RESOLUCION 1063 DE 2005
(junio 16)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se crea el Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativay Promocién y Relaciones Corporativas
en los Centros de Formacién Profesional

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el numeral 23 del Articulo 4, el Articulo
31y el Articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 249 del 28 de enero de 2004 se modifico la estructura del SENA y se reorganizan las
funciones de sus dependencias.

Que mediante Decreto 250 de 2004, se modificd la planta de personal de la entidad.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 determiné que: "El Gobierno Nacional aprobara las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso el director
del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la organizacion y sus
planes y programas. // Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. / En el acto de creaciéon de tales grupos se
determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para su funcionamiento”

Que la Resolucién 0642 de 2004 determina la Jornada Laboral Semanal para el Grupo Ocupacional de
Instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones.

Que la Resolucion 02234 de 2004, reglamenta las funciones de coordinacion académica en los Centros de
Formacion Profesional Integral.

Que el numeral 23 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, determina como funcién del Director General del
SENA: "Crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios y definir su composicion, su
coordinacion y funciones.”

Que el Articulo 31 del Decreto 2249 de 2004, establece que el Director General, determinara la creacion y
conformacion de comités y grupos internos de trabajo que demanda el cumplimiento de las funciones de los
centros de formacion.

Que el Articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que:

"Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Estos operaran en sedes fijas, con un area de jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las necesidades
de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia. Los Centros arbitraran los recursos que se
generen en cada uno, por la venta de bienes y servicios; para tal fin constituirdn una cuenta independiente, con



una contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma.

El Director General del SENA, de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo Directivo Nacional,
podréa crear mediante acto administrativo Centros o Programas ltinerantes de Formacion Profesional Integral, y
determinar su organizacion, jurisdiccion, funciones y recursos requeridos para garantizar su operacion y el
cumplimiento de metas de formacion profesional. Los Centros o Programas lItinerantes seran transitorios y en
todo caso seran financiados con los recursos aprobados en el correspondiente presupuesto anual de la
entidad.

Que el Articulo 27 establece las siguientes funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para
atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios
con otros agentes publicos o privados.

2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacion
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto, el Centro desarrollara
estrategias y programas de acuerdo con la informacion recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del
centro,

3. Coordinar y concertar las acciones necesarias para la formacién de los desempleados inscritos en los
Centros de los servicios publicos de Empleo y la utilizacion de la Informacion del comportamiento del mercado
laboral como insumo para la programacion del Centro.

4. Realizar la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodoldgica-mente, a fin de identificar
los requerimientos de desempefio en el trabajo para la definicion y elaboracién de normas de competencia
laboral y a partir de ellas orientar los programas de Formacion Profesional Integral del SENA y la oferta
educativa del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, siguiendo las politicas y orientaciones de la
Direccion General.

6. Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de disefios curriculares que respondan a las
necesidades de los sectores productivos y sociales, de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General.

7. Elaborar y ejecutar los planes de formacion y actualizacion pedagégica y metodolégica de los instructores del
Centro, y de los docentes, multiplicadores de las empresas y demas agentes educativos, de conformidad con
las normas de Competencia Laboral establecidas, y las politicas, orientaciones y reglamentacién de la
Direccion General.

8. Coordinar y concertar con los representantes de los sectores econémicos y sociales, y de las cadenas
productivas y clusters de su area de influencia, programas y proyectos para el incremento de la cobertura,
pertinencia, calidad e innovacion de los servicios del Centro, anticipAndose en la atencion de las necesidades
de formacién profesional integral con flexibilidad, oportunidad y eficiencia en la respuesta.

10. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacién Profesional Integral que se ejecuten mediante
alianzas, convenios o contratos con empresas 0 instituciones educativas u otras organizaciones, velando por la
calidad e impacto de la formacion. Igualmente, certificar los aprendices formados bajo estos mecanismos
cuando asi corresponda.

11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de
formacion produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y



formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacién por proyectos,
podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacién.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el
desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del area de influencia.

15. Ofrecer, sin afectar la programacion regular de la formacién profesional integral gratuita y previa
autorizacion del Consejo Regional o Distrital, cursos de extensién a ciudadanos con capacidad de pago,
quienes cancelaran estos cursos de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida la Direccion
General y cursos para desarrollar proyectos especiales de formacién - produccion, utilizando la infraestructura
disponible.

16. Administrar los procesos de ingreso, registro académico y certificacion de los alumnos del Centro y
servicios a egresados.

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacion profesional y aplicar indicadores para medir el
desempefio de la gestion del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las orientaciones de la
Direccion General y la Direccién Regional o Distrital, segun el caso.

18. Ejecutar los procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de los programas y
proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico, y de formacién continua ejecutados por las empresas.

19. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro.

20. Establecer estrategias y mecanismos para la produccion y venta de bienes y servicios, resultantes de los
procesos y acciones de Formacion Profesional Integral o de proyectos especiales formulados como
complemento de la misma.

22. Organizar y prestar los servicios tecnolégicos en funcidon y para el fortalecimiento de los programas de
Formacion Profesional Integral.

23. Coordinar con la Direccion General del SENA, la concertacién de proyectos de cooperacion técnica
nacional e internacional para la modernizacién y fortalecimiento de la gestion administrativa, pedagogica y
tecnolégica del Centro.

24. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, para fortalecer la productividad y
competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro, previa autorizacion del Director
General, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General.

25. Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, y de articulacion de acciones de
formacion del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica, Educacion Superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de
la Direccion General, con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.

32 Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacién con la
Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccién Regional o Distrital, la Direccion General y entidades
publicas y privadas.

35. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion de
indicadores de gestion para los procesos de la dependencia.



36. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro.

Que para un eficiente cumplimiento de las funciones asignadas a las Subdirecciones de los Centros de
Formacion Profesional del SENA, teniendo en cuenta la responsabilidad de la Subdireccion del cumplimiento
de la politica institucional orientada al desarrollo, consolidacion e implantacién de las estrategias de disefiadas
por la Entidad, en cumplimiento de su mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, prestar servicios tecnolégicos, capacitar
a desempleados inscritos en los Centros de servicios publicos de Empleo, apoyar las actividades del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo, y desarrollar proyectos de innovacion tecnolégica.

RESUELVE

ARTICULO 1o0. ORGANIZACION. Crear en forma permanente el Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas en los Centros de Formacién Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA-, el cual estara conformado por los funcionarios de planta que desempefien
funciones relacionadas con los siguientes macroprocesos y asignados a cada uno de los Centros de
Formacion:

a) Formacion Profesional Integral, se exceptlian los instructores.

b) Gestion empresarial y apoyo a la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

¢) Normalizacion, evaluacion y certificacién de competencias laborales y articulacion de programas.
d) Gestion del Contrato de Aprendizaje.

ARTICULO 20. FUNCIONES. El Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas en los Centros de Formacion Profesional, en coordinaciéon y como soporte del Subdirector del
Centro de Formacion Profesional, tendré las siguientes funciones:

1. Macroproceso Formacion Profesional Integral:

e Gestion y alistamiento de la Formacién Profesional

a) Estructurar y desarrollar planes de bienestar para alumnos, segun lo establecido en la Resolucion 000655 de
2005.

b) Verificar y gestionar la disponibilidad de recursos humanos vy fisicos (aulas, herramientas, equipos)

¢) Administrar las unidades de informacion técnica (bibliotecas y centros de documentacion) y prestar servicios
de circulacion y préstamo a los alumnos.

d) Aportar informacién para elaborar los planes de capacitacion de instructores y funcionarios del Grupo.

e) Elaborar el plan operativo de ingreso y aplicar los procedimientos para el ingreso de alumnos, de
conformidad con la politica adoptada para tal fin.

f) Elaborar y mantener informacién actualizada de los aprendices.

g) Capturar, registrar y elaborar informacion sobre los procesos de formacién profesional que imparte el Centro
de Formacion Profesional.

h) Recepcionar y divulgar informacion requerida para los procesos de formacion que imparte el Centro de
Formacion Profesional.

i) Apoyar y dar soporte técnico y operativo a los procesos de seleccion de contratacion de instructores, segun lo
establecido en la Resolucién No.000526 de 2005.



e Ejecucion de la Formacion Profesional

a) Aplicar estrategias de formacion profesional.

b) Velar por que la formacion profesional Integral se imparta de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 0642 de 2004 y 2234 de 2004 y anualmente aplicar la Resolucion de calendario de labores.

c¢) Evaluar en coordinacion con el Subdirector de Centro de Formacién Profesional y el Coordinador Regional
de Formacion Profesional, Sistema Nacional para el Trabajo y Empleo, las acciones de formacién impartida por
el centro de formacioén o a través de convenios y alianzas.

d) Registrar novedades de los alumnos.

e) Expedir certificados, titulos y constancias, de conformidad con la Resolucion No. 2243 DE 2004 y la
Resolucion No. 000344 de 2005, sobre la cual se adoptan los certificados que el SENA expide a los alumnos.

f) Identificar la demanda, elaborar la oferta y desarrollar los programas de formacion a la medida requeridas por
las empresas y entidades aportantes.

g) ldentificar la demanda y elaborar la oferta para la formulacion de los planes operativos que sustenten las
alianzas estratégicas y convenios.

h) Administrar la documentacién producto de la ejecucion de la formacién profesional.

e Disefio Curricular

a) Elaborar y actualizar disefios curriculares

b) Elaborar y actualizar las listas maestras para los programas y acciones de formacion que imparte el centro
de formacion profesional.

c) Coordinar con las areas competentes la adquisicion de medios didacticos y materiales para la formacion
profesional integral, de conformidad con los requerimientos técnicos necesarios.

e Produccion de centros y Servicios Tecnolégicos

a) Identificar y elaborar los proyectos de produccién de centro.

b) Presentar los proyectos de produccion de centro a las instancias respectivas.

c¢) Realizar los proyectos de produccion de centro segun la normatividad vigente.

d) Identificar y hacer los tramites legales exigidos para comercializar los productos segun su naturaleza.
e) Identificar la demanda y elaborar la oferta de servicios tecnoldgicos.

f) Identificar y hacer los tramites legales para ofrecer los servicios tecnoldgicos

g) Proponer al Subdirector del Centro de Formacion la actualizacion periddica de las tarifas de los servicios
tecnologicos

h) Coordinar la prestacion de los servicios tecnolégicos aplicando | normatividad vigente.
i) Administrar la documentacién de los proyectos — servicios tecnoldgicos y produccion de centros
2. Gestion Empresarial y Apoyo a la Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico

a) Coordinar y/o desarrollar acciones de capacitacion y asesoria en programas de emprendimiento y
empresarismo.



b) Asesorar y capacitar a los alumnos en la formulaciéon de planes de negocios y garantizar su presentacion al
Fondo Emprender y a otros fondos existentes.

c) Divulgar y capacitar a los interesados sobre los fondos publicos y privados que apoyan iniciativas
empresariales.

d) Seguimiento a los proyectos presentados y financiados por el Fondo Emprender y otros fondos.

e) Consolidar la informacion y bases de datos sobre los planes de negocios segun la normatividad institucional.
f) Divulgar los Programas de Innovacion y desarrollo tecnoldgico a las empresas de su area de influencia.

g) Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico.

h) Participar en la transferencia y adopcién de los productos y resultados de los proyectos de innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

¢ Normalizacion, Evaluacion Certificacion de competencias laborales y articulacion de
programas.

a) Apoyar la evaluacion y certificacion del desempefio laboral segin la modalidad mas eficiente.
b) Realizar auditorias internas y externas para la evaluacioén y certificacion de competencias laborales

c) Apoyar las actividades para el reconocimiento y articulacion de Programas de Formacién con la media
técnica.

e Promocioén y Relaciones Corporativas

a) Establecer contacto con los empleadores de los sectores productivos de interés para cada centro y las
demas instituciones publicas y privadas, con el fin de apoyar al Subdirector de Centro de Formacion Profesional
en la generacién de alianzas para el desarrollo de programas de formacion.

b) Divulgar por todos los medios disponibles la informacion que pueda ser de interés para los alumnos en
formacion.

c) Direccionar las solicitudes, sugerencias, quejas y demas comunicados que correspondan a clientes internos
y externos del centro a través del sistema de quejas y reclamos establecido para tal fin por la Direccién
General.

d) Actualizar, orientar e informar el catalogo de la oferta educativa y de servicios de cada centro.

e) Velar por la pertinencia de la oferta educativa con las nuevas tendencias, innovaciones y desarrollos
internacionales.

f) Estructurar en coordinacion con el Subdirector de Centro de Formacién Profesional, la oferta exportable y la
demanda de tecnologia y conocimiento a nivel internacional.

g) Coordinar con el Servicio Pablico de Empleo la intermediacion de los aprendices a través del sistema de
gestion del contrato de aprendizaje y la orientacion a los alumnos frente a la relacién de aprendizaje.

h) Promover la actualizacion del sistema de gestion del contrato aprendizaje en Web, motivando la
actualizacion periédica por parte de los alumnos.

i) Orientar a los aprendices para gestionar ante los empresarios el contrato de aprendizaje.
j) Apoyar y asesorar a los emprendedores en la formulacién de los planes de negocios y promocion.

k) Divulgar la informacién relacionada con las politicas y normas del Fondo Emprender.



1) Elaborar y remitir los informes que se requieran por la Direccion Regional y la Direccion General por conducto
del Subdirector de Centro de Formacion Profesional, de acuerdo a la periodicidad y términos que las mismas
exijan.

m) Mantener actualizado el sistema de informacion del contrato de aprendizaje con la informacion relativa a los
alumnos sujetos de contrato de aprendizaje y alumnos con contrato.

n) Realizar el acompafiamiento a los alumnos en la gestion del contrato de aprendizaje.

0) Realizar estudios para establecer las razones por las cuales los empresarios de la Regién no contratan los
aprendices, de conformidad con la metodologia disefiada por la Direccion de Promocion y Relaciones
Corporativas.

p) Realizar las gestiones necesarias para que los alumnos cuenten con el contrato de aprendizaje,
estableciendo las razones por las cuales no cuentan con patrocinio, en caso de no presentarse esta situacion.

) Coordinar con el Subdirector de Centro de Formacion Profesional la participacion del SENA en los
certamenes de divulgacion y participacion del Fondo Emprender.

ARTICULO 30. El coordinador del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas, en los Centros de Formacion Profesional, cumplira las siguientes funciones:

1. Liderar y participar con el Grupo de trabajo en el cumplimiento de las funciones y actividades definidas en el
Macroproceso de Formacion Profesional para el Proceso de Gestion y Alistamiento de la Formacion
Profesional Integral, que son responsabilidad de los Centros de Formacién Profesional, en coordinacion con el
Subdirector de Centro de Formacion Profesional de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional y segun lo establecido en la presente Resolucidon y en concordancia con las normas que rigen
sobre el particular en la Entidad.

2. Liderar y participar con el Grupo de trabajo en el cumplimiento de las funciones y actividades definidas en el
Macroproceso de Formacion Profesional para el Proceso de Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, en desarrollo del Plan Operativo Anual en los Centros de Formacién Profesional, en coordinacion con
el Coordinador Académico o quien haga sus veces, con el Subdirector de Centro de Formacion Profesional, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional y segun lo establecido en la presente
Resolucion y en concordancia con las normas que rigen sobre el particular en la Entidad.

3. Liderar y participar con el Grupo de trabajo en el cumplimiento de las funciones y actividades definidas en el
Macroproceso Gestion Empresarial y Apoyo a la Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico, que son
responsabilidad de los Centros de Formacion Profesional, en coordinacion con el Subdirector de Centro de
Formacion Profesional de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional y segun lo
establecido en la presente Resolucién y en concordancia con las normas que rigen sobre el particular en la
Entidad.

4. Liderar y participar con el Grupo de trabajo en el cumplimiento de las funciones y actividades definidas en el
Macroproceso de Normalizacidn, evaluacion, certificacion de competencias laborales y Articulacion de
Programas, que son responsabilidad de los Centros de Formacion Profesional, en coordinacién con el
Subdirector de Centro de Formacion Profesional de acuerdo con los lineamientos de la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y segun lo establecido en la presente Resolucién y en concordancia con
las normas que rigen sobre el particular en la Entidad.

5. Liderar y participar con el Grupo de trabajo en el cumplimiento de las funciones y actividades establecidas
en la presente Resolucion como de Promocion y Relaciones Corporativas, que son responsabilidad de los
Centros de Formacién Profesional, en coordinacion con el Subdirector de Centro de Formacion Profesional de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas y en concordancia con
las normas que rigen sobre el particular en la Entidad.



6. Garantizar y responder por la articulacion permanente con el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro de
Formacion segun lo establecido en la Resolucion No.000442 de 2005, asi como con las otras instancias de la
Entidad y con las Entidades, Empresas y Organizaciones del entorno del Centro, con las cuales debe adelantar
las acciones previstas en el Plan Estratégico y Plan Operativo de Centro en el cumplimiento de las funciones,
los objetivos y la mision institucional.

7. Elaborar registros, informes, documentos, conceptos de caracter especificos y de administracion educativa
sobre temas y componentes de los macroprocesos de Formacion Profesional Integral; Gestion Empresarial y
Apoyo a la Innovacién y el Desarrollo Tecnoldgico; Normalizacién, evaluacién, certificacion de competencias
laborales, Articulacién de Programas; Actividades de promocion y Relaciones Corporativas de competencia del
Centro de Formacion y que son requeridos por dependencias del SENA o del medio externo.

8. Elaborar para visto bueno o firma del Subdirector del Centro de Formacion Profesional conceptos,
memorandos, orientaciones y directrices de caracter operativo del Grupo de Formacion Profesional Integral,
Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

9. Atender y garantizar el envio oportuno de las respuestas firmadas por el Subdirector del Centro de
Formacién Profesional, a derechos de peticion o consulta presentados por personas naturales o juridicas de
caracter publico o privado, que estén relacionados con programas y actividades de los macroprocesos de
Formacion Profesional Integral, Gestion Empresarial y Apoyo a la Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico y
Normalizacion, evaluacion, certificacion de competencias laborales; Articulacion de Programas y Actividades de
Promocion y Relaciones Corporativas, que son de responsabilidad del Centro de Formacion Profesional.

10. Apoyar vy facilitar la actividad de los instructores y coordinador académico para el cumplimiento de las
funciones de ejecucion de la formacion profesional.

11. Adelantar gestiones para actualizar en forma permanente la informacion requerida para el cumplimiento de
las funciones asignadas al grupo.

12. Adelantar gestiones para la creacion y actualizacion del sistema de indicadores y de informacion sobre el
cumplimiento de' metas de los programas y acciones bajo la responsabilidad del Grupo, en entorno web e
Intranet, en articulacion Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero del Centro de Formacion con el
Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema de Formacion para el Trabajo de la Regional, la
Direccion de Formacion Profesional y la Oficina de Sistemas de la Direccién General.

13. Presentar reportes, informes y documentos en los tiempos y condiciones requeridos por el Subdirector del
Centro de Formacion Profesional y demas instancias de la Entidad.

14. Gestionar y responder tanto por la documentacion asignada en el ejercicio de sus funciones como por la
producida y encargada al Grupo bajo su coordinacion.

15. Responder por las funciones asignadas al Grupo Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas mediante la presente resolucion.

16. Las demas que les sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la designacion como coordinador
del grupo.

ARTICULO 4°. El Subdirector de Centro de Formacion Profesional mediante acto administrativo designara a los
funcionarios que conformaran el Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas. Igualmente designara a uno de los servidores del Grupo Ocupacional Profesional asignado al
Centro de Formacion, segun lo enunciado en el Articulo 1o de la presente Resolucion para que ejerza la
coordinacion del Grupo, previa expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la
existencia de recursos para el pago de la prima de coordinacion, a que se refiere el Articulo 4 del Decreto 248
de 2004.

PARAGRAFO: Los funcionarios que por efectos de la reestructuracion del SENA realizada en el afio de 1996,



desempefiaban los cargos de Jefes 01 a 04 conservaran su condicion de coordinadores y por tanto podran ser
objeto de asignacion de las funciones sefialadas en la presente resolucion, si voluntariamente asi lo
manifiestan y aceptan.

ARTICULO 5°. CONDICIONES MINIMAS PARA CREAR EL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, GESTION
EDUCATIVA Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS Y PROMOCION Y RELACIONES
CORPORATIVAS, EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL.

El Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas en los
Centros de Formacion se crear4 cuando el Centro de Formacion cumpla con las siguientes condiciones
minimas:

a) Que en razon al nimero de instructores de planta cuente con un coordinador académico, segun lo
establecido en el articulo 50 de la Resolucion 2234 de 2004.

b) Que el nimero de instructores de planta no sea inferior a quince (15) instructores y el nimero de
funcionarios misionales no sea inferior a nueve (9) funcionarios. Para determinar el nimero de funcionarios de
planta, se debe excluir al Subdirector de Centro de Formacion Profesional, a los oficiales de mantenimiento, a
los almacenistas y a los trabajadores de campo.

c) El porcentaje de participacion de las metas de alumnos en formacién del Centro, tanto en formacién titulada
como en formacion complementaria no puede ser inferior al 0.5% del total de las metas de la Entidad,
porcentaje que debe ser logrado en cada uno de estos tipos de formacion por vigencia anual.

d) El numero de funcionarios misionales del Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas, en los Centros de Formacion, tendr& como minimo cuatro (4)
funcionarios misionales de los considerados en el literal b) del presente articulo.

ARTICULO 60. Ordenar a los Subdirectores de los Centros de Formacion Profesional, la implementacion de la
presente Resolucion en un plazo maximo de un (1) mes.

ARTICULO 70. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los
DARIO MONTOYA MEJIA

Director General
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