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PRESENTACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa. Se encuentra
adscrito al Ministerio de Trabajo. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico,
tecnolégico y social del pafs, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la

industria, para mejorar la competitividad y produccién con los mercados globalizados.

En el marco de la politica de Rendicion de Cuentas (CONPES 3654) y la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional (Ley 1712 de 2014), el SENA difunde y divulga de
forma permanente los avances y resultados de los principales programas y proyectos para que todos los

grupos de interés y los colombianos en genero|, puedon estar informados frente a los avances |ogrc1c|os.

En este sentido y siguiendo los lineamientos del DANE establecidos en el documento Recomendaciones
para la difusién y el acceso de Informacién Estadistica la entidad pone a disposicion el presente texto
con el fin de servir como guia sobre las princip0|es caracteristicas del Informe Estadistico que se pub|ico

mes a mes.



CONCEPTOS

Ampliacién de Cobertura: Las alianzas celebradas por las Direcciones Regionales del SENA, con
aquellas Instituciones o Entidades y Privadas inscritas en el Banco de Instituciones Educativas (BIE), que
dentro de su objeto impartan Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (FTDH) y/o Educacién
Superior, incluidas las instituciones de Educacién Superior (IES) en el marco de las normas vigentes ,
como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero de colombianos, fortaleciendo con criterios
de calidad y pertenencia, permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los

recursos destinados al aprendizaje (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Apoyo de Sostenimiento: Recurso en dinero que se oforga a los oprendices que cump|en con los requisitos
definidos en este procedimiento, y de acuerdo con la disponibilidad de cupos y recursos asignados a cada

Centro de Formacion (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Apoyo de Sostenimiento FIC: Recurso en dinero que se otorga a los aprendices que se encuentran en un

programa de formacién relacionado con la industriay la construccion (Servicio Nacional de Aprendizaje,

20920).

Aprendices: Es toda persona que reciba formacion. En el SENA se reconoce con el perfil de libre
pensador, con capacidad critica, solidario, emprendedor creativo, y lider (Servicio Nacional de
Aprendizoje, 2020). A nivel estadistico imp|icc1 que para la Formacién Titulada la persona se cuenta una
vez por cada programa de formacion que realice, mientras que para la Formacién Complementaria se

cuenta una Unica vez de forma independiente al ndmero de cursos o programas que adelante.

Aprendizaje dual o Formacién Dual: Conocido también como aprendizaje Alternado y como formacion
alternada, es el tipo de oprendizoje que alterna la Institucién de formacion y las empresas como

ambientes de aprendizaje (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Articulacién con la Educacién Media: Alianza estratégica institucional existente entre el Ministerio de
Educacion - MEN vy el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. La articulacién, es un proceso que
integra contenidos curriculares, pedagdgicos y diddcticos, con las competencias de la formacién para el
‘rrobojo y el desarrollo humomo; asi como recursos humonos, econdémicos, e infroesfruc’ruro, que permite
la movilidad educativa, la permanencia en el sistema educativo, la exploracion vocacional y de
competencias en los jévenes, de los grados 10°y 11° de la educacién media, para la construccion

de sus proyectos de vida y la insercién al mundo del trabajo (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Certificacion: Acto administrativo por el cual el SENA otorga titulos o certificados a los Aprendices que
culminan satisfactoriamente el proceso de Formacién profesionod infegro| y a las personas que
demuestran su Competencia laboral en el Proceso de Evaluacion y Certificacion para el Trabajo. Los

Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:



1. Titulos asociados con la modalidad de Formacion titulada, de: Trobojodor especi0|izoo|o,
Técnico, Especializacién técnica, Tecndlogo, Ingeniero Técnico, y Especializacion Tecnolégica.

2. Certificados de oprobocién, asociados con la modalidad de Formacién comp|emen’rorio.
Certificados de participacién, asociados con la modalidad de Eventos de divulgacién tecnologica

(Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Certificado de competencia laboral: Documento emitido de acuerdo con las reglas del Sistema de
Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral, en el cual se manifiesta la competencia de una
persona para desempeﬁor una funcion produc’rivo, por cump|ir los requisitos de una o o|gunos Normas

de Competencia Laboral (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Colocaciones para la APE: Son los puestos de trabajo que logran ser ocupados producto de la
intermediacién laboral de la Agencia Pablica de Empleo. La colocacién solo cuenta cuando la solicitud

estd cerrada (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Colocaciones Economia Naranja: Son los puestos de trabajo en ocupaciones de Economia Naranja que
logran ser ocupados producto de la intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. La

colocacién solo cuenta cuando la solicitud estd cerrada (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Colocaciones Egresados SENA: cerrada Son los puestos de trabajo que logran ser ocupados por
egresados SENA producto de la intermediacion  laboral de la Agencia Publica de Empleo. La

colocacién solo cuenta cuando la solicitud estd cerrada (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Competencias Laborales: Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado contexto profesional,
seguln patrones de calidad y producfividod. |mp|ic0 entonces, la copocidod de actuar, intervenir y decidir
en situaciones imprevistas, movilizando el méximo de saberes y conocimientos para dominar situaciones

concretas, op|iconc|o experiencias odquiridos de un contexto para ofro. Fuente: Cinterfor citado por

(Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Contrato de aprendizaje: Es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una
persona natural desarrolla formacion teérica prdctica en una entidad autorizada, a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional metédica y completa
requerido en el oficio, actividad u ocupacién y esto le imp|ique desempeﬁorse dentro del manejo
administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la
empresa, por cuo|quier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y por esfto reciba un apoyo de

sostenimiento mensual, el cual en ningtin caso constituye salario (Ley 789 de 2002, art. 30).



Cuadro estadistico: Tambien llamados “tablas” o “tabulados”. Son arreglos de datos ordenados en filas
9
y columnas que permiten sintetizar, comparar e interpretar de forma sencilla, un conjunto de

caracteristicas que describen el comportamiento de una o mds variables.

Cupos: Cupo es un término relacionado con la capacidad, en este caso esta dado por el numero total
de posibilidades de acceder o ingresar a una accion de formacién  profesional integral. El conteo en

término de cupos tiene en cuenta todos los programas de formacion realizados pOr una misma persona.

Desplazados: El desplazamiento forzado “se refiere a la situacién de las personas que dejan sus hogares

o huyen debido a los conflictos, la violencia, las persecuciones y las violaciones de los derechos humanos”

(Banco Mundial, 2015).

Economia Naranja: Es un modelo de desarrollo en el que la diversidad cultural y la creatividad son

pi|ores de transformacién social y econbébmica del pais, desde las regiones (Economia Noronjo),

Egresodos: Son oque”os cupos que culminan su proceso de oprendizoje dentro de la p|oneoci<’)n propia
del ciclo de vida de una ficha de formacién, es decir se cumple una vez se sobrepasa la fecha de

terminacién de la ficha.

Efcpc Productiva: Periodo correspondien’re al proceso formativo que se da en situaciones reales de
trabajo, donde el aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa
lectiva. Esto inc|uye el conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y
las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas (Servicio Nacional

de Aprendizaje, 2020).

Fondo de Industria de la Construccién -FIC: Creado con el fin de atender los programas y modos de
formaciéon  profesional desarrollados por la entidad, que guarden relacién con las diferentes

especialidades del sector de la industria de la construccién (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Fondo Emprender: El Fondo Emprender es un fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional
en el articulo 40 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002. De acuerdo con la reglamentacién vigente,
podrdan acceder a los recursos del Fondo Emprender, los ciudadanos colombianos, mayores de edad Qué
estén interesados en iniciar un proyecto empresaria desde la formulacién de su plan de negocio y qué
acrediten al momento del aval del plan de negocio los requisitos requeridos (Servicio Nacional de

Aprendizaje, 2020).

Formacién Complementaria: Es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacion,
disefiadas y ejecutadas por los centros de formacion, que permiten la actualizacién o el desarrollo de
competencias o elementos de competencia y corresponde a demandas especificos del sector produc‘rivo

y la comunidad en general, con el fin de:



1. Actualizar el talento humano vinculado a una actividad econémica y que requiera cualificar su
desempefio actual o prepararse para asumir nuevos desempefios que le permitan una mayor
movilidad y/o promocién laboral

2. Calificar y recalificar el talento humano que se encuentre en situacion de desemp|eo, entre ellos

los pertenecientes a poblaciones vulnerables (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Formacién Continua Especializada: Es una oferta del SENA donde las empresas, entidades y/o gremios
presentan proyectos de formacion continua diseffados a la medida de sus necesidades, para ser
cofinanciados por la Entidad. Su propésito es fomentar la formacion y actualizacién de conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, de sus ’rrobojodores y/o ’rrobojodores de las empresas afiliadas a los
gremios de todos los niveles ocupacionales y trabajadores de empresas que hagan parte de su sector o
cadena producfivo, que conlleven al desarrollo ’recno|égico produc’rivo, innovacién e incremento de la
compefifividod de las empresas. En ella pueden participar empresas, entidades o gremios, aportantes de

parafiscales al SENA en la vigencia anterior (Servicio Nacional de Aprendizaje).

Formacién Titulada: Es una modalidad de la formacion profesional integral que imparte el SENA,
dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades de
formacion, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las
acciones de formacién conducen al otorgamiento de un titulo de formacién profesional (Servicio Nacional

de Aprendizaje, 2020).

Formacién Profesional Integral: De acuerdo con el Estatuto de la formacién profesional del SENA
(Acuerdo 008 de 1997), la Formacién profesional integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social,
que le permiten a la persona desempeﬁorse en una actividad producfivo. Esta formacién imp|ico el
dominio operacional e instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacién de un saber técnico
y ’recno|égico infegrodo a ellg, y la copocidod de odopfocién dindmica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupociono|, p|0n’reor y solucionar creativamente los prob|emos y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la Formacion profesional integral del SENA se certifica en competencias (Servicio

Nacional de Aprendizaje, 2020).

Formacién Virtual: es una manera de oprendizoje que se ocop|o al tiempo vy necesidad de quien la
adelanta. EI SENA tiene una oferta educativa de este tipo de capacitacion para los colombianos que se

encuentran dentro y fuera del pais. (Servicio Nacional de Aprendizoje, 2019)

Indicadores: Expresion cuantitativa observable y verificable, que permite describir caracteristicas,
comportamiento o fenémenos de la realidad, a través de la medicién de una variable o relacién entre

variables (Departamento Nacional de Estadistica).



Mesas sectoriales: Son instancias de concertacion sectorial o transversal de cardcter nacional que
con’rribuyen al mejoramiento de la cudlificacion del talento humano y la pertinencia de la formacién para
el trabajo y la competitividad de los sectores productivos. Las mesas sectoriales estén conformadas por

representantes del gobierno, sector producfivo y sector académico (Servicio Nacional de Aprendizoje,

2020).

Orientados para la APE: Personas que reciben orientacion ocupacional para mejorar su perfil. Una
persona orientada solo puede ser contada una vez en el affo de acuerdo con la primera accién de
orientacién realizada. Las demds se contardn como acciones de orientacién (Servicio Nacional de

Aprendizaje, 2020)

Poblaciones Vulnerables: Aque”os personas que por su naturaleza o por determinadas circunstancias, se
encuentran en mayor medida expuestos a la exclusién, la pobreza y los efectos de inequidad y la violencia
de todo orden (Ministerio de Educacién , 2005).

Porcentaje de Ejecucién: es el resultado que se obtiene al medir el nivel de cumplimiento de los

indicadores, es decir de comparar el avance a un periodo de corte con respecto a la meta establecida.

Programa de Bilingiiismo El Programa de Bilingiiismo es la respuesta de la Entidad a los requerimientos
del sector productivo en cuanto a la formacién de sus futuros trabajadores en una segunda lengua que
les permita un mejor desempeﬁo laboral, aumentando la compefifividod y calidad del servicio de sus

empresas en comparacién con sus pares a nivel mundial (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

El objetivo general del programa es fortalecer el aprendizaje de lengua extranjera en los aprendices
SENA con calidad y pertinencia, para mejorar los indices de empleabilidad del pais mediante la
implementacién de programas estratégicos que de manera articulada impactan el disefio, desarrollo y
ejecucion de la formacion titulada y complementaria de lenguas en el SENA (Servicio Nacional de

Aprenizaje).

Programa de Articulacién con la Educacién Media: Es un programa que permite el acceso de estudiantes
de educacién media de establecimientos educativos publicos y privados a la formacién de nivel técnico
que ofrece el SENA, desarrollédndola en el |o|onfe| educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de
la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en el mercado

laboral colombiano (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2021).

Programa de Formacién: Es definido con el proceso de disefio curricular y se constituye en el conjunto de
condiciones de ingreso y salida del proceso de formacion, sujeto a aplicar estrategias metodolégicas para
desarrollar unas competencias expresadas en unos contenidos. En todos los casos, el programa traduce

en un Titulo en el marco de la formacién titulada (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

1



Rrom: Persona que por su identidad es o se autorreconoce descendiente de las tradiciones de pueblos

gitanos ||egoo|os al continente americano (Deporfomen’ro Nacional de Estadistica).

SOFIA Plus: La sigla significa Sistema Optimizado para la Formacién y el Aprendizaje Activo. En el afio
2009 empezard a operar el aplicativo denominado SOFIA PLUS, como la principal herramienta para
facilitar la gestion de los nuevos procesos formativos en el SENA. La operaciéon del sistema requiere la
interaccién de tres componentes importantes: el entendimiento y adopcién de los nuevos procesos de
gestion del oprendizoje, la pruebo Yy uso del op|ico’rivo disefiado para la gestion de estos nuevos procesos,
y la migracion de informacion atil del actual aplicativo de gestion académica de centros hacia el nuevo

aplicativo que soportard todos los procesos (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).

Vacantes para la APE: Corresponde al nimero de puestos de frobojo no ocupodos gue se registran en

una solicitud (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020).
Victima: Aquella o aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio como

consecuencia de acciones u omisiones que violen la legislacion penal vigente en Colombia (Departamento

Nacional de Estadistica).
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INFORME ESTADISTICO INSTITUCIONAL

En el marco de lo dispuesto en las Leyes 152 de 1994, 1286 de 2009, 1474 de 2011 y los Decretos 849 de
2016, 1499 de 2017 y 612 de 2018, que establecen los lineamientos para la Planeacion Estratégica de las
entidades y la formulacién de los Planes de Accién, y de acuerdo con los pardmetros del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que determina la importancia del monitoreo y seguimiento a las
metas e indicadores institucionales, a continuacién se describe el proceso de elaboracion del Informe
Estadistico Institucional, el cual da cuenta del avance en los indicadores mds relevantes para el SENA,

en todos los niveles de la entidad: Nacional, regional y centros de formacion.

Este informe de publicacion mensual, se convierte en una herramienta de seguimiento frente a los
principales objetivos y compromisos trazados por la entidad, constituyéndose como una herramienta de
control, por cuanto permite medir el avance y la gestion desarrollada con respecto a las distintas metas
establecidas, de tal forma que sirve como insumo para la toma de decisiones y permite a los distintos
gerentes pL'Jb|icos que integran la entidad, ajustar las acciones imp|emen’rodcs para garantizar el

cumplimiento de las metas establecidas.

El informe estadistico se nutre de diferentes fuentes de informacién, un gran porcentaje proviene de la
informacién regisfrodc en el op|ico1‘rivo Sofia Plus. Adicionalmente, se incorpora informacion proveniente
de otros aplicativos como el de la Agencia Piblica de Empleo y el SIIF Nacién, entre otros. Finalmente,
existe informacién suministrada directamente por las areas misionales y de apoyo que es consolidada de

forma directa por los responsables de los distintos temas.

La Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, como drea encargada de publicar la
informacién oficial de la entidad, consolida y agrupa los datos mds relevantes para los distintos grupos

de valor a nivel interno y externo a través de 27 anexos estadisticos y una presentacién.
El procesamiento de la Informacién

El proceso estadistico del SENA se surte a partir de la generaciéon de macroreportes provenientes del
aplicativo SOFIA Plus, compuestos por la informacién acumulada y agregada de la Formacién

Profesional Integral, la cual se subdivide en dos grandes conjuntos de datos:

. En oprendices que da cuenta de la atencién en términos de personas Unicas. Para la Formacién
Titulada una persona se cuenta una vez por cada programa que realice, mientras que para la
Formacion Comp|emen’rorio una persona se cuenta una Unica vez de forma independienfe al

nimero de acciones de formacion que realice.

+ Cupos en formacién, que cuenta y registra la ejecucién por cada programa cursado, como se

visualiza en el ejemplo:
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Manual Informe Estadistico SENA - Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo

llustracién 1 Aprendices y cupos
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Fernando Juanita Lutsa
Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestién de la Informacién

y Evaluacién de Resultados.

Como se observa en la anterior ilustracién, se han tomado cuatro programas de formacion del SENA,
simulando su correspondencia con la totalidad de los cursos impartidos en un determinado corte: si se
quisiera calcular la estadistica del total de cupos en Formacion Profesional Integral se contarian todos

los participantes en cada curso, es decir, se tienen 8 cupos.

En cuanto al célculo en el nimero de aprendices, en Formacion Titulada una persona se cuenta una vez
por cada programa que realice, es decir, para el caso del ejemplo se tienen 3 aprendices, mientras que
para la Formacién Complementaria una persona se cuenta una Gnica vez de forma independiente al
nimero de acciones de formacion que realice, es decir, en el ejemplo se tienen 3 aprendices. Por lo tanto,

en Formacién Profesional Integral hay un total de 6 aprendices.

El anterior ejemplo da una idea global de la metodologia utilizada para realizar los conteos, sin embargo,
es fundamental tener en cuenta que el célculo de aprendices se afecta dependiendo de las variables y
agregaciones que se requieran para calcular la informacion, ya que se impactan las cifras y pueden
diferir si el conteo se hace por tipo de formacion, regional, centro de formacion, programa de formacion,

moo|c1|io|od, etfc.

Es importante tener presente, que aunque la fuente de informacién principal de las cifras y estadisticas

de Formacién Profesional Integral es el aplicativo SOFIA Plus, existe una fuente de informacién
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secundaria que compendia las cifras del Programa de Formacién Continua Especializada, estrategia en
la que las entidades pUb|icos y privados presentan proyectos de formacién, disefiados a la medida de
sus necesidades para contribuir al desarrollo productivo y competitivo del pafs, al mejorar la cualificacion
de las competencias de los trabajadores vinculados a las empresas en todos los niveles ocupaciones y de

la cadena productiva.

Por su particularidad y complejidad estos cursos de formacion complementaria no son impartidos
directamente por la entidad, sin embargo, son financiados con recursos SENA y las empresas son

escogidas para acceder a esta alternativa de capacitacién a través de una convocatoria publica.

Por cuanto la matricula del programa de Formacion Continua Especializada no es registrada en SOFIA
Plus, se adiciona a las cifras arrojadas por este aplicativo por los encargados del Grupo de Gestion de

la Informacién y Evaluacion de Resultados de la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

En la siguiente tabla, se describen los principales reportes extraidos del Aplicativo SOFIA Plus en término
de Cupos:
Tabla 1 Reportes cupos

REPORTE INFORMACION EN CUPOS EN FORMACION

PE 04 Informacion agregada de cupos por regional, centros de formacion, nivel, programa especial,
modalidad y programa de formacién.

PE 14 Informacién agregada en cupos por tipo de poblacion

PE 23 Informacion agregada en cupos por rango de edad

PE 33 Informacién agregada en cupos por estrato

PE 35 Informacion agregada por cupos matriculados y desertados

PE 49 Informacion agregada de cupos pertenecientes a Red Unidos

PE 50 Informacion desagregada por cupos en Formacién Titulada

PE 61 Informacion agregada en cupos del programa SENA Emprende Rural

PE 63 Informacion agregada en cupos caracterizados a través del cruce contra la base de Victimas como
desplazados por la Violencia

CT 08 Informacion agregada por cupos certificados

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestién de la Informacién

y Evaluacién de Resultados.

Como se mencioné anteriormente, existe informacién de programas y proyectos institucionales relevantes,
cuyos datos no provienen del Aplicativo SOFIA Plus, por cuanto son administrados por Areas misionales
como la Direccién de Empleo y Trabajo y el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, asi como

informacién de otras Areas y/o Direcciones de apoyo que son suministradas directamente por estas

15



Manual Informe Estadistico SENA - Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo

dependencias, los primeros 5 dias de cada mes para ser incorporada en el Informe Estadistico Mensua

que es o|ivu|goo|o a nivel interno y externo.

Los principo|es programas y/o proyectos adicionales que suministran informacién estadistica son:

llustracién 2 Programas y/o proyectos

Sostenimiento.

Empleo.
*Fondo Emprender.
*Unidades Productivas
de Desplazados y
SER.

Certificacion de
Competencias
Laborales.
*Formacién Continua
Especializada.

DIRECCION, DE ) SISTEMA
FORMACION DIRECCION DE NACIONAL DE OTRAS
PROFESIONAL EMPLEO Y TRABAJO FORMACION PARA DIRECCIONES
INTEGRAL EL TRABAJO
*Apoyos de *Agencia Publica de *Evaluacién y eInternacionalizacién.

*Presupuesto.
«Contrato de
Aprendizaje.

*Mesas Sectoriales.

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestién de la Informacién

y Evaluacién de Resultados.

Muchos de los temas que se visualizan en el anterior cuadro, aunque pueden proceder de aplicativos de
administracion interna de las Direcciones de Area responsables, son enviados al Grupo de Gestion de la
Informacién y Evaluacién de Resultados en archivos en Excel durante los primeros dias de cada mes.

Con el obje‘rivo de garantizar el suministro oportuno de la Informacién, los infegrantes del Grupo de
Gestion de la Informacién y Evaluacién de Resultados envian un correo al finalizar cada mes, recordando
la importancia de remitir los datos que alimentardn las estadisticas oficiales, durante los 5 primeros dias
calendario del mes siguiente. Una vez la informacién es recibida, sufre un proceso de validacion y se

incorpora a los distintos im(ormes, a través de anexos es‘roclisficos, presentaciones, efc.
Cuadros Estadisticos

Los cuadros o tablas estadisticas son salidas de informacion agregada, dispuesta por distintas
dimensiones y niveles, acumulada desde el 1 de enero de una vigencia hasta una fecha de corte
determinada y que muestra el avance que ha tenido la formacion profesional integral y simultdneamente
sirve como insumo para elaborar nuevos informes o cuadros a través de los cuales se publica, informa o

da a conocer la gestiéon de la entidad.
Estructura y componentes de los cuadros estadisticos

El siguiente esquema muestra un ejemplo de un cuadro con todos los componentes que lo integran y que

serdn explicados con mayor detalle:
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llustracion 3 Cuadros estadisticos

SENA - DIRECCION GENERAL — Identificaciéon Institucional
APRENDICES POR REGIONAL Y NIVEL DE FORMACION —  Titulo del Cuadro
INFORMACION AL CORTE DEL MES DE SEPTIEMBRE 2018 = Fecha de Corte de la Informacion
INCLUYE CENTROS DE FORMACION, CONVENIOS DE AMPLIACION DE COBERTURA Y EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
I _ Describe la informacién que conforma las cifras
TOTAL
< COD REG REGIONAL AUXILIAR OPERARIO |PROFUNDIZAC TECNICO AL TECNOLOGO ESPEC'AL'?AUDN
Encabezado IGN TECNICA TECNICA LABORAL TECNOLOGICA
Y OTROS SENA
de Columna. 5  |REGIONALANTIOQUIA 1.010 5.606 155 85.208 91.979 68.557 2.928
8  |REGIONALATLANTICO 639 1.166 37 32.826 40.668 26.289 156
11 |REGIONALDISTRITO CAPITAL 756 2.826 612 90.292 94.486 114771 2.428
[ 13 [recionaLBoLivAR 118 683 34,242 35,043 16.547 132
Matriz de 15  |REGIONALBOYACA 423 897 23.433 24,753 10.714 308
Cifras. 1 17  |REGIONAL CALDAS 360 292 14.173 14.825 6.674 638
18 |REGIONALCAQUETA 71 6.579 6.650 963 28
19  |REGIONALCAUCA 134 686 16.915 17.735 11.623 603
20  |REGIONALCESAR 74 155 21.665 21.894 8.629 32
Total general 8.672 24.960 1469 742.332 777433 420.285 12.860

——— | Otales
NOTA: A partir de enero 2018, se modifican los cédigos del programa SER por los cédigos:
2175 SER / 2176 SER POSCONFLICTO =» Notas preliminares

FUENTE: SENA. Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Grupo Gestién de la
=—p Fuente

Informacién

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestién de la Informacidn

y Evaluacién de Resultados.

. Identificacion institucional: Describe el nombre de la entidad, con su sigla en maydscula y el
correspondiente nivel jerdrquico que es la Direccion General.

+  Titulo del cuadro: Describe la informacién que se presenta en la tabla o salida de informacién.

+  Fecha de corte de la Informacién: Indica el tiempo al que hace referencia la informacion.

. Notas preliminares: Se utilizan para aclarar o brindar informacion general del cuadro.

+ Notas: Es la informacién de cardcter general del cuadro.

. Llamadas: Es la informacion especifica aplicable a determinada parte del cuadro que se utiliza
para hacer aclaraciones porficu|0res sobre la interpretaciéon concep‘ruo| o referencia ‘remporo|
de la informacién presentada.

. Fuente: indica de donde provienen los datos, sefialando la Direccion a cargo de la Informacién

y el aplicativo del cual proviene (si existe).

En la siguiente tabla se muestra la simbologia que se implementa en la elaboracién de los cuadros

estadisticos:
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Tabla 2 Abreviaturas

ABREVIATURA CONCEPTO UTILIZACION

ND No Disponible Se utiliza cuando se conoce que existe el dato, pero no fue posible

obtenerlo o cuando la generacion del dato se encuentra en proceso.

NA No Aplica Se utiliza cuando los célculos, aplicaciones o cruces no proceden
NE No se Especifica | Equivalente a las categorias "No se sabe" o "No responde”
CP Cifra Preliminar [Indica que las cifras podrian presentar modificaciones por

revisiones posteriores o debido a que el dato no presenta el conteo

o céleculo definitivo

CR Cifra Revisada | Se incluye para indicar que la cifra o dato ha sido revisada y es la
definitiva.
CE Cifra Estimada | Aproximacion al valor verdadero a partir de supuestos ante la falta

de informacién.

IC Informacién Indica que la informacién no puede difundirse por estar protegida

Confidencia o relacionada con datos sensibles omporcdos por Habeas Data.

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestién de la Informacién

y Evaluacién de Resultados.

Calculo de pardmetros

El Informe Estadistico, conecta las metas establecidas a través de la planeacion operativa contenidas en
el Plan de Accién en cupos y aprendices, con la ejecuciéon reportada por los centros de formacion en el
aplicativo SOFIA Plus, extractados tanto en cupos como en aprendices, permitiendo la visualizacion del
porcentaje de cumplimiento y desde el mes de abril a diciembre de cada vigencia una valoracién del
avance, a través de semdaforos que brindan alertas de color que permiten establecer si los resultados son

adecuados o presentan rezagos.
Resumiendo, el cdlculo de los indicadores se realiza dividiendo la ejecucion al periodo de corte, contra

las metas anuales, contenidas en el archivo de metas oficial por afio; el resultado es un porcentaje de

avance, como se muestra a continuacion:
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Tabla 3 Calculo de indicadores

FORMACION TOTAL
Cod. R ion I %
Regional eglona Metas Ejecucion | ¢ o Metas Ejecucion | % Ejecucion
Aprendices | Aprendices Apifec:slli(z;]s Cupos Cupos Cupos
REGIONAL . o
91 AMAZONAS 19.927 5.857 29,39% 25955 6.708 25,84%
81 REGIONAL ARAUCA 20.325 9.644 47,45% 23.674 10.181 43,00%
REGIONAL . .
5 ANTIOQUIA 754.690 264146 35,00% 877.680 281.829 32 11%
REGIONAL . .
8 ATLANTICO 518.054 161.062 31,09% 640974 171.598 26,77%
REGIONAL . o
1 DISTRITO CAPITAL 879.104 309.372 35,19% 992818 320.585 39,29%
REGIONAL . .
13 BOLIVAR 4929.608 118.054 27,48% 511.921 138.914 27,14%
15 REGIONAL BOYACA 181.236 64.071 35,35% 293.672 67.687 30,26%
17 REGIONAL CALDAS 187.061 47833 25,57% 237037 50.220 21,19%
REGIONAL . 0
18 CAQUETA 43596 17.389 39,89% 52972 20.053 37,86%
REGIONAL . 0
85 CASANARE 31335 13.002 41,49% 39231 13.089 33,36%
19 REGIONAL CAUCA 172.578 54.350 31,49% 190.571 56.861 29,84%
20 REGIONAL CESAR 177419 64151 36,16% 200.544 7121 35,51%
27 REGIONAL CHOCO 51208 18.71 36,54% 62.694 29.094 35,24%
REGIONAL . o
23 CORDOBA 16.746 41.693 35,71% 129.456 43191 33,36%
REGIONAL . 0
25 CUNDINAMARCA 507.652 174037 34,28% 543.292 183.938 33,86%
94 REGIONAL GUAINIA 17.659 5313 30,09% 21077 5.609 26,61%
REGIONAL . o
95 GUAVIARE 20.830 7.516 36,08% 24853 8.194 392,97%
4] REGIONAL HUILA 204.817 71031 34,68% 249.570 74.458 29,83%
44 REGIONAL GUAJIRA 89.356 29807 33,36% 98792 31.907 32,30%
REGIONAL . .
47 MAGDALENA 106.050 37418 35,28% 123974 38.619 31,15%
50 REGIONAL META 87.736 29.002 33,06% 97.219 30.121 30,98%
592 REGIONAL NARINO 113.928 38.570 33,85% 142768 492339 29,65%
REGIONAL NORTE . o
54 DE SANTANDER 187.252 65.160 34,80% 206.489 69.903 33,85%
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FORMACION TOTAL
Cod. R 0 I %
Regional egiona Metas Ejecucion E o Metas Ejecucion | % Ejecucion
Aprendices | Aprendices Apfgrleéli(cjgs Cupos Cupos Cupos
REGIONAL . o
86 PUTUMAYO 55433 14.797 26,69% 81.642 16.129 19,76%
REGIONAL 0 9
63 QUINDIO 263.679 77.005 29,20% 335579 83.583 24,91%
REGIONAL 9 9
66 RISARALDA 199.863 68.846 34,45% 237288 74901 31,57%
REGIONAL SAN Y o
88 ANDRES 269.063 99.308 36,91% 398.666 106.845 392,51%
REGIONAL 0 0
68 SANTANDER 345771 122.975 35,36% 433,626 129.583 29,88%
70 REGIONAL SUCRE 61450 23.941 38,96% 79.751 28.308 35,50%
73 REGIONAL TOLIMA 491205 124161 29,48% 596.054 141.044 23,66%
76 REGIONAL VALLE 458.514 169.222 36,91% 530.489 176.735 33,32%
97 REGIONAL VAUPES 3181 1221 38,38% 4740 1412 29,79%
REGIONAL o 0
99 VICHADA 12.246 3.617 29,54% 14.868 3750 25,22%

8.359.93
6

Total Regionales 7.008.572 2.351.582 33,55%

2.521.592

Fuente: Anexo estadistico.

Interpretaciéon de resultados

Toda la informacién relacionada con la Operacion Estadistica de Formacién Profesional Integral se
expresa en términos de cupos y aprendices, conceptos que deben ser claros para cualquier usuario que

acceda a la misma y que han sido explicados al inicio de este manual.

Adicionalmente, con el fin de que los usuarios puedan identificar el adecuado o rezagado avance que se

presenta, se han incluido convenciones a través de semdaforos que califican la gestion de forma mensual

como se muestra a continuacion:

Tabla 3 Semdaforos

TOTAL AMPLIACION DE COBERTURA
) % %

. Regional ] 3a ' 2 ' p
Regional 9 Metas Ejecucion | Ejecucion : .| Ejecucion
Aprendices Aprendices  Aprendices Metas |[Ejecucion Cupos
*) Cupos | Cupos *)

4725 2.090
10.401 6.668

5 REGIONAL ANTIOQUIA 4.725 2064
8 REGIONAL ATLANTICO 10401 6.668
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TOTAL AMPLIACION DE COBERTURA

Re%?gﬁgl Regional Metas Ejecucion Ejec(fcién : s Ejec(fcién
Aprendices Aprendices | Aprendices l(\:/lefos Ejécuaon Cupos
(*) upos upos (*)

1 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 59,94% | 24.661 | 14814 | 60,07%
13 REGIONAL BOLIVAR 2430 1866 2430 | 1879 ‘
03 REGIONAL CORDOBA 515 207 515 207 ‘

o5 REGIONAL CUNDINAMARCA 3.370 4954 147,00% 3.370 4954 147,00%
41 REGIONAL HUILA 750 179 750 179 ‘
47 REGIONAL MAGDALENA 570 414 570 414 ‘
50 |REGIONAL META 240 240 ‘
54 | REGIONAL NORTE DE SANTANDER| 3290 1954 3990 | 1971
76 REGIONAL VALLE 10.079 7834 10.079 7834 ‘
Toral 75501 48784 75501 | 48957 \

Formacion Titulada

(*) NIVEL DE

EJECUCION Parametro
82% 100%
VULNERABLE 72% 81,9%
0% 71.9%
SUPERIOR AL
SOBRE EJECUCION 100%

Fuente: Anexo estadistico.

Como se puede inferir, cualquier regional o centro de formacién puede establecer de acuerdo con el
color que arroja el porcentaje de cumplimiento obtenido en cada indicador, si ha realizado una buenag,

vulnerable o baja gestién, e incluso si presenta sobre ejecucion.

Es asi, como el Informe Estadistico relaciona los resultados de los indicadores (meta, ejecucién y
porcentaje de cumplimiento) a nivel nacional, regional y de centro de formaciéon para todos los
indicadores de Gestién institucional.

Finalmente, durante los meses de enero a marzo, no se realiza la visualizacién de semaforos, los cuales
aparecen a partir del mes de abril y, como se mencioné, constituyen una guia de visualizacién para que
las diferentes areas de acuerdo con el color ajusten sus estrategias de gestién.

Anexos Estadisticos

A continuacién, se visualizan los anexos estadisticos que conforman el informe con su correspondiente

caracterizaciéon:
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Tabla 4 Anexos Estadisticos

ANEXO DESCRIPCION FUENTE RESPONSABLE
Agencia Publica de Mues‘rro ) Al,os es‘rodis‘ricqs de la Aplicativo Agencia Direccion de Empleo
Emol intermediacion laboral realizada por la Piblica de Emol Trabai

mpleo entidad tblica de Empleo. y Trabajo

Detalla las estadisticas de formacion Aplicofivo SOF(A Plus.

Aulas Moviles ) ; s
realizada por medio de Aulas Méviles.

Sistema de Gestion

, . Virtual de Aprendices - Direccién de
C Muestra el numero de aprendices R »
ontratos de beneficiados con Contrato do SGVA- Coordinacién Promocién y
Aprendizaje Aorendizaie Nacional de Servicio a la | Relaciones
P e Empresa y Contrato de Corporativas
Aprendizoje

Sistema unificado de

Presenta las estadisticas a nivel regional informacion SIGE- Grupo

de las empresas creadas a través del | de Emprendimiento, Direccién de Empleo
Fondo Emprender : X
Fondo Emprender y los empleos|Empresarismo y Fondo y Trabajo
generodos por las mismas. Emprender,
F}o‘rmg”oon Dg“rct”g las estadisticas del programa de Aplicativo SOFIA Plus.
Bilingtismo Bilingtismo.
Formacién Por De’ro”[ou las estadisticas de la formacién Aplicativo SOFIA Plus.
Genero por género.

Detalla las estadisticas de la formacién Aplicoﬂvo SOFfA Plus.

Formacién Virtual g
virtual.

Detalla las estadisticas de los cupos y i
Tasa de Retencion aprendices que contintan su proceso de | Aplicativo SOFIA Plus.
formacion.

Detalla las estadisticas de los cupos y i
Tasa Desercion aprendices que han abandonado su | Aplicativo SOFIA Plus.
proceso de formacion.

Formacién Dual 55;?”0 las estadisticas de la formacién Aplicativo SOFIA Plus.
Aplicativo SOFIA Plus
Detalla las estadisticas de los cupos y Direccion del Sistema
Formacién Integral aprendices en Formacién Profesional Grupo de  Formacion | Nacional de
Integral. Continua (Formacion | Formacion para el

Continua Especializada). | Trabajo
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ANEXO

Apoyos
de Sostenimiento

DESCRIPCION
Muestra los apoyos de sostenimiento
adjudicados  (regular 'y FIC) y el

presupuesto invertido.

FUENTE

Grupo del Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
oprendiz

RESPONSABLE

Direccién de
Formacién
Profesional Integral

Articulacién con la

Media

Detalla las estadisticas de la Formacion
del programa de Articulacion con la
Media Técnica.

Aplicativo SOFIA Plus.

Certificaciones

Detalla las  estadisticas de  las

certificaciones.

Aplicativo SOFIA Plus.

Ejecucion
Presupuestal del
Gasto

Muestra la ejecucion presupuesfc1|, asi
como los compromisos y obligaciones.

SIIF Nacién-Grupo de

Planeacién Operativa.

Direccién de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo

Emprendimiento y

Muestra las estadisticas de las empresas
creadas a través del asesoramiento, las

Sistema  unificado  de
informacién SIGE- Grupo

Direccién de Empleo y

Fortalecimiento empresas en fortalecimiento, los empleos | de Emprendimiento, Trabaio
en fortalecimiento y los planes de negocio | Empresarismo y Fondo l
Formu|oo|os, entre ofros. Emprender.
Sistema de Gestién

Empresas Cuotas
Reguladas-
Voluntarias

Muestra las estadisticas de las empresas
con cuotas regu|cto|os y voluntarias.

Virtual de Aprendices -
SGVA- Coordinacion
Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de
Aprendizaje.

Direccién de
Promocién Y
Relaciones

Corporativas

Formacion por

Edades

Detalla las estadisticas de formacién de
acuerdo con el grupo etario.

Aplicativo SOFIA Plus

Fortalecimiento
MiPymes

Detalla las estadisticas de los cupos y
aprendices en  Fortalecimiento  de
MiPymes

Aplicativo SOFIA Plus

Muestra el numero de instructores del

Instructores de SENA de acuerdo con su forma de Grupo de  Relaciones Secretaria Genera
Planta -Contrato ) lacia laborales.
vinculacion.
Muestra las estadisticas de las mesas . Sistema Nacional de
Grupo de Gestion y

Mesas Sectoriales

de

sectoriales y normas
laboral vigentes.

competencia

Competencias Laborales

Formacién  Para el

Trabajo

Poblacién Vulnerable

Aplicativo SOFIA Plus
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ANEXO DESCRIPCION FUENTE RESPONSABLE
Agencia Publica de
Empleo- Grupo Nacional
Detalla las estadisticas de los cupos y|de Atencion a Poblacion . o
! ; - Direccion de Empleo y
aprendices de acuerdo con el tipo de | Victima (Planes de Trabai
poblacién al que pertenece. Negocio y  Unidades | '"@°9°
Productivas Desplazados
por la Violencia).
Detalla las estadisticas de los cupos y i
Red Unidos aprendices que pertenecen a la Red | Aplicativo SOFIA Plus
Unidos.
Grupo de  Relaciones Direccion de
Relaciones Muestra las estadisticas relacionadas con po Promocién y
Internacionales y

Internacionales

la internacionalizacion.

Cooperacion.

Relaciones
Corporativas

Sena Emprende
Rural

Detalla las estadisticas del programa de

formacién SENA Emprende Rural.

Aplicativo SOFIA Plus

Grupo Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento-

Programa SENA
Emprende Rural
(Unidades productivas

creadas y fortalecidas)

Direccién de Empleo
y Trabajo

Snft Sist Nal
Formacién Para El
Trabajo

Detalla las estadisticas relacionadas con
las competencias laborales.

Grupo  Certificacién y
Competencias Laborales

Sistema Nacional de
Formacién Para el
Trabajo

Economia Naranja

Detalla las estadisticas de  formacién en
economia naranja.

Aplicativo SOFIA Plus -

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestién de la Informacién

y Evaluacién de Resultados.

Anexo Agencia Publica de Empleo

Este anexo presenta la informacion de la gestion de la Agencia Publica de empleo relacionado con el

servicio gratuito que facilita el contacto orgonizodo enfre quienes buscan emp|eo y las empresas que

requieren talento humano. sus vacantes (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2021).
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llustracién 4 Anexo Agencia Publica de Empleo

SENA - DIRECCION GENERAL
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TOTAL NACIONAL - AGOSTO DE 2020

Meta 2020 908.000 678.800 199.300 248.700 448.000 640.300 199.900 840.200 66% 109.000
Ejecucidn 633.063 395.857 115.317 134.805 250.122 509.332 173.016 682.348 63% 28.014
% Ejecucidn 58,32% 57,86%
Fuente: Direccion de Emplec y Trabajo -Aplicativo Agencia Publica de Empleo APE. | I

Consolidade Nacional Emplec APE Empl ® |

rrinns al dackinn u nracinns EMTDAD n aliia Danar FA =

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo consta de 2 pestafias.

1. Consolidado Nacional Empleo: Contiene el resumen del avance y ejecucién de la informacion
de los diferentes indicadores de la Agencia Publica de Empleo a nivel nacional.
2. APE Empleo: Muestra informacién de los diferentes indicadores de la Agencia Publica de

Empleo por regional.

Anexo de Aulas Moéviles

Este anexo brinda la informacién de las aulas m(’)vi|es, las cuales "hacen parte de una estrategia de la
Direccién de Formacion Profesional del SENA con la que se lleva formacién complementaria a
poblaciones rurales y vulnerables, lo que incluye municipios de la Colombia Profunda” (Servicio Nacional

de Aprendizaje).

Es importante sefialar que la entidad no tiene metas en aulas moéviles, no obstante, se presenta la

informacién con el fin de brindar de manera completa las estadisticas del SENA.
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llustraciéon 5 Anexo de Aulas Méviles

SENA - DIRECCION GENERAL
EJECUCION APRENDICES Y CUPOS - AULAS MOVILES
INFORMACION POR REGIONAL Y NIVEL DE FORMACION - AGOSTO DE 2020

Cod Reg Regional Ejecucién Aprendices Ejecucién Cupos
= r = Formacién Formacién Total I . Formacién Formacion Total
S h (koes Titulada Complementaria General I | T | W Titulada Complementaria | General
52 REGIONAL NARIFIO
54 [REGIONAL NORTE DE SANTANDER 310 310 322 322
86 REGIONAL PUTUMAYOD
53 |REGIONAL QUINDIO 204 204 263 263
66 |[REGIONAL RISARALDA
88 REGIONAL SAN ANDRES
68 [REGIONAL SANTAMDER
70 REGIONAL SUCRE
73 |REGIONALTOLIMA 15 15 53 53
76 REGIONAL VALLE 135 135 158 158
97 REGIONAL VAUPES
99 [REGIONAL VICHADA
TOTAL 17 114 a9 180 4332 4512 17 114 a9 180 5.505 5.685
Fuente: Di ign de Pl ién v Di i i C. i Grupo de Gestidn de la Ink i6n y Evaluacién de Resultados - Aplicativo Sofia Plus

Espafial (C
Teclado La

Para camb

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.
El anexo consta de dos pestafias con la siguiente informacién

1. Aulas moviles Reg: Presenta la informacién en cupos y aprendices de la formacién ejecutada en
las aulas moviles por regional.
2. Aulas méviles Centro: Presenta la informacién en cupos y aprendices de la formaciéon ejecutada

en las aulas moéviles por centros de formacion.
Anexo de Contrato de Aprendizoje
La informacién que se encuentra en esfte anexo permite hacer el seguimiento a los indicadores de
Contrato de Aprendizaje El anexo brinda informacion que se consolida por centro de formacién y por

regional sobre la gestiéon que se viene adelantando en término de la meta establecida. En la siguiente

ilustracion se presenta el anexo:
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SENA - DIRECCION GENERAL
CONTRATO DE APRENDIZAJE SENA'Y NO SENA
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO 2020

llustracién 6 Anexo de Contrato de Aprendizaje

Contratos de Aprendizaje SENA

Contratos de Aprendizaje NO SENA

Total Contratos de Aprendizaje

-~ sonal sonal Metas Aprendices Metas Aprendices - Total Metas
[iz=T [iz=T SENA Con Contrato De Eecucion % Ejecucién | con Contrato de ion ion Aprendices con Ejecucion % Ejecucién
Aprendizaje (Incluye *) Aprendizaje © Contrato de *)
contratos voluntarios) No SENA Aprendizaje
86 REGIONAL PUTUMAYO 620 414 6 3 526 427
63 REGIONAL QUINDIO 3.166 2.074 473 290 3.639 2364
66 REGIONAL RISARALDA 6.480 4565 1.829 1.299 8.309 5.864
88 REGIONAL SAN ANDRES 570 334 58,60% 30 19 500 353
68 REGIONAL SANTANDER 12.608 8.305 65,87% 4.441 3.168 17.050 11473
70 REGIONAL SUCRE 2185 1217 67 38 2232 1.255
73 REGIONAL TOLIMA 5.467 4024 62,22% 413 258 62,47% 6.880 4.282 62,24%
76 REGIONAL VALLE 27.546 16.630 60,37% 14.832 9.794 56,03% 42.378 26.424 62,35%
97 REGIONAL VAUPES 54 26 g 7 B3 33
99 REGIONAL VICHADA 184 184 2 184 186 101,09%
TOTAL 289.700 187.453 64,71% 110.300 74752 400.000 262.205 | 65,55% |

Fuente: Promocién y Relaciones Corporativas, Coordinacion Nacional Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje

Cont Aprendizaje Reg Contratos Voluntarios Contr. Aprend. Centro

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo consta de tres pestafias a saber:

Cont Aprendizaje Reg: Se presenta la informacién por Contrato de aprendizaje SENA, Contrato

de Aprendizaje No SENA - y Total Contratos de Aprendizaje por regional.

Contratos Voluntarios: Contiene la informacion de los contratos de aprendizaje voluntarios por

regiono|A

Contra Aprend. Centro: Contiene la informacién de aprendices SENA con contrato de

aprendizaje (incluye contratos voluntarios) y aprendices con contrato de aprendizaje voluntario

por centro de formacion.

Anexo de Fondo Emprender

La informacién correspondienfe a este anexo brinda cifras de la financiacion realizada por el Fondo

Emprender, es decir, “iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o

asociaciones enfre Oprendices, practicantes universitarios o profesionodes que su formacién se esté

desarrollando o se haya desarrollado en instituciones que, para los efectos legales, sean reconocidas por

el Estado” (Sevicio Nacional de Aprendizaje).

El anexo presenta la informaciéon de los proyectos a traves de empresas creadas, emp|eos potenciales a

través del Fondo. Asi mismo, contiene las empresas creadas y empleos generados a través de la economia

naranja patrocinados por el Fondo Emprender.
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llustracién 7 Anexo de Fondo Emprender

SENA - DIIRECCIQN GENERAL
FONDO EMPRENDER
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

Empresas Creadas por el Fondo Emprender
Empresss Craadss por el Fondo en las actividades pertenedientes a la
Emprender Economia Naranja
(ncluidas en Empresas Creadas por el Fondo
Emprender)

REGIONAL SANTANDER
REGIOMAL SUCRE
REGIONAL SAN ANDRES
REGIONAL TOLIMA
REGIONAL VALLE
REGIOMAL VAUPES
REGIOMAL VICHADA

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

Este anexo consta de una sola hoja de calculo, las columnas que contiene esta pestafia son: empresas
creadas por el Fondo Emprender, empleos potenciales directos Fondo Emprender, empresas creadas por
el Fondo Emprender en las actividades pertenecientes a la economia naranja y Empleos potenciales

directos Fondo Emprender en las actividades pertenecientes a la economia naranja.

Anexo de Formacién Bilingtiismo

El anexo de Bilingtiismo muestra las cifras de ejecucion de la formacién de lengua extranjera o segunda
lengua, que requiere el sector productivo para los futuros trabajadores, aumentando su mejor desempefio

laboral, competitividad y calidad del servicio de sus empresas en comparacién con sus pares a nivel

mundial (Servicio Nacional de Aprenizaje).
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llustracién 8 Anexo de Bilingiiismo

SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - PROGRAMA DE BILINGUISMO
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO 2020

%
%
Codigo . Metas Ejecucién Ejecucion Metas Ejecucion i .
) Regional . . . Ejecucion
Regional Ap Ap Ap Cupos Cupos
o Cupos
(*) *)
68 REGIONAL SANTANDER 33.098 25.302 41.220 26.772 64,95%
70 REGIONAL SUCRE 4.761 4.696 5.940 5.555
73 REGIONAL TOLIMA 30.054 25.317 37.520 28.822
7B REGIONAL VALLE 40.703 24.309 59,72% 50.760 24.963
97 REGIONAL VAUPES
99 REGIONAL VICHADA 2.073 1.338 64,54% 2.580 1.338
TOTAL 952.903 715.442 _ 1.192.900 770.924 64,63%

Nota: Incluye Bilinguismo por modalidad virtual y modalidades diferentes a la virtual

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo- Grupo de Gestidn de la Informacién y Evaluacién de Resultados - Aplicativo Sofia Plus

Bilinguismo por regional Bilinguismo por centro Bilinguismo Presenc.-Virtual Re Bilinguismo Presenc.-Virtua cen

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

La informacién que presenta este anexo incluye bilingtismo por modalidad virtual y modalidades

diferentes a la virtual, y se desagrega en las siguientes pestafias:

1. Bilingtismo Regional: Se encuentra informacion del Programa de Bilingiiismo en cupos vy
aprendices por regional.

2. Bilingiismo por centro: Se encuentra informacién del Programa de Bilingiismo en cupos vy
aprendices por centro de formacién.

3. Bilingtismo Presenc-Virtual Re: Se presenta la informacién del Programa de Bilingtismo en cupos
y aprendices por modalidad presencial, virtual y distancia por regional.

4. Bilingtismo Presenc-Virtua: Se presenta la informacion del Programa de Bilingiiismo en cupos vy

oprendices por modalidad presencio|, virtual y distancia por centro de formacion.

Anexo de Formacién por Género
Este anexo contiene la informacion por género (masculino - femenino) de la formacién que brinda la

entidad. Es importante seffalar que la entidad no tiene metas por género, no obstante, se presenta la

informacién con el fin de brindar de manera completa las estadisticas del SENA.
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llustracién 9 Anexo Formacién por Género

|SENA - DIRECCION GENERAL
| APRENDICES EN FORMACION POR TIPO DE FORMACION Y GENERO
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO 2020

52 |REGIONAL NARINO 8560 6436 149% 1633 1537 3170 10183 7973 18.166 33712 24895 58.607 43905]
54 IR_EG“)NAL NORTE DE SANTANDE 17.687 15755 33422 4822 3983 8805 22509 19.738 42247 45966 30997 76.963 68475

86 REGIONAL PUTUMAYO 4713 3.9%0 8.703 558 343 S01 5271 4333 9.604 16.146 10778 26925 21417

63 REGIONAL QUINDIO 6.057 5252 11309 3638 3543 7181 9.695 8795 18490 73.762 53384 127.146 83457

66 |REGIONAL RISARALDA 9.046 7576 16622 3.183 3873 7.056 12229 11449 23678 58342 36411 94753 70571

88 REGIONAL SAN ANDRES 738 el 1237 671 43 1099 1409 27 2336 117.73¢ 70174 187.913 119 148

68 REGIONAL SANTANDER 22963 19.998 42961 8651 9664 18315 31614 29662 61276 109531 74003 183534 141145

70 |REGIONAL SUCRE 3.706 3212 6918 535 509 1024 4241 371 7.962 22582 15.827 38411 2685
73 REGIONAL TOLIMA 13.146 12775 25921 6.988 7.008 13.996 20134 19.783 39.917 152987 99.029 252016 17311

76 REGIONAL VALLE 36648 31123 67771 10604 11231 21835 47252 42354 89.606 $7.400 75.136 172536 184652
97 [REGIONAL VAUPES 161 239 400 31 28 59 192 267 458 852 su1 1763 1042

99

REGIONAL VICHADA 603 476 1079 129 100 229 732 576 1.308 3433 2122 5.555 4165

I 1 [

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo incluye los convenios de ampliacion por cobertura y el programa de habilidades digitales.

lgualmente, contiene cinco pestafias u hojas de cdlculo con la siguiente informacion:

1. Aprendic Género Regional: Contiene la informacion en aprendices por género y tipo de
formacién por regiono|A

2. Cupos Género Regional: Contiene la informaciéon en cupos por tipo de género y tipo de
formacién por regional.

3. Virtual Género: Contiene la informacién por cupos y aprendices por género y regional de la
formacion virtual.

4. Bilingtismo Género: Contiene la informacién por cupos y aprendices por género y regional del
Programa de Bilingtismo.

5. Integracion con la Media Gene: Contiene la informacién por cupos y aprendices por género del

Programa de Articulacién con la Educacién Media.
Es importante mencionar que este anexo no presenta meta para la vigencia, Gnicamente se encuentra la
informacién del nimero de aprendices y cupos por género que se encuentran realizando los programas
de formacién que ofrece la entidad.

Anexo de Formacién Virtual

Este anexo presenta la informaciéon en cupos y aprendices de la formacion virtual.
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llustracion 10 Anexo de Formacién Virtual

SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - FORMACION VIRTUAL (Incluye el Programa de Bilingiiismo)
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

REGIONAL QUINDIO
REGIONAL RISARALDA

REGIONAL SANTANDER

63
66
88 |REGIONAL SAN ANDRES
68
70

REGIONAL SUCRE

REGIONAL TOLIMA

REGIONAL VALLE

REGIONAL VAUPES

] I

virtual por regions! _ I I D——— - ©

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo consta de cuatro pestafias de la siguiente manera:

1. Virtual por regional: En esta pestafia se encuentra la informacion de la formacién virtual por
niveles y por regional.

2. Virtual por centro: En esta pestafia se encuentra la informacion de la formacién virtual por
niveles y por centro de formacién.

3. Virtual Bilingtismo compl reg: En esta pestafia se encuentra la informacién de formacién virtual
complementaria (sin bilingiiismo) y Programa de Bilingtiismo virtual por regional.

4. Virtual Bilingtiismo compl ctro: En esta pestafia se encuentra la informacién de formacién virtual

complementaria (sin bilingtismo) y Programa de Bilingiiismo virtual por centro de formacién.
Anexo Tasa de Retencion
El anexo de retencién brinda informacién sobre los aprendices que contintan en un programa, de tal

manera que los centros de formacion generen estrategias para que éstos continlen su proceso de

formacién.
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llustracién 11 Anexo Tasa de Retencién

SENA- DIRECCION GENERAL
RETENCION POR TIPO DE FORMACION
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

TENICO LABORAL Y OTROS EDUCACION SUPERIOR

%

*) ")
107,38% 91,01% 2 » 109,06%

| 11599% |

107.07%
127,99%

[ 109.97% |
| 11620% |

Incluye Centros de Formacién y Convenios de Ampliacién de Cobertura
(%) Amayor porcentaje de mejor es el indicador
(**) Incluye las Modalidades de Formacion Presancial, a Distancia y Combinada

_fetencon Regions! _ [REEGONBOTCEON RESHREEGN IRV : ;

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

Es importante recalcar que este informe incluye los convenios de ampliacion de cobertura y el programa

de habilidades digitales.

Vale la pena sefialar que un mayor porcentaje obtenido por el centro de formacion representa un mejor

resultado del indicador toda vez que evidencia que los aprendices contintian con su proceso de formacion.

El anexo incluye las Modalidades de Formacion Presencial, a Distancia y Combinada. La formula de

célculo para la retencién es:

« Tasa de Retencion= (1 - Tasa de Desercién).

+ Tasa de Desercién= (desertores/cupos).
De la misma manera, este anexo presenta las metas para la vigencia por cada tipo de formacién.
El anexo contiene cuatro pestafias con la siguiente informacién:

1. Retencién Regional: Contiene informacion por regional y tipo de formacién la cual se presenta
de la siguiente manera: centros de formacién virtual, centros de formacion presencial, ampliacion
de cobertura y total de formacion.

Retencion centros: Contiene la informacién de retencién desagregada por centros de formacion.

3. Reten. Reg. Virtual -Biling: Contiene la informacién de retenciéon virtual y retencion Programa
de Bilingtiismo por regional.

4. Reten. Centro Virtual - Biling: Contiene la informacion de retencion en la formacion virtual y

programa de bilingtismo por centro de formacién.
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Anexo de Tasa de Desercion

El anexo de tasa de desercion nos brinda la informacion de la desercién en el proceso de formacién de

acuerdo con el nivel. Su férmula de céleulo es:
« Tasa de Desercién= (desertores/cupos).

llustracion 12 Anexo de Tasa de Desercién

SENA - DIRECCION GENERAL |
DESERCION POR NIVEL Y TIPO DE FORMACION
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

AUXILIAR PROFUNDIZACION TECNICA

68 |REGIONAL SANTANDER | 187 2 1,07% 736 ” 10,73% 31 5 16,13%| 42.012 1.847 4,40% 4
70 |REGIONAL SUCRE | 6.918 83 1,20%)| ]
73 REGIONAL TOLIMA 31 1 0,32% 1.007 105 10,43% 28 - 0,00% 24.575 874 3,56%] 2
76 REGIONAL VALLE 570 73 12,81% 789 146 18,50% 159 16 10,06% 66.262 2.680 4,04% [
97 |REGIONAL VAUPES a8 - 0,00% 51 - 0,00% 301 - 0,00%|

99  |REGIONAL VICHADA | 15 3 20,00% 1.064 22 2,07%| 1

Incluye Centros de Formadion y Convenios de Ampliacion de Cobertura
Fuente: Direccién de Y - Grupo de Gestién de la Informadién y Evaluacién de Resultados - Aplicativo Soffa Plus

© i e perCense | | Deskores Amplicion Coborurn | Obserires i Ry || Desiror Vs Conves || Ovnos 5

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

Este anexo contiene 11 pestafias u hojas de cdélculo descritos por regional y centros de formacion
presentados por niveles y por tipos de formacién. Cada pestaiia contiene los cupos, los desertores y el
porcentaje de desercién. Es importante resaltar que la informacion incluye los convenios de ampliacién

de cobertura y el programa de Habilidades Digitales.

1. Desertores Regional: La informacién de esta pestafia se encuentra por nivel y tipo de formacion
por regiono|.

2. Desertores por Centro: Contiene la misma desagregacion que el punto anterior por centro de
formacion.

3. Desertores Ampliacion de Cober: La informacién de esta pestafia se encuentra por nivel y tipo
de formacién para el Programa de Ampliacion de Cobertura.

4. Desertores Virtuales Reg: Se presenta la informacién de desercion de la formacion virtual por
regional.

5. Desertores Virtuales Centros: Contiene la misma desagregacién que el punto anterior por centro
de formacion.

6. Desertores Tec Integrac Reg: Se presenta la informacién de desercién del Programa Técnico en
Articulacion con la Educacién Media por regional.

7. Desertores Tec Integ Centros: Se presenta la informacion de desercién del Programa Técnico en

Articulaciéon con la Educacién Media por centros de formacion.
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8. Des. Sena Emprende Rural Reg: Se presenta la informacién de desercion del Programa Sena
Emprende Rural por regional.

9. Desertores Sena Emprende Cen: Se presenta la informacién de deserciéon del Programa Sena
Emprende Rural por centros de formacién.

10. Des. Bilingtiismo Regional: Se presenta la informacion de desercion del Programa de Bilingtiismo
por regional.

1. Desertores Bilingu Centros: Se presenta la informacién de desercién del Programa de Bilingiismo

por centros de formacion.

Anexo de Formacién Dual
La formacién Dual “es un proceso de formacién profesional integral planeado, ejecutado y evaluado de
manera conjunta entre el sector productivo y el SENA a partir de un programa de formacién acordado

segun las necesidades de una empresa (Servicio Nacional de Aprendizaje)”

llustracion 13 Anexo de Formacién Dual

?SENA - DIRECCION GENERAL
' APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - FORMACION DUAL
|INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

Formacién Dual Aprendices Formacién Dual Cupos

Eiecucién | Eiecucion | Eieeucion | 10t Elecusion E 4 E & Elecucé
- ’ Aprendices Ces

Auxiliar Operario Téenico Auxiliar Operario Téenico

REGIONAL SAN ANDRES

REGIONAL SANTANDER 20
70 REGIONAL SUCRE
73 REGIONAL TOLIMA 40
76 REGIONAL VALLE 220 49 36 85

REGIONAL VAUPES
REGIONAL VICHADA

:Me:ﬂrmumvoﬁmﬂmnmwm-&mmuﬂdeh ¥ de Aplicativo Sofia Plus.

EShra——— G -

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.
El anexo contiene dos pestafias y presentan los niveles de formacién titulada:
1. Aprend-Cupos Formacién Dual: Contiene la informacién de aprendices y cupos por niveles de
formacién y por regional.
2. Aprend -Cupos- Centros Contiene la informacién de aprendices y cupos por niveles de formacién

y por centros de formacién.

Anexo de Formacién Integral

Este anexo brinda la informacién de la formacion integral tanto en cupos como en aprendices a nive

nacional, por regional y por centro de formacion y estd dividido por niveles y tipos de formacion.
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Los tipos de Formacion relacionada en el anexo son los siguientes:

+ Educacién Superior: conformada por los niveles Tecnélogo y Especializacion Tecnolégica.

« Técnico Laboral y Otros: Incluye los niveles de Formacién, Operario, Auxiliar, Técnicos vy
Profundizaciéon Técnica.

« Total Formacion Titulada: incluye la sumatoria de la Educacién Superior y la Formacion Técnico
Laboral y Otros.

« Formacién Complementaria: incluye los niveles de formacion Evento y Curso Especial.

« Total Formacién Profesional Integral: Incluye la Formacion Titulada y la Complementaria.

llustraciéon 14 Anexo de Formacién Integral

|SENA - DIRECOION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION POR TIPO DE FORMACION Y NIVEL DE CALIFICACION
INFORMACION POR REGIONAL - SEPTIEMBRE 2020

[ taclaye Cantros de Formaciée, Convenios de Amplisciba de Coberturs , Formacibe Contines Especistiaads
Fuaeate: Direccibn de Planescién y Diraccionsmiento Corporative, Grape de Gastion de Is Informacién y Evaluacidn de Ressitados - Aplicative Sofis Plas y Direccién dol Sistams Macionsl de Formacién pars of Trabajo -Grape de Formacién Contines Espacistinnds

ERSIRPIPOINI Formacin porcerros | con. ampiacon coveura ] forn cont spec JNES fi

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo incluye los convenios de ampliacién por cobertura y el programa de habilidades digitales y estd

compuesto por cuatro pestafias a saber:

1. Formacién por regional: En esta pestafia se encuentran los aprendices y cupos en formacién
diferentes tipos y niveles de calificacién por regional. El anexo incluye los convenios de ampliacion
por cobertura y el programa de habilidades digitales.

2. Formacién por centro: En esta pestafia se encuentran los aprendices y cupos en formacién
diferentes tipos y niveles de calificacion por centro de formacion. El anexo incluye los convenios
de ampliacién por cobertura y el programa de habilidades digitales.

3. Conv. Ampliacién Cobertura: Se encuentra la informacién de aprendices y cupos en formacion
por regional en los convenios de ampliacién de cobertura por tipo de formacién y nivel de
calificacion.

4. Form Cont Espec: Contiene la informacién en cupos y aprendices en el Programa de Formacién

Continua Especializada por regional.

Anexo de Apoyos de Sostenimiento
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El presente anexo brinda informacién de los apoyos de sostenimiento que ofrece la entidad. En este

sentido, los apoyos de sostenimiento FIC corresponden
a los aprendices que reciben formacion profesional en los diversos oficios y ocupaciones
relacionados con la industria de la construccién y los programas de bienestar para esos
aprendices, asi como sufragar los demds gastos a los que estd destinado este Fondo
(Servicio Nacional de Aprendizaje, 2012)

Los apoyos de sostenimiento regular, por su parte,
son recurso en dinero equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente - SMLMV, que se les entrega mensualmente a los aprendices en
condiciones de vulnerabilidad y que se encuentran matriculados en un programa de
formacion técnico laboral o tecnsdlogo, de oferta abierta de formacién o de oferta especial
social de formacion, y que adicionalmente cumplan con las condiciones para ser
beneficiarios del apoyo, lo anterior segin disponibilidad de cupos y presupuestal de la

entidad (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2020)

llustracién 15 Anexo de Apoyos de Sostenimiento

SENA - DIRECCION GENERAL
APOYOS DE SOSTENIMIENTO FIC - POR REGIONAL - AGOSTO 2020

Codigo — Adjudicados | Presupuesto ejecutado
Reg. FIC ‘acumulado
41 |REGIONAL HUILA 122 837.055.652
47 |REGIONAL MAGDALENA 164 449.786.428
50 |REGIONAL META 58 255.230.095
52 REGIONAL NARING 114 1079.750.199
54 REGIONAL NORTE DE SANTANDER 131 1331434719
86 REGIONAL PUTUMAYO 437 1544672481
63 |REGIONAL QUINDIO 32 315.482.518
66 |REGIONAL RISARALDA 109 399.658.932
88 |REGIONAL SAN ANDRES 0 o
68 |REGIONAL SANTANDER 459 1329.485.675
70 |REGIONAL SUCRE 37 152.105.734
73 |REGIONAL TOLIMA 375 1419.074.430
76 REGIONAL VALLE 511 2.190.405.199
97 REGIONAL VAUPES
99 [REGIONAL VICHADA

Total General 7.309 28.722.780.163

Lot Apoyos de Sestenimiento FIC se pagan mes vencido
Fuente: Direccion & Grupo Bienestar y Liderazgo del Aprendis

C o apoyes comosRC apoyosRegures  Apoyos Centres Reglres

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

En el anexo se presentan los apoyos de sostenimiento FIC y regulares y consta de 4 pestafias que

contienen la siguiente informacion.

1. Apoyos Reg FIC: Presenta la informacion del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construccién por regional.

2. Apoyos Centros FIC: Presenta la informacién del Fondo Nacional de Formacion Profesional de
la Industria de la Construccion por centro de formacion.

3. Apoyos Regulares: Presenta los apoyos de sostenimiento adjudicados regulares por regional.
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4. Apoyos Centros Regulares: Presenta los apoyos de sostenimiento adjudicados regulares por

centro de formacion.
Anexo de Articulacién con la Media

Este anexo presenta los indicadores del programa de articulacién con la educacion media.

llustracion 16 Anexo de Articulacion con la Media

SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES ¥ CUPOS EN FORMACION - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - TECNICOS
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

T To
. . Ejecucion . . Ejecucién
Cod . Metas Ejecucion . Metas Ejecucion
Regional Regional Aprendices | Aprendices Apm‘r:‘:m Cupos Cupos c";f;)s
54 REGIONAL NORTE DE SANTAND|  20.217 20.011 20.217 20.011
86 REGIONAL PUTUMAYQ 2.500 2.575 102,59% 2.500 2.975 102,55%
63 REGIONAL QUINDIO 7.369 7.485 101,57% 7.369 7.485 101,57%
66 REGIONAL RISARALDA 10.145 10.055 10.145 10.055
88 REGIONAL SAN ANDRES 637 824 123,36% 637 824 123,36%
68 REGIONAL SANTANDER 27.482 27.776 101,07% 27.482 27.777 101,07%
70 REGIONAL SUCRE 4.044 4.063 100,47% 4.044 4.063 100,47%
73 REGIONAL TOLIMA 17.367 17.468 100,58% 17.387 17.468 100,58%
76 REGIONAL VALLE 45.151 44.699 45.151 44.708
57 REGIONAL VAUPES
59 REGIONAL VICHADA 642 585 542 585
TOTAL 441.261 439.640 439.652

Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupe de Gestién de Ia Informacién y 6n de p Plus

Integracién por Regional Integracion per Centro ﬁ-} 1

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo consta de dos pestafias de informacién asi:
1. Integracion por Regional: Donde se encuentra informacion en cupos y aprendices por regional.
2. Integracién por Centro: Se encuentra la informacién en cupos y aprendices por centros de
formacion.

Anexo de Certificaciones

Este anexo presenta el nimero de certificados expedidos de los diferentes niveles y tipos de formacién

c|e OCU@FCIO con |OS programas o|e |C1 en‘ridod.
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llustracién 17 Anexo de Certificaciones

SENA - DIRECCION GENERAL
CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - POR TIPO DE FORMACION

INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

EDUCACION SUPERIOR TECNICO LABORAL Y OTROS TOTAL FORMACION TITULADA FORMACION COMPLEMEN
€OD. REGJIONAL
Metas Metas & Metas | Ejecucién * Metas Ejecucién | %
Ejecucién | Ejecucién Ejecucion
88 |REGIONAL SAN ANDRES 293 37 56 664 244 109.488 43.091
68 |REGIONAL SANTANDER 2513 12614 2.733 19.127 5.300 211.076 85.001
70 |REGIONAL SUCRE 267 1.969 686 | 34,84% 2.236 819 58.568 38211
73 |REGIONAL TOLIMA 3.508 8.231 1107 11.739 2.598 316.588 121453
76 |REGIONAL VALLE 6.094 25.426 4149 31.520 6.053 243.445 73.870
97 |REGIONAL VAUPES 19 %2 7 111 7 2.823 302
99 |REGIONAL VICHADA 75 305 53 380 83 6.917 1389
Total General 91.256 261.009 48.725 352.265 85.642 4214727 | 1.658.457

Incluye: Centros de Formacion y Convenios Ampliacion de Cobertura
Fuente: Direccidn de Planeacién y Direcclonamiento Corportativo - Grupo de Gestion de 1a Informacién y Evaluacion de Resultados - Apficativo Sofia Plus

. camceres | Candkacones Anpl Cobert | Catc Regons kel | Coic Conrosel | Coniaciones vl »
Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

Este anexo incluye los convenios de ampliacion de cobertura y contiene 14 pestafias con la siguiente

informacién

1. Certif. Reg.: Contiene las certificaciones expedidas en formacién profesional integral por tipo de
formacion y regional.

2. Cert. Centros: Contiene las certificaciones expedidas en formacion profesional integral por tipo
de formacién y por centros de formacion.

3. Certificaciones Ampl.Cobert: Contiene las certificaciones expedidas del Convenio de Ampliacion
de Cobertura por regional.

4. Certif. Regiono| nivel: Contiene las certificaciones expedidos en formacién profesiono| in‘regro|
por tipo de formacion y nivel de calificacién por regional.

5. Certif. Centros nivel: Contiene las certificaciones expedidgs en formacion profesioncﬂ infegro| por
tipo de formacién y nivel de calificacion por centro de formacion.
Certificaciones Virtual: Contiene las certificaciones expedidas en formacién virtual por regional.

7. Certificaciones Virtual Centros: Contiene las certificaciones expedidas en formacion virtual por
centros de formacion.

8. Certificaciones Bilingiiismo: Contiene las certificaciones expedidas en el Programa de Bilingiismo
por regional.

9. Certificacion Bilinguis Centro: Contiene las certificaciones expedidas en el Programa de
Bilingtismo por centros de formacién.

10. Certificacio Sena Emprende Rura: Contiene las certificaciones expedidas en el Programa Sena
Emprende Rural por regional.

1. Certificacione Articulacion Reg: Contiene las certificaciones expedidas en el Programa
Articulacion con la Educacién Media por regional.

12. Certificacion  Articulacion  Ctos: Contiene las  certificaciones expedidas en el Programa

Articulacion con la Educacién Media por centro de formacién.
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13, Certificacione Poblac. Vulner: Contiene las certificaciones expedidas de la poblaciéon vulnerable.

14. Certificacio Desp|c1200|os— Violen: Contiene las certificaciones expedidos de los desp|ozo10|os por

la violencia.

Anexo de Ejecucion Presupuestal del Gasto

Este anexo presenta la ejecucién presupuestal que tiene la entidad asi como la ejecucién que se realiza

de forma mensual.

llustracién 18 Anexo de Ejecucién Presupuestal del Gasto

SENA - DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO
INFORME EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS LEY AGOSTO 2020

COP MILLONES
CODIGO LEY CONCEPTO * Ley | f Gastos | o BiEC 2020
2020 Ago 2020
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS, 3.873.683,87 2.606.942,95 | 67,30%
CTA. A FUNCIONAMIENTO 92.568,15 14.491,03 | 485,06%
£-01  |GASTOS DE PERSONAL 9504741 EEEE
-0z |ADOUISICION OE BIENES ¥ SEFVICIOS B.502.43 54196 6a.7dx
03| TRANSTERENCIAS CORFIENTES 2675154 70446 24.40%
GASTOS POR TRIETOS, MULTAS, SANCIONES E "
aos | £.466,77 24.24] 132
PROG 2413 . INYERSION 3.781.115,83 2.562.451,92 67,77%
MIEJORAMIENTD DEL SERVICID OE FORMACICN .
£-3603-1300-14 R A 2.600.014.59 1737.84150| 6915
o |MPLANTACION OE PROGRAMAS PARA LA MNOVACION Y .
©-3605-1300-2) £ BESARROLLO TECNOLOGICD A NIVEL NACIONAL 224.500,00 2053322 S3m
SEFWICIC DE FORMACION FARA EL EMPRENDIMENTO,
C-3502-1300-8 FOMENTO DEL EMPRENDIMEINTCY FORTALECIMENTO 54.545,20 7348945 7T
EMPRESARIAL A MVEL NACIONAL
C-3602-1300-3] ADMNISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL NACIONAL 13.323.70 1207454  sEAe
SEFWICIO DE ORIENTACION DU ACIONAL , FORMBCITN Y
C-3502-1300-7| EMPRENDIMIENTO PARA LA POBL ACION DESPLAZADA 53.486,44 4234225 TaMx
POR LA VIOLENCIA & NVEL NACIONAL
OPTMEZACION DE LOS PROCESUS DE APCHD FARA LA
e 1an 14 FOFMACION, EL RECAUDO DOE APORTES Y LA PROMOCION .
E-3603-1300-13 | A OWULGACION OE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL T16.076.25 JrS35.E0) BaOan
MACIONAL
C-3R0z-1300-6| A1 YD A INCIATIVAS EMPRESARIALES FONDO 10R.935.13 107.935.03] 100.00%

Ago

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

En el anexo se presenta el concepto de la cuenta contable, el presupuesto de ley para la vigencia, la

ejecucion del gasto y el porcentaje de ejecucién.
Anexo de Emprendimiento y Fortalecimiento

En este anexo se presenta la gestion que realiza la entidad en emprendimienfo y fortalecimiento.
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llustracion 19 Anexo de Emprendimiento y Fortalecimiento

'SENA - DIRECCION GENERAL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

REGIONAL QUINDIO |14 i 4411
3253
747

9042

4218
6519

Fuente: Captura de pcmfo//c: anexo estadistico.

Este anexo consta de la pestafia Emprendimiento Regional, en la cual se encuentra la siguiente

informacién:

« Empresas en Fortalecimiento

+ Empresas creadas a partir del asesoramiento

+ Empleos Otras Fuentes

+ Empleos Fortalecimiento

+ Emprendedores Orientados

+ Planes de Negocio Formulados OFF

+ Planes de Negocio Formulados FE

+ Total Planes de Negocio Formulados

« Empresas Fortalecidas Poblaciones NARP (Incluidas en Empresas en Fortalecimiento)

+ Empresas Creadas Poblaciones NARP (Incluidas en Empresas creadas a partir del

asesoramiento).

Es de anotar, que la meta de empresas fortalecidas y creadas poblaciones NARP es nacional y se valida

la participacién de cada regiono| frente a su ejecucion.

Anexo de Empresas con Cuotas Reguladas - Voluntarias

El anexo de cuotas regu|odos y voluntaria brinda la informacién que estd asociada a ‘las empresas
privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas, que realicen cualquier tipo de actividad

econémica diferente de la construccién, que ocupen un numero de trabajadores no inferior a quince (15),

y que se encuentran obligadas a vincular aprendices para los oficios u ocupaciones que requieran
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formacion académica o profesional metédica y completa en la actividad econémica que desempefian”

(Ley 789 de 2002, art.32).

llustracién 20 Anexo de Empresas con Cuotas Reguladas - Voluntarias

SENA - DIRECCION GENERAL
NUMERO DE EMPRESAS CON CUOTAS REGULADAS
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO 2020

Cod . ) . % Ejecucion
Regional Regional Meta Ejecucion *)
86 |REGIONAL PUTUMAYO 59 58
63 |REGIONAL QUINDIO 337 312
66 |REGIONAL RISARALDA 869 877
88 |REGIONAL SAN ANDRES 125 117
68 |REGIONAL SANTANDER 1.570 1.461
70 |REGIONAL SUCRE 230 221
73 |REGIONAL TOLIMA 430 421
76 |REGIONAL VALLE 4.249 4.033
97 |REGIONAL VAUPES 2 2
99 |REGIONAL VICHADA 12 12
TOTAL 42.000 39.977

Fuente: Promocidn y Relaciones Corporativas, Coordinacidon Nacional Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje

Empresas Cuotas Reguladas |

b1

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo consta de dos pestafias asi:
1. Empresas cuotas Reguladas: Contiene la informacién de empresas con cuotas reguladas por
regional.

2. Cuotas voluntarias: El cual contiene la informacién de empresas con cuotas voluntarias por

regional.

Anexo de Formacién por Edades
Este anexo brinda informacién en términos de aprendices por tipo de formacion y rangos de edades.

Las edades estdn clasificadas de la siguiente manera:
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Tabla 5 Grupos etarios anexo de Formacién por Edades

Grupos Etarios

De 17 afios y menores
De 18 a 24 afios
De 25 a 30 afios
De 31 a 40 afios
De 41 a 55 afios

De 56 afios y mayores

Fuente: Anexo estadistico.

El anexo incluye los convenios de ampliacion por cobertura y el programa de habilidades digitales. Es
importante sefialar que la entidad no tiene metas por edades, no obstante, se presenta la informacién

con el fin de brindar de manera completa las estadisticas del SENA.

llustracion 21 Anexo de Formacién por Edades

SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES EN FORMACION POR
INFORMACION POR REGIONAL -

IPO DE FORMACION Y RANGO DE EDAD
OSTO DE 2020

6.658 3170

17.3091 . L 8805
3.029 119 47 5 501 3.070 3241
REGIONAL QUINDIO 6421 328 55 11309 519 4008 1159 1081 396 50 7.181 6.940 7.314

REGIONAL RISARALDA 8.770 1 " 617 104 16.622 388 4043 1.164 1038 401 22 7.056 9.158 8075 |
REGIONAL SAN ANDRES 697 49 15 1.237 16 301 340 332 202 8 1.099 713 se1)
REGIONAL SANTANDER 24678 10925 2778 2685 1588 307 42.961 o987 9.386 3638 3202 1037 65 18315 25.665 20311
REGIONAL SUCRE 3.541 2141 580 456 193 7 6918 61 620 230 104 28 1 1044 3.602 2761
REGIONAL TOLIMA 15 648 5.507 1338 1604 1.349 475 25921 1.209 7.461 2.346 2155 769 56 13.996 16.857 12968 |
37919 19.642 4 008 3454 2.107 641 67.771 12545 3.836 3310 117 116 21835 38.730 32187 |

35 59
REGIONAL VICHADA 375 . 229

Incluye Centros de Formacion vy Convenios de Ampliacién de Cobertura
Fuente: Direccién de P idn v Di [ i Ci ivo, Grupo de Gestién de la Inf: ibn y idn de Aplicative Sofia- Plus

Case e e EARAACESRO NG N »

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.
El anexo presenta cuatro pestafias a saber:

1. Edad Aprendic. Regional: Presenta la informacién en aprendices en formacién por tipo de
formacién y rango de edad. La informacién se desagrega por regional.

2. Edad Aprendic. Centros Form.: Presenta la informacién en aprendices por tipo de formacion y
rango de edad. La informacién se desagrega por centro de formacién.

3. Edad Cupos Regional: Presenta la informacién en cupos por tipo de formacién y rango de edad.
La informacion se desagrega por regional.

4. Edad Cupos Centros Form.: Presenta la informacion en cupos por tipo de formacién y rango de

edad. La informacion se desogrego por centro de formacion.
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Anexo de Fortalecimiento MiPymes

Este anexo permite identificar la  gestiéon  readlizada de  transformacién  digital  de
las MiPymes colombianas. “Se trata de una estrategia de asistencia técnica virtual para aportar
al fortalecimiento de las capacidades y modelos de negocio de las micro, pequefias y medianas empresas

del pais” (Servicio Nacional de Aprendizaje).

llustracién 22 Anexo de Fortalecimiento MiPymes

SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - FORTALECIMIENTO MIPYMES (Oferta Especial Empresarial)
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

Formacién Titulada Formacién Complementaria Total Formacién

76 |REGIONAL VALLE 24 24 22.920 166
REGIONAL VAUPES

99  [REGIONAL VICHADA| | |

Espafol (Colombia)
Teclado Latinoamérica

Fuen

te: de Pl v ento Corporativo -Grupo Gestion de la ¥ de licativo SOFIA Plus.
_Aprend Cupos Reg Fort  Aprend-Cupos Centros Fort. Mpy |

Para eambiar entre métodos de entrada Bresiona

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo contiene dos pestafias, de la siguiente forma:
1. Aprend cupos Reg Fort Mipymes: Contiene informacién de aprendices y cupos en formacién en
Fortalecimiento a Mipymes por regional.
2. Aprend- Cupos Centros Fort. Mipy: Contiene informacién de aprendices y cupos en formacion
en Fortalecimiento a Mipymes por centro de formacién.

Anexo Instructores de Planta - Contrato

Este anexo presenta la informaciéon de los instructores de planta y contratistas del SENA.
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llustracién 23 Anexo Instructores de Planta

SENA - DIRECCION GENERAL
NUMERO DE INSTRUCTORES - PLANTA Y CONTRATISTAS
INFORMACION POR CENTRO DE FORMACION - AGOSTO DE 2020

76 REGIOMAL VALLE 9125 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 78 77 1c4
76 REGIOMAL VALLE 9126 CENTRO NAUTICO PESQUERD DE BUEMAVENTURA 43 40 a8
76 REGIOMAL VALLE 9227 CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI 59 57 143
76 REGIOMAL VALLE 9228 CENTRO DE LA COMSTRUCCION 54 55 76
76 REGIOMAL VALLE 9219 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 77 7L 107
76 REGIOMAL VALLE 9230 CENTRO MACIOMAL DE ASISTENCIATECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 31 28 54
76 REGIOMAL VALLE 9311 CENTRO DE GESTION TECHOLOGICA DE SERVICIOS 102 100 123
76 REGIONAL VALLE 9543 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 37 31 101
76 REGIOMAL VALLE 9544 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 52 51 141
97 REGIONAL VAUPES 9548 CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE SERVICIOS AMBIENTALES 1IRI - JIRIMO 23 18 a4

99 REGIOMAL VICHADA 9531 CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 23 20 27

1 DESPACHO - REGIONALES

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo consta de una pestafia que corresponde a Instructores

Anexo de Mesas Sectoriales

El anexo presenta la informacién de la “concertacion con el sector productivo, gubernomenfcﬂ y
académico para desarrollar la gestion del talento humano por competencias generando conocimiento

transferible a la formacién profesional” (Servicio Nacional de Aprendizaje).

llustracion 24 Anexo de Mesas Sectoriales

SENA - DIRECCION GENERAL
MESAS SECTORIALES Y NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES VIGENTES
INFORMACION POR MESA SECTORIAL - AGOSTO DE 2020

NUMERO DE
NORMAS
SECTORIALES
VIGENTES
78 |TALENTO HUMANO 2 0 [ [ 12 ) 14
79 [TELECOMUNICACIONES 0 44 [ 0 o [ a4
80  |TRANSPORTE 0 ) [ [ 5 a8 53
81  [TRANSPORTE FERREO [ ) [ [ [ 22 2
82 [TRANSPORTE FLUVIAL ) ) 1 o [ 13 14
83 TRANSPORTE MARITIMO o 3 41 o o 136 180
84  [TURISMO 17 0 [ 0 15 [ 32
MULTILINGUISMO 0 [ 0

]
o
o
o

Fuente: Sistema Nacional de Formacion Para el Trabajo - Grupo Gestion y Competencias Laborales

L conoinco SR NG FESE—— Jai

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.
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El anexo consta de cuatro pestafias de la siguiente manera:

1. Consolidado: Muestra las mesas sectoriales y normas de competencias laborales vigentes en
Economia Naranja, Industria 4.0, salud, Sector agroindustrial, No aplica a sectores priorizados,
Transporte y logistica y Total normas sectoriales.

2. Mesas Sectoriales: Contiene la informacion asociada a cada mesa sectorial por regional y centros
de formacion.

3. Normas vigentes: Contiene la informacién de las normas de competencias laborales vigentes.

4. Presidentes de mesas sectoriales: Contiene el nombre de los presidenfes de las mesas sectoriales.

Anexo de Poblacion Vulnerable

El presente documento presenta las cifras correspondien’res a las diferentes pob|ociones vulnerables

atendidas por la entidad.

llustraciéon 25 Anexo de Poblacién Vulnerable

SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - POBLACIONES VULNERABLES
INFORMACION POR REGIONAL - JUNIO 2021

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA VICTIMAS SIN DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA TOTAL VICTIM
Metas | Eecucidn | % Ejecucién
Cupos | Cupos | Cupos(*)
91 |REGIONAL AMAZONAS 551 1020 N 72 1070 | ) 54
S |REGIONAL ANTIOQUIA 44388 84655 | | 62143 | 98337 | S| 10300 4455
81 [REGIONAL ARAUCA 4.189 4134 5.865 5.177 391 231
8 |REGIONAL ATLANTICO 20903 31618 29265 | 34875 | 31939% | 2060 1274
REGIONAL BOLIVAR 39579 | 1583 34914 | sooss | ol 2060 964
A 6422 i % | 6668 6988 | o  s87 507
10623 | K| 11870 | 12182 | B 1617 608
7.763 13475 | 9483 561 249
4135 | 18753% | 3087 4642 | 15087% | sis 270
17008 | ) 16654 | 19568 | Bl 2266 1354
18.169 27.775 | | 25437 | 33533 | 33183% | 1442 885
27 |REGIONAL CHOCO 8.489 10.649 X 11885 | 14223 | | s 357
REGIONAL CORDOBA 12723 18.665 17812 | 20389 | 23447% | 927 539
REGIONAL CUNDINAMARCA 15986 26767 | 22381 | 30235 | L] 1545 1408
11 |REGIONAL DISTRITO CAPITAL 26143 41460 | 158,591 36596 | 44777 |32 3 YT 2208 4
» Vulnerables por regional Vuinerables por ctro | Tipo de Pobic. Vulnerable Aprend. Tipo Pob x Reg Cupos. Tipo Pob x Reg ; Aprend. Tipo Pob x ( ... (%) « »

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo incluye los convenios de ampliacion por cobertura y el programa de habilidades digitales y

presenta 14 pestafias con la informaciéon de acuerdo con el tipo de poblacién:

1. Vulnerables por regional: Presenta informacién en cupos y aprendices en formacién de las
poblaciones vulnerables por regional.

2. Vulnerables por centro: Presenta informacién en cupos y aprendices en formacién de las
poblaciones vulnerables por centros de formacién.

3 Tipo de Poblacién: Contiene la informacion de aprendices y cupos en formacién de las

poblaciones vulnerables por tipo de poblacion
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4. Aprend. Tipo Pob. X Reg: Presenta la informacion de aprendices en formacién de poblaciones
vulnerables por tipo de poblacién. Se desagrega por regional.

5. Cupos Tipo Pob x Reg: Presenta la informacién de cupos en formacion de poblaciones
vulnerables por tipo de poblacién. Se desagrega por regional.

6. Aprend. tipo pob x Centro: Presenta la informaciéon de aprendices en formacion de poblaciones
vulnerables por tipo de poblacién. Se desagrega por centros de formacion.

7. Cupos Tipo Pob x Centro: Presenta la informacién de cupos en formacién de poblaciones
vulnerables por tipo de poblacién. Se desagrega por centros de formacion.

8. NARP por Regional: Presenta la informacién de aprendices y cupos en formacion de poblaciones
NARP (negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros) por regional.

9. NARP por Centro: Presenta la informacién de aprendices y cupos en formacién de poblaciones
NARP (negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros) por centro de formacion.

10. Discapacidad por Regional: Presenta la formacién de aprendices y cupos en formacién de
poblacién en condicién de discapacidad por regional.

1. Discapacidad por Centro: Presenta la formacién de aprendices y cupos en formacién de
poblacién en condicién de discapacidad por centro de formacién

12. Desplazados Emprendimiento: Presenta la cantidad de Planes de Negocio y Unidades
Productivas de los Desplazados por la Violencia por regional.

13. Desplazados Emprend. Centro: Presenta la cantidad de Planes de Negocio y Unidades
Productivas de los Desplazados por la Violencia por centro de formacién.

14. Notas: Presenta la agrupacion de las pob|ociones vulnerables.

Anexo de Red Unidos

El anexo de Red Unidos presenta la gestién del acompafiamiento a las familias en condicién de pobreza

extrema y desplazamiento que realiza el SENA.

llustracion 26 Anexo de Red Unidos

SENA - DIRECCION GENERAL
ATENCION MIEMBROS DE LA RED UNIDOS
TOTAL NACIONAL - AGOSTO DE 2020

| Aprendices Cupos
PROGRAMA %
Meta | Bocucién | o s (ISR u-:-u-
dices | Aprendi
Apren prendices R Cupos Cupos .

Formacidén Titulada 18.105 43.657 18.105 43.660
Formacién Complementaria 59.593 60.751 101,94% 87.510 78.688
Desplazados por la Violencia 28.010 67.244 240,07% 38.298 83.525 218,09%
Programa SENA Emprende Rural 4.287 8.254 192,54% 4.776 8.976 187,94%
|Personas Inscritas por la Agencia

25.791 25813 100,09% NA NA NA
Publica de Empleo (*)

Fuente: Direcdén de v i L Grupo de Gestion de la Informadion y Evaluacion de Resultados, Aplicativo SOFIA Plus.
(*) Direccién de Empleo y Trabajo - Aplicativo Agencia Piblica de Empleo APE

Aprend-Cupos Regional Red Unido || Aprend-Cupos Centros Red Unidos Agencia Publica Empleo

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.
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Es de anotar que la Direccién de emp|eo brinda la meta para la vigencia actual de las personas inscritas
por la APE, y el resto de las metas se obtienen del Plan Nacional de Desarrollo presentado por el
Gobierno frente a las po|iﬂcos determinadas para la atencién de esta pob|ocién, El anexo consta de
cuatro pestafias donde se encuentra la informacién de cifras registradas mes a mes, de la siguiente

Formo:

1. Resumen: Que contiene informacién sobre la atencién miembros de la red unidos en los
diferentes programas.

2. Aprend-Cupos Regional Red Unido: Se encuentra la informaciéon de aprendices y cupos en
formaciéon miembros de la Red Unidos por regional.

3. Apren-Cupos Centros Red Unidos: Se encuentra la informacion de aprendices y cupos en
formaciéon miembros de la Red Unidos por centros de formacién.

4. Agencia publica de Empleo: Contiene la informacion de personas inscritas miembros de la red

unidos.

Anexo de Relaciones Internacionales

Este anexo presenta las diferentes actividades realizadas por la Direccién de Promocién y Relaciones

Corporativas en la gestién con actividades internacionales.

llustracion 27 Anexo de Relaciones Internaciones

SENA - DIRECCION GENERAL .I

INDICADORES GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
INFORMACION AGOSTO - 2020

Indicador Meta 2020 Ejecucién

CONVENIOS/ALIANZAS INTERNACIONALES 45 22

MOVILIDAD INTERNACIONAL 1.050 266

Aprendices en el exterior 300 21

Instructores en el exterior 200 43

Personal de Apoyo en el exterior 100 12

Movilidad de Expertos Internacionales 200 131

Aprendices Internacionales en el SENA 150 1

Voluntarios Internacionales en el SENA 100 58 58%
Reuniones de Negociacién Internacional 150 233 155%

PERSONAL FORMADO Y ENTRENADO EN COLOMBIA
EN EL MARCO DE PROYECTOS INTERNACIONALES-
PERSONAL FORMADO ¥ ENTRENADO EN EL MARCO

10.400 13.864 133%
DE PROYECTO VOLUNTARIOS Y EMPRENDEDORES
DEL PROGRAMA SER
MNimero de Aprendices Formados en Colombia 7600 8532 112%
MNiimern de Instrirtares Frtrenadns en Calamhia SN0 2 R21 SRA%
3 INDICADORES Convenios Aprendices Ext. Instructores Ext. Personal Apoyo Ext Expertos Internac- SENA Expert Inter SENA-Virtuales

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

Este anexo consta de 5 pestafias las cuales se describen enseguida:
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1. INDICADORES: Contiene el resumen de todos los indicadores del Grupo de Relaciones
internacionales y Cooperacion.

2. CONVENIOS: Contiene los convenios realizados.
MOVILIDAD: Contiene la informacién sobre movilidad internacional entrante y saliente.

4. PERSONAL FORMADO: Contiene la informaciéon sobre personal formado y entrenado en
Colombia en el marco de proyectos internacionales.

5. CERTIFICADOS INTERNACIONALES: Contiene la informacion de las certificaciones

internacionales.

Anexo de SENA Emprende Rural

Este anexo presenta la ejecucion de los oprendices y CUPOS que se encuentran en el programa de SENA
Emprende Rural, cuyo objetivo es “la generacién de capacidades para la inclusién productiva rural con
enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento rural. En este anexo igualmente se
encuentra la informacién de las Unidades Productivas Creadas y Unidades Productivas Fortalecidas del

programa SER” (Servicio Nacional de Aprendizaje).

llustracién 28 Anexo de SENA Emprende Rural

|SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

Cod Meta Ejecucién | % Ejecucién
Regional Regional = i

52 |REGIONAL NARINO 8.619 6.245

54 |REGIONAL NORTE DE SANTANDE|  4.129 2.827

86 |REGIONAL PUTUMAYO 2389 1.269

63 |REGIONAL QUINDIO 1.922 1.384

66___|REGIONAL RISARALDA 3.803 1.237

88 |REGIONAL SAN ANDRES 356

68 |REGIONAL SANTANDER 10.461 8.295

70 |REGIONAL SUCRE 5.931 4.409

73 |REGIONAL TOLIMA 6.295 3.535

76 |REGIONAL VALLE 11.390 8.853

97 |REGIONAL VAUPES 468 70

99 |REGIONAL VICHADA 1.061

TOTAL 170.900 116.155 67,97%

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporative, Grupo de Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus

empre s Regons RGO IS SnCo :
Fuente: Captura de ponfo”o anexo estadistico.

El anexo consta de cuatro pestafias que brindan la informacién correspondiente al programa de la

siguiente manera:

1. Empre Rural Regional: Presenta la informacién de cupos y aprendices del programa Sena
Emprende Rural.
2. Empre Rural Centros: Presenta la informacion de cupos y aprendices para el programa Sena

Emprende Rural.
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3. Emprendimiento SER: Detalla la informacién de unidades productivas creadas y fortalecidas
Sena Emprende Rural por regional.
4. Sena Emp. Rural Centros: Se encuentra la informacion de unidades productivas creadas y

Fortalecidas Sena Emprende Rural por centro de formacion.
Anexo del SNFT Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

Este anexo presenta la informacién de las competencias laborales. “La evaluacién de las competencias
laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempeﬁo, producfo y
conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o
avanzado), para desempefiar una funcién productiva, centrédndose en el desempefio real de las personas
y con base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion”

(Servicio Nacional de Aprendizaje).

llustracién 29 Anexo del SNFT Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

SENA DIRECCION GENERAL
EVALUACION Y CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES
INFORMACION POR REGIONAL - AGOSTO DE 2020

Meta Meta mm i Meta
God. Nimero de Personas, Personas. % Certificacs % Personas
Regional Regional Inscritas para Evaluadasen | Ejecucion | Ejecucion en | Fiecucin | Ejecucién | Cenificadasen | Ejecuck
Competencias Competencias ) L, ) Competencias
Laborales Laborales “w""" g Laborales
50 IREGIONAL META 4563 3974 1468 2055 423 372 423
52 REGIONAL NARINO 6.485 5611 406 5770 0 5562 0
54 REGIONAL NORTE DE SANTANDER 2644 2412 274 2861 267 2411 267
86 REGIONAL PUTUMAYO 1210 1090 206 1010 88 1010 86
63 REGIONAL QUINDIO 2072 1922 616 2731 691 1852 474
66 REGIONAL RISARALDA 4.869 4323 866 5.558 71 4032 803
88 REGIONAL SAN ANDRES 555 513 24 666 0 513 0
68 REGIONAL SANTANDER 15.509 14324 2892 16.040 2219 13841 1938
70 REGIONAL SUCRE 1.520 1174 297 1150 0 1050 0
B REGIONAL TOLIMA 2941 2795 1547 3.063 1683 2675 1385
76 REGIONAL VALLE 18.555 16.530 2463 18023 2946 14.965 2250
97 REGIONAL VAUPES 215 190 74 180 136 180 123
99 REGIONAL VICHADA 575 479 0 450 0 450 0
TOTAL | 202.168 184.024 40964 210430 39.935 175.241 2.7
Fuente: Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo- Grupo de Certificacién de Competencias Laborales
Regionai shT : ' »
- m = m - ] a -

Fuente: Captura de pantalla anexo estadistico.

El anexo presenta dos pestafias con la siguiente informacion.
1. Regional SNFT: Contiene la informacién de la evaluacién y certificacién por competencias
laborales por regional.
2. Centro de Formacion: Contiene la informacion de la evaluacion y certificacion por competencias

laborales por centro de formacién.

Anexo de Economia Naranja

En este anexo se presenta la informacién relacionada con la Economia Naranja.
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llustracién 30 Anexo de Economia Naranja

SENA DIRECCION GENERAL
CUPOS EN FORMACION - ECONOMIA NARANJA
TOTAL NACIONAL - JUNIO 2021

NIVEL DE FORMACION / Metas | Ejecucién
DESAGREGACION Cupos Cupos
Auxiliar 1.090 385
Operario 2.503 1114
Técnico(Sin el Programa de Articulacién) 40.266 66.437
Técnico (Articulacién) 44,650 0
Profundizacién Técnica 60 0
TOTAL TECNICO LABORAL 88.569 67.936
Tecndlogo 48.614 32.677
Especializacién Tecnolégica 432 133
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 49.046 32.810
TOTAL FORMACION TITULADA 137.615 | 100.746
Cumro Beaneial 11621001 2ca 102
Cupos Formacién Economia Naranj *

Fuente: Captura de ponfo//o anexo estadistico.

El anexo consta de una pestafia, la cual contiene informacién de los cupos en formacion en programas

de Economia Naranja.
Presentacién Informe Estadistico

En el anexo estadistico se adjunta una presentacién en PDF, la cual muestra la principal informacién de

los anexos estadisticos.
Difusion del Anexo Estadistico

El Informe Estadistico Mensual se publica en la intranet, de acuerdo con el calendario de publicaciones,
con acceso para los funcionarios SENA, en la pdgina web institucional, al alcance de cualquier
colombiano que puedo tener servicio de internet Adicionalmente, se remite a través de correo electrénico
a todos los directores regionales, subdirectores de centros, directores de drea y jefes de oficina de la

direccién general.

Desde el Grupo de Gestién de la Informacion y Evaluacién de Resultados, se realiza el alistamiento de
la informacion a publicar en la pdgina web institucional, proceso que es adelantado por la Oficina de
Comunicaciones, con posferioriclctcl a una comunicacién radicada por la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo, solicitando la difusion de la informacién y remitiendo los correspondientes

archivos.

Los enlaces a través de los cuales se puede realizar la consulta son los siguientes:

FTP: ftp://ftp.sena.edu.co/Direcci%F3n%20de%20Planeaci%F3n%20%96%20DiGeneral/
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Pdgino web: hﬁps://www.seno,edu.co/es—co/’rronsporencio/Poq’\nos/mefos—ob}eﬂvos—\'ndicodores—

gestinC3%B3n-.aspx

Calendario de Difusién
En la pdgina web del SENA se encuentra el calendario de difusién, el cual contiene las fechas en las
que se publicardan los informes estadisticos mes a mes. Este calendario puede ser consultado en el

siguiente enlace:

hf‘rps://www.seno.ed u.co/es—co/‘rromsporencio/PoqinOs/me‘ros—obieﬁvos—mdicodores—qesﬁ%c3%B5n—.ospx

llustracién 31 Calendario de difusién

CALENDARIO DE DIFUSION DE INFORMES ESTADISTICOS
SENA-DIRECCION GENERAL

FECHA DE PUBLICACION EN LA PAGINA WEB | HORA DE PUBLICACION | TiTULO DELINFORME |PERIODICIDAD PERIODO DE REFERENCIA PU;IL'I)(?A[()IIE('}N
viernes, 19 de marzo de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL FEBRERO 2021 FINAL
Jueves, 22 de abril de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL MARZO 2021 FINAL
viernes, 21 de mayo de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL ABRIL 2021 FINAL
lunes, 21 de junio de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL MAYO 2021 FINAL
miércoles, 21 de julio de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL JUNIO 2021 FINAL
viernes, 20 de agosto de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL JULIO 2021 FINAL
martes, 21 de septiembre de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL AGOSTO 2021 FINAL
jueves, 21 de octubre de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL SEPTIEMBRE2021 FINAL
viernes, 19 de noviembre de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL OCTUBRE 2021 FINAL
martes, 21 de diciembre de 2021 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL NOVIEMBRE 2021 FINAL
jueves, 27 de enero de 2022 17:00 INFORME ESTADISTICO |MENSUAL DICIEMBRE 2021 FINAL

CALENDARIO DE DIFUSION @ 4

Fuente: Captura de pantalla calendario de difusién 2021.
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