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Clasificacién del Conflicto de Interés

Transparencia por Colombia identifica la presencia
de un conflicto de interés cuando un servidor publico
tiene un interés privodo que podrl'o influir, o en efecto
inﬂuye, en el desempefio imparcial y objetivo de sus
funciones oficiales, porque le resulta por‘ricu|ormen+e
conveniente a é|, O a su Fomi|io, O d SuUS SOocios
cercanos. (Transparencia por Colombia, 2014)

Por su lado, el Departamento Administrativo de la
Funcién publica a ‘Guia de
Administracién Publica - Conflictos de interés de
servidores pdbhcos - Versién 2, clasifica tres fipos
de conflicto de intereses, asf:

través de la

- Real: cuando el servidor ya se encuentra en una
situacién en la que debe tomar una decisién, pero,
en el marco de esta, existe un interés porﬂcu|or que
podria influir en sus obligaciones como servidor
publico. Por ello, se puede decir que este tipo de
conflicto son riesgos actuales.

- Potencial: cuando el servidor tiene un interés
particular que podria influir en sus obligaciones
como servidor pljb|ico, pero aun no se encuentra
en aquella situacién en la que debe tomar una

No obstante, podria

producirse en el futuro.

decisién. esta situacién

- Aparente: cuando el servidor publico no tiene un
interés privodo, pero o|guien poo|r|'o ||egc1r a
conc|uir, aungue sed de manera tentativa, que si
lo tiene. Una forma prdctica de identificar si existe
un conflicto de intereses aparente es porque el

toda la

necesaria para demostrar que dicho conflicto no

servidor puede ofrecer informacién

es ni real ni pofencio|.

Es importante la reflexién y proc‘ricidod de los
servidores al desempefiar sus actividades en el
servicio pub|ico con ética y fransparencia, lo que
confribuye a una fortaleza cultural que enaltece los
valores y actitudes para prevenir actos irregulares,
hechos de corrupcioén y conflictos de intereses.
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