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Escuela Nacional de Instructores "‘Rodolfo Martinez Tono’
Red de Conocimiento Automotor / Area de Mecatrdnica Automotriz

Convocatoria
Capacitacion en tematicas relacionadas a la tribologia automotriz

Dirigida y Enfocada a:

e |Instructores de Carrera Administrativa y nombramiento provisional que impartan
formacidn en el area de Mecatrdnica Automotriz.

e Instructores que estén graduados como Ingenieros mecdanicos, electromecanicos,
automotrices.

e Instructores que pertenezcan a la Red de Conocimiento Automotor.

e Minimo con 4 afios de experiencia general y 1 afio impartiendo formacidn en el programa
de Tecndlogo en Mantenimiento Mecatrdnico de Automotores del SENA.

e Evaluacion de desempefio del ultimo periodo en nivel sobresaliente.

e (Carta de presentaciéon y aval del Subdirector del Centro respectivo.

Instructores Nivel Mecanico de Renault

Los Instructores con nivel COTECH de la formacion Renault preferiblemente.

La Escuela Nacional de Instructores ‘Rodolfo Martinez Tono’ busca atraer y formar, a los
mejores para que sean instructores del SENA, asi como retener incentivar a los instructores
actuales mediante procesos de actualizacidn. Para alcanzar este objetivo, la Escuela pone a
disposicién de los instructores de la Entidad, convocatorias para su formacién y/o
actualizaciéon en competencias pedagogicas, especificas y basicas, y asi brindarle al pais
instructores de excelencia, formados bajo los mas altos estandares de calidad.

1. ACERCA DE LA RED QUE LIDERA LA CONVOCATORIA

La Red de Conocimiento Automotor hace parte de las redes de conocimiento del SENA, las
cuales son una iniciativa estratégica para desplegar la gestion del conocimiento tanto sectorial
como institucional.

A nivel nacional, la Red de Conocimiento automotor estd conformada por 11 Centros de
Formacion lideres y 21 Centros de Formacion asociados.

Misidn: Liderar los procesos institucionales relacionados con la Formacién Profesional del
sector automotor, procurando cobertura y pertinencia, con altos estandares de calidad.
Visidon: En el afio 2019 la Red de Conocimiento Automotor del SENA serd referente
internacional en los Procesos de formacion profesional del talento humano en el sector
automotor.

La gestion del conocimiento de la Red permite:

e Actualizacidn del perfil profesional de los Instructores: Escuela Nacional de Instructores
de la Red
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e Disefio de Programas de Formacién

e Produccidn textos y ayudas didacticas

e Oferta de Formacién: Pertinencia — cobertura - calidad
e Actualizacion tecnoldgica de ambientes

Para ello, se apoya de las siguientes estrategias:

e Trabajo enred

e Convenios internacionales

e Relaciones con empresas del sector

e Formacién dual

e Formula SENA - Participacion WorldSkill

Con el objetivo de elevar el nivel de cualificacién profesional de los instructores y alcanzar
estandares de calidad de talla mundial, la Red de Conocimiento Automotor cuenta con aliados
estratégicos internacionales, dentro de los cuales se destacan las siguientes empresas: Total
Colombia SAS, RENAULT, BOSCH, GENERAL MOTORS, entre otros, con quienes se realizan
Convenios de Cooperacién tecnoldgica y de transferencia de conocimientos, que incluyen el
entrenamiento y la Certificacion internacional de los instructores de la Red.

2. MARCO INSTITUCIONAL

Convenio Marco firmado el 2015 entre la empresa Total Colombia SAS, el SENA y el apoyo del
Ministerio de Educacién Nacional de Francia (MEN), que busca fortalecer la formacion
de instructores y aprendices de las Redes de: mecdnica, electromecanica, mecatrdnica y
mantenimiento automotriz, asi como profesionales del sector automotor.

Objetivos:

e Concebir un manual pedagdgico sobre los lubricantes para el aprendizaje delos
aprendices del programa de formacién “Tecnélogo en Mantenimiento Mecatrdnico
de Automotores”.

e Asistencia técnica y pedagdgica de expertos internacionales del MEN y de la empresa
Total Colombia SAS, especialista de tecnologia automotriz.

e Permitir la profesionalizacion de los trabajadores del sector del automovil.

e Disponer de recursos técnicos y pedagodgicos vinculados a los oficios de Total
Colombia.

e Formary certificar instructores en las areas identificadas en el objeto del convenio.

e Disponer de la experiencia del experto internacional del MEN, especialista en
mecatrénica automotriz en el SENA.

e Promover el saber hacer francés en cuanto a ingenieria pedagdgica en el ambito de
la ensefianza técnica y profesional, en particular, para los tecndlogos.
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e Participar en la instauracion de un sector de formacidn estratégico y en la formacion
técnica y pedagdgica de instructores colombianos.

e Formar y certificar a los instructores de las redes de formacién profesional
automotriz, mecdnica, mecatrdnica y electrénica.

3. ACERCA DE LA CAPACITACION

Formacion dedicada al conocimiento de los lubricantes, su formulacidn y aplicaciones desde
el punto de vista automotriz.

Duracion de la capacitacion: 24 dias de formacion técnica por parte de TOTAL y 16 dias de
formacion pedagdgica por parte del Ministerio de Educacién de Francia.

Modalidad: Presencial.

Lugar: La transferencia con expertos, se llevara a cabo en la ciudad de Bogota. Los lugares
serdn establecidos por el cooperante.

Cupos disponibles: la convocatoria se realizara para seleccionar diez (10) Instructores de los
centros que imparten el programa de Tecndlogo en Mecatrénica Automotriz de la Red de
Conocimiento Automotor.

Recursos: los gastos de los desplazamientos y viaticos de los instructores serdn asumidos por
la Escuela Nacional de Instructores "Rodolfo Martinez Tono'.

4. PROCESOS

Proceso De Convocatoria y Seleccidn:
e Publicacidn de la convocatoria. Esta se hara en la pagina web de la Escuela Nacional
de Instructores "‘Rodolfo Martinez Tono’ y la Red de Conocimiento Automotriz.
e Diligenciamiento por parte del funcionario en el link dado en el numeral 7
e Presentacidon de la prueba en linea.

Descripcion del proceso:

e Con el analisis de la documentacion, se iniciaran el proceso de seleccion de los (as) 10
instructores (as) que participaran en la capacitacion, tiene un puntaje del 10% sobre
la ponderacién final.

e Aplicacion de prueba en linea sobre conocimientos referentes con la convocatoria, la
cual debe de ser aprobada con un puntaje minimo del 70%. Tiene un porcentaje de
40% de la ponderacion final.

e Aplicacion de entrevista — Teleconferencia. Tiene porcentaje del 50% sobre la
ponderacion final y sera realizada por un equipo de la Direccidn General conformado
por: El asesor de la Red de Conocimiento Automotriz, Un asesor del grupo de
Relaciones Internacionales y Cooperacién, Un asesor de la Escuela Nacional de
Instructores ‘Rodolfo Martinez Tono’, un representante de la Empresa TOTAL SASy un

GC-F-005 V.01



SENA

Convocatoria
Capacitacién en tematicas relacionadas a la tribologia automotriz 7A‘

representante del Ministerio de Educacién de Francia. Para este proceso es requisito
indispensable que el instructor postulado, en el momento de la entrevista, cuente con
un computador con cdmara y SKYPE o MSN Messenger y/o un teléfono o IP.

ACERCA DE LOS POSTULADOS

Documentos que el participante debe enviar

Nota:

Evaluacién de desempeno del dltimo afio.
Ultima calificacién del desempefio: SOBRESALIENTE.

Soportes de educacidn Tecnoldgica o profesional --- Hoja de vida en el formato del
SIGEP

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

Certificacidn laboral con sueldo basico, especificando el tipo de vinculacion y
antigliedad. La certificacidon debe tener una vigencia maxima de 15 dias de
expedicidon

Estar formando en el tecndlogo de Mecatrdnica automotriz. Este reporte se
evidencia enviando un pantallazo de la Plataforma de SOFIA Plus.

En caso de no hacer llegar todos los documentos antes de la fecha estimada,

automaticamente la postulacion queda descartada de toda posibilidad de la comisién
(estudios y/o servicios).

Verificacidon del SENA (comisidn de estudios)

Instructores y/o funcionarios de carrera administrativa, que acrediten tiempo de
servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afo. Decreto 1227 de 2005
articulo 80.

Certificaciéon laboral con sueldo bdsico, especificando el tipo de vinculaciéon vy
antigliedad. La certificacion debe tener una vigencia maxima de 15 dias de Carta de
presentacion del funcionario postulado, con el aval de la comisién en caso de ser
seleccionado, expedido por el Director de area, Director Regional o subdirector, segun
sea el caso.

Ultima calificacién de la evaluaciéon del desempefio (consolidado). Acreditar nivel de
sobresaliente en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacién. Decreto 1227 de 2005 articulo 80.3.
No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacidn o durante el proceso de seleccidn. Decreto 1227 de 2005 articulo
80.2.

Desempefiar funciones del cargo relacionadas con la tematica, objeto de la capacitacion.
Decreto 1950 de 1973 articulo 76.

Soporte por parte de los seleccionados donde se comprometan a realizar un Plan de
transferencia a través de un disefio curricular y/o guias de aprendizaje que fortalezcan
las competencias del programa relacionado con la formacion. Estas deben ser avaladas
por la red correspondiente, cuando se adquiera una certificacién
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Hoja de vida (formato de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, actualizada) En caso de
gue la comisién se encuentre en el marco de un Convenio, se requiere la copia de este y
del POA.

Otros requisitos que cada Red dispondra para dicha convocatoria.

Nota. Los instructores se postulan aplicando el formulario en linea, Link:
http://goo.gl/forms/47KIJf9C6tE

Responsabilidad del Subdirector del Centro de Formacion

El Subdirector del Centro de Formacidn debe cumplir con los siguientes requisitos:

Garantizar la entrega del informe de comision dentro de los tres (3) dias siguientes a
la finalizacién de la misma en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1050 de
1997 articulo 12, modificado por el Decreto 2140 de 2008.

Hacer seguimiento al Acta de compromiso de ejecucion de Transferencia realizado por
el funcionario o instructor Comisionado, en conjunto con la Escuela Nacional de
Instructores "‘Rodolfo Martinez Tono’.

Remitir los soportes de evidencia sobre acciones de multiplicacion.

Garantizar el tiempo necesario para la elaboracién del disefo y la transferencia del
mismo por parte del instructor; asi como la disponibilidad de los recursos necesarios
para lograr impartir la formacién de manera adecuada.

Compromisos del Instructor a Postularse

El funcionario deberd presentar un informe sobre la transferencia de conocimientos
recibida, en el plazo que se estime por la Escuela Nacional de Instructores, la red de
conocimiento correspondiente y demds areas que participen en el proceso de
convocatoria.

Disefiar y ejecutar el Plan de Transferencia a los instructores de la red de conocimiento
gue se deje establecido. Este plan de transferencia se realizara en el marco de la
Escuela Nacional de Instructores ‘Rodolfo Martinez Tono’. Especificar la participacién
del instructor en el equipo de disefio curricular del centro, en caso de que la
transferencia a instructores de la red implique el disefio de un curso complementario
gue contenga y permita certificar los conocimientos adquiridos o en la elaboracién de
las guias de aprendizaje que tenga lugar.

Al completar la formacidn y cumplir con todos los requisitos del mismo (presentacion
del anteproyecto final, asistencia, participacién activa y evaluacién), los participantes
recibiran el certificado.

Otros compromisos que se crean pertinentes por parte de la red que lidera la
convocatoria.

MULTIPLICACION DE CONOCIMIENTO
El asesor y el gestor de la red de conocimiento establecerdn los pardmetros que se
deben seguir en términos de multiplicacién de conocimiento, dependiendo del tipo de
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formacidn a recibir, de acuerdo a las necesidades que tenga el SENA en el momento
de realizar el convenio.

Revision del disefio curricular de formacién actual.
Transferencia tecnoldgica a instructores de la red (presencial).
Elaboracién o ajuste de guias de aprendizaje.

Elaboracién de fichas técnicas para ambiente de formacién y equipos.

e Elaboracién de un manual / cartilla de lubricacidén para el programa de Tecndlogo
Mecatrénico Automotriz.

7. CRONOGRAMA

Etapas del Proceso

Observaciones

Fecha limite

Publicacion de
convocatoriay
postulacion de
instructores

En la pagina web de la Escuela Nacional de
Instructores ‘Rodolfo Martinez Tono’:

http://www.sena.edu.co/comunidad-

sena/instructores/Paginas/Escuela-Nacional-de-

Instructores-'Rodolfo-Martinez-Tono'.aspx

Divulgacién por correo electrénico a los
subdirectores de centro y funcionarios.
Postulacion y diligenciamiento del formato por
parte del funcionario interesado en el siguiente
link:

http://goo.gl/forms/47KIf9C6tE

24 de Noviembre al
27 de noviembre de
2015 hasta las 17:00
horas

Envio de correo, por
parte del subdirector
de centro, postulando
al instructor (adjuntar
soportes de
cumplimiento de
requisitos).

cevelasquez@sena.edu.co
Dcmejia@sena.edu.co

Ivparra@sena.edu.co.
redautomotor@misena.edu.co

Recepcion y verificacién de documentos

Es obligatorio postular a los instructores a través
de estos correos. Los documentos son los que
aparecen como: por Documentos que el

participante debe enviar

02 de Diciembre del
2015 Hasta las 17:00
horas

Presentacion de
prueba es selectiva

Los Instructores que diligencien el formulario y
gue cumplan los requisitos de documentos,
podran presentar la prueba en el Link que la
Escuela Nacional de Instructores les comunicara
por el correo que diligenciaron. Esta prueba es

4 de diciembre del
2015

GC-F-005 V.01


http://www.sena.edu.co/comunidad-sena/instructores/Paginas/Escuela-Nacional-de-Instructores-'Rodolfo-Martinez-Tono'.aspx
http://www.sena.edu.co/comunidad-sena/instructores/Paginas/Escuela-Nacional-de-Instructores-'Rodolfo-Martinez-Tono'.aspx
http://www.sena.edu.co/comunidad-sena/instructores/Paginas/Escuela-Nacional-de-Instructores-'Rodolfo-Martinez-Tono'.aspx
mailto:cevelasquez@sena.edu.co
mailto:Dcmejia@sena.edu.co
mailto:lvparra@sena.edu.co
mailto:redautomotor@misena.edu.co

Convocatoria

Capacitacién en tematicas relacionadas a la tribologia automotriz

SENA

N

selectiva y solamente se entrevistaran los
instructores que superen el 70 % de la prueba.

Entrevista por Skype

El asesor de la Red, Un asesor del Grupo de
Relaciones Internacionales de la Direccidn de
Promocién y Relaciones Corporativas, un
funcionario de la Escuela Nacional de
Instructores realizaran una entrevista para
escoger a los seleccionados. Un funcionario del
Ministerio de Educacion de Francia y un
funcionario de la Compafiia TOTAL SAS.

09 de Diciembre del
2015 desde las 9:00
AM.

Publicacién de los
seleccionados

Se informara via mail a través del correo
institucional a los candidatos seleccionados.

11 de Diciembre del
2015

8. RESPONSABLES.

Carlos Eduardo Velasquez, cevelasquez@sena.edu.co Asesor de la Red Automotriz
Jhon Cardenas, redautomotor@misena.edu.co Gestor de la red Automotriz

Diana Carolina Mejia Castro, dcmejiac@sena.edu.co Grupo de Relaciones Internacionales,

SENA Direccién General.
Luis Valerio Parra Quiroga, Ilvparra@sena.edu.co Escuela Nacional de Instructores, SENA

Direccion General.
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