SENA

N

Escuela Nacional de Instructores "‘Rodolfo Martinez Tono’
Redes de Automatizacion y Electrénica, Mecanica, Gestion de la
Produccidon Materiales y Salud

Convocatoria
Mision Técnica y Transferencia internacional de conocimientos para
instructores con SMC International Training Espaia de las redes de
Automatizacion y Electrénica, Mecanica, Gestion de la Produccién
Materiales y Salud en el area tematica de dispositivos médicos

Dirigida y Enfocada a:

e Instructores de carrera, nombramiento provisional y contratistas que impartan
formacién en las dreas de automatizacidn y electrénica, mecdnica, gestion de la
produccidn, materiales y salud, en el drea tematica de dispositivos médicos (prétesis
y ortesis) en los programas Tecndlogo en Desarrollo y Adaptacion de Prétesis y Ortesis,
Tecndlogo en Disefio de Sistemas Mecanicos, Tecndlogo en Disefio e Integracion de
Automatismo Mecatrénico, Tecndlogo en Disefo de Productos Industriales, Tecndlogo
en Disefio de Moldes para transformacién de plasticos, Tecndlogo en Diseio de
Troqueles, Técnico en Mantenimiento de Equipos Automatizados.

e Instructores graduados como ingenieros electréonicos, mecanicos, electromecdnicos,
mecatrdnicos, industriales y disefiadores industriales que apliquen en su area de
desempeiio.

e Minimo tres (3) afios de experiencia general y un (1) afio ofreciendo formacién en el
programa de tecndlogo o técnico en las areas correspondientes con los temas objeto
de la convocatoria.

e (Carta de presentaciéon del Subdirector del Centro de Formacion respectivo.

e Los instructores de provisionales y de contrato deberan acreditar mas de dos (2) afios
de trabajo como instructores en el Centro de Formacidn que lo presente.

1. ACERCA DE LAS REDES CONOCIMIENTO QUE LIDERAN LA CONVOCATORIA

La Red de Conocimiento en Mecatrdnica, Electronica y Automatizacién (RCEA), conformada
por 42 Centros de Formacion — lideres y asociados — y organizada en areas tematicas  ccr oos v o1
(Electrénica. Mecatrénica, Automatizacion Industrial, Instrumentacion y Control,
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Refrigeracion, Ventilacién y Climatizacion, Robédtica y Biomédica), cuenta con un portafolio
conformado por 5 programas nivel tecnélogo, de las cuales tienen aplicaciones de la tecnologia
oleo Hidraulica objeto de la presente convocatoria.

La Red de Mecanica Industrial, hace parte de las redes de conocimiento del SENA, las cuales
son una iniciativa estratégica para desplegar la gestion del conocimiento tanto sectorial como
institucional. A nivel nacional, la Red de Conocimiento de Mecénica Industrial, es una de las
mas fuertes y estd ofertando programas en mas del 70% de los centros del SENA de nivel
tecnolégico, técnico y complementaria.

2. MARCO INSTITUCIONAL

En el marco de las politicas de desarrollo de Colombia a 2019, con base en el Plan Estratégico
SENA 2015 — 2018 “Impactando el empleo decente, la productividad y la generacion de
ingresos”, se esta en capacidad de afrontar los recientes y futuros tratados de libre comercio,
aumentando la competitividad y productividad que requieren las compafias “De Clase
Mundial” en sus diferentes sectores industriales.

En este orden de ideas para que una compaiiia alcance la categoria “De Clase Mundial”, debe
fundamentar sus operaciones y desarrollo con la implementaciéon de practicas de trabajo
estructuradas y cohesionadas en los diferentes niveles de la organizacion, que le permitan
asegurar su rentabilidad, sostenibilidad y crecimiento, en el mercado. Todo esto crea la
necesidad de contar con personal calificado para afrontar los nuevos retos que las empresas,
entidades y compaifiias del pais requieren. Por ende, la formacion de este equipo humano para
las compainiias de clase mundial se hace necesaria en todas las entidades de formacién para el
trabajo como el SENA.

En virtud de lo anterior, el convenio derivado No. 003 del convenio marco internacional de
cooperacion y asistencia técnica No. 319 de 2012, celebrado entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y SMC International Training, se enmarca en el programa de servicios
tecnoldgicos y modernizacion de ambientes de formacion, a fin de disefar y generar sistemas
de manufactura flexible en operaciones y procesos industriales, para el incremento de la
productividad, disefio, investigacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico. Lo anterior se llevara
a cabo mediante la transferencia a funcionarios e instructores de Centros de Formacién del
SENA en el sector industrial en tecnologia de Disefio de Maquinas y Equipos Automatizados vy,
Gestidn y Ejecucion de Produccidn y Operaciones del SENA.

3. ACERCA DE LA ACTIVIDAD

La actividad consiste en una transferencia internacional de intercambio de conocimiento y
experiencias con expertos internacionales para veinte (20) instructores de planta y/o
contratistas del SENA, durante ciento veinte (120) horas en Colombia y el cooperante
seleccionaran seis (6) instructores, que participaran en visitas técnicas en las instalaciones de
SMC International Training en la ciudad de Vitoria (Espaia) por un periodo de dos (2) semanas.
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Modalidad: 80 horas presencial y 40 horas de trabajo auténomo

o Tipo de formacién y certificacion: El intercambio de conocimiento tecnolégico estard a
cargo de expertos internacionales designados por SMC para desarrollar las diferentes
temdticas en ambientes tecnoldgicos especializados. Se ofrecerd certificacion
internacional a los instructores pertenecientes al area de Tecnologias objeto de la
convocatoria.

e Lugar: El intercambio de conocimientos con los expertos se llevara a cabo en el Centro de
Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital y en las instalaciones del International
Training Center de SMC en Vitoria — Espafia.

e Contenidos: Los contenidos tecnoldgicos abarcan las siguientes temdticas:
implementacién de proyectos en tecnologia, procesos de investigacién formativa en
automatizacién industrial, herramientas evaluativas para certificacién de aprendices en
competencias especificas smc, lean manufacturing, six sigma con aplicaciones a sistemas
autonomos, disefio de estaciones para procesos autdmatas, comunicaciones industriales
(profibus y profinet), sistemas automatizados, programacion de controladores légicos
programables, manejo de e-learning desarrollados por smc international training,
sistemas de manufactura flexible, tipologias de cadenas de produccion, tecnologias de
robética industrial y ejes eléctricos.

e Certificacidn: Los 20 instructores asistentes recibiran la certificacion TOT (Training of
Trainers) luego de una evaluacion de conocimientos, la cual los faculta para capacitar a
1500 beneficiarios (instructores y aprendices) que seran evaluados bajo el modelo de
certificacion SMC INTERNATIONAL TRAINING.

e Logistica: Durante el tiempo que dura la transferencia, se designara un lider operativo
quien estard encargado de la logistica necesaria para el desarrollo dptimo de las
actividades diarias tanto curriculares como extracurriculares. Asi mismo, dentro del
intercambio de conocimiento se hara entrega a cada instructor del material de didactico
en formato digital y material de trabajo.

e Cupos disponibles: La convocatoria se realizara para seleccionar (20) instructores, (3) del
Centro de Formacidon donde se instalara el laboratorio y (17) a nivel nacional. El
cooperante internacional seleccionara a los seis instructores que viajaran a Espaia.

e Recursos: Los gastos de los desplazamientos y vidticos por instructor durante las dos
semanas seran los siguientes:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través de la Escuela Nacional de Instructores se
hard cargo de los traslados y comisiones nacionales. El convenio derivado No. 003 entre el
SENA y SMC se hard cargo de los traslados internacionales, alojamiento y alimentos, traslados
internos y seguro médico internacional de seis (6) instructores que viajen a la ciudad de
Victoria en Espafa.
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Cada instructor tendrd que hacerse cargo de los gastos de pasaporte para garantizar que
pueden viajar al exterior.

4. PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION

e Publicacidon de la convocatoria. Se hara en el Portal de la Escuela Nacional de Instructores
“Rodolfo Martinez Tono”.

e Diligenciamiento del formulario de postulacién a convocatorias.

e Presentaciéon de pruebas.

Descripcion del proceso:

e Analisis de la documentacidn. Tiene un puntaje del 10% sobre la ponderacidn final.

e Prueba de conocimientos referentes a la convocatoria, la cual debe ser presentada por el
funcionario. Tiene un puntaje del 40% sobre la ponderacidn final.

e Entrevista. Tiene un puntaje del 50% sobre la ponderacién final y sera realizada por un
equipo conformado por un representante de la empresa SMC International Training, un
representante de la Escuela Nacional de Instructores y un representante de la Direccidon
de Promocidn y Relaciones Corporativas.

e Comunicacion de aspirantes seleccionados: Se notificard mediante comunicacion escrita
a los aspirantes seleccionados en la presente convocatoria.

5. ACERCA DE LOS POSTULADOS

Perfil del Postulado

Instructores de carrera, nombramiento provisional y contratistas que impartan
formacidon en las areas automatizaciéon y electrénica, mecdnica, gestion de la
produccién materiales y salud en el area tematica de protesis y los programas
Tecndlogo en Desarrollo y Adaptacidn de Prétesis y értesis, Tecndlogo en Disefio de
Sistemas Mecanicos, Tecndlogo en Disefio e Integracion de Automatismos
Mecatrdnico, Tecndlogo en Disefio de Productos Industriales, Tecndélogo en Disefio de
Moldes para transformacién de plasticos, Tecnélogo en Disefio de Troqueles, Técnico
en Mantenimiento de Equipos Automatizados.

Instructores que estén graduados como ingenieros electrénicos, mecanicos,
electromecanicos, mecatronicos, industriales y disefiadores industriales que apliquen
en su area de desempefio.

Minimo tres (3) afios de experiencia general y un (1) afio ofreciendo formacion en el
programa de tecndlogo o técnico en las areas correspondientes con los temas objeto
de la convocatoria.

Carta de presentacion del Subdirector del Centro de Formacién respectivo.
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e losinstructores de provisionales y de contrato deberan acreditar mas de dos (2) afios
de trabajo como instructores en el Centro de Formacidn que lo presente.

Requisitos para participar en la convocatoria

e Soportes de educacion Tecnolégica o profesional (Hoja de vida SIGEP)

e Desempeiiar funciones del cargo relacionadas con la temdtica, objeto de la convocatoria.

e Presentar reporte de SOFIA Plus en los programas objeto de la convocatoria solamente.

e Certificacidn laboral, especificando el tipo de vinculacién y antigliedad. La certificacion
debe tener una vigencia maxima de 15 dias.

e (Carta de presentacién del funcionario postulado, con el aval de la comision en caso de ser
seleccionado, expedido por el Director de area, Director Regional o Subdirector, segun
sea el caso.

e Definir un plan de multiplicacidn con los seis instructores que van a Espana

e Otros requisitos que el equipo evaluador considere necesarios para la presente
convocatoria.

Nota: En caso de no hacer llegar todos los documentos antes de la fecha estimada,
automaticamente la postulacion queda descartada de toda posibilidad de estudio.

Responsabilidad del Subdirector del Centro de Formacion

e Garantizar la entrega del informe de comisién dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacion de la misma en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1050 de 1997
articulo 12, modificado por el Decreto 2140 de 2008.

e Hacer seguimiento al Acta de compromiso de ejecucion de Transferencia realizado por el
funcionario o instructor Comisionado, en coordinacion con la Escuela Nacional de
instructores.

e Remitir los soportes de evidencia sobre acciones de multiplicacion.

e Garantizar el tiempo necesario para la elaboracion del disefio y la transferencia del mismo
por parte del instructor; asi como la disponibilidad de los recursos necesarios para lograr
impartir la formacién de manera adecuada.

Compromisos del Instructor a Postularse

e Para los que viajen al exterior, tras su regreso a Colombia, los funcionarios deberan
presentar un informe sobre la transferencia de conocimientos recibida en el exterior, en
el plazo que estime la Escuela Nacional de Instructores y demads areas que participen en
el proceso de convocatoria.

e Disefar y ejecutar el Plan de Transferencia a los instructores de la Red de conocimiento
qgue se deje establecido. Este plan de transferencia se realizard en coordinacién con la
Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono. Especificar la participacion del
instructor en el equipo de disefo curricular del centro, en caso de que la transferencia a
instructores de la Red de conocimiento implique el disefio de un curso complementario
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gue contenga y permita certificar los conocimientos adquiridos o en la elaboracién de las
guias de aprendizaje que tenga lugar.

e Tener a cargo en el afio inmediatamente anterior y actual, formacion titulada a nivel
técnico y tecnoldgico y/o especializacién para aprendices, registrada en el aplicativo de
Sofia plus.

e Otros compromisos que se crean pertinentes por parte de las areas que lideren la
convocatoria.

6. MULTIPLICACION DE CONOCIMIENTO

e El Centro de Formacién responsable, establecera los parametros que se deben seguir en
términos de multiplicacién de conocimiento, dependiendo del tipo de formacidn a recibir,
de acuerdo a las necesidades que tenga el SENA en el momento de realizar el convenio.

e Revision del disefio curricular de formacidn actual.

e Transferencia tecnoldgica a instructores de la red (presencial).

e Elaboracién o ajuste de guias de aprendizaje.

e Elaboracion de fichas técnicas para ambiente de formacién y equipos.

e Elaboracidon de manuales o cartillas de mantenimiento para el programa correspondiente
de técnico o tecndlogo.

e Disefo de programas complementarios tanto presencial como semipresencial, que estén
dentro de las rutas de formacién relacionadas con la convocatoria.

7. CRONOGRAMA

Etapas del Proceso | Observaciones Fecha limite

En la pagina web de la Escuela Nacional de Instructores
‘Rodolfo Martinez Tono’:

http://www.sena.edu.co/comunidad-

Del 22 de diciembre
del 2015 al 29 de
enero de 2016 hasta
Divulgacion por correo electrénico a los subdirectores | las 17:30 horas

sena/instructores/Paginas/Escuela-Nacional-de-

Instructores-'Rodolfo-Martinez-Tono'.aspx

Publicacién de

. v de centro y funcionarios.
postulacion de Postulacion y diligenciamiento del formato por parte

instructores . L . .
del funcionario interesado en el siguiente link:

http://goo.gl/forms/vuOFwWH5gXB
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Envio de correo,
por parte del
subdirector de
centro, postulando
al instructor
(adjuntar soportes
de

de requisitos).

cumplimiento

SENA

N

ezambrano@sena.edu.co

cfernandezg@sena.edu.co

lvparra@sena.edu.co

Recepcion y verificacion de documentos

Es obligatorio postular a los instructores a través de
estos correos. Los documentos son los que aparecen
como: Requisitos para participar en la convocatoria

5 de febrero del 2016

Presentacion de

prueba.

Los Instructores que diligencian el formulario vy

cumplan los requisitos de documentos, podrdn
presentar la prueba en el Link que la Escuela Nacional
de Instructores les comunicara por el correo que

diligenciaron. Esta prueba es sumativa.

9 de febrero del 2016

Entrevista
Skype

por

El asesor de la Red, un asesor del Grupo de Relaciones
Internacionales de la Direccion de Promocién vy
Relaciones Corporativas, un funcionario de la Escuela
Nacional de Instructores y un funcionario de la
empresa SMC realizardn una entrevista para escoger a
los seleccionados.

11 de febrero del
2016

Verificacion de

documentos

Se estudiaran las hojas de vida, la prueba y la entrevista
para realizar la respectiva seleccién.

12 de febrero del
2016

Confirmacion
a seleccionados

Se informara via mail a través del correo institucional a
los candidatos seleccionados.

15 de febrero del
2016

8. RESPONSABLES.

Edgar Adrian Zambrano, ezambrano@sena.edu.co, Direccion de Promocion y Relaciones

Corporativas

Carlos Arturo Fernandez, cfernandezg@sena.edu.co, Asesor de la Escuela Nacional de

Instructores

Luis Valerio Parra Quiroga, lvparra@sena.edu.co, Asesor de la Escuela Nacional de Instructores
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