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Escuela Nacional de Instructores "Rodolfo Martinez Tono’
Redes: Agricola, Pecuaria, Ambiental

Area tematica: Desarrollo Rural

Convocatoria

Capacitacion en Implementacion del Fertirriego en la Agricultura
Intensiva, Shefayim (Israel)

Dirigida a:

Profesionales de los paises de la Alianza del Pacifico, con cargos técnicos en instituciones y
organizaciones del sector publico o privado, involucrados en el desarrollo del sector horticola
de su pais, a nivel nacional y/o regional.

Los postulantes deben poseer titulos académicos afines a la tematica del programa de
capacitacion y una experiencia profesional minima de dos afios en el cargo. En el contexto
SENA, la convocatoria estd dirigida a instructores que no hayan sido beneficiarios de una
beca otorgada por MASHAV.

La Escuela Nacional de Instructores ‘Rodolfo Martinez Tono’ busca atraer y formar a los
mejores, para que seaninstructores del SENA, asi como retener e incentivar a los instructores
actuales mediante procesos de actualizacién. Para alcanzar este objetivo, la Escuela pone a
disposicion de los instructores de la Entidad, convocatorias para su formacion y/o
actualizaciéon en competencias pedagodgicas, especificas y basicas, y asi brindarle al pais
instructores de excelencia formados bajo los mas altos estandares de calidad.

1. Marco Institucional

La Capacitacion es ofrecida por la Agencia Israeli de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (MASHAV); esta es una agencia que, en representacion de Israel, comparte con
otras naciones la experiencia que el pais ha acumulado en su propio camino hacia el
desarrollo, para asi asesorar a los gobiernos, comunidades y personas para mejorar su
calidad de vida. Asimismo, sus actividades principales a desarrollar son areas en las que Israel
posee una ventaja comparativa, incluyendo desarrollo agricola y rural, manejo de recursos
hidricos, espiritu empresarial e innovacién, desarrollo de comunidades, medicina y salud
publica y educacién, basandose en un enfoque de ‘entrenar a los entrenadores’, que permita
la creacion de capacidades institucional y humana.

2. Acerca de la capacitacion

Duracidn: 30 de mayo a 16 de junio de 2016
Modalidad: Presencial
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Nombre de la Convocatoria

Tipo de certificacion: Certificacion otorgada por MASHAV.
Lugar: Centro de Capacitacion Agricola de MASHAYV situado en el Kibutz
Shefayim, cercano a las ciudades costeras de Tel Aviv y Netanya.

Contenidos

* Gestion del agua en Israel.

* Agricultura bajo riego tecnificado - Investigacion y extension agricola.
* Sistemas de riego y fertirriego.

* Nutricion vegetal, fertilizantes y soluciones nutritivas.

* (Calidad y tratamiento del agua.

* Programacion y manejo del fertirriego en cultivos extensivos.

* Fertirriego en cultivos bajo invernaderos y en sustratos artificiales.

* Medicién, monitoreo y control.

* Aspectos ambientales.

Para mayor informacion, revisar el link:
https://www.apccolombia.gov.co/recursos_user/cursos/3052/488 La_Implementacion del
Fertirriego _en_la_Agricultura_Intensiva_488 La_Implementacion_del Fertirriego_en la_Agr
icultura_Intensiva.pdf

Cupos disponibles: No hay un cupo determinado dentro de la Convocatoria de la Embajada,
sin embargo, por parte del SENA se pueden postular los instructores que reunan los
requisitos tanto internos como los exigidos por el Estado de Israel. Finalmente, seran
seleccionados quienes ellos consideren cuenten con el mejor perfil.

3. Gastos de movilizacion

Logistica
Fecha oficial de apertura del seminario 31 de mayo de 2016
Fecha de clausura del seminario 15 de junio de 2016

Los participantes deben planificar el arribo al Centro de capacitacion para el 30 de mayo de
2016 y la partida para el 16 de junio de 2016. En caso de llegada anticipada o salida tardia,
todos los gastos deberan ser cubiertos por el/la participante.

Recursos

MASHAV otorga un numero limitado de becas. La beca cubre el costo del programa de
capacitacion, incluyendo las disertaciones y las giras profesionales, el alojamiento con
pension completa en habitaciones dobles (dos participantes por habitacidn), seguro de salud
(ver a continuacion) y traslados desde y hacia el aeropuerto. La beca no incluye los pasajes
aéreos ni asignacion diaria.
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Seguro de salud: Los participantes seran asegurados por una Caja de Seguro Médico. El
seguro de salud cubre servicios médicos y hospitalizacién en caso de urgencia. El seguro no
cubre tratamiento de enfermedades crénicas, medicamentos especificos, tratamiento dental
y lentes. Los participantes serdn responsables de asumir todos los gastos no sujetos a las
condiciones de la pdliza. Las autoridades sanitarias recomiendan que los visitantes a Israel se
hayan asegurado de haber sido vacunados contra el tétanos en los diez ultimos afios.

Nombre de la Convocatoria

Costos a cargo del becario seleccionado: Tramite de pasaporte y visado, y otros gastos
adicionales no estipulados.

El Grupo de Relaciones Internacionales asumira los gastos de los pasajes aéreos
internacionales desde Bogotd a Israel. La Escuela Nacional de Instructores financiara la
movilizacién de los instructores desde la ciudad de origen a Bogot3d, y luego del regreso, el
itinerario Bogota a la ciudad de origen, para aquellos que residan fuera de Bogota.

Durante la Beca, el becario seleccionado no obtendra pago de viaticos diarios, debido a que
la  Agencia Israeli de Cooperacién Internacional para el Desarrollo(MASHAV) cubre
alojamiento, manutencion, traslado y otros (material papeleria, reprografia, rétulo de sala,
etc.), sin embargo, seguira devengando salario y prestaciones durante la duracion de la
comisién en el exterior.

4. Proceso de convocatoria y seleccion
Publicacién de la convocatoria: 23 de febrero de 2016
Los instructores interesados deberan enviar su postulacion a través del Subdirector de
Centro, junto con los demas documentos requeridos, al correo mmckollp@sena.edu.co hasta
las 2:00 pm. del 29 de febrero de 2016.
Los instructores postulados deberan enviar hasta las 5:00 pm. del 7 de marzo de 2016, al
correo mmckollp@sena.edu.co un proyecto de Plan de Multiplicacion, mediante el cual
desarrolle la transferencia de los conocimientos y lo aplique en su centro de formacion. Este
proyecto se califica y se promedia con los resultados de la entrevista.

Las entrevistas a los postulados se realizaran el 10 de marzo de 2016 en inglés y por Skype.

Socializacion de lista de elegibles por parte del SENA via correo institucional de los
interesados, el 11 de marzo de 2016.

Entrega a MASHAYV de la lista de candidatos y hojas de vida, el 14 de marzo de 2016.

Definicién por parte de MASHAV de beneficiario(s) y ganador(es) de la Beca, hacia el 22 de
abril de 2016.
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Acerca de los postulados

El seminario esta dirigido a profesionales de los paises de la Alianza del Pacifico con cargos
técnicos en instituciones y organizaciones del sector publico o privado, involucrados en el
desarrollo del sector horticola de su pais, a nivel nacional y/o regional.

Los postulantes deben poseer titulos académicos afines a la tematica del programa de
capacitacion y una experiencia profesional minima de dos afios en el cargo. Dirigida a
instructores que nunca hayan sido beneficiarios de una beca otorgada por MASHAV.
Asimismo, instructores que estén orientados a la formacidn del tema de riegos.

Documentos que debe entregar el postulado

Presentar un titulo profesional de ingeniero agricola o ingeniero agrénomo.
Presentar una lista detallada de los estudios realizados junto con la copia del dltimo
grado recibido, en el formulario de aplicacion.

Tener experiencia en formacion titulada en el tema de riegos y orientar formacion en
el mismo.

Presentar un certificado de buena salud fisica y mental, firmado y sellado, que
certifique que el instructor esta en condiciones fisicas y mentales para viajar al
exterior.

Formulario de  aplicacidon el cual se encuentra adjunto  en:
https://www.apccolombia.gov.co/index.php?idcategoria=3052

Presentar cartas de recomendacion del lugar de estudio o de trabajo.

Certificacién laboral con sueldo bdsico, especificando el tipo de vinculacion y
antigiiedad. La certificacién debe tener una vigencia mdaxima de 15 dias de
expedicion.

Carta expedida por el director regional o subdirector, segun sea el caso con el aval de

la comisién en caso de ser seleccionado.

Evaluaciéon de desempefio de funciones del cargo, relacionadas con el objeto de la
comision.

Hoja de vida actualizada (formato de la Comisién Nacional del Servicio Civil).
Propuesta de Plan de Multiplicacidn.

Nota: En caso de no hacer llegar todos los documentos antes de la fecha estimada, la
postulacion queda descartada de toda posibilidad de la comisién (estudios y/o servicios).

Verificacion de requisitos por parte del SENA

Instructores y/o funcionarios de carrera administrativa, que acrediten tiempo de
servicios continuo en la respectiva Entidad, no inferior a un ano. Decreto 1227 de
2005 articulo 80.

Certificacién laboral con sueldo bdsico, especificando el tipo de vinculacion y
antigliedad. La certificacién debe tener una vigencia maxima de 15 dias.

GC-F-005 V.01



Nombre de la Convocatoria

[ 4
SENA

N

Carta de presentacién del funcionario postulado, con el aval de la comisién en caso
de ser seleccionado, expedido por el director de area, director regional o subdirector,
segun sea el caso.

Ultima calificacién de la evaluacién del desempefio (consolidado). Acreditar nivel de
sobresaliente en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacién. Decreto 1227 de 2005 articulo
80.3.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el aflo inmediatamente anterior a la
fecha de postulacién o durante el proceso de seleccidon. Decreto 1227 de 2005
articulo 80.2.

Desempefiar funciones del cargo, relacionadas con la tematica, objeto de la
capacitacion. Decreto 1950 de 1973 articulo 76.

Soporte por parte de los seleccionados donde se comprometan a realizar un plan de
transferencia a través de un disefio curricular y/o guias de aprendizaje que
fortalezcan las competencias del programa relacionado con la formacién. Estas
deben ser avaladas por el subdirector del Centro de Formacion en el cual esté
vinculado el instructor, cuando se adquiera una certificacién.

Hoja de vida actualizada (formato de la Comisién Nacional del Servicio Civil). En caso
de que la comisidon se encuentre en el marco de un Convenio, se requiere la copia de
este y del Plan Operativo de Actividades.

Otros requisitos que cada Red de Conocimiento dispondra para dicha convocatoria.

Responsabilidad del Subdirector del Centro de Formacidon

El Subdirector debe cumplir con los siguientes requisitos:

Garantizar la entrega del informe de comisiéon dentro de los tres dias siguientes a la
finalizacion de la misma, en cumplimiento con lo establecido por el Decreto 1050 de
1997 articulo 12, modificado por el Decreto 2140 de 2008.

Hacer seguimiento al acta de compromiso de ejecucion de la transferencia, realizado
por el funcionario o instructor Comisionado, en conjunto con la Escuela Nacional de
instructores.

Remitir los soportes de evidencia sobre acciones de multiplicacién.

Garantizar el tiempo necesario para la elaboracion del disefo y la transferencia del
mismo por parte del instructor; asi como la disponibilidad de los recursos necesarios
para lograr impartir la formacién de manera adecuada.

Compromisos del instructor a postularse

Tras su regreso a Colombia, el funcionario debera presentar un informe sobre la
transferencia de conocimientos recibida en el exterior, en el plazo que se estime por
la Escuela Nacional de Instructores, la Red de Conocimiento correspondiente y
demas areas que participen en el proceso de convocatoria.
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* Disefiar y ejecutar el Plan de transferencia a los instructores de la Red de
Conocimiento que se deje establecido. Este Plan de transferencia se realizard en
coordinacién con la Escuela Nacional de Instructores "Rodolfo Martinez Tono".

* Al completar la formacidn y cumplir con todos los requisitos del mismo (presentacion
del anteproyecto final, asistencia, participacién activa y evaluacién), los participantes
recibiran el certificado.

* Tener a cargo, en el afio inmediatamente anterior y actual, formacion titulada a nivel
técnico y tecnoldgico y/o especializacion para aprendices, registrada en el aplicativo
de Sofia plus.

* Los compromisos que cada Red de Conocimiento establecerda para dicha
convocatoria.

* Otros compromisos que se crean pertinentes por parte de la Red de Conocimiento
gue lidera la Convocatoria.

Nombre de la Convocatoria

6. Multiplicacion de conocimiento

El instructor, conjuntamente con la Red de Conocimiento y el asesor de la Escuela
Nacional de Instructores estableceran los parametros que se deben seguir en
términos de multiplicacion de conocimiento, dependiendo del tipo de formacién a
recibir, de acuerdo con las necesidades que tenga el SENA en el momento de realizar
el convenio, el cual debe ser puesto en conocimiento del subdirector de centro, con
el fin de garantizar su cumplimiento.

El objetivo es crear un compromiso claro y definido sobre la multiplicacidon que se va

a recibir por parte del instructor, dejando estipulado el nivel de obligacion de estos
compromisos.

7. Cronograma

Etapas del Proceso Observaciones Fecha limite

Publicacién de la convocatoria | En la pagina web de la Escuela Nacional 23 de febrero de 2016
de Instructores ‘Rodolfo Martinez
Tono’:

http://www.sena.edu.co/comunidad-

sena/instructores/Paginas/Escuela-

Nacional-de-Instructores-'Rodolfo-

Martinez-Tono'.aspx

La convocatoria sera enviada a los 117
centros de formacion SENA.
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Postulacién de instructores

La postulacién y documentos
requeridos seran enviados a través del
subdirector de centro, al correo
mmckollp@sena.edu.co

29 de febrero de 2016

2:00 pm.

Proceso de preseleccion

Los instructores interesados deberdn
enviar un proyecto de Plan de
Multiplicacién y su aplicacion dentro
del centro de formacion, al correo
mmckollp@sena.edu.co

7 de marzo de 2016

5:00 pm.

Entrevista

Los instructores seran entrevistados
por Skype.

10 de marzo de 2016

Confirmacion a seleccionados

La lista de elegibles se informara a
través del correo institucional de los
candidatos.

11 de marzo de 2016

Entrega a MASHAV

El Grupo de Relaciones Internacionales
y Cooperacién del SENA enviara, a la
Agencia de Cooperacion MASHAYV, la

lista de candidatos elegibles y sus
respectivas hojas de vida para decision
final.

14 de marzo de 2016

Confirmacion de
beneficiario(s)

El (los) beneficiario(s) ganador(es)
seran escogidos por la Agencia de
Cooperacion MASHAYV, decisidén que
serd notificada a los candidatos via
correo institucional.

22 de abril de 2016

8. Responsables

Reinaldo Bernal Michelsen

Gestor de Red de Biotecnologia

rbernalm@sena.edu.co

Luz Dary Patifio Gonzalez

Asesora Escuela Nacional de Instructores

IP 12181

Maria Mckoll Pulgarin

Profesional Escuela Nacional de Instructores

mmckollp@sena.edu.co
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