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El Programa de Formacion Continua Especializada es una oferta del SENA
para que las empresas y gremios aportantes de parafiscales a la entidad,
presenten proyectos de formacion diseflados a la medida de sus
necesidades, en favor de su desarrollo productivo y competitivo, mediante
la adquisicion y actualizacion de conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas de los trabajadores de todos los niveles ocupacionales,
fortaleciendo el desempefio de sus funciones y competencias necesarias
para aumentar el rendimiento productivo, en beneficio estratégico de las
empresas.

Formacisn a la

medida de las Empresas

necesidades de la =I'_ Productivas vy

empresa / Sector rCompetitivas
Programa Formacion Continua Especializada

Oferta del SENA Cierre de brechas
del capital humano
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

A continuacion, se presentan los lineamientos generales de la Convocatoria
del Programa de Formacion Continua Especializada para la vigencia 2024,
aplicables para todas las empresas o gremios aportantes de parafiscales al
SENA que deseen participar como proponentes en la misma.

1.1 Objetivo general de la convocatoria

Contribuir al cierre de brechas del capital humano de los trabajadores del
sector productivo a través de la cofinanciaciéon de proyectos de formacién
continua especializada presentados por las empresas, y/o gremios;
federaciones gremiales; sindicatos; asociaciones representativas: de
empresas, trabajadores, campesinos, o de centrales obreras, legalmente
constituidas(os) que sean aportantes de parafiscales al SENA, disefiados a
la medida de sus necesidades, con el fin de aumentar la productividad y
competitividad empresarial.

1.2 Presupuesto oficial

Para garantizar la cofinanciacién de los proyectos que sean aprobados por
el Consejo Directivo Nacional del SENA, la Entidad cuenta con el CDP N°
10024 del 11 de enero de 2024 por valor de CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($49.683.963.937), con
afectacién al Rubro “C-3605-1300-2-0-3605007-02 adquisicidon de bienes y
servicios — Servicio de investigacién, desarrollo e innovaciéon tecnoldgica,
orientados a la competitividad del mercado del trabajo- implantacién de
programas para la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico a nivel nacional”,
recursos aprobados en la sesién ordinaria No. 1609 el 29 de diciembre de
2023 del Consejo Directivo Nacional del SENA.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2021, el valor
maximo de la cofinanciacion SENA por proyecto sera hasta el 5% del
presupuesto disponible para la convocatoria y segun las condiciones
establecidas en el presente pliego.

Por lo anterior, en la presente convocatoria y para la asignaciéon del
presupuesto se distribuiran los recursos en tres bolsas de tal forma que se
garantice mayor cantidad de proyectos a cofinanciar por parte del SENA, la
ampliacién de cobertura del Programa de Formacion Continua Especializada
y la optimizacion de recursos.
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El presupuesto se distribuira de la siguiente manera para la asignacion de
recursos cofinanciacion SENA de proyectos asi:

BOLSA 1. pPor CUATRO MIL VENTICINCO MILLONES CIENTO SESENTA
MIL PESOS M/CTE. ($ 4.025.160.000,00).

- Aplica para cofinanciaciéon SENA a acciones de formacion con enfoque
de formacion internacional. (independiente de la modalidad de
participacion)

BOLSA 2. Por CINCO MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($ 5.055.000.000,00)

- Aplica para cofinanciacion SENA a acciones de formacion presentados
en los proyectos de la modalidad individual.

BOLSA 3. Por CUARENTA MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($ 40.603.803.937,00):

- Aplica para cofinanciacién SENA a acciones de formacion
presentados en los proyectos en la modalidad Gremios.

1.3 Beneficiarios del Programa de Formacion Continua Especializada

Los convinientes y beneficiarios del Programa de Formacién Continua
Especializada segun el Articulo 6 del Acuerdo 0007 de 2021, son:

Son convinientes del Programa de Formacion Continua Especializada:

- Empresas; gremios; federaciones gremiales; sindicatos; asociaciones
representativas: de empresas, trabajadores, campesinos, o de
centrales obreras, legalmente constituidas(os) que sean aportantes
de parafiscales al SENA que suscriban convenio en el marco de las
convocatorias del Programa de Formacion Continua Especializada con
el SENA.

Son beneficiarios del Programa de Formacién Continua Especializada:
- Trabajadores, que requieran formacién y actualizacién de

conocimientos, habilidades, técnicas y/o practicas, acorde con las
necesidades especificas de la empresa, gremio o sector productivo.
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- Convinientes y empresas beneficiarias, a través de la formacion de
sus trabajadores, en favor de su productividad y competitividad.

- También seran beneficiarios del Programa, a través de su mecanismo
de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia, la comunidad SENA y
Agentes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTI
(equipos de trabajo y usuarios de los instrumentos) y el personal que
la entidad determine.

1.4 Modalidades de Participacion

Modalidad Empresa Individual

Su proposito es el desarrollo de un proyecto de formacién continua

especializada, para:

Propésito de la | - Trabajadores de la empresa y trabajadores de empresas pertenecientes

Modalidad a su cadena productiva.

- Trabajadores de las empresas que conforman el consorcio o unidn
temporal y trabajadores de empresas pertenecientes a su cadena
productiva.

Empresa obligada a realizar aportes de parafiscales al SENA; Consorcio y/o
Union Temporal en el que todos sus integrantes se encuentran obligados a
realizar aportes parafiscales al SENA.

Proponente
Aplica para entidades publicas.

Nota: EL nombre del consorcio y/o unidén temporal no podra contener la
palabra SENA.

Se tendra en cuenta el aporte parafiscal de la empresa proponente
pagado al SENA en la vigencia inmediatamente anterior.

Aporte parafiscal Si el proponente es un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta el
aporte parafiscal de cada una de las empresas integrantes del consorcio o
unién temporal, que fue pagado al SENA en la vigencia inmediatamente
anterior.

B T Hasta el 60% del valor total del proyecto — Cada accién de formacion debe

cumplir con este porcentaje de cofinanciacién SENA.
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Modalidad Gremios

Propdsito
Modalidad

de la

Su proposito es el desarrollo de un proyecto de formacion continua
especializada, para:
-Trabajadores del gremio
-Trabajadores de empresas afiliadas al gremio, federaciéon gremial;
sindicato; asociaciones representativas
-Trabajadores del sector representados por el gremio, federacién
gremial, asociaciones representativas de empresas o de la cadena
productiva

Proponente

Presentado y coordinado en su ejecucion por un gremio; federacion
gremial; sindicato; asociacién representativa: de empresas, trabajadores,
campesinos o de centrales obreras legalmente constituidas.

Para la presentacién de proyectos a nivel nacional, regional, seccional
o capitulo de un gremio, federacion gremial, asociaciones
representativas de empresas o trabajadores, se aplicara lo sefialado
en el Numeral 2 del Articulo 16 del Acuerdo 0007 de 2021 expedido por
el Consejo Directivo Nacional del SENA vy, en consecuencia, los
proyectos deben ser presentados al SENA y coordinados en su
ejecucion por el gremio, federacion gremial, asociacién representativa
de: empresas o trabajadores.

La representacion nacional del gremio podrda en virtud de sus
facultades, delegar en un capitulo, regional o seccional la
presentacién a nombre del respectivo gremio a nivel nacional, del
proyecto de su interés, siempre y cuando dicho gremio no presente
ningun otro proyecto a nivel nacional, regional o seccional.

La delegacién o poder expreso otorgado al capitulo, regional o
seccional para presentar el proyecto a nivel

nacional debe ser debidamente conferida por el representante legal del
gremio a nivel nacional donde resulte plenamente identificable que
la regional cuenta con la representacion nacional del mismo para la
presentacion de la propuesta y eventual ejecucién del convenio.
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Aporte parafiscal

Se tendra en cuenta el aporte parafiscal pagado al SENA en la vigencia
inmediatamente anterior por el gremio proponente, y se podra tener en cuenta
el de las empresas y personas afiliadas siempre y cuando se cumpla con lo
siguiente:

Se tendran en cuenta los aportes de parafiscales al SENA de las empresas
afiliadas al gremio proponente, siempre y cuando, previo a la presentacion de la
propuesta, el gremio proponente haya concertado con su(s) empresa(s)
afiliada(s) que las beneficiara con el proyecto en caso de llegar a suscribir el
convenio con la Entidad.

En este sentido, para la Modalidad Gremios se deberan cargar las cartas de
concertacion con la empresa afiliadas usando el formato establecido en el
Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacion Empresa Afiliada”, la cual debera
estar firmada por el Representante Legal de la empresa afiliada y el
Representante Legal del Gremio Proponente, o quien esté debidamente
autorizado para presentar la propuesta o suscribir el convenio, con fecha
anterior a la presentacién de la propuesta.

Nota 1: En el Anexo No. 10.1, se deberan relacionar las empresas afiliadas con
quienes se haya suscrito el Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacion
Empresa Afiliada”. En caso de haber suscrito cartas de autorizacion o
concertacion con otro modelo diferente al Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de
Concertacion” entre el 01 de noviembre de 2023 y el 15 de enero de 2024, estas
seran validas para soportar la cofinanciacion solicitada al SENA. En caso
contrario para aquellas suscritas con posterioridad al 15 de enero deberan hacer
uso del Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacion”.

Nota 2: El proponente debera allegar como minimo las cartas de concertacién
que sustenten el valor de cofinanciacion sefalado en la oferta, teniendo en
cuenta el punto 1.5. “Cofinanciacion SENA” del Pliego de Condiciones.

Nota 3: Los gremios proponentes no podran relacionar aportes parafiscales de
empresas, entidades o personas que no sean afiliadas al mismo o que no vayan
a beneficiar durante la ejecuciéon. Llegado el caso de que en la ejecucién la
empresa llegue a desestimar el uso del cupo o cupos para sus trabajadores, se
solicita que sea informado al SENA con el fin de estar al tanto de la situacién.

Cofinanciacion
SENA

Se cofinanciara hasta el 80% del valor total del proyecto. Cada accién
de formacién debe cumplir con este porcentaje de cofinanciacién SENA.

1.5 Cofinanciacion SENA

En las dos modalidades de participacion, el valor de la cofinanciacién SENA
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no podra superar el 50% del total de aportes parafiscales pagados al SENA
en la vigencia 2023 por parte del proponente, y segun sea el caso, de
aquellos relacionados en las Cartas de Concertacién Empresas Afiliadas
(Anexo 10.2) y Anexo No. 10.1 Adicionalmente no podra exceder el 5% del
presupuesto oficial de la presente convocatoria, en cumplimiento de lo
dispuesto en los paragrafos 12y 4° del articulo 17 del Acuerdo 0007 de 2021.

Nota: Para conocer el valor maximo a solicitar por cofinanciaciéon, se
recomienda solicitar informacion del aporte parafiscal realizado al SENA en
la vigencia 2023 por su entidad y sus afiliados, al correo electrénico
certiaportes@sena.edu.co, utilizando el Anexo N2. 10.1

Nota 2: De acuerdo con la modalidad de participacién, cada accién de
formacion propuesta debe cumplir con el porcentaje de cofinanciacién
SENA: Modalidad individual 60% y modalidad gremio 80%. y adicionalmente
debe incluir como minimo el rubro de Gastos de Operacion y Transferencia
de conocimiento y tecnologia.

1.6 Contrapartida del proponente y su distribucion

La contrapartida son los recursos aportados por la(s) empresa(s) o gremio(s)
para ejecutar el proyecto y la misma podra ser solo en dinero o en dinero y
en especie. De acuerdo con la modalidad de participaciéon, cada accién de
formacion propuesta debe cumplir con el porcentaje de contrapartida SENA:
Modalidad individual 40% y modalidad gremio 20%. En todo caso, el aporte
en dinero debera ser equivalente a por lo menos el 50% del valor total de su
contrapartida.

La contrapartida en dinero corresponde a pagos en dinero que realiza
directa y efectivamente el conviniente para cubrir los rubros relacionados
en el presupuesto del proyecto que se efectian dentro del plazo de
ejecucion y exclusivamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

La contrapartida en especie es el aporte de recursos humanos, fisicos o
tecnolégicos con que cuenta la empresa o gremio y los pone a disposicion
para la ejecucion del proyecto. Esta contrapartida se debe valorar en
dinero, teniendo en cuenta los rubros relacionados en el presupuesto del
proyecto y de acuerdo con las cantidades y la proporcionalidad de la
contribucién de cada uno de estos recursos al proyecto.

Nota 1: La contrapartida en dinero y en especie se debe establecer de
acuerdo con la Resolucién de rubros financiables 2024 expedida por el
SENA.
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Nota 2: Todos los procesos de formacion del SENA son GRATUITOS. Por
ningun motivo se aceptara cobro alguno a los beneficiarios de la formacion
por parte de la empresa o gremio proponente o de las empresas que hacen
parte del consorcio o unidon temporal o las empresas afiliadas al gremio. En
caso de encontrar evidencia de cobro, se podra dar inicio al tramite de
presunto incumplimiento.

Nota 3: De acuerdo con la modalidad de participacién, cada accién de
formacion propuesta debe cumplir con el porcentaje de cofinanciacién
SENA (modalidad individual 60% y modalidad gremio 80%), y el aporte de
contrapartida en dinero equivalente a por lo menos el 50% del valor total
de la contrapartida de la accion de formacion. Adicionalmente debe incluir
el rubro de Gastos de Operacién y Transferencia de conocimiento y
tecnologia.

1.7 Requisitos de participacion juridicos, técnicos, presupuestales y
financieros

Los siguientes documentos y requisitos hacen parte integral de la
propuesta y seran susceptibles de verificacion juridica y financiera, y de
evaluacion técnica-presupuestal conforme lo establecido en el presente
documento.

1.7.1 Requisitos de participacion juridicos

El proponente debe presentar con su propuesta y cumplir con los siguientes
requisitos juridicos:

1. Ser empleador aportante de parafiscales al SENA en la vigencia 2023

2.  Presentar una Unica propuesta en calidad de proponente.

3. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
alguna para contratar con el Estado. Para el efecto la Entidad
verificara si el proponente y los integrantes de la propuesta
presentada se encuentran reportados en el Uultimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o en el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Encontrarse a paz y salvo con el SENA por todo concepto, incluido
el cumplimiento del contrato de aprendizaje cuando esté obligado a
ello (incluidos los integrantes de los consorcios y uniones temporales),
al momento de presentar la propuesta. Para el efecto la Entidad
verificara este requisito.

5. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N°. 4) suscrita por el
representante legal del proponente y de los integrantes del consorcio
y unién temporal si es el caso, o por la persona designada para

10
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representarlos. Si la propuesta se presenta a través de apoderado
legal, se debe anexar el poder autenticado o a través de escritura
publica donde se especifique la facultad para presentar la oferta,
comprometer recursos, participar en todo el proceso de seleccion y
suscribir el convenio, en caso en que la propuesta sea aprobada.

6. Declaraciéon Compromiso Anticorrupcion (Anexo N°. 9) suscrita por el
representante legal o quien haga sus veces y de los integrantes del
consorcio y union temporal si es el caso.

7. Copia del documento de identidad del representante legal del
proponente y de los integrantes del consorcio o unién temporal si es
el caso.

8. Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento
equivalente expedido por entidad competente, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta

9. Copia del documento actualizado o vigente expedido por el organo
directivo o competente, que autoriza al representante legal a
presentar la propuesta a la presente convocatoria y para contratar en
la cuantia ofertada cuando no cuente con las facultades amplias y
suficientes para tales efectos.

10. Copia del RUT de la empresa o gremio proponente, al igual que de las

empresas integrantes del consorcio o unién temporal si es el caso.
Los participantes en la Modalidad Gremios deben adjuntar copia del
RUT del gremio, mas no de todas las empresas afiliadas. En caso de
que el gremio no se encuentre obligado a inscribirse en el Registro
Unico Tributario - RUT de acuerdo con lo previsto en el Articulo 5° del
Decreto 2460 de 2013, no sera necesaria la entrega de este
documento conforme lo sefala la citada norma en el paragrafo 1y 2.

1. Constancia del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
Policia Nacional en el que se evidencia que el representante legal del
proponente no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de
2016. La constancia correspondiente, puede descargarse en el link:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta
En caso de ser infractor, debe presentar certificacion expedida por la
Policia Nacional en la que se evidencie la existencia de acuerdo de
pago o que se encuentra al dia en el cumplimiento del pago de la
multa antes de la presentacion de la propuesta. Solo en casos de no
encontrarse registros del representante legal en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, debera allegarse respuesta de
la autoridad competente en la que se sefiale que éste no se encuentra
vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016. con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta
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12. Presentar certificado REDAM en el que conste que el representante legal del
proponente (incluidos integrantes de proponentes plurales, si es el caso) no se
encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la_presentacion _de la oferta. Este certificado puede descargarse en la
siguiente pagina: https://www.redam.gov.co

13. Presentar certificacion(es) que soporte(n) y garantice(n) la existencia
de la totalidad de los recursos del aporte de la contrapartida (especie
y en dinero) expresada en el proyecto.

En el caso de presentar varias certificaciones, la suma del aporte debe
corresponder al valor total de la contrapartida del proyecto.

e La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando
la empresa o gremio esté obligado(a) a tenerlo o en su defecto
por el representante legal. En este caso, el representante legal
debe indicar que no esta obligado a tener revisor fiscal. En caso
de ser firmada por el revisor fiscal del proponente, debe
acompafarse con i) Copia de la tarjeta profesional, ii) Certificado
vigente de la Junta Central de Contadores vy iii) Fotocopia de la
cédula de ciudadania.

La expedicion de la certificaciéon por parte del revisor fiscal que no
refleje la realidad econdmica de la empresa o gremio de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados incurriria
en sancién de acuerdo con lo estipulado por el Art. 659 del Estatuto
Tributario. La sanciéon correspondiente sera impuesta por la Junta
Central de Contadores.

Cuando el proponente sea una Entidad Publica, debe allegar:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal que evidencie y garantice
la existencia de la totalidad de los recursos del aporte de la
contrapartida en dinero expresada en el proyecto.

e Certificacion(es) que soporte(n) y garantice(n) la existencia de la
totalidad de los recursos del aporte de la contrapartida en especie
expresada en el proyecto. La certificaciéon debe ser expedida por
el revisor fiscal, si estd obligado(a) a tenerlo o en su defecto por
el representante legal. En este caso, el representante legal debe
indicar que no esta obligado a tener revisor fiscal. En caso de
ser firmada por el revisor fiscal del proponente, debe acompafarse
con i) Copia de la tarjeta profesional, ii) Certificado vigente de la
Junta Central de Contadores y iii) Fotocopia de la cédula de
ciudadania.
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14. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal
si el proponente (incluidos integrantes del consorcio y union
temporal) esta obligada a tenerlo, en la que se certifique que dentro
de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta,
se ha dado cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y lo sefalado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relativo a las obligaciones con los sistemas de salud, pension,
ARL y parafiscales, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta

15. Cuando se trate de Modalidad Gremios, éste debera allegar a demas:
e Acta de constitucién o documento que haga sus veces
e Estatutos
¢ Anexo No. 8 diligenciado

16. Para el caso de los consorcios o uniones temporales, deben estar
conformados de acuerdo con lo establecido en el respectivo Anexo N2
5 o0 Anexo N2 6 segun sea el caso, indicando como minimo en el
correspondiente documento, lo siguiente:

e Indicar el nombre del consorcio o unién temporal y el nombre de
sus integrantes. (EL nombre no debe contener la palabra SENA)

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio
0 union temporal.

e Designar la persona que para todos los efectos sera el
representante legal del consorcio o la uniéon temporal.

e Seialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del consorcio o la union temporal y sus respectivas
responsabilidades.

e Sefalar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion, las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del convenio. Estos
términos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
SENA.

e Sefalar la duracion de la unidon temporal o consorcio, que no debe
ser inferior a la del convenio y un afio mas.

17. Garantia de seriedad de la propuesta a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con NIT 899.999.034-1, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.6. En caso de
requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta garantia debe ser igualmente ampliada hasta la aprobacién de la
garantia Unica de cumplimiento.

Para su constitucién debe tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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Tomador: NOMBRE DEL PROPONENTE (como aparece en el
certificado de existencia y representacién documento
Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT 899.999.034-1 - Calle 57 # 8-69 Bogota

Afianzado: La empresa o gremio proponente.

El(los) nombre(s) debe(n) senalarse de la misma forma
como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la autoridad
competente.

Nota: Para los casos de consorcios y uniones
temporales, la figura asociativa elegida debera tomar
una sola garantia en la cual se debe indicar el nombre y
el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes.

Vigencia: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
cierre de la Convocatoria.

Cuantia: Por un valor equivalente minimo al 10% del valor total
de la propuesta

Amparo: Riesgo de incumplimiento de la
oferta (Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015).

Observaciones: El texto de la garantia debe indicar textualmente el
numero, afio y objetivo general de la presente
Convocatoria.

Nota 1: En el caso de uniones temporales y consorcios los requisitos y
documentos referidos aplican para todos y cada uno de los integrantes
participantes.

Nota 2: De ser aprobada la propuesta por el Consejo Directivo Nacional del
SENA, es necesario que los documentos y requisitos juridicos que hayan
perdido vigencia sean actualizados por el proponente antes de la
suscripcion del convenio.

Nota 3: Para la suscripcién del convenio a que haya lugar, el proponente
debera cargar en el SECOP Il los documentos que el SENA y la Ley exija,
entre estos el certificado de la cuenta bancaria de ahorros rentable,
independiente, con saldo a la fecha y en la que conste la titularidad del
proponente para el manejo de los recursos del convenio con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta
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Nota 4: Previo a la suscripcion de convenios se deben realizar los tramites
ante la DIAN, para inscribir el consorcio o uniéon temporal y apertura de la
cuenta bancaria de ahorros rentable e independiente, para el manejo de los
recursos del convenio.

Nota 5: Respecto a los proponentes entidades publicas, para la suscripcion
del convenio sera requerido el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal — CDP.

1.7.2 Requisitos de participacion financieros

Acreditacion Capacidad Financiera - Para el presente proceso la capacidad
financiera podra acreditarse con la presentacidon del Registro Unico de
Proponentes o Estados Financieros del afio 2022, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

1. Registro Unico de Proponentes - RUP. El Registro Unico de
Proponentes debera encontrarse en firme en el término del traslado
del informe de evaluacion. Si la firmeza no alcanza a adquirirse en
este plazo, la oferta sera rechazada por no haberse acreditado dicho
requisito en el plazo perentorio establecido.

La fecha de expedicion del Registro Unico de Proponente no debe
ser mayor a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre
del proceso.

2. Estados Financieros. En caso de no contar con la informacion
financiera registrada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, se
deben presentar los estados financieros a 31 de diciembre de la
vigencia 2022. Este documento deberd estar suscrito por el revisor
fiscal o contador, cuando la empresa o gremio esté obligado a
tenerlo o por el representante legal.

En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal o contador, debera
acompaifarse de:

e Copia de la tarjeta profesional

e Certificado vigente de la Junta Central de Contadores

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Nota 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, estos
requisitos deberan ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

Nota 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea
posterior al 31 de diciembre de 2022, los estados financieros se
verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiedad suficiente para
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tener estados financieros auditados a 37 de diciembre, debe
inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de
apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 reportados en el
Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los
documentos de caracter financiero que requiera para realizar la
constatacion de la informacién consignada en el RUP y/o en los Estados
Financieros, la cual debera ajustarse a las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Colombia.

1.7.3 Requisitos de participacion técnicos y presupuestales

Los proponentes deben cargar y cumplir con los siguientes
documentos/requisitos de participacion técnicos y presupuestales:

1. Diligenciar, validar y radicar el proyecto en la aplicacion tecnolégica
SEP, bajo los términos establecidos en el presente pliego de
condiciones y sus anexos, y atendiendo el proceso sefialado en el
Anexo N2. 16.

2. Diligenciar completamente el documento Anexo N2 10.1 Relacién de
empresas afiliadas, en este se deben relacionar los datos de las
empresas afiliadas al gremio que previamente hayan suscrito el
anexo No. 10.2 Modelo Carta de Concertacién Empresa Afiliada”,
vigencia 2023 para participar en la Convocatoria. En caso de haber
suscrito cartas de autorizacion o concertacion con otro modelo
diferente al Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacion” entre el
01 de noviembre de 2023 y el 15 de enero de 2024, estas seran
validas para soportar la cofinanciacién solicitada al SENA. En caso
contrario para aquellas suscritas con posterioridad al 15 de enero
deberan hacer uso del Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de
Concertacion”.

3. Cargar las Cartas de Concertacion Empresa Afiliada relacionadas en
el Anexo N2 10.1, con fecha anterior al cierre de la convocatoria.

Nota 1: El proponente debera cerciorarse que valor el de cofinanciacién
solicitado en el proyecto no supere el 50% del total de sus aportes
parafiscales pagados al SENA en el aflo 2023, y el de sus afiliados que hayan
suscrito el Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacion Empresa
Afiliada, En caso de haber suscrito cartas de autorizacion o concertacion
con otro modelo diferente al Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacién”
entre el 01 de noviembre de 2023 y el 15 de enero de 2024, estas seran

16



coLowsia seNa
(@ IN

validas para soportar la cofinanciacion solicitada al SENA. En caso contrario
para aquellas suscritas con posterioridad al 15 de enero deberan hacer uso
del Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de Concertacion”. y relacionados en el
Anexo N210.1

Los documentos para acreditar las condiciones sefialadas en las reglas de
desempate establecidas en Ley 2069 de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 de
2021, y en el presente pliego de condiciones numeral 2.1.6

1.8 Cronograma de la Convocatoria

Fecha Fecha
Actividad . e . terminacio Hora
inicio n

Publicacién pre Pliego de Condiciones

a través de la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

3 de enero

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

Observaciones al Pre Pliego a través de la cuenta de
correo oficial convocatoriafce@sena.edu.co 4 enero 5 enero

Respuesta a observaciones al Pliego a través de
la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE 16 de enero
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

Publicacién Pliego de Condiciones

a través de la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

16 de enero

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/
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SENA

N

Actividad

Fecha
terminacio
n

Fecha
inicio

Hora

Observaciones al Pliego a través de la cuenta de
correo oficial convocatoriafce@sena.edu.co

16 enero 18 enero

9:00:00

Respuesta a observaciones al Pliego a través de
la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

22 de enero

Evento de lanzamiento de la Convocatoria DG- 0001
de 2024, por la herramienta tecnolégica TEAMS en el
link:

Y de manera presencial en instalaciones SENA,
proximamente se publicara el lugar a través de
la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

24 de enero

09:00:00

Socializacién de la aplicacién tecnolégica SEP por la
herramienta tecnoldgica TEAMS en el link:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ODc4MzE4N2QtMTA3MiO0ZmFLL
TEONjAtYMESMTI2YTc5MWIz%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22862addeb
-8d74-4581-9609-€97977463011%22%7d

31 de enero

10:00:00

Socializacién de la aplicacién tecnolédgica SEP por la
herramienta tecnoldgica TEAMS en el link:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MzQzY2Y5MmYtNTQOOCOQYzIxLTk1Y
TQtZMmQxOTEzNmI5Y2Qw%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

7 de febrero

15:00:00

18


mailto:convocatoriafce@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://www.innovamos.gov.co/
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODc4MzE4N2QtMTA3Mi00ZmFlLTg0NjAtYmE5MTI2YTc5MWIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659024536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihpKQ7J3KRi0vWVmOJzQak3dm0BZIVKca2ktb5XGwCc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODc4MzE4N2QtMTA3Mi00ZmFlLTg0NjAtYmE5MTI2YTc5MWIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659024536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihpKQ7J3KRi0vWVmOJzQak3dm0BZIVKca2ktb5XGwCc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODc4MzE4N2QtMTA3Mi00ZmFlLTg0NjAtYmE5MTI2YTc5MWIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659024536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihpKQ7J3KRi0vWVmOJzQak3dm0BZIVKca2ktb5XGwCc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODc4MzE4N2QtMTA3Mi00ZmFlLTg0NjAtYmE5MTI2YTc5MWIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659024536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihpKQ7J3KRi0vWVmOJzQak3dm0BZIVKca2ktb5XGwCc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODc4MzE4N2QtMTA3Mi00ZmFlLTg0NjAtYmE5MTI2YTc5MWIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659024536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihpKQ7J3KRi0vWVmOJzQak3dm0BZIVKca2ktb5XGwCc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODc4MzE4N2QtMTA3Mi00ZmFlLTg0NjAtYmE5MTI2YTc5MWIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659024536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihpKQ7J3KRi0vWVmOJzQak3dm0BZIVKca2ktb5XGwCc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MzQzY2Y5MmYtNTQ0OC00YzIxLTk1YTQtZmQxOTEzNmI5Y2Qw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659035744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pvdBrug4bEw8Xpq5RHpKC2cv33Aq5kUIT2XHjfMHFNo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MzQzY2Y5MmYtNTQ0OC00YzIxLTk1YTQtZmQxOTEzNmI5Y2Qw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659035744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pvdBrug4bEw8Xpq5RHpKC2cv33Aq5kUIT2XHjfMHFNo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MzQzY2Y5MmYtNTQ0OC00YzIxLTk1YTQtZmQxOTEzNmI5Y2Qw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659035744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pvdBrug4bEw8Xpq5RHpKC2cv33Aq5kUIT2XHjfMHFNo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MzQzY2Y5MmYtNTQ0OC00YzIxLTk1YTQtZmQxOTEzNmI5Y2Qw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522862addeb-8d74-4581-9609-e97977463011%2522%257d&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Ca97680c681e3474dc47f08dc139ac493%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406802659035744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pvdBrug4bEw8Xpq5RHpKC2cv33Aq5kUIT2XHjfMHFNo%3D&reserved=0

coLowsia sENA
(@ IN

Fecha Fecha
Actividad . e . terminacio Hora
inicio n

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22862addeb-
8d74-4581-9609-e97977463011%22%7d

Socializacion de la aplicacién tecnolégica SEP por la
herramienta tecnoldgica TEAMS en el link:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZJE2MTA2ZTAtZTgxMSOOYWFILTk 12 de febrero 10:00:00
3NTMtOTNhNTJiYjk2NWNmM%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22862addeb-
8d74-4581-9609-e97977463011%22%7d

Cierre Convocatoria — Fecha final para radicacion de
las propuestas

Radicacion digital de las propuestas (proyectos y
documentos) en la aplicacién tecnoldgica SEP link:

https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

21 de febrero 18:00:00

Nota: por favor tener en cuenta la hora de la
aplicacion tecnoldgica SEP, para la radicacion del
proyecto y los documentos.

Publicacién de listado de propuestas recibidas a
través de la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx 22 de febrero

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

Proceso verificacion de requisitos de participacion juridica y financiera, y evaluacion técnica
y presupuestal

Publicacién verificacién preliminar de requisitos de
participacion juridica y requisitos de participacién
financieros a través de la pagina web del
SENA link

05 de marzo
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COLOMBIA SENA
K& Vioa N
- Fecha Fef:ha o
Actividad e . . terminacio Hora
inicio n
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx
y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/
Término para presentar observaciones a la
verificacion preliminar de requisitos de
participacion juridica a través del correo electronico
verijuridicapfce@sena.edu.co
06 de marzo |07 de marzo
Término para presentar observaciones a la
verificacion preliminar de requisitos de
participacion financieros a través del correo
electrdnico evaluapfce@sena.edu.co
Publicacién  respuestas a  observaciones a
verificacion preliminar de requisitos de
participacion juridicos y financieros a través de
la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es- 23:59:00

co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

y el Portal Innovamos
https://www.innovamos.gov.co/

12 de marzo

Término para subsanar los requisitos de
participacion juridica y requisitos de participacién
financieros, en la aplicacién tecnoldgica SEP link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

Hasta el 18 de marzo

Publicacién preliminar de la evaluacién técnica y
presupuestal, a través, de la pagina web del SENA
link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

Nota: EL manejo de solicitud de aclaraciones de la
evaluacion técnica y presupuestal se realizara de

13 de marzo
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Fecha Fecha
Actividad . e . terminacio Hora
inicio n
acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3.2
Término para presentar observaciones o
subsanaciones por los proponentes a la evaluacion| 1, de marzo |15 de marzo| 23:59:00

técnica y
evaluapfce@sena.edu.co

presupuestal preliminar

Publicacién de respuestas a observaciones a la
evaluacion técnica y presupuestal preliminar a
través de la pagina web del SENA link
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

22 de marzo

Publicacién de resultados definitivos de los procesos
de verificacion de requisitos de participacion
juridicos y financieros y del proceso evaluacion
técnica y presupuestal través de la pagina web
del SENA link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE
Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anexos 2024.aspx

y el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

22 de marzo

Viabilidad técnica de proyectos - Comision Nacional
de Proyectos del SENA

Listado de proyectos
viabilizados por la
Comision  Nacional de

Proyectos del SENA, sera
publicado a través de la
pagina web del SENA.

Aprobacion de proyectos -
Nacional del SENA

Consejo Directivo

El listado de proyectos
aprobados por el
Consejo Directivo
Nacional del SENA sera
publicado a través de la
pagina web del SENA.

Firma de Convenios a través de la plataforma SECOP
Il

10 dias habiles
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Fecha Fecha
Actividad . e . terminacio Hora
inicio n

1.

2.

3.

Creacion del convenio por parte de la Direccién
Juridica en la plataforma SECOP II.

Cargue de documentos por parte del proponente
en SECOP II.

Aprobacién final del convenio a través de la
plataforma SECOP II.

La presentacion de la propuesta implica que el proponente acepta todas
las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de la Convocatoria,
anexos y sus adendas. ELl cierre de la Convocatoria se efectuara segun
fecha, hora, minutos y segundos referidos en el anterior cronograma. Una
vez vencido este plazo, se inhabilitara el ingreso a la aplicacion tecnoldgica
SEP.

Las propuestas radicadas con posterioridad a la fecha, hora, minutos y
segundos de cierre de la Convocatoria en el SEP, o en medios diferentes a
esta herramienta seran RECHAZADAS y no seran objeto de verificacion
juridica, financiera ni de evaluacion técnica y presupuestal.

Todas las observaciones deben formularse Unicamente por escrito a través
del correo electronico establecido segun cronograma y las respuestas
también se emitiran por escrito por parte del SENA a través del siguiente
enlace institucional: https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos
Anexos 2024.aspx

No se admitird ningun otro medio.

Las fechas y horas referidas en el cronograma son perentorias, por tanto,
las observaciones que se presenten de manera extemporanea, es decir, por
fuera del plazo fijado en el cronograma, se atenderan conforme a las
disposiciones legales referidas al derecho de peticion.

1.9 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(aprobacién de garantias y expedicion del Certificado de Registro
Presupuestal por parte del SENA).

Para efectos de la planeacion académica, la ultima accién de formacién que
contemple el proyecto aprobado debe programarse con terminacion hasta el
15 de noviembre de 2024.
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1.10 Veedurias ciudadanas

La presente Convocatoria, asi como los convenios que se suscriban en el
marco de la misma, podran ser objeto de vigilancia y control ciudadano.

1.11 Adendas

Cualquier modificaciéon al presente Pliego se efectuara a través de
adendas, las cuales se publicaran con una antelacién minima de tres (3)
dias habiles antes de la fecha y hora de cierre de la Convocatoria. Asi mismo,
con posterioridad al cierre, se podran emitir adendas Unicamente para
modificacion del cronograma, conforme a los parametros sefialados en el
Decreto 1082 de 2015 y legislacién complementaria. Las adendas se
publicaran en la pagina web del SENA Llink https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos
Anexos 2024.aspx

y en el Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/

1.12 Gratuidad de la formacion

Por ningun motivo se aceptara cobro alguno a los trabajadores
beneficiarios de la formacién por parte de la empresa o gremio
proponente o empresas afiliadas al gremio, pues todos los procesos de
formacion del SENA son GRATUITOS.

Por lo anterior, el trabajador beneficiario debera certificar el NO PAGO por la
accion de formacién recibida, en el formato y bajo los lineamientos que el
SENA disponga para tal fin.

1.13 Régimen juridico aplicable

e Constitucion Politica de Colombia de 1991

e Leyes 29 de 1990 y 1286 de 2009

e Ley 80 de 1993

o Ley 119 de 1994

o Ley 344 de 1996 Art. 16 modificado por el Art. 32 de la Ley 1607 de
2012

e Ley 789 de 2002

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

e Ley 1801 de 2016

e Ley 1882 de 2018 - Art. 5 paragrafo 3
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Decreto 393 de 1991

Decreto 585 de 1991, art. 28, Num. 3, literal b

Decreto 591 de 1991

Decreto 249 de 2004

Decreto 1082 de 2015

Decreto 392 de 2018

Acuerdo SENA N° 00003 de 2012, modificado por el Acuerdo 00015
de 2012

Acuerdo SENA N° 0007 de 2021

Acuerdo SENA N° 0003 de 2023

Resolucion SENA N° 2090 de 2005

Resolucion SENA 0219 de 2013, modificada por la Resolucién 242 de
2013

Resolucion SENA 1901 de 2018

Resolucion SENA 1-01910 de 2022

Resolucion SENA 1-01687 de 2023

Resolucion de Rubros Financiables SENA No. 01-00020 del 11 de
enero de 2024

Manual de Supervisién e Interventoria SENA, Codigo GCCON-M-002
V5 de noviembre 2020

Manual para la Gestiéon de Convenios en el SENA CODIGO RCEI-M-
002 JUNIO 2023

CONPES 4129 de 2023 Politica Nacional de Reindustrializacion
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2. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

2.1 Etapas de la Convocatoria
2.1.1 Divulgacion y Orientacion de la Convocatoria

La divulgacion de la Convocatoria se realizara en las diferentes Regionales del
SENA, a través de medios masivos de comunicacion, por medio de la pagina
web del SENA link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos
Anexos 2024.aspx , Portal Innovamos https://www.innovamos.gov.co/, redes
sociales y a través de conferencias por medio de la herramienta tecnolodgica
TEAMS.

Todos los documentos de la Convocatoria, ademas de las herramientas
de orientacion y conferencias, serdn publicados en las paginas web
antes mencionadas.

2.1.2 Recepcion de la propuesta

La propuesta debe ser presentada a la entidad, digitalizada en idioma
espafol a través de la aplicacién tecnoldgica SEP' en el siguiente enlace
https://www.sena.edu.co/es-

co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos

Anexos 2024.aspx

, antes de la fecha, hora, minutos y segundos (hh/mm/ss) establecidos por
el SENA en el cronograma y con toda la documentacién requerida en el
presente pliego de la siguiente manera:

e Proyecto diligenciado y documentos técnicos exigidos, segun numeral
1.7.3. (Anexo N°.10.1 debe ser remitido en Excel medio digital).

e Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal
(proponente) y digitalizada (Anexo Ne. 4).

e Documentos juridicos digitalizados exigidos, segun numeral 1.7.1.

e Documentos digitalizados exigidos segun numeral 1.7.2

e Documentos para acreditar criterios de desempate de acuerdo con el
articulo 35 Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
reglamentario 1860 de 2021y el presente pliego de condiciones.

' Se recomienda revisar el Anexo Ne. 16 que contiene la informacion del manual de usuario SEP para el
diligenciamiento, cargue y radicacién de la propuesta en la aplicacién tecnoldgica SEP.
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Una vez radicada la propuesta al momento de cierre segun fecha y hora
establecida en el numeral 1.8, no podra ser modificada, ni se podra adjuntar
ningun tipo de informacién adicional, a menos que lo haya requerido
expresamente la Entidad.

Nota 1: El proponente debe garantizar que el entregable digital contenga
todos los documentos y anexos requeridos en la presente Convocatoria al
momento del cargue. Se advierte que el solo cargue del proyecto y los
documentos en la aplicacion tecnolégica SEP, no corresponde a la
presentacion de la propuesta, para tal efecto debera RADICAR la misma de
acuerdo con lo establecido en el Anexo N2. 16.

Igualmente, el proponente debe de manera previa a la radicacién, verificar
que los documentos escaneados sean legibles estén en formato pdf o Excel
segun corresponda y que no se utilicen enlaces o almacenamiento externo;
que no superen por documento 10 MB de tamafo. De no atenderse lo
anterior, la aplicacién tecnolégica SEP lo rechazara.

Nota 2: Las propuestas solo seran recibidas por medio de la aplicacion
tecnologica SEP, de lo contrario seran rechazadas, por lo tanto, NO se
recibiran propuestas de manera fisica en las instalaciones de la Entidad o
por otro medio.

Nota 3: Cuando el cierre del proceso se vea afectado por una falla general
de la aplicacion tecnologica SEP y esta indisponibilidad sea certificada por
la Entidad, el proponente debera seguir los siguientes pasos:

1. Si la Entidad no modifica el cronograma, el proponente que no pueda
realizar correctamente la creacion o envio de propuestas, debera
enviar un correo electronico a la Entidad, manifestando esta situacion
con las respectivas pruebas que lo soporten. Para este proceso el
correo electrénico correspondiente sera:
convocatoriafce@sena.edu.co y de manera estricta debe hacerlo
antes de la fecha y hora de cierre. De lo contrario su propuesta no
sera tenida en cuenta.

2. Previo al envio del correo, debe cerciorarse que el inconveniente
presentado se debe a una falla general de la aplicacion tecnolégica
SEP, informado en los medios del SENA y del Programa de Formacion
Continua Especializada: https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE_Pliegos_Ane
x0s_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx hecho o situacién que sera
certificada por la Entidad. )

3. El correo que el proponente envia a la Entidad debera contener:

a. EL nombre del usuario en la plataforma
c. EL NIT o cédula del proponente.
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d. La modalidad de participacion
4. La propuesta debera ser enviada a la Entidad en el término y de
acuerdo a los lineamientos que ésta expida en el caso de presentarse
el evento anteriormente descrito, de cualquier modo, debera cumplir
con:
1. Correo electréonico del proponente enviado antes del cierre
indicando la no disponibilidad de la aplicacion tecnolégica SEP;
2. La existencia del Certificado de Indisponibilidad de la
aplicacién tecnolégica SEP, por parte de la Entidad.

Se debe tener en cuenta que, si su propuesta no cumple con todo lo
descrito, la Entidad no puede tener en cuenta la oferta para su verificacién
y/o evaluacion, porque se entiende presentada fuera del plazo. Por lo tanto,
se recomienda a los proponentes radicar el proyecto y documentos exigidos
con anticipacién a la hora establecida en el cronograma.

Nota 4: El proponente podra modificar o retirar su propuesta en cualquier
tiempo hasta antes de la fecha limite para la presentaciéon de propuestas
de acuerdo con el cronograma de la convocatoria. Para el efecto debera
revisarse el Anexo N.2 16

Nota 5: En el evento en que se presenten documentos expedidos en el
exterior, estos deberan haber surtido el procedimiento de apostille o
legalizacion, segun sea el caso, siguiendo lo establecido en las resoluciones
1959 de 2020 y 7943 de 2022. Asi mismo, aquellos documentos que se
encuentren en idioma extranjero deberan estar traducidos por traductor
oficial, de acuerdo con la resolucidon citada.

Nota 6: Todos los gastos que se deriven de la elaboracién de la propuesta y
su presentacion estan a cargo exclusivo de los proponentes.

Nota 7: Para todos los efectos de radicacién, verificacién y evaluacion
dentro de la convocatoria, se entiende que la propuesta esta integralmente
conformada por el proyecto radicado y los documentos juridicos, técnicos y
financieros radicados conforme a lo requerido en el pliego.

2.1.3 Verificacion juridica, financiera, y evaluacion técnica y presupuestal

Se verificaran los requisitos juridicos y financieros de participacién, y se
evaluara técnica y la planeacion del presupuesto acorde con lo establecido
en la Resolucién de rubros financiables 2024 expedida por el SENA de las
acciones de formacion presentadas en la Convocatoria, segun lo establecido
en el Capitulo 4 del presente Pliego,

2.1.4 Publicacion de resultados de verificacion juridica, financiera y
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EL SENA publicara en la pagina web institucional https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos

Anexos 2024.aspx , los resultados de la verificacion juridica, financiera y
evaluacion técnica y presupuestal de cada accion de formacion presentada,
dentro del término fijado en el cronograma de la Convocatoria.

Nota 1: La publicacion de los resultados de la verificacion juridica, financiera
y evaluacion técnica y presupuestal definitiva no implica la aprobacion de
las acciones de formacién ni la asignacion de recursos.

Nota 2: La viabilidad técnica que otorga la Comisién Nacional de Proyectos
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico Productivo del SENA, no
compromete al SENA a la suscripcion del Convenio y/o cofinanciacién del
proyecto.

2.1.5 Concepto de viabilidad técnica de los proyectos

La Comisién Nacional de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Productivo del SENA, otorgara la viabilidad técnica a los proyectos
presentados en la convocatoria, que hayan surtido la etapa de verificacién y
evaluacion y cumplido con los criterios y condiciones técnicas,
presupuestales, financieras y juridicas establecidas en el presente pliego y
anexos.

2.1.6 Criterios de asignacion del presupuesto oficial

Una vez otorgada la viabilidad técnica por la Comisién Nacional de Proyectos
de Innovaciéon y Desarrollo Tecnolégico Productivo del SENA, a través del
Consejo Directivo Nacional, aprobara los proyectos y asignara los recursos
presupuestados en la presente Convocatoria de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Los proponentes seran clasificados de acuerdo con la modalidad de
participacion,

2. Para cada bolsa las acciones de formacion de los proponentes se
ordenaran por puntuacién en forma descendente segun los
resultados obtenidos en la evaluacién técnica y presupuestal, la cual
incluira dos cifras decimales (0.00).

3. Las acciones de formacion que obtengan un mismo puntaje y haya
recursos para su total cofinanciacion, se ordenaran de mayor a menor
de acuerdo con el niumero de radicacién de la propuesta.

4. En el caso de presentarse empate en la puntuacion de dos o mas
acciones de formacion para acceder a los recursos con que se cuenta
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en la presente Convocatoria, se dara aplicacion a los criterios de
desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto
reglamentario 1860 de 2021, de acuerdo con lo sefialado en el
presente pliego de condiciones.

Nota 1: Después de obtener viabilidad técnica por parte de la Comision
Nacional de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico Productivo del
SENA, la accién de formacién que en orden de puntaje no puedan ser
financiada totalmente, por no alcanzar los recursos con que cuenta la
Entidad, podra ser ajustada por el proponente en la aplicacion tecnolodgica
SEP, de acuerdo con el presupuesto disponible y en coordinacién con el
SENA, en caso de no ser aceptados los recursos restantes por el
proponente, se adjudicaran dichos recursos a la siguiente acciéon de
formacion aplicando las condiciones establecidas en el presente numeral y
asi sucesivamente hasta agotar los mismos.

Nota 2: Cuando sean asignados recursos adicionales al presupuesto de
la Convocatoria vigente, se cofinanciaran las acciones de formacion de
acuerdo con el orden de elegibilidad segun los resultados obtenidos en la
evaluacion técnica y presupuestal hasta agotar los recursos adicionados. En
el caso de que una empresa haya suscrito un convenio para ejecutar
parcialmente las acciones de formacion de su oferta inicial, se podra
generar un otrosi al convenio previamente suscrito o podra celebrar uno o
mas convenios hasta que se cofinancie totalmente las acciones de
formacion viabilizadas y aprobadas, hasta agotar los recursos adicionales
disponibles.

Nota 3: En caso de que no se logre cofinanciar el numero de acciones de
formacion viabilizadas técnicamente por la Comision Nacional de proyectos,
de acuerdo con el presupuesto disponible para la bolsa, los recursos
liberados de ésta seran trasladados a la bolsa que posea acciones de
formacion susceptibles a ser cofinanciadas, siguiendo el orden de segun los
resultados obtenidos en la evaluacién técnica y presupuestal”

e Criterios de desempate en la puntuacion de dos o mas acciones de
formacion para acceder a los recursos con que se cuenta en la presente
Convocatoria

Como primera medida, se advierte que es responsabilidad del proponente
cargar en el SEP, los documentos que estime necesarios para acreditar las
condiciones sefialadas en las reglas de desempate establecidas en el
articulo 35 Ley 2069 de 2020 y su el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
reglamentario 1860 de 2021y el presente pliego de condiciones.

Una vez realizado el cierre de la convocatoria, no se admitiran soportes o
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documentos que acrediten alguno de los criterios de desempate.

Los soportes presentados para acreditar los criterios de desempate no
podran ser subsanados, corregidos, aclarados, modificados, ni ajustados con
posterioridad al cierre de la convocatoria.

Procedimiento:

1. Los criterios se aplicaran respecto de las acciones de formacién o
proponentes empatados, NO respecto de las empresas beneficiarias.

2. Se verificara en cada

una de las postulaciones empatadas el

cumplimiento del primer criterio de desempate, para lo cual se
revisarda que se hayan allegado la totalidad de los documentos
requeridos para la acreditacién de acuerdo con lo sefalado en el
presente pliego de acuerdo con la Ley 2069 de 2020 y el Decreto
reglamentario 1860 de 2021.

De presentarse empate en el cumplimiento de alguno de los
subcriterios, el evaluador no podra preferir uno sobre otro por lo que
se entendera que persiste el empate y en consecuencia, se debera
aplicar el criterio de desempate que le siga.

Se agotaran los criterios de seleccion gue sean necesarios hasta
obtener una uUnica accién de formacion ganadora en el desempate, y
asi sucesivamente hasta obtener todo el orden correspondiente

Si uno de los postulantes no presenta la totalidad de los soportes o
no acredita en debida forma el criterio que se esté aplicando,
quedara excluido del desempate y en consecuencia su postulacion no
sera seleccionada en dicha ronda de desempate.

Si ninguno de los proponentes presenta la totalidad de los soportes o
logra acreditar en debida forma el criterio de desempate que se esté
aplicando, el evaluador continuara la verificacién del siguiente criterio
y asi sucesivamente hasta lograr el desempate.

No. Criterio de desempate Acreditacion
1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | No es aplicable al presente proceso.
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros
2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de | Presentar/cargar certificado expedido por el representante legal del

familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

proponente o del revisor fiscal si esta obligado a tenerlo mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos primeros incisos
del numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto reglamentario 1860 de
2021.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira accion de formacion
cuando cada uno de los integrantes acredite la condicion sefalada.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicidon de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Presentar/Cargar el ANEXO No. 7 “FORMATO ACREDITACION VINCULACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” debidamente diligenciado y en los
términos dispuestos alli.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira accion de formacion
cuando cada uno de los integrantes acredite la condicidén sefalada.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal en el que bajo la gravedad de juramento sefalara
las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

ElL tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién.
Ademads, debera aportar alguno de los siguientes certificados: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley; junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la accion de formacién
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados relacionados
anteriormente, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Preferir la oferta presentada por un proponente

El proponente plural debera estar conformado por una persona juridica en
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plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural.

la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

EL integrante del proponente plural, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante a que se
hace referencia en el parrafo anterior lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

8 Preferir la oferta presentada por una MiPymes o | Cargar/presentar el certificado de existencia y representacion legal
cooperativas o asociaciones mutuales; o un | expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, en la que
proponente plural constituido por Mipymes, | conste que el proponente es MiPymes o cooperativa o asociacion mutual.
cooperativas o asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la accién de formacién
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas anteriormente.

9 Preferir la oferta presentada por el proponente | Cargar/presentar los certificados de existencia y representacion legal
plural constituido por micro y/o pequefias | expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, respecto
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. cada integrante de proponente plural, en que se evidencia que todos y cada

uno de ellos son micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10 | Preferir al oferente que acredite de acuerdo con | Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona

sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la acciéon de formacién es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentarda el documento de conformacién del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual.

. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos previamente referidos, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la accion de formacion de aquellos proponentes plurales en los cuales al
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menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Cargar/presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, en la que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la accion de formacién
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente

-

Se invitara presencialmente a los proponentes cuyas propuestas
(acciones de formacién) estén empatadas en la fecha, hora y lugar que
establezca la Entidad

2. Llegada la fecha, hora y lugar, previa verificacién del nombre de los
proponentes cuyas propuestas (acciones de formacion) estén
empatadas se incorporaran las papeletas de igual tamafio, en una bolsa
oscura.

3. Se realizara un sorteo previo entre los participantes para determinar el
orden de quién saca la paleta.

4. El nombre del proponente o acciéon de formacién que figure en la
papeleta que se saque de la bolsa serda el que gane el sorteo y por
consiguiente tendra prelacién en el orden de elegibilidad entre las
acciones de formacion empatadas.

5. Se efectuara este proceso hasta que se obtenga el total del orden de
elegibilidad entre las propuestas o acciones de formacion.

6. Todo el proceso sera grabado.

2.1.7 Aprobacion de los proyectos

Los proyectos viabilizados técnicamente por la Comisiéon Nacional de
Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico Productivo del SENA
seran sometidos a consideracién del Consejo Directivo Nacional de la
Entidad para su aprobacion, y asignacion de recursos hasta agotar el
presupuesto de cada convocatoria, a efectos de que se proceda con la
suscripcién de los convenios respectivos, si fuere el caso.

El resultado de los proyectos aprobados y con recursos asignados sera
publicado en la pagina web del SENA https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos

Anexos 2024.aspx , una vez se surta el tramite ante el Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Nota 1. Las acciones de formacion viabilizadas técnicamente por la
Comision Nacional de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Productivo del SENA y que no puedan ser cofinanciados por no alcanzar
los recursos, quedaran en un Banco de proyectos de Formacién Continua
Especializada que aplicara unicamente para la presente vigencia.

Nota 2. En el caso en que alguno de los proponentes con recursos
aprobados no firme el convenio, el SENA asignard los recursos a la(s)
siguientes acciones de formacién, de acuerdo con lo establecido en el

34


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0

coLouea seNa
(@ IN

numeral 2.1.6.

Nota 3. En el caso de que se adicionen recursos al presupuesto oficial de la
convocatoria el SENA asignara los recursos a las acciones de formacion del
Banco de proyectos de Formacién Continua Especializada, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 2.1.6. Ahora bien, cuando una empresa/gremio haya
suscrito un convenio para ejecutar parcialmente las acciones de formacién
de su oferta inicial, se podra i) Generar un otrosi al convenio previamente
suscrito para adicionarlo en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993, o
ii) Podra celebrar uno o mas convenios hasta que se cofinancie totalmente
las acciones de formacion presentadas en la oferta inicial y de acuerdo a la
viabilidad técnica y aprobacion financiera otorgadas por la Comisidn
Nacional de Proyectos y Consejo Directivo Nacional.

Nota 4: En el caso de proyectos presentados por consorcios o uniones
temporales y si éstos resultaren aprobados, los consorcios o uniones
temporales deben constituir un RUT unificado con el nombre que hayan
determinado al momento de presentar la propuesta (Anexo N2. 5 o Anexo
Ne. 6 segln sea el caso), dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la
publicacion en la pagina web del SENA link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE_Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos
Anexos 2024.aspx , de los proyectos aprobados por parte del Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Nota 5: Para la suscripcién del convenio, el proponente debera remitir al
SENA y/o cargar en la plataforma SECOP I, certificacién de cuenta rentable
independiente (Cuenta de ahorros) con fecha de expedicion no mayor a 30
dias, en la que conste el numero, saldo a la fecha y tipo de cuenta cuyo
titular debera ser el Conviniente. Esta cuenta debera destinarse para el
manejo exclusivo de los recursos del aporte SENA.

2.1.8 Declaratoria de Desierto del Proceso De Seleccion

ElL SENA podra declarar desierto el presente proceso de convocatoria
publica, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta o no se presenten ofertas.

3. Suscripcion del convenio

Una vez publicados los proyectos aprobados por el Consejo Directivo
Nacional del SENA, se procedera con la suscripciéon del respectivo convenio

en los términos y condiciones previstos en este documento y en las normas
vigentes que regulan la materia.

35


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FEmpresarios%2FPaginas%2FGPC%25202024%2FFCE%25202024%2FFCE_Pliegos_Anexos_2024FCE_Pliegos_Anexos_2024.aspx&data=05%7C02%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7Cf1f39fef8b9040ad385e08dc138a8dcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638406733006736650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IoYcc8y87AAXevrDOudYyMkDP5KWWSdB4u9kM80yk7k%3D&reserved=0

coLowsia seNa
(@ IN

Sera requisito necesario para la suscripcion del convenio, como para el
cargue de documentos que el proponente se encuentre registrado en la
plataforma SECOP [l en calidad de proveedor:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , para lo cual se pone a
disposicion a manera ilustrativa las siguientes guias de Colombia Compra
Eficiente:

e https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161111
manualproveedores v6.pdf
e https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/2017040
7 _guia_registro proveedor.pdf
e https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/2017032
3 _guia_proponente plural version revisada.pdf

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente encontrarse registrado como
proveedor en el SECOP Il. Cualquier duda sobre el proceso de registro como
proveedor en el SECOP Il, debera ser consultada y resuelta ante COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE que es la entidad competente, a través de su mesa de
servicio: https://www.colombiacompra.gov.co/mesa-de-servicio o los demas
medios de contacto sefialados en las paginas oficiales.

NOTA 2: Los consorcios y uniones temporales deberan contar con RUT y
estar inscritos en SECOP |l para la correspondiente suscripcién del Convenio
en SECOP Il en el evento que resulten favorecidos en la aprobacién del
proyecto.

NOTA 3: Para la suscripcion del convenio, el proponente debera remitir al
SENA y/o cargar en la plataforma SECOP I, certificacion de cuenta rentable
independiente (Cuenta de ahorros) con fecha de expedicion no mayor a 30
dias, en la que conste el numero, saldo a la fecha y tipo de cuenta, cuyo
titular debera ser el Conviniente. Esta cuenta debera destinarse para el
manejo exclusivo de los recursos del aporte SENA.

NOTA 4: Si alguno de los proponentes se abstiene injustificadamente de
suscribir el convenio o no suscribirse en el término establecido en el
cronograma de esta convocatoria, el SENA asignara los recursos a la(s)
siguientes acciones de formacion que puedan ser financiadas segin numeral
2.1.6. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales que deban adelantarse
con ocasion a este incumplimiento.

4. Constitucion garantia tnica de cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio
y en los parametros establecidos en el art. 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 el Conviniente debera constituir y cargar en SECOP LI,
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a favor del SENA, la garantia Unica de cumplimiento a través de uno de los
mecanismos de cobertura regulados en la citada norma y la garantia de
responsabilidad civil, con los siguientes amparos:

Amparo Valor Partes Vigencia
Tomador: Desde la fecha de
Cumplimiento 20% sobre el valor total del  [Conviniente suscripcion, hasta
convenio la fecha de
IAsegurado/Be [terminacion
neficiario: del convenio mas
cuatro (4) meses.
SENA - |Desde la fecha de
Calidad del servicio 20% sobre el valor total del Direccién suscripcion, hasta
convenio General, NIT |a fecha de
899.999.034- terminacién
1, Direccidn: |del convenio mas
Calle 57 # 8- [cuatro (4) meses.
Pago de salarios, prestaciones 69, Ciudad: |Desde la fecha de
sociales legales e 5% sobre el valor total del Bogota D.C. suscripcién, hasta
indemnizaciones laborales. convenio la fecha de
terminacion
del convenio mas
tres (3) afios mas.
Responsabilidad civill. Doscientos (200) SMMLV para [Tomador: Desde la fecha

extracontractual:

Cobertura expresa de perjuicios|
por dafio emergente y lucro
cesante.

Cobertura expresa de perjuicios|
extramatrimoniales.

Cobertura  expresa de al
responsabilidad surgida por
actos de contratistas V|
subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio|
seguro de responsabilidad
extracontractual, con los
mismos amparos aquil
requeridos.

Cobertura expresa de amparo|
patronal.

Cobertura expresa de vehiculos|
propios y no propios.

contratos cuyo valor sea inferior
o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior
a mil quinientos (1.500) SMMLYV e
inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV
para contratos cuyo valor sea
superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a
cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior
a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000)
SMMLV.

Conviniente

IiAsegurado/Be
neficiario:

SENA -
Direccién
General, NIT
899.999.034-
1, Direccion:
Calle 57 # 8-
69, Ciudad:
Bogota D.C.

v

Terceros
Afectados

de suscripcion
del convenio y
por el término de
ejecucion de
este.

5. EL cinco por ciento (5%) del
\valor del contrato cuando este sea|
superior a diez mil (10.000) SMMLV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV.

NOTA 1: El texto de la garantia debe indicar textualmente el numero del
contrato/convenio sefialado en la minuta y SECOP I, y su respectivo objeto.

NOTA 2: Si alguno de los convinientes injustificadamente no carga en SECOP
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Il las garantias referidas dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
suscripcién del convenio, el SENA podra hacer efectiva la garantia de
seriedad de la oferta y demas acciones legales a que haya lugar.

5. Cumplimiento de requisitos de ejecucion

Cargadas en SECOP Il la garantia uUnica de cumplimiento y la garantia de
responsabilidad civil, el SENA procedera a su revisién, aprobacién o rechazo,
segun sea el caso y a la expedicion del correspondiente registro
presupuestal cuando haya lugar a ello.

Una vez aprobadas las garantias referidas y expedido el respectivo registro

presupuestal, se dara inicio a la ejecucion contractual del convenio especial
de cooperacion.
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3. CONTENIDO DEL PROYECTO DE FORMACION

La Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y el Grupo
de Gestion para la Productividad y Competitividad, a través de la
Convocatoria del Programa de Formacién Continua Especializada, busca
promover a través de procesos formativos la actualizacion, adquisicion y
apropiacién de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de los
trabajadores de todos los niveles ocupacionales, para mejorar la
productividad y aumentar la competitividad de las empresas beneficiarias
de la formacién.

Por lo tanto, los proyectos que se ejecuten mediante el Programa de
Formacién Continua Especializada deben dirigirse al cierre de brechas de
capital humano de cantidad, calidad y/o pertinencia, de tal manera que los
trabajadores tengan acceso a formacion gratuita y a la medida de las
necesidades de la empresa en favor de su desarrollo productivo y
competitivo.

Adicionalmente, el Programa de Formacién Continua Especializada hace
parte de la Oferta de Instrumentos del Sistema Nacional de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, cuyos objetivos son: mejorar la calidad del
gasto publico y alinear esfuerzos hacia metas comunes; Por tanto, en la
presente Convocatoria se tomaran como referentes para definir las acciones
de formacién que desarrollen tematicas que den respuesta a la ley 2294 de
2023 y las Bases del Plan Nacional de Desarrollo, Colombia potencia
mundial de la vida 2022 - 2026 y que estén alineadas con las Agendas
Departamentales de Competitividad e Innovacién.

Se impulsara la ejecuciéon de acciones de formacion:

e Acciones de formacion con enfoque internacional.

e Acciones de formacién en modalidad presencial.

e Acciones de formacion con metodologia de aprendizaje practico.

e Acciones de formacién ejecutadas a través del evento de
formacion conferencia y foro.

e Acciones de formacion que den respuesta a mejorar las
capacidades de la poblacién de trabajadores rurales campesinos.

e Acciones de formacion que contribuyan a la cualificaciéon y al
cierre de brechas de capital humano de los trabajadores, teniendo
en cuenta los catalogos sectoriales de cualificacion del sector
trabajo. Ver anexo No. 19. Consultar catalogos en
https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT . Lo
anterior en concordancia con el articulo 194 del Plan Nacional de
Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026. (se
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espera que el proyecto contenga al menos una accion de
formacion)

e Acciones de formacién cuyo proponente tenga domicilio y/o las
ejecute en los departamentos con menor indice departamental de
competitividad IDC 2023, entre los cuales se encuentran: Vichada,
Vaupés, Guainia, Chocd; Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,
Caquetd, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena,
Meta, Archipiélago de San Andres, Casanare y Norte de Santander.

e Acciones de formacion que se ejecuten en zonas rurales.

e Acciones de formacién con metodologia de maximizando tu Proceso,
y/o Bootcamp.

e Acciones de formacién con uso de material de formacion
simuladores online temporales

e Acciones de formacion que optimicen los recursos disponibles:
topes por rubros, costo hora beneficiario y valor de cofinanciacion
solicitada.

La estructura planteada para el desarrollo del proyecto de formacidén
especializado sera de la siguiente manera y toda la informaciéon consignada
en el proyecto debe ir dirigido a la sustentacion de las acciones de
formacion propuestas:

31 Perfil del proponente

Un proyecto como respuesta a un problema o necesidad identificado por
una empresa o gremio perteneciente a una regién y sector productivo
especificos, desarrollado a través de acciones de formaciéon que brindan
soluciones sistematicas, con la actualizacién, adquisicién y apropiacién de
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas que satisfacen la demanda
de las nuevas competencias laborales, generando mejoras en la movilidad y
retencion del talento humano, y resultados que redundan en el aumento
del desarrollo productivo y la competitividad de las empresas beneficiarias.

En el perfil de la empresa/gremio debe consignar la informacion clave,
relevante y resumida que permita identificar los siguientes aspectos:

3.1.1 Analisis empresarial / gremial

Se deben describir los siguientes aspectos de la empresa o gremio
proponente:

e Objeto social de la empresa / gremio
e Productos y/o servicios ofrecidos y mercado al que van dirigidos
e Situacién actual y proyeccién de la empresa / gremio
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e Papel de la empresa / gremio en el sector(es) y/o region que
pertenece o representa

e Retos estratégicos de la empresa / gremio, vinculados a la formacién

e Experiencia de la empresa/gremio en actividades formativas y retos
estratégicos de la empresa/gremio, vinculados a la formacién

e Sector y subsector al que pertenece y representa la empresa/gremio

e Nombre de la mesa sectorial del SENA a la(s) cual(es) esté vinculada

e Los trabajadores de la empresa/gremio o de las empresas afiliadas
han obtenido certificacion de competencias laborales del SENA

e La empresa/gremio ha vinculado expertos técnicos para la
elaboracién de instrumentos de evaluacion de competencias
laborales.

3.1.2 Diagnostico de necesidades de formacion

Se debe describir los siguientes aspectos de como determinaron las
necesidades de formacion:

e Fecha de estudio (no superior a seis meses antes del cierre de la
convocatoria)

e Descripcion de la herramienta(s) utilizada(s) y muestra poblacional

e Resumen de resultados principales cualitativos y cuantitativos del
diagnostico de necesidades de formacion

e Problema(s) o necesidad(es) detectadas en la empresa/gremio:
- Necesidad o problema puntual detectado en la empresa/gremio, a

la que se puede dar respuesta total o parcial mediante formacion

- Numero posible de beneficiarios que requieren la formacion

3.2 Objetivo general del proyecto

El objetivo general debe indicar de manera concreta el propdsito central del
proyecto de formacion y aquello que se quiere alcanzar al finalizar su
ejecucion.

3.3 Estrategia de divulgacion del proyecto

Con el fin de dar a conocer el desarrollo de la ejecucion de los proyectos
de formacién, se deben realizar acciones para comunicar de una manera
efectiva, el avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de
formacion propuestas. (ver Anexo No. 12)

Los gastos derivados de la estrategia de divulgacion deben ser asumidos
por el futuro conviniente y no podran ser incluidos en el presupuesto del
proyecto.
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34 Plan operativo del proyecto

El plan operativo del proyecto es el documento guia para la ejecucién del
mismo, e incluye: duracion del numero de horas de la accién de formacion;
numero de grupos; valor del proyecto, cofinanciacion SENA, contrapartida
del proponente; nimero de beneficiarios, y valor hora beneficiario.

La planeacién académica comprende la elaboracion de un plan general, de
tal forma que se asegure la ejecucién de las acciones de formacién
dentro del tiempo estipulado en el presente Pliego, sin exceder el 15 de
noviembre de 2024. Por tanto, el proponente debe comprometerse en la
carta de presentacién de la propuesta que la ejecucién de la formacion no
excedera la fecha anteriormente mencionada.

3.5 Acciones de formacion

Una accion de formacién es aquella que a partir de procesos de enseflanza-
aprendizaje tiene como objetivo la actualizacién, adquisicion y apropiacion
de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de los trabajadores de
todos los niveles ocupacionales, con el fin de satisfacer la demanda de las
nuevas competencias laborales, para responder a las necesidades de
formacion identificadas por las empresas o gremios, de tal forma que
promuevan el desarrollo productivo y/o competitivo de las empresas
beneficiarias.

De otra parte, las acciones de formacion propuestas para ser ejecutadas
por las empresas y/o gremios a través del Programa de Formacion Continua
Especializada, no deben corresponder a formacion basica, ni a la formacion
impartida por el SENA (ver Anexo N2. 18). Segun lo dispuesto en el paragrafo
12 del Articulo 8 del Acuerdo 0007 de 2021 del Consejo Directivo Nacional
del SENA. Por lo anterior, en el marco del Programa de Formacion Continua
Especializada, no se deben incluir acciones de formacién cuyo propodsito
sea, induccion y/o reinduccion al puesto de trabajo y a la empresa;
mediciones de conductas y de clima laboral; auditorias de certificacién de
calidad; procesos de diagndstico y/o estudios sectoriales, locales,
regionales, nacionales; manejo de armas y/o explosivos; comercializacion o
venta de un bien o servicio ofrecido por el proponente; acciones de
formacion basicas en: informatica, inglés y demas idiomas, derecho,
economia, contabilidad, servicio al cliente, entre otras, bien sea de manera
presencial y/o virtual (la validacién sera realizada por la Direccion de
Formacién Profesional de la entidad). Por lo anterior sugerimos verificar el
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Anexo N2. 18 catalogo de Oferta Complementaria del SENA.

Para efectos de la presente Convocatoria, las acciones de formacién de
sectores de servicios que por Ley requieren formacién en instituciones
especificamente acreditadas, podran ser atendidas a través del Programa,
siempre y cuando no estén enmarcadas en niveles basicos de conocimiento.
Para el caso del sector de servicios de vigilancia y seguridad privada, no se
aceptaran acciones de formacion ni capacitaciones sefialadas o reguladas por
el Decreto 1565 de 2022 por tratarse de formacién basica especializada
reservada y solo pueden ser ofertados por las Escuelas o Departamentos de
Capacitaciéon y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 1: EL proponente por ningun motivo podra incluir total o parcialmente
acciones de formacion que hayan sido ejecutadas en vigencias anteriores
(2021, 2022 y 2023).

Una vez identificado la necesidad de formacion, y de acuerdo con las mismas,
se deberda describir los siguientes aspectos por acciéon de formacién
propuesta (excepcion de la accidén de formacion con enfoque internacional):

3.5.1 Nombre de la accion de formacion

El nombre de la accion de formacidén debe estar relacionado con su objetivo
y en ningun caso se debe anteponer al nombre el evento de formacién
(conferencia, foro, seminario, taller, bootcamp, maximizando su proceso,
puesto real de trabajo, curso o diplomado) seleccionado para su ejecucion.

3.5.2 Problema o necesidad detectada

A partir del diagndstico de necesidades, se debe indicar de manera concreta
el problema o necesidad que afecta a la empresa o gremio al que se puede
dar respuesta total o parcial mediante la accion de formacidén propuesta, por
tanto, se debe justificar la necesidad detectada segun resultados
cuantitativos y cualitativos del diagndstico realizado y segun fuentes de
datos internos o externos.

3.5.3 Analisis de causas y efectos del problema o necesidad detectada

Se deben indicar las causas que originan el problema o necesidad y los
efectos que se derivarian al no ejecutarse la accion de formacion.

3.5.4 Objetivo de la accion de formacién

El objetivo de la accién de formacion debe reflejar su propdsito o
intencionalidad, y los resultados que se pretenden conseguir con la
formacion para la empresa; es decir, lo que se quiere que los trabajadores
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comprendan, conozcan y sean capaces de hacer. Se debe redactar con un

verbo en infinitivo que traduzca la accion a desarrollar.

Nota: El objetivo de la accion de formacién no podra ser igual al de la
convocatoria, ni al objetivo general del proyecto.

3.5.5 Evento de formacion

A través del Programa de Formacion Continua Especializada, se establecen
los siguientes eventos de formacion (ver anexo No. 15 las condiciones
técnicas y metodoloégicas en ejecucion) para la correcta ejecucion de los
eventos de formacién en las diferentes modalidades:

No. Trabajadores

Tipo de evento Definicion Duracion s o o
Beneficiarios por Grupo
Modalidad Presencial o
hibrida con metodologia Modalidad Presencial
tedrica, donde se presentan
nuevos avances o
descubrimientos en Para proyectos en
determinadas materias Modalidad individual:
sobre temas relacionados Minimo sesenta (60)
con las actividades beneficiarios por grupo.
desarrolladas por los
trabajadores beneficiarios. Para proyectos en
Modalidad gremio: Minimo
Para su desarrollo se exige doscientos 200
que los capacitadores beneficiarios por grupo.
cumplan con el perfil de
capacitador internacional Y
profesional con
especializaciéon, maestria o Modalidad Presencial
doctorado, o lider nacional hibrida:

Conferencia | o lider mundial, de acuerdo| De 1a 4 horas
con lo establecido en la

Resolucion de rubros Para proyectos en
financiables 2024 expedida Modalidad individual:
por el SENA. Minimo ochenta (80)
beneficiarios por grupo.
Se recomienda que para (Minimo 40 beneficiarios
este evento contenga en presencialidad y el
minimo una unidad restante de manera
tematica. sincronica)
Nota: Por ningun motivo se
permitira la ejecucion del Para proyectos en
evento de formacion Modalidad gremio: Minimo
conferencia en el marco de cuatrocientos 400
un congreso o evento beneficiarios por grupo
externo a la ejecucion del (Minimo 100 beneficiarios
convenio que tenga cobro al en presencialidad y el
beneficiario, desarrollado restante de manera
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Tipo de evento

Definicion

Duracion

No. Trabajadores

Beneficiarios por Grupo

por la empresa/gremio.

sincronica)

El maximo de
beneficiarios lo define el
proponente de acuerdo

con sus necesidades.

Tener en cuenta:

1. Maximo una accion de
formacion por
proyecto, con maximo
dos grupos

Foro

Modalidad Presencial, o
presencial hibrida, con
metodologia teodrica, es un
espacio de discusiéon que
propicia el
debate por medio del
planteamiento de preguntas
sobre una tematica
especifica o
temas relevantes y de
actualidad. Es un espacio
de discusion donde los
participantes 'y expertos
pueden compartir sobre una
tematica o comunicarse y
aclarar consultas.

Para el desarrollo de este
tipo de evento, se exige que
los capacitadores cumplan
con el perfil de capacitador
nacional o internacional,
técnico y/o tecnélogo
profesional, con
especializaciéon, maestria o
doctorado, lider mundial o
lider nacional, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucion de rubros
financiables 2024 expedida
por el SENA.

Se permite la participacién
de minimo (2) y maximo
cuatro (4) expertos, uno de
ellos debe moderar el foro.
Dentro de los expertos, sera

De 1a 4 horas

Modalidad Presencial

Para proyectos en
Modalidad individual:
Minimo sesenta (60)
beneficiarios por grupo.

Para proyectos en
Modalidad gremio: Minimo
doscientos 200
beneficiarios por grupo.

Y

Modalidad Presencial
hibrida:

Para proyectos en
Modalidad individual:
Minimo ochenta (80)

beneficiarios por grupo.
(Minimo 40 beneficiarios
en presencialidad vy el
restante de manera

sincronica)

Para proyectos en
Modalidad gremio: Minimo
cuatrocientos 400
beneficiarios por grupo
(Minimo 100 beneficiarios
en presencialidad y el
restante de manera PAT)
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No. Trabajadores

Tipo de evento Definicion Duracion s o o

Beneficiarios por Grupo

obligatoria la participacion El maximo de

de un lider nacional y solo beneficiarios lo define el

se permite un capacitador proponente de acuerdo

lider mundial. con sus necesidades.

Se recomienda que para Tener en cuenta:

este evento contenga

minimo una unidad Maximo una accion de

tematica. formacién por proyecto,

con maximo dos grupos
Nota: Por ningun motivo se
permitira la ejecucion del
evento de formacién foro en
el marco de un congreso o
evento externo a la
ejecucion del convenio que
tenga cobro al beneficiario,
desarrollado por la
empresa/gremio.

Modalidad Presencial o PAT,
con metodologia tedrico-
practica, orientado por uno
o varios capacitadores que
imparten conocimientos y Modalidad Presencial o
se caracteriza por PAT
profundizar en una tematica
deterrT_ﬂnada para mejorar o De 8 a 16 horas Miqimo \{einte (20) y
actualizar los maximo cincuenta (50)
conocimientos de los por grupo
trabajadores beneficiarios.

Seminario

Se recomienda que para
este evento contenga
minimo cuatro unidades
tematicas

Modalidad Presencial o PAT,
con metodologia teodrico-
practica (minimo 60% horas
practicas), o practica, que
se lleva a cabo en wun
espacio de co-aprendizaje,
donde todos los
Taller trabajadores  beneficiarios | De 8 a 24 horas
construyen socialmente
conocimientos, valores,
desarrollan habilidades y
actitudes a partir de sus
propias experiencias.

Modalidad Presencial o
PAT

Minimo veinte (20) y
maximo treinta (30) por
grupo

Se recomienda que para
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No. Trabajadores

Tipo de evento Definicion Duracion s o o
Beneficiarios por Grupo
este evento contenga
minimo cuatro unidades
tematicas

Modalidad Presencial, con
metodologia tedrico-
practica (minimo 60% horas
practicas), o practica, que
se lleva a cabo en la
empresa con el fin de
mejorar un proceso que
tenga algun problema u

Modalidad Presencial

Diez (10) y maximo veinte
(20) beneficiarios por

.. obstaculo para
Maximizando | desarrollarse de manera 24 horas grupo
tu proceso optima. continuas
Metodologia de la accion de NOtZ: Maximo una accion
formacion:  ver  numeral c formamoln por
3.6.7 Literal b proyecto, con maximo dos
grupos
Se recomienda que para
este evento contenga
minimo cuatro unidades
tematicas.
Modalidad Presencial, con
metodologia tedrico-
practica (minimo 60% horas
practicas), donde los
trabajadores adquieren
habilidades y conocimientos Modalidad Presencial
a través de la experiencia, y
con los recursos y h Cinco (5) beneficiarios por
herramientas que utilizan a 8 ore_as_(ppr grupo
P to d diario para cumplir sus bEem:ﬁflilgg)
ues. 0 de | tinciones. hn ota
trabajo real oras por Nota: Maximo una accién
Metodologia de la accién de evento de formacién por
formacion:  ver numeral proyecto, con maximo dos
3.6.7 Literal c grupos
Se recomienda que para
este evento contenga
minimo tres unidades
tematicas
Modalidad Presencial
Modalidad Presencial, con
metodologia tedrico- | 16 o0 24 horas Minimo diez (10) y
Bootcamp practica (minimo 60% horas | de inmersién (8 | maximo treinta (30) por
practicas) o practica, donde | horas diarias). grupo
los trabajadores adquiriran
y fortaleceran sus Nota: Maximo una accion
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No. Trabajadores

Tipo de evento Definicion Duracion s o o
Beneficiarios por Grupo
competencias, de formacién por
conocimientos y habilidades proyecto, con maximo dos
de tal forma, que aseguren grupos
la apropiacion de

conceptos, identificando en
tiempo real soluciones al
problema planteado
relacionados con desarrollo
tecnologico productivo en la
empresa, incentivando el
crecimiento y la
competitividad empresarial.

Metodologia de la accién de
formacion: ver numeral
3.6.7 Literal d

Se recomienda que para

este evento contenga
minimo cuatro unidades
tematicas.

Modalidad Presencial, PAT o
virtual, con metodologia
tedrico-practica, en donde
el capacitador presenta los
fundamentos teodricos vy

procedimentales que .
serviran de base para que —Modallt.jad
. presencial o
los trabajadores PAT:
beneficiarios realicen un — Modalidad Presencial o
conjunto_d.e,actlwdades que De 20 a 80 PAT
les permitiran desarrollar la horas
apropiacion de los temas Minimo veinte (20) y
Curso impartidos, al vincularlos maximo treinta (30) por
con la practica en el puesto Modalidad grupo
de trabajo. - A
virtual:
Se recomienda que para De 20 6 40 Modalidad virtual:
este evento contenga horas
minimo seis unidades Minimo veinte (20) y
tematicas. Una de ellas maximo cien (100) por
puede ser la visita practica grupo
especializada guiadas a
empresas. (ver numeral
3.5.8) literal a.
Modalidad Presencial, PAT o Modalidad Presencial o
Diplomado |virtual, con metodologia Modalidad PAT
tedrico-practica, Presencial o
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No. Trabajadores

Tipo de evento Definicion Duracion e e
Beneficiarios por Grupo
estructurado en modulos PAT: Minimo veinte (20) y
sobre temas determinados, maximo treinta (30) por
curricularmente dindmicos y| De 80 hasta grupo
flexibles, con la suficiente 120 horas

extension para garantizar la
adquisicién y desarrollo de

conocimientos. Modalidad

virtual: Modalidad virtual:
Se recomienda que para
este evento contenga | De 80 o de 120 Minimo veinte (20) y
minimo ocho unidades horas maximo cien (100) por
tematicas. Una de ellas grupo

puede ser la visita practica
especializada guiadas a
empresas. (ver numeral
3.5.8) literal a.

La sumatoria de las horas de cada una de las unidades tematicas define la
duracion total del evento de formacién, la cual tendra una duracion
maxima de 120 horas por grupo, y su ejecucién debe ser programada
dentro de los plazos establecidos en el cronograma de la Convocatoria. Una
hora de académica corresponde a 60 minutos académicos (dentro de este
tiempo no se contemplan recesos, toma de refrigerios ni llamado de
asistencia)

Nota 1: Una misma accion de formacién debe estar dirigida a maximo a 20
grupos, excepto cuando se trate de un evento de formacion denominado
conferencia o foro. Cada grupo debe cumplir con las mismas condiciones de
formacidon descritas en la accion de formacidon, en cuanto a duracion,
contenidos, perfil del capacitador, numero de beneficiarios por grupo,
ambiente de aprendizaje, material de formacién y demas, pese a que se
ejecuten en diferentes ciudades o municipios. Por tanto, no se podran
hacer subgrupos dentro de los grupos.

Nota 2: Con el fin de lograr la meta de beneficiarios por grupo registrados
en la accion de formacién previamente aprobado, Unicamente en la
ejecucién del proyecto se permitira ampliar la cantidad de beneficiarios por
grupo hasta en un 30% previa notificacion a la interventoria. (Para eventos
conferencia y foro no se limita la cantidad de beneficiarios a aumentar)

Nota 3: En ejecucién se permitird nivelar unidades tematicas por grupo (las
cuales deben corresponder maximo al 20% de las unidades tematicas de la
accion de formacion) siempre y cuando los costos se asuman por el
conviniente, fuera del presupuesto de la accién de formacion y no exceda
el tiempo de ejecucion.
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La nivelacion de las unidades tematicas se debera programar y ejecutar
maximo a los dos dias calendario siguientes de terminacién del grupo de
formacion con previa notificacion a la interventoria. Al pasar dicho tiempo
no es posible hacer la nivelacién por grupo. Los grupos que estén
programados para la ultima fecha del cronograma no podran programar
nivelacion.

Nota 4: Una accion de formacién podra impartirse en idioma extranjero
diferente al espafiol, siempre y cuando el conviniente garantice que todos
los trabajadores beneficiarios entiendan, lean, hablen y escriban el
respectivo idioma. Ahora bien, si dentro de la accién de formacién aprobado
no se tuvo en cuenta el rubro RO3 de la Resolucion de rubros financiables
2024 y en caso de que uno o mas beneficiarios requieran de traduccién,
sera el conviniente quien deba sufragar todos los gastos derivados de dicha
situacién.

En un mismo sentido, el conviniente debera poner a disposicién del SENA y
la interventoria equipos de traduccion o traductor, en el marco de las visitas
que se realicen con ocasion de la ejecucién académica. Los gastos deberan
ser cubiertos por el conviniente.

Finalmente, el conviniente debera entregar el correspondiente material de
formacion en el idioma extranjero en que se imparta la accién de formacién
y traducido al espafiol por traductor oficial. Los gastos de esta traduccion
deberan ser cubiertos por el conviniente.

3.5.6. Certificado de asistencia o asistencia y aprobacion

Al finalizar la acciéon de formacion, independiente del evento que se
desarrolle se debe expedir un certificado digital de asistencia y en el caso
de que la persona juridica esté autorizada por el Ministerio de Educacion y
que ejecute formaciones mayores o iguales a 40 horas, se podra de expedir
un certificado de asistencia y aprobacion (de forma opcional).

El certificado de asistencia se emitira a los beneficiarios que asistan minimo
al 85% de las horas totales del evento de formacién (para los casos de
evento de formaciéon conferencia, foro, Bootcamp, maximizando su proceso
y puesto de trabajo real la asistencia debe ser del 100%) y en el caso del
certificado de asistencia y aprobacion, se emitira a los beneficiarios que
asistan minimo al 85% de las horas totales del evento de formacién y a
quienes en la evaluacion de aprendizaje obtengan de 80 a 100 puntos.

3.5.7 Modalidad de formacion

En cada accién de formacion se debe establecer la modalidad (presencial,
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PAT, presencial hibrida, virtual).

a) Formacion presencial

Es aquella que durante su desarrollo se da un encuentro en un mismo
espacio fisico entre el capacitador y los trabajadores en formacion.

b) Formacion presencial asistida por tecnologias — PAT

Es aquella que cuyo desarrollo es independiente del lugar, dado que se
produce entre trabajadores y capacitador que pueden encontrarse en
ubicaciones fisicas diferentes. Esta formacién debe realizarse de manera
sincrénica, por internet y en tiempo real y debe cumplir con las
caracteristicas establecidas en el Anexo N°. 14.

Nota 1: EL niumero de acciones de formacién especializadas en modalidad
PAT no podra representar mas del 20% del total de las acciones de
formacion especializadas incluidas en el proyecto. Para ello es necesario
tener en cuenta el nUmero entero; por tanto, si la parte decimal es inferior
a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o mayor
a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

c) Formacion presencial Hibrida

Es aquella que se desarrolla a través de un encuentro en un espacio fisico
entre el capacitador y los trabajadores en formacién y algunos de los
trabajadores pueden encontrarse en ubicaciones fisicas diferentes al salén
de clase. La formacion se hace en tiempo real, algunos trabajadores de
manera sincrénica por internet O PAT y otros trabajadores en el aula. Aplica
Unicamente para evento de formaciéon conferencia y foro.

d) Formacion virtual

Es aquella modalidad de formaciéon que emplea tecnologias de la
informacién y se realiza de manera asincronica entre el capacitador y los
trabajadores, lo cual significa que pueden interactuar en tiempos y espacios
diferentes e implica la utilizacién de una plataforma tecnolodgica, la cual
debe cumplir con las caracteristicas establecidas en el Anexo No. 14. y
Anexo No. 15.

El proveedor de la formacion virtual debe entregar un reporte que
evidencie el ingreso a la plataforma por parte del trabajador y del
capacitador o tutor, y la entrega de las actividades desarrolladas por unidad
tematica por los beneficiarios en la plataforma. Dichas actividades pueden
ser guias de lectura, actividades, foros, debates on-line o las que se definan
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de acuerdo con la metodologia planteada.

Nota 1: EL niumero de acciones de formacion especializadas en modalidad
VIRTUAL no podra representar mas del 30% del total de las acciones de
formacion especializadas incluidas en el proyecto. Para ello es necesario
tener en cuenta el nuUmero entero; por tanto, si la parte decimal es inferior
a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, v si es igual o mayor
a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

3.5.8 Metodologia de aprendizaje

La metodologia aplicada en la ejecucién de la accién de formacion debe
guardar coherencia con la modalidad de formacion (presencial, PAT, hibrida,
virtual), y segun el caso, se puede desarrollar de manera tedrica, tedrico-
practica o practica.

Para la presente Convocatoria y de acuerdo con la metodologia planteada,
en la accién de formacién se considera opcional aplicar metodologia
teodrica, tedrico-practica o practica o alguno de los modelos de aprendizaje:

a) Visita practica especializada guiadas a empresas

La visita especializada es una propuesta de unidad tematica que sea guiada
en las instalaciones de una empresa del sector productivo, es el desarrollo
de una experiencia practica en la que los beneficiarios de la formacién
tendran la oportunidad de conocer su funcionamiento, aprender sobre su
modelo de negocio, procesos industriales, tecnologia y productos o
servicios, de tal manera que se logre influir en el proceso de aprendizaje,
promover el pensamiento critico, investigativo, reflexivo e innovador de los
beneficiarios a través de la adquisicion de conocimientos y habilidades de
manera experiencial.

Se deben tener en cuenta los siguientes requisitos al momento de su
ejecucion:

1. La visita especializada guiada aplica para los eventos de formacién
denominados curso y diplomado desarrollados de manera presencial.
(como unidad tematica).

2. La visita presencial se debe realizar en un dia, en sesiones de 2 a 8
horas y se podra realizar Unicamente una visita por accion de formacion.

3. La visita especializada guiada debe ser desarrollada a través de una
unidad tematica de la accidon de formacion, el nombre de la UT debe
contener el nombre de la empresa que visitaran. Los contenidos de la
unidad tematica deben contemplar las actividades a desarrollar en la
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empresa, las cuales deben complementar y reafirmar los conocimientos

tedricos previamente adquiridos.

4. La vista se debe desarrollar en la misma ciudad/municipio donde se
desarrolla la accion de formacion.

5. La asistencia a la visita debera ser de minimo el 85% de los
beneficiarios por grupo.

6. La vista debe ser guiada por el capacitador de la formacion (en caso de
cobro por la visita o por la persona designada por la empresa, no podra
contemplarse en el presupuesto del proyecto).

b) Modelo de aprendizaje Maximizando tu Proceso

En el caso de optar por acciones de formacion aplicando el modelo de

aprendizaje maximizando tu Proceso, se deben tener en cuenta los

siguientes requisitos al momento de su ejecucidn

1. Se debe ejecutar en la modalidad de formacion presencial

2. El grupo conformado entre 10 personas y maximo 20 personas

3. La duracion de esta accion de formacion es de 24 horas continuas (3
dias seguidos)

a) 4 horas de reconocimiento y diagndstico del proceso o area de
intervencion

b) 8 horas en la creaciéon

c) 6 horas de implementacion: Se refiere a la fase en la que se

lleva a cabo la acciéon de formacién en si misma. En este caso, se
asignan 6 horas para la implementacién, lo que podria incluir la
entrega de contenidos, actividades practicas, discusiones y ejercicios
propuestos por los capacitadores.

d) 6 horas de montaje: Esta etapa se distingue por dedicar 6
horas a actividades especificas de montaje después de la
implementaciéon. En este contexto, el término "montaje" podria
referirse a la revision y consolidacion de los conocimientos adquiridos
durante la implementaciéon, asi como la preparacién de los
beneficiarios para aplicar lo aprendido en sus respectivos contextos
laborales.

4. En la descripcién del problema de la accién de formacion debe definir

nombre de la empresa a quien se va a intervenir y el proceso al cual se
va a intervenir con la justificacién
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5. Lugar: Instalaciones de la empresa definida en la descripcion del
problema

6. No se debe incluir el rubro de alquiler de salones.

7. La accion de formacion debe ser impartida por tres (3) capacitador(es)
de manera simultanea con los siguientes perfiles:
- EL primer capacitador debera contar con la experiencia y
competencias relacionadas con Innovacién de procesos,
- El segundo capacitador debera contar con la experiencia y
competencias relacionadas con disefo,

- y ELl tercer capacitador debera contar con la experiencia y
competencias técnicas del proceso a intervenir.

8. El rubro para honorarios debe corresponder Unicamente al de
capacitador nacional o internacional por 72 horas de formacién en
total, acorde con lo establecido en la Resolucién de rubros financiables
2024.

9. Material de formacion: estimular uso de material de formacion
simulador.

10. La accion de formacion debe ser ejecutada dentro de los primeros dos
meses de ejecucion académica del proyecto, de acuerdo con el primer
cronograma aprobado.

11.  El porcentaje de asistencia para esta accién de formacién debe ser del
100%.

12. Una vez finalizado cada grupo de formacién, el capacitador debe
elaborar un informe en el cual se refleje el andlisis de resultados
obtenidos de la formacién y el impacto generado para la empresa. Este
producto debe ser entregado por los capacitadores al director del
Proyecto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacién de la accién de formacién, quien a su vez debe
incorporarlo en el informe final del convenio que sera entregado a la
interventoria.

c) Modelo de aprendizaje puesto de trabajo real:
En el caso de optar por acciones de formacion aplicando el modelo de

aprendizaje puesto de trabajo real, se deben tener en cuenta los siguientes
requisitos al momento de su ejecucién:
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1. Se debe ejecutar en la modalidad de formacion presencial

2. Las tematicas de la accién de formacién deben estar dirigidas a la
aplicacion de tematicas relativas a la cuarta revolucién industrial, que
permitan el desarrollo tecnolégico productivo.

3. Los grupos deben estar conformados por cinco (5) beneficiarios. En
casos excepcionales y previa justificacién por parte del proponente, se
permitiran grupos de trabajadores inferiores a este numero, siempre y
cuando la formacion tenga un alto nivel de complejidad que requiera
conocimientos en maquinaria, equipo y/o vehiculos especializados.

4, La duracion de esta accién de formacién es de 8 horas, dado que cada
beneficiario asistira a (8) horas de formacion.

5. La formacion se ejecutara de la siguiente manera:

Dos (2) horas tedricas y/o tedrico practicas, cinco (5) horas practicas, y una
(1) hora de feedback y feedforward:

e Durante las dos (2) horas tedricas y/o tedrico practicas el
capacitador debe impartir la sesién de formacién a todo el grupo
beneficiario en un mismo ambiente de aprendizaje (Por el niumero
de beneficiarios para la aplicacion de este modelo, cuando sea
presencial se recomienda utilizar salas de reuniones o juntas que
no impliquen costos dentro de la accion de formaciéon). En el caso
que se destine una hora de formacién en el desarrollo de alguna de
las tematicas de habilidades transversales del numeral 3.6.13
(digitales o blandas) se debe programar su ejecucion durante este
espacio.

e ELl capacitador debe impartir a cada uno de los beneficiarios una
sesion de formaciéon de manera individual, de cinco (5) horas
practicas presenciales en el puesto de trabajo real donde éste
desempefia sus funciones.

e El capacitador debe impartir una sesiéon de una (1) hora tedrica, con
el fin de realizar retroalimentacion feedback y feedforward a todo
el grupo beneficiario en un mismo ambiente de aprendizaje (Por el
numero de beneficiarios para la aplicacion de este modelo cuando
sea presencial, se recomienda utilizar salas de reuniones o juntas
que no impliquen costos dentro de la accion de formacién).

Al  hablar de feedback se hace referencia al proceso de
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retroalimentacion basado en las experiencias y comportamientos de
los beneficiarios durante la practica. En cuanto al feedforward, se
entiende como el proceso mediante el cual se anticipan los
comportamientos y errores futuros de los beneficiarios en su puesto
de trabajo. Es decir, se trata de retroalimentar hacia el futuro,
pensando en incrementar las oportunidades de mejora de su
productividad y/o competitividad de la empresa.

6. El rubro para honorarios debe corresponder uUnicamente al de
capacitador nacional o internacional por 28 horas de formacion en
total, acorde con lo establecido en la Resolucion de rubros financiables
2024.

7. No se debe incluir el rubro de alquiler de salones.

8. Por proyecto radicado se debe tomar una de las dos (2) siguientes
opciones:
e Una accion de formacion con maximo cinco (5) grupos.
e Cinco acciones de formacion, cada una con un (1) grupo.

9. La accion de formacion debe ser ejecutada dentro de los primeros dos
meses de ejecucion académica del proyecto, de acuerdo con el primer
cronograma aprobado.

10. ELl porcentaje de asistencia para esta accién de formacién debe ser del
100%.

1.  Una vez finalizado cada grupo de formacién, el capacitador debe
elaborar un informe en el cual se refleje el analisis de resultados
obtenidos de la formacion en el puesto de trabajo y el impacto
generado para la empresa o empresas beneficiarias.

Este producto debe ser entregado por el capacitador al director del
Proyecto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacién de la accién de formacién, quien a su vez debe
incorporarlo en el informe final del convenio que sera entregado a la
interventoria.

12. Por otro lado, una vez terminado el grupo de formacion, el conviniente
contara con maximo un mes para que uno o varios de los beneficiarios
repligue el taller a uno o mas trabajadores de las empresas
beneficiarias. Esta formacién “espejo” o “réplica” no debe generar
costos dentro del proyecto y como evidencia el trabajador(es) que
realiza la réplica debe entregar un informe de la experiencia, la
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duracién debe corresponder a las mismas horas de la accion de
formacion, se debe realizar a minimo 1 persona de la empresa o gremio
y debe ir soportado con listados de asistencia.

d) Modelo de aprendizaje Bootcamp

Este modelo de aprendizaje pretende generar estrategias encaminadas a un
fin determinado en un ambiente de inmersion total que evita las
distracciones, esto es con la finalidad de darle continuidad a los procesos
cognitivos de interiorizacion de conceptos para aprendizaje rapido y de esta
manera asegurar efectividad en los resultados a la hora de aplicar lo
aprendido.

Esta accion de formacién debe permitir al trabajador de la empresa y/o
gremio adquirir y fortalecer sus competencias, conocimientos y habilidades
de tal forma, que aseguren la apropiacién de conceptos, identificando en
tiempo real soluciones al problema planteado, incentivando el crecimiento y
la competitividad empresarial.

En dado caso que la empresa o gremio opte por ejecutar alguna accién de
formacion bajo el modelo Bootcamp, se deben tener en cuenta los
siguientes requisitos:

1. Se debe ejecutar en la modalidad de formacién presencial, en dos (2) o
tres (3) dias continuos, con una duracién total de 16 o 24 horas de
inmersion (8 horas diarias).

2. Una vez identificado el problema o necesidad de la empresa,
relacionado con desarrollo tecnolégico productivo, se debe plantear la
soluciéon mediante la accion de formacién, de tal forma que, a través de
esta, se dé respuesta total o parcial al problema o necesidad
identificado.

3. En el desarrollo de la accién de formacién se deben plantear las
siguientes actividades de aprendizaje:

e Lectura de textos asignados.
e Estudio de casos.

e Torbellino de ideas

e Conversatorios.

e Juegos de simulacion.

e Infografia.
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4. Los beneficiarios deben organizarse en equipos de trabajo, y como
resultado cada equipo debe plantear la soluciéon problema o necesidad
enunciado y realizar la presentacion a manera de Pitch.

5. El capacitador debera evaluar las soluciones planteadas

6. Una vez se defina cual(es) propuesta(s) daran solucién al problema, se
debera generar el plan de accién de implementacion de la propuesta
seleccionada y debe contener como minimo:

- Objetivos

- Estrategia a implementar

- Actividades que evidenciardn las acciones de mejora que se
esperan alcanzar por las empresas beneficiarias con la
implementacién del bootcamp

7. Los beneficiarios deben ser preferiblemente trabajadores vinculados a
una misma empresa, sin embargo, se podra realizar con trabajadores de
diferentes empresas que compartan la misma necesidad.

8. El porcentaje de asistencia para esta accion de formacién debe ser del
100%.

9. Los grupos de formacion deben estar conformados por minimo 10
trabajadores sin llegar a superar los 30 trabajadores por grupo y maximo
dos acciones de formacién (bootcamp) por proyecto y dos grupos por
accion de formacion.

10. El presupuesto para implementar esta formacién debe corresponder a
los rubros financiables establecidos en la Resolucién de rubros
financiables 2024.

1. La accién de formacion puede desarrollarse fuera de la ciudad o
municipio donde se desempefie el trabajador. (Los gastos de traslado y
manutencion de los beneficiarios deben ser asumidos por el futuro
conviniente y no podran ser incluidos en el presupuesto de la acciéon de
formacién). Excepto a las acciones de formacion, cuyos beneficiarios
sean productores del sector agropecuario. De acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.7 del presente pliego.

12. La accién de formacion debe ser ejecutada dentro de los primeros tres
meses de ejecucidén académica del proyecto.

13. La accién de formacion debe ser impartida por maximo dos (2)
capacitador(es) de manera simultdnea con perfil profesional con titulo
de maestria o doctorado.
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- Un capacitador manejara las competencias técnicas.

- Y el otro capacitador quien realizara un analisis integral de cada
perfil del beneficiario, por tanto, debe contar con experiencia en
competencias blandas.

14. Una vez finalizado cada grupo de formacién, el (los) capacitadores
debe(n) elaborar un primer informe, en el cual se refleje el andlisis de
resultados obtenidos de cada grupo de formacién y el plan de accion
propuesto, el cual contenga la estrategia a implementar con sus
respectivos objetivos y actividades. Este producto debe ser entregado
por el capacitador al director del Proyecto dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la terminacién de cada grupo de formacién, quien
a su vez debe entregarlo al SENA a los tres (3) dias habiles siguientes.

Un segundo informe que evidencie las acciones de mejora alcanzadas
después de dos meses de finalizada la accién de formacion bootcamp.

3.5.9 Ambiente de aprendizaje

Se debe seleccionar el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollara la
accion de formacion, el cual debe guardar coherencia con el evento,
modalidad de formacién, metodologia, poblacion beneficiaria propuestos y
rubro solicitado, de acuerdo con los siguientes tipos de ambientes:

e Aulas basicas (Espacios  fisicos en fincas y talleres,
Instituciones basica y media, salones comunales)

e Aula convencional (Instituciones de educacion superior)

Salones (Hoteles, laboratorios, aulas gastronomia, salones

empresariales)

Auditorio

Plataforma o herramienta tecnolégica

Aula virtual

Puesto de trabajo real o simulado

3.5.10 Beneficiarios

En cada accién de formacion se debe indicar el perfil de los trabajadores
beneficiarios, el cual incluye como minimo los siguientes:

e Area funcional a la cual pertenecen, y su justificacién.

e Nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo), y su
justificacion.
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e Numero de trabajadores en condicién de discapacidad que se
beneficiaran de la formacién

e NuUmero de trabajadores mujeres
e NuUmero de trabajadores campesinos

¢ Numero de empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo —
BIC

e Numero de empresas MiPymes a beneficiar y la justificacion de su
inclusion

e Numero de trabajadores de empresas MiPymes a beneficiar

e Numero de empresas a beneficiar que hacen parte de su cadena
productiva, y la justificacién de su inclusion

e Numero de trabajadores de empresas de su cadena productiva

Nota: En el caso que la accidén de formacién sea con enfoque internacional,
como minimo incluir lo siguiente:

- Nombre de la persona y empresa a beneficiar.
- Perfil profesional del beneficiario

- cargo

- Descripcion del proceso a impactar

3.5.11 Enfoque de la accion de formacion

Cada accion de formacién especializada debe dar respuesta a uno de los
siguientes enfoques, de acuerdo con el perfil de los beneficiarios y las
tematicas a desarrollar.

e Enfoque formacion Gerencial - Acciones de formacion dirigidas a
actualizar y adquirir conocimientos y habilidades organizacionales que
permitan al personal de la alta gerencia y de la direccion estratégica,
entre ellos, gerentes, directores, supervisores y coordinadores, el
adecuado manejo de los recursos de la empresa, aplicar procesos de
analisis e interpretacién de la informacién para optimizar la toma de
decisiones estratégicas y promover la innovacién, procesos de
transformacion organizacional, que generen aumento de productividad
y competitividad empresarial.
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e Enfoque formacion en el trabajo - Acciones de formacion dirigidas a
trabajadores de todos los niveles ocupacionales que requieren
actualizar y adquirir conocimientos, habilidades, aptitudes, técnicas y/o
practicas, necesarias para resolver con autonomia, temas relacionados
con la planificacion y ejecucion del trabajo actual o del cargo en el que
buscan desempefarse, de tal forma que se generen mejoras en la
empleabilidad, la productividad laboral y competitividad empresarial.

e Enfoque formacion para MiPymes — Acciones de formacion dirigidas a
beneficio de las MiPymes, de tal forma que obtengan y actualicen
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, que les permitan
generar desarrollo productivo empresarial y competitividad empresarial

e Formacion Internacional - Acciones de formacion con una duracion
entre 24 horas y maximo de 120 horas (cursos o diplomados),
ejecutadas fuera de Colombia, dirigidas a obtener experiencias y
conocimientos, a través de la realizacion de formaciones practicas en
otros paises, con duracién minima de cuatro (4) hasta quince (15) dias
calendario y como maximo, 3 trabajadores beneficiarios del convenio,
para conocer mejores practicas, nuevos productos, procesos Yy
métodos, generar nuevas oportunidades y acelerar los procesos de
gestion del cambio en la empresa, de tal forma que se genere aumento
de la productividad y competitividad empresarial.

Para el desarrollo de la Formacién Internacional en la vigencia 2024
como se ejecutara la Accion de Formacion Especializada denominada
Innovation as company value booster (tematica seleccionada
previamente por la entidad por se prueba piloto) de la siguiente
manera:

e Modalidad: Presencial

e Evento de formacion: Curso

e Metodologia: tedrico — practica
e Duracion: 50 horas

- 40 horas presenciales en Barcelona — Septiembre
- 4 horas sincronicas en Colombia - octubre
6 horas presenciales en Colombia — Noviembre
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e Unidades tematicas:

Innovation as company value booster - Barcelona
2024

Como resultado del programa, cada participante generara un proyecto
de innovacion para implementarse en su compaiia

Cronograma Objeti Conceptos
vo

Entendimiento y busqueda de sinergias

con el ecosistema de innovaciéon de Networking, integracion,
El ecosistema Catalufia y Espafia para la generacion transferencia.
de valor agregado a perfiles y
compaifiias.

Identificar los Problemas, los enfoques

mas relevantes y las oportunidades, es

Reframing decir, el espacio y los recursos para la
“inno-maginacion”.

Analisis, proyeccidn, valor.

Encontrar ideas que permitan
Ideation generar valor cliente en los espacios
de inno-imaginacién seleccionados
en la fase anterior.

Creatividad, espontaneidad,
cambio, “Out of the box”

Construccion de un prototipo del
producto o servicio para, a través de la
Prototyping interaccién con los usuarios, poder
utilizarlo como mecanismo de
aprendizaje.

Integracion, Empatia,
Reflexion, Customer Journey,
Service Blueprint, Prototipo.

Generacion de material de Pitch, Comunicar, Lenguaje
comunicacion efectivo para persuadir a Corporal, Efectividad,
Demo Day una audiencia que valide la idea Concreto, Directo,
generando atencion y avalando el Validacién, Negocio

producto o servicio.

¢ Beneficiario por Convenio: un (1) beneficiario vinculado a la empresa
o gremio conviniente. (solo se permite una accion de formacion en
el proyecto)

¢ Nivel ocupacional: Nivel alta direccién o estratégico o nivel medio
(no aplica para el director de Proyecto, a menos que el director del
proyecto sea el representante de legal de la empresa o gremio)

e Lugar: Barcelona - Espafa

e Tiempo: 10 dias en Barcelona

e Fecha: septiembre, octubre y noviembre 2024

¢ Proveedor de la formacion: Imagine en asociacién con Pillow

e Valor beneficiario: $ 43.251.600 (valor del curso, material de

formacion, tiquetes, transporte terrestre, alojamiento y manutencion)
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¢ ;Qué incluye el programa internacional?

- Una semana de experiencias de formacién con
diferentes expertos del ecosistema empresarial de
Barcelona, Espafia.

- Workshops de formacion.

- Visitas a empresas y entornos locales.

- Certificacion internacional “Lombard Method”.

- Networking con actores de influencia en Barcelona

- Transportes a visitas a las empresas.

- Materiales de estudio.

- Sesion de seguimiento con partner local Pillow en
Colombia para implementacién de proyecto.

En el caso de incluir la experiencia de formacion internacional 2024,
debe en el SEP seleccionar la opcién “incluir accion de formacién con
enfoque internacional” y solamente debe describir lo relacionado con
Perfil del beneficiario, Gestidén del conocimiento y Transferencia de
Conocimiento y Tecnologia (los demas campos en el SEP no deben
ser diligenciados) asi:

e Descripcion del proceso que quiere que tenga una transformacion de
innovacién al interior de la empresa.

e Nombre, Perfil y rol de beneficiario.

e Tiempo de vinculacion con la empresa.

¢ Nombre de la empresa que innovara el proceso con la formacion
recibida.

e Distribucion de presupuesto cofinanciacion 'y contrapartida
unicamente en dinero de acuerdo con la modalidad de participacion.

En el mes de noviembre debe exponer los resultados del como la
formacion internacional impactd en el proceso de la empresa.

Nota 1: La accion de Formacion Internacional debe incluir el rubro de
Transferencia y Gastos de Operacion

Nota 2: De acuerdo con la modalidad de participacion (Gremio o Individual)
se deben establecer los porcentajes de cofinanciacion y contrapartida
Unicamente en dinero del Valor total de la accion de Formaciéon (Valor del
curso, Transferencia y Gastos de operacién), de acuerdo con lo establecido
en el numeral 1.4 Modalidades de Participacion.
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Nota 3: La accion de formacién debe incluir solamente los rubros de
(formacién internacional - Transferencia de conocimiento y Gastos de
operacion).

3.5.12 Sectores y subsectores a beneficiar

Cada accion de formacién debe indicar y justificar el sector(es) y
subsector(es) a beneficiar a los cuales pertenecen las empresas donde se
desempefian los trabajadores beneficiarios de la formacion:

Sectores:

e Sector Primario y Extractivo: El sector primario, también conocido
como el sector extractivo, es la parte de la economia que se enfoca
en la obtencion de recursos naturales directamente de la naturaleza.
Esto incluye actividades como la agricultura, la pesca, la ganaderia, la
silvicultura y la extraccion de minerales y combustibles fosiles. En
este sector, se obtienen materias primas esenciales que sirven como
base para la produccion en otros sectores econémicos.

e Sector Industrial: El sector industrial comprende las actividades
economicas relacionadas con la transformacién de materias primas y
la fabricacion de productos. Incluye la fabricacion de bienes, la
construccion y la produccion de energia. Las empresas en este sector
suelen ser responsables de la creacién y procesamiento de productos
fisicos, como maquinaria, automoéviles, alimentos procesados vy
productos quimicos.

e Sector de Comercio: El sector de comercio engloba todas las
actividades relacionadas con la compra, venta e intercambio de
bienes y servicios. Incluye minoristas, mayoristas, distribuidores y
toda la cadena de suministro que facilita el movimiento de productos
desde el productor hasta el consumidor final. EL comercio puede ser
tanto en persona, en tiendas fisicas, como en linea, a través de
comercio electronico.

e Sector de Servicios: El sector de servicios se refiere a una amplia
gama de actividades econdmicas que no involucran la produccién de
bienes tangibles, sino la prestacién de servicios a individuos,
empresas u organizaciones. Esto incluye servicios como atencion
médica, educacion, turismo, servicios financieros, asesoria legal,
entretenimiento, consultoria, tecnologia de la informacién y muchos
otros. Los servicios son intangibles ya menudo implican la interaccion
directa con los consumidores.
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e Sector Transversal: El término "sector transversal" se refiere a un
enfoque que interviene a través de varios sectores de la economia. Es
una perspectiva interdisciplinaria que se aplica a temas o actividades
que afectan a multiples industrias o sectores. Por ejemplo, la
tecnologia de la informacion y la sostenibilidad ambiental son
ejemplos de areas transversales, impactan y se aplican en diversos
sectores, como la industria, los servicios y la agricultura, entre otros.
Un enfoque transversal busca soluciones que crucen los Llimites
tradicionales de los sectores econdémicos.

Subsectores:

e Subsector Agropecuario: El subsector agropecuario se enfoca en la
produccion y explotacién de alimentos y productos relacionados con
la agricultura y la ganaderia. Esto incluye la siembra y cultivo de
cultivos, la cria de ganado, la pesca y la silvicultura. Su objetivo
principal es satisfacer las necesidades alimenticias de la poblacién y
proporcionar materias primas para diversas industrias.

e Subsector Comercio: El subsector de comercio se dedica a la compra,
venta e intercambio de bienes y servicios. Incluye actividades de
minoristas, mayoristas, distribuciéon y comercio electrénico, con el
propdsito de facilitar la circulacion de productos entre los
productores y los consumidores.

e Subsector Construccion: El subsector de construccion comprende las
actividades relacionadas con la edificacion de estructuras,
infraestructuras y obras civiles. Esto abarca la construccion de
viviendas, edificios comerciales, carreteras, puentes, represas y otros
proyectos de ingenieria civil.

e Subsector Educacion: El subsector de educaciéon se dedica a la
imparticion de conocimientos, habilidades y formacién académica a
estudiantes de todas las edades. Esto incluye escuelas, colegios,
universidades, centros de formacién y programas educativos tanto
publicos como privados.

o Subsector Electricidad: El subsector de electricidad se enfoca en la
generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica. Incluye la
produccion de electricidad a partir de fuentes como la energia solar,
eodlica, hidroeléctrica, térmica y nuclear, asi como su distribuciéon a
hogares, empresas e industrias.

o Subsector Entidades Publicas y Entidades Oficiales (EO): Este
subsector abarca las organizaciones territoriales, oficiales y las
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instituciones publicas encargadas de proporcionar servicios vy
administrar recursos publicos. Esto incluye agencias
gubernamentales, ministerios, municipios y entidades oficiales que
operan en beneficio de la sociedad, entre otros.

e Subsector Hoteleria y Turismo: El subsector de hoteleria y turismo se
dedica a la provision de alojamiento, servicios de restaurantes y
actividades turisticas. Incluye hoteles, restaurantes, agencias de
viajes, parques tematicos y otros servicios relacionados con la
hospitalidad y el turismo.

e Subsector Industria: El subsector industrial engloba las actividades
de manufactura y produccién de bienes tangibles. Esto incluye la
fabricacion de productos como maquinaria, vehiculos, alimentos
procesados, productos quimicos, textiles y otros bienes de consumo.

e Subsector Mineria: El subsector de mineria se dedica a la extraccion
de minerales, metales y recursos naturales del subsuelo. Esto abarca
actividades como la mineria de carbon, oro, cobre, petréleo y gas, asi
como la extraccion de minerales no metalicos.

e Subsector Salud: El subsector de salud se enfoca en la prestacién de
servicios meédicos y atencion sanitaria a la poblacién. Incluye
hospitales, clinicas, consultorios médicos, servicios farmacéuticos y
servicios de atencion a la salud mental, entre otros.

o Subsector Servicios: El subsector de servicios comprende una amplia
gama de actividades que no involucran la produccién de bienes
tangibles, sino la prestacion de servicios a individuos, empresas u
organizaciones. Esto incluye servicios financieros, legales, consultoria,
tecnologicos y de entretenimiento, entre otros.

e Subsector Textiles: El subsector de textiles se dedica a la fabricacién
de productos textiles, como ropa, tejidos, calzado y otros articulos
relacionados con textiles y confecciones.

e Subsector Transporte: El subsector de transporte se enfoca en la
movilidad de personas y mercancias. Incluye actividades de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y ferroviario, asi como logistica
y distribucion.

o Subsector Transversal: El subsector transversal se refiere a enfoques
interdisciplinarios que abordan temas o actividades que afectan a
multiples sectores econdmicos. Ejemplos de enfoques transversales
pueden ser la tecnologia de la informacion y la sostenibilidad, que
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impactan y se aplican en diversos sectores.

e Subsector Vigilancia: El subsector de vigilancia involucra actividades
relacionadas con la seguridad y el control de accesos. Esto incluye
servicios de seguridad privada, monitoreo de camaras, sistemas de
alarma y seguridad publica.

3.5.13 Unidades tematicas

La accion de formacion esta conformada por unidades tematicas, las cuales
deben ser un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos
detallados), expresados de manera estructurada, légica y secuencial, con el
fin de desarrollar una tematica especifica que dé respuesta a la necesidad
de formacion planteada, el cual debe incluir como minimo:

Nombre de la unidad tematica
Duracion de la unidad tematica
Horas practicas y/o Horas tedricas
Contenido

Competencia por adquirir
Actividades de aprendizaje

Perfil del capacitador

3.5.14 Habilidades transversales

El Programa de Formacién Continua Especializada busca que los
trabajadores beneficiarios, ademas de actualizar sus conocimientos,
desarrollen habilidades transversales que les permitan adaptarse a
circunstancias cambiantes a lo largo de toda la vida.

De acuerdo con el informe de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) “Why lifelong learning is essential for modern
society” de julio de 2023, las habilidades que demandara el mercado
laboral en el 2025 son las siguientes:

e Pensamiento analitico e innovacion

e Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje

e Resolucion de problemas complejos

e Pensamiento y analisis critico

e Creatividad, originalidad e iniciativa

e Liderazgo e influencia social

e Uso, control y monitoreo de la tecnologia

e Disefio y programacién de tecnologia

e Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad

e Razonamiento, solucion de problemas y generacién de ideas
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De acuerdo con lo anterior, cada acciéon de formacion debe destinar como
minimo el 5% de las horas totales de la formacién al desarrollo de alguna de
estas tematicas que deberda corresponder al desarrollo de una unidad
tematica. Para ello, es necesario tener en cuenta el numero de horas
enteras; por tanto, si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se
redondea al entero anterior, vy si es igual o mayor a cero coma cinco (0,5) se
redondea al entero siguiente. Para acciones de formacion menores a 20
horas, se debe ejecutar minimo una hora de formacion en alguna de estas
tematicas.

Nota 1: La inclusion del 5% de las horas totales de la formacién en el
desarrollo de alguna tematica de habilidades transversales del presente
numeral, no aplica para el evento de formacién conferencia y foro, por su
corta duracién.

Nota 2: EL nUmero de acciones de formacién especializadas cuyo contenido
sea en su totalidad de habilidades transversales (incluyendo la formacién
articulada al sistema nacional de cualificaciones si va a ser exclusiva a
competencias transversales), no podra representar mas del 20% del total
de las acciones de formacion especializadas radicadas. Cuando los
proyectos tengan menos de cinco (5) acciones de formacién, podran incluir
maximo una (1) accion de formacién cuyo contenido sea en su totalidad de
habilidades transversales. Para ello es necesario tener en cuenta el numero
entero; por tanto, si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se
redondea al entero anterior, v si es igual o mayor a cero coma cinco (0,5) se
redondea al entero siguiente.

3.5.15 Perfil del capacitador

ElL proponente podra definir el(los) capacitador(es) para realizar la
formacioén, por contratacion bien sea de persona natural o juridica.

Para cada una de las acciones de formacién, los capacitadores personas
naturales y/o capacitadores contratados por persona juridica, con perfil
capacitador nacional, internacional o lider mundial o nacional, deben
cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucion de rubros
financiables 2024 expedida por el SENA y en ejecucion los perfiles deben
cumplir con lo siguiente:

a) Formacion académica, preferiblemente relacionada con las unidades
tematicas que va a impartir.

b)  Experiencia relacionada, adquirida en el ejercicio de actividades afines
a las unidades tematicas que va a impartir, indicando los afos de
experiencia.
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c) Experiencia en capacitacion, docencia y/o formaciéon para el trabajo de
un (1) aflo o formacion pedagogica. Se exceptuan los Lideres nacionales
y mundiales.

d) Cuando el capacitador imparta formacién virtual debe contar con
experiencia de un (1) aflo en el uso de plataformas virtuales.

e) Tarjeta profesional para capacitadores nacionales, para aquellas
profesiones que asi lo exija la ley que las regula.

Nota 1: Cuando en una unidad tematica intervenga mas de un capacitador,
las horas impartidas no deben superar el nimero de horas de la unidad
tematica. Por tanto, no se permite la simultaneidad de los capacitadores.
(Excepto para el evento de formacion foro, Bootcamp y maximizando tu
proceso)

Nota 2: El perfil lider mundial y lider nacional, aplica para participaciéon en
eventos de formacion conferencia y foro.

3.5.15.1 Capacitador persona juridica

Cuando los capacitadores se contraten a través de persona juridica y una vez
se cumplan los requisitos de ejecucién del convenio, se debera demostrar el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Contar con cuatro (4) afos de constitucion legal, lo cual debera
demostrar a través del correspondiente certificado de existencia vy
representacion legal o documento equivalente, expedido por la autoridad
competente.

2. Demostrar minimo cuatro (4) afios de experiencia en la prestacién de
servicios de formacién continua en programas con intensidad menor o igual
a 160 horas a entidades publicas o privadas. Esta experiencia debe
acreditarse en el periodo comprendido entre los afios 2010 a 2024.

3. Cumplir con lo establecido en el Articulo 47 del Decreto Ley 2150 de
1995 y/o las normas que les sean aplicables para su funcionamiento en el
territorio nacional.

Nota 1: Cuando los capacitadores se contraten a través de persona juridica
internacional sin domicilio en el pais, éstos deberan allegar ademas de lo
sefalado en los numerales 1y 2 del presente punto, los documentos legales
expedidos por la autoridad competente del correspondiente pais, que
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acrediten se encuentran autorizados o habilitados para realizar actividades
de formacién académica y de talento humano.

Nota 2: En el evento en que se presenten documentos expedidos en el
exterior, estos deberan haber surtido el procedimiento de apostille o
legalizacion, segun sea el caso, siguiendo lo establecido en la Resolucion
1959 de 2020. Asi mismo, aquellos documentos que se encuentren en
idioma extranjero deberan estar traducidos por traductor oficial, de acuerdo
con la resolucion citada.

Nota 3: El capacitador persona juridica no podra realizar ningun tipo de
publicidad en medios de comunicacion fisicos o digitales, relacionada con la
ejecucion del convenio suscrito entre el SENA y la empresa o gremio. La
promociéon y divulgacién de la formacion y del proyecto esta a cargo del
conviniente en los términos sefialados en el presente pliego.

Nota 4: La persona juridica que pueda generar certificacion de participacion
y aprobacion validada por el Ministerio de Educacién lo podra generar y
entregar a los beneficiarios.

3.5.16 Material de formacion

Se entiende por material de formacion aquel que reune medios y
recursos que orientan, estimulan y facilitan el desarrollo de las acciones de
formacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje como libro, cartilla,
folleto el cual debe cumplir con la normatividad vigente en cuanto a
propiedad intelectual; el material de formacion debe ser de produccion
reciente, por tanto, si éste supera los 2 afios de produccién, se requiere
justificar su inclusion.

Se debe describir e indicar el contenido del material de formacion académico,
el cual debe ser metodologicamente estructurado y guardar coherencia con la
metodologia de la formacion y las unidades tematicas propuestas de modo
que facilite la transferencia de conocimiento.

Se debe incluir el siguiente material de formacién, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion de rubros financiables 2024, siempre y cuando
se justifique su requerimiento:

Material Impreso:
e Libro (con cdédigo ISBN): Solo se podra contemplar en la formacion

presencial y se debe justificar su inclusién. (aplica para evento de
formacion curso, diplomado, seminario y taller)
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e Cartilla: Se podran contemplar en la formacion presencial.

e Folleto: Se podran contemplar para evento de formacion
conferencia y foro. (modalidad presencial)

Material Digital:
e Libro electronico (con coédigo ISBN): Solo se podra contemplar en el

presupuesto de la formacién Presencial (No aplica para eventos de
formacion conferencia y foro)

e Cartilla: Solo se podra contemplar en el presupuesto de la
formacién Presencial,

e Folleto: para evento de formacion conferencia y foro. (beneficiarios
que asisten de manera sincronica)

e _Acceso a simuladores online temporales: Aplica para la formacion
presencial. Es el uUnico tipo de material que podra combinarse con
otro para la formacion presencial. (se incentiva el uso de este
material de formacion)

e Material de formacién (aplicaciones multimedia interactivas) son un
tipo de software que incorpora contenidos tales como imagenes,
video, animaciones y sonido y que ademas proporciona medios para
interactuar facilmente con el usuario

El trabajador beneficiario, solo podra recibir un tipo de material de formacion,
no obstante, el acceso a simuladores online temporales y las aplicaciones
multimedia interactivas, seran los Unicos tipos de material que podran
combinarse con otro y deben certificar su entrega y uso.

Para la formacion virtual: el material de formacién debe entregarse de forma
electronica, por tanto, no deberan contemplarse en el presupuesto de la
accion de formacion.

Para la formacion presencial asistida por tecnologias — PAT: el material de
formacion cartillas digitales deben entregarse de forma electrénica y por lo
tanto no deberan contemplarse en el presupuesto de la accién de formacién;
se recomienda hacer uso del correo electrénico y herramientas en la nube,
con el fin de que los beneficiarios tengan acceso a dicho material.

Para la formaciéon presencial hibrida, se puede incluir material de formacion
impreso (cartillas) para los beneficiarios que asistan de manera presencial y
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material de formacion digital (cartilla y folleto sin costo) para los beneficiarios
que asistan de manera sincrénica. Aplica Unicamente para los eventos de
formacion conferencia y foro.

Solo podran incluir en el presupuesto el valor correspondiente a los libros
electronicos para los eventos de formacién autorizados, cuando se requieran
y sean justificados, para los cuales se debe realizar la entrega del cddigo o
link para su uso permanente a cada trabajador beneficiario. No se permite
realizar una compra temporal de consulta.

Los certificados digitales de Asistencia/Aprobacion se entregaran de forma
electrénica y seran expedidos por el SENA por medio del SEP, por tanto, no
deberan contemplarse en el presupuesto de la accidon de formacion.

Los recursos didacticos corresponden al material de apoyo que el capacitador
utiliza para facilitar la transmision de conocimientos y se convierten en apoyo
para la capacitacion, por ende, las diapositivas digitales o impresas, no se
consideran material de formacién y no se deben incluir en el presupuesto.

En la accion de formacion se debe registrar y describir -sélo si aplica- los
insumos (materias primas) requeridos para el desarrollo de los contenidos
planteados, teniendo en cuenta que son aquellos bienes consumibles
utilizados en el proceso productivo de otro bien.

Nota 1: Cuando describan el material de formaciéon y no se contemple dentro
del presupuesto, es de obligacion del conviniente entregarlo a los
beneficiarios. Los costos derivados deben ser asumidos por fuera del
presupuesto de la accién de formacion por parte del conviniente.

Nota 2: ver anexo No. 15 Condiciones técnicas y metodologicas de los eventos
de formacién (maqueta prototipo cartilla).

3.5.17 Gestion del conocimiento

La generacion de conocimiento es el principal recurso para la innovacion y
para la mejora continua. Por lo tanto, cada accion de formacion tiene el fin de
transferir el conocimiento desde el lugar donde se genera hasta el lugar en
donde se va a emplear al interior de la empresa para compartirlo y utilizarlo
entre los demas trabajadores y asi mejorar su rendimiento y aumentar su
productividad y competitividad.

En consecuencia, se recomienda seleccionar una de las siguientes estrategias
para generar, compartir y utilizar el conocimiento explicito y el tacito recibido
en la accién de formacion; por ello es necesario gestionarlo creando cddigos
que faciliten su transmisién. Puede estar compuesto por ideas, experiencias,
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destrezas, habilidades mediante las siguientes:

e Infografia

e Video (experiencia de beneficiario)
e Articulo

e Podcasts

La estrategia debe ser entregada al SENA de manera digital a los 5 dias
finalizada la ejecucion de la accion de formacion y los gastos derivados deben
ser asumidos por el futuro conviniente y no podran ser incluidos en el
presupuesto de la accion de formacion.

3.5.18 Alineacion de la accion de formacion

Debe describir y justificar la alineacion de la accién de formacién con uno de
los siguientes componentes de la ley 2294 de 2023, las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026 y lo
establecido en el CONPES 4129 de 2023 Politica Nacional de
Reindustrializacion “OE1. Fortalecer las capacidades del talento humano; el
uso y adopcidn de tecnologias; el acceso a capital y financiamiento; y la
infraestructura fisica y digital para aumentar la eficiencia en produccién de
bienes y servicios y cerrar las brechas de productividad. // Linea de accién 1.1.
Mejorar las capacidades humanas, enfocadas principalmente en la educacion
para el trabajo, desarrollo humano y formacidn dual, al igual que la educacién
superior //(...) el Servicio Nacional de Aprendizaje, implementard una estrategia
de cierre de las brechas de capital humano en los sectores priorizados para la
reindustrializacién.” :

e Reconocimiento e impulso a la economia campesina, popular y
comunitaria; fortalecimiento de procesos asociativos y de
cooperativismo. (Bases Plan Nacional de Desarrollo, Colombia
potencia mundial de la vida 2022 - 2026)

e Gestion del agua; gestion ambiental; cuidado de la biodiversidad;
proteccidon y gestion de los servicios ecosistémicos; gestidon integral
del riesgo de desastres; respuesta a los desafios del cambio
climatico; energias limpias; economia circular; neutralidad del
carbono; bienestar y proteccién animal. (Bases Plan Nacional de
Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026)

e Educacion de calidad y fortalecimiento pedagdégico; educacion
economica y financiera; educacién ciudadana; diversidad cultural,
ambiental y social, y su relacion con el territorio; construccion de
paz; enfoque de género y diferencial; inclusién social y productiva de
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las mujeres; seguridad alimentaria y nutricional. (Bases Plan Nacional
de Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026)

e Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad; atencion
integral en salud; servicios de cuidado; salud fisica, mental y social;
salud digital; reindustrializacion en el sector salud, generacién de
capacidad de produccién local de excipientes activos, medicamentos,
medicamentos genéricos, vacunas, dispositivos y partes para
dispositivos meédicos; servicios médicos de exportacion. (Bases Plan
Nacional de Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 -
2026)

e Uso y apropiacion de tecnologias digitales; uso de tecnologias para la
innovacion digital del sector productivo; fortalecimiento de los
servicios del sector TIC; programacion; ciencia de datos;
infraestructura tecnoldgica; aprovechamiento de la informacién;
ciberseguridad; transferencia tecnoldgica. (Bases Plan Nacional de
Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026)

e Emprendimiento; crecimiento empresarial; gestion del conocimiento;
investigacion e innovacion empresarial; derechos de propiedad
intelectual; vigilancia tecnoldgica; proteccién de conocimientos
tradicionales y expresiones culturales tradicionales; ciudades vy
habitats resilientes; convergencia regional; Infraestructura; servicios
logisticos. (Bases Plan Nacional de Desarrollo, Colombia potencia
mundial de la vida 2022 - 2026)

e Crecimiento verde; agroindustria; soberania alimentaria; agricultura
digital; restauracion ecolodgica; reconversion productiva con enfoque
territorial; desarrollo de cadenas productivas agropecuarias vy
agroindustriales con base en la adaptacién y/o adopcion de
tecnologias para el desarrollo sostenible; transferencia tecnoldgica
agroindustrial; encadenamientos productivos para la integracion
regional; bioeconomia; construccion sostenible. (Bases Plan Nacional
de Desarrollo, Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026)

e Turismo sostenible; Encadenamientos entre el turismo cultural y la
produccion regional; deporte; recreacién; actividades fisicas;
servicios de cuidado; creacion, produccion, circulacion y apropiacion
de expresiones artisticas y culturales; sostenibilidad del sector
artesanal. (Bases Plan Nacional de Desarrollo, Colombia potencia
mundial de la vida 2022 - 2026)

e Transiciébn energética; descarbonizacion y reduccion de la
dependencia econdmica del petroleo; energias alternativas; seguridad

74



coLowsia seNa
(@ IN

energética; aparatos y equipo eléctrico; produccion y ensamble de
elementos necesarios para sistemas de conversion energética;
capacidades técnicas para el ascenso tecnoldgico del sector
transporte; Vehiculos automotores y sus piezas; movilidad sostenible;
economia productiva; uso de tecnologias en la fiscalizacion,
promocién y priorizacién de la exploracién, extraccion vy
comercializacion formal de minerales estratégicos como oro,
materiales de construccién, cobre, niquel, cobalto, litio, tierras raras,
entre otros; mineria sustentable; (CONPES 4129 de 2023 Politica
Nacional de Reindustrializacién)

e Agro-industrializacion 'y soberania alimentaria; elaboraciéon de
alimentos y bebidas; fortalecimiento de las vocaciones productivas;
fabricacion de productos textiles; agricultura y ganaderia
regenerativa; sostenibilidad ambiental en la extension agropecuaria;
Adopcién de la agricultura 4.0 en pequefios productores; residuos
solidos, agua y saneamiento basico; negocios verdes; economia
circular; aprovechamiento de la biomasa; produccién de bioinsumos y
alimentos; bioeconomia; gestion del cambio climatico;
encadenamientos de exportacién (CONPES 4129 de 2023 Politica
Nacional de Reindustrializacion).

e Reindustrializaciéon en el sector salud; productos farmacéuticos;
atencion de la salud humana; investigacion, desarrollo, control de
calidad y auditoria, para impulsar la produccién nacional vy
comercializacion de tecnologias estratégicas en salud; desarrollo de
procesos productivos para diversificar la oferta de productos y
servicios en el campo de los medicamentos biotecnoldgicos vy
radiofarmacéuticos. (CONPES 4129 de 2023 Politica Nacional de
Reindustrializacion)

e Reindustrializacion para la defensa y la vida: aprovechamiento de las
capacidades de la industria militar; desarrollo de los sectores
astillero y aeronautico, de infraestructura y servicios tecnoldgicos
para empresas de la industria militar. (CONPES 4129 de 2023 Politica
Nacional de Reindustrializacién)

e Territorios y su base empresarial, Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacién.
(https://www.competitivas.gov.co/comisiones/agendas-departamentales-
competitividad-innovacion/infografias-departamentales) (ver Anexo N°. 17.).

Lo anterior, de acuerdo con el objeto social y/o sector(es) a los cuales
representa.
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3.5.19 Accion de formacion especializada
Se debe justificar el por qué la accion de formacion es especializada.

3.5.20 Evaluacion de aprendizaje - Indicador tasa de incremento del
conocimiento

La evaluacion de aprendizaje debe permitir la verificacion del cumplimiento
de los objetivos propuestos y de los resultados esperados, por tanto, en la
ejecucion de la accion de formacion, como evidencia del aprendizaje,
conocimiento y/o desempefio, se debe aplicar el indicador tasa de
incremento del conocimiento (ver Anexo N2 12), para los eventos de
formacion taller, maximizando tu proceso, puesto de trabajo real,
Bootcamp, seminario, curso y diplomado.

Nota: Para los eventos de formacion de 40 horas en adelante, en ejecucion
se deberad realizar la evaluacion de aprendizaje en caso de emitir el
certificado de aprobacion.

3.5.21 Resultados - Impacto de la formacion en el desempeiio del
trabajador y aplicacion de conocimientos en el puesto de trabajo

Se deben describir los resultados del impacto que tendra la formacion en
el desempefo del trabajador y la aplicaciéon que tendran los conocimientos
adquiridos en su puesto de trabajo a partir del momento de finalizar la
accion de formacion.

Por lo tanto, se espera que los resultados de impacto de la formacién estén
alineados con los objetivos de la accién de formaciéon, sus unidades
tematicas y el perfil del beneficiario.

3.5.22 Resultados - Impacto de la formacion en la productividad y
competitividad organizacional

Se deben describir los resultados del impacto que tendra la formacion en
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la productividad y competitividad empresarial.

3.5.23 Articulacion con el sistema Nacional de Cualificaciones

En concordancia con el Articulo 194 del Plan Nacional de Desarrollo,
Colombia potencia mundial de la vida 2022 - 2026, donde se establece
"Créese e impleméntese el Sistema Nacional de Cualificaciones -SNC como
un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos para
alinear la educacion y formacién a las necesidades sociales y productivas
del pais y promover el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos, la insercién y reinsercion laboral y
el desarrollo productivo y empresarial del pais."

Asi mismo, se establece que las siguientes seran las vias de cualificacion del
SNC y estaran en consonancia con la reglamentacién del Marco Nacional de
Cualificaciones - MNC:

e Educativa

e El subsistema de la formacién para el trabajo

e El reconocimiento de aprendizajes previos -RAP- con sus respectivos
sistemas y subsistemas aseguramiento y garantia de calidad

Por lo anterior y con el fin de dar respuesta a las Bases del plan nacional de
desarrollo en mencion, el Programa de Formacion Continua Especializada
impulsara la ejecucion de acciones de formacion que contribuyan a la
implementacion del Sistema Nacional de Cualificaciones, mediante el cierre
de Brechas de Capital Humano de los trabajadores de su organizacién.

En el caso que el proponente desee incluir una accion de formacion
especializada articulada con el sistema nacional de cualificaciones debe:

Tener en cuenta como referente las estructuras de cualificaciones
disponibles en https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT  de
la siguiente manera:

1. En el SEP seleccionar accion de formacion articulada con el sistema
nacional de cualificaciones.

2. Seleccionar la estructura de cualificacion que dé respuesta a la
necesidad de formacion identificada.

3. Alinear la tematica de la formacion especializada, con alguna(s) de las
funciones establecidas para el cargo de los beneficiarios en la
estructura de cualificaciones, en la cual los beneficiarios presentan la
necesidad de formacion.
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4. La accién de formacion solo puede ser ejecutada a través de los
eventos de formacion seminario, taller, Bootcamp, puesto de trabajo
real, curso o diplomado.

5. La metodologia de la accién de formacién debe ser tedrico-practica o
practica segun sea el caso.

6. EL numero de trabajadores beneficiarios del grupo de formacion debe
ser minimo de cinco (05) beneficiarios, y maximo el numero de
beneficiarios permitido de acuerdo con el tipo de evento de formacion
seleccionado.

7. En el perfil de los beneficiarios se debe especificar alguna(s) de las
funciones de la ocupacion o cargo de la estructura de cualificacién
seleccionada y especificar al menos uno de los siguientes
componentes:

Denominacién de la ocupacion/cargo
Productos

Conocimientos

Actitudes

) Habilidades

8. Esta accién de formacion debe ser ejecutada dentro de los primeros
dos meses de ejecucion académica del proyecto, de acuerdo con el
primer cronograma aprobado.

9. La accién de formacién podra incluir el desarrollo en su totalidad de
las competencias transversales o debera destinar como minimo el 5%
de las horas totales de la formacion al desarrollo de alguna de las
competencias transversales definidas en la cualificacién del catalogo
seleccionado o las incluidas en el numeral 3.5.14 “Habilidades
transversales” del pliego de condiciones.

10. Los Resultados - Impacto de la formacién en el desempeiio del
trabajador y aplicaciéon de conocimientos en el puesto de trabajo
deben ser seleccionados de acuerdo a la funcién del cargo definidas en
estructura de cualificacion seleccionado.

Para lo cual el proponente debe consultar el Anexo N2. 19 "ACCION DE
FORMACION ARTICULADA AL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES".

3.5.24 Lugar de ejecucion

Las acciones de formacién deben ser ejecutadas en el territorio
nacional:

e Modalidad de formacién presencial: se debe especificar por grupo el
departamento y municipio/ciudad en el cual se ejecutara;
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e Modalidad de formacién presencial hibrida: se debe especificar por
grupo, para los beneficiarios que estan en presencialidad el
municipio/ciudad y departamento en el cual se ejecutara la accion
de formacién y para quienes asistiran de manera sincronica, se debe
especificar los departamentos donde se encuentren los beneficiarios

por grupo.

e Modalidad de formacién virtual y PAT: se debe especificar por accion
de formacién el niumero de beneficiarios por departamento acorde al
lugar o domicilio en donde reside el beneficiario de la formacion.

En caso de que se ejecuten acciones de formacion fuera de la ciudad de
domicilio del proponente segun camara de comercio, se debe justificar la
relacion de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente,
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion
planteados.

Nota: En la Modalidad Gremios, cuando el proponente sea una Camara de
Comercio, la ejecucion de las acciones de formacion debe realizarse en los
municipios de su jurisdiccion.

3.6 Indicadores de impacto de la accion de formacion

El conjunto de indicadores previstos se centra en los objetivos de la
Convocatoria y se usaran con el fin de medir posteriormente el impacto
que tuvo la ejecucion de la accion de formacién en la empresa/gremio
proponente y en las empresas beneficiarias de la formacion, y asi
determinar los resultados en el incremento de la productividad de los
trabajadores en términos de empleabilidad.

Por lo anterior, por cada indicador mencionado a continuacién, y teniendo
como linea base cero (0), se debe definir: meta proyectada al finalizar la
ejecucion.

1. Mejoramiento en la empleabilidad: Mide cémo se mejoran las
condiciones econdmicas de los trabajadores beneficiarios del
Programa de Formacion Continua Especializada

=Numero de trabajadores beneficiarios con incremento salarial después de
recibir la formacidn / Numero total de trabajadores beneficiarios de la accién de
formacién

2. Retencion de los trabajadores: Mide la retencion de los
trabajadores beneficiarios del Programa de Formaciéon Continua
Especializada
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= Numero de trabajadores beneficiarios que contindan en sus empresas luego de
recibir la formacién / Numero total de trabajadores beneficiarios de la accidn de
formacién

3. Movilidad laboral: Mide la movilidad de los trabajadores beneficiarios
del Programa de Formacion Continua Especializada

= Numero de trabajadores beneficiarios que cambian sus condiciones laborales de
manera horizontal o vertical, luego de recibir la formacién / Numero total de
trabajadores beneficiarios de la accidn de formacidn

4. Empresas beneficiarias: Mide el porcentaje de las empresas
beneficiarias del Programa de Formacién Continua Especializada.

= Numero total de empresas beneficiarias de la accién de formaciéon / Numero total
de empresa(s) que representa la empresa/ gremio

5. Trabajadores beneficiarios: Mide el porcentaje de trabajadores
beneficiarios del Programa de Formacién Continua Especializada.

= Numero total de trabajadores beneficiarios de la accién de formacién / Numero
total de trabajadores de la(s) empresa(s) que representa la empresa/ gremio

Nota 1: Para las entidades publicas, en los indicadores 1, 2 y 3 aplica
proyectar la meta al finalizar la ejecucion en cero (0).

Nota 2: En el informe final de ejecucion, el conviniente debera realizar un
analisis cualitativo y cuantitativo con los resultados de los indicadores de
impacto establecidos en el presente numeral, de acuerdo con el formato
establecido por el SENA. (Anexo N2.12)

3.7 Presupuesto

Una vez definidas las acciones de formacién y sus unidades tematicas, se
debe elaborar el presupuesto de cada accion de formacion, indicando costos
de ejecucién y fuentes de financiacion.

Los costos del proyecto se determinan para cada una de las acciones de
formacién y para las actividades directas e indirectas de formacion
necesarias para su ejecucion.

En cada accion de formacion, en el aplicativo (en la descripcion de Rubros
Honorarios Capacitadores), se debe especificar el nUmero de capacitadores y
numero de horas que dictara cada uno de ellos.

En cada accion de formacion, en el aplicativo (en la descripcion de Rubros
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Alojamiento, manutencién y transporte local), se debe especificar el numero
de capacitadores nacionales e internacionales y numero de dias que dictara
cada uno de ellos y justificar frente al valor del rubro solicitado.

Para el rubro de alojamiento, manutencion y transporte local de
capacitadores nacionales, su reconocimiento correspondera al tiempo de
duracién en dias de la unidad tematica. Para aquellos proyectos que se
ejecuten en zonas de dificil acceso o cuyas formaciones inicien antes de las
08:00 horas o finalicen después de las 18:00 horas, se reconocera el dia
antes y/o el dia después de la jornada de formacion con cargo a los recursos
de contrapartida del conviniente.

Para el rubro de alojamiento, manutencion y transporte local de
capacitadores internacionales, y lider mundial, su reconocimiento
comprendera dos (2) dias antes del inicio de la unidad tematica a impartir
hasta un (1) dia después de finalizacion de la misma, dependiendo de los
vuelos del pais de origen y los desplazamientos al interior del pais.

En cada accion de formacién, en el aplicativo (en la descripcion de Rubro
tiquetes aéreos, transporte terrestre intermunicipal y/o fluvial), se debe
especificar el numero de tiquetes requeridos por los capacitadores
nacionales e internacionales para desarrollarla.

En cada accién de formacioén, las fuentes de financiacion se desagregan en
los aportes de cofinanciacién SENA y en la contrapartida en dinero, o en
dinero y en especie que aporta el conviniente.

Para las actividades de formacion se tendran como rubros financiables con
recursos del SENA y de contrapartida del conviniente, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 19 del Acuerdo 0007 de 2021 y la Resolucion de
rubros financiables 2024 expedida por el SENA, los siguientes:

1. Honorarios Capacitadores.

2. Honorarios Capacitador Interno: Estara a cargo de la contrapartida en
especie del conviniente.

3. Tiquetes aéreos, transporte intermunicipal terrestre y/o fluvial.

(Capacitadores).

Alojamiento, manutencién y transporte local (Capacitadores).

Tiquetes aéreos, transporte intermunicipal terrestre y/o fluvial;

alojamiento, manutencién y transporte local (Capacitador Interno).

Estaran a cargo de la contrapartida en dinero del conviniente.

6. Honorarios por traduccion de conferencia simultanea y alquiler de
equipos necesarios.

7.  Formacion virtual.

o s
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8. Formacién internacional: Valor de la formacién, para maximo 3
trabajadores beneficiarios del convenio, conforme a lo sefialado en el
articulo 8 del Acuerdo No. 0007 de 2021.

9. Material de formacién.

10. Insumos para la formacion practica.

11.  Alquiler de salones, espacios fisicos y/o herramientas tecnolégicas.

12. Equipos especializados para practicas en las acciones de formacién.

13.  Promocién y divulgacion de los eventos de formacion.

14. Transferencia de Conocimiento: El porcentaje para este rubro en la
presente vigencia sera de minimo el 1% del valor total de las acciones
de formacion del proyecto, a cargo de la contrapartida en dinero del
conviniente.

15. Gastos de operacién del proyecto:

e Cuando se trate de proyectos por valor mayor de $200.000.000 el
porcentaje maximo para este rubro serda hasta el 10% del valor
total de las Acciones de formacion del proyecto.

e Cuando se trate de proyectos por valor menor o igual de
$200.000.000 el porcentaje maximo para este rubro sera hasta el
16% del valor total de las acciones de formacion del proyecto.

16. Podlizas de seguro requeridas para la ejecucion del proyecto, a cargo
de la contrapartida en dinero del conviniente.

Nota 1: Para el caso de proyectos cuyos beneficiarios de las acciones de
formacion sean productores del sector agropecuario, podran incluir el rubro
manutencion (alimentacién) y el rubro transporte local, para los
beneficiarios de la capacitacion. Estos rubros deben estar a cargo de la
contrapartida del conviniente. En ningun caso el valor de este rubro podra
superar el cincuenta por ciento (50%) del valor total de la contrapartida de
la accidon de formacion.

Nota 2: El porcentaje del rubro de GASTOS DE OPERACION vy
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA se debe incluir por
accion de formacion.

Nota 3: Para la presente convocatoria el rubro denominado formacion
internacional se crea de manera independiente.

3.8 Transferencia de conocimiento y tecnologia

Se entiende como el proceso de apropiacion e incorporaciéon de
conocimientos, tecnologias y de nuevas practicas, generadas en los
proyectos ejecutados en el marco del Programa de Formacion Continua
Especializada, como ejercicio de extensién de la actividad formativa de cada
uno de los convenios suscritos, en favor de la comunidad SENA, Agentes del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (equipos de trabajo y
usuarios de los instrumentos) y del personal que defina la entidad, quienes
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actuaran como receptores, generadores y socializadores de las nuevas
practicas y conocimientos, en aras de fortalecer el cumplimiento de su
misién, al incorporar esos saberes en la formacién profesional y/o
transferirlos a la capacidad productiva y tecnolégica nacional y regional.

Las acciones de formacién a ejecutar a través de la transferencia de
conocimiento y tecnologia seran coordinadas por el Programa de Formacion
Continua Especializada y ejecutadas por cada uno de los convinientes.

El conviniente, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion concertara con
el SENA el cronograma de transferencia de acuerdo con las necesidades de
la entidad.

El proponente debe incluir dentro de cada accién de formacion:

1.  El numero de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia (Nivel alta direccidén o estratégico, nivel medio o tactico
y nivel operativo), el cual debe corresponder minimo al cinco por
ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o mas del total de los
beneficiarios de la acciéon de formacién. (Para la accion de
formacion con enfoque internacional debe corresponder a minimo
un beneficiario).

2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia a cargo unicamente de la contrapartida en dinero del
proponente, el cual debe corresponder minimo al 1% del valor total
de la accion de formacion.

Alternativas de transferencia de conocimiento:
A continuacion, se indican las alternativas de Transferencia de

Conocimiento y Tecnologia, que se concertaran de acuerdo con la
necesidad del SENA, luego de suscribirse el convenio:

Modalidad de Presupuesto

Alternativa Definicion o
Formacion
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Formacion tedrica o

tedrico-practica que Rubro: Transferencia de conocimiento.
se hace sobre un
tema especifico Corresponde a minimo el 1% del del valor
conforme a los total de la accién de formacion del proyecto
Orientacion | intereses y y Unicamente a cargo de la contrapartida del
con requerimientos de la proponente en dinero, de conformidad con lo
Expertos Entidad, a través de establecido en la Resolucion de rubros
eventos de financiables 2024
formacion: Foro,
conferencia, En ejecucién del proyecto, los recursos
seminario, taller, asignados se podran destinar a:
curso, diplomado. .
Presencial
e Honorarios de capacitadores nacionales,
o internacionales, lider nacional y mundial
e Alojamiento, Manutencion y Transporte
Local
e Honorarios traduccion simultanea y alquiler
Presencial de equipos necesarios.
asistida por e Tiquetes Aéreos, terrestres
tecnologias - intermunicipales y/o fluvial.

PAT e Material de formacién y material para
eventos del programa de formacién
continua.

o e Material de difusion para eventos de
formacion.
Capacitacion al Presencial e Material promocional para eventos de
per§onal que el SENA hibrida formacion.
gfjéguneestiz Losert]eme:j e Transporte de material de formacién.
Cupos proyecto: es decir, los e Material de formacién  (aplicaciones
beneficiarios asistiran o multimedia interactivas)
a las capacitaciones e Alquiler de salones y/o espacios (fisicos o
programadas por el Virtual por medio de herramientas tecnologicas).
conviniente. e Promocion y Divulgacion de las acciones de
formacion.

Formacion Virtual

Alojamiento, manutencién, tiquetes Aéreos
beneficiarios enfoque internacional (cuando
aplique)

Alimentacion y transporte para
beneficiarios

Nota: Se podran contemplar los rubros
establecidos en la Resolucién de rubros
financiables 2024

Nota 1: Por accion de formacidn la inclusidén del numero de beneficiarios de
la transferencia de conocimiento y tecnologia y del rubro “TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO” y asignacion del dinero a cargo de la contrapartida del
proponente es de caracter obligatorio, caso contrario, la accién de
formacion sera rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral
4.4.2, literal n.

Nota 2: En el caso de ser aprobado y cofinanciado las acciones de
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formacion, el futuro conviniente no podra comprometer con terceros
(capacitador juridico y/o capacitador natural) el presupuesto de la
transferencia de conocimiento sin realizar antes la concertaciéon con el
SENA de cada una de las acciones de formacion que se ejecutaran.

Asi mismo, el presupuesto de la transferencia se podra ejecutar con uno o
mas proveedores conforme el requerimiento y aprobacién de la entidad. Es
de aclarar que dentro del presupuesto de transferencia no se puede incluir
valores de gastos de administracion.

Nota 3: Por tratarse de un ejercicio de extension de la actividad de
formacion, los beneficiarios de la transferencia de conocimiento vy
tecnologia no hacen parte del total de beneficiarios incluidos en el
proyecto, ni del calculo del valor/hora/beneficiario.

Nota 4: Para el afo 2024 se tiene previsto realizar como minimo los
siguientes eventos académicos para el grupo de Gestion para la
Productividad y la Competitividad:

- Evento Nacional

- Encuentro de directores de proyectos. (Es de caracter
obligatorio la asistencia del director y los gastos de su traslado
se podra contemplar en el rubro de gastos de operacion)

- Semana Nacional,

- Evento internacional,

- Evento de resultados de aplicacion de conocimientos: Espacio
en donde un beneficiario de alguna accion de formacién
expondra la experiencia y los resultados obtenidos en cuanto al
impacto de la aplicaciéon de conocimientos en la productividad y
competitividad en la empresa. Preferiblemente que la accién de
formacion incentive la aplicacion de desarrollo tecnolégico y/o
innovacién en las empresas que busca la adaptacion,
transferencia, difusidén, incorporacién y optimizacién de
tecnologias para elevar el nivel de la productividad vy
competitividad en la empresa. (Es de caracter obligatorio la
asistencia del director del proyecto o del representante legal y
los gastos de su traslado se podra contemplar en el rubro de
gastos de operacion)

- Evento de cierre de ejecucion de convenios (Es de caracter
obligatorio la asistencia del director del proyecto o del
representante legal y los gastos de su traslado se podra
contemplar en el rubro de gastos de operacion)

En los cuales se prevé formar a un gran numero de beneficiarios de los
diferentes departamentos del pais de manera simultdnea y se espera la
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asistencia del director de proyecto y/o representantes de su equipo de
trabajo.

3.9 Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto

En ejecucion para los proyectos se estableceran indicadores especificos que
permitan determinar la eficiencia y eficacia de la utilizacion de los recursos
aprobados por cofinanciacion y contrapartida

a) Indicador de eficiencia: Mide la ejecucion presupuestal del proyecto.
=presupuesto ejecutado / presupuesto aprobado

b) Indicador de eficacia: Mide el porcentaje de trabajadores que han
sido certificados por proyecto.

= Numero de trabajadores certificados/Numero de trabajadores aprobados

c) Empleos generados en la ejecucion del proyecto: Mide el numero de
empleos generados en la ejecucion del proyecto de formacion
(Capacitadores, director de proyecto, equipo administrativo)

= Numero de empleos generados en la ejecucién del proyecto de formacién

d) Departamentos IDC impactados: Mide el porcentaje departamentos
con menor indice de competitividad impactados por el proyecto de
formacion

= Numero total de departamento con menor IDC (entre (1,78 y 5,00), segun indice
Departamental de Competitividad 2023: Vichada, Guainia, Vaupés, Amazonas, Chocd,
Putumayo, Guaviare, La Guajira, Caquetd, Arauca, Sucre, Cérdoba, Cesar, Narifio,
Casanare, Cauca, Meta, Magdalena, Archipiélago de San Andrés, Norte de
Santander, Tolima, Huila.) impactados por el proyecto/Numero total de
departamentos impactados por el proyecto

Nota 1: En el informe final de ejecucion, el conviniente debera realizar un
analisis cualitativo y cuantitativo con los resultados de los indicadores de
seguimiento y resultados de proyectos establecidos en el presente numeral,
de acuerdo con el formato establecido por el SENA.

3.10 Responsable de la gestion del proyecto
En ejecucion para que un proyecto sea exitoso, es indispensable contar
con el talento humano responsable para alcanzar los objetivos del mismo.

En consecuencia, el futuro conviniente debe disponer del personal necesario
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e idoneo para el buen desarrollo y cumplimiento de metas del proyecto,
incluido el director del proyecto, quien es la persona que tiene la
responsabilidad total de la gestién y la ejecucion optima del proyecto.

El director del proyecto debe estar presente en toda la ejecucion del
convenio, y tener disponibilidad del 100% a cualquier requerimiento del
SENA (asistir a los eventos del programa) o Interventoria, respecto al
control técnico, financiero y juridico del convenio y cumplir minimo con el
siguiente perfil:

Profesional con pregrado, con experiencia relacionada de tres (3) afios en
gestion y/o supervisién y/o coordinacion de proyectos y/o formulacién de
proyectos y/o seguimiento a la ejecucién de proyectos con recursos
publicos o privados.

Nota 1: Los titulos académicos del director del proyecto con nacionalidad
colombiana, obtenidos en el exterior, deben estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 2: El conviniente debera entregar a la interventoria, la hoja de vida del
director del Proyecto propuesto con sus correspondientes soportes y su
tarjeta profesional vigente (para aquellas profesionales que asi lo exija la
ley que las regula) para su respectiva verificacion y aprobacién. (ver Anexo
N2. 12 - Numeral 2.1)

Nota 3: En aras de asegurar la transparencia en la ejecucién de los recursos
publicos SENA, asi como para evitar posibles conflictos de intereses en
desarrollo del convenio especial de cooperacién, el director de Proyecto no
debe fungir como representante legal de las entidades capacitadoras que el
conviniente contrate.

Adicionalmente, al momento de presentar la propuesta en la descripcidn
del proponente, es necesario que se designe a un profesional del area de
talento humano de la empresa o gremio proponente, para ser otro
interlocutor entre el SENA y Representante legal, en consecuencia, debera
indiciar los siguientes datos de contacto: Nombre, direccion electrdnica,
cargo, teléfono de contacto. (debe ser diferente al del representante legal).
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4. VERIFICACION JURIDICA, VERIFICACION FINANCIERA Y EVALUACION
TECNICA Y PRESUPUESTAL

De acuerdo con lo establecido en el presente capitulo, en esta etapa se
verificaran los requisitos de participacién juridicos, financieros y se
evaluaran técnica y presupuestalmente las propuestas presentadas en la
Convocatoria.

4.1 Verificacion juridica

Se verificara que el proponente cumpla con la totalidad de requisitos de
participacion juridicos contemplados en el numeral 1.7.1 y que no esté
incurso en ninguna de las causales de rechazo juridicas consagradas en el
numeral 4.1.2.

El resultado preliminar de la evaluacion de requisitos de participacion
juridica podra ser: CUMPLE, DEBE SUBSANAR O RECHAZADO.

El resultado definitivo de la evaluacion de requisitos de participacion
juridica podra ser: CUMPLE O RECHAZADO.

4.1.1 Solicitud de aclaraciones y/o subsanaciones evaluacion juridica

En los casos en que haya lugar, los evaluadores solicitaran dentro del
periodo de evaluacion juridica preliminar, informaciéon o documentos que se
requieran, como se establece a continuacién:

EL SENA solicitara a los proponentes las aclaraciones, precisiones,
subsanaciones y ampliaciones o los documentos que se requieran, mediante
la publicacion de resultados preliminares de verificacion juridica, a través de
la pagina web del SENA https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE_Pliegos Anexos 20
24FCE _Pliegos Anexos 2024.aspx

Nota 1: Los proponentes deberan allegar las aclaraciones, precisiones, o los
documentos requeridos en la evaluacién preliminar de requisitos juridicos,
Unicamente a través de radicacion digital de documentos en la aplicacion
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tecnoldgica SEP link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos
Anexos 2024.aspx de la forma en que fueron solicitados y en las fechas
sefialadas en el cronograma de la convocatoria

Nota 2: Los documentos y aclaraciones o subsanaciones allegadas por el
proponente a través de medios diferentes a los establecidos por la entidad,
no seran tenidos en cuenta y se entendera como no atendida la
subsanacion. Solo en el evento que haya falla en la plataforma SEP,
dispuesta para realizar las subsanaciones, aporte de documentos que
puedan ser subsanados o aclaraciones, debera el proponente, atender el
procedimiento sefialado el punto 2.1.2. Nota 3, siempre y cuando la falla
tecnologica y la solicitud se haya presentado dentro de los términos para
subsanar, aclarar o allegar documentos. ElL no cumplir con este
procedimiento puede dar lugar a la causal de rechazo, sefialada en el literal
b, del punto 4.1.2.

4.1.2 Causales de rechazo juridicas del proyecto

a) Cuando la empresa o gremio proponente, no se encuentre obligado a
realizar aportes de parafiscales al SENA en la vigencia
inmediatamente anterior.

b) Cuando la propuesta, sus anexos, aclaraciones o subsanaciones sean
presentados a través de medios diferentes al Sistema Empresarial de
Proyectos (SEP). El envio de aclaraciones o subsanaciones al correo
verijuridicapfce@sena.edu.co debera ser previa y expresamente
autorizada por la Entidad en aquellos casos en que se presenten fallas
masivas y generales en el SEP, atendiendo el proceso establecido en la
Nota 3 del punto 2.1.2.

c) Cuando culminado el proceso de verificacion y subsanacién, no se
cumpla con alguno de los requisitos y documentos de participacion
definidos en el numeral 1.7.1.

d) Cuando no se realice el proceso de radicacion de los documentos de la
propuesta en la aplicacién tecnolégica SEP o los mismos sean radicados
posterior a la fecha y hora (hh/mm/ss) del cierre de la Convocatoria.

e) Cuando la propuesta se presente en un lugar o de manera diferente al
indicado en el presente Pliego o posterior a la fecha y hora (hh/mm/ss)
del cierre de la Convocatoria.

f) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse.

g) Cuando la propuesta sea presentada por quien no esté debidamente
facultado para ello.

h)  Cuando el proponente presente mas de una propuesta. En este caso
se rechazaran todas las propuestas presentadas.
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i) Cuando no se atiendan los requerimientos que realice la Entidad para
aclarar los documentos de verificacion juridica de la propuesta, no se
subsanen los aspectos definidos dentro del plazo fijado para ello, o no
cumpla satisfactoriamente con el requerimiento.

i) Cuando en la Modalidad Gremios, la presentacion de propuestas a nivel
nacional, regional, seccional o capitulo de un gremio, federacion
gremial, asociaciones representativas de empresas o trabajadores, no
se realice por la representacion nacional del respectivo gremio,
federacién gremial, asociacion representativa de empresas o
trabajadores, salvo cuando se cuente con la respectiva delegaciéon o
poder expreso otorgada (o) por la representacion nacional del gremio al
capitulo, regional o seccional para presentar la propuesta a nivel
nacional y para ejecutar el eventual convenio de conformidad con lo
seflalado en el numeral 1.4 - Modalidad Gremios.

k) Cuando el proponente segun su constitucién legal no aplique a la
Modalidad en la cual se presenta.

)] Cuando el representante legal del proponente, y en el caso de uniones
temporales y consorcios alguno de los representantes legales de las
empresas integrantes se encuentre reportado como infractor de la Ley
1801 de 2016-Codigo Nacional de Policia y Convivencia y sobrepase los
seis (6) meses establecidos para pagar la respectiva multa.

m) Cuando no se anexe la garantia de seriedad de la oferta al cierre de la
Convocatoria.

4.2 Verificacion financiera

Se verificara que el proponente cumpla con lo establecido en el numeral
1.7.2 requisitos de participacién financieros y que no esté incurso en
ninguna de las causales de rechazo establecidas en el numeral 4.2.2.

En caso de no cumplir con la verificaciéon de indicadores financieros, el
proyecto sera RECHAZADO.

El resultado preliminar de la evaluacion de requisitos de participaciéon
financiera podra ser: CUMPLE, DEBE SUBSANAR O RECHAZADO.

El resultado definitivo de la evaluacion de requisitos de participacion
financiera podra ser: CUMPLE O RECHAZADO

4.2.1 Solicitud de aclaraciones y/o subsanaciones evaluacion financiera

En los casos en que haya lugar, los evaluadores solicitaran dentro del
periodo de evaluaciéon financiera preliminar, informacion o documentos que
se requiera, mediante la publicacion de resultados preliminares de
verificacion financiera, como se establece a continuacion:
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ElL SENA solicitara a los proponentes las aclaraciones, precisiones,
subsanaciones y ampliaciones o los documentos que se requieran, a través
de la pagina web del SENA https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos

Anexos 2024.aspx

Nota 1: Los proponentes deberan allegar las aclaraciones, precisiones, o los
documentos requeridos en la evaluacién preliminar de requisitos juridicos,
Unicamente a través de radicacion digital de documentos en la aplicacién
tecnoldgica SEP link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE_Pliegos Anexos 20
24FCE_Pliegos Anexos_2024.aspx de la forma en que fueron solicitados y
en las fechas sefialadas en el cronograma de la convocatoria

Nota 2: Los documentos y aclaraciones o subsanaciones allegadas por el
proponente a través de medios diferentes a los establecidos por la entidad,
no seran tenidos en cuenta y se entendera como no atendida la
subsanacién. So6lo en el evento que haya falla en la plataforma SEP,
dispuesta para realizar las subsanaciones, aporte de documentos que
puedan ser subsanados o aclaraciones, debera el proponente, atender el
procedimiento sefialado el punto 2.1.2. Nota 3, siempre y cuando la falla
tecnolodgica y la solicitud se haya presentado dentro de los términos para
subsanar, aclarar o allegar documentos. EL no cumplir con este
procedimiento puede dar lugar a la causal de rechazo, sefialada en el literal
b, del punto 4.1.2.

4.2.2 Causales de rechazo financieras de la propuesta

a) Cuando culminado el proceso de verificacidon y subsanacion, no se
cumpla con alguno de los requisitos y documentos de participacién
definidos en el numeral 1.7.2.

4.3 Evaluacion técnica y presupuestal

La evaluacién técnica busca determinar la pertinencia, cumplimiento,
calidad y eficiencia de los proyectos presentados a la Convocatoria del
Programa de Formacioén Continua Especializada, conforme a los criterios
establecidos en el Pliego, con el fin de seleccionar acciones de formacion
que planteen soluciones tangibles a las necesidades especificas de
formacion identificadas en el mismo.

Se verificara que cada acciéon de formacion propuesta y el presupuesto
planteado cumplan con lo establecido en el presente Pliego y en la
Resolucién de rubros financiables 2024 expedida por el SENA y que no se
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incurra en ninguna de las causales técnicas y/o presupuestales de
rechazo.

Adicionalmente, la Direccion de Formacion Profesional validard y certificara
que las acciones de formacion presentadas en el proyecto no correspondan
con la formacion que dicta el SENA a través de los Centros de Formacion
Profesional o del portafolio virtual.

Producto de la evaluaciéon técnica y presupuestal, los evaluadores emitiran
su concepto debidamente justificado, el cual podrda ser: CUMPLE, o
RECHAZADO. Por cada accién de formacion presentada.

La accién de formacion obtendra una calificacion técnica, cuyo puntaje
maximo sera de cien coma cero cero (100,00) puntos, y un minimo
requerido de setenta coma cero cero (70,00) puntos, para que el concepto
sea CUMPLE. En esta calificacion se tendran en cuenta dos decimales
(décimas y centésimas). Si la parte milésima es inferior a cero coma cero
cero cinco (0,005) se redondea a la centésima inferior; si es mayor o igual
que cero coma cero cero cinco (0,005) se redondea a la centésima
superior.

La evaluacion técnica comprendera los siguientes factores - Anexo Ne. 11:

Accion de formacion especializada:

Criterio Puntaje maximo por
Factor a evaluar vy & el
Diagnostico del Problema o necesidad 17
Aspectos académicos 33
Aspectos acadeniices Tematicas (politica publica) 8
Accion de Formacion - P P
AF)
Cada accion de formacion Sector 3
se evaluara » —
individualmente y con el Poblacion beneficiaria 7
fin de garantizar la calidad
de las acciones, se| Resultados de impacto de la formacién 12
eliminaran aquellas que
obtengan un puntaje Gestion de conocimiento 2
menor a 70 puntos. ;
B Indice departamental de competitividad 3
del proponente
Optimizacion de Recursos 6
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Transferencia de conocimiento y 4
tecnologia
Sustentacion de la AF 5

Total 100

BONIFICACION A LA ACCION DE FORMACION - (No aplica para accién de formacion
con enfoque internacional)

- Si presenta la accién de Formacion con enfoque Internacional, se otorgara un punto
adicional a las demas acciones de formacion presentadas. (1 punto)

-  Si presenta una accion de Formacién alineada al sistema nacional de formacién para
el trabajo, y la misma cumple con lo establecido en el anexo 19, se otorgara un punto
adicional a las demas acciones de formacion presentadas. (1 punto)

- Si presenta una acciéon de Formacion que den respuesta a mejorar las
capacidades de la poblacion de trabajadores rurales campesinos. (1 punto)

- Si presenta una accién de Formacion que se ejecute en zona rural. (1 punto)

Accion de formacion con enfoque internacional

Criterio Puntaje maximo por
No. Factor a evaluar etoraleyalunr

Perfil del beneficiario de la accién de 30
Aspectos académicos formacién con internacional
Accion de Formaciéon - L, L
AF) Gestidn del conocimiento 20
Cada accion de . .
formacién se evaluara Transferencia de Conocimiento y 40

1 |individualmente y con el Tecnologia
fin de garantizar la
calidad de las acciones,
se eliminaran aquellas Sustentacion de la AF
que obtengan un 10
puntaje menor a 70
puntos.
Total 100

Nota 1: La persona responsable de sustentar las acciones de formacion debe
ser trabajador vinculado de la empresa o gremio proponente de nivel alta
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direcciéon, con carta de autorizaciéon por parte del representante legal. La
sesion sera de maximo 30 minutos y se realizara de manera presencial en
las instalaciones del SENA segun la region o en el sitio que la entidad
disponga.

Por lo anterior, es necesario que en el aplicativo SEP se incluyan los datos
de contacto de la persona que realizara la sustentacién para que sea citado
por la Entidad dentro de las fechas sefialadas en el cronograma establecido
en el numeral 1.8 del pliego de condiciones en la etapa denominada proceso
de evaluacién técnica y presupuestal. El responsable de la sustentacién
debera allegar en la fecha y lugar de la citacion la correspondiente carta de
autorizacion para sustentar el proyecto, suscrita por el representante legal
del proponente.

4.3.1 Verificacion de aportes parafiscales al SENA

El proceso de verificacién de aportes parafiscales al SENA se realizara de
acuerdo con lo establecido en el Anexo N°. 10 - Instructivo para el
procedimiento de verificacion de aportes parafiscales al SENA.

En caso de no cumplir con la verificacion de aportes parafiscales, el proyecto
sera RECHAZADO

4.3.2 Solicitud aclaraciones evaluacion técnica y presupuestal

En los casos en que haya lugar, los evaluadores solicitaran dentro del
periodo de evaluacién técnica y presupuestal, informacién aclaratoria y/o
los documentos que se requieran, por medio del correo electrénico
evaluapfce@sena.edu.co

Dicha solicitud sera remitida al proponente a los correos electronicos
registrados en la propuesta; por tanto, se recomienda sean verificados
permanentemente durante la vigencia de la Convocatoria.

ElL proponente cuenta con un término de dos (2) dias habiles o el que
considere la Entidad, contados a partir de la solicitud para suministrar la
informacion aclaratoria y/o los documentos que se requieran. Las
respuestas a aclaraciones de la evaluacién técnica deben ser enviados al
correo electréonico evaluapfce@sena.edu.co, y los proponentes deberan
allegar las los documentos requeridos Unicamente a través de radicacién
digital de documentos enla aplicacion  tecnolégica  SEP link
https://www.sena.edu.co/es-

co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos
Anexos 2024.aspx
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de la forma en que fueron solicitados y en las fechas sefaladas en el
cronograma de la convocatoria.

Es importante tener en cuenta que el correo mencionado anteriormente
tiene una capacidad de recepcién de 6 Mb.

Nota 1: Cuando no se reciba respuesta o llegue de manera extemporanea, no
se dara respuesta a la misma y no se tendra en cuenta para el concepto de
evaluacion.

Nota 2: La evaluacion técnica y presupuestal del proyecto Unicamente esta
sujeta a aclaraciones o precisiones y éstas no podran dar lugar a
complementar o modificar el proyecto en la parte técnica y/o
presupuestal presentada inicialmente en la aplicacién tecnolégica SEP.

Las respuestas de los proponentes a las solicitudes que realicen los
evaluadores, cuando aplique, haran parte integral de la propuesta.

4.4. Causales de rechazo de la propuesta y de exclusion de las acciones
de formacion de la evaluacion técnica y verificacion presupuestal

4.41 Causales técnicas y presupuestales de rechazo de la propuesta

La propuesta sera rechazada cuando se presente al menos una de las
siguientes causales:

a) Cuando la empresa o gremio proponente no sea aportante de
parafiscales al SENA en la vigencia inmediatamente anterior.

b) Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de participacién y/o
documentos técnicos definidos en el numerales 1.7.3.

c) Cuando el proyecto no se haya presentado, validado y radicado a
través del formulario digital de la aplicacién tecnoldgica SEP, salvo
cuando la Entidad lo autorice previamente a través de la pagina web
del SENA y el Portal Innovamos de acuerdo con lo establecido en la
presente Convocatoria

d) Cuando la propuesta evidencie copia de otra(s) presentada(s) en esta
Convocatoria. En  este caso, se rechazaran todas las propuestas
implicadas.

e) Cuando no se atienda la solicitud de aclaracién respecto de la
evaluacion técnica y presupuestal y/o verificacion financiera de la
propuesta, o no se aclaren los aspectos requeridos dentro del plazo
fijado para ello en el cronograma de la convocatoria.

f) Cuando el valor de cofinanciacién solicitado al SENA supere el 50%
del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2023,
en cualquiera de las Modalidades de Participacion.
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g) Cuando el valor de cofinanciacion segun el monto solicitado al SENA
exceda el 5% del presupuesto total de la convocatoria, segun el numeral
1.2

h) Cuando el valor del rubro de gastos de operacién supere:

e Cuando se trate de proyectos por valor mayor de $200.000.000 el
porcentaje maximo para este rubro sera hasta el 10% del valor total
de las Acciones de formacién del proyecto.

e Cuando se trate de proyectos por valor menor o igual de
$200.000.000 el porcentaje maximo para este rubro sera hasta el
16% del valor total de las acciones de formacién del proyecto.

i) Cuando el monto de cofinanciacion SENA solicitado en la propuesta
exceda:

e El sesenta por ciento (60%) del valor total del proyecto en la
Modalidad empresa Individual, y

e El ochenta (80%) del valor total del proyecto en la Modalidad
Gremios.

) Cuando la contrapartida no corresponda a los porcentajes
establecidos en la presente Convocatoria.

k) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no
corresponda con la realidad.

) Cuando la cantidad de acciones de formacién de la propuesta radicada
en modalidad VIRTUAL representen mas del 30% o y/o en modalidad
PAT representen mas del 20% del total de las acciones de formacion
especializadas presentadas.

m) Cuando la cantidad de acciones de formacion cuyo contenido sea en
su totalidad de habilidades transversales represente mas del 20% de
las acciones de formacién presentadas y cuando los proyectos de
menos de cinco (5) acciones de formacion presentadas, incluyan mas
de una accién de formacion cuyo contenido sea en su totalidad de
habilidades transversales.

n) Cuando las certificaciones de autorizacién de uso de parafiscales no
soporten el valor de cofinanciacion solicitado al SENA o no de
cumplimiento a lo establecido en el Anexo N2. 10.

o) Cuando el proyecto radicado tenga informacién incompleta o no sea
legible.

Nota: Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la
propuesta literales: a); b); c); f); g); h); i); j); k); U); m); n); y o) del presente
numeral, no se continuara con el proceso de evaluacion y se emitira el
concepto de rechazo de la propuesta.

4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusion de las acciones de
formacion
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Se excluirdn acciones de formacion, sin que esto implique el rechazo de la
propuesta, en los siguientes casos:

a) Cuando el monto de cofinanciacion SENA solicitado en la accion de

formacion exceda:

El sesenta por ciento (60%) del valor total del proyecto en la
Modalidad empresa Individual, y

El ochenta (80%) del valor total del proyecto en la Modalidad
Gremios.

b) Cuando en la accién de formaciéon la contrapartida no corresponda a
los porcentajes establecidos en la presente Convocatoria.

c) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la
Convocatoria.

d) Cuando no haya relacién entre el nombre de la accion de formacién, la
necesidad de formacion identificada, el objetivo, poblacion
beneficiaria, sector y subsector, evento de formacién, modalidad de
formacion, unidades tematicas, metodologia, material de formacion,
resultados, ambiente de aprendizaje y/o lugar de ejecucion.

e) Cuando las unidades tematicas no contribuyan con el logro del
objetivo de la accion de formacion.

f) Cuando la accién de formacion propuesta es impartida por el SENA,
bien sea de manera presencial y/o virtual.

g) Cuando la accién de formacién corresponda a induccion y/o
reinduccion al puesto de trabajo y a la empresa; mediciones de
conductas y de clima laboral; auditorias de certificacion de calidad;
procesos de diagndstico y/o estudios sectoriales, locales, regionales,
nacionales; manejo de armas y/o explosivos, comercializacion o venta
de un bien o servicio ofrecido por el proponente; acciones de
formacion basicas en: informatica, inglés, derecho, economia,
contabilidad, servicio al cliente, entre otras.

h) Cuando la accion de formacion dependa o sea complemento de otra
que haya sido eliminada.

i) Cuando se presenten acciones de formacién de sectores de servicios
que por ley deben ser atendidas a través de instituciones
especificamente acreditadas y/o cuando la accion de formacion esté
enmarcada en niveles basicos de conocimiento reguladas por el
Decreto 1565 de 2022, por tratarse de formacion basica.

i) Cuando la accion de formacion sea igual a otra accion de formacién del
mismo proyecto o en otro proyecto diferente.

k) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento
de Formacion.

1) Cuando la accién de formacion incluya un mayor numero de grupos
establecidos segun numeral 3.5.5.

m) Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de
aprendizaje maximizando tu proceso, puesto de trabajo real,
bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral
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3.5.8.

n) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8
Transferencia de conocimiento y tecnologia

0) Cuando una accion de formacion presentada por una camara de
comercio en la modalidad gremios, proponga su ejecucion en un lugar
fuera de su jurisdiccion.

p) Cuando el material de formacion no cumpla con lo establecido en el
numeral 3.5.16 y/o cuando en el presupuesto una accion de formacion
incluya dos o mas unidades de material de formacion por beneficiario.

gq) Cuando la accion de formacion en el criterio aspectos académicos
obtenga menos de 20 puntos. (no aplica para la accién de formacion
con enfoque internacional)

r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucion de rubros
financiables de 2024 expedida por el SENA.

s) Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil
exceda(n) los topes establecidos en la Resolucién de rubros
financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto
contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito
en las unidades tematicas.

t) Cuando el (los) rubro(s) incluido(s) en el presupuesto de la accién de
formacion no corresponda(n) con los establecidos segun la modalidad
de formacion propuesta.

u) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables
excedan los establecidos en la Resolucion de rubros financiables
expedida por el SENA.

v) Cuando en el presupuesto de la accion de formacion se incluya la
compra de equipos, herramientas, software, infraestructura, vehiculos,
etc. y/o registre item o rubros no financiables o que no correspondan a
los definidos en la Resolucién de rubros financiables expedida por el
SENA.

w) Cuando en el presupuesto, para el caso de proyectos en la Modalidad
Gremios, se incluya el rubro de alimentacién y transporte para
productores del sector agropecuario a cargo de la cofinanciacién SENA
y/o cuando el mismo supere el cincuenta por ciento (50%) del valor
total de la contrapartida de la accién de formacion.

X) Cuando en el presupuesto de la Modalidad Individual, se incluya el
rubro de alimentacion y transporte para productores del sector
agropecuario.

y) Cuando el rubro de alojamiento, manutencién y transporte local y/o
intermunicipal de los capacitadores nacionales e internacionales, lider
mundial y/o lider nacional supere el tiempo de duracion en dias de la
unidad tematica y/o no esté debidamente justificado en la
contrapartida el numero de dias adicionales y/o el presupuesto por los
dias adicionales sea presentado con cargo a recursos de cofinanciacion
SENA.

z) Cuando la accion de formacién fue presentada y ejecutada por el
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mismo proponente en los aflos anteriores (2021 — 2022 -2023)
aa) Cuando la accion de formacion en la evaluacion técnica y presupuestal
obtenga menos de setenta (70,00) puntos.

Nota 1: Si durante la evaluacion se observa que existen acciones de
formacién que contemplan aspectos enunciados como causal de exclusién,
el evaluador recomendara su eliminacién (incluyendo su presupuesto).

Nota 2: El proponente debe ajustar el proyecto en la herramienta de
presentacion de proyectos SEP, en coordinacion con el SENA, una vez sea
publicado los resultados definitivos del proceso de verificacion de requisitos
de participacién juridica y el proceso de verificacién financiera y evaluacion
técnica y presupuestal. Este ajuste sera solicitado y verificado por el SENA.
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5. GLOSARIO

Para el presente documento, se presentan las siguientes definiciones:

Accion de formacion: Proceso de aprendizaje de duracion maxima de 120
horas, a través del cual se imparten conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas dirigidos a aumentar la productividad y competitividad de los
trabajadores, mediante un conjunto de unidades tematicas, definidas acorde
con las necesidades identificadas por la empresa o gremio.

Actividades de aprendizaje: Son las diversas tareas o ejercicios que el
docente o capacitador asigna a sus estudiantes. El propdsito es la asimilacion
de un contenido o programa en especifico, lo que permitira avanzar en el
proceso de formacién.

Acceso a simuladores on line: Herramienta en linea de una institucién
educativa y/o entidad especializada, creada para permitirle a sus usuarios
asumir roles, tomar decisiones y resolver problemas consecuentes, en un
entorno controlado y disefiado para asemejarse a la realidad.

Asociacion de campesinos: Entidad con personeria juridica sin animo de lucro
constituida por campesinos, que tiene como principal objetivo la
interlocucion en materia agraria ante el gobierno nacional y otras
organizaciones de la sociedad civil en defensa de sus intereses particulares.

Asociacion representativa de empresas: Entidad con personeria juridica sin
animo de lucro que reune representantes de diferentes compaiias de un
mismo sector con el fin de establecer soluciones a problematicas comunes
del sector y fortalecerlo por medio de un ejercicio de construccién colectiva
entre los actores participantes.

Beneficiario: Un beneficiario se refiere a una persona con una cédula unica
que se inscribird en los eventos de formacién propuestos. Cada beneficiario
es un individuo uUnico con una identificacion personal seleccionado para
ocupar un cupo en la accion de formacion. Es importante destacar que cada
beneficiario puede utilizar un cupo por acciéon de formacion, y se ha
establecido un limite del 12% en la cantidad maxima de cupos que un mismo
beneficiario puede ocupar en un mismo proyecto.

Cadena productiva: Es un sistema constituido por un conjunto de actores
internos y externos al entorno de la empresa, que comprende todas las
etapas de la cadena de valor, relacionadas entre si por una sucesion de
operaciones de produccioén, transformacion y comercializacién de productos
y/o servicios en un entorno determinado, que implica relaciones con
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productores, proveedores, clientes, distribuidores, entre otros, permitiendo
sinergias que facilitan la creacion de ventajas competitivas.

Capacitador: Persona que brinda orientacion de una ciencia, un arte, una
técnica u oficio, cuyo objetivo es transmitir conocimientos y tratar de generar
una buena interaccién entre los integrantes del grupo, con el fin de conseguir
los objetivos de formacion propuestos.

Capacitador interno: Persona natural que imparte formacién y tiene vinculo
laboral con la empresa, gremio y/o empresa afiliada al gremio.

Capacitador internacional: Persona con un conocimiento amplio o aptitud en
un area particular en el ambito internacional.

Capacitador nacional: Persona que, nacida en Colombia, es reconocida por su
profundo conocimiento en un area especifica.

Central obrera o de trabajadores: Organizacion con personeria juridica sin
animo de lucro, que, por medio de la agrupaciéon voluntaria de sindicatos de
diferentes sectores econdmicos, consolida mayor apoyo para el cumplimiento
de su objetivo principal: representar los intereses colectivos de los
trabajadores asociados.

Cobertura geografica: Lugares o zonas geograficas determinadas donde se
pretende realizar o se realizan acciones o hechos concretos.

Competencia: Conjunto de capacidades reales de la persona, relacionadas
con aspectos socio-afectivos y con habilidades cognitivas y motrices, que le
permiten llevar a cabo una actividad o funcién con calidad, y que son
modificadas en forma permanente cuando son sometidas a prueba en la
resolucion de situaciones concretas, criticas y publicas. Estdn compuestas
por una accion que el individuo debe ejecutar, conocimiento(s) que debe
poseer para ejecutar esa accion y un contexto en donde se ejecuta la accion.

Competencia laboral: Capacidad que tiene o desarrolla una persona para
desempefiar funciones productivas en contextos variables, con base en los
estandares de calidad establecidos por el respectivo sector productivo. Estas
habilidades las tienen las personas, de manera empirica o se derivan de la
formacion que hayan tenido, independientemente del nivel de ésta.

Competitividad: La competitividad define la capacidad de una empresa para
producir bienes y servicios con mejores resultados, manteniendo o
incrementando su cuota de participacion o nivel de rentabilidad. La
competitividad también incluye, a través de la produccién y la aplicacién del
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conocimiento, la capacidad de desarrollar procesos que faciliten la busqueda
de nuevas oportunidades y superar posibles obstaculos técnicos vy
organizacionales.

Conviniente: Empresa, grupo de empresas, gremios, federaciones gremiales,
asociaciones representativas de empresas o trabajadores, centrales obreras o
de trabajadores legalmente constituidas que suscriben un convenio.

Criterios de evaluacion: Indicadores que sefialan el nivel de logro que debe
alcanzar el trabajador durante su proceso de aprendizaje y que permiten al
capacitador emitir un juicio al iniciar, durante el aprendizaje o al finalizar el
proceso formativo.

Cupo: Un cupo representa un espacio disponible en una accién de formacion
destinado a los trabajadores beneficiarios de la entidad proponente o sus
afiliados. Los cupos son las posiciones, usuarios o plazas que pueden ser
ocupadas por un beneficiario, identificado por su cédula Unica. Es
fundamental recordar que, de todos los cupos disponibles, un mismo
trabajador beneficiario tiene la posibilidad de utilizar hasta un maximo del
12% de los cupos en diferentes acciones de formacién en el marco de un
mismo proyecto. En otras palabras, un beneficiario puede acceder a multiples
cupos, siempre y cuando no exceda el 12% del total de cupos disponibles
para el proyecto.

Desarrollo tecnolégico productivo: Es el proceso de generacion, aprendizaje,
adaptacién, transferencia, difusion, incorporacion y optimizacién de
tecnologias para elevar el nivel de la productividad y competitividad del
sector productivo, mediante la ejecucion de actividades relacionadas con
formacion, investigacién aplicada, desarrollo experimental, aseguramiento de
la calidad, disefio de procesos y productos, informacion, gestion tecnologica e
innovacion.

Empresa: Para la presente Convocatoria se entendera empresa como
cualquier entidad con personeria juridica, con animo de lucro o sin él

Empresa formadora: Entendida como actora dentro el proceso de formacion,
en el que asume un papel de co-formador facilitando el desarrollo de las
competencias laborales de sus trabajadores. Comprende también el concepto
de formacion tripartita: empleadores, trabajadores y Estado, uniendo
esfuerzos para la consecucién de la cualificacion del talento humano, la
productividad y competitividad de las empresas. De esta manera, el Programa
de Formacion Continua Especializada fortalece a las empresas en su rol como
formadoras de su talento humano, coadyuvando al Estado en este propdsito.
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Experiencia en formacion: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como
docente universitario, capacitador, instructor o formador, adelantadas en
instituciones educativas o entidades de formacion para el trabajo reconocidas
oficialmente, o en el mismo puesto de trabajo. Cuando se trate de perfiles en
el nivel profesional y superiores a éste, la experiencia docente debera
acreditarse en instituciones de educacién superior en areas afines a la
formacion que se va a impartir, y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo de formacion universitaria. Nota: No aplica para
instructores que laboran en el SENA.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a
las de la tematica a dictar.

Federacion gremial: Organizacién con personeria juridica sin animo de lucro,
que por medio de la agrupacién voluntaria de gremios de diferentes sectores
econodmicos, consolida mayor apoyo para el cumplimiento de su objetivo
principal: representar los intereses colectivos de las empresas asociadas.

Formacion Basica: Necesidades elementales de aprendizaje, que abarcan
tanto las herramientas como los contenidos basicos que requiere el individuo
para el desarrollo de sus actividades diarias, las cuales no impactan de
manera representativa en el aumento de la competitividad empresarial, su
desarrollo tecnolégico y el cierre de brechas de capital humano.

Formacion Continua Especializada: Proceso de formacion tedrico-practica
que desarrolla el concepto de aprendizaje durante toda la vida, dirigido a
mejorar las competencias laborales, actualizar y profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas de los trabajadores en todos sus niveles,
permitiendo su aplicacién en el contexto laboral inmediato, armonizando el
mejoramiento del perfil laboral con la necesidad de aumentar la
productividad y competitividad empresarial.

Gremio: Persona juridica de derecho privado legalmente constituida, sin
animo de lucro, que representa y ejerce acciones colectivas en favor de los
intereses sectoriales, conformada por personas naturales o juridicas de
diferentes tamanos afiliadas a éste, que desarrollan un mismo oficio o
actividades similares con el fin de contribuir al avance de los sectores
productivos del pais.

Hora académica: Para efectos de esta Convocatoria se define en un minimo
de sesenta (60) minutos. No se tiene en cuenta recesos, toma de asistencia,
toma de refrigerios.

Horas practicas: Corresponden al tiempo trabajado en un ambiente de
aprendizaje en donde el capacitador usa técnicas didacticas activas que
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estimulan el pensamiento y vinculan al beneficiario con la realidad cotidiana y
el desarrollo de las competencias que debe aplicar.

Horas tedricas: Corresponden al tiempo en el cual se desarrollan las
actividades de aprendizaje conjuntamente con el capacitador y los
trabajadores, en un ambiente de formacién que permita al beneficiario aplicar
la teoria (actividades desarrolladas en talleres, laboratorios, salidas de
campo, aplicacion en el puesto de trabajo, entre otros).

Horas teodrico-practicas: son la combinacién entre el tiempo empleado en la
transferencia de conocimiento y la aplicaciéon de los mismos en un ambiente
de formacion, para la resolucion de problemas reales y/o simulados que
recrean el contexto real donde deben aplicar las competencias, o en el
mismo puesto de trabajo.

Indicador: Magnitud utilizada para medir o comparar los resultados
efectivamente obtenidos, en la ejecucion de un proyecto, programa o
actividad. Resultado cuantitativo de comparar dos variables.

Innovacion: Introduccién de un producto nuevo o significativamente mejorado
(bien o servicio), proceso, método de comercializacién, o un nuevo método
organizacional en las practicas de la empresa, la organizacién o las relaciones
externas. Para que haya innovacién, el producto, el proceso, el método de
comercializacién o método organizacional, deben ser nuevos o
significativamente mejorados para la empresa. Este concepto engloba los
productos, los procesos y los meétodos que han sido desarrollados por
primera vez en las empresas, y aquellos que se han adoptado de otras
organizaciones. Se debe considerar la innovacion como un proceso continuo,
sustentado en una metodologia que genere conocimiento, el aprovechamiento
de nuevas tecnologias, o la generacion de oportunidades de innovacion.

International Standard Book Number (ISBN): En Colombia estd contemplado
por la Ley 98 de 1993, articulo 11, la cual establece que: “Todo libro editado e
impreso en el pais debera llevar registrado el numero estandar de
identificacion internacional del libro (ISBN), otorgado por la Camara
Colombiana del Libro, sin el cual el editor no podra invocar los beneficios de
esta ley”.

Libro Electronico/Digital: Una publicacion no periddica que debe constar
como minimo de 50 paginas, sin contar con las cubiertas, puesta a
disposicion del publico, la cual debe llevar registrada el ISBN, guardar
coherencia con los objetivos de la formacion, unidades tematicas y perfil de
los beneficiarios, de modo que facilite la transferencia de conocimiento.
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Lider Mundial: Persona que cuenta con reconocimiento mundial por su
influencia internacional, con altas capacidades en el area de conocimiento de
la formacion a desarrollar, con experiencia reconocida en el area tematica.

Lider Nacional: Persona que cuenta con reconocimiento nacional por su
influencia nacional, con altas capacidades en el area de conocimiento de la
formacion a desarrollar, con experiencia reconocida en el area tematica.

Mesa Sectorial: Las Mesas Sectoriales son una estrategia a través de la cual
los empresarios, las entidades de formacion y gubernamentales tienen la
posibilidad de dar a conocer los requerimientos para fortalecer el talento
humano de cada uno de los sectores productivos del pais, asi como formular
proyectos de formacidn, certificacion de competencias laborales, revision de
las ocupaciones y cargos, estandarizacion de competencias laborales,
legislacion para la gestion del talento humano, internacionalizacion, entre
otros. Es por ello que les invitamos a ser parte de estas instancias durante
el 2023, registrando la informacion de la organizaciéon y de quien estaria
representandola en las Mesas Sectoriales en el siguiente enlace
https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/mesasSectoriales.aspx
dando clic en el botén Vinculese o Actualice su informacién AQUI, también
se encuentra el paso a paso en el siguiente video
https://youtu.be/8gzU8UXwWMNE.

Mipyme: Micro, pequeia y mediana empresa. Se clasifican de la siguiente
manera (Decreto 957 de 2019 de MinComercio ):

MICROEMPRESA: Manufactura, Inferior o igual a 23.563 UVT; Servicios, Inferior
o igual a 32.988 UVT; Comercio, Inferior o igual a 44.769 UVT;

PEQUENA EMPRESA: Manufactura, Superior a 23.563 UVT e inferior o igual a
204.995 UVT

Servicios, Superior a 32.988 UVT e inferior o igual a 131.951 UVT;
Comercio, Superior a 44.769 e inferior o igual a 431.196 UVT,;

MEDIANA EMPRESA: Manufactura, Superior a 204.995 UVT e inferior o igual a
1"736.565 UVT; Servicios, Superior a 131.951 UVT e inferior o igual a 483.034
UVT; Comercio, Superior a 431.196 UVT e inferior o igual a 2160.692 UVT.

Nivel basico de conocimiento: Asimilacion de informacion fundamental propia
del area de conocimiento o de trabajo.

Nivel ocupacional: Posicion jerarquica desempefada por un trabajador en una
organizacion, puede ser: Nivel alta direccién o estratégico, nivel medio o
tactico y nivel operativo.

Nivel alta direccion o estratégico: Elabora las politicas y estrategias.
Determina los objetivos a largo plazo y el modo en que la organizacion ha de
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interactuar con otras entidades. Se toman decisiones que afectan a toda la
organizacion.

Nivel medio o tactico: Coordina las actividades que se desarrollan en el nivel
inferior u operativo, asi como las decisiones que se toman y que afectan a un
sector, area o departamento especifico.

Nivel operativo: Su funcion es realizar en forma eficaz las tareas que se
realizan en la organizacién. Se realizan tareas rutinarias programadas
previamente por el nivel medio.

Propiedad intelectual: Creaciones derivadas del intelecto humano en los
terrenos industrial, cientifico, literario y artistico. Tradicionalmente, la
propiedad intelectual se divide en dos categorias, la primera se refiere a la
propiedad industrial que es el derecho exclusivo del que goza una persona
fisica o juridica sobre una invencion, un disefio industrial o un signo distintivo
y la segunda se refiere a los derechos de autor, que son los derechos que
tienen los creadores sobre las obras artisticas o literarias. Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS. (2017).
Guia de propiedad intelectual en el marco del Programa Colombia cientifica
en el componente ecosistema cientifico.

Proponente: Empresa o gremio que presenta propuesta en la Convocatoria
del Programa de Formacién Continua Especializada.

Sindicato: Asociacion con personeria juridica sin animo de lucro conformada
por trabajadores de empresas publicas o privadas que se agrupan con el
objetivo de defender y promocionar sus intereses sociales, econdmicos y
profesionales acordes a su actividad laboral o al centro de produccién
comun.

Saberes: Leyes, teorias, principios, conceptos, hechos, datos que provienen
de las diferentes areas de conocimiento que fundamentan de manera
significativa el logro de los resultados de aprendizaje.

Sesion de formacion: Estd constituida por una o varias lecciones que se
desarrollan juntas y corresponden a una misma unidad tematica.

Saberes de proceso: Subprocesos, procedimientos o actividades de orden
cognitivo y motriz, requeridos para el logro de los resultados de aprendizaje

que estan fundamentados desde las areas del conocimiento.

Trabajador: Persona natural que presta un servicio ya sea material o
intelectual, y recibe una contraprestacion por realizarlo.
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Vocaciones productivas regionales: Son todas aquellas caracteristicas,
particularidades y distinciones que tiene cada Region que la diferencia de
otras, que por si misma no genera riqueza, pero acompafiada de estrategias,
potencializan las actividades econdmicas acordes a las particularidades
geograficas, culturales, naturales e histéricas que posee.
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6. ANEXOS

= Anexo N°.1 Estudio previo de conveniencia y oportunidad

= Anexo N°.2 Matriz de riesgo proceso Convocatoria

= Anexo N°.3 Modelo minuta convenio especial de cooperacion

= Anexo N°.4 Carta de presentacién de la propuesta

= Anexo N°.5 Formato de constitucion de consorcio (Modalidad
individual)

= Anexo N°.6 Formato de constitucién de union temporal
(Modalidad individual)

= Anexo N°.7 Formato acreditacién vinculacién trabajadores en

condicion de discapacidad.

= Anexo N°.8 Acreditacion de calidad de gremio (Modalidad
Gremios)

= Anexo N°.9 Declaracién anticorrupcion
Anexo N°.10 Instructivo para el procedimiento de verificacién

de aportes parafiscales al SENA

Anexo No. 10.1 Relacion de empresas afiliadas al gremio

Anexo No. 10.2 Modelo Carta de Concertacion Empresa Afiliada
= Anexo N°.11 Criterios generales de evaluacion técnica
= Anexo N°.12 Guia de ejecucion de convenios
= Anexo N°.13 Resolucion de rubros financiables SENA No. 01-

00020 del 11 de enero de 2024

= Anexo N°.14 Requisitos minimos de plataformas tecnoloégicas
(virtual)
= Anexo N°.15 Condiciones técnicas y metodolégicas de los

eventos de formacion para ejecucion.
= Anexo N°.16 Manual de usuario SEP

= Anexo N°.17 Documentos de consulta — tematicas
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= Anexo N2.18 Catalogo de oferta complementaria del SENA
= Anexo N°.19 Accion de Formacion Alineada al sistema

Nacional de cualificaciones
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	La Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo del SENA procede a realizar la publicación del Pliego de Condiciones Definitivo y sus Anexos, de la Convocatoria DG-0001 de 2024, en el documento anexo a esta comunicación.
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