SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluaré individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE SANTA MARTA S.A.

800187234
SANTA MARTA - MAGDALENA

25195
EMPRESAS AGRUPADAS
SERVICIOS

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
agrupadas o afiliadas al gremio

Descripcién general del proponente segin modalidad

dela(s) de formacion

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accion de formacién

Poblacin beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accion de formacion dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las

Agendas Dep: de C y/o Apuestas iori
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Depar y/o

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

67,00



Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

3 ; s 1,00 o 1,00 0,00
Ocupacional - Alta Direccién . B o X

(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién
(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
°
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

a4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 ° 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.
La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%
°
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 %y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 %y 79,999%.
°
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas nimero de i iciarios mayor o igual a300;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de ji iarios entre 150y 299; Para la 400 00
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de ji iarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.
El proyecto que proponga un ntmero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Pblica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
°

6 de iento y al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segtin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto
Enla AF 2 DIPLOMADO EN TENDENCIAS Y GESTION LOGISTICA EN LAS OPERACIONES PORTUARIAS No incluye beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medi empresas).

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

El proyecto no incluye Accién(es) de Formacidn dirigida(s) exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion.

La accién de formacién AF 2 DIPLOMADO EN TENDENCIAS Y GESTION LOGISTICA EN LAS OPERACIONES PORTUARIAS, corresponde a evento diplomado, y representan un 100% de las acciones de formacién propuesta.

El proyecto solicita en cofinanciacién al SENA 54,55% en modalidad agrupada y el niimero de beneficiarios finales del proyecto sin incluir transferencia en la modalidad de empresas agrupadas es de 30, cumpliendo con lo

establecido en lo referente a la optimizacién de recursos.

El proyecto propone beneficiar a 5 beneficiarios SENA, que corresponde al 16,66 % .

El proponente se compromete a cumplir con la estrategia de divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto al publico interno y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizard.

D. CONCEPTO BONIFICACION

No aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp en ninguna accién de formacién.

2,00

7,00

2,00



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
A. GENERALIDADES DEL PROYECTO
PROPONENTE: SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT: 860034594
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25196
MODALIDAD: EMPRESA INDIVIDUAL
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAJEPOR PUNTAJE PUNTAE
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
R oALoA EVALUAR POR CRITERIO RITERIO =
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 2m 200 2,00
P 200 200 2,00
rabajadores de empresas agrupadas o afiadas l gremio g S )
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 16,00
o v v agrupadas o ailadas 3l remio oo o0 o
Descripion generalde proponente segin modaldad 200 I 200 2,00
Metodologiadiagnéstico de lafs) ecesidad(es) d formacion 400 200 4,00
Obetivogeneralde proyecto 200 200 2,00
ndicadores de mpacto del proyecto 300 300 3,00
dentificacion del problema o necesidad de formacion 1000 10,00 10,00
Obetivos defa accon deformacion 300 400 4,00
Pobiacion benefcaria 300 | 300 3,00
empresas) o0 0% 090
Clsificacin de 1 accidn deformacian por sctory subsector 100 100 1,00
Modsldad de Formacién 200 200 2,00
Unidades Tematicas 500 00 6,00
300 300 3,00
Inclusén de temitica habilidades transversales 200 40 4,00
Metodologia 600 00 6,00
Mateiade Formacion 300 300 3,00
Resultados de Aprendiaje 200 400 4,00
Aspectos Académicos (Accién de Formaidn - AF) Evaluacion de aprendiaje 400 400 4,00
400 400 4,00
se promediard para hallar el puntaje. [ Copacador de la formacién 600 6,00 6,00
‘Aspectos Académicos = (AF1cs AF2c +..+AFnc /W total de
a3 AF cumplen)
2 s | Lugarde cecucion 66,20
puntae menor 48 puntos , Vichada, Guaina, Choco, Guaviare La Guaira, Arauca,
b dob Narito, Cesar, Magdals drés, Hull, Meta o Tolima.
Nota: L acién de formacién denominada o
de o3 aspectos académicos
Vichada, Guaina, Choco, Guaviare La Guaira, Arauca, 300 130 130
b dob Narito, Cesar, Magdals drés, Hull, Meta o Tolima.
«
o indio,Caldas, Cundinamarcs,
Risaraida, Valle del Cavca, Aiantico, Santander,Antioquia o Bogots
(0 punto)
Optimiacion d recursos por accion de formacién:
6 én s vlor menor ogual
* Conferencia/Ponencia: 79,905
eminario: $47.
*Talkr: 344,159 300 400 4,00
aler Bootcamp: $99
* Tallr Formacién en el puesto de trabajo: 263,811
*Curso: 539989
*Diplomado: $38.316
o
. . rabajadores del Nivel Ocupacional - Ala direccion
‘Accén de formacin diida a trabajadores de Nivel
3 ‘Ocupacional - At Dieccién 100 . 10 100 1,00 1,00
rabajadores del Nivel Ocupacional - Ala dirccion
o
4 Evento de formacion Curso mayor  40hr  Diplomado 20 o 200 200 2,00 2,00
duracion mayor o igual 40 horas o Diplomado.
. vslesigualo
mayor acero coma cinco (05)se recondea al entero siguiente
75,000%
600 600 6,00
agrupadas entre 55,001 % 59,999%; Para a modalidad Gremios entre 75,001 %  75,999%
3 60% Parala
modalidad Gremios 80%.
5 ‘Optimizacion de Recursos 10,00 10,00
3 i a300;
¢ 400 300 4,00
a o
Empleo delSENA) mayor:
6 Transterencia de conocimiento y tecnologia al SENA 20 0 enre 10,001% y 16,999% 200 200 2,00 2,00
10%
proyecto, segin numeral 3.1, tral ),
7 Divulgacion del desarolloy resultados dl proyecto 100 i 1.00 100 1,00 1,00




C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

I T feul proyecto.

La accion de Formacion AF parala alta gerencia no Incluye trabajad iciari i pequefias ylo medianas empresas).

€l proyecto justifia y 8y 5,00), segtn ndi itividad 20155 Vaupés, Vichads, Guaini, Choco, Amazonas,

i i i AF6-AF7, i i
Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

l proyecto incluye La Accidn de Formacidn s denominada DESARROLLO DE HABILIDADES EN ALTA GERENCIA PARA PROYECTAR UNA VISIGN DE FUTURO 4.0 Y EXCELENCIA EN LA GESTION la cual esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel
Ocupacional - Alta direccién.

1 proyecto propone 8 accidnes de formacin (AFr, AF2, AFS, AF4, AF6, AF7, AFS, AF1 d urso con duracidn mayor o igual a 4o h AFg.
La cofi i inferiora i 44440%
del inincluir la transferencia es de 520.
1 proyecto propor iara iari 15,96%
L y proyecto, esta dirgida al piblico extemo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizard

D. CONCEPTO BONIFICACION

+ Ena accion de formacion 5 DESARROLLO DE HABILIDADES EN ALTA GERENCIA PARA PROYECTAR UNA VISIGN DE FUTURO 4.0 Y EXCELENCIA EN LA GESTION se incluye modelo Bootcamp.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

L CUMPLE i Tarifas 1:0081 de 2020 lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con o establecido en la Resolucién de Tarifas 0081 de 2020y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

FACTORES A EVALUAR

n, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1ck AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacion, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos.

Nota: La accién de formacién denominada
“TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO
AEVALUAR

16,00

68,00

Corporacion Universitaria Americana

900114439
pio): BARRANQUILLA - ATLANTICO

25197

EMPRESA INDIVIDUAL

EDUCACION

PUNTAJE MAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO
RITERIO DE EVALUACION
c o UACIO EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g ”
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4 4
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio ’ .
Descripcin general del proponente segin modalidad 2,00 2,00
de lafs) necesi de formacién 4,00 1,50

Obijetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 0,50
Identificacién del problema o necesidad de formacion 10,00 1,50
Objetivos de la accién de formacién 4,00 4,00
Poblacin beneficiaria 3,00 1,50
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 0,00
Clasificacién de la accién de formacin por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 4,00
Accion de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 3,00 2,00
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de temética habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 4,50
Material de Formacion 3,00 0,50
Resultados de Aprendizaje 4,00 3,50
Evaluacion de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacién 6,00 4,00
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,00
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

°
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacion de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segiin evento de formacion, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR [TEM

11,00

45,50



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 3 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigidals) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacién

ida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacion a través de evento de formacién Curso con
duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor numero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas : numero de trabaj mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 200 000
199; Para la Modalidad Empresas : nimero de entre 150y 299; 4 g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas numero de trabaj; entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.
El proyecto que proponga un numero de SENA ( 3 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

No se establece la fecha del estudio que determiné las necesidades de formacion, ni el periodo analizado en el mismo. Solo incluy6 informacion cualitativa en el analisis para determinar necesidades de formacion. No hay indicacin de la
manera en que se priorizan las necesidades de formacion. No indica los porcentajes de trabajadores a los que se les atendera con el proyecto. En los indicadores de impacto no se indica la linea base asi como tampoco el medio con que
se verificard el cumplimiento de los mismos. EI proponente no indica en ninguna parte la metodologfa para recoger la informacién y verificar el cumplimiento de los indicadores de impacto. En términos generales | proyecto fue muy
esquemitico y falt6 profundizar en algunos aspectos claves del mismo.

En la identificacién del problema o necesidad de formacidn el proponente no utiliza informacién cuantitativa, no delimita el problema porque o ubica en un plano general, no identifica causas y consecuencias del problema, aunque hay
un enfoque en la accién de formacién no justifica el mismo, finalmente en este aspecto el proponente tampoco justifica el porque esta accién de formacién es especializada.

En referencia a la poblacién beneficiaria de la AF el proponente solo indica el nivel ocupacional de los mismos sin extenderse en detalles que posibiliten una mayor identificacién. Tampoco incluye beneficiarios de Mypimes.

Las unidades tematicas las presenta de manera esquemitica y por tanto no permiten identificar la profundidad del tema a abordar asf mismo estas solo atienden de alguna manera los aspectos relacionados con industria 4.0.

En cuanto a la metodologfa se puede ver que se describe de manera general para todas las unidades tematicas, lo que no muestra ningdn tipo de diferenciacién metodolégica.

El material de formacién que va a utilizar aunque lo describe no hay una justificacién del mismo, lo cual no permite hallar evidencia que el mismo facilitaré la transferencia de conocimiento segn la metodologfa de formacién propuesta.
Los resultados de aprendizaje solo se describen someramente en términos de habilidades. Adquiridas por los beneficiarios de la AF.

La descripcién de la experiencia relacionada de los capacitadores, no denota que es adquirida en el ejercicio de actividades afines a la formacién que va a impartir y las competencias que describe son solo de carécter técnico.

El proyecto no incluye Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién.

A pesar de que el proponente presenta accién de formacién denominada "Diplomado en Transformacién Digital" la misma es excluida.

Solicita en cofinanciacién SENA el 44,78% y plantea beneficiar a 240 trabajadores, sin embargo, la propuesta se rechaza.

Se propone beneficiar al 11,25% del total de los beneficiarios del proyecto con la Transferencia de Conocimiento y tecnologfa al SENA, sin embargo, la propuesta se rechaza

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizaré , sin embargo, la propuesta se rechaza

D. CONCEPTO BONIFICACION

No hay AF con el modelo Bootcamp.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG - 01- 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segin numeral 4.3.2), superen el 35% del nimero total de
acciones de formacion presentadas en el proyectoy el Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto, dado que fue excluida la tnica Accién de
Formacién.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG - 01- 2020, Numeral 4.3.1, Literal p) Cuando al eliminar acciones de formacién, el proyecto ajustado incurra en las

causales de rechazo expuestas en los literales h) y i) del presente numeral, dado que fue excluida la Ginica Accién de Formacién por la causal establecida en el Numeral 4.3.2, Literal y) Cuando la accién de
formacién en el criterio aspectos académicos obtenga menos de 48 puntos.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

Pederacion de Aseguradores Colombianos FASECOLDA

860,049,275-0

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accion de se evaluara i
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2¢ + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25198
GREMIO
SERVICIOS
PUNTAJE POR
f PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
’ empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 0
empresas) 1
Clasificacién de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 300
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas g
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacién 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) P!

que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

0,80

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

1,80

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,60



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a

75,000%
°
) . " 6,00 0,00
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.
°
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.
5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 200 000
199; Parala idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150y 299; g g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 ! ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Di i6n del y del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto
En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, AF4 y AFs, justifica e incluye como beneficiarios a trabajadores que hacen parte de empresas mipymes, sin embargo en la AF6 no incluye beneficiarios de empresas mipymes.

El proponente no se encuentra domiciliado en alguno de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00).

El proponente ejecuta, y justifica la ejecucién de acciones de formacion en departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00) en la AF1, AF2, AF3 y AF4; en la AF5 y AF6 no ejecuta acciones de formacién en los departamentos
con puntaje de medicion anteriormente mencionados, su ejecucion es tinicamente en Bogoté D.C. con puntajes de medicion entre (5,01y 8,30) y justifica su ejecucion.

La AFs esta dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - Alta Direccién.
Sin embargo la propuesta se rechaza

El proyecto propone el 57,143% de las acciones de formacion a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado. Sin embargo la propuesta es rechazada

En el item COFINANCIACION SOLICITADA AL SENA - PROYECTO FINAL se tiene un porcentaje de 74,799% lo que lo ubica en el rango menor o igual a 75%, lo lo tanto se le asigna 6 puntos.
Se tiene un total de 603 beneficiarios en las acciones de formacién que cumplen, lo que los ubica en el rango entre 600y 1.199, lo que le asigna dos (2) puntos en el NUMERO DE BENEFICIARIOS FINALES DEL PROYECTO SIN INCLUIR LA
TRANSFERENCIA.

El proponente pretende beneficiar al 15,257% en la transferencia propuesta, sin embargo no se cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA. Sin embargo la propuesta se rechaza

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esta dirigida al pubico interno y externo, adicionalmente especifica los canales y medios de comunicacién que utilizara. Sin embargo la propuesta se rechaza

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF6 plantea el modelo de aprendizaje “Bootcamp” y cumple con lo establecido en la Convocatoria DG-01 de 2020. Sin embargo la propuesta es Rechazada.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1) La(s) Accién(es) de Formacién se "Excluye (n)" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF5:Diplomado en Actualizacién e Implementacién de procesos para la Alta Gerencia de Seguros se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2, Literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5
Evento de Formacion (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia) dado que propone un evento de formacién llamado diplomado el cual de acuerdo con el pliego tiene una duracién minima de 8o
horas paro al sumar las Unidades temdticas se encuentra que el total de horas del evento es de 70.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de
conocimiento y tecnologia al SENA, dado que propone evento de orientacion con expertos en la modalidad taller, sin embargo, propone su desarrollo para 92 beneficiarios distribuidos en tres (3) grupos, por lo
que superarfa el tope méximo de beneficiarios por grupo, que es de 30 personas.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE: KHALELA S.A.S

NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mut

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 8,00
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

807003095-0

CARTAGENA - BOLIVAR

25199
EMPRESA INDIVIDUAL
INDUSTRIAL

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o

trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Péblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad

de formacion

{a diagnéstico de la(s)
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacion por sector y subsector

Modalidad de Formacion

Unidades Temiticas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la

Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusion de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucién:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en algunof(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauica,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) e formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioguia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accin de formacion

Optimizacién de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
3,50
2,00
3,00
8,50
4,00
1,50

1,00
2,00
0,00

3,00
2,00
3,00
1,50
3,00
4,00
4,00

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

13,50

44,50



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién
1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mis de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
o
(1 punto) I proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 000 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y s es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,099%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

ara la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1,literal r).

ulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacién dirigida al pbico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 000 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente o ninguna de sus empresas agrupadas o afiliadas referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020
El proponente en la Metodologia diagnéstico de la(s) necesidad(es) de formacién, no incluye informacién cualitativa y cuantitativa de acuerdo con el anlisis de la situacion de la empresa y/o andlisis del puesto y/o evaluacién de los
trabajadores.

En la dnica accién de formacion no incluyen datos cuantitativos.

En la dnica accién de formacion no describe completamente el perfil de los trabajadores beneficiarios de las acciones de formacion, incluyendo solo de 1a 2 de los siguientes items: drea funcional a la cual pertenecen, nivel ocupacional
(alta direccién, nivel medio o nivel operativo), funciones o tareas que desempeiian, tipo de vinculacién laboral, nivel de escolaridad y acceso a las TICs.

Enla Gnica Accién de formacién no menciona incluir beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas).

Enla Gnica accién de formacién las unidades temticas no incluyen los contenidos que seran abordados.

No se describen las actividades pedaggicas y estrategias didécticas que se implementaran en la accién de formacién; No se describen las actividades pedagdgicas que se implementaran en la accién de formacidn.

Algunos de los resultados de aprendizaje planteados, estén relacionados con lo que el trabajador debe ser capaz de hacer al finalizar el proceso formativo como resultado de las temiticas desarrolladas.

Algunos de los criterios de evaluacién o indicadores planteados estan relacionados con los resultados de aprendizaje esperados.

La formacién académica descrita del Capacitador no corresponde con el perfil que se requiere para impartir a través de BootCamp.

Proponente justifica y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de Competitividad 2019; en este caso el departamento de Bolivar
La Unica accién de formacion propuesta "FORMACION EN SOLDADURA POR EXTRUSION EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD", no esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién.

No propone accién(es) de formacion a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

La cofinanciacién solicitada al SENA es 41,60% sin embargo, la propuesta es rechazada.
El ndmero total de trabajadores beneficiados, sin incluir a transferencia son 20, sin embargo, la propuesta es rechazada
El proyecto propone beneficiar a 20 beneficiarios SENA, que corresponde al 100% sin embargo, la propuesta es rechazada

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pibico interno y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizard. Sin embargo, la propuesta es rechazada.

. CONCEPTO BONIFICACION

La tnica accién de formacion "FORMACION EN SOLDADURA POR EXTRUSION EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD" se plantea aplicando el modelo de aprendizaje “Bootcamp”, sin embargo, la
propuesta se rechaza.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h Cuando las acciones de formacién eliminadas (segtin numeral 4.3.2), superen el 35% del niimero total de
acciones de formacién presentadas en el proyecto y literal i Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto; dado que al eliminarse la tnica
AF:"FORMACION EN SOLDADURA POR EXTRUSION EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD" estos valores llegan al 100%, superando el 35% y el 50% obviamente.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

1) La Accién de Formacién AF1 "FORMACION EN SOLDADURA POR EXTRUSION EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD" se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020,
por las siguientes razones:

Las AF1 (FORMACION EN SOLDADURA POR EXTRUSION EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD), se “Excluye", ya que incurre en la Causal de "RECHAZO" contemplada en el Numeral 4.3.2. Literal g) que dice
"Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida - Flipped Classroom y/o - bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el

numeral 3.2.8.", Literal ¢), Numeral 9) "La accién de formacién bootcamp, debe ser impartida por capacitador(es) con perfil profesional con titulo de maestria o doctorado" y el perfil de su Capacitador es de
profesional con especializacion, seguin lo referencia en el descriptor 19 y en el Presupuesto de la Accién de Formacién.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal f Cuando el proyecto en la evaluacién técnica obtenga menos de ochenta (80,00)
puntos y en este caso el proyecto sélo alcanzé 58 puntos.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h Cuando las acciones de formacién eliminadas (segdn numeral 4.3.2), superen el
5% del ndmero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto y literal i Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del
proyecto; dado que al eliminarse la tinica AF:"FORMACION EN SOLDADURA POR EXTRUSION EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD" estos valores llegan al 100%, superando el 35% y el 50% obviamente.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO CGT

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

860047643 - 9

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

252000
GREMIO
SERVICIOS

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1ck AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacion, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
“TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o

trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las

16,00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Descripci6n general del proponente segin modalidad

de lafs) necesi de formacion

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accién de formacién

Poblacin beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacion

Unidades Tematicas

Accion de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacién

Lugar de ejecucion:

68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), seg(in Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), seg(in Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia 0 Bogotd.

o
(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacién

Optimizacion de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segiin evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
3,50
2,00
0,00
7,06
4,00
1,50

1,00
2,00
579

025
1,79
0,50
4,00
2,13
3,92
3,50

PUNTAJE
ASIGNADO
POR [TEM

10,50

45,90



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigidals) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

Ocupacional - Alta Dire

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacion a través de evento de formacién Curso con
duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a

75,000%
° 6,00 0,00
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.
o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.
5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor numero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la Modalidad Empresas : niimero de mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 200 000
199; Para la Modalidad Empresas : niimero de entre 150y 299; 4 g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj; entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.
El proyecto que proponga un numero de SENA ( 3 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente NO tiene trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020.

El proponente transcribe el texto del numeral 3.1.4., sin aportar datos cuantitativos de los indicadores mencionados.

El proyecto no define para ningun indicador de impacto (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral), linea base, metas o medio de verificacion. No se indica la metodologia de
recoleccion y la verificacion de la informacion requerida para validar los indicadores de impacto planteados.

El proponente en la AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25, No incluye datos cuatitativos o aporta los datos. Asi mismo No establece
porque la accién de formacién es especializada.

La AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25 NO describe la totalidad del perfil de la poblacién a beneficiar, tal cual como dice en el
pliego en el numeral 3.2.3 “En cada accién de formacién se debe indicar el perfil de los trabajadores beneficiarios, el cual incluye como minimo: drea funcional a la cual pertenecen, nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel
operativo), funciones o tareas que desempeian, tipo de vinculacién laboral, nivel de escolaridad, acceso a las TICs y/o nimero de trabajadores en condicién de discapacidad. Adicionalmente, debe definir la relacién entre el perfil
descrito y el objetivo de la formacién.”. solo plantea el nivel ocupacional.

La AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25, NO expone en el texto de la propuesta que incluye beneficiarios que hacen parte de
Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas) ni lo cuantifica, ni lo justifica, como lo expone el segundo parrafo del numeral 3.2.3 “Las acciones de formacién que incluyan como beneficiarios a trabajadores
pertenecientes a Mipymes y/o trabajadores de empresas que hagan parte de su cadena productiva, deben cuantificar el nimero de empresas y trabajadores que serén beneficiadas y justificar su inclusién indicando las razones de
pertinencia para la empresa y/o sector.”

La AF1, AF2, el contenido en las unidades tematica de la propuesta, No abarca la totalidad requerida de aportes de conocimientos, ya que no abarca el tema de economia naranja, cambio climtico, que se exponen en la denominacién
de la accion de formacién, la denominacién de la propuesta va dirigida a LA ALTA GERENCIA ESTA PREPARADA PARA EL CAMBIO, REVOLUCION 4.0 Y ECONOMIA NARANJA; quedandose solo el contenido en la revolucién 4.0. Debido a
esto no se profundiza la necesidad expresada y el requerimiento en el objetivo.

La AF1, AF2, AF3, AF4, AFs5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, No incluye una tematica en alguna de estas habilidades transversales, (comunicacién, creatividad, digitales, ética, manejo
del tiempo, pensamiento critico, resolucién de problemas, trabajo en equipo, ilidad, aprendizaje continuo, autorr i6n, emprendimiento, flexibilidad, perseverancia, resiliencia, compromiso, eficacia, respeto,
responsabilidad, apertura, colaboracién, empatfa, tolerancia, resolucién de conflictos). Como lo expresa el pliego en el numeral 3.2.7.

La AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25, No describen las actividades pedagdgicas y estrategias didacticas que se implementaran
por unidad tematica en la accién de formacién, como se contempla en el pliego en el numeral 3.2.8 que dice “cada unidad temtica debe contener la descripcién de las actividades pedagdgicas y estrategias didécticas que se
implementarén, teniendo en cuenta las necesidades de formacién identificadas y las caracteristicas de los trabajadores beneficiarios.”

La AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25, No describen el contenido del material de formacion, por ello no se puede afirmar que
guarde coherencia con los objetivos de la formacién, perfil de los beneficiarios y las unidades tematicas propuestas, Solo menciona tipos de materiales sin definir uno ni su contenido, no lo describe uno, por ende, no justifica.

La AF1, AF2, Los criterios No plantea la relacién con el tema de aprendizaje, ni se verifica el cumplimento del objetivo especifico referente al tema de LA ALTA GERENCIA ESTA PREPARADA PARA EL CAMBIO, REVOLUCION 4.0 Y
ECONOMIA NARANJA.



La AF1, AF2, el ftem de capacitador de la formacién, No cumple el requerimiento del pliego numeral 3.2.5 “Este tipo de evento puede desarrollarse en el contexto de un congreso y para su desarrollo se exige que los capacitadores
cumplan con el perfil de capacitador internacional profesional con maestria o doctorado, o lider mundial”, en este caso el perfil del capacitador es nacional un magister y un especialista no cumpliendo en el caso del especialista. Si endo
esta una causal de EXCLUSION, segun el pliego en el numeral 4.3.2 - literal f. "Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacion (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia)". En cuanto a
la descripcion de la experiencia relacionada, no denota que tenga experiencia en el ejercicio de la actividad a capacitar, en este caso por ejemplo Revolucién 4.0. Asi mismo no describe todos los parametros del perfil expuesto en el
pliego (El perfil del capacitador describe las competencias técnicas, ¢ ia icasy ias actitudinales que debe poseer el capacitador para desarrollar el proceso de ensefianza)

El pliego Indica que “Departamentos con menores puntajes de medicién, segtn el informe del ndice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choc, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd,
Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta y Tolima”., en los caso AF1(Barranquilla), AF2, AF5 (Bogotd), AF6 (Cali - Valle del cauca), AF10 ( Ceja - Antioquia), AF13(Bogotd), AF14(Cali - valle),
AF19 (Bogotd), AF21 (Santander), AF22 (Cali), AF23( Medellin), AF24 (Cali), AF25 (Cali) se indica; 1 PUNTO - Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién
entre (5,01y 8,30), seguin Indice Departamental de Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioquia o Bogota.

La AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF11, AF12, Expresa ser un curso en sumetodologia implementar el Modelo de aprendizaje Bootcamp duracion de 40 horas distribuidas dentro de 5 dias con 8 horas diarias, el cual no cumple con
los lineamientos expuestos es en el Pliego numeral 3.2.8 en donde el modelo de aprendizaje Bootcamp debe: Este modelo aplica Ginicamente para el evento de formacién denominado taller, Inmersién de tres dias continuos para un
total de 24 horas (8 horas diarias). Finalmente, este es un causal de exclusién, como se plantea en el Literal g del numeral 4.3.2 del Pliego, que dice “Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto
de trabajo real, aula invertida - Flipped Classroom y/o - bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8.”

AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18 Expresa ser un dij yla faai es el Modelo de api lizaje Bootcamp duracién de 80 horas distribuidas dentro de 10 dias con 8 horas diarias, el cual no cumple con los
lineamientos expuestos es en el Pliego numeral 3.2.8 en donde el modelo de aprendizaje Bootcamp debe: Este modelo aplica inicamente para el evento de formacién denominado taller, Inmersién de tres dias continuos para un total
de 24 horas (8 horas diarias). Finalmente, este es un causal de exclusion, como se plantea en el Literal g del numeral 4.3.2 del Pliego, que dice “Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de
trabajo real, aula invertida - Flipped Classroom y/o — bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8.”

AF19, AF20, Expresa ser un Seminario y la metodologia a implementar es el Modelo de aprendizaje Bootcamp duracién de 16 horas distribuidas dentro de 2 dias con 100 beneficiarios, el cual no cumple con los lineamientos expuestos
es en el Pliego numeral 3.2.8 en donde el modelo de aprendizaje Bootcamp debe: Este modelo aplica tinicamente para el evento de formacion denominado taller, Inmersién de tres dias continuos para un total de 24 horas (8 horas
diarias) de minimo 10 maximo 30 beneficiarios. Finalmente, este es un causal de exclusién, como se plantea en el Literal g del numeral 4.3.2 del Pliego, que dice “Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de
aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida - Flipped Classroom y/o - bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8.”

AF25, Expresa ser un taller y la metodologia a implementar es el Modelo de aprendizaje Bootcamp duracién de 24 horas distribuidas dentro de 1 dias con 24 horas diarias, el cual no cumple con los lineamientos expuestos es en el Pliego
numeral 3.2.8 en donde el modelo de aprendizaje Bootcamp debe: Este modelo aplica inicamente para el evento de formacién denominado taller, Inmersion de tres dias continuos para un total de 24 horas (8 horas diarias).
Finalmente, este es un causal de exclusién, como se plantea en el Literal g del numeral 4.3.2 del Pliego, que dice “Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida -
Flipped Classroom y/o - bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8.”

La AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25, que aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp, No plantea en la accion de formacion, como se plantea en

el numeral 3.2.11 - del Pliego Evaluacion del aprendizaje : “Como evidencia del aprendizaje, conocimiento y/o desempefio, el Programa de Formacién Continua Especializada establece para la ejecucion de los eventos curso y diplomado
ylo cuando aplique los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida-Flipped Classroom, o Bootcamp el indicador tasa de incremento del conocimiento”

La AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19, AF20, AF21, AF22, AF23, AF24, AF25, expone que para el desarrollo de la formacién tendra capacitadores de con posgrado y profesionales en
dreas especificas, No cumpliendo con los lineamientos del Pliego numeral 3.2.8 que para el modelo de aprendizaje Bootcamp “La accién de formacién debe ser impartida por capacitador(es) con perfil profesional con titulo de maestria
A dactarada’

El proyecto no incluye Accion(es) de Formacion dirigida(s) EXCLUSIVAMENTE a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion.

La propuesta presenta que las acciones de formacién AF3 a la AF12, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y la AF13 a la AF18 es un diplomado,siendo 10 de cursos y 6 diplomados que corresponden al 64%, Sin
embargo la propuesta se rechaza.
En la propuesta la cofinanciacién solicitada al SENA es 80%, El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1230, Pero se excluyeron todas las 25 AF. Sin embargo la propuesta se rechaza.

La AF26: TRANSFERENCIA CURSO ESPECIALIZADO EN EL SECTOR PARA INSTRUCTORES, fue excluida dado que el valor de la accién de formacién Transferencia es solicitado como cofinanciacion al SENA en su totalidad

La propuesta presentada, cumple con lo establecido en cuanto a la estrategia de divulgacion, ya que describe una estrategia clara para realizar el proceso de divulgacién de la propuesta. Sin embargo, la propuesta se rechaza.

D. CONCEPTO BONIFICACION

Incluye AF con el modelo Bootcamp, sin embargo, las mismas fueron excluidas.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
1) La(s) Accion(es) de Formacién AF1, AF2 y AF3 se "Excluye(n)" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

Las AF1y AF2 se excluyen, seglin numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”, dado que describen que
contaran con dos capacitadores nacionales para una conferencia de 4 horas en un dia, pero solicita honorarios para un capacitador internacional técnico / tecnélogo, ademas solicitan alojamiento para Un lider mundial que no describen
el los perfiles de la accion de formacién. Adicionalmente, la AF1 se excluyen, dado que solicitan en el Rubro Diplomas "escarapelas", material que no esta incluido en la Resolucién de tarifas.

En la AF2 se excluyen, segdn numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”, dado que solicitan un monto en el
literal de equipos especializados el cual describen equipos de video, no siendo estos un rubro para una conferencia. De este modo no correspondiendo a la tarifa propuesta en la convocatoria.

En la AF3, se excluyen, seg(in numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”, dado que se solicita alojamiento
y tiquetes al director del proyecto y a dos apoyos, no siendo estos un rubro establecido en la tarifa de la convocatoria, adicionalmente, solicita Ro4.1.2.2-Cap 31-50 bene - Aula Convencional, siendo un curso de 30 beneficiarios, se
requiere solicitar para el nimero de beneficiarios requeridos. De este modo no correspondiendo a la tarifa propuesta en la convocatoria, siendo una cauda de exclusién dicha en el pliego numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto
registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019, Numeral 4.3.1, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de conocimiento y
tecnologia al SENA, dado que el valor de la accion de formacién Transferencia es solicitado como cofinanciacion al SENA en su totalidad.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
1) Las Acciones de Formacién AF1 de la AF25 se "Excluyen" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

Las acciones de formacién de la AF1a la AF25 se “Excluye” segdn Numeral 4.3.2, Literal y (Cuando la accién de formacion en el criterio aspectos académicos obtenga menos de 50 puntos), dado que al hacer
lectura del documento se evaltian, que existe falta de informacion solicitada en el texto de permite hacer el seguimiento a la calidad del los requerimientos de las acciones de formacién; ademds, segun
Numeral 4.3.2, Literal f (Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacion (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia), dado que los capacitadores no cumplen
con el requerimiento del modelo, para seminarios proponen 100 beneficiarios de la AF19 Y AF20 y segtin la adenda 1 para este tipo de evento de formacién minimo son 101 beneficiarios; Numeral 4.3.2, Literal g
(Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida - Flipped Classroom y/o — bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el
numeral 3.2.8), dado que plantea en las metodologias de los acciones de formacion, utilizar modelo de bootcamp y estos no cumplen con los lineamientos del modelos desde el tipo de accion hasta los tiempos
y actividades. En las acciones de formacion AF1 a la AF25, no describe la experiencia de los capacitadores requeridas para la formacion y hay una coherencia el momento de leer el perfil. El las acciones de
formacion mencionadas relaciona solo un afio de experiencia relacionada. No cumpliendo con el perfil de los capacitadores requeridos.

Las AF1y AF2 se excluyen, segdin numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”,
dado que describen que contaran con dos capacitadores nacionales para una conferencia de 4 horas en un dia, pero solicita honorarios para un capacitador internacional técnico / tecnélogo, ademas solicitan
alojamiento para Un lider mundial que no describen el los perfiles de la accién de formacién. Adicionalmente, la AF1 se excluyen, dado que solicitan en el Rubro Diplomas "escarapelas”, material que no estd
incluido en la Resolucién de tarifas.

En la AF2 se excluyen, segtin numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucion de Tarifas expedida por el SENA”, dado
que solicitan un monto en el literal de equipos especializados el cual describen equipos de video, no siendo estos un rubro para una conferencia. De este modo no correspondiendo a la tarifa propuesta en la
convocatoria.

Enla AF3, se excluyen, seglin numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre item o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”, dado
que se solicita alojamiento y tiquetes al director del proyecto y a dos apoyos, no siendo estos un rubro establecido en la tarifa de la convocatoria, adicionalmente, solicita R04.1.2.2-Cap 31-50 bene - Aula
Convencional, siendo un curso de 30 beneficiarios, se requiere solicitar para el nimero de beneficiarios requeridos. De este modo no correspondiendo a la tarifa propuesta en la convocatoria, siendo una cauda
de exclusién dicha en el pliego numeral 4.3.2 Literal t: “Cuando el presupuesto registre ftem o rubros no financiables o no correspondan a los definidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA”.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019 segin:

Numeral 4.3.1, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA, dado que el valor de la accién de formacién Transferencia es solicitado
como cofinanciacién al SENA en su totalidad. Literal f) Cuando el proyecto en la evaluacion técnica obtenga menos de ochenta (80,00) puntos, Dado que lo propuesta obtuvo 56,40 puntos. Literal h) Cuando
las acciones de formacién eliminadas (segdn numeral 4.3.2), superen el 35% del ndmero total de acciones de formacion presentadas en el proyecto. Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién
eliminadas (segun numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

Asociacién Colombiana de la Industria de la Cobranza - COLCOB

900250168
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

CODIGO RADICACION PROYECT! 25201
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAJE POR
PUNTAJEMAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION irirentprniioll Bt
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
200 200
empresas agrupadas o a
Certiicado . por a 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afladas al gremio 8 8
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 leckina Fiblla  por parte del delas 100 100
empresas agrupadas o afiiadas al gremio 5 8
Descripcién general del proponente segin modalidad 200 200
Metodologia diagnéstico de la(s) necesidad(es) de formacion 4,00 4,00
Objetivo general del proyecto 200 200
Indicadores de impacto del proyecto 300 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00 970
Objetivos de a secion de formacién 400 400
Poblacion beneficiria 300 300
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequeas y/o medianas
empresas) o0 o0
Clasifcacion de Ia accién de formacion por sectory subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 200 200
Unidades Tematicas 500 600
1o, Ag dustrial y/o de fa
Economia den aplicacion dustrial respuestaalas
s Priorizadas 30 30
v Prod Focos Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 300 400
Metodologia 500 600
Material de Formacién 300 300
Resultados de Aprendizaje 400 400
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF) Evaluacion de aprendizaje 400 400
cada o 300 400
se promediard para hllarel puntgie, Capacitador de a formacion 500 600
Aspectos Académicos = (AF1cs AR2e +.+AFnc / # total de
1as AF cumplen) Lugar de ejecucion:
2 600 |(3puntos) , que justfique y én(es) de formacion, en algunols) de
Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de Ias Acciones los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
de Formaci6n, se eliminarén aquellas que obtengan un Competitividad 2015 Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
puntaje menor a 48 puntos Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
Nota: La accion de formacion denominada :
TRANSFERENGIA, 10 har e ol promodo o puntos) Justifaue 6, en slgunols de os
puntaje de los aspectos académicos. medicién ¥ 5,00), segin Indice
Competitividad 2019: Vaupes, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, a Guaira, Arauca, 300 150
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauea, Narfo, Cesar, Magdalena, San Andrés, Hula, Meta o
Tolima.
o
(1 punto) Proponente que jusifique  ejecute accion(es) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y ,30),segin Indice Departamental e
Competitvidad 2015: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atntico, Santander, Antioquia o Bogot.
(©punto) no lugar de ejecucion formacién
Optimizacion de recursos por acclén de formacion:
accion de formacid 6, con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
* Taller: $44.159 4,00 4,00

*Taller Bootcamp: $99.908
* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO POR
frem

16,00

66,20



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
s Acci deformaién diigida a wabajadores de Nivel ssores gl e il At e - -
‘Ocupacional - Alta Direccién 100 kD punt v - oo
avatres o el Seupacire i
(2 puntos) s00%° 5 6 a través d
formacion Curso con duracion mayor o igual 40 horas o Diplomado
(1punto) 10,0% y el 49,9%* de | formacion a raves de
evento de formacidn Curso con duracion mayor o igual 40 horas o Diplomado.
a Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado. 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) 2 6n através de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
» 0 (05)se redondea al ysiesigual o
‘mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.
6 solicitad al SENA es inf
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
o igual menor Para a modaiidad oigual 2 75,000%
o
(3 puntos) %y 49,999%; Empresas 600 600
Sgupacasenve 55001 %y 59.999%; Fasla modalidad Gremios entre 75,001% y 78.999%.
10 Ppuntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modaldad Gremios 80%.
5 Optimizacién de Recursos 10,00 8,00
proponga p beneficiari
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
00; 2 igual a
300; Gremios: nimero benefi oiguala 1200.
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Er entre 150y 299; 40 20
Gremios: nimero de y 1199,
(1 punto) Parala Madzhdzd Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficarios entre 20 y 599
a d os del Fondo Emp personal regstrado en la Agencia Piblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) proponga un ni e oigualal 15%
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) proponga un ni ENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) proponga un ni ENA lgual l 10%
. 315 del plego de eliminaré el
proyecto, segin numeral 4.3.1,lteral )
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 I pi proyecto 1,00 1,00 1,00
C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item Articulacién, Pertinencia y Coherencia del proyecto.
LaAF6: i partir asico de scoring, 6 " no se incluyen i6n de la necesidad.
La AF2: "Gestion Sectorial de llocalizados", se “Excluye” segin lo expuesto en el pliego de la Convocatoria en el numeral 3.2. i litem C p)y el literal 4. "Esta formacién aplica para
rabafadores vinculados » una misma empresat, dado Que e la poblacion bencficaria s ndica "TRABAJADORES DE MIPYMES Y/0 DE CADENA PRODUCTIVA: S incli al 5 de cadena productiva,seinluye parataner I vison el
cliente, ya que los afiliados se beneficiaran de i6n formativa.", lo que indica que la AF2 beneficiara a trabajadores de diferentes empresas.
En las AF1: "Innovacion estratégica digital basada en océano azul" AF3: "El servicio al clie de las buenas prctic ", AF4 "Mentoring en 6 ",
AFs H"Creacion del cliente en un "y AFG: partir de un 3 tados", puntajes de med
(2,68 y5,00), segun Indice de C 2019, bz | propc justifi 6ny icli Bogotd.
Enla AF2 : "Gestion sectorial de ilocalizados" solo incluye Bogota como lugar de ejecucién.
La AF1 "Innovacion estratégica digital basada en océano azul", es exclusiva para el nivel de alta gerencia y beneficard a 170 trabajadores.
Las AF3 "l servicio al de las buenas précticas de cobranza", AF4 "Mentoring para el desarrollo del tal enla revolucién 4.0", AFs "Creacién del cliente en un "y AR
i ir de un modelo ba: de scoring, i resultados" son cursos igual a 40 he 8oz del: de formacién en esta modalidad.
] Tos crit tablecidos para el de recursos, dado que el p i esde [ gremiosy total de 820
Elndmero definidos enla prop. de 820, porlo tanto el rango se ubica entre 600y 199.
] Tos crit blecidos enla Convocatoria DG-01 de 2020 para el tem y I SENA, ntmero de ENA igual al 5%,
] Tos crit blecidos enla Convocatoria DG-01 de 2020 para el tem divulgacion del desarrollo y resultados del proyectos, dirigiendo la divul i ¥ ¥
i g y especifica los canales y 6 ilizard.

D. CONCEPTO BONIFICACION

Dado que 2 AF2; "Gestion Sectorial de llocalizados", se “Excluye” segn el pliego de la C ia en el numeral 3.2. (a) en el item C (Modelo d iz p)yel literal 4. "Esta ion aplic
para ",y la propuesta indica que se asigna bonificaci

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta p , CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 10081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
1) La Accién de Formacion AF2 se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF2: Gestién Sectorial de localizados se “Excluye” segin Numeral 4.3.2, Literal g) Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida -
Flipped Classroom y/o -~ bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8. , dado que "Esta formacién aplica para trabajadores vinculados a una misma empresa", y la propuesta indica
que beneficiara a trabajadores de diferentes empresas, no se asigna bonificacion.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PECE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:
NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 , pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES - ASOPARTES

890309069
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
25202

GREMIO
SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO

CRITERIO DE EVALUACION

EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO

Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g g
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio g g
Vinculacion a la Agencia Publica de Empleo el SENA, por parte del proponente o alguna de las 00 00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g g
Descripcion general del proponente segdn modalidad 2,00 2,00

delas) de formacién 4,00 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00 10,00
Objetivos de la accion de formacion 4,00 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00 3,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100 092
Clasificacion de la accin de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Temiticas 6,00 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores el sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a s
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 3,00 3,00
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de temética habilidades transversales 2,00 3,00
Metodologia 6,00 6,00
Material de Formacin 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 3,9
Evaluacién de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de Ia formacion 6,00 6,00
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecuite accin(es) de formacin, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segtin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,62
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segtin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyac4, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogots.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de Ia accion de formacién
Optimizacion de recursos por accion de formacion:
Valor hora/beneficiario por accin de formacién segtn evento de formacion, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
*Taller: $44.159 4,00 4,00

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

65,50



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigidals) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 0 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%

o

(0 puntos) Parala modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor niimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: ntimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA ,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 2,00 2,00

o
(0 puntos) £l proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente en Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto alcanza el méximo puntaje dado que cumple con las condiciones sefialadas en el pliego de la convocatoria

1.) Inclusién beneficiarios mipymes: En la Accién de Formacién No. 6 ( Estrategias de desarrollo de la inteligencia comercial en el sector autopartes ) se califica con 0 de 1 PUNTO ya que en la misma no se se indica si la misma esta
dirigida a una MIPYME, en el verificador de beneficiarios MIPYME. El consolidado de este item es 0.92 de 1.

2.) Inclusién teméticas habilidades transversales: En todas las acciones de formacién se incluye dentro de los contenidos dela unidad temtica técnica, una tematica relaci con habili transversales y su duracion supera el
5% del total de la accién de formacién . Se asigna 3 PUNTOS DE 4. El criterio para obtener los 4 puntos es que la temética de habilidad transversal se hubiera disefiado como una UNIDAD TEMATICA aparte de la técnica. El consolidado
por todas las acciones en este item es de 3 de 4.

3.) Resultados de aprendizaje: En la Accién de Formacién No. 6 ( Estrategias de desarrollo de la inteligencia comercial en el sector autopartes ) se otorga1 PUNTO de 1.5 ya que en los resultados de aprendizaje planteados se
describen en términos de conocimientos o destrezas y habilidades, pero no se encuentran clasificados. I consolidado de este ftem es 3.96 de 4.

4.) Lugar de ejecucién: Las Acciones AF1(Autopartes y garantias ),AF3 (Control electrénico anti-polucién LEV - ULEV ),AF4 (Control electrénico sistema MFI-2),AFs5 (Deteccién de fallos EMFI en motocicletas),AF7 (Gestion electrénica
antibloqueo de freno - EABM) ,AF8 (Gesti6n electronica EMDi diésel ),AF9 (Infotec de las autopartes) y AF10 (Metodologia EP-V4 para motocicletas ) obtienen una puntuacién cada una de 2 PUNTOS de 3, por ejecutarse
debidamente justificado en ciudades de departamentos ubicados en con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de Competitividad 2019. Las acciones AF2 ( Codificacién de sistemas embebidos para el
control discreto de actuadores automotrices ), AF6 (Estrategias de desarrollo de la inteligencia comercial en el sector autopartes) , AF11 (Rehabilitacién de redes de distribucion, potencia y conexiones eléctricas automotrices ),12
(Resolucién de DTCS del PCM automotriz ) y 13 ( Subsanacién de defectos de calculadores electrénicos automotrices mediante la comparacién de curvas de BOWDITCH) obtienen una puntuacion cada una de 1 PUNTOS de 3, por
ejecutarse debidamente justificado en ciudades de departamentos ubicados en con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segtn indice Departamental de Competitividad 2019. El consolidado de este item es de 1.62 de 3.

El proponente incluye una accién de formacién dirigida a trabajadores del nivel de Alta Direccién y que corresponde al Taller Bootcam ( ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA COMERCIAL EN EL SECTOR AUTOPARTES)

El proponente obtiene el mdximo puntaje en razén a que cumple con el 92,3% de Eventos de formacién Curso mayor o igual a 40hr o diplomado

La cofinanciacién solicitada al SENA es del 73,84%.
El némero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 2530

La Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA beneficiaré al 16,68% del total de los beneficiarios del proyecto.

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pibico interno (empresajgremio proponente y beneficiarios) y externo (piblico en general) y especifica los canales y medios de
comunicacién que utilizard

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF6 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA COMERCIAL EN EL SECTOR AUTOPARTES, aplica el modelo de aprendizaje “Bootcamp”



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)

Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente

sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 6800
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
1", no haré parte del
puntaje de los aspectos académicos.

CORPORACION UNION DE TRANSPORTADORES UTRANS

890985345
MEDELLIN - ANTIOQUIA

25213

GREMIO

Transporte

PUNTAJE MAXIMO A
CRITERIO DE EVALUACION e

Vinculacién a la(s) Mesals) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio /
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Vinculacién a la Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 00
agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcin general del proponente segin modalidad 2,00
Metodologia diagndstico de la(s) necesidad(es) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacién del problema o necesidad de formacién 1000
Objetivos de Ia accion de formacion 400
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Ciasificacion de la accion de formacion por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacion 2,00
Unidades Temiticas 600
Accion de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, viodela
Economia Naranja y/o que den aplicacion  la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o 3,00
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 600
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacion de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de Ia formacion 600

Lugar de ejecucién
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en algunols) de

I con puntajes d (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guaina, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima,

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en algunols) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guaina, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima,

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accidn(es) de formacién, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogots.

°
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de la accién de formacién

Optimizacin de recursos por acci6n de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual a

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00

1,00
2,00
0,00

0,00
2,00
0,00
0,00
1,00
3,00
1,00

P
ASIGH

INTAJE

Ul
NADO POR
iTEM

5,00

14,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a

trabajadores del Nivel Oc 1- Alta direcci
Acci6n de formacién dirigida a trabajadores de Nivel rabajadores del Nivel Qcupacional - Alta direccion

o
Ocupacional - Alta Direccion
" (0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accidn(es) de Formacién dirigidals) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacidn a través de evento de.
formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) €l proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacin a través de
evento de formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacion a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,99%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%

o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

acion de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: numero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199,

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

4,00 000

El proyecto que proponga un ndmero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios el Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,099% 2,00 0,00 0,00
°

(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%

*5i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segn numeral 4.3.1, literal 1)

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

el no referencia tener trabaj que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020

€l Proponente no describe c6mo se determind el diagndstico de necesidades de formacién, fecha de su elaboracién ni periodo analizado

* Noincluye informacién cuantitativa de acuerdo con el andlisis de la situacién de la empresa, empresas y/o gremio y/o sector yfo anlisis del puesto y/o evaluacién de los trabajadores

« No describe c6mo se priorizaron las necesidades de formacién que se pretenden atender en el proyecto

« Noindico a que porcentaje o nimero de trabajadores se le daré respuesta a través del proyecto de formacién planteado

« No define para ningn indicador de impacto 1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral, linea base, metas o medio de verificacién

« Noseindica la metodologfa de recoleccién y a verificacién de la informacién requerida para validar los indicadores de impacto planteados.

« El objetivo general describe en términos generales aquello que se quiere al finalizar la ejecucién del proyecto de formacién, sin embargo, con la ejecucion del proyecto no es posible lograrlo, dado que como fue redactado busca
solucionar un problema de proceso empresarial y no identifica ningdn logro a alcanzar con formacién de los empleados

Enlas acciones de formacion AF1, AF2, AF3, Af4, Afs, Af6, Af7, Af8 y AFg:
« Noincluyen datos cuantitativos ni cualita
« No determina o no delimita el problema o necesidad de formacién que sustenta la accion de formacion, dado que enfoca la necesidad a una expectativa de la empresay no de los beneficiarios de formacién.

« No determinan las causas que generan el problema o necesidad identificados.

« No determinan los efectos que deriven del problema o necesidad identificados.

* Noidentifica el enfoque de las acciones de formacién hacia el desarrollo tecnolégico, innovacién o competitividad

« No establecen acciones de formacién especializada

« Describen el perfil de los trabajadores beneficiarios, incluyendo de solo ftem de drea funcional.

« No existe relacién entre el perfil de los beneficiarios, el objetivo de la formacién y la necesidad de formacién identificada.

« Noincluyen beneficiarios que hacen parte de Mipymes

« Dentro de las unidades teméticas incluyen los contenidos que serén abordados, sin embargo, no son planteados de manera légica y secuencial

« Los contenidos no dan respuesta a la necesidad de formacion planteada y no permiten identificarla profundidad del tema a abordar

« Los contenidos planteados, no dan respuesta parcial a la justificacién planteada en cuanto a (- Accion de formacién que beneficie a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la Economfa Naranja; - Accién de
formacién que estén dirigidas y den aplicacién a la Revolucion Industrial 4.0 (Sistemas de integracién, maquinas y sistemas autdnomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y analisis de grandes datos, computacién en la
nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial, ciberseguridad, realidad aumentada) - Acciones de formacién que den respuesta a las Agendas Departamentales de Competitividad, Apuestas Productivas Departamentales
Priorizadas, Vocaciones Productivas Regionales yfo Focos Temticos de Desarrollo Regional en CTel, dado que ninguna de las temticas planteadas figuran en el anexo 15 suministrado por el SENA para la convocatoria 2020.

* No se define el nimero de horas que se impartird unidades teméticas

« Noincluye tematicas en alguna habilidad transversal citada en el pliego de condiciones.

« Noincluye descripcién y justificacién del contenido del material de formacién

« Los resultados de aprendizaj no estn relaci con lo que el trabajador debe ser capaz de hacer al finalizar el proceso formativo

* No definen criterios de evaluacién

« Describen el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollaré la accién de formaci6n, sin embargo, no lo justifica frente al valor del rubro solicitado

« La formacién académica descrita de ninguno de los capacitadores se relaciona con el rea de conocimiento objeto de la formacién o conla descripcién aportada, no es posible verificar si la formacién académica se relaciona con el
4rea de conocimiento objeto de la formacién

« Bl proyecto no incluye Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

El proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formaci6n Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
« La cofinanciacién solicitada al SENA es 60,19%, sin embargo, la propuesta es rechazada

« El ndmero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 976, sin embargo, la propuesta es rechazada

« El proyecto no incluye la Accién de formacién por Transferencia

« la estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno o al publico en general, sin embargo, la propuesta se rechaza



D. CONCEPTO BONIFICACION

En ninguna accién de formacién incluye modelo de aprendizaje Bootcamp

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La(s) Accion(es) de Formacion AF2 y AF4 se Excluye(n).

La AF2 (Seminario transporte terrestre de pasajeros: una vision segura de acercar las regiones del pais) se “Excluye” segin Numeral 4.3.2,, Literal s), Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los
establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA; dado que el Rubro Ro1 4.1 Alojamiento manutencion y transporte Capacitador Nacional supera los topes establecidos en la Resolucion de Tarifas 0081 de 2020, La hora de
Capacitador nacional en la resolucién de tarifas esta en $385.729.00 y la presupuestaron en $3'729.618.

La AF8 Taller parala estandarizacién de procesos de taquilla y servicio al cliente. una manera de crear diferencia competitiva se “Excluye” segin Numeral 4.3.2,, Literal s), Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros
financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA; dado que el Rubro Ro 1.1.2 Alquiler de salones, ayudas y Equipos para la Formacion - Capacidad hasta 30 beneficiarios - Aulas convencionales
(Instituciones de educacion superior), La hora de alquiler de en la resolucion de tarifas para este rubro esta en $85.400.00 por hora y la presupuestaron en $126.078.00.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con o establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de conocimiento y tecnologfa
al SENA, dado que de acuerdo con el pliego de la convocatoria: “El prop debe seleccionar una delas siguient ivas de ia por proyecto de acuerdo con las siguientes condiciones, para o cual debe crear una
acci6n de formacion adicional inada T IA”, sin emb I propuesta no se establece ninguna accion de formacién con estas caracterfsticas. Numeral p) Cuando al eliminar acciones de formacién, el proyecto
ajustado incurra en las causales de rechazo expuestas en los literales h) y i) del presente numeral, dado que al eliminar las 9 AF se elimina también el 100% del presupuesto.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF2 (Seminario transporte terrestre de pasajeros: una visién segura de acercar las regiones del pafs) se “Excluye” segin Numeral 4.3.2, Literal s), Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros
financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA; dado que el Rubro Ro1 4.1 Alojamiento manutencién y transporte Capacitador Nacional supera los topes establecidos
en la Resolucion de Tarifas 0081 de 2020, La hora de Capacitador nacional en la resolucién de tarifas esta en $385.729.00 y la presupuestaron en $3729.618.

La AF8 Taller para la estandarizacién de procesos de taquilla y servicio al cliente. una manera de crear diferencia competitiva se “Excluye” segtn Numeral 4.3.2., Literal s), Cuando las tarifas aplicadas a uno o
varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA; dado que el Rubro Ro4 1.1.2 Alquiler de salones, ayudas y Equipos para la Formacién - Capacidad
hasta 30 beneficiarios - Aulas convencionales (Instituciones de educacién superior), La hora de alquiler de en la resolucién de tarifas para este rubro esta en $85.400.00 por hora y la presupuestaron en
$126.078.00.

Las AF1, Af2, Af3, Af4, Afs, Af6, Af7, Af8 y AFg se excluyen segtn Numeral 4.3.2 literal y) Cuando la accién de formacién en el criterio aspectos académicos obtenga menos de 48 puntos y los puntajes en ese
orden fueron: 12, 16, 21, 17, 16, 16, 16, 16 y 15 puntos.

Las AF3, AF4, AF6 y AF9 se excluyen segtin Numeral 4.3.2. literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia),
dado que cada una de ellas fue p con un evento i taller que tiene un rango de ejecucion de 8 a 24 horas y en el proyecto se presentan con 40, 40, 32 y 48 horas respectivamente.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de
conocimiento y tecnologia al SENA, dado que de acuerdo con el pliego de la convocatoria: “El proponente debe seleccionar una de las siguientes alternativas de transferencia por proyecto de acuerdo con las
siguientes condiciones, para lo cual debe crear una accién de formacién adicional denominada TRANSFERENCIA”, sin embargo en la propuesta no se establece ninguna accién de formacién con estas
caracteristicas. Numeral 4.3.1 literal p) Cuando al eliminar acciones de formacién, el proyecto ajustado incurra en las causales de rechazo expuestas en los literales h) y i) del presente numeral, dado que al
eliminar las 9 AF se elimina también el 100% del presupuesto y Numeral 4.3.1literal f) Cuando el proyecto en la evaluacién técnica obtenga menos de ochenta (80,00) puntos dado que el proyecto solo obtuvo
19 puntos.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

CAMACOL - CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION

860.007.324-3

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accion de se evaluara i
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2¢ + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25214
GREMIO
CONSTRUCCION
PUNTAJE POR
f PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
. empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacion 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 0
empresas) 1
Clasificacién de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 300
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas g
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) P!

que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

1,38

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,38



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Parala idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

4,00 4,00

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 ! ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 D i6n del y del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto.

En las AF1, AF2, AF3, AF4, AF6 y en la Af8, el proponente describe los lugartes de ejecucion, mas no justifica la ejecucién de acciones de formacion en departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00).

Enla AF5y en la AF9 no ejecuta acciénes de formacién en los departamentos con puntaje de medicién anteriormente mencionados y tampoco justifica su ejecucion en la Ciudad de Medellin y Bogota.

La AF5 RETOS DE LA ALTA DIRECCION: GOBIERNO CORPORATIVO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, esta dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - Alta Direccién.

Las acciones de formacién AF1, AF2, AF3,AF5, AF6 y AF8, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas y representan un 55.556% de las acciones de formacion presentadas.

La cofinanciacién solicitada al SENA es de 74,449% .

El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1.205 beneficiarios .

El proyecto propone beneficiar a 200 beneficiarios SENA, que corresponde al 16,598%.

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esta dirigida al pubico interno y externo, adicionalmente especifica los canales y medios de comunicacién que utilizara.

2,00

10,00



D. CONCEPTO BONIFICACION

Enla AFg USO DE LAS TECNOLOGIAS 4.0 Y METODOLOGIAS DIGITALES EN OBRA, aplica el modelo de aprendizaje “Bootcamp” y se ajusta los determinado en el pliego.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

NIT:

890201676

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BARRANCABERMEJA - SANTANDER

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

25215
GREMIO
SERVICIOS

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accion de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del puntaje
de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
agrupadas o afiliadas al gremio

16,00

Descripcién general del proponente segin modalidad

de la(s) necesi de formacion
Objetivo general del proyecto

Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accion de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector

Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de Competitividad y/o Apuestas ivas Depar iorizadas y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

68,00 Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
2,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

13,00

65,89



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de

formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400 0.0
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 de ientoy al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

En Articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto; No se indica la metodologia de recoleccién; El proponente no referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 -
03/03/2020

La AF3 Bootcamp: "Técnicas y destrezas para los equipos directivos agentes de cambio y dinamizadores de los sectores econémicos en la regidn" no se incluyé beneficiarios MIPYMES; En "lugar de ejecucién" de todas las acciones
de formacion se desarrollaran en el Departamento de Santander

La AF3 Bootcamp: "Técnicas y destrezas para los equipos directivos agentes de cambio y dinamizadores de los sectores econémicos en la region” dirigida a beneficiarios de alta gerencia, sin embargo, la propuesta se rechaza
De las 8 acciones de formacién que cumplen, la AF1 Aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para MIPYMES, es un diplomado con duracion de 100 horas; AFs5 Cooperacién Internacional y gestién de

proyectos para empresas del Magdalena Medio y la AF11 Tendencias del marketing digital empresarial para empresas del sector turisticos de Barrancabermeja, son evento de formacién CURSO de 40 horas, corresponden al 37,5%,
adicionalmente, la propuesta es rechazada

El porcentaje de cofinanciacion solicitado es de 73,86% y el proponente beneficiara a 640 trabajadores. Sin embargo, la propuesta es rechazada
Transferencia: Se propone beneficiar a 96 beneficiarios SENA, que corresponden al 15%, sin embargo la propuesta se rechaza

El proponente cumple con la estrategia de divulgacion y especifica los canales y medios de comunicacién; sin embargo la propuesta se rechaza

D. CONCEPTO BONIFICACION

Bonificacion: La AF3 Bootcamp: "Técnicas y destrezas para los equipos directivos agentes de cambio y dinamizadores de los sectores econdmicos en la region" incluye modelo Bootcamp; sin
embargo la propuesta se rechaza



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se rechaza teniendo en cuenta el numeral 4.3.1, literal k) Cuando el valor de cofinanciacién solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, dado que los aportes
parafiscales al SENA, para la vigencia 2019 son de $354.386.300 y la cofinanciacion solicitada al SENA es de $180.389.700 correspondiente al 50,9%.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF 9 Presentacion de Estados Financieros bajo Estandares Internacionales de Informacién Financiera (NIIF para MIPYMES) y la AF 8 Innovacién y Emprendimiento aplicada al Sector Agroindustrial se
excluyen, segiin numeral 4.3.2, Literal d) Cuando la accién de formacién propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual.

La propuesta se rechaza teniendo en cuenta el numeral 4.3.1, literal k) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019,
dado que los aportes parafiscales al SENA, para la vigencia 2019 son de $354.386.300 y la cofinanciacién solicitada al SENA es de $180.389.700 correspondiente al 50,9%.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PECE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 , pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

FEDERACION COLOMBIANA DE GESTION HUMANA - ACRIP

860015739-1
CALLE 93 #12-54 OFC 308
25216

GREMIO
INDUSTRIA

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o

trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacion a la Agencia Pblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segin modalidad

dela(s)

Objetivo general del proyecto

de formacién

Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accion de formacion

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificaci6n de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de temética habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacin de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucion:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accin(es) de formacion, en algunols) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyac, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antiouia 0 Bogotd.

o

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accién de formacién

Optimizacion de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accion de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
9,10
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

63,73



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigidals) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 ° 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a

75,000%
o
. " . 6,00 0,00

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.
o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor niimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 200 0.00
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; ’ g
Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego e la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segiin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

« En las acciones de formacién AFs empoderamiento femenino a través de la asesorfa de imagen y estilo, AF7 fundamentos quimicos y de ingenierfa aplicados a la produccién de cemento, AF8 gestién de inventarios de repuestos en
plantas industriales, AFt1 gestién integral del talento humano liderando la empresa social, AF13 inclusién de la diversidad en las organizaciones conscientes, AF14 joyeria naranja arte y emprendimiento para una vida ible y AF15 la
re evolucién en el servicio; no incluyen datos cuantitativos.

« Enlas acciones de formacion: AF1, AF2, AF3, AF4, AFS, AFG, AF7,AF8,AF9,AF12, AF13, AF14, AF15, AF16 no cuantifica el nimero de beneficiarios de empresas Mipymes que seran beneficiados. solamente AF10 gestién del
conocimiento organizacional para enfrentar la cuarta revolucién industrial y AF11 gestion integral del talento humano liderando la empresa social, incluyen como beneficiarios a trabajadores que hacen parte de empresas mipymes.

« El proponente ejecuta sus accion(es) de formacién, en los siguientes departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun indice departamental de competitividad 2019: AF1, AF2, AF3,AF5,AF6,AF7,AF8,AF9,AF10,
AF11,AF12,AF13, AF14,AF15,AF16 (Bolivar); AF4,AF13 (Cundinamarca) y AF11, AF13 (Atlantico, Valle del Cauca)

Las acciones de formacién: AF3 desarrollo empresarial del caribe colombiano en la republica referente para el liderazgo empresarial en el Siglo XXI, AF12 gestor lider estratégico desarrollo de capacidades personales y
organizacionales para la transformacién y AFi6 liderazgos histdricos referentes para nuevos estilos de liderazgo; estén dirigidas exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta direccién. Sin embargo la propuesta se
rechaza.

Las acciones de formacién: AF2 desarrollo de habilidades para la transferencia de conocimiento, afs empoderamiento femenino a través de la asesoria de imagen y estilo, AF10 gestién del conocimiento organizacional para enfrentar
la cuarta revolucién industrial y AF14 joyerfa naranja arte y emprendimiento para una vida ible den a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas; AF fundamentos quimicos y de ingenierfa aplicados la produccién
de cemento, AF8 gestion de inventarios de repuestos en plantas industriales, AF9 gestion de proyectos bajo el estandar del Project Managment Institute , AF11 gestion integral del talento humano liderando la empresa social y AF12
gestor lider estratégico desarrollo de capacidades personales y organizacionales para la transformacién, son diplomados y representan un 53,333% de las acciones de formacién presentadas. Sin embargo, la propuesta se rechaza

* La cofinanciacion solicitada al SENA es 74,53%, sin embargo, la propuesta es rechazada.
« El ntimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1225, sin embargo, la propuesta es rechazada

« El proyecto propone beneficiar a 195 beneficiarios SENA, que corresponde al 5,918%, sin embargo, la propuesta es rechazada

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto, sin embargo, la propuesta se rechaza.

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF6 estrategia para la gestion productiva taller bajo la metodologia Bootcamp, incluye modelo de aprendizaje Bootcamp, sin embargo la propuesta se rechaza.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal g) Cuando no se atienda la solicitud de aclaracién respecto de la evaluacién
técnica y/o verificacion financiera de la propuesta, o no se aclaren los aspectos requeridos dentro del plazo fijado para ello, dado que la AF4 “El arte de ser feliz”, propone un "lider mundial” como capacitador,
sin embargo en el perfil del lider mundial no se precisaron las publicaciones como tampoco si alguna de ellas correspondia a una revista indexada como lo exige la resolucién de tarifas para el perfil del lider
mundial: Articulo 2, Pardgrafo sexto: “Los lideres mundiales deberan tener un amplio reconocimiento en el sector objeto de la formacién y certificar la experiencia laboral en por lo menos cuatro (4) paises
diferentes a su pais de nacimiento, dominio minimo dos (2) idiomas, incluido en nativo. asi mismo, debera acreditar en calidad de autor/co-autor, al menos tres (3) publicaciones, nacionales y/o internacionales,

de las cuales una de ellas debera ser indexada". En ese sentido se solicité aclaracién el dia viernes 13 de marzo al correo electrénico suministrado en la propuesta, plazo que vencia el dia martes 17 de marzo, sin
recibir respuesta a las aclaraciones solicitadas por el evaluador.

Es claro lo que se indica en el pliego de la convocatoria Numeral 4.2.3 Solicitud aclaracién evaluacion técnica y verificacion financiera. (...) "El proponente cuenta con un término de dos (2) dias habiles o el que
considere la Entidad, contados a partir de la solicitud para suministrar la informacion aclaratoria y/o complementaria y/o los documentos que se requieran. De no recibirse la informacién y documentacién
solicitada en el término establecido, se entenderd que se ha desistido de la solicitud y la propuesta sera rechazada"

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




PROPONENTE:

Cada Accién de
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,

SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
se evaluara i

se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de

las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un

puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

800124280-0

BOGOTA D.C / CUNDINAMARCA Calle 87 No. 19A -
27 OF. 301

25217

GREMIO

EDUCACION

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO
A EVALUAR

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Pablica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las

16,00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Descripcién general del proponente segin modalidad

de la(s)

de formacion

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacion

Unidades Teméticas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de temitica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacién

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s)
de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) P!

68,00

que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ASENOF

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

3,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
8,88
4,00
3,00

1,00

1,00
2,00
6,00

4,00
4,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

1,44

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

63,31



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 8,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Parala idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

4,00 2,00

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 T ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Di ién del y del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacién dirigida al pabico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto y se ajusta a los lineamientos del pliego de la convocatoria DG - 01 - 2020.

Identificacion del problema o necesidad de formacion: En las acciones de formacién AF2. (Mejoramiento del liderazgo en cargos de responsabilidad), AF3. (Innovacién y tecnologias aplicadas al conocimiento en la educacion), AF4.
(Didéctica para el desarrollo de las competencias siglo 21 en entornos educativos), AF6. (Estrategias pedagdgicas que transformen el rol magistral del docente), AF7. (Transformacién de ambientes presenciales de aprendizaje en la era
digital) y AF8. (Ruta de accién para el Observatorio de Movilidad Comuna 10), no incluyen datos cuantitativos.

Metodologia: ninguna de las 08 acciones de formacion diferentes a transferencia describe por cada unidad tematica las actividades pedagdgicas y estrategias didacticas que se implementaran pese a que describen las actividades
pedagdgicas o estrategias didacticas que se implementaran en la accion de formacién se hace de manera general no por unidad tematica.

LaAF1 aAF 7 proponen ejecutar accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco,
Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima, sin embargo no lo justifica.

La Accién de formacién AF1"Cémo desarrollar un modelo de formacién basado en aprendizaje" estd dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion, ajustandose a los lineamientos de la convocatoria.

* Las acciones de formacién AF3 Innovacién y tecnologias aplicadas al conocimiento en la educacién, AF4 Didactica para el desarrollo de las competencias siglo 21 en entornos educativos, AFs5 Disefio de emprendimientos de economia
naranja e industria 4.0 y AF6 Estrategias pedagdgicas que transformen el rol magistral del docente, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas y representan el 50% de las acciones de formacién presentada.

* La cofinanciacion solicitada al SENA es 74.637%, por debajo del 75% siguiendo los lineamientos de la propuesta.

 No alcanza la mayor puntuacion (4 puntos) debido a que no tiene un nimero de beneficiarios de la propuesta superior a 1200, la propuesta est3 dirigida a un nimero total de trabajadores beneficiados sin incluir la transferencia de
861 ajustandose al rango para los gremios el cual debe beneficiar entre 600 y 1199.

La propuesta esta dirigida a 861 beneficiarios del gremio y plantea una transferencia al SENA de 130 beneficiarios lo que corresponde a 15,09% razén por la cual solo se asigna la maxima puntuacion.

El proyecto incluye estrategia de divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto ajustados a los lineamientos del pliego de la convocatoria.



D. CONCEPTO BONIFICACION

* En las acciones de formacién AF2 Mejoramiento del liderazgo en cargos de responsabilidad y AF8 Ruta de accion para el Observatorio de Movilidad Comuna 10), se incluye modelo Bootcamp con lo que cumple para la bonificacién.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1ct AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarén aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGUROS

860002400-2

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25218

EMPRESA INDIVIDUAL

SERVICIOS

PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO A | PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO DE EVALUACION ASIGNADO POR
© (Lol EVALUAR POR CRITERIO CRITERIO
ITEM.
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g g
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio g 8
Vinculacin a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
& ? pore prop © s 100 1,00 15,50

agrupadas o afiliadas al gremio
Descripci6n general del proponente segin modalidad 2,00 2,00
Metodologia diagnéstico de lafs) necesidad(es) de formacién 4,00 3,50
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 0,00
Clasificacin de la accién de formacién por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Temticas 6,00 6,00
Acci6n de formacin dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o 300 300
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temtica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 6,00
Material de Formacion 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 2,00 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacion 6,00 6,00
Lugar de ejecucion: 65,75
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de
I con puntajes de medi (2,68 5,00), segiin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute acciones) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 175
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifiaue y ejecute accidn(es) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacé, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia 0 Bogot.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucin de la accion de formacién
Optimizacisn de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segiin evento de formacién, con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
*Taller: $44.159 4,00 4,00

* Taller Bootcamp: $99.908
* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316



Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

Ocupacional - Alta Direccion

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accion de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
o

(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accion(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las acciones) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o

(1 punto) 1 10,0% y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o

(0 puntos) €l proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*ila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

5 Optimizacién de Recursos

10,00

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas
menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: ntimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;
Para la Modalidad Er das: nimero de beneficiarios entre 150 y 299; Para la
Modalidad Gremios: ntimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: ntimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599,

10,00

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica de
Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) £l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o
(1 punto) I proponga un n i entre 10,001% y 14,999%
o

(0 puntos) £l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.15 del pliego de Ia convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

2,00

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto

Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto

1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

trabajadores.

empresas).
LaAF 1y AF3 se ejecutaran en departamentos con puntajes de med

El proyecto no incluye Accién(es) de Formacion dirigida(s)

del Nivel O ional - Alta direccién

La accién de formacion AF1, corresponde a evento curso mayores o iguales a 40 horas.

La cofinanciacién solicitada al SENA es 44,778%
El nimero total de j ici sinincluir la ia es de 424

El proyecto propone beneficiar a 424 beneficiarios SENA, que corresponde al 15,33%

CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-0001 de 2020.

El prop enla (a diagndstico de la(s) necesi de formacién, no incluye informacién cualitativa y cuantitativa de acuerdo con el andlisis de la situacién e la empresa /o andlisis del puesto yjo evaluacion de los

€l proponente noincluye en las AF1 "Desarrollo de la cultura digital en la organizacion La Previsora" y AF3 "Transformacién digital La Previsora ", beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas

n entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd,
Putumayo, Sucre, Crdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima. sin embargo la AF1 no justifica su ejecucion en dichos departamentos.

D. CONCEPTO BONIFICACION

Ninguna accién de formacién aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




4
SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: CASATORO S.A
NIT: 860019063
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25219
MODALIDAD: EMPRESAS AGRUPADAS
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: COMERCIO
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
A EVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacién a la Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que
cumplen, se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarén aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripci6n general del proponente segdn modalidad

dela(s) de formacién

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector

Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Depar de C: y/o Apuestas ivas D fori

v/o Vocaciones Productivas Regionales /o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunol(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accin(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.
°
(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacién

Optimizacion de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacién segin evento de formacién, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

66,36



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
s Accion de form tda 2 trabajadores de Nivl trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién . .
o
Ocupacional - Alta Direccién 100 ) o , 4 4 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accion(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 1,00 1,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacion a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*i la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj; iciarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA i istas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Péblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto

La AF1 BOOTCAMP DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS Y PEDAGOGICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO "CURSO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CASATORO"V no se le da punto en la evaluacién técnica en el
numeral 3.2.3 por no Incluir beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas). La AF1 BOOTCAMP DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS Y PEDAGOGICAS PARA LA CONSTRUCCION
DEL PROYECTO "CURSO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CASATORO, la AF4 CURSO HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA GERENCIA INTEGRAL DE ACUERDO A LAS POLITICAS EMPRESARIALES DE CASATORO y
AF6 TALLER DE ULTIMAS TECNOLOGIAS EN LA MECANICA AGRICOLA. se le da 1 punto en el item "lugar de ejecucion” anexo 6; teniendo en cuenta que el proponente ejecutara las acciones de formacion en Bogota. Las Acciones de
formacién AF2 Curso Administracion y Planificacién de Maquinaria y Mecanizacién Agricola.; AF3 Curso Aplicacién de tiltimas tecnologias en sembradoras de grano fino, grano grueso y siembra especializada. OnLine; AF5 Curso
Principios y aplicaciones précticas de agricultura de precision; AF7 Taller Preparacién de equipo agricola analizando las interacciones del sistema suelo, cultivos, implemento y maquina, se ejecutaran en alguno(s) de los departamentos
con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segtin Indice Departamental de Competitividad 2019. La AF6 Taller Aplicacién de dltimas tecnologias en la mecanica agricola se ejecutara en Cali, Valle del Cauca, sin embargo, no lo justifica.

La AF1 BOOTCAMP DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS Y PEDAGOGICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO "CURSO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CASATOROF1 DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
HACIA LA TRANSFORMACION CENTRADA EN EL CLIENTE, estd dirigida a beneficiarios de alta gerencia

De las 7 acciones de formacién propuestas por el proponente la AF3 CURSO APLICACION DE ULTIMAS TECNOLOGIAS EN SEMBRADOS DE GRANO FINO, GRANO GRUESO Y SIEMBRA ESPECIALIZADA. ONLINE y la AF4 CURSO
HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA GERENCIA INTEGRAL DE ACUERDO A LAS POLITICAS EMPRESARIALES DE CASA TORO tiene como evento de formacién CURSO de 40 horas

La cofinanciacién SENA corresponde al 53.8%
El proyecto se presenta en modalidad AGRUPADA y beneficiara a 1310 trabajadores

Se propone beneficiar a 202 beneficiarios SENA, que corresponden al 15.4%

El proponente cumple con la estrategia de divulgacion y especifica los canales y medios de comunicacién.

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF1 BOOTCAMP DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICASY PEDAGOGICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO "CURSO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CASATOROF1 DESARROLLO
DE HABILIDADES DIRECTIVAS HACIA LA TRANSFORMACION CENTRADA EN EL CLIENTE incluye modelo Bootcamp



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: Reditos Empresariales S.A.
NIT: 900081559
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): MEDELLIN - ANTIOQUIA
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25220
MODALIDAD: EMPRESAS AGRUPADAS
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAIJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
A EVALUAR
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacion a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
’ . agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segtin modalidad
i de la(s) i de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accion de formacion
Poblacion beneficiaria
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Tematicas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de C itividad y/o Apuestas. ivas Depar iori y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacion
Resultados de Aprendizaje
Aspectos Académicos (Accién de Formaci6n - AF) Evaluacion de aprendizaje
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente Ambiente de aprendizaje
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen, - -
se promediard para hallar el puntaje. Capacitador de la formacién
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00 Lugar de ejecucion:

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accion de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del puntaje
de los aspectos académicos.

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
1,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
0,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

12,00

54,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400 0.0
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 de ientoy al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente no referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo
03/03/2017 - 03/03/2020 y tampoco tiene carta de interés activas en participacion de mesas sectoriales

La AF1 FUTUROS LIDERES INNOVADORES DE LA ORGANIZACION: LIDERES 4.0, AF2 SERVICIO MEMORABLE, AF4 MEJORAMOS LA EXPERIENCIA CLIENTE: CONVERTIMOS HABITOS EN RUTINAS y AFs5 LIDERES 4.0, no identificacién del
problema o necesidad de formacién no incluye datos cuantitativos, no determina causas ni efectos, no identifica en enfoque como tampoco especifica porque la accién de formacién es especializada, no describe el contenido ni
justifica el Material de Formacién

No tiene AF dirigidas exclusivamente a alta gerencia.

El proyecto no plantea en las acciones de formacion cursos mayores a 40 horas ni diplomados.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad: empresa agrupada de 48,06% y beneficiardn a 1132 trabajadores, sin embargo la propuesta es rechazada.
Transferencia: Se propone beneficiar a 165 beneficiarios SENA, que corresponden al 14,57%, sin embargo la propuesta se rechaza

El proponente cumple con la estrategia de divulgacion y especifica los canales y medios de comunicacién; sin embargo la propuesta se rechaza

D. CONCEPTO BONIFICACION

Bonificacién: No incluye modelo Bootcamp en ninguna accion de formacion



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1.5 transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA; El proponente debe seleccionar una de las siguientes alternativas de transferencia por proyecto de acuerdo con las siguientes
condiciones, para lo cual debe crear una accién de formacion adicional denominada TRANSFERENCIA en el aplicativo, segtin lo establecido en el Anexo N°. 13. El proponente presento 2 alternativas de TRANSFERENCIA, la AF3
ORIENTACION CON EXPERTOS y AF6 VISITAS GUIADAS

La propuesta se RECHAZA segun numeral 4.3.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta, literal k) Cuando el valor de cofinanciacién solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al
SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacion.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se rechaza teniendo en cuenta el numeral 4.3.1, literal k) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019,
dado que los aportes parafiscales al SENA, para la vigencia 2019 son de $75.714.600 y la cofinanciacién solicitada al SENA es de $89.021.357 correspondiente al 117.57%. Literal r Cuando no se cumpla con lo
establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 3.1.5 transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA; El proponente
debe seleccionar una de las siguientes alternativas de transferencia por proyecto de acuerdo con las siguientes condiciones, para lo cual debe crear una accién de formacién adicional denominada
TRANSFERENCIA en el aplicativo, segun lo establecido en el Anexo N°. 13. El proponente presento 2 alternativas de TRANSFERENCIA, la AF3 ORIENTACION CON EXPERTOS y AF6 VISITAS GUIADAS.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

N

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAIE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP

860010755
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25221
GREMIO
TRANSVERSAL

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesals) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

-

e dela
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

. por parte del pr

Descripeion general el proponente segdn modalidad
Metodologia diagnsstico de la(s) necesidadies) de formacién
Objetivo general del proyecto

Indicadores de impacto del proyecto

Identificacion del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accion de formacion

Pablacion beneficaria

Inclusion de 7
empresas)

V/o medianas

Clasificacion de la accion de formacion por sector y subsector
Modalidad de Formacion

Unidades Temiticas

Accion de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucin Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusion de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

00 puntos y 1as AF que cumplen,
se promediard para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AFLcs AR+ .+AFnc / # total de
1as AF cumplen)
2 Nota 1: Con el in de garantizar la Calidad de las Acciones. 68,00
de Formacicn,se eliminardn aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
“TRANSFERENCIA", no hard parte del promet
puntaje de los aspectos académicos.

biente d d

Capacitador de la formacion

Lugar de cjecucion:
(3 puntos) domiciio, que ¥ ejecute acciénfes) de formacion, en algunols) e
Ios departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segn Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichads, Guaina, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaiirs, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Caucs, Narifo, Cear, Magdalens, San Andrés, Hula, Meta o
Tolima

o
(2 puntos) 6, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 5,00}, segun indice Departamental de
Competitvidad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifo, Cesar, Magdalena, San Andrés, Hula, Meta o
Tolima,
o
(1 justifique y ) de formacian, en

con puntajes de 18,30}, segin indice de
Competitvidad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlintico, Santander, Antioquia o Bogots.

o
(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacion de recursos por accion de formacién:

por , con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A PUNTAJE ASIGNADO POR'
CRITERIO

EVALUAR POR CRITERIO

200
400
200
300

10,00
400
3,00

1,00
2,00
6,00

400
600
3,00
400
400
400
600

200
400
200
3,00

10,00
00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
600
3,00
4,00
4,00
400
600

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

66,30



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accidn de Formacidn dirigida exclusivamente a

s it de formacion irgida a trabajadores de Nivel trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

: w0 o 1,00 1,00 1,00
O | - Alta Di . v
cupacional = Alla Direccion (0 puntos) Cuando el proyecta no ncl

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacidn Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% el 49,9%" de las accin(es) de formacién a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o
(0 puntos) &1 urso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* ila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, ysi es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 %y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la numero de trabajadores benefi o igual a 1200.

o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Parala Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: ntimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1195,

o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

1 proyecto que proponga un niimero d bengficiarios SENA (funcionarios, contratistas, nstructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en Ia Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor.

(2 puntos) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o gualal 15%

6 Transferencia de conocimiento y tecrologia al SENA 200 (1 punto) €l proyecto que propanga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 2,00 2,00

(0 puntos) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

-si el numeral 3.1.5 del plieg eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, lteral ).

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 100 Estrategia de divulgacion dirgida al pibico en general, acerca del desarrollo  resultados del proyecto 100 100 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

€l proyecto cumple con o establecido en los pliegos de condiciones de la convocatoria DG-01-2020, respecto con el criterio de Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto.

€l proponente en las Acciones: AF1: APLICACION DE ESTRATEGIAS CON SENTIDO COOPERATIVO PARA AVANZAR HACIA LA INDUSTRIA 4.0; AF2:DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y VISION ESTRATEGICA PARA
GERENCIAR EN LA INDUSTRIA 4.0; AF3:FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE GOBERNABILIDAD FRENTE A LAS PERSPECTIVAS DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0; AF4:DESARROLLO DE TECNICAS DE VENTAS EN EL
CONTEXTO DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0; AF6:APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA ENFRENTARSE A LOS NUEVOS DESAF(OS DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL; AF7:APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA
TRANSFORMACION DEL NEGOCIO HACIA UNA INDUSTRIA 4.0;AF10:APLICACION DE ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO CON EL ASOCIADO PARA LA OPTIMIZACION COMERCIAL EN LA INDUSTRIA 4.0; determina que la
ejecucion se realizara Gnicamente la ciudad de Bogota. Las AFS, AF8 y AF9 se ejecuta y se justifican en alguno de los departamentos del Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco,
Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima

La AF2: DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y VISION ESTRATEGICA PARA GERENCIAR EN LA INDUSTRIA 4.0 esta dirigida al nivel Directivo de empresas afiliadas (COASMEDAS), que se encuentran en el Nivel
Funcional Directivo: Vicepresidentes, Gerentes, Subgerentes, Directores.

Las acciones de formacion AF1 y AF8, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y las AF4, AFS, AF6, AF7 y AF9 son diplomados, y representan un 63,636% de las acciones de formacion presentada

€l proponente para la modalidad de gremios solicita la cofinanciacién al SENA en un porcentaje de 74,31% siendo menor a lo do en el pliego de delaC ia DG-01-2020, asi mismo para el
criterio de numero de beneficiarios finales sin incluir elni or a 1200, por lo cual cumple con o relacionado a la optimizacion de recursos.

La AF Transferencia contempla un porcentaje de 15,48% mayor a lo definido en el pliego de condiciones de la convocatoria DG-01-2020.

El proponente establece su estrategia de divulgacion la cual es coherente con lo establecido en los pliegos de condiciones DG-01-2020.

D. CONCEPTO BONIFICACION

€l proponente incluye en sus AF2: DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y VISION ESTRATEGICA PARA GERENCIAR EN LA INDUSTRIA 4.0

Y AF10:APLICACION DE ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO CON EL ASOCIADO PARA LA OPTIMIZACIGN COMERCIAL EN LA INDUSTRIA 4.0, utilizar la metodologia BOOTCAMP.
E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

CAMARA DE COMERCIO COLOMBO AMERICANA

860013777-0

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accion de se evaluara i
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2¢ + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25222
GREMIO
TRANSVERSAL
PUNTAJE POR
f PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
. empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 0
empresas) 1
Clasificacién de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 300
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas g
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacién 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin [ndice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segtin [ndice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) P!

que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

1,58

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

14,00

66,58



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual

a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

°

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150 y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

°

(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

4,00 4,00

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 T ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Di ién del y del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacién dirigida al pabico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
* El proponente o ninguna de sus empresas agrupadas o afiliadas referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020

El proponente propone ejecutar las acciones de formacién AF1y AF2 en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segtin indice Departamental de Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander,
Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogotd, y Las acciones de formacion AF3, AF4 y AF5 se ejecutaran en los departamentos con puntajes de medicién entre
(2,68 y 5,00), segun indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guaina, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila,
Meta o Tolima.

El proponente tiene prevista la accién de formacion AF2 beneficiando exclusivamente 80 trabajadores de nivel gerencia general, con funciones administrativa, de ventas, de logistica, entre otras.

Las acciones de formacién AF1, AF3, AF4, AF5 y AF6, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y representan un 83,33% de las acciones de formacién presentada

La cofinanciacién solicitada al SENA es 73,840%

El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1230, sin embargo, se excluyd las AF7, por tanto, el nimero de beneficiarios es 1220

* El proyecto propone beneficiar a 200 beneficiarios SENA, que corresponde al 16,393%

El proponente describe la estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, dirigida al ptibico interno (empresa/gremio proponente y beneficiarios) y externo (pdblico en general) y especifica los canales y
medios de comunicacién que utilizard. Por lo anterior cumple con establecido en el pliego de la convocatoria 2020.



D. CONCEPTO BONIFICACION

El proponente describe la estrategia de Boocamp para la AF 7, sin embargo, La accién de formacién AF7 "HERRAMIENTAS DE BIG DATA & BLOCKCHAIN PARA LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0", se excluye.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La accién de formacién AF7 "HERRAMIENTAS DE BIG DATA & BLOCKCHAIN PARA LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0", se excluye segun numeral 4.3.2 literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables
excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA. teniendo en cuenta que la resolucién de tarifas en el rubro Alquiler de salones ayudas y equipos para la formacion establece:"Para eventos con duracion de
hasta 16 horas el SENA reconocera el valor de alquiler de salones en el cual esta incluido el video beam. Para eventos con duracién superior a 16 horas el monto maximo a financiar el alquiler de todos los salones con recursos del SENA
no podra exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva accién de formacion" y en este caso fue del 15,91% del valor total de la AF7.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La accién de formacién AF7 "HERRAMIENTAS DE BIG DATA & BLOCKCHAIN PARA LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0", se excluye segun numeral 4.3.2 literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de
los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucion de Tarifas expedida por el SENA. teniendo en cuenta que la resolucion de tarifas en el rubro Alquiler de salones ayudas y equipos para la
formacion establece:"Para eventos con duracién de hasta 16 horas el SENA reconocerd el valor de alquiler de salones en el cual esta incluido el video beam. Para eventos con duracién superior a 16 horas el
monto maximo a financiar el alquiler de todos los salones con recursos del SENA no podra exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva accién de formacion" y en este caso fue del
15,91% del valor total de la AF7.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mut

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 8,00
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

ASOCIACION COLOMBIANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

860055689
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
25223

GREMIO
SERVICIOS

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o

trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Péblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad

de formacion

{a diagnéstico de la(s)
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacion por sector y subsector

Modalidad de Formacion

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la

Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusion de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucién:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en algunof(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauica,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) e formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioguia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accin de formacion

Optimizacién de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
8,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
4,00
3,00
4,00
4,00
4,00
533

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

60,33



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién
1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mis de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
o
(1 punto) I proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 000 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y s es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

ara la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

Igacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

Identificacion del problema o necesidad de formacion: En la AF 1“Actualizacién en la norma ISO 22000 ;, incluyen datos cualitativos, sin embargo, los datos y la informacién aportada no se encuentra directamente relacionada con el
problema o necesidad identificado, dado que solo describe la importancia de actualizarse en la norma ISO 22000:2018. Pero no se identifica un problema o necesidad de manera puntual.

Inclusion beneficiarios mipymes... : El proponente en las acciones de formacion: AF2 “Cumplimiento requisitos FSMA: Individuo Calificado en Controles Preventivos para Alimentos de Consumo Humano (21 CFR Parte 117) e Individuo
Calificado en Anélisis de Vulnerabilidad (21 CFR Parte 121); AF4 “Estudios de estabilidad y Determinacién Vida util en Alimentos”; AF7 ” Industria Alimentaria 4.0: 3 food printing”; NO menciona incluir como beneficiarios a
trabajadores que hacen parte de empresas Mipymes.

Lugar de ejecucién: « El proponente en las acciones de formacion: AF1 “Actualizacién en la norma ISO 22000 : 2018”; AF2 “Cumplimiento requisitos FSMA: Individuo Calificado en Controles Preventivos para Alimentos de Consumo
Humano (21 CFR Parte 117) e Individuo Calificado en Analisis de Vulnerabilidad (21 CFR Parte 121); AF4 “Estudios de estabilidad y Determinacin Vida dtil en Alimentos”; AF7 ” Industria Alimentaria 4.0: 3D food printing’; se
desarrollarén en la ciudad de Bogotd. Las acciones de formacion AF3 Disefio de Planes de Muestro asociado a la inocuidad alimentaria con enfoque preventivo; AF6 Evaluacién sensorial: Conceptos, perfiles de producto y andlisis de
datos; AF8 Manejo eficiente del control de proveedores dentro del Sistema de Gestién de Inocuidad para mercado interno e importaciones; AFg Nuevas Estrategias en la gestion de BPMs asociadas a las competencias del manipulador
para asegurar la inocuidad de los productos para consumo; Se ejecutaran en ciudades donde el indice Dpatal. De competitividad esta entre (5,01 y 8,30), sin embargo, no lo justifica.

« El proponente en las acciones de formacién: AF5 “Etiquetado, Etiquetado Nutricional y Rotulado Frontal en el marco normativo nacional”; AF10 “Sistema HACCP en la Industria de Alimentos, Materias Primas e Insumos”; no incluye
informacién del lugar de ejecucion de la accién de formacion.

La AF2 "Cumplimiento requisitos FSMA: Individuo Calificado en Controles Preventivos para Alimentos de Consumo Humano (21 CFR Parte 117) e Individuo Calificado en Analisis de Vulnerabilidad (21 CFR Parte 121)", esta dirigida a
trabajadores de la alta direccion; , sin embargo, la propuesta es rechazada

Las acciones de formacién AF4 Estudios de estabilidad y Determinacién Vida ttil en Alimentos y la AF5 Etiquetado Etiquetado Nutricional y Rotulado Frontal en el marco normativo nacional, corresponden a eventos cursos mayores o
iguales a 40 horas, sin embargo, la propuesta es rechazada

La cofinanciacién SENA corresponde al 74,81%, El proyecto se presenta en modalidad de GREMIO y beneficiard a 280 i es; sin embargo, la prop: esrechazada

Se propone beneficiar a 320 beneficiarios SENA, que corresponden al 114.2%, sin embargo, la propuesta es rechazada

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pibico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizaré, sin embargo, la propuesta es rechazada

. CONCEPTO BONIFICACION

El proponente no presento acciones de formacion aplicando el modelo Bootcamp



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF2 Cumplimiento requisitos FSMA... no cumple con la resolucion de tarifas, sobrepasa el presupuesto permitido para el rubro de "alojamiento, manutencién y transporte local y/o intermunicipal de los capacitadores nacionales e
internacionales..." numeral 4.3.2; literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

El proponente en las acciones de formacion: AF1 “Actualizacion en la norma 1SO 22000 : 2018”; AF3 “Disefio de Planes de Muestro asociado a la inocuidad alimentaria con enfoque preventivo”; AF6
“Evaluacién sensorial: Conceptos, perfiles de producto y anlisis de datos”; AF6 “Industria Alimentaria 4.0: 3D food printing”; AF8 “Manejo eficiente del control de proveedores dentro del Sistema de Gestion
de Inocuidad para mercado interno e importaciones”; AF9 “Nuevas Estrategias en la gestion de BPMs asociadas a las competencias del manipulador para asegurar la inocuidad de los productos para consumo
humano”; se Excluyen porque no cumplen con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 01- 2020 segin numeral 3.2.5 evento de formacién TALLER "Presencial, con metodologia tedrico-practica
(minimo 60% horas précticas), o practica, que se lleva a cabo en un espacio de co-aprendizaje, donde todos trabajadores beneficiarios construyen socialmente conocimientos, valores, desarrollan habilidades y
actitudes a partir de sus propias experiencias"; el proponente presento propuesta de horas practicas del 50%

La AF2 Cumplimiento requisitos FSMA... no cumple con la resolucion de tarifas, sobrepasa el presupuesto permitido para el rubro de "alojamiento, manutencién y transporte local y/o intermunicipal de los
capacitadores nacionales e internacionales..." numeral 4.3.2; literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el
SENA, al incluir el valor dia por $591.429.

La AF7 Industria Alimentaria 4.0: 3D food printing, no cumple con lo establecido el pliego de la convocatoria numeral 4.3.2; literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de
Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia); tipo de evento "curso", Presencial, virtual o combinada, con metodologia tedrico-practica; teniendo en cuenta que el proponente
presento este curso solo con la metodologia "tedrica".

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segdn numeral 4.3.2), superen el
35% del nimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto. Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacion eliminadas (segdn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del
proyecto.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):
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SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1ct AF2¢ +..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarén aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO
A EVALUAR

16,00

68,00

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

Asociacion de Bananeros del Magdalena y La Guajira

819000887
SANTA MARTA - MAGDALENA

25224
GREMIO
AGROPECUARIO

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
agrupadas o afiliadas al gremio

Descripcion general del

segin

de la(s) de formacién

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacion por sector y subsector

Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacién

Lugar de ejecucion:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacé, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de la accién de formacién

Optimizacién de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

*Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

*Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

3,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

1,00
3,00
2,00
0,50
7,00
4,00
1,50

0,00
2,00
6,00

4,00
2,00
0,00
1,00
1,00
4,00
5,50

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

9,50

48,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mds de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) €l proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor niimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; Para la 400 0,00
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.
El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (i 3 instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Pdblica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 ia de imiento y fa al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

* El proponente No hace referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020

* No indica a que porcentaje o niimero de trabajadores se le dard respuesta a través del proyecto de formacion planteado y no indica el niimero o porcentaje de empresas que se beneficiaran con la formacién
* No define para cada indicador de impacto (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral), linea base, metas o medio de verificacién

* No se indica la metodologia de recoleccién y la verificacion de la informacién requerida para validar los indicadores de impacto planteados.

En La accién de formacién AF2 BIOSEGURIDAD APLICADA AL CULTIVO DE MUSACEAS CON ENFASIS EN PREVENCION Y MANEJO DE FOC R4T se evidencid lo siguiente:

* En el descriptor Definicién de la necesidad de formacién, No Incluye datos cuantitiativos

* No identifica y justifica el enfoque de la accién de formacién hacia el desarrollo tecnolégico, innovacién o competitividad

* Solo describe el perfil de los trabajadores beneficiarios, incluyendo solamente los siguientes items: area funcional a la cual pertenecen.

* Noincluye beneficiarios que hacen parte de Mipymes

* No indica el sector y subsector a los cuales pertenecen las empresas beneficiarias de la formacion

* En las unidades teméticas, NO describe las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas que se implementaran en la accion de formacién

* Lajustificacién del material de formacion descrita, no evidencia que el mismo facilitara la transferencia de conocimiento segtin con la metodologia de formacién propuesta y no describe el contenido del material.
 Los resultados de aprendizaje no se describen en términos de conocimientos o destrezas y habilidades y no estan relacionados con lo que el trabajador debe ser capaz de hacer al finalizar el proceso formativo.
* Evaluacion de aprendizaje, No define criterios de evaluacién y no permiten demostrar que el trabajador ha comprendido los contenidos y que esta en condiciones de aplicarlos;

*El perfil del capacitador NO describe las competencias técnicas, competencias pedagdgicas y competencias actitudinales que debe poseer el capacitador para desarrollar el procesos de ensefianza

No incluye accion de formacion dirigida exclusivamentente a trabajadores del nivel ocupacional alta direccion

« La accion de formacién AF2 BIOSEGURIDAD APLICADA AL CULTIVO DE MUSACEAS CON ENFASIS EN PREVENCION Y MANEJO DE FOC R4T, corresponden a evento de formacion diplomado, sin embargo, la accion de formacién es
excluida

* La cofinanciacion solicitada al SENA es 73,97%, sin embargo, la propuesta es rechazada
* Elndimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 25, sin embargo, la propuesta es rechazada

* El proyecto propone beneficiar a 5 beneficiarios SENA, que corresponde al 20%, sin embargo, la propuesta es rechazada

El proyecto incluye estrategia de divulgacion sin embargo, la propuesta es rechazada



D. CONCEPTO BONIFICACION

* En ninguna accion de formacién incluye modelo de aprendizaje Bootcamp

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La AF2 BIOSEGURIDAD APLICADA AL CULTIVO DE MUSACEAS CON ENFASIS EN PREVENCION Y MANEJO DE FOC R4T se excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal P: Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020
expedida por el SENA,dado que el Rubro Ro3 2.1.1 Material Formacion Impresién de Cartillas, guias, talleres (Full color) De 1a 200 unidades superay no corresponde a los topes  a lo establecido en la Resolucion de Tarifas 0081 de 2020,
ya que el proponente da el valor de tarifa total presupuestada por $1.500.000= para 25 beneficiarios y su resultado de costo por unidada es $60.000=. cuando lo aprobado por la resolucion de tarifas es $54.776.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL
La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF2 BIOSEGURIDAD APLICADA AL CULTIVO DE MUSACEAS CON ENFASIS EN PREVENCION Y MANEJO DE FOC R4T se excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal P: Cuando no se cumpla con lo establecido en la
Resolucion de Tarifas 2020 expedida por el SENA,dado que el Rubro Ro3 2.1.1 Material Formacion Impresién de Cartillas, guias, talleres (Full color) De 1a 200 unidades supera y no corresponde a los topes alo
establecido en la Resolucién de Tarifas 0081 de 2020, ya que el proponente da el valor de tarifa total presupuestada por $1.500.000= para 25 beneficiarios y su resultado de costo por unidad es $60.000=.
cuando lo aprobado por la resolucion de tarifas es $54.776.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal - h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segtin numeral 4.3.2),
superen el 35% del nimero total de acciones de formacion presentadas en el proyecto, dado que se tiene dos acciones de formacion y al ser excluida la AF2 BIOSEGURIDAD APLICADA AL CULTIVO DE
MUSACEAS CON ENFASIS EN PREVENCION Y MANEJO DE FOC R4T es el 50%. y Numeral 4.3.1, Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del
presupuesto total del proyecto, dado que tiene dos acciones de formacion y al eliminar la accion de Formacion 2 BIOSEGURIDAD APLICADA AL CULTIVO DE MUSACEAS CON ENFASIS EN PREVENCION Y

MANEJO DE FOC R4T.

. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

[a]

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: COLOMBIANA DE COMERCIO SA SIGLAS CORBETA SA Y/O ALKOSTO SA

NIT:

890900943-1

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): CL 11 31A 42 BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

25225
EMPRESA INDIVIDUAL
COMERCIO

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accion de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del puntaje
de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas

16,00
agrupadas o afiliadas al gremio

Descripcién general del proponente segin modalidad

de la(s) necesi de formacion
Objetivo general del proyecto

Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accion de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector

Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de Competitividad y/o Apuestas ivas Depar iorizadas y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

68,00 Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

67,00



Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

3 Ocupacional - Alta Direccién

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado
5 Optimizacién de Recursos

6 ia de imiento y al SENA
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

2,00

10,00

2,00

1,00

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

o 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de

formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado

o

(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de

evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con

duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la

Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,

aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de

Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o

(1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00
o

(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%

* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el

proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).

Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00

El proyecto cumple con todos los criterios de Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

De las 6 acciones de formacién presentadas en el proyecto, ninguna cumple con el criterio Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas)

La accién de formacién AF1- ALTA GERENCIA 4.0: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, estd dirigida exclusivamente a la alta gerencia

El proyecto incluye 3 acciones de formacién: AF2y AF5 con evento curso mayor o igual a 40 horas y una accién de formacién AF3 con evento diplomado.

La cofinanciaci

n solicitada al SENA es 36,47% luego de eliminar la AF4: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EFECTIVA DE PROCESOS LOGISTICOS Y DE DISTRIBUCION CON UNA MIRADA SOSTENIBLE.

2,00

10,00

2,00

El ndmero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 600, sin embargo, se excluyd la AF4:HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EFECTIVA DE PROCESOS LOGISTICOS Y DE DISTRIBUCION CON UNA MIRADA

SOSTENIBLE, por tanto, el nimero de beneficiarios es 480.

El proyecto propone beneficiar a 100 beneficiarios SENA, que corresponde al 20,833%

El proyecto cumple con los criterios de divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto

D. CONCEPTO BONIFICACION

La accién de formacion AF6- INTERNET DE LAS COSAS (loT), FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE HABILIDADES PARA LA INDUSTRIA 4.0, cumple con la aplicacién del modelo DE APRENDIZAJE

Bootcamp



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con la verificacion financiera, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF4 "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EFECTIVA DE PROCESOS LOGISTICOS Y DE DISTRIBUCION CON UNA MIRADA SOSTENIBLE" se “Excluye” segin Numeral 4.3.2, Literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los
rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA, dado que el Rubro Ro1.4.1. Honorarios Capacitadores Nacionales e Internacionales, Alojamiento, Manutencién y Transporte, excede los
topes establecidos en la resolucion de tarifas al solicitar para alojamiento matutencion el valor de $578.586 dia, presupuestado para 10 dias, para capacitador nacional y en el descriptor cita: "Alojamiento, manuntenc y transp local 5
dias x 2 grupos = 10 dias".

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con la verificacién financiera, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01
de 2020.

La AF4 "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EFECTIVA DE PROCESOS LOGISTICOS Y DE DISTRIBUCION CON UNA MIRADA SOSTENIBLE" se “Excluye” segin Numeral 4.3.2, Literal s) Cuando las tarifas aplicadas a
uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA, dado que el Rubro Ro1 .4.1. Honorarios Capacitadores Nacionales e Internacionales,
Alojamiento, Manutencién y Transporte, excede los topes establecidos en la resolucién de tarifas al solicitar para alojamiento matutencién el valor de $578.586 dia, presupuestado para 10 dias, para capacitador
nacional y en el descriptor cita: "Alojamiento, manuntenc y transp local 5 dfas x 2 grupos = 10 dfas".

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 99,00
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 98,00
BONIFICACION 3,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1ct AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarén aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

HOLCIM (COLOMBIA) S.A

860009808

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25226

EMPRESA INDIVIDUAL

INDUSTRIAL

PUNTAJE MAXIMO A
CRITERIO DE EVALUACION
© (Lol EVALUAR POR CRITERIO

Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio g
Vinculacin a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 100
agrupadas o afiliadas al gremio g
Descripci6n general del proponente segin modalidad 2,00
Metodologia diagnéstico de lafs) necesidad(es) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Clasificacin de la accién de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacion 2,00
Unidades Temticas 6,00
Acci6n de formacin dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o 300
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temtica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 2,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacion 6,00
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de
I con puntajes de medi (2,68 5,00), segiin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute acciones) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifiaue y ejecute accidn(es) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacé, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia 0 Bogot.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucin de la accion de formacién
Optimizacisn de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segiin evento de formacién, con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
*Taller: $44.159 4,00

* Taller Bootcamp: $99.908
* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO POR|
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
9,50
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
ITEM.

16,00

65,50



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accion de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
o

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

Ocupacional - Alta Direccion X .
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accion(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las acciones) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o

(1 punto) 1 10,0% y el 49,9%* de I 6n(es) de formacion a través de
evento de formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 1,00 1,00
(0 puntos) €l proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*ila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas
menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: ndmero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

°

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad € das: ndmero de beneficiarios entre 150 y 299; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1192,

°

(1 punto) Para Ia Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica de
Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) £l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) I proponga un n i entre 10,001% y 14,999% 2,00 1,00 1,00
o

(0 puntos) £l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.15 del pliego de Ia convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al piibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

* El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto

*En el descriptor Definicién de la necesidad de formacién, No Incluye datos cuantitiativos, sin embargo, los datos y la informacién aportada no se encuentra directamente relacionada con el problema o necesidad identificado en la AF1
DESARROLLO DE PROYECTOS SOSTENIBLES CON ENFOQUE EN LOS RETOS REGIONALES EN CTel

Enla AF2 AF2 APLICACION DE METODOLOGIAS AGILES EN EL CONTEXTO DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 PARA LA ALTA GERENCIA no incluye beneficiarios de Mipymes.

La AF 3 APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA GESTION PRODUCTIVA EN EL SECTOR MINEROSse propone ejecutar en el METAy las AF 1y 2 en BOYACAy BOGOTA

* La Accién de formacién AF2 APLICACION DE METODOLOGIAS AGILES EN EL CONTEXTO DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 PARA LA ALTA GERENCIA est4 dirigida i a ji del Nivel O ional - Alta direccién
* La accion de formacién AF1 DESARROLLO DE PROYECTOS SOSTENIBLES CON ENFOQUE EN LOS RETOS REGIONALES EN CTel, corresponden a evento cursos mayores a 40 horas

l proponente para la modalidad individual solicita la cofinanciacién al SENA en un porcentaje de 44,19% siendo menor alo establecido en el pliego de condiciones de la Convocatoria DG-01-2020, asi mismo para el criterio de nimero de
iciarios finales sin incluir ia el nimero es superior a 200 con un numero de 244, por lo cual cumple con lo relacionado a la optimizacién de recursos.

« Latransferencia solo propone un numero de beneficiarios Sena entre el 10,001% y 14,999% a 34 beneficiarios

«El proponente establece su estrategia de divulgacion la cual es coherente con o establecido en los pliegos de condiciones DG-01-2020.

D. CONCEPTO BONIFICACION

Enla AF2 APLICACION DE METODOLOGIAS AGILES EN EL CONTEXTO DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 PARA LA ALTA GERENCIA implementa el modelo Bootcamp .

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:
NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:

ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

890101834
BARRANQUILLA - ATLANTICO
25227-ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PE

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAIJE POR
< PUNTAJE MAXIMO A PUNTAJE ASIGNADO
FACTOR MAXIMO
No. FACTORES A EVALUAR CTOR e CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente
o . 2,00 2,00
o trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacién a a Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 200 00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segtin modalidad 2,00 2,00
de la(s) de formacion 4,00 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacién del problema o necesidad de formacién 10,00 10,00
Objetivos de la accion de formacién 4,00 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00 3,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 1,00
Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 6,00
Accién de formacion dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 3,00 3,00
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 3,62
Material de Formacion 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 4,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF) Evaluacién de aprendizaje 4,00 2,00
Cada Accion de se evaluara i Ambiente de aprendizaje 200 200
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen, —
se promediar para hallar el puntaje. Capacitador de la formacion 6,00 5,50
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
plen) Lugar de ejecucion:
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s)
e Foumacion, oo Sl e e o de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
i ey :As u":'ns & Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
puntal P Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Nota: La accién de formacién denominada Zohma.
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del - . 5 ) )
untaje de los aspectos académicos (2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
puntal P g departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,90
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.
o
(0 punto) P que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion
Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
4,00 4,00

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989
* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

64,02



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a

75,000%

°
) - " 6,00 6,00

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.
°
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o
igual a 200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o
igual a300; Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 200 200
199; Parala idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150y 299; g g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 149; Para
la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia
Publica de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 T ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

. ” Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del
7 DI del y del proyecto 1,00 € € eicastp & v 1,00 1,00 1,00

proyecto

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto.

Para las acciones de formacién AF2 a la AF21y AF23, el proponente plantea de manera general las actividades pedagdgicas y estrategias diddcticas que se implementaran en la accién de formacién, sin realizar la descripcion de las
mismas por unidad temética.

Para las acciones de formacién AF2 a la AF21y AF23, el proponente plantea las actividades pedagdgicas de acuerdo con los contenidos propuestos, sin embargo, se plantean las mismas actividades de aprendizaje para todas las
unidades temdticas sin realizar la descripcién de las actividades pedagdgicas por unidad tematica.

Para las acciones de formacién AF1a la AF21y AF23, el perfil del capacitador no describe las competencias actitudinales que debe poseer el capacitador para desarrollar el proceso de ensefianza.

Para las acciones de formacién AF1y AF23, el proponente justifica y ejecuta accién(es) de formacién, en algunos de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segun Indice Departamental de Competitividad
2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atldntico, Santander, Antioquia o Bogota.

Para las acciones de formacién AF2 a la AF21, el proponente NO tiene domicilio pero justifica y ejecuta accion(es) de formacion, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice
Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

Las acciones de formacién AF7 (GERENCIA 4.0 DEL SECTOR ARTESANAL) y AF8 (GESTION DE CRISIS CORPORATIVAS) estén dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién.

Las acciones de formacién AF4, AFs, AF7, AF9, AF10, AF11, AF12, AF14, AF15, AF17, AF18, AF19 y AF20, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y las AF2, AF3, AF6 y AF16 son diplomados, y representan un 80,952%
de las acciones de formacion presentadas.

La cofinanciacién solicitada al SENA es del 74,789%.
El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia, son 4354 de empresas asociadas al gremio y de la cadena productiva.

El proyecto propone realizar transferencia de conocimiento a 700 beneficiarios SENA, que corresponde al 16,077% del personal del gremio beneficiado.

El proyecto propone realizar divulgacién por los propios medios del proponente a través de redes sociales, revista MI PYME + Productiva, y e-mail marketing del avance de ejecucion y los resultados de las acciones de formacién.



D. CONCEPTO BONIFICACION

La accién de formacién AF1 (ACELERACION DEL RECLUTAMIENTO IDONEO EMPLEANDO GRANDES VOLUMENES DE DATOS) se aplica bajo el modelo de aprendizaje (Bootcamp), cumpliendo
con las condiciones establecidas en el numeral 3.2.8 del pliego.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
1) La Accién de Formacion AF13 se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La accién de formacion AF13 se excluye, segtn el numeral 4.3.2, literal d): Cuando la accion de formacién propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual.
De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Formacién Profesional a la DSNFT, esta formacién EXISTE en el catdlogo de acciones de formacién del SENA.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL

CUMPLE PARCIALMENTE
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

96,02
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 95,02
BONIFICACION 3,00
PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):

98,02



[ 4
SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

Industria Colombiana de Motocicletas Yamaha S.A.

890916911-6

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): GIRARDOTA - ANTIOQUIA

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacin - AF)
Cada Acci " indi

se promediar para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones

puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
“TRANSFERENCIA", no hars parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25228
EMPRESA INDIVIDUAL
INDUSTRIAL
PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR
Vinculacion a a(s) . por
empresas agrupadas o afiiadas al gremio
Certficado igente, por parte de o
das o afiliadas al
100 Vinculacion ala Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
" empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segin modalidad
Metodologia diagnéstico de las) necesidad(es) de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de a accién de formacién
Poblacion beneficiaria
Inclusion de benefi hagan parte de Mi pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accion de formacion por sector y subsector
Modalidad de Formacin
Unidades Temticas
Accién de formacion dirigidas a del sector Agicola, dela
Economia Naranja y/o que den aplicacidn a | Revolucian Industrial 4.0 y/o que den respuesta alas
Agendas deC
Vocaciones Productivas V/o Focos Temiticos de crel
Inclusién de temitica habilidades transversales
Metodologia
Material e Formacién
Resultados de Aprendizaje
Evaluacion de aprendizaje
Ambiente de aprendizaje
Capacitador de la formacién
Lugar de ejecucion
600 | (Bp ponente con domicilo, que justfiq 2 formacién, en alguno(s) de

los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2p p que justifique y 6 formacién, en algunofs) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°
(1 punto) justifique y ejecute accion(es) de formacion,

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlintico, Santander, Antioquia o Bogots.

o
(0 punto) 6n del lugar 6 accién de formacién

Optimizacion de recursos por accion de formacién

Valor hora/beneficiario por accion de formacion segiin evento de formacion, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

200
400
200
300

10,00
300
300

1,00
2,00
600

300
600
300
200
200
200
600

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

200
00
200
100

10,00
400
300

1,00
2,00
600

340
600
300
200
200
200
600

PUNTAJE
ASIGNADO POR'
iTEm

14,00

64,40



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a

trabajadores del Nivel O I- Alta direccid
3 Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel rabajadores del Nivel Ocupaciona! reccion

Ocupacional - Alta Direccién 1,00 1,00 1,00

o
(0 puntos) Cuando el
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

o) 1500%" o formaciéna
formacion C mayor o

o

(1 punto) El p 10,0%y el 49,9%* 6n a través de

evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 urso mayor a p 2,00 o 2,00 2,00 2,00
es) de e urso con

duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

i e X | ysiesigualo
mayor

SENA es inferior a
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas
menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas 600 300
agrupadas entre 55,001%y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 %  79,999%.
o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacin de Recursos 10,00 7,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor niimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad € das: nimero de trabs ficiari oigual a
ara la Modalidad Gremios: ntimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;
Para la Modalidad E das: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; Parala
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1198,

o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad E das: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Parala
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 598.

un nimero de [ tratistas, instructe
y personal registrado en la Agencia Piblica

aprendices, d
de Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o

(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*si blecido en el numeral 3.1
proyecto, segin numeral4.3.1, literal ).

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00

3 v proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente solo se limit6 a describir el indicador de impacto de movilidad , incluyendo linea base, metas o medio de verificacion, e indicé la metodologia de recoleccion y verificacién de la informacién requerida para validar los

indicadores de impacto planteados . y NO describe los deimpacto (1. enla 2. Retencion de o
No se evidencia en ninguna accién de formacion que beneficie a personas que hagan parte de M pequefias y/o medi p
El proponente enla Accion de Formacion 5 "Diplomado Administracion Agil del Ciclo de Vida de los Productos", la cual tiene una duracién de 96 horas, solo propone 2 horas en habili o cual al2,

cuando la duracion minima debe ser del 5%.

El Proponente solo va a ejecutar accion(es) de formacion en la ciudad de Bogota, encontrandose ésta en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (5,01y 8,30), segin Indice Departamental de Competitividad
2019.

das a Incolmotos Yamaha. Area funcional:

El proponente determina la AF 2 dirigida a gerentes, directivos y lideres delos diferentes departamentos de la empresa y duefios de unidades productivas
ocupacional: Alta direccién. Por lo anterior CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-0001 de 2020.

eccion general.

Las acciones de formacidn AF3 y AF4, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y la AFs es un diplomado, y representan un 60 de las acciones de formacion presentada

La cofinanciacion solicitada al SENA es 44,673%
Elndmero total d i iciados, sin incluir la ia es de 200

El proyecto propone beneficiar a 32 beneficiarios SENA, que corresponde al 16%

El proponente describe la estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, dirigida al pibico intemo (emp i y iarios) y externo (piblico en general) y especifica los canalesy
medios de comunicacion que utilizara.

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proponente aplicard el modelo de Bootcamp enlas acciones de formacién AF1 y AF2 cumpliendo con o establecido en el pliego de condiciones de la convocatoria 2020.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 10081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



L
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediard para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 68,00
de Formacién, se eliminardn aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accion de formacion denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

FENDIPETROLEO DEL CARIBE

890103856
BARRANQUILLA - ATLANTICO
25229

GREMIO
SERVICIOS

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién ala Agencia Pablica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad

dela(s) de formacién

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector

Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta alas
Agendas Depar de C V/o Apuestas Depar Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de temdtica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacién

Lugar de ejecucién
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00, segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaiira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaiira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunofs) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia 0 Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacién

Optimizacién de recursos por accién de formacién:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segun evento de forma
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabaj
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

o
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirig
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

ida(s) exclusivamente a

n, con valor menor o igual a:

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

1,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
2,50
2,00
2,00
833
4,00
2,00

1,00
2,00
6,00

0,00
317
033
3,00
4,00
3,00
4,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM.

13,50

47,66

0,00



Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado

Optimizacién de Recursos

Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA

Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto

2,00

10,00

2,00

(2 puntos) £l proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado

o

(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de

evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o 2,00 0,00
(0 puntos) £l proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con

duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj iciarios mayor o igual a

300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: numero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 200 000
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj iciarios entre 150 y 299; . g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la

Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

El proyecto que proponga un nimero de farios SENA (funcionari instructores,

aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica

de Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o

(1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00
o

(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el

proyecto, segin numeral 4.3.1, literal ).

Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00

0,00



C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

« Dentro de la Metodologia diagnstico de la(s) necesidad(es) de formacién no se describié la fecha de elaboracién del diagnostico.
« Dentro de la Metodologia diagndstico de la(s) necesidad(es) de formacién no se incluyd informacién cuantitativa de acuerdo con el andlisis de la situacién del gremio y/o sector y/o andlisis del puesto y/o evaluacién de los trabajadores.

« Dentro de la Metodologia diagnstico de la(s) necesidad(es) de formacién no indico a que porcentaje o nimero de trabajadores se le daré respuesta a través del proyecto de formacién planteado, como tampoco el némero o
porcentaje de empresas que se beneficiaran con la formacién.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, al interior de la Identificacion del problema o necesidad de formacion no incluyen datos cuantitativos.

* En la accion de formacion AF2, al interior de la Identificacién del problema o necesidad de formacién identifica el enfoque de la accién de formacién hacia el desarrollo tecnolégico o innovacion o competitividad, sin embargo no lo
justifica.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, al interior de la Poblacion beneficiaria no describe el tipo de vinculacién laboral de los beneficiarios, como tampoco justifica y cuantifica el niimero de empresas y trabajadores que seran
beneficiados.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, no especifica que incluye beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas).

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, aunque estas se encuentran dirigidas a Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel, sin
embargo, no justifica su relacién.

 En las acciones de formacion AF2 y AF3, no incluyen una temética en alguna de las habilidades transversales, (comunicacion, creatividad, digitales, ética, manejo del tiempo, pensamiento critico, resolucién de problemas, trabajo en
equipo, adaptabilidad, aprendizaje continuo, auts i6n, emprendimi ibilidad, perseverancia, resilencia, compromiso, eficacia, respeto, responsabilidad, apertura, colaboracién, empatia, tolerancia, resolucién de
conflictos).

 En las acciones de formacion AF2, AF3, se propone eventos de formacién (Diplomado, Seminario) presenciales 100% teoricos; sin embargo el pliego establece en el numeral 3.2.5 que la metodologia para estos eventos debe ser de
tipo Tedrico-Practica.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, en las unidades teméticas, las actividades pedagdgicas y estrategias didacticas que se implementarén se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las mismas por unidad
temdtica.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, en las unidades teméticas, las actividades pedagdgicas que se implementarén se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las mismas por unidad tematica.

* En la accion de formacion AF1, No incluye descripcién y justificacion del contenido del material de formacion escogido.

 En las acciones de formacion AF2 y AF3, aunque se menciona el tipo de material de formacién a utilizar, sin embargo no lo describe ni justifica.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, ya que no se justifica el material de formacion a utilizar, no se puede evidenciar que el mismo facilitara la transferencia de conocimiento segtin la metodologia de formacién propuesta.

* En la accion de formacion AF3, los resultados de aprendizaje planteados, no estan relacionados con lo que el trabajador debe ser capaz de hacer al finalizar el proceso formativo, ya que en la redaccion de los resultados se contradicen
con el objetivo de la formacion asi: "Al finalizar el Seminario, el beneficiario estara en capacidad de identificar y comprender los aspectos basicos relacionados con los sistemas de energia convencional, asi como la necesidad de hacer un
proceso de transicién a energfas no renovables en un mediano plazo.".

* En la accién de formacion AF1, los resultados de aprendizaje planteados se describen en términos de destrezas y habilidades mas no de conocimientos.

* En la accion de formacion AF3, los resultados de aprendizaje planteados no guardan relacién con el(los) objetivos propuestos, ya que en la redaccion de los resultados se contradicen con el objetivo de la formacion asi: "Al finalizar el
Seminario, el beneficiario estara en capacidad de identificar y comprender los aspectos basicos relacionados con los sistemas de energia convencional, asi como la necesidad de hacer un proceso de transicion a energias no renovables
en un mediano plazo."

* En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, aunque se describe que el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollara la accién de formacién seran aulas Convencionales, sin embargo, no lo justifica frente al valor del rubro
solicitado.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, la descripcion de la experiencia relacionada de los capacitadores, no denota que es adquirida en el ejercicio de actividades afines a la formacién que va a impartir.

 En las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, aunque el perfil del capacitador describe competencias técnicas de este, no describe ias icas y c ias actitudinales que debe poseer este para desarrollar el
proceso de ensefianza.

« En las acciones de formacién AF1, AF2, aunque el proponente ejecutara estas acciones de formacion en el departamento de Atléntico, el cual pertenece a los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segtn Indice
Departamental de Competitividad 2019, este no lo justifica.

« En las accién de formacién AF3, aunque el proponente ejecutara esta accién de formacién en el departamento de Magdalena, el cual pertenece a los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segtn indice
Departamental de Competitividad 2019, este no lo justifica. para este criterio.
En el proyecto se presentaron dos acciones de formacién (AF1Y AF2) dirigidas a formar beneficiarios pernecientes al nivel ocupacional de Alta direccién, no se le asigna puntaje dado que el proyecto se rechaza.

En el proyecto se presento una accién de formacién (AF2) que contemplaba diplomado como evento de formacién para su ejecucion, no se le asigna puntaje dado que el proyecto se rechaza.

Dado que el proyecto se rechaza no se le asigna puntaje por criterio de optimizacién de recursos.

En el proyecto se contempld una accién de formacién de Transferencia, esta fue eliminada por no cumplir con lo estipulado en el numeral 3.1.5 "Transferencia de conocimiento y tecnologfa al SENA" del Pliego de la Convocatoria DG-01
de 2020, dado que el nimero de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologfa al SENA propuestos (14 beneficiarios), corresponden a menos del 10% del total de beneficiarios del proyecto (425 beneficiarios). Es decir,
para que se cumpliera con lo estipulado en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, el proponente debfa formar como minimo 43 beneficiarios por concepto de transferencia.

Incluye estrategia de divulgacisn dirigida al publico interno, sin embargo la propuesta es Rechazada.

D. CONCEPTO BONIFICACION

En ninguna accién de formacién incluye modelo de aprendizaje Bootcamp



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

* La AF1"CONFERENCIA "BUENO, BONITO Y CARITO" se “Excluye” segiin Numeral 4.3.2., Literal s) "Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por
el SENA.", dado que el valor de $560.000 asignado al Rubro R 01 4.2 "Alojamiento manutencion y transporte Capacitador Internacional y lider mundial" teniendo en cuenta el numero de dias descrito en el proyecto (1 dia), supera el tope
establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019, el cual es de $486.295.

« La AF2 "DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL EN ESTACIONES DE SERVICIO" se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal q) "Cuando alguno de los perfiles de los capacitadores propuestos en la accién de formacién no cumpla con los
requerimientos minimos previstos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA.", lo anterior tomando en cuenta que el proponente dentro de la accién de formacion describié el tipo de capacitador como "Profesional en Ingenierfa,
Ciencias de la Administracién o Afines", pero dentro del presupuesto lo asigno al rubro "Ro1 1.4 Honor. Cap. Nal. Profesional con titulo de maestria y experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios.". Teniendo en cuenta lo
anterior, la tarifa por este concepto debe asignarse de acuerdo al perfil detallado al rubro "Ro11.2 Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios."

 La AF2 "DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL EN ESTACIONES DE SERVICIO" se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal s) "Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la
Resolucion de Tarifas expedida por el SENA.", dado que el valor de $300.000 asignado al Rubro Ro1 1.2 "Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios." teniendo en cuenta el
numero de horas de la accién de formacion (100 horas) descrito en el proyecto, supera el tope establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2019, el cual esta en $225.910.

 La AF2 "DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL EN ESTACIONES DE SERVICIO" se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal p) "Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA.", dado que la
situacién descrita en los dos puntos inmediatamente anteriores evidencian el incumplimiento de lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019.

 La AF3 "SEMINARIO EN EFICIENCIA ENERGETICA" se “Excluye” segiin Numeral 4.3.2., Literal q) "Cuando alguno de los perfiles de los capacitadores propuestos en la accién de formacién no cumpla con los requerimientos minimos
previstos en la Resolucion de Tarifas expedida por el SENA.", lo anterior tomando en cuenta que el proponente dentro de la accién de formacion describi6 el tipo de capacitador como "Profesional en Ingenierfa, Ciencias de la
Administracion o Afines", pero dentro del presupuesto lo asigno al rubro "Ro1 1.4 Honor. Cap. Nal. Profesional con titulo de maestria y experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios.". Teniendo en cuenta lo anterior, la
tarifa por este concepto debe asignarse de acuerdo al perfil detallado al rubro "Ro11.2 Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios."

 La AF3 (SEMINARIO EN EFICIENCIA ENERGETICA) se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal s) "Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el
SENA.", dado que el valor de $300.000 asignado al Rubro Ro1 1.2 "Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios." teniendo en cuenta el numero de horas de la accién de
formacion (32 horas) descrito en el proyecto, supera el tope establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019, el cual esta en $225.910.

 La AF3 (SEMINARIO EN EFICIENCIA ENERGETICA) se “Excluye” segin Numeral 4.3.2., Literal p) "Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA.", dado que la situacién descrita en los
dos puntos inmediatamente anteriores evidencian el incumplimiento de lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019.

La AF4 "TRANSFERENCIA TECNOLOGICA" se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal p) "Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA.", dado que el Rubro R03 2.1.1 "Material Formacién
Impresién de Cartillas, guias, talleres (Full color) De 1a 200 unidades" se incluyo dentro del valor de cofinanciacién, lo cual no se contempla dentro de la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019, debido a que segtin lo establecido dentro de
esta el valor de la Transferencia "Estara a cargo de la contrapartida del conviniente".

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
1) La(s) Accién(es) de Formacion AF1, AF2, AF3 y AF4 se "Excluye(n)" de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF1"CONFERENCIA "BUENO, BONITO Y CARITO" se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal s) "Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucion
de Tarifas expedida por el SENA.", dado que el valor de $560.000 asignado al Rubro R 01 4.2 "Alojamiento manutencién y transporte Capacitador Internacional y lider mundial” teniendo en cuenta el numero de
dias descrito en el proyecto (1 dia), supera el tope establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019, el cual esta en $486.295; segin Numeral 4.3.2., Literal p) "Cuando no se cumpla con lo establecido enla
Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA.", dado que la situacion descrita en el presente punto evidencia el incumplimiento de lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2019.

La AF2 "DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL EN ESTACIONES DE SERVICIO" se “Excluye” segdin Numeral 4.3.2, Literal f) "Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién
(taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia)", dado que se propone como evento de formacién (Diplomado) presencial 100% teorico; sin embargo el pliego establece en el numeral 3.2.5 que la
metodologia para este evento debe ser de tipo Tedrico-Practica; Numeral 4.3.2, Literal Literal q) "Cuando alguno de los perfiles de los capacitadores propuestos en la accion de formacién no cumpla con los
requerimientos minimos previstos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA.", lo anterior tomando en cuenta que el proponenete dentro de la accién de formacién describio el tipo de capacitador como
"Profesional en Ingenieria, Ciencias de la Administracion o Afines", pero dentro del presupuesto lo asigno al rubro "Ro1 1.4 Honor. Cap. Nal. Profesional con titulo de maestria y experiencia relacionada
comprobada, minimo de tres (3) afios.". Teniendo en cuenta lo anterior, la tarifa por este concepto debe asignarse de acuerdo al perfil detallado al rubro "Ro11.2 Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con
experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios."; Numeral 4.3.2, Literal s) "Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de
Tarifas expedida por el SENA.", dado que el valor de $300.000 asignado al Rubro Ro1 1.2 "Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios." teniendo en
cuenta el numero de horas de la accién de formacién (100 horas) descrito en el proyecto, supera el tope establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2019, el cual esta en $225.910; Numeral 4.3.2, Literal
Literal p) "Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA.", dado que la situacion descrita en el presente punto evidencian el incumplimiento de lo establecido en
la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019; Numeral 4.3.2, Literal Literal y) "Cuando la accion de formacién en el criterio aspectos académicos obtenga menos de 48 puntos.", del numeral 4.3.2 "Causales técnicas y
financieras de exclusion de las acciones de formacién" del Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, dado que esta accién de formacién obtuvo 47,50 puntos por dicho criterio.

La AF3 "SEMINARIO EN EFICIENCIA ENERGETICA" se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2, Literal ) "Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller, seminario, curso,
diplomado, conferencia/ponencia).", dado que se propone como evento de formacién (Seminario) presencial 100% teorico; sin embargo el pliego establece en el numeral 3.2.5 que la metodologia para este
evento debe ser de tipo Tedrico-Practica, ademas de no cumplir con el nimero minimo de beneficiarios por grupo a formar (101 beneficiarios) segun el evento de formacién escogido para su ejecucién
(Seminario). Ya que segun el proyecto presentado, con esta accién de formacion se pretenden capacitar 100 beneficiarios divididos en 4 grupos; Numeral 4.3.2, Literal Literal q) "Cuando alguno de los perfiles de
los capacitadores propuestos en la accién de formacién no cumpla con los requerimientos minimos previstos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA.", lo anterior tomando en cuenta que el
proponenete dentro de la accion de formacién describio el tipo de capacitador como "Profesional en Ingenieria, Ciencias de la Administracién o Afines", pero dentro del presupuesto lo asigno al rubro "Ro11.4
Honor. Cap. Nal. Profesional con titulo de maestria y experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios.". Teniendo en cuenta lo anterior, la tarifa por este concepto debe asignarse de acuerdo al
perfil detallado al rubro "Ro1 1.2 Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios."; Numeral 4.3.2, Literal s) "Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de
los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA.", dado que el valor de $300.000 asignado al Rubro Ro1 1.2 "Honor. Cap. Nal. Profesional titulado con
experiencia relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios." teniendo en cuenta el numero de horas de la accion de formacién (32 horas) descrito en el proyecto, supera el tope establecido en la Resolucién
de Tarifas 1-0081 de 2019, el cual esta en $225.910.; Numeral 4.3.2, Literal Literal p) "Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA.", dado que la situacion
descrita en el presente punto evidencian el incumplimiento de lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2019; Numeral 4.3.2, Literal Literal y) "Cuando la accién de formacion en el criterio aspectos
académicos obtenga menos de 48 puntos.", del numeral 4.3.2 "Causales técnicas y financieras de exclusién de las acciones de formacién" del Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, dado que esta accién de
formacién obtuvo 46,50 puntos por dicho criterio.

La AF4 "TRANSFERENCIA TECNOLOGICA" no cumple con lo estipulado en el numeral 3.1.5 "Transferencia de conocimiento y tecnologfa al SENA" del Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, dado que el
numero de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA propuestos (14 beneficiarios), corresponden a menos del 10% del total de beneficiarios del proyecto (425 beneficiarios). Es
decir, para que se cumpliera con lo estipulado en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, el proponente debia formar como minimo 43 beneficiarios por concepto de transferencia. Adicionalmente dentro del
total de beneficiarios de la AF4 (14 beneficiarios) descrita en el proyecto, se especifica 1 beneficiario empresa. Por lo anterio no es posible la asignacién de puntuacion por concepto de Transferencia de
Conocimiento y Tecnologia al SENA.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019, Numeral 4.3.1, Literal f) "Cuando el proyecto en la evaluacion técnica obtenga menos de ochenta
(80,00) puntos.", dado que el proyecto tuvo un puntaje de 61,66 puntos por concepto de evaluacién técnica; Numeral 4.3.1, Literal h) "Cuando las acciones de formacién eliminadas (segtn numeral 4.3.2),
superen el 35% del ndmero total de acciones de formacion presentadas en el proyecto." y Numeral 4.3.1, Literal i) "Cuando el valor de las acciones de formacion eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50%
del presupuesto total del proyecto.", dado que augnue dentro del proyecto se contemplaron tres acciones de formacién y una accién de formacién de Transferencia, estas fueron eliminadas por incurrir en
causales de exclusion del numeral 4.3.2 "Causales técnicas y financieras de exclusién de las acciones de formacién del Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020"; Numeral 4.3.1, Literal r) "Cuando no se cumpla
con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA.", dado que el nimero de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA propuestos (14
beneficiarios), corresponden a menos del 10% del total de beneficiarios del proyecto (425 beneficiarios). Es decir, para que se cumpliera con lo estipulado en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, el
proponente debia proponer la formacién como minimo de 43 beneficiarios por concepto de transferencia; Numeral 4.3.1, Literal q) "Cuando la informacién suministrada presente inconsistencias.", dado
quedentro del total de beneficiarios de la AF4 (14 beneficiarios) descrita en el proyecto, se especifica 1 beneficiario empresa.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
NIT: 890801042-6
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): CALDAS/MANIZALES
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25230
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAIJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
A EVALUAR
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacion a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
’ . agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segtin modalidad
i de la(s) i de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accion de formacion
Poblacion beneficiaria
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Tematicas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de C itividad y/o Apuestas. ivas Depar iori y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacion
Resultados de Aprendizaje
Aspectos Académicos (Accién de Formaci6n - AF) Evaluacion de aprendizaje
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente Ambiente de aprendizaje
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen, - -
se promediard para hallar el puntaje. Capacitador de la formacién
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00 Lugar de ejecucion:

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accion de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del puntaje
de los aspectos académicos.

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
6,67
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
3,58
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

60,08



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 7,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400 00
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 de ientoy al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

La propuesta cumple los criterios de Articulacién, pertinencia y coherencia.

El proponente solo Incluye datos cualitativos, en las AF3, AF4, AF5 y AF7, para la Identificacién del problema o necesidad de formacién; de la misma manera el proponente No determina los efectos que derivan del problema o
necesidad identificados.

Las AF1, AF2, AF4, AFs, AF6, AF7, Algunas unidades teméticas, describen las actividades pedagdgicas o estrategias diddcticas que se implementaran en la accién de formacién o se plantean de manera general sin realizar la
descripcién de las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas por unidad temdtica.

Las AF1, AF2, AF4, AFs5, AF6, AF7 se plantea su ejecucién en el departamento de Caldas.

La Accién de formacién AF2 Retos gerenciales para la transformacion digital esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Las acciones de formacion AF1, AF4, AF7, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas y representan un 50% de las acciones de formacion presentadas
La cofinanciacién solicitada al SENA es 74,28%

El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 575

El proyecto propone beneficiar a 101 beneficiarios SENA, que corresponde al 17.565%

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno (empresa/gremio proponente y beneficiarios) y externo (publico en general) y especifica los canales y medios de
comunicacién que utilizard

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF6, plantea la metodologia Bootcamp.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con la verificacién financiera, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01
de 2020.

* La AF3 Experiencia del cliente en la CCMPC, se excluye, segtin numeral 4.3.2 literal ) Cuando la accién de formacién corresponda a induccién y/o reinduccién al puesto de trabajo y a la empresa; mediciones
de conductas y de clima laboral; auditorias de certificacién de calidad; procesos de diagndstico y/o estudios sectoriales, locales, regionales, nacionales; manejo de armas y/o explosivos; acciones de formacién
basicas en: informatica, inglés, derecho, economia, contabilidad, servicio al cliente, competencias blandas (ética, liderazgo, motivacién, trabajo en equipo y/o manejo del tiempo) o acciones de formacién que
tengan como fin la comercializacién o venta de un bien o servicio ofrecido por el proponente, lo que se evidencia con las unidades tematicas planteadas: UNIDAD TEMATICA 1. Concepto de la experiencia del
cliente. UNIDAD TEMATICA 2. Mapa de la experiencia del cliente. UNIDAD TEMATICA 3. Transformacién de la experiencia del cliente. UNIDAD TEMATICA 4. Trabajo en equipo y comunicacién.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL

UMPLE PARCIALMENTE
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

89,08
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 88,08
BONIFICACION 3,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)): 1




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

Asociacion Colombiana de Academias de Seguridad Privada - ACASEP

830074091
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accion de se evaluara i
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2¢ + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25231
GREMIO
TRANSVERSAL
PUNTAJE POR
f PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
. empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 0
empresas) 1
Clasificacién de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 300
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas g
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacién 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin [ndice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segtin [ndice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) P!

que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00

1,00
2,00
5,50

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

1,50

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de

formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 1,00 1,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Parala idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

4,00 4,00

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 T ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Di ién del y del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacién dirigida al pabico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto

La accién de formacién AF6 “Vulnerabilidad Informética y Ciberseguridad” se excluye segun el numeral 4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusion de las acciones de formacién, literal d) Cuando la accion de formacién
propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual.

En las Acciones de Formacion AF1y AF2, Los contenidos planteados, dan respuesta parcial a la justificacién planteada en cuanto a (- Accién de formacién que beneficie a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial
ylo de la Economia Naranja; - Accién de formacién que estén dirigidas y den aplicacion a la Revolucién Industrial 4.0 (Sistemas de integracion, maquinas y sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y
andlisis de grandes datos, computacién en la nube, simulacién de entornos virtuales, inteligencia artificial, ciberseguridad, realidad aumentada) - Acciones de formacién que den respuesta a las Agendas Departamentales de
Competitividad, Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas, Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo.

El Proponente en las acciones de formacién AF1, AF4 justifica y ejecuta grupos en los departamentos de Bogotd y Quindio que tiene puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segun indice Departamental de Competitividad 2019.

El Proponente en las acciones de formacién AF2, AF3, AF6 justifica y ejecuta grupos en los departamentos de Tolima, Caquetd, Meta con puntaje de medicion entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de Competitividad 2019.

La accién de formacién AF1"Gerencia de Operaciones de Seguridad para Alta Direccién basado en la norma ISO 18788" estd dirigida a 40 trabajadores de nivel ocupacional Alta Direccion.

* La accion de formacién AF1 “Gerencia de Operaciones de Seguridad para Alta Direccién basado en la norma ISO 18788 corresponde a evento curso mayor o igual a 40 horas y representa el 25% de las acciones de formacién que
cumplen.

* La cofinanciacion solicitada al SENA de las acciones de formacién que cumplen es 70,254%, que es inferior a lo establecido para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00%.
* El nimero total de trabajadores beneficiados de las acciones de formacién que cumplen, sin incluir la transferencia son 2070.

 El proyecto propone beneficiar a 470 beneficiarios SENA, que corresponde al 22,705% del total de beneficiarios de las acciones de formacién que cumplen.



La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno del gremio y beneficiarios y al publico externo y especifica los canales y medios de comunicacién que se utilizaran.



D. CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto implementard la accién de formacién AFo4 "Herramientas 4.0 como solucién a Sistemas de Seguridad con Metodologia Bootcamp" aplicando el modelo de aprendizaje "Bootcamp"

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
La accién de formacién AF6 “Vulnerabilidad Informatica y Ciberseguridad” se excluye seguin el numeral 4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusién de las acciones de formacidn, literal d) Cuando la accién
de formacion propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual, segin informacién suministrada por la Direccién de Formacién Profesional Integral del SENA.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL MPLE PARCIALMENTE

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 97,00
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 96,00
BONIFICACION 3,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)): 99,00



SE?\IA RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE: ASOCIACION COLOMBIANA DE CONTACT CENTERS Y BPO BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 2020
NIT: 830101821-5

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

CODIGO RADICACION PROYECTO: 25232

MODALIDAD: GREMIO

SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluaré individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE MAXIMO A
CRITERIO DE EVALUACION AR

Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Vinculacion a la Agencia Pablica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 100
agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente seglin modalidad 2,00

i de la(s) i de formacion 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00
Objetivos de la accion de formacion 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de Competitividad y/o Apuestas ivas Depar iorizadas y/o 3,00
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de

los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400 400
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 de ientoy al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

En la Accién de Formacion AF3 "APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EMPRESAS 4.0 ORIENTADAS AL CRECIMIENTO EXPONENCIAL", no se incluy6 beneficiarios MIPYMES.

La AF3, AFs, AF6, AF7, AF8, AF9, AF12, AF13, AF16, tendrd como lugar de ejecucién la ciudad de Bogota; la AF1, AF2, AF10, AF11, AF14, AF15, AF17, AF18, AF20 tendra entre otros como lugar de ejecucién la ciudad de Bogotd, Medellin,
Caliy Barranquilla. La AF19 tendrd entre otros como lugar de ejecucién Chocé y Cérdoba

La AF2 DESARROLLO DE HABILIDADES EN ALTA GERENCIA PARA RESPONDER A LOS DESAFIOS DEL NUEVO ENTORNO DISRUPTIVO Y DIGITAL dirigida a beneficiarios de alta gerencia.

De las 21 acciones de formacién propuestas por el proponente la AF1, AF5, AF6, AF7, AF8, AF10, AF11, AF12, AF14, AF15, AF16, AF17, son evento de formacién CURSO mayor o igual de 40 horas la AF4 Y AF9, son evento de formacién
Diplomado, para un 75% de cumplimiento.

La cofinanciacion solicitada al SENA es 74,19%.

El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 2265

La Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA, propone beneficiar a 362 beneficiarios SENA, que corresponden al 15.98%

El proponente cumple con la estrategia de divulgacion y especifica los canales y medios de comunicacién.

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la AF3 incluye modelo Bootcamp.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SE?\IA RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

ASOCIACION COLOMBIANA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL -

PROPONENTE:
ACOINPRE
NIT: 901222950-3
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25233
MODALIDA| GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: TRANSVERSAL
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
EUNTAIE POR PUNTAJE MAXIMO A PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION ASIGNADO POR
EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO 5
AEVALUAR iTEM
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
2,00 2,00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
2,00 2,00
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacion, pertineniay coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacién a la Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100 100 16,00
’ . empresas agrupadas o afiliadas al gremio ’ ’
Descripcion general del proponente segdn modalidad 2,00 2,00
Metodologfa diagnéstico de la(s) necesidad(es) de formacién 2,00 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
del problema o dad de f 10,00 950
Objetivos de la accién de formacién 4,00 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 1,00
Clasificacién de la acci6n de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 2,00 2,00
Unidades Temticas 6,00 600
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, 3 viodela
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 300 3,00
/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de tematica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 600
Material de Formacion 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 4,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF) Evaluacion de aprendizaje 4,00 4,00
Cada Accin de Formacién se evaluard individualmente Ambiente de aprendizaje 200 200
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que
Capacitador de la formacién 6,00 600

cumplen, se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1cs AF2C + .+AFnc / # total de
fas AF cumplen) Lugar de ejecucion:
2 ) _ ) ) 6800 | (3 puntos) Proponente con domiciio, que justifique y ejecute accidn(es) de formacién, en alguno(s) de 65,93

Nota 1: Con el fin de garantizar Ia Calidad de las Acciones los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de

de Formacién, se eliminardn aquellas que obtengan un Competitividad 2019; Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaiira, Arauca,
puntaje menor a 48 puntos Caquets, Putumayo, Sucre, Crdoba, Cauca, Narifo, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima

Nota: La accién de formacién denominada

o
'TRANSFERENCIA”, no haré parte del promedio del (2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols) de los

puntaje de los aspectos académicos. departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segn indice Departamental de
Competitividad 2019; Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaiira, Arauca, 300 143
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifo, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima

o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 8,30), segn indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia o Bogotd.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segun evento de formacién, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accidnes) de Formacion dirigidals) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accin(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado

o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacion a través de

evento de formaci6n Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con

duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior 2 lo establecido por modalidad

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 %y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) €l proponga un ndimero de b ENA mayor o igual al 15%

o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologa al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00

o
(0 puntos) €l proponga un ndimero de b ENA igual al 10%

* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r)

7

6n del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia 6n dirigida al pubi | acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

el ple conlos criteri idos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto

€l proponente en la accién de formacion AF1 "Aplicacion de la Norma ISO 18788: 2018 a la gestion de empresas de seguridad" No identifica, nijustifica el enfoque de la accin de formacion hacia el desarrollo tecnoldgico, innovacion o
comp: ad.
Las AF1 se proponen ejecutar en Quindio y Bogota

La Accién de formacién AFs “Oficial de imic unreto para ; P i en la Revolucién 4.0" esta dirigida exclusivamente a 40 trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

En el Proyecto las ac

nes de formacion AF3 y AF6 corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y las AF2, AF5 y AF7 son di un 62,5% de las acciones de formacion tad

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, ya que:
« La cofinanciacion solicitada al SENA es 74,255%
« Elnimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 2.470 en la modalidad de Gremio

El proyecto prop iciar a 375 beneficiarios SENA, q al 15,182¢

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pbico intemo y al publico externo y especifica los canales y medios de comunicacion que se utilizaran

CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto implementard la accidn de formacién AF4 " Innovacidn, las nuevas tecnologias y el control

plicando el modelo de je "Bootcamp"

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S.A.

800251440-6

CALLE 100 # 11B-67

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accion de se evaluara i
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2¢ + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25234
EMPRESAS AGRUPADAS
SERVICIOS
PUNTAJE POR
f PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
. empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 0
empresas) 1
Clasificacién de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 300
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas g
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto)

p que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

65,69



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual

a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

°

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150 y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

°

(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

4,00 4,00

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 T ia de imi y ia al SENA 1,00 Estrategia de divulgacién dirigida al pabico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proyecto cumple con todos los criterios de articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto

Las acciones de formacién AF 2 - 3 - 5 propone ejecutar en alguno de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas,
Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima, sin embargo, no lo justifica.

Yla AF1-AF4- AF6 - F8 propone ejecutar en alguno de los departamentos los departamentos con puntajes de medicion entre (5,01y 8,30), segun Indice Departamental de Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare,
Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

En el criterio "Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas) en las acciones de formacion", que no hay empleados pertenecientes a Mipymes, se valoraron con cero (0),
ellas son: AF1 Construyendo inteligencia operacional en colsanitas; AF2 Desarrollo de habilidades digitales en el sector salud: hacia una mayor competitividad y productividad; AF4 Implementacion de arquitectura devops en el sector
salud; AF6 Microservicios en el sector salud

El proyecto no incluye accion(es) de Formacion dirigida(s) exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

El proyecto cumple con el criterio de "Evento de formacién curso mayor o igual a 40hr o diplomado" con un 62,5%

El proyecto cumple con el criterio de optimizacién de recursos, asi: La cofinanciacion solicitada al SENA es igual al 55% para empresas agrupadas. El nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 300; para este proyecto es 990.

El proyecto cumple con el criterio nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

El proyecto cumple con el criterio de Divilgacion del desarrollo y resultados del proyecto



D. CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp y cumple con las condiciones establecidas en el numeral 3.2.8 del pliego.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluaré individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS COOPIDROGAS

860026123

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25235
GREMIO
COMERCIO

PUNTAJE MAXIMO A
CRITERIO DE EVALUACION ey ———.

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad 2,00

i dela(s) de formacion 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacién del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accion de formacién 4,00
Poblacin beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: deC v/o Apuestas ivas Depar iori 3,00
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacién 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacion de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de

los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

67,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas nimero de iciarios entre 150 y 299; 400 0.0
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 ia de imiento y al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

La accién de formacién AF1 DIPLOMADO TRANFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL, estd previsto para ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de
medicién entre (2,68 y 5,00), segtn [ndice Departamental de Competitividad 2019, sin embargo, no justifica la relacién de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, con los lugares de ejecucién planteados. La AF2
TALLER PRESENCIAL -TRANSFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL- BAJO EL MODELO DE APRENDIZAJE BOOTCAMP, se ejecutard en Bogotd.

El proyecto incluye Accién de Formacién AF1 DIPLOMADO TRANFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL, est3 dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién, sin
embargo, la propuesta se rechaza.

La accién de formacién AF 1 DIPLOMADO TRANFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL , corresponde a evento diplomado, y representan un 50% de las acciones de formacién presentada, sin
embargo la propuesta se rechaza
La cofinanciacion solicitada al SENA corresponde al 70,28%, y se propone beneficiar a 140 trabajadores, sin embargo, la propuesta se rechaza.

El proyecto propone beneficiar a 21 beneficiarios SENA, que corresponde al 15%, sin embargo, la propuesta se rechaza

En los aspectos generales el gremio se compromete a realizar divulgacién interna de la formacién continua especializada por medio de comunicaciones internas, cumpliendo con este aspecto solicitado, sin embargo, la propuesta
se rechaza

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proponente define que va realizar una accién de formacién aplicando el modelo de aprendizaje Bootcamp en AF 2 TALLER PRESENCIAL -TRANSFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION
A LA ERA DIGITAL- BAJO EL MODELO DE APRENDIZAJE BOOTCAMP, sin embargo, la propuesta se rechaza.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF1 DIPLOMADO TRANFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL se EXCLUYE segtin numeral 4.3.2. literal z) Cuando en el presupuesto una accién de formacién incluya dos o mas unidades de
material de formacién por beneficiario que no corresponda a lo establecido en el numeral 3.2.9 y literal p) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA. dado que la modalidad de
formacion para esta accién de formacion es virtual, sin embargo incluye el rubro Ro3.1.2-Mat. Form. Libro electrénico - digital y el rubro Ro3.4.1-Mat. Form. Diplomas hasta 200 unidades, lo cual no es procedente segin lo establecido
en la resolucion de tarifas, "Se presupuesta de manera global por persona. Incluye todos los costos de virtualizacion e imparticion. (costos de plataforma, honorarios de capacitadores nacionales o internacionales, material de
formacion, ayudas y equipos propios de esta modalidad)*. Adicionalmente, el rubro Ro3.4.1-Mat. Form. Diplomas hasta 200 unidades, supera los topes establecidos en la resolucién de tarifas 081 de 2020, dado que solicita diplomas
por valor de $6.885

La AF 2 TALLER PRESENCIAL -TRANSFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL- BAJO EL MODELO DE APRENDIZAJE BOOTCAMP se EXCLUYE segun numeral 4.3.2 literal z) Cuando en el presupuesto una
accion de formacién incluya dos o mas unidades de material de formacién por beneficiario que no corresponda a lo establecido en el numeral 3.2.9. y literal p) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucién de Tarifas
2020 expedida por el SENA. en los rubros Ro3 4.1. Material Formacién Impreso - Diplomas en opalina 270 gramos - Hasta 200 unidades, dado que solicita un valor unitario de $5.901, al igual que en el rubro Ro5 1 Promocién y
Divulgacion de las Acciones de Formacion Penddn Impreso: Tamafio 1X1.50 mts; Acabado: tubo (parte superior e inferior) por valor unitario de $292.264.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacion eliminadas (segun numeral 4.3.2), superen el 35% del nimero total
de acciones de formacién presentadas en el proyecto dado que al eliminarse las dos acciones de formacion este porcentaje llega al 100%.
Numeral 4.3.1 Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto dado que al eliminarse las dos AF se llega al 100% del presupuesto.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL
La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF1 DIPLOMADO TRANFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL se EXCLUYE seg(in numeral 4.3.2. literal z) Cuando en el presupuesto una accién de formacién incluya dos o
mas unidades de material de formacion por beneficiario que no corresponda a lo establecido en el numeral 3.2.9 y literal p) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 2020 expedida
por el SENA. dado que la modalidad de formacién para esta accion de formacién es virtual, sin embargo incluye el rubro Ro3.1.2-Mat. Form. Libro electrénico - digital y el rubro Ro3.4.1-Mat. Form. Diplomas
hasta 200 unidades, lo cual no es procedente segtin lo establecido en la resolucion de tarifas, "Se presupuesta de manera global por persona. Incluye todos los costos de virtualizacién e imparticion. (costos de
plataforma, honorarios de capacitadores nacionales o internacionales, material de formacion, ayudas y equipos propios de esta modalidad)“. Adicionalmente, el rubro Ro3.4.1-Mat. Form. Diplomas hasta 200
unidades, supera los topes establecidos en la resolucién de tarifas 081 de 2020, dado que solicita diplomas por valor de $6.885

La AF 2 TALLER PRESENCIAL -TRANSFORMACION DEL MARKETING Y LA COMUNIACION A LA ERA DIGITAL- BAJO EL MODELO DE APRENDIZAJE BOOTCAMP se EXCLUYE segun numeral 4.3.2 literal z) Cuando
en el presupuesto una accion de formacion incluya dos o mas unidades de material de formacién por beneficiario que no corresponda a lo establecido en el numeral 3.2.9. y literal p) Cuando no se cumpla con
lo establecido en la Resolucién de Tarifas 2020 expedida por el SENA. en los rubros Ro3 4.1. Material Formacién Impreso - Diplomas en opalina 270 gramos - Hasta 200 unidades, dado que solicita un valor
unitario de $5.901, al igual que en el rubro Ro5 1 Promocion y Divulgacién de las Acciones de Formacién Penddn Impreso: Tamafio 1X1.50 mts; Acabado: tubo (parte superior e inferior) por valor unitario de
$292.264.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacion eliminadas (segtin numeral 4.3.2), superen
el 35% del nimero total de acciones de formacion presentadas en el proyecto dado que al eliminarse las dos acciones de formacién este porcentaje llega al 100%.

Numeral 4.3.1 Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segdn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto dado que al eliminarse las dos AF se llega al 100% del
presupuesto.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE: SGS COLOMBIA S.A.S

NIT: 860049921

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mul E:EIRTE/:.A 100#25C- 11 BOGOTA - DISTRITO
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25236

MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 8,00
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

EMPRESA INDIVIDUAL

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o

trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Péblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad

de formacion

{a diagnéstico de la(s)
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacion por sector y subsector

Modalidad de Formacion

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la

Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusion de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucién:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en algunof(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauica,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) e formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioguia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accin de formacion

Optimizacién de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
8,70
4,00
2,80

1,00
2,00
5,40

4,00
5,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

61,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mis de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
o
(1 punto) I proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 000 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y s es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,099%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

ara la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1,literal r).

ulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacién dirigida al pbico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 000 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

« £l proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

En las A1, AF2, AF3, AF4 y AF5, en la identificacién del problema el p
cuantificacién del nimero de empresas y trabajadores que serdn beneficiados.

no relaciona datos cuantitativos de la necesidad. No se evidencia una clara relacion con los efectos de la necesidad. No realiza una justificacion o

La accién de formacién AFs referente a los contenidos planteados, no dan respuesta a la justificacion planteada.

Las Acciones de formacion AF1, AF3 y AF5 no incluye beneficiarios de Mypimes.

La AF3 y AF5 no estan dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la Economia Naranja /o que da aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que da respuesta a las Agendas Departamentales de
Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en CTel.

Las acciones de formacion AF4 y AFs referente a las actividades pedagégicas se plantean de acuerdo con los contenidos propuestos, sin embargo, se plantean las mismas actividades de aprendizaje para todas las unidades teméticas o
se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagdgicas por unidad temtica.

En las AF1, AF2 y AF3 el proponente ejecuta acciones de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun indice Departamental de Competitividad 2019, en este caso Bogotd y
Atlantico. En las AF4 y AF5 el proponente ejecuta acciones de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin Indice Departamental de Competitividad 2019, en este caso Meta y

Guajira.

La accién de formacién AF4 Gerencia integral de operaciones y equipos de trabajo de alto desempefio para la consolidacién organizacional en la era de la Revolucién 4.0, esta orientada exclusivamente a trabajadores de nivel
ocupacional - alta gerencia, con un total de 25 beneficiarios, cumpliendo con los requisitos del pliego, sin embargo la propuesta es rechazada

« Las acciones de formacién AF2, AF3 y AF4, corresponden a eventos diplomados, y representan un 60% de las acciones de formacién presentadas, sin embargo, la propuesta es rechazada.
« La cofinanciacién solicitada al SENA es 43,06% sin embargo, la propuesta es rechazada.

« El ndmero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 260, sin embargo, la propuesta es rechazada.

El proyecto beneficiard a una poblacién del SENA con un porcentaje igual o superior al 15 %: Sin embargo la propuesta es rechazada.

Se establece canales y estrategias claras de comunicacién de divulgacion, sin embargo es rechazada.

. CONCEPTO BONIFICACION

La AF1 Analitica para la gestion estratégica de la informacién en entornos competitivos, contempla modelo de aprendizaje Bootcamp, sin embargo la propuesta es rechazada.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019, Numeral 4.3.1, Literal k) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales
pagados al SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacion, dado que solicita en Cofinanciacion SENA el 60,2% del aporte parafiscal del 2019.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019, Numeral 4.3.1, Literal k) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA supere el 50% del total

de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacion, dado que solicita en Cofinanciacién SENA el 60,2% del aporte parafiscal del 2019 y Numeral 4.3.1,
literal f) Cuando el proyecto en la evaluacién técnica obtenga menos de ochenta (80,00) puntos, dado que en este caso obtuvo 77 puntos.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)

BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1ct AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarén aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

ASOCIACION DE HOSPITALES Y CLINICAS PUBLICAS Y PRIVADAS - ASALUDPP

900742039-5

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25237

GREMIO

SALUD

PUNTAJE MAXIMO A
CRITERIO DE EVALUACION
© (Lol EVALUAR POR CRITERIO

Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio g
Vinculacin a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 100
agrupadas o afiliadas al gremio g
Descripci6n general del proponente segin modalidad 2,00
Metodologia diagnéstico de lafs) necesidad(es) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Clasificacin de la accién de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacion 2,00
Unidades Temticas 6,00
Acci6n de formacin dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o 300
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temtica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 2,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacion 6,00
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de
I con puntajes de medi (2,68 5,00), segiin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute acciones) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifiaue y ejecute accidn(es) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacé, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia 0 Bogot.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucin de la accion de formacién
Optimizacisn de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segiin evento de formacién, con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
*Taller: $44.159 4,00

* Taller Bootcamp: $99.908
* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO POR|
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
ITEM.

16,00

66,67



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accion de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
o

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

Ocupacional - Alta Direccién
P: (0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidals) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las acciones) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o

(1 punto) 1 10,0% y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) €l proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*ila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas
menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 8,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: ndmero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Parala Modalidad E das: ndmero de beneficiarios entre 150 y 299; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para a Modalidad Empresas Agrupadas: ndimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica de
Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) £l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) I proponga un n i entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o

(0 puntos) £l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.15 del pliego de Ia convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al piibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente evidencia en su propuesta articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto de acuerdo alo establecido en el pliego de la convocatoria DG-001 de 2020.

€l proponente solo propone y justifica la AF 3 en un municipio cuyo indice se encuentra en uno de los de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés,
Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima. Por lo tanto solo esta accién de formacién cumple con el
maximo puntaje.

El proponente determina la AF2 dirigida i aalta gerencia, i conlo ido en el marco del pliego de condiciones de la convocatoria 2020.

Las acciones de formacion AF3 y AF4, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y representan un 66,667% de las acciones de formacién presentadas

* La cofinanciacién solicitada al SENA es 72,333%.

 El ntimero total de ji ici in incluir la ia son 600, por lo tanto no se le asigna la méxima puntuacién en este item.

€l proponente propone beneficiar al 16, 833 % de beneficiarios SENA iendo con lo ido en el pliego de la ia 2020.

Elp describe las ias de divulgacion a i para dar a conocer los resultados del proyecto, cumpliendo con lo establecido en el pliego de la convocatoria 2020.

D. CONCEPTO BONIFICACION

€l proponente propone la accién de formacién bajo el modelo de aprendizaje “Bootcamp”, por lo tanto bonifica por dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones 2020.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 10081 de 2020 y o establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: ASOCIACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS DE LOS SANTANDERES - ASOSANDERS
NIT: 900429958-8

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): GIRON - SANTANDER

CODIGO RADICACION PROYECTO: 25238

MODALIDAD: GREMIO

SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

AGROPECUARIO

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
: agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segin modalidad
i de la(s) necesi de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accién de formacién
Poblacién beneficiaria
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Temticas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de Competitividad y/o Apuestas ivas Depar iorizadas y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temitica habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacién
Resultados de Aprendizaje
Evaluacion de aprendizaje
Ambiente de aprendizaje
Capacitador de la formacién
68,00 Lugar de ejecucién:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,09



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj; iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj iarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 ia de imiento y al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%

* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proyecto guarda pertinencia y coherencia con los pliegos de la convocatoria y con la razén social de la empresa.
Las acciones de formacién de la AF1a la AF10, se ejecutaran en los departamentos de Norte de Santander y Santander y la AF11, se ejecutard en el departamento de Cesar
La Accion de formacion AF9 Herramientas y habilidades gerenciales para Alta direccién en empresas del sector agropecuario, estd dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién.
El proyecto propone 10 cursos con duracién mayor a 40 hr, que corresponden al 83,3% del total de las accién(es) de formacion propuestas

La cofinanciacion solicitada al SENA es de 74,28%.
El ndmero de trabajadores beneficiarios es de 2510 trabajadores

El ndmero de beneficiarios SENA corresponde a 380 y equivale al 15,13%

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizar

D. CONCEPTO BONIFICACION

La accion de formacion AF3 Asociatividad y agromarketing de productos agropecuarios a través de plataformas y redes sociales, aplica el modelo de aprendizaje “Bootcamp”

2,00

10,00

2,00



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 98,09

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A

BONIFICACION 3,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



4
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que
cumplen, se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarén aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

ALIANZA EMPRESARIAL PARA UN COMERCIO SEGURO BASC BOGOTA COLOMBIA

830112759
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25239
GREMIO
SERVICIOS

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las

empresas agrupadas o afiliadas al gremio 200
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio /
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las o0
empresas agrupadas o afiliadas al gremio /
Descripcién general del proponente segin modalidad 2,00
de fa(s) de formacion 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
dentificacion del problema o necesidad de formacion 10,00
Obetivos de la accion de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Clasificacion de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacion 2,00
Unidades Teméticas 6,00
Accion de formacion dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
Ia Economia Naranja y/0 que den aplicacion a la Revolucién Industrial 4.0 y/0 que den respuesta a las
Agendas Depar deC V/o Apuestas ivas D fori 3,00
¥/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de Ia formacion 6,00

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caqueta, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segtin indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segtin indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacién:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segin evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
3,50
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

15,50

66,29



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién
Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel ) P
3 . L 1,00 o 1,00 1,00 1,00
Ocupacional - Alta Direccion ) o ) )
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacion a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* i la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a

75,000%
o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas 600 600
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.
o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.
5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj; iciarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de iciarios entre 150y 299; 4,00 4,00
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nmero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj; iciarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA i istas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
No indica el nimero o porcentaje de empresas que se beneficiaran con el proyecto de formacion, en lo demés, cumple con los criterios de articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto.

En las acciones de formacién AF1, A2, AF3, AF4, AF5, AF6 y AF7, se menciona incluir como beneficiarios a trabajadores que hacen parte de empresas Mipymes, sin embargo, no cuantifica el nimero de empresas de las cuales hacen
parte los beneficiarios.

La accién de formacién AF8, NO incluye beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas).

En las acciones de formacién AF1, AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, el proponente ejecuta y justifica la accién de formacién, en alguno de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segtin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

La accién de formacién AF7, el proponente la ejecuta en alguno de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30): Bogota.
Laaccién de formacién AF7 (IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS EN LA CADENA DE SUMINISTRO -BOOTCAMP) estd dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién.
Las acciones de formacion AF2, AF3, AF4 y AF5 corresponde a cursos con duraciéon mayor o igual a 40 horas y la AF1 corresponde a diplomado, las cuales, representan el 71,429% de las acciones de formacién propuestas en el proyecto.

La cofinanciacién solicitada al SENA es del 74,327%. El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia, corresponde a 1530. Se plantea beneficiar a 1530 trabajadores

Los beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA corresponden al 16,34% del total de beneficiarios del proyecto.

El proyecto propone la divulgacion de la ejecucién y resultados del mismo a través de boletines de prensa, folletos, free press, redes sociales, carteleras informativas, y flyers, lo cual, abarca publico interno como externo.

D. CONCEPTO BONIFICACION

La accion de formacién AF7 (IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS EN LA CADENA DE SUMINISTRO -BOOTCAMP) se aplica bajo el modelo de aprendizaje iendo con las condici idas en el numeral 3.2.8 del
pliego.




E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

97,79
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A
BONIFICACION 3,00
PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):

100



@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CAMARA DE COMERCIO HISPANO COLOMBIANA

860020480-8

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

CODIGO RADICACION PROYECTO: 25240
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
FUNTAIEROR PUNTAJE MAXIMO A PUNTAJE ASIGNADO
FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
No. AEVALUAR EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio / /
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
-4 por p: )t pr Prop
- N 2,00 2,00
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 1600 Vinculacién a la Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 100 100
agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00 2,00
{a diagnastico de la(s) de formacion 4,00 4,00
Obietivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
dentificacion del problema o necesidad de formacion 10,00 10,00
Obijetivos de la accién de formacién 4,00 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00 3,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 1,00
Clasificacion de la accion de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 6,00
Accién de formacién dirigidas a del sector Agricola, Agropecuario, Agi ial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de C 0 Apuestas ivas De Priorizadas y/o 3,00 3,00
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 6,00
Material de Formacion 3,00 2,33
Resultados de Aprendizaje 2,00 2,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF) Evaluacién de aprendizaje 4,00 4,00
Cada Accién de Formacion se evaluara individualmente Ambiente de aprendizaie 00 00
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje. Capacitador de Ia formacién 6,00 6,00
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
68,00 L d o1
2 Nota 1: Con el in de garantizar la Calidad de las Acciones Jar de jecucion " y »
de Formacicn, se eliminardn aquellas que obtengan un (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los.
g a d & departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
puntaje menor a 48 puntos e . L N -
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Nota: La accion de formacién denominada Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
"TRANSFERENCIA", no har parte del promedio del e N
untaje de s aspectos académicos. (2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
P P g departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,42
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos
con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de Competitividad 2019:
Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del
Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogot4.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion
Optimizacién de recursos por accién de formacién:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segin evento de formacién, con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
* Taller: $44.159 4,00 4,00

* Taller Bootcamp: $99.908

*Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989
* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

65,75



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accion(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* i la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior o establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 3,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 7,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a300;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; Para la 400 400
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA (funcionarios, 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
°
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
*Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto
AF2. Renovacion de catalogos de servicios basada en Design Thinking el Proponente justifica y ejecuta accion(es) de formacion, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segun Indice
Departamental de Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyac, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioquia o Bogota. se asigna 1 punto

En las acciones de formacidn: AF3 Disefio de estrategias de marketing y comunicaciones para el sector de turismo, AF6 Scrum para organizaciones dgiles,AF7 Analitica de negocios basada en Big data, AF8. Prospeccién comercial y
planificacion de ventas a través de medios interactivos o digitales; el Material de formacién es descrito de manera general, sin incluir la descripcién de los contenidos, que permita desde la evaluacién validar la pertinencia de su
inclusién, ni la relacion con las unidades tematicas a impartir

La AF1 Herramientas para un liderazgo innovador en la economia digital, era la nica dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién., sin embargo esta accion NO Cumple, por conceptos detallados en la
parte financiera. Por lo tanto la propuesta no incluye acciones de formacién dirigidas ala alta gerencia.

El proyecto propone el 62.500% o més de las accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado

La cofinanciacién solicitada al SENA (75.522%) es inferior a lo establecido por modalidad: Para la modalidad Gremios entre 75,001%y 79,999%. Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200

El proyecto propone un nimero de beneficiarios SENA de 16.161% mayor o igual al 15% establecido

La estrategia de divulgacién propuesta esta dirigida al pabico interno (difusién de contenidos multimedia en los canales disponibles en CAMACOES). Los canales y medios de comunicacién y seguidores a implementar son: Facebook
(2.294); Instagram (896); twitter (1.056), asi como la inclusién de aliados locales en las ciudades donde se ejecuta el proyecto: Pasto, Medellin, Ctcuta, Cartagena, Bucaramanga, Monteria, Tunja, Santa Marta, Rionegro, Ibagué,
Valledupar, Riohacha, Cali, Facatativa, Leticia, San Andrés, Neiva, Villavicencio, Bogotd y Pereira. Los resultados que se esperan al ejecutar esta estrategia son llegar al menos a 10.000 personas que actien como multiplicadoras,
difundiendo piezas pertinentes, llamativas y motivadoras asociadas a cada una de las fases del proyecto, resaltando los resultados finales que se obtengan.

La AF2. Renovacién de catdlogos de servicios basada en Design Thinking, incluye evento Bootcamp.

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proponente en la AF2. renovacion de catdlogos de servicios basada en Design Thinking, incluye modelo de aprendizaje Bootcamp



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la resolucién de tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el pliego de la convocatoria dg-o1 de 2020.

La AF1: Herramientas para un liderazgo innovador en la economia digital se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucién
de Tarifas expedida por el SENA, dado que, para eventos con duracién superior a 16 horas, el monto maximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no podré exceder el 10% (incluido el video beam) del
valor total de la respectiva accién de formacién. En este caso el Rubro Ro4 1.1.3 Alquiler de salones, ayudas y equipos para la formacién, excede el 10% del valor total de la accién de formacién. En este caso 12,20%.

La AFs: Ciudades inteligentes: retos del Siglo XXI se “Excluye” segtn Numeral 4.3.2., Literal w) Cuando el rubro de alojamiento, manutencién y transporte local y/o intermunicipal de los capacitadores nacionales e internacionales
ylo lider mundial supere el tiempo de duracién en dias de la unidad tematica yfo no esté debidamente justificado en la contrapartida el niimero de dias adicionales y/o el presupuesto por los dias adicionales sea presentado con cargo
a recursos de cofinanciacién SENA dado que el proponente relaciona una estadia de 10 dias y la accién de formacién tiene dos grupos con una duracién de 2 dias, es decir 4 dias por grupo teniendo en cuenta un dia antes y un dia
después, para un maximo de 8 dias de alojamiento.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la resolucién de tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el pliego de la convocatoria dg-01 de 2020.

La AF1: Herramientas para un liderazgo innovador en la economia digital se “Excluye” segtin Numeral 4.3.2., Literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los
establecidos en la Resolucién de Tarifas expedida por el SENA, dado que, para eventos con duracién superior a 16 horas, el monto maximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no
podra exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva accién de formacion. En este caso el Rubro Ro4 1.1.3 Alquiler de salones, ayudas y equipos para la formacion, excede el 10% del valor
total de la accion de formacion. En este caso 12,20%.

La AFs: Ciudades inteligentes: retos del Siglo XXI se “Excluye” segdn Numeral 4.3.2., Literal w) Cuando el rubro de alojamiento, manutencién y transporte local y/o intermunicipal de los capacitadores
nacionales e internacionales y/o lider mundial supere el tiempo de duracién en dias de la unidad temética y/o no esté debidamente justificado en la contrapartida el nimero de dias adicionales y/o el
presupuesto por los dias adicionales sea presentado con cargo a recursos de cofinanciacion SENA dado que el proponente relaciona una estadia de 10 dias y la accién de formacion tiene dos grupos con una
duracién de 2 dias, es decir 4 dias por grupo teniendo en cuenta un dia antes y un dia después, para un méximo de 8 dias de alojamiento.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

NIT:

800013469-9

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): YOPAL - CASANARE

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

25241
GREMIO
SERVICIOS

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
agrupadas o afiliadas al gremio

16,00

Descripcién general del proponente segin modalidad

de la(s) necesi de formacion
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accion de formacién
Poblacién beneficiaria
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de Competitividad y/o Apuestas ivas Depar iorizadas y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

68,00 Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
8,88
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

14,00

64,88



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400 0.0
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 de ientoy al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente o ninguna de sus empresas agrupadas o afiliadas referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020

La propuesta en el Numeral 3.2.1 Identificacion del problema o necesidad de formacién En las acciones de formacién: AF2. Industria 4.0 y el futuro de los RRHH, AF3. Fortalecer el servicio al cliente en la Cdmara de Comercio de
Casanare y AF4. Inteligencia de negocios en la era digital, Incluye datos cualitativos pero No incluye informacién cuantitativa de acuerdo con el andlisis de la situacién de la empresa, empresas y/o gremio y/o sector y/o analisis del
puesto y/o evaluacién de los trabajadores.

La accién de formacion AF1. Transformacién digital en el drea comercial, esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién, sin embargo la propuesta se rechaza.

Las acciones de formacién AF1 " Transformacién digital en el drea comercial” y AF4 "Inteligencia de negocios en la era digital", corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, ellas representan un 40% de las acciones
de formacién presentadas, sin embargo la propuesta se rechaza.

La cofinanciacion solicitada al SENA es 69,205%. El niimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 221 (ndmero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599), sin embargo la propuesta se rechaza.

El proyecto propone beneficiar a 40 beneficiarios SENA, que corresponde al 18,100%, sin embargo la propuesta se rechaza.

El proyecto propone estrategia de divulgacin acerca del desarrollo y resultados del mismo, , sin embargo la propuesta se rechaza.

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto propone implementar alguna accion de formacion aplicando el modelo de aprendizaje “Bootcamp”, sin embargo la propuesta se rechaza.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, segtin Numeral 4.3.1, Literal n) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes
parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacion, dado que el numeral 1.4 Modalidades de Participacion Nota 1: En las tres Modalidades de Participacion, el valor de la cofinanciacion no
podré superar el 50% del total de aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, ni exceder el 10% del presupuesto oficial de la Convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en los Paragrafos 1°y 3° del Articulo 19 del Acuerdo
00005 de 2014 del Consejo Directivo Nacional del SENA. El valor de cofinanciacion del proyecto solicitado corresponde a $ 88.227.400 y el valor de aportes parafiscales 2019 corresponden a $171.157.200, por lo que el valor solicitado
para cofinanciacién supera el 50%, de los aportes parafiscales correspondiente al afio 2019, siendo de 51,55%.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, segtin Numeral 4.3.1, Literal n) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA supere el 50% del
total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacién, dado que el numeral 1.4 Modalidades de Participacion Nota 1: En las tres Modalidades de
Participacion, el valor de la cofinanciacién no podra superar el 50% del total de aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, ni exceder el 10% del presupuesto oficial de la Convocatoria, en cumplimiento
de lo dispuesto en los Pardgrafos 1°y 3° del Articulo 19 del Acuerdo 00005 de 2014 del Consejo Directivo Nacional del SENA. El valor de cofinanciacion del proyecto solicitado corresponde a $ 88.227.400 y el valor
de aportes parafiscales 2019 corresponden a $171.157.200, por lo que el valor solicitado para cofinanciacion supera el 50%, de los aportes parafiscales correspondiente al afio 2019, siendo de 51,55%.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formaci
Cada Accién de Formacion se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
“TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

FEDERACION COLOMBIANA DE EMPRESARIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

830073974
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25242

GREMIO

SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO
RITERIO DE EVALUACION
@ © e EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
Vinculacién a la(s) Mesals) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
2,00 2,00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 000
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 8 g
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3 "
Descripcion general del proponente segun modalidad 2,00 0,00
Metodologia diagnéstico de la(s) necesidad(es) de formacion 4,00 1,50
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 2,00
Identificacién del problema o necesidad de formacién 10,00 7,00
Objetivos de la accion de formacion 4,00 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00 2,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 0,67
Clasificacin de la accion de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 2,00 2,00
Unidades Teméticas 6,00 6,00
Accion de formacion dirigidas a del sector Agricola, ylodela
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuestaa las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 300 3,00
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 3,50
Material de Formacién 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 2,50
Evaluacion de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacion 6,00 5,67
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s)
de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00, segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accidn(es) e formacin, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 167
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle el Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia o Bogoté.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucion de la accién de formacion
Optimizacion de recursos por accién de formacién:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacién, con valor menor o igual
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
4,00 4,00

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

8,50

58,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accion de Formacidn dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las accion(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

°

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%

5 Optimizacién de Recursos 10,00 7,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
2.200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: ndmero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200,
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150 y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599,

El proyecto que proponga un ndmero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
jento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00

6 Transferencia de conoc
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*5i no cumple con o establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente NO aporta informacidn total o parcial sobre los siguientes aspectos: a)objeto social, b)breve resumen de su historia, c)productos y/o servicios ofrecidos, d)mercado al que van dirigidos, e)situacin actual, f)prospectivay
g)sector al cual pertenecen; NO describe la relacién del objeto social del gremio proponente con el objeto social de las empresas afiliadas, relacionadas en el Anexo N°. 14. El proponente solo incluye informacién cualitativa de acuerdo
con el andlisis dela situacion del gremio y/o sector y/o analisis del puesto /o evaluacién de los trabajadores. EI proponente describe como identifica las necesidades de formacién, mas No describe cmo se priorizaron las mismas. El
proponente No indica a que porcentaje o numero de trabajadores que se le dard respuesta a través del proyecto de formacién planteado y no indica el nimero o porcentaje de empresas que se beneficiaran con la formacién. El
proponente no indica la metodologia de recoleccién de la informacién, requerida para validar los indicadores de impacto planteados.

La AF1: Ciberseguridad como estrategia prospectiva para el fortalecimiento de los empresarios del sector de juegos de suerte y azar, NO Incluye datos cuantitativos en la Identificacién del problema o necesidad de formacion.

La AFt: Ciberseguridad como estrategia prospectiva para el fortalecimiento de los empresarios del sector de juegos de suerte y azar y la AF2: Design Thinking para la evolucién y trascendencia cultural y competitiva de las
organizaciones en el sector de juegos suerte y azar, No establecen por qué la accién de formacién es especializada en la definicién de las necesidades de formacin.

AFt: Ciberseguridad como estrategia prospectiva para el fortalecimiento de los empresarios del sector de juegos de suerte y azar, Al Describir el perfil de los trabajadores beneficiarios, solo incluye de 3 ftems: érea funcional a la cual
pertenecen, nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) y acceso a las TICs. Las funciones y tareas las menciona de manera general sin describir cada una para los cargos de los beneficiarios.

Enla AF1: Ciberseguridad como estrategia prospectiva para el fortalecimiento de los empresarios del sector de juegos de suerte y azar, Las actividades pedagégicas o ias didacticas que se 4n en la accion de
formacién se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagégicas o estrategias didécticas por unidad temitica, ademis, Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo con los contenidos
propuestos, sin embargo, se plantean las mismas actividades de aprendizaje para todas las unidades tematicas de manera general sin realizar la descripcién de las activi Sgicas por unidad temtica. En el item de resultados

de aprendizaje planteados no se describen en términos de conocimientos o destrezas y habilidades.

Enla AFt: Ciberseguridad como estrategia prospectiva para el fortalecimiento de los empresarios del sector de juegos de suerte y azar, por ser formacién virtual es necesario que se especifique la experiencia de los capacitadores en

ambientes virtuales o virtuales de api el lo menciona pero no define el tiempo. En la AF1: Ciberseguridad como estrategia prospectiva para el fortalecimiento de los empresarios del sector de juegos de
suerte y azar, en cuanto al lugar de ejecuci6n, el proponente es merecedor de 2 puntos por cuanto su domicilio es en Bogoté y justifica ejecucion de la formacién en los Departamentos de Magdalena, Huila y Tolima, departamentos
diferentes a su domicilio. En la AF2: Design Thinking para la evolucién a cultural y itiva de las en el sector de juegos suerte y azar, Incluye solo datos cualitativos, relacionados con el problema o

necesidad identificado.

La AF2: Design Thinking para la evolucién y trascendencia cultural y competitiva de las organizaciones en el sector de juegos suerte y azar, Al Describir el perfil de los trabajadores beneficiarios, solo incluye de 4 tems: érea funcional a la
cual pertenecen, nivel ocupacional (alta direccin, nivel medio o nivel operativo) acceso a las TICs y nivel de escolaridad. Menciona el tipo de vinculacién pero la descripcién no corresponde a lo solicitado, la contratacion directa es una
modalidad de contratacién més no un tipo de vinculacién laboral, ademés Las funciones y tareas las menciona de manera general sin describir cada una para los cargos de los beneficiarios.

La AF2: Design Thinking para la evoluciony ia cultural y itiva de las organizaciones en el sector de jueg rte y azar, No incluye informacién de beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas,
pequefias yJo medianas empresas). En la AF2: Design Thinking para la evolucin y tr ia cultural y itiva de las organizaciones en el sector de juegos suerte y azar, las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas que
seimplementaran enlas acciones de formacién se plantean de manera general sin realizar la descripcién de las actividades pedagégicas o estrategias didacticas por unidad temitica.

En La AF2: Design Thinking para la evolucién y trascendencia cultural y competitiva de las organizaciones en el sector de juegos suerte y azar, los resultados de aprendizaje planteados no se describen en términos de conocimientos o
destrezas y habilidades, son descritos en términos de producto. La AF3: Innovacién financiera a través de la implementacién de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suerte y azar, NO Incluye datos cuantitativos en la
Identificacién del problema o necesidad de formacién.

La AF3: Innovacién financiera a través de la implementacién de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suerte y azar No establecen por qué la accién de formacién es especializada enla definicion de las necesidades de
formacién. Enla AF3: Innovacion financiera a través de la implementacion de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suertey azar. Al Describir el perfil de los trabajadores beneficiarios, solo incluye de 3 ftems: drea funcional a
la cual pertenecen, nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) y acceso a las TICs. Las funciones y tareas las menciona de manera general sin describir cada una para los cargos de los beneficiarios.

En la AF3: Innovacién financiera a través de la implementacién de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suerte y azar, Las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas que se implementarn en la accién de formacién se
plantean de manera general sin realizar la 6n de las activi 6gicas o fas didacticas por unidad temética, ademds, Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo conlos contenidos propuestos, sin
embargo, se plantean las mismas actividades de aprendizaje para todas las unidades teméticas de manera general sin realizar la descripcin de las actividades pedagdgicas por unidad tematica.

En la AF3: Innovacién financiera a través de la implementacién de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suerte y azar los resultados de aprendizaje planteados no se describen en términos de conocimientos o destrezas y
habilidades, son descritos en términos de producto.



El proyecto incluye La AF3 Innovacién financiera a través de la implementacion de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suerte y azar, dirigida i abeneficiarios del Nivel fonal - Alta direcci6n, sin embargo,
la accién de formacién es excluida, dado que para el evento de formacién Taller se plantea el beneficio para 15 trabajadores.

El proyecto contempla dos acciones de formacién con una intensidad horaria igual o mayor a 40 horas, lo que representa el 66,66% de las accién(es) de formacién aprobadas.

Las acciones de formacién que cumplen, beneficiarén a 100 trabajadores.

El proyecto propone 20 beneficiarios para la ialo que corresponde al 20%.

El proponente manifiesta la estrategia de divulgacién para el publico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacion que utilizara.

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proponente incluye la AF2 Design Thinking para la evolucién y t ia cultural y itiva de las izaci en el sector de juegos suerte y azar, en la cual manifiesta que se realizard
aplicando el modelo de Bootcamp.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
1) La Accién de Formacién AF3 se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF3: Innovacion financiera a través de la implementacién de soluciones FinTech en el sector de los juegos de suerte y azar, se EXCLUYE de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria, segin

Numeral 4.3.2, Literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia), dado que para el Evento de Formacién
Taller, plantea beneficiar a 15 trabajadores, y el pliego indica que deben ser minimo 20 beneficiarios para el taller presencial.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




®
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDA
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacisn se evaluar individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que
cumplen, se promediard para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .+AFnc / f total
de las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
"TRANSFERENCIA", no hars parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

ACODRES - ASOCIACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA

800044786

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25243
GREMIO
SERVICIOS
PUNTAJEMAXIMOA  PUNTAJE ASIGNADO
CRIERIGIDHERSLUSCION EVALUARPOR CRITERIO  POR CRITERIO
Vinculacién a la(s) , por
2,00 2,00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado nte, por parte de presa proponente
atlndes g o 20 200
Vinculacién a la Agencia Pblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna defas. 100 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g 8
Descripcidn general del proponente segun modalidad 2,00 2,00
Metodologia diagndstico de la(s) necesidad(es) de formacién 4,00 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacién del problema o necesidad de formacion 10,00 9,86
Objetivos de a accién de formacién 4,00 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00 3,00
Inclusién de benefi hagan parte de Mi equefias y/o medianas
en P peauehas v/ 1,00 1,00
empresas)
Clasificacion de la accion de formacién por sector y subsector 100 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 6,00
Accién de formacion dirigidas a del Agricola, de
Ia Economia Naranja y/o que den aplicacion a a Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
N 3,00 3,00
gendas de C Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusi6n de temética habilidades transversales 4,00 38
Metodologia 6,00 586
Material de Formacion 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 4,00
Evaluacion de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacién 6,00 6,00
Lugar de ejecucion:
(3p D con domicilio, que justifia formacién, en algunols)
de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°
(2p que justifique y 6 formacion, en algunols) de los
departamentos con puntaijes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 186
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°
(1 punto) justifique y ejecute accién(es) de formacién,
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8.30), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogots.
°
(0 punto) del lugar accin de formacion
Optimizacién de recursos por accién de formacién:
Valor hora/beneficiario por accion de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
* Conferencia/Ponencia: §79.905
* Seminario:
4,00 4,00

*Taller: $44.159
* Taller Bootcamp: $99.908

*Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

66,43



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel rabejadores del Nivel Ocupacional - Akt direccién

N o o
Ocupacional - Alta Direccion {0 puntos) Cuando e

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

150,0% 0 ma 6 formaciéna
formacidn C mayor o

o

(1 punto) El p 10,0%y el 49,9%* 6n a través de

evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
6n(es) de formacién a trave 6n Curso

con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

i e X | ysiesigualo
mayor inco (0,

SENA es inferior a

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001%y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 %  79,999%.

o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos. 10,00 10,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor niimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: ndmero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad E das: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Parala Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o
(1 punto) Parala Modalidad nimero de benefi 20y99;
Parala Modalidad E das: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para
la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

un némero de beneficiarios SENA (f i tratistas, instructe

aprendices, egresad ¥ personal registrado en la Agencia
Publica de Empleo del SENA) mayor

(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 Transferencia de conocimiento y tecnol

2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*si blecido en el numeral 3.1
proyecto, segin numeral 4.3.1, lteralr).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 proyecto

CONCEPTO EVALUACION TECNICA

€l proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

Enla accién de Formacién 6:"CRITERIOS DE FOOD DESIGN APLICADOS A UN NEGOCIO GASTRONOMICO" se determina los efectos que se derivan del problema y que permaneceran en caso de no ejecutarse el proyecto, sin
embargo, no se encuentra relacion entre el problema y los efectos, Estos son iguales a las causas.

€n la accién de Formacién 6:"CRITERIOS DE FOOD DESIGN APLICADOS A UN NEGOCIO GASTRONGMICO" La metodologia aplicada Tedrica - practica Taller para 8 horas, no guarda coherencia con la modalidad de formacion
presencial, presenta 12 horas tedricas y 28 horas practicas.

La accién de Formacién 7 “GERENCIA DE COMPETENCIAS DURAS EN LA INDUSTRIA GASTRONOMICA” se ejecuta en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Cundinamarca, sin embargo, nolo justifica y las demas acciones se esperan ejecutar en los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de Competitividad 2019:
Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaiira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima, debidamente justificadas.

El proyecto incluye Accion de Formacién AF 7 GERENCIA DE COMPETENCIAS DURAS EN LA INDUSTRIA Gy

atrabaj: del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Las acciones de formacién AF2, AF3, AF4 y AFs, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y la AF1 es un diplomado, y representan un 62,50% de las acciones de formacion presentada

El proyecto solicita en cofinanciacién al SENA 74,55% en modalidad GREMIO y el niimero de beneficiarios finales del proyecto sin incluir transferencia 2470, cumpliendo con Io establecido en lo referente a la optimizacion de recursos.

€l proyecto propone beneficiar a 420 beneficiarios SENA, que al 17,004%, sin embargo.

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, estd d

2 al pibico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que u

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la accion de formacion 7 " GERENCIA DE COMPETENCIAS DURAS EN LA INDUSTRIA GASTRONOMICA" i

cluye modelo Bootcamp.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NI

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
A EVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accién de Formacion se evaluaré individualmente
sobre 68,00 puntosy la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académico: (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos.

Nota: La accién de formacion denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

FEDERACION LATINOAMERICANA DE EMPRESAS - FEDELAM

901314039
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

25244
GREMIO
TRANSVERSAL

CRITERIO DE EVALUACION

Vineulacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacion a la Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
agrupadas o afiliadas al gremio

Descripcion general del proponente segin modalidad
Metodologia diagnstico de la(s) necesidades) de formacion
Objetivo general del proyecto

Indicadores de impacto del proyecto

Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accién de formacion

Poblacion beneficiaria

Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacion

Unidades Tematicas

Accién de formacion dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de temitica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacién

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de los departamentos
con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segn Indice D de C 2019:
Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del
Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia o Bogota

o

(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accion de formacién:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,33



Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado

i6n de Recursos

Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA

Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto

2,00

10,00

2,00

1,00

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accion de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

o

(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado

o

(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solcitada al SENA es inferior o establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas
menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 %y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 300;

Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;
Para la Modalidad E Agrupadas: nimero de iarios entre 150 y 299; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad E Agrupadas: nimero de iarios entre 20y 149; Para la

Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Péblica de
Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o
(1 punto) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999%
o

(0 puntos) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*5ino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, lteral r).

Estrategia de divulgacin dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto

1,00 0,00
2,00 0,00
6,00 0,00
4,00 0,00
2,00 0,00
1,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto. Sin embargo la propuestga se rechaza.

Las AF 1y AF 4 se EXCLUYEN segln numeral 4.3.2 literal: e) Cuando la accién de formacién corresponda a induccidn y/o reinduccién al puesto de trabajo y a la empresa; mediciones de conductas y de clima laboral; auditorias de
certificacién de calidad; procesos de diagndstico y/o estudios sectoriales, locales, regionales, nacionales; manejo de armas y/o explosivos; acciones de formacién bsicas en: informitica, inglés, derecho, economia, contabilidad,
servicio al cliente, competencias blandas (ética, liderazgo, motivacién, trabajo en equipo yo manejo del tiempo) o acciones de formacién que tengan como fin la comercializacién o venta de un bien o servicio ofrecido por el
proponente. Estas unidades tematicas y contenidos  corresponde a acciones de formacién basicas en servicio al cliente y hacen referencia a éste, asf:

UNID. TEMATICA 01 - Anticipacion a las necesidades de los usuarios
Temas a considerar:
El usuario y sus necesidades, Qué requiere y espera el usuario a través de su experiencia con la empresa, Estableciendo razones por las cuales el usuario nos prefiere, Anticipacion a dificultades.

UNID. TEMATICA 02 - Mapa de experiencia de usuario;

Temas a considerar:

Qué quiero que los usuarios perciban de nuestra atencion, Qué esperan los usuarios de mi apoyo frente a sus necesidades, Cémo observar con atencién la conducta del usuario frente a su experiencia, Determinar puntos de contacto
con el usuario para que su experiencia sea satisfactoria

UNID. TEMATICA 03 - Relacionamiento eficaz con el usuario

Temas a considerar:

C6mo escuchar con atencién al usuario, Como atender sus necesidades a partir de su experiencia de usuario, Como guiar al usuario en su experiencia para suplir sus necesi i mi relaci con el usuario a través
de una interaccion eficaz.

Estas Unidades temiticas y contenidos son iguales para ambas acciones de formacién, no obstante van dirigidas a poblacién beneficiaria diferente en cuanto a Funciones o tareas que desempefian.

Paralas acciones de formacidn AF2 - AF3 - el proponente justifica y ejecuta acciones de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicin entre (5,01y 8,30), segdn indice Departamental de Competitividad
2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia 0 Bogotd, Las demas AF se proponen ejecutar en alguno(s) de los departamentos con
puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar,
Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

La propuesta incluye un curso de 40 horas denominado: AF 3 HABILIDADES GERENCIALES EN TRANSFORMACION DIGITAL que esta dirigido exclusi atrabaj del Nivel Ocupacional - Alta direccién, sin embargo la
propuesta se rechaza.

Las acciones de formacion AF1, AF3, AF4 y AFs, corresponden a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, no presenta diplomado. Sin embargo la propuesta se rechaza.

El proyecto solicita en cofinanciacién al SENA 74,206% en modalidad GREMIO y el nimero de beneficiarios finales del proyecto sin incluir transferencia 3070, cumpliendo con lo establecido en lo referente a la optimizacién de recursos.
Sin embargo la propuesta se rechaza

+ El proyecto propone beneficiar a 470 beneficiarios SENA, que corresponde al 15,309% sin embargo la propuesta es rechazada

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, estn dirigida al pubico intermo y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizara

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la accién de formacién 2 " GESTION DE RECURSO HUMANO BASADO EN INDUSTRIA 4.0" incluye modelo Bootcamp. Sin embargo la propuesta es rechazada.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

El Valor de las acciones de formacién eliminadas AF1 MAPA DE INTERACCION CON EL CLIENTE y la AF 4 MAPA DE EXPERIENCIA DE USUARIO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA se excluyen segin Numeral 4.3.2, Literal i)
Cuando el valor de las acciones de formacidn eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1) LaAF1 "MAPA DE INTERACCION CON EL CLIENTE" y la AF4 "MAPA DE EXPERIENCIA DE USUARIO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA" se “Excluye” segtn numeral 4.3.2 literal: €) Cuando la accién de
formacion corresponda a induccién y/o reinduccion al puesto de trabajo y a la empresa; mediciones de conductas y de clima laboral; auditorias de certificacién de calidad; procesos de diagndstico y/o estudios
sectoriales, locales, regionales, nacionales; manejo de armas y/o explosivos; acciones de formacion basicas en: informatica, inglés, derecho, economia, contabilidad, servicio al cliente, competencias blandas
(ética, liderazgo, motivacién, trabajo en equipo y/o manejo del tiempo) o acciones de formacién que tengan como fin la comercializacién o venta de un bien o servicio ofrecido por el proponente. Dado que
ambas temdticas estan relacionadas con formaciones basicas en SERVICIO AL CLIENTE.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segun numeral 4.3.2), superen el

35% del nimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto, dado que al eliminarse 2 Af se llega al 40% de eliminadas. y, Numeral 4.3.2, Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacion
eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto, dado que al eliminarse 2 AF se llega al 63,15% de eliminadas.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL RECHAZADO

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 82,33
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A
BONIFICACION 0,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Muni

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

FACTORES A EVALUAR

n, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1ck AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacion, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos.

Nota: La accién de formacién denominada
“TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO
AEVALUAR

16,00

68,00

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

890200110
pio): SANTANDER/BUCARAMANGA

25245

GREMIO

SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO
RITERIO DE EVALUACION
c o UACIO EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio ’ ,
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio ’ 4
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio ’ .
Descripcin general del proponente segin modalidad 2,00 2,00
de la(s) i de formacién 4,00 4,00

Obijetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00 9,50
Obijetivos de la accion de formacion 4,00 3,78
Poblacion beneficiaria 3,00 2,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 1,00
Clasificacién de la accién de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 5,50
Accion de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 3,00 3,00
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 3,50
Material de Formacion 3,00 2,89
Resultados de Aprendizaje 4,00 2,22
Evaluacion de aprendizaje 4,00 3,89
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacién 6,00 6,00
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,00
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicin entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

°
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacion de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segiin evento de formacion, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR [TEM

16,00

59,28



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 3 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigidals) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacion a través de evento de formacién Curso con
duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor numero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas : numero de trabaj mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 200 000
199; Para la Modalidad Empresas : nimero de entre 150y 299; 4 g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas numero de trabaj; entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.
El proyecto que proponga un numero de SENA ( 3 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el ftem articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto.

En la AF 1 DIPLOMADO: OPERACION SOSTENIBLE DE RESTAURANTES CON TECNOLOGIAS 4.0: Las actividades pedagégicas y estrategias didacticas que se implementaran en la accién de formacién son planteadas de manera general.
(Metodologfa, Numeral 3.2.8. del pliego). En la AF1 DIPLOMADO: OPERACION SOSTENIBLE DE RESTAURANTES CON TECNOLOGIAS 4.0: La accién de formacién menciona en su objetivo y en la justificacion estar alineada con Revolucién
4.0, sin embargo, las unidades tematicas y los resultados de aprendizaje no obedecen a lo establecido en el pliego "Accién de formacion que estén dirigidas y den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 (Sistemas de integracion,
méquinas y sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y anélisis de grandes datos, computacién en la nube, simulacién de entornos virtuales, inteligencia artificial, ciberseguridad, realidad aumentada)"; La

accién de formacién no identifica el enfoque de la accién de formacién hacia el desarrollo tecnolégico, innovacién o competitividad; Las unidades tematicas y los resultados de aprendizaje no evidencian la relacién entre estos y la
Industria 4.0. Adicional a esto los resultados de aprendizaje fueron presentados en terminos de productos y no de conocimientos, destrezas o habilidades. Los resultados no guardan relacién con los objetivos propuestos. Las unidades
temiticas no contribuyen con el logro del objetivo de la accién de formacién, dado que no evidencian el componente de revolucién 4.0.

La Accién de Formacién AF10 Curso: Alta gerencia para la internacionalizacién con tecnologia 4.0, esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién, sin embargo no se asigna puntaje porque la Accién de
formacién NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, dado que en el anexo 17 GUIA DE EJECUCION DE CONVENIOS, Numeral 2.5.1, Credito
institucional, Nota 2, se menciona que se debe utilizar un pendén por grupo por Accién de formacién.

El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado, sin embargo las acciones de formacién son rechazadas porque NO
CUMPLEN con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

« La cofinanciacién solicitada al SENA es 72,43%, sin embargo, la propuesta es rechazada.

+ El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1305, sin embargo, la propuesta es rechazada

Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA: Las acciones de formacion son excluidas porque NO CUMPLEN con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de
2020, dado que en el anexo 17 GUIA DE EJECUCION DE CONVENIOS, Numeral 2.5.1, Credito institucional, Nota 2, se menciona que se debe utilizar un pendén por grupo por Accién de formacion.

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pibico interno (empresajgremio proponente y beneficiarios) y externo (ptblico en general) y especifica los canales y medios de comunicacién
que utilizars, sin embargo la propuesta es rechazada.

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto incluye una accion de formacién que aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp. AFs : Taller Bootcamp Centro de excelencia para la intemnacionalizacién con tecnologia 4.0, sin embargo la propuesta es rechazada.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020, dado que en el anexo 17 GUIA DE EJECUCION DE CONVENIOS, Numeral
2.5.1, Credito institucional, Nota 2 se menciona que se debe utilizar un pendén por grupo por Accién de formacién. En las diez (10) Accciones de Formacién planteadas, el numero de pendones incluidos en el rubro Ros. Promocién y
Divulgacién de las Acciones de Formacién: excede el nimero de pendones autorizados por grupo de la accién de formacion.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La Accién de Formacién AF1 DIPLOMADO: OPERACION SOSTENIBLE DE RESTAURANTES CON TECNOLOGIAS 4.0, se Excluye, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 202, segtin
Numeral 4.3.2, Literal b) Cuando las unidades tematicas no contribuyan con el logro del objetivo de la accién de formacién, dado que la accién de formacién menciona en su objetivo y en la justificacién estar
alineada con Revolucién 4.0, sin embargo, las unidades teméticas y los resultados de aprendizaje no obedecen a lo establecido en el pliego "Accion de formacién que estén dirigidas y den aplicacién a la
Revolucién Industrial 4.0 (Sistemas de integracién, maquinas y sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, computacion en la nube, simulacién de
entornos virtuales, inteligencia artificial, ciberseguridad, realidad aumentada)".

La AF 9 CONFERENCIA CON EXPERTO: ENCUENTRO ANUAL DE EMPRESARIOS - LA SOSTENIBILIDAD COMO MOTOR DE COMPETITIVIDAD CON TECNOLOGIAS 4.0, se Excluye, de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 202, segdn Numeral 4.3.2, Literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacion (taller, seminario, curso, diplomado,
conferencia/ponencia), dado que el proponente indica que el evento conferencia se realizara bajo la metodologia Tedrico Practica y este evento solo se puede realizar con metodologia tedrica.

En las diez (10) Acciones de Formacion planteadas: AF1: DIPLOMADO: OPERACION SOSTENIBLE DE RESTAURANTES CON TECNOLOGIAS 4.0, AF2: CURSO: SEGURIDAD INFORMATICA Y TECNOLOGIAS 4.0,
AF3: CURSO VIRTUAL INNOVACION EN TURISMO EXPERIENCIAL CON NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0, AF4: CURSO: COMPETITIVIDAD PARA LA INTERNACIONALIZACION CON TECNOLOGIAS 4.0, AF5: TALLER:
BOOTCAMP CENTRO DE EXCELENCIA PARA LA INTERNACIONALIZACION CON TECNOLOGIAS 4.0, AF6: SEMINARIO: COMPETITIVIDAD PARA EL ACCESO A NUEVOS MERCADOS CON TECNOLOGIAS 4.0, AF7:
CURSO: SOSTENIBILIDAD EN ARQUITECTURA REVIT Y HERRAMIENTAS 4.0, AF8: TRANSFERENCIA, AF9: CONFERENCIA CON EXPERTO: ENCUENTRO ANUAL DE EMPRESARIOS - LA SOSTENIBILIDAD COMO
MOTOR DE COMPETITIVIDAD CON TECNOLOGIAS 4.0, AF10: CURSO: ALTA GERENCIA PARA LA INTERNACIONALIZACION CON TECNOLOGIAS 4.0; se excluyen seguin numeral 4.3.2, Literal n) Cuando no se dé
cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria, dado que segun lo establece el anexo 17, numeral 2.5.1 Crédito institucional //Nota 2. Se debe utilizar un (1) pendén por grupo por accién de
formacién y las acciones de formacién citadas incluyen en el rubro Ros. Promocién y Divulgacion de las Acciones de Formacién, "Promocion y divulgacién - Pendones: Total 4 pendones (2 por grupo: 1ala
entrada y otro en el salén)", excediendo el nimero de pendones autorizados por grupo por accién de formacion.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacion eliminadas (segun el numeral 4.3.2), superen
el 35% del nimero total de las acciones de formacién presentadas en el proyecto. Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total de
proyecto. Literal p) Cuando al eliminar acciones de formacion, el proyecto ajustado incurra en las causales de rechazo expuestas en los literales h) y i) del presente numeral.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




[ 4
SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

CORPORACION NACIONAL DE EMPRESAS SE SEGURIDAD PRIVADA - CONASEGUR

900504074
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25246
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: VIGILANCIA

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacin - AF)
Cada Acci " indi

se promediar para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones

puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
“TRANSFERENCIA", no hars parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO
AEVALUAR

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién alafs) . por
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado igente, por parte de P
filiadas al

Vinculacién a la Agencia Pblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de fas.
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Descripcion general del proponente segun modalidad

Metodologfa diagndstico de la(s) necesidad(es) de formacién

Objetivo general del proyecto

Indicadores de impacto del proyecto

Identificacion el problema o necesidad de formacion

Objetivos de a accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusion de benefi hagan parte de Mi pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacidn por sector y subsector
Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a del sector Agricola, dela
Economia Naranja y/o que den aplicacidn a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuestaa las
Agendas de C

Vocaciones Productivas V/o Focos Temiticos de crel

Inclusién de temtica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de a formacién

Lugar de ejecucién:
Gp P con domicilio, que justifi 6 formacién, en algunols) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifo, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima

o
@p ponente que justfique y e 6 formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 5,00} segun Indice Departamental de
Competitvidad 2019: Vaupés, Vichada, Guainis, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Crdoba, Cauca, Narifo, Cesar, Magdalens, San Andrés, Huita, Meta o
Tolima

o
(1punto) justifique y ejecute accién(es) de formacion,

departamentos con puntaies de medicién entre (5,01y 8,30} segun Indice Departamental de
Competitvidad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamare,
Risaralds, Valle del Cauca, Atlintico, Santander, Antioquia o Bogots

o
(0 punto) 6n del lugar 6 accién de formacién

Optimizacion de recursos por accion de formacién

Valor hora/beneficiario por accion de formacion segiin evento de formacion, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

200
400
200
300

10,00
300
300

1,00
2,00
600

300
600
300
200
200
200
600

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

200
00
200
300

10,00
400
300

1,00
2,00
600

300
600
300
200
200
200
600

PUNTAJE
ASIGNADO POR'
iTEm

16,00

67,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién
Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel ” P
3 3 i 1,00 o 1,00 1,00 1,00
‘Ocupacional - Alta Direccion

(0 puntos) Cuando el
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién
2 150,0% o formacién a
formacién Cu mayor o
o
{1 punto) El p 10,0%y el 49,9%* 6n a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 urso mayora o 200 o 200 100 1,00

(es) de fc urso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
*si fe X Il ysiesigualo
mayor
SENA es inferior a

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas.
menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%
o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas 600 600
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 %y 79,999%.
o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
2 ara la Modalidad Er das: nimero de trabs ficiaric oigual a

ara la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199; 4,00 4,00
Para la Modalidad Er das: numero de trabajad beneficiarios entre 150y 299; Para la " "
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199,
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Er das: numero de trabajad beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
un nimero de (fu tratists tructc

aprendices, ade 'y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
*si blecidc el numeral 3.1.
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 o ] v proyecto 100 100 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
Cumple conlos requisitos i | pliego de dondi dela iaDG 01 de 2020

El proponente tiene domicilio en la ciudad de Bogota, sin embargo propone las acciones de formacién AF1 Taller Cambiar o morir - Adaptacion del gerente a la revolucién 4.0 en el sector de servicios de vigilancia y seguridad privada,

AF4 CURSO Futuro Tecnoldgico - aplicacién en la seguridad y
puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar,
Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima

La Accion de formacion AF1 (Cambiar o morir - Adaptacion del gerente a la revolucion 4.0 en el sector de servicios de vigilancia y seguridad privada) esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

De Las 5 acciones de formacion propuestasla AF4 Futuro Tecnoldgico - aplicacion enla seguridad y vigilancia Privada, corresponden a evento curso mayores o iguales a 40 horas,

+ La cofinanciacion solicitada al SENA es de 74, 299%

« £l nimero total d i iciados, sin incluir la ia son3.933

« l proyecto propone beneficiar a 600 beneficiarios SENA, que corresponde al 15,256%,

El poyecto incluye estrategia de divulgacion.

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF5 denominada BOOPCAMP - CO CREACION PARA EL MANEJO DE REPROCESOS EN LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA incluye modelo Bootcamp

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 10081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




L
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediard para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 68,00
de Formacién, se eliminardn aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accion de formacion denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

LIGA DE FUTBOL DEL ATLANTICO

890111236
BARRANQUILLA - ATLANTICO
25247

GREMIO
Servicios

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién ala Agencia Pablica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad

dela(s) de formacién

Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto

Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector

Modalidad de Formacién

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta alas
Agendas Depar de C V/o Apuestas Depar Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusién de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacién

Resultados de Aprendizaje

Evaluacién de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacién

Lugar de ejecucion:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin (ndice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia 0 Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacién:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segun evento de forma
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabaj
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

n, con valor menor o igual a:

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
0,50
633
4,00
3,00

1,00
2,00
5,67

2,67
4,00
3,00
3,50
4,00
3,67
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM.

11,50

57,67



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel 0 P
3 Ocupacional - Alta Direccion 100 ° 10 00 1,00
P (0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacin a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) €l proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

°

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

°

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de mayor o igual a

300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: numero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 200 200
199; Para la Modalidad Empresas padas: nimero de entre 150 y 299; "’ 3
Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de SENA instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%
*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r)
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al plibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente o ninguna de sus empresas agrupadas o afiliadas referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020.

El proponente No define para ningun indicador de impacto (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral), linea base, metas o medio de verificacién) exigido en el pliego de condiciones DG
012020, asi mismo tampoco metodologia para el calculo.

1. En las acciones de formacidn AF1 Direccién técnica de futbol, AF2 Elaboracién de planes de mercadeo en los clubes de futbol, AF 3 optimizacién del uso del sistema experto de gestion de competiciones (comet), herramienta
tecnoldgica autorizada por FIFA, , no incluyen datos cuantitativos 2. Enlas acciones de formacién AF1 Direccion
técnica de futbol, AF 3 optimizacién del uso del sistema experto de gestién de competiciones (comet), herramienta tecnoldgica autorizada por FIFA, , no incluyen datos cuantitativos, no delimita el problema o necesidad de formacién
que sustenta la accién de formacién, ni informacién cuantitativa.

3. Enlas acciones de formacién AF1 Direccién técnica de futbol, AF2 Elaboracién de planes de mercadeo en los clubes de futbol, AF 3 optimizacién del uso del sistema experto de gestion de competiciones (comet), herramienta
tecnoldgica autorizada por FIFA, el proponente no Determina los efectos que se derivan del problema.

4.En las AF1 Direccién técnica de futbol, AF2 Elaboracién de planes de mercadeo en los clubes de futbol, AF 3 optimizacién del uso del sistema experto de gestién de competiciones (comet), herramienta tecnoldgica autorizada por FIFA,
AF4 Reglamento de juego bajo las nuevas directrices de la FIFA y actualizaciones tecnolgicas, la propuesta no define porque la accién de formacién es especializada.

5. La accién de formacién AF2 "Elaboracién de planes de mercadeo en los clubes de futbol", es Excluida por no cumplir lo establecido en el numeral 3.2.5. evento taller presencial con metodologia tecrica practica (minimo 60% horas
practicas).

6. Las acciones de formacién AF2 " Elaboracién de planes de mercadeo en los clubes de futbol", AF4 "Reglamento de juego bajo las nuevas directrices de la FIFA" y "Actualizaciones Tecnoldgicas", no incluyen una tematica en alguna
de las habilidades transversales.

7. Enlas acciones de formacién AF1 Direccién técnica de futbol, AF 3 optimizacién del uso del sistema experto de gestion de competiciones (comet), herramienta tecnolégica autorizada por FIFA, AF4 Reglamento de juego bajo las
nuevas directrices de la FIFA y actualizaciones tecnolégicas , algunas unidades teméticas no describen las actividades pedagégicas o estrategias didécticas.

8. Enlas AF1"
FIFA", y AF4 "Reglamento de juego bajo las nuevas directrices de la FIFAy actualizaciones tecnolégicas”, los resultados de aprendizaje planteados, no se encuentran clasificados en términos de conocimientos o destrezas y habilidades.

ireccion técnica de futbol", AF2 "Elaboracion de planes de mercadeo en los clubes de futbol", AF 3 "Optimizacion del uso del sistema experto de gestion de competiciones (comet), herramienta tecnoldgica autorizada por

* La Accion de formacion AF3(OPTIMIZACION DEL USO DEL SISTEMA EXPERTO DE GESTION DE COMPETICIONES (COMET), HERRAMIENTA TECNOLOGICA AUTORIZADA POR FIFA.) est4 dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel
Ocupacional - Alta direccién

El proyecto propone la AF 4 "REGLAMENTO DE JUEGO BAJO LAS NUEVAS DIRECTRICES DE LA FIFA Y ACTUALIZACIONES TEGNOLOGICAS" evento de formacién Curso con duracién igual a 40 horas, de acuerdo al pliego de la
Convocatoria DG-01 de 2020.

La cofinanciacién solicitada al SENA es de 73,804%
El ndmero de beneficiarios para la modalidad Gremio corresponde a 1.200

 El proyecto propone beneficiar a 199 beneficiarios SENA, que corresponde al 16,583%

El proyecto propone la estrategia de Divulgacion del desarrollo del proyecto



D. CONCEPTO BONIFICACION

La accién de formacién AF2 Elaboracién de planes de mercadeo en los clubes de futbol, (Bootcamp) es excluida por no cumplir los requerimientos de la convocatoria en el numeral 3.2.5 evento de formacién, teniendo en cuenta que
propone solo el 50% en horas practicas y el pliego establece minimo el 60% para la modalidad taller.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1. La AF2 ELABORACION DE PLANES DE MERCADEO EN LOS CLUBES DE FUTBOL, se excluye, segtin numeral 4.3.2 f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller,
seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia). Al proponer un taller Bootcamp con 50% horas practicas y el pliego establece.: Evento de formacién Taller: Presencial, con metodologia tedrico-practica

(minimo 60% horas précticas), o practica, que se lleva a cabo en un espacio de co-aprendizaje, donde todos trabajadores beneficiarios construyen socialmente conocimientos, valores, desarrollan habilidades y
actitudes a partir de sus propias experiencias.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL

CUMPLE PARCIALMENTE
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

85,17
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 84,17
BONIFICACION 0,00
PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):

84,17



4
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacion, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
“TRANSFERENCIA", no har4 parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

Asociacion de Empresas de Afil

ados a Cavipetrol
900243181
Bucaramanga Santander

9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p

GREMIO
SERVICIOS
PUNTAJEMAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO
CRITERIO DE EVALUACION
EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO

Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio " "
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio ’ ’
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 100 100
agrupadas o afiliadas al gremio ’ ’
Descripcion general del proponente segun modalidad 2,00 2,00

ia diagnéstico de la(s) de formacién 4,00 4,00
Obietivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00 10,00
Obietivos de la accién de formacion 4,00 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00 3,00
Inclusi6n de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 100 100
empresas) 4 4
Clasificaci6n de la accién de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 6,00
Accion de formacion dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta alas
Agendas Dep: de C 0 Apuestas ivas D Priorizadas y/o 3,00 3,00
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de tematica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 4,00
Material de Formacion 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacién 6,00 6,00
Lugar de ejecucién:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accin(es) de formacién, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,57
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accién de formacién

Optimizacién de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accion de formacin segun evento de formacion, con valor menor o igual a

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159 4,00 4,00
* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

64,57



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accion(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accin(es) de formacion a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* i la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior o establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; Para la 400 400
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA (funcionarios, 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
°
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
*Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto.

Enlas Acciones de formacion AF1 - AF2 - AF3 - AF4 - AFS - AF6 - AF7 - AF8 las unidades temticas, describen las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas que se implementaran en la accién de formacién, sin embargo, se
plantean de manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas por unidad temtica.

Para las acciones de formacién AF1- AF3 - AF4 - AF5 - el proponente justifica y ejecuta acciones de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioquia o Bogotd.

Para la accion de formacion AF2 - AF6 - AF7 - AF8 el Proponente que justifica y ejecuta accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetd, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

El proyecto incluye La Accion de Formacién AF4 denominada "Creatividad, Innovacién y Transformacién Digital en Alta Gerencia" la cual estd dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién.

El proyecto propone 4 acciones de formacion ( AF3 - AF4 - AF6 - AF7) a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas y dos Diplomados con la AF5 Y AF8.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido para esta modalidad con un 73.165%.

El ntimero de beneficiarios finales del proyecto sin incluir la transferencia es de 1540.
El proyecto propone beneficiar a 270 beneficiarios SENA, que corresponde al 17,532%.

La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resitados del proyecto, ests dirigida al publico externo y especificalos canales y medios de comunicacién que utilizars.

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la accion de formacién 3 " Bootcamp de Proyectos Agiles con Scrum"” se incluye modelo Bootcamp.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1) La Accion de Formacion AF1 se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La accién de formacién AF1 “Big Data y Analitica de Datos en la Nueva Era Digital” se excluye, segin el numeral 4.3.2, literal d): Cuando la accién de formacion propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien
sea de manera presencial y/o virtual. De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Formacién Profesional a la DSNFT, esta formacion EXISTE en el catélogo de acciones de formacion.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL

MPLE PARCIALMENTE
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 96,57
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 95,57
BONIFICACION 3,00
PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):

98,57



SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

DIVISION AFICIONADA DEL FUTBOL COLOMBIANO

860069966
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No. FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)
Cada Accion de se evaluara i
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2¢ + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

25249
GREMIO
SERVICIOS
PUNTAJE POR
f PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
’ empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accién de formacién 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 0
empresas) 1
Clasificacién de la accion de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 300
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas g
y/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacién 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacién 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)

de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquet, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

o

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los

departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de

Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,

Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

o

(0 punto) P!

que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accion de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
3,00
2,00
3,00
6,50
4,00
3,00

1,00
2,00
5,00

4,00
3,50
3,00
4,00
4,00
3,00
5,50

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

13,00

57,00



Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel

Ocupacional - Alta Direccién

Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado

Optimizacién de Recursos

ia al SENA

del proyecto

2,00

2,00

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

o 1,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de

formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado

o

(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de

evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o 2,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso

con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual

a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

°

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 100 y
199; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150 y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

°

(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,

aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica

de Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o

(1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00
o

(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

Estrategia de divulgacién dirigida al pabico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00

0,00

0,00

0,00



C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente o ninguna de sus empresas agrupadas o afiliadas referencia tener trabajadores que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020. EI enla ia de 6stico, no describe la fecha de
su elaboracién o periodo analizado. No indicé a que porcentaje o nimero de trabajadores se le dard respuesta a través del proyecto de formacion planteado.

La AF1: ACTUALIZACION TECNOLOGICA, DOCUMENTAL, OPERATIVA Y LEGAL DEL USO DEL VIDEO ARBITRAJE (VAR) EN EL FUTBOL, la AF2: BOOTCAMPS FORMULACION DE PLANES DE MERCADEO EN LAS ESCUELAS DE FUTBOL y la AF3:
ENTRENAMIENTO Y DIRECCION TECNICA EN EL FUTBOL BASE no incluye temdticas en alguna de las habilidades transversales (4RI Inteligencia artificial automatizada, envejecimiento, cambio climatico, diversidad) descritas en el pliego de
condiciones en el numeral 3.2.7 Unidades tematicas. "Cada accion de formacion debe destinar como minino el 5% de las horas totales de la formacion al desarrollo de alguna de estas tematicas". Para el criterio ambiente de aprendizaje el
proponente describe el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollara la accién de formacion, sin embargo, no lo justifica frente al valor del rubro solicitado; En esta accién de formacion no se identifica la Inclusion de beneficiarios que
hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas); Para el criterio de perfil del capacitador no describe las i ogicas y ias actitudinales que debe poseer el capacitador para desarrollar
el proceso de ensefianza; Lugar de Ejecucion de la AF1 sera en Bogota. Lugar de ejecucion AF2 Cartagena, sin embargo, no lo justifica. La AF3 propone su ejecucién en Guainia, Arauca, Meta, Cesar y otros departamentos, sin embargo, no lo
justifica.

4. La AF4: FORMACION ARBITRAL CON LAS REGLAS FIFA VIGENTES;Para el criterio de perfil del capacitador no describe las ci ia. ogicas y \cias actitudinales que debe poseer el capacitador para desarrollar el proceso de
ensefianza; Para el criterio ambiente de aprendizaje el proponente describe el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollara la accién de formacién, sin embargo, no lo justifica frente al valor del rubro solicitado; Lugar de ejecucién
Arauca, Meta, Cesar y otros departamentos, sin embargo, no lo justifica.

La Accién de Formacién AF1: ACTUALIZACION TECNOLOGICA, DOCUMENTAL, OPERATIVA Y LEGAL DEL USO DEL VIDEO ARBITRAJE (VAR) EN EL FUTBOL dirigida a la Alta Direccion se aplica causal de exclusion contemplada en los pliegos Numeral 4.3.2 literal h) por
existir desproporcién entre la duracién de la accion de formacién y el nimero de horas o dias en que serd ejecutada, minimo 2 horas/dia y maximo 8 horas/dia y por lo tanto no cumplir con el criterio de puntaje superior a 48. Por este motivo no se asigna puntaje.

En el criterio Evento de formacién curso mayor o igual a 40 horas o diplomado el proponente contempla la Accién de Formacién AF3: ENTRENAMIENTO Y DIRECCION TECNICA EN EL FUTBOL BASE se le aplica la causal de exclusién
contemplada en los pliegos Numeral 4.3.2 literal h) Cuando en la formacién presencial, exista desproporcion entre la duracién de la accién de formacién y el nimero de horas o dias en que sera ejecutada, minimo 2 y méximo 8
horas/dia. En consecuencia no se asigna puntaje.

El valor solicitado en cofinanciacién al SENA corresponde al 73,56% y beneficiard a 1210 trabajadores, sin embargo, la porpuesta se rechaza

El proyecto propone Transferencia de conocimiento y tecnologf{ia al SENA a través de la alternativa Orientacién con expertos para 16,52% de los trabajadores totales del proyecto, sin embargo, la propuesta es rechazada

Cuando la estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al ptiblico interno (empresa/gremio proponente y beneficiarios) y externo (publico en general) y especifique los canales y medios de
comunicacién que utilizard, sin embargo, la propuesta es rechazada

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la AF2: BOOTCAMPS FORMULACION DE PLANES DE MERCADEO EN LAS ESCUELAS DE FUTBOL incluye modelo Bootcamp, sin embargo, la misma es excluida

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en los pliegos de condiciones segtin lo establecido en Numeral 4.3 Causales de rechazo de la propuesta y de exclusién de las aciones de formacion. Numeral 4.3.1 Causales
tecnicas y financieras de rechazo de la propuesta. Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segun el numeral 4.3.2), superen el 35% del numero total de las acciones de formacién presentadas en el proyecto. Literal i)
Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segdn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total de proyecto.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF1: ACTUALIZACION TECNOLOGICA, DOCUMENTAL, OPERATIVA Y LEGAL DEL USO DEL VIDEO ARBITRAJE (VAR) EN EL FUTBOL, se excluye, segtn el Numeral 4.3.2, Literal h) Cuando en la formacién
presencial, exista desproporcién entre la duracién de la accién de formacién y el nimero de horas o dias en que serd ejecutada, minimo 2 horas/dia y maximo 8 horas/dias, dado que plantea ejecutar la accién en
20 horas en un dia.

LaAF2: BOOTCAMPS FORMULACION DE PLANES DE MERCADEO EN LAS ESCUELAS DE FUTBOL; se excluye, segtin el Numeral 4.3.2, Literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento
de Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia); dado que para el evento de Formacién TALLER presencial de propone ejecutar 12 Horas tedricas y 12 horas précticas, y segtn lo
establecido en el Pliego debe ser 60% practicas y 40% tedricas.

La AF3: ENTRENAMIENTO Y DIRECCION TECNICA EN EL FUTBOL BASE, se excluye, seguin el Numeral 4.3.2, Literal h) Cuando en la formacién presencial, exista desproporcién entre la duracién de la accién de
formacién y el nimero de horas o dias en que serd ejecutada, minimo 2 horas/dia y méximo 8 horas/dias, dado que plantea ejecutar la accién en 11,4 horas en un dia.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segtn el numeral 4.3.2), superen
el 35% del nimero total de las acciones de formacién presentadas en el proyecto. Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total de
proyecto. Literal p) Cuando al eliminar acciones de formacién, el proyecto ajustado incurra en las causales de rechazo expuestas en los literales h) y i) del presente numeral.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: IMOCOM
NIT: 860003168
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25250
MODALIDAD: EMPRESA INDIVIDUAL
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: COMERCIO
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAIJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
A EVALUAR
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacion a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
’ . agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segtin modalidad
i de la(s) i de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accion de formacion
Poblacion beneficiaria
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Tematicas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de C itividad y/o Apuestas. ivas Depar iori y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacion
Resultados de Aprendizaje
Aspectos Académicos (Accién de Formaci6n - AF) Evaluacion de aprendizaje
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente Ambiente de aprendizaje
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen, - -
se promediara para hallar el puntaje. Capacitador de la formacién
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00 Lugar de ejecucion:

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
2,00
8,80
4,00
2,60

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

15,00

64,50



Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel

3 Ocupacional - Alta Direccién

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado
5 Optimizacién de Recursos

6 ia de imiento y al SENA
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

2,00

10,00

2,00

1,00

(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

o 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a

trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de

formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado

o

(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de

evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con

duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas nimero de ji iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj iarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,

aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de

Empleo del SENA) mayor:

(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o

(1 punto) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00
o

(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%

* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).

Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00

No se indica la metodologia de recoleccién de la informacién requerida para validar los indicadores de impacto planteados

La AF1 ACTUALIZACION TRIBUTARIA EN IMOCOM, en la identificacién del problema o necesidad de formacién no incluye datos cuantitativos; igualmente no establece el porque la AF1 es especializada.

2,00

10,00

2,00

La AF1 ACTUALIZACION TRIBUTARIA EN IMOCOM en poblacién beneficiaria no incluye nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo), funciones o tareas que desempefian ni tipo de vinculacién laboral. La AF4
SINERGIZAR COOPERACION CREATIVA EN IMOCOM en poblacién beneficiaria no incluye, nivel de escolaridad, ni tipo de vinculacién laboral.

Lugar de ejecucién: la AF1 ACTUALIZACION TRIBUTARIA EN IMOCOM , AF2 APLICANDO CREATIVIDAD EN LA NEGOCIACION PARA UN CIERRE EFECTIVO DE LA VENTA EN IMOCOM, la AF4 SINERGIZAR COOPERACION CREATIVA EN
IMOCOM y la AF5 TALLER BOOTCAMP LLEVANDO A IMOCOM AL SIGUIENTE NIVEL, COMPETENCIAS PARA LA TRANSFORMACION tendra como lugar de ejecucidn la ciudad de Bogotd y la AF3 LA MANUFACTURA ES DIGITAL, se

ejecutara en Tolima, sin embargo, no lo justifica.

La AF5 TALLER BOOTCAMP LLEVANDO A IMOCOM AL SIGUIENTE NIVEL, COMPETENCIAS PARA LA TRANSFORMACION dirigida a beneficiarios de alta gerencia

De las 5 acciones de formacién propuestas por el proponente la AF2 APLICANDO CREATIVIDAD EN LA NEGOCIACION PARA UN CIERRE EFECTIVO DE LA VENTA EN IMOCOM , la AF3 LA MANUFACTURA ES DIGITAL y la AF4

SINERGIZAR COOPERACION CREATIVA EN IMOCOM , son evento de formacién CURSO de 40 horas
La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad: empresa individual mes de 44,9% y beneficiardn a 200 trabajadores

La Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA, propone beneficiar a 31 beneficiarios SENA, que corresponden al 15.5%

El proponente cumple con la estrategia de divulgacion y especifica los canales y medios de comunicacién

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AFS TALLER BOOTCAMP LLEVANDO A IMOCOM AL SIGUIENTE NIVEL, COMPETENCIAS PARA LA TRANSFORMACION incluye modelo Bootcamp.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

PROPONENTE: ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
NIT: 900871211-9
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BUCARAMANGA - SANTANDER
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25251
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: SERVICIOS
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAIJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
A EVALUAR
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacion a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
' ’ agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segtin modalidad
i de la(s) i de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accion de formacion
Poblacion beneficiaria
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Tematicas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de C itividad y/o Apuestas. ivas Depar iori y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacion
Resultados de Aprendizaje
Aspectos Académicos (Accién de Formaci6n - AF) Evaluacion de aprendizaje
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente Ambiente de aprendizaje
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen, - -
se promediara para hallar el puntaje. Capacitador de la formacién
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00 Lugar de ejecucion:

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

64,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de

formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj; iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj iarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 ia de imiento y al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%

* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente evidencia en su propuesta articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto de acuerdo a lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2020.

Las Acciones de Formacién: AFo1 "Diplomado gestion de la innovacién empresarial para la 4ta revolucién industrial", AFo2 "Diplomado gerencia de proyectos de ingenieria aplicando estandares internacionales PMI - BIM 4.0", AFo3
"Diplomado: gestién comercial y de marketing digital para la revolucién industrial 4.0", AFo6 "Conferencia: la revolucién industrial 4.0 y la gestién de proyectos de innovacién social y empresarial”, AFo8 "Curso: alta gerencia de
proyectos aplicando estandares internacionales PMI y BIM 4.0 y AFo9 "Taller: bootcamp sobre formulacién y gerencia de proyectos aplicando estdndares internacionales PMI 'y BIM 4.0, se ejecutard en el departamentos de
Santander y Norte de Santander, con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segtin Indice Departamental de Competitividad 2019. Y las Acciones de Formacién AFo4 "Curso: gestion comercial y de marketing digital para la
revolucién industrial 4.0", AFos "Curso: gerencia de proyectos aplicando estandares internacionales PMIy BIM 4.0" en el departamento de Cesar, con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019; La AF8 Optimizacion de recursos: El Valor hora/beneficiario por accién de formacién seg(in evento de formacién, no cumple con el valor maximo segtin PLIEGO CONVOCATORIA DG - 01 - 2020, para Curso:
$39.989; y el valor hora /beneficiario en el proyecto es de $42,480.

La accién de formacién AFg TALLER: BOOTCAMP SOBRE FORMULACION Y GERENCIA DE PROYECTOS APLICANDO ESTANDARES INTERNACIONALES PMI y BIM 4.0, est3 dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional -
Alta direccidn, sin embargo, la propuesta se rechaza.

Las Acciones de formacién AF1, AF2 y AF3 son diplomados y la AF4, AF5 y AF8 son cursos mayores a 40 horas, sin embargo, la propuesta se rechaza.
La solicitud de cofinanciacién al SENA es de 73,70% y proponen beneficiar a 1280 trabajadores, sin embargo, la propuesta se rechaza.
Se propone beneficiar al 15,23% del total de los beneficiarios del proyecto a través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA, sin embargo, la propuesta se rechaza.

La estrategia de divulgacin acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizara, sin embargo, la propuesta se rechaza.

D. CONCEPTO BONIFICACION

AF 7 TALLER: BOOTCAMP SOBRE FORMULACION Y GERENCIA DE PROYECTOS APLICANDO ESTANDARES INTERNACIONALES PMI y BIM 4.0 La accién de formacién cumple con las condiciones del
PLIEGO CONVOCATORIA DG - 01 numeral 4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusion de las acciones de formacion, ya que la definicion de la accion de formacion segtn el numeral 3.2.8
Metodologia, literal c) Modelo de aprendizaje Bootcamp literal 4. Esta formacion aplica para trabajadores vinculados a una misma empresa, y en el proyecto se menciona como poblacién
beneficiaria a: 40 personas (2 grupos de 20 asistentes de una misma organizacién cada uno) afiliadas a la Asociacién, asi como de la cadena productiva de las mismas, que incluyen empresarios y
profesionales pertenecientes a MIPYMES. Sin embargo, la propuesta se rechaza.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

Las Acciones de Formacién AFo1 "Diplomado gestién de la innovacién empresarial para la 4ta revolucién industrial”, AFo2 "Diplomado gerencia de proyectos de ingenieria aplicando estandares internacionales PMI - BIM 4.0", AFo3
"Diplomado: gestién comercial y de marketing digital para la revolucién industrial 4.0", AFo4 "Curso: gestién comercial y de marketing digital para la revolucién industrial 4.0", AFo5 "Curso: gerencia de proyectos aplicando
estandares internacionales PMI y BIM 4.0", AFo6 "Conferencia: la revolucion industrial 4.0 y la gestion de proyectos de innovacion social y empresarial", AFo8 "Curso: alta gerencia de proyectos aplicando estandares internacionales
PMIy BIM 4.0 y AF09 "Taller: Bootcamp sobre formulacion y gerencia de proyectos aplicando estandares internacionales PMIy BIM 4.0, se "Excluyen", segdn numeral 4.3.2, Literal s) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los
rubros financiables excedan los establecidos en la Resolucion de Tarifas expedida por el SENA, dado que segin el Anexo 17 Numeral 2.5.1. Crédito institucional, Nota: 2 "Se debe utilizar un (1) pendén por grupo por accién de
formacion". Ademéas en el Rubro Ros. Promocién y Divulgacion de las Acciones de Formacion: El ndmero de pendones solicitado, no podré superar el nimero de grupos de la accion de formacion.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacion eliminadas (segtin numeral 4.3.2), superen el 35% del nimero
total de acciones de formacion presentadas en el proyecto. Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacion eliminadas (segtin numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

Las Acciones de Formacién AFo1 "Diplomado gestién de la innovacién empresarial para la 4ta revolucién industrial", AFo2 "Diplomado gerencia de proyectos de ingenieria aplicando estdndares internacionales
PMI - BIM 4.0", AFo3 "Diplomado: gestién comercial y de marketing digital para la revolucién industrial 4.0", AFo4 "Curso: gestién comercial y de marketing digital para la revolucién industrial 4.0", AFo5 "Curso:
gerencia de proyectos aplicando estandares internacionales PMIy BIM 4.0", AFo6 "Conferencia: la revolucién industrial 4.0 y la gestién de proyectos de innovacién social y empresarial”, AFo8 "Curso: alta
gerencia de proyectos aplicando estandares internacionales PMIy BIM 4.0 y AFog "Taller: bootcamp sobre formulacién y gerencia de proyectos aplicando esténdares internacionales PMI y BIM 4.0, se
"Excluyen", segin numeral 4.3.2, Literal n) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria, dado que segin lo establece el anexo 17, numeral 2.5.1 Crédito institucional //Nota 2.
Se debe utilizar un (1) pendén por grupo por accién de formacién y las acciones de formacion citadas incluyen en el rubro Ro5. Promocién y Divulgacién de las Acciones de Formacién, "Promocién y
divulgacién - Pendones: Total 4 pendones (2 por grupo: 1a la entrada y otro en el salén)", excediendo el nimero de pendones autorizados por grupo por accién de formacion.

La Accién de formacién AF6 CONFERENCIA: LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 Y LA GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL Y EMPRESARIAL, se excluye segtin Numeral 4.3.2 Literal f) Cuando no se
cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia), dado que plantea ejecutar una conferencia con la ejecucién de 3 horas tedricas y
1practica y lo establecido en el Pliego es "Presencial, con metodologia tedrica, donde se presentan nuevos avances o descubrimientos en determinadas materias y se difunde informacién sobre temas
relacionados con las actividades desarrolladas por los trabajadores beneficiarios".

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2019, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segin numeral 4.3.2), superen
el 35% del nimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto. Literal i) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segtn numeral 4.3.2) superen el 50% del presupuesto total del
proyecto.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mut

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accion de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones 8,00
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

Comité de Ganaderos del Magdalena

891700629-9
FUNDACION - MAGDALENA
25252

GREMIO
AGROPECUARIO

CRITERIO DE EVALUACION

Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o

trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio

Vinculacién a la Agencia Péblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segin modalidad

de formacion

{a diagnéstico de la(s)
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién

Objetivos de la accién de formacién

Poblacién beneficiaria

Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)

Clasificacion de la accion de formacion por sector y subsector

Modalidad de Formacion

Unidades Tematicas

Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la

Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel

Inclusion de tematica habilidades transversales
Metodologia

Material de Formacion

Resultados de Aprendizaje

Evaluacion de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Capacitador de la formacion

Lugar de ejecucién:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacion, en algunof(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauica,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°

(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) e formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atléntico, Santander, Antioguia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucion de la accin de formacion

Optimizacién de recursos por accion de formacion:

Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
9,50
4,00
2,67

1,00
2,00
583

4,00
6,00
3,00
4,00
3,50
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

14,00

66,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mis de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacion Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
o
(1 punto) I proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 000 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y s es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 %y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
€l proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o

6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

€l proponente refiere "se tiene proyectado Certificar por Competencias Laborales a un grupo de trabajadores que hacen parte de las empresas agremiadas", sin embargo, no describe haber obtenido certificado de competencias
laborales a a fecha de cierre de la convocatoria i indica niimero de cédula ni nombres de trabajadores que lo hayan obtenido.

El proponente en la Accién de Formacién AF1t APROVECHAMIENTO DE MATERIAL GENETICO EN LAS EMPRESAS GANADERAS PARA SELECCION Y REPRODUCCION BOVINA, Describe el perfil de los trabajadores beneficiarios,
incluyendo los siguientes tems: rea funcional a la cual pertenecen, nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo), funciones o tareas que desempefian, nivel de escolaridad, NO incluye tipo de vinculacién laboral y
acceso alas TICs. Incluye trabajadores beneficiarios que hacen parte dela cadena productiva, pero no lo justifica 0 no cuantifica el nimero de empresas y trabajadores que serdn beneficiados. Incluye beneficiarios que hacen parte de
Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas), sin embargo, no lo justifica ni cuantifica. Evaluacién de Aprendizaje, En los criterios de evaluacién o indicadores planteados no se evidencia que estén relacionados con los
resultados de aprendizajes esperados.

El proponente en la Accién de Formacion AF2 MANEJO AGROECOLOGICO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE LA PALMA, en la Definicién del problema o necesidad de formacién: en el proyecto no se establece porqué la accién de
formacién priorizada para la solucién del problema o necesidad es especializada. Incluye beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas), sin embargo, no lo justifica ni cuantifica. Unidad
temitica 10: Habilidad blanda Resiliencia NO se define el niimero de horas que se impartira. La Evaluacion de Aprendizaje, en los criterios de evaluacién o indicadores planteados no se evidencia que estén relacionados con los
resultados de aprendizajes esperados.

El proponente en la Accién de Formacion AF3 METODOS SOSTENIBLES PARA LA GENERACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS Evaluacion de Aprendizaje, en los criterios de evaluacion o indicadores planteados no se evidencia que
estén relaci conlos de aprendizajes Incluye beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas), sin embargo, no lo justifica i cuantifica.

El proponente en la Accién de Formacién AF4 OVINOS COMO ALTERNATIVA EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, No incluye informacion cuantitativa de acuerdo con el andlisis de la situacion de la empresa, empresas
ylo gremio y/o sector y/o anlisis del puesto y/o evaluacién de los trabajadores. Incluye beneficiarios que hacen parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas), sin embargo, no lo justifica ni cuantifica.
i6n de Aprendizaje, En los criterios de i6n o indicadores no se evidencia que estén relacionados con los resultados de aprendizajes esperados.

Aunque la Accién de Formacién AF4 OVINOS COMO ALTERNATIVA EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS esta dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion, sin embargo, esta accion de
formacién se excluye.

La Accién de formacidn AF1, AF2 y AF3 son eventos de formacién Cursos con duracién de mas de 40 horas, sin embargo, la propuesta se rechaza

El valor solicitado de cofinanciacién corresponde a 75,951% segtin pliegos si el valor de la cofinanciacién solicitada para la modalidad Gremios esta entre 75,001 % y 79,999% Y El némero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la
transferencia son 1500, sin embargo, la propuesta se rechaza.

Através de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologfa al SENA, plantea beneficiar al 16,41 el total de los trabajadores beneficiarios del proyecto, sin embargo, la propuesta se rechaza.

La estrategia de divulgacion acerca del desarrollo y resuitados del proyecto, esté dirigida al pibico interno y externo y especifica los canales y medios de comunicacién que utilizaré, sin embargo, la propuesta se rechaza.

D. CONCEPTO BONIFICACION

En ninguna accion de formacién aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, segtin numeral 4.3.1, Literal k) Cuando el valor de cofinanciacién solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes
parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacién, ya que en el Numeral 1.4 Modalidades de Participacion Nota 1: En las tres Modalidades de Participacion, el valor de la cofinanciacién no
podra superar el 50% del total de aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, ni exceder el 10% del presupuesto oficial de la Convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en los Paragrafos 1°y 3° del Articulo 19 del Acuerdo

00005 de 2014 del Consejo Directivo Nacional del SENA. El valor de cofinanciacién del proyecto solicitado corresponde a $ 797.304.001y el valor de aportes parafiscales corresponden a $33.849.900, por lo que el valor solicitado para
cofinanciacién superar el 50%, de los aportes parafiscales correspondiente al afio 2019.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF4 OVINOS COMO ALTERNATIVA EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, se Excluye, segin Numeral 4.3.2, Literal h) Cuando en la formacién presencial, exista desproporcion entre la duracion

de la accién de formacién y el nimero de horas o dias en que serd ejecutada, minimo 2 horas/dia y maximo 8 horas/dia, dado que la AF corresponde a 48 horas por grupo y 3 dias, lo que equivale a 16 horas/dia.
Literal d) Cuando la accién de formacién propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, segtin numeral 4.3.1, Literal k) Cuando el valor de cofinanciacién solicitado al SENA supere el 50% del
total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, en cualquiera de las Modalidades de Participacién, ya que en el Numeral 1.4 Modalidades de Participacién Nota 1: En las tres Modalidades de
Participacién, el valor de la cofinanciacién no podra superar el 50% del total de aportes parafiscales pagados al SENA en el afio 2019, ni exceder el 10% del presupuesto oficial de la Convocatoria, en cumplimiento
de lo dispuesto en los Paragrafos 1°y 3° del Articulo 19 del Acuerdo 00005 de 2014 del Consejo Directivo Nacional del SENA. El valor de cofinanciacién del proyecto solicitado corresponde a $ 797.304.001y el
valor de aportes parafiscales corresponden a $33.849.900, por lo que el valor solicitado para cofinanciacién superar el 50%, de los aportes parafiscales correspondiente al afio 2019.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00
Aspectos Académicos (Accién de Formaci
Cada Accién de Formacion se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediaré para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c +.+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
“TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO DE LOS GREMIOS AFIDG

802014277
BARRANQUILLA - ATLANTICO

25253

GREMIO

TRANSPORTE

PUNTAJE MAXIMOA | PUNTAJE ASIGNADO
RITERIO DE EVALUACION
@ © e EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
Vinculacién a la(s) Mesals) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
2,00 2,00
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 8 8
Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 3 "
Descripcion general del proponente segun modalidad 2,00 2,00
Metodologia diagnéstico de la(s) necesidad(es) de formacion 4,00 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacién del problema o necesidad de formacién 10,00 10,00
Objetivos de la accion de formacion 4,00 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00 3,00
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 1,00 1,00
Clasificacin de la accion de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 2,00 2,00
Unidades Teméticas 6,00 6,00
Accion de formacion dirigidas a del sector Agricola, ylodela
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuestaa las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 300 3,00
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 3,50
Material de Formacién 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00 4,00
Evaluacion de aprendizaje 4,00 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00 4,00
Capacitador de la formacion 6,00 6,00
Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s)
de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00, segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accidn(es) e formacin, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 2,25
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle el Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia o Bogoté.
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucion de la accién de formacion
Optimizacion de recursos por accién de formacién:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacién, con valor menor o igual
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
4,00 4,00

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

16,00

64,75



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accion de Formacidn dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Alta Direccién

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las accion(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y s es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas

agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

°

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 600
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
2.200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: ndmero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200,
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150 y 299;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad E Agrupadas: ntimero de entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599,

€l proyecto que proponga un numero de ios SENA (funci contratistas, instruct
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor.
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00

o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*5i no cumple con o establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pubico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto.

En La AF1: DIRECCION ESTRATEGICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES DE DIRECCION EL SECTOR TRANSPORTE las actividades pedagégicas o estrategias didacticas que se implementarén en la accién de formacién se plantean de
manera general sin realizar la i6n delas activi 6gi fas didacticas por unidad temética. Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo con los contenidos propuestos, sin embargo, se plantean de
manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagdgicas por unidad temitica. El Proponente justifica y efecuta la accién de formacién, en el departamento Arauca, el cual tiene puntaje de medicién entre (2,68 y 5,00),
segin fndice Departamental de Competitividad 2019, sin embargo su domicilio es en el departamento del Atlantico.

En La AF2: DISENO E IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE LA MEDICION A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR TRANSPORTE: las i P o ias didacticas que se i enla
accién de formacién se plantean de manera general sin realizar la descripcin de las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas por unidad tematica. Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo con los contenidos
propuestos, sin embargo, se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagdgicas por unidad tematica. Aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp, sin embargo, no cumple una de las condiciones
establecidas en el numeral 3.2.5 del pliego, que indica que para el tipo de evento TALLER Presencial, con metodologia tedrico-préctica, se deben establecer minimo 60% horas practicas.

El Proponente justifica y ejecuta la accion de formacién, en el departamento del Atlantico, 6l cual tiene un puntaje de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de C itividad 2019. El Valor iciario por
accién de formacién segun evento de formacion Taller, el proponente plantea el valor de $61.521. el pliego considera para el evento Taller el costo de : $44.159;

Enla AF3: GESTION DE TRASPORTE ESPECIAL APLICANDO LAS NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS PARA LA TRANSFORMACION DEL GREMIO HACIA UNA INDUSTRIA 4.0.las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas que se
implementaran en la accion de formacién se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagdgicas o estrategias didacticas por unidad temética. Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo con
los contenidos propuestos, sin embargo, se plantean de manera general sin realizar la descripcién de las actividades pedagdgicas por unidad temitica. El Proponente justifica y ejecuta la accién de formacién, en el departamento
Arauca, el cual tiene puntaje de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn indice Departamental de Competitividad 2019, sin embargo su domicilio es en el departamento del Atlantico.

Enla AF4: SERVICIO DE AUXILIARES DE TRANSPORTE ESCOLAR, las i P J o ias didacticas que se i an en la accion de formacion se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las
actividades pedagdgicas o estrategias didacticas por unidad temética. Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo con los contenidos propuestos, sin embargo, se plantean de manera general sin realizar la descripcién de las
actividades pedagégicas por unidad temitica. El Proponente justifica y efecuta la accién de formacion, en el departamento Arauca, el cual tiene puntaje de medicin entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de Competitividad
2019, sin embargo su domicilio es en el departamento del Atléntico.

Enla AF6:TRANSPORTE SOSTENIBLE las actividades o fas didacticas que seii enla accién de formacién se plantean de manera general sin realizar la descripcién de las actividades pedagégicas o
estrategias didécticas por unidad tematica. Las actividades pedagdgicas se plantean de acuerdo con los contenidos propuestos, sin embargo, se plantean de manera general sin realizar la descripcion de las actividades pedagdgicas por
unidad temitica.

€l proponente incluye la AF1: DIRECCION ESTRATEGICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES DE DIRECCION EL SECTOR TRANSPORTE, la cual va dirigida en forma exclusiva a trabajadores el Nivel ocupacional - Alta direccion.
El proyecto propone el 75% de las accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas.

La cofinanciacion solicitada al SENA corresponde al 70,88% y beneficiard a 1200 trabajadores

Para la transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA, se establece un numero de beneficiarios correspondiente al 16,667% el total de los beneficiarios del proyecto.
La estrategia de divulgacién acerca del desarrollo y resultados del proyecto, esté dirigida al pubico interno (empresalgremio proponente y beneficiarios) y externo (pablico en general) y especifica los canales y medios de comunicacién

que utilizara .

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF2: DISERO E IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE LA MEDICION A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR TRANSPORTE, propone metodologia Bootcamp, sin embargo, se Excluye, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria DG-01 de 202, segtin Numeral 4.3.2, Literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia); dado que para el evento
de Formacién TALLER presencial propone ejecutar 12 Horas tedricas y 12 horas précticas, y seguin lo establecido en el Pliego debe ser 60% précticas y 40% tedricas.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL
La propuesta presentada, CUMPLE PARCIALMENTE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.
La AF2: DISENO E IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE LA MEDICION A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR TRANSPORTE, se excluye, dado que, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria DG-01 de 202, segtin Numeral 4.3.2, Literal g) "Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida - Flipped

Classroom y/o - bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8 del pliego" dado que, pese a que aplica el modelo de aprendizaje Bootcamp, no cumple una de las condiciones

establecidas en el numeral 3.2.5 del pliego, que indica que para el tipo de evento TALLER Presencial, con metodologfa tedrico-practica, se deben establecer minimo 60% horas practicas y en el proyecto se
propone la ejecucion de 12 horas tedricas y 12 horas practicas.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 96,75
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 95,75
BONIFICACION

0,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)): 95




[ ]
SENA

N

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A

GENERALIDADES DEL PROYECTO

SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

PROPONENTE: ASOCIACION HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA - COTELCO
NIT: 860.039.032°5

DOMICILIO DE ] BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25254

MODALIDAD: GREMIO

HOTELERIA Y TURISMO

RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAJEPOR PUNTAE
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
R oALoA EVALUAR POR CRITERIO RITERIO =
empresas agrupadas o afiadas al gremio 200 200
e 200 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiladas al gremio g S
1 Artiulacién, pertinencia y coherencia del royecto 16,00 100 100 16,00
agrupadas o ailadas 3l remio g .
escripeion generaldel prapanente segin modalidad 200 200
Metodologiadiagnéstico de lafs) ecesidad(es) d formacion 400 200
Obetivo general de proyecto 200 200
Indicadores de mpacto delproyecto 300 300
dentificacion del problema o necesidad de formacion 1000 756
Obetivos defa accon deformacion 400 400
Pobiacion benefcara 300 289
empresas) o0 oo
Clasificacin de 1 accidn deformacian por sectory subsector 100 100
Modsldad de Formacién 200 200
Unidades Tematicas 600 00
300 300
Iclusén de temitica habildades transversales 300 278
Metodologia 600 00
Mateia de Formacion 300 300
Resuitados de Aprendizsie 300 400
400 400
400 40
e promediard para hallr l puntai. Capactado dea formacién 600 317
Aspectos Académicos AF2c+.+AFnc i total de
Tas AF complen)
2 s | Lugarde ciecucion 59,67
Formaci con 00)
menora 48 puntos Vi Guaviare, Ls Guaja, Avauca, Caquets,
Putumao, Sucre, Cordoba, Cauca, Narito, Cesar, Magdalena, San Andrés, Hul, Meta o Tolima
Nota La accién de formacién denominada o
de los aspectos académicos.
, Vchada, Guaina, Choco, Guaviare La Guaira, Arauca, Caquets, 300 128
Putumao, Sucre, Cordoba, Cauca, Narito, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huil, Meta o Tolima
«
5ol o i, Coldas, Cund isaralda, Valedel Cauca,
Atlntico, Santander, Antoguia o Bogots,
(0 punto)
Optimiacion d recursos por accion de formacién:
6 én s valor menor o
* Conferencia/Ponencia: 79,905
*seminarc: 547395
*Tallr: $44.159 300 400
*Taller Sootcam: $99.908.
* Tallr Formacién en el puesto de trabajo: 263,811
*Curso: 539989
*Diplomado: $38.316
rabajadores del Nivel Ocupacional - A direccén
3 Accién de formacién dirgida a rabsjadores de Nivel rabsjsdores del el Ocupacional - Al 100 o0 000
Ocupacionsl - Alta Direccién 00 4 i’
rabajadores del Nivel Ocupacional - Ala dirccion
o
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 200 o 200 000 0,00
duracion mayor o gual 40 horas o Diplomad.
a cero coma cinco 0.5 s redondeaal entero siguiente.
75,000%
600 000
entre 55,001 %  59,999%; Para a modalidad Gremiosentre 75,001 %y 79,999%,
3 0% parala
modalidad Gremios 80%.
5 ‘Optimizacion de Recursos 10,00 0,00
3 i a300;
g 400 000
o 0y99; Para
entre 20y 149; Parala
a dor
Empleo de SENA) mayor:
6 20 0 entre 100013y 14,999% 200 000 0,00
10%
proecto,segin numeral 43,1, eral .
7 1,00 100 000 0,00




C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El prop onvocatoria DG-01 d ricul y Coherencia del proyecto.

Enlas acciones de formacién AF4 y AFs, no incluyen datos cuantitativos, en la AF4 describe en la DEFINICIGN DE LA NECESIDAD DE FORMACION 2 otras Entidades que no se relacionan con el Gremio.

Enlas acciones de formacion AF1, AF2, AF3, AF4, AFS, AFG, AF7, AFB y AFo, lizad:

Enlas AFs, AF6 y AF7 No identifica el enfoque de la accidn tecnolégico, i

Enlas acciones de formacion AF1, AF2, AF3, AF4, AFS, AFG, AF7, AFB y AF9, d o trabajo de 1afio o més

Enla AF1, AF2, AFS, AF4, AFS, AF6, AF7, AF8 y AFg no brinda i Iacionad: i

Enla AF1, AF2, AFS, AF4, AFS, AF6, AF7, AFB y AFS, el perfil describe solo pedagagi dinal pos
el capacitador para desarrollar el proceso de ensefianza

€l Prop demedi 68 5,00

€1 Proponente ejecuta las AF3, AF2, AF3, AFs, AF6 y AFg ejecuta la formacié i 8y 5,00), segin Inci itividad 2019, pero no lo justifica.
La AF7y AFS, se clecuta la 6 01y 8,30), pero no lo justifica

La AF1 ACCI VIAJEROS, BIG DATA Y LAS VENTAS EN LINEA, Ia AF2 ACC2 CGMO GANAR EN EL JUEGO DIGITAL SIENDO UNICO E INTELIGENTE, la AF3 ACC3 EL PODER DE UN DASHBOARD DIGITAL DE RESULTADOS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL EFECTIVA, 2 AF§ ACGELSECRETO NARANJAL EL CONTENIDO ES EL REY I AF5 ACCs LA COMPETENCIA NARANJA: LA CREATIVIDAD ES LA MADRE DE TODAS, 112 A76 ACCG LA HABILIDAD NARANA: LA

EJECUCION POR ENCIMA DE TODO se “Excluyen” segiin Numeral 4.3.2, Literal f) "Cuando o se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de d ia)', dado
e e tenen propuestas oo prctica por cada unas de as AF de un total de 18 horas,lo que equivale al 6%, y de acuerdo al numeral 3.2.5"Evento el Numeral
Literal p) "Cuar Resolucin de Tarifas el SENAY, para los I misma

Resolucién de Lamas.

La AF8 DIPLOMADO DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES PARA RESPONDER A UN ENTORNO CAMBIANTE Y CADA VEZ MAS DINAMICO y la AF9 TALLER zws INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA DEL TURISMO Y

SUIVPLEMENTACIGN EN LA GESTION: DE LA ESTRATEGIA A LAACCION s "xclyen” segin Numeral 452 Lieral )G Tarifas ica por el SENA', dado que no

lores determi los enla AFg rubro "Ros 1 Promocién y Divulgacién de las Acciones de
Formacién. i o X150 mis; fmnr) Apll:a para todas los eventos de formacion en modalidad presencial. Exclusivo para el lugar donde se imparta a accién de formacién” y no
cumple con el valor de los pendones por grupo, ya que de acuerdo al Anexo 17 nimeral 2.5.1 G | Nota 2 grupo por accién de formacion.

Se rechaza la propuesta.

La AF7 BOOT CAMP FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS DEL TALENTO HUMANO ASOCIADO AL SECTOR HOTELERO y AFS DIPLOMADO DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES PARA RESPONDER A UN
ENTORNO CAMBIANTE Y CADA VEZ bajad Alta Direccién. Sin embargo se rechaza a Propuesta

La acci6n de formacidn AF8 DIPLOMADO DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES PARA RESPONDER A UN ENTORNO CAMBIANTE Y CADA VEZ MAS DINAMICO, delas acci
de formacion presentadas. Sin embargo se rechaza la Propuesta

La cofinanciacién solicitada al SENA es de 73,000% .
El nimero total i beneficiados, son 2320 beneficiarios .

Sin embargo se rechaza la Propuesta

€l 2380 ber EN 16,379%. Sin embargo se rechaza la Propuesta

La del del <o, estd g e i i Propuesta

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la AF7 BOOT CAMP FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS DEL TALENTO HUMANO ASOCIADO AL SECTOR HOTELERO aplica el modelo de aprendizaje “Bootcamp” y se ajustaa lo
determinado en el pliego. Sin embargo se rechaza la Propuesta



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, NO CUMPLE conlo establecido en la de Tarifas Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1) La(s) Accidn(es) de Formacion AF1, AF2, AF3, Af4, AFS, AF6, y AF9 se Excluye(n) de acuerdo con o establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1 "ACCI VIAJEROS, BIG DATA Y LAS VENTAS EN LINEAY, la AF2: " ACC2 COMO GANAR EN EL JUEGO DIGITAL SIENDO UNICO E INTELIGENTE", la AF3: " ACC3 EL PODER DE UN DASHBOARD DIGITAL DE RESULTADOS PARA LA

TRANSFORMACION DIGITAL EFECTIVAT, [a AF4:" ACC4 EL SECRETO NARANJA: EL CONTENIDO ES EL REY", Ia AFS: " ACC5 LA COMPETENCIA NARANJA: LA CREATIVIDAD ES LA MADRE DE TODAS", la AF6: " ACC6 LA HABILIDAD
NARANJAS LA EJECLICION POR ENCIMA DE TODO'; 1 AF9 TALLER 24HRS INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA DEL TURISHO Y SU IMPLEMENTACION EN LA GESTION:DE LA ESTRATEGIA A LA ACCIONse“Exciuyen” segin
14.3.2, Literal's) . 3 la Resolucién d porel en delas AF
Ia descripcin del perfil del capacitador en fas d por i pr it , en ese
senido sl cargare e valordel o $36.034,000 s 38 horas e UT,resus unvalo ntaro de 3348000 ue supers  afa e de 351669
La AR TALLER quRS\NNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA DEL TURISMO Y SU IMPLEMENTACION EN LA GESTION: DE LA ESTRATE 10N, ad que supera el tope del rubro p
el lug; i 6
indicual 4 §600.00, supevando el tope para ese rubro que es de $245.600.
L propuests se "RECHAZA" descuerdo conlo estabecidoen o pliego de s convocatori DG-0r de 2620, umeral 43, Lter p) Cuando o de formacién, el d [
expuestas en loslterales 7 delas 9 acciones de do el 352y el v: 6 eliminadas llega al
94,27% superando el 5o%.
F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL
La propuesta pr , NO CUMPLE con o establecido enla Resoluci6n de Tarifas 1-0081 de 2020 y o establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

1) La(s) Accién(es) de Formacion AF1, AF2, AF3, Af4, AFS, AF6, y AFg se Excluye(n) de acuerdo conlo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La AF1: "ACC1 VIAJEROS, BIG DATA Y LAS VENTAS EN LINEAY, \aAF :" ACC2 CGMO GANAR EN EL JUEGO DIGITAL SIENDO UNICO E INTELIGENTE", Ia AF3: " ACC3 EL PODER DE UN DASHBOARD DIGITAL DE
la AF4:" ACC4 EL SECRETO NARANJA: EL CONTENIDO ES EL REY", la AFS: " ACC5 LA COMPETENCIA NARANJA: LA CREATIVIDAD ES LA MADRE DE
TODAS", la AFG: " ACC6 LA HABILIDAD NARANJA: LA EJECUCION POR ENCIMA DE TODO'; I AF9 TALLER 24HRS INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA DELTURISMO Y SU IMPLEMENTACION EN LA

GESTION: DE LA ESTRATEGIA A LA ACCION se “Excluyen’ segin Numeral 432, Literal ) Cuandolas tarifas aplicadas a uno o varios de blecidos enla Resolucin de Tarifas
eI SENA. dado g da una delas AF el prop ipci6n del perfil del capacit las dos prir i sti contitulo
6lo en la UTS establ | profesional debe tener titulo de maestria, en ese sentido al cargarse el valor del rubro $36.024.000 a las 38 horas de a UT, resulta un valor unitario de

$348.000, o que supera la tarifa que es de §331.669.

La AF9 TALLER 24HRS INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA DEL TURISMO Y SU IMPLEMENTACION EN LA GESTION: DE LA ESTRATEGIA A LA ACCION, ademds se excluye por que supera el tope del

p ydivulgacion de las acci monto de $3.600.000 para los pendones que son exclusivos para el lugar donde se imparte la accion de formacion y en este
, resultando un precio individual de $600. doel de $245.600.

La "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal p) Cuando al r acciones de formacion, el proyecto ajustado incurra en las
causales de rechazo expuestas en losliterales h)y ) del presente numeral, dado que al eliminar 7 de las g acciones de formacion presentadas se iz o 77,78% de las mismas superando el 35 y el valor de las
acciones de 194 do el 50%. Asl HAZA de scerdo con o establecido an el pliego de I convocatota DG 01 de 2620, Numeral 4.3, Lterel f) Cuando el proyecto
en la evaluacion téc ) puntos, dad btuvo 75,67 punty
unicamente.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO
RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL RECHAZADO
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 75,67
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A
BONIFICACION 0,00

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):



[ ] . .
SENA RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
7/\V CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
NIT: 860007538
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECT 25255
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: 'AGROPECUARIO
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAJE POR PUNTAJE
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIE MAXIMOA | PUNTAIEASIGNADO |\ 1,010 pog
EVALUAR POR CRITERIO  POR CRITERIO.
A EVALUAR iTEm
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las.
200 200
empresas agrupadas o a
Certiicado . por a 200 200
trabaladores de empresas agrupadas o afladas al gremio & &
1 Artculacién, pertinencia  coherencia del Proyecto 16,00 leckina Fiblla  por parte del delas 100 100 15,50
empresas agrupadas o aiiadas a gremio 5 8
Descripcion general del proponente segin modalidad 200 200
Metodologia diagnéstico de la(s) necesidad(es) de formacion 4,00 3,50
Objetivo general el proyecto 200 200
Indicadores de impacto del proyecto 300 300
dentifcacion del problema o necesidad de formacion 1000 10,00
Objetivos de a secion de formacién 400 400
Poblacion beneficiria 300 300
Inclusicn de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefas y/o medianas
empresas) o0 os0
Clasifcacion de Ia accién de formacion por sectory subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacién 200 200
Unidades Teméticas 6,00 5,67
1o, Ag dustrialy/o de la
Economia den aplicacién dustral respuestaalas
s Priorizadas 30 217
v Prod Focos Regional en CTel
Inclusion de tematica habilidades transversales 400 300
Metodologia 600 500
Material de Formacién 300 300
Resultados de Aprendizaje 400 400
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF) Evaluacion de aprendizaje 400 400
cada i 4,00 4,00
se promediard para hllarel puntgie, Capacitador de a formacion 600 500
Aspectos Académicos Flct AF2c + .+AFnc / # total de

las AF cumplen) Lugar de ejecucion:

2 68,00 (3 puntos)  que justifiquey énies) de formacién, en algunols) de 64,50
Wt Can e de arntins o Cldod de o ccones s deparamentos con puntaes s medeion e (36 50), g i epatamentl
e Fomacin s lminainsgelsaue ctergan un Competiidad 2015 Vaupés Vi Gusns,Choco, A, Guaie L G A,
puntaje menor a 48 puntos Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolim.
Nota: La accion de formacion denominada .
“TRANSFERENCIAT, no har parte del promedio del & puntos) Jstfque 6, en algunls)de os
puntaje de los aspectos scadémicos. medicion 45,00} segun Indice
Competitividad 2015: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazanas, Guaviare, La Guaira, Arauca, 300 117
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolim.

o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute acciénes) de formacion, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30) segin Indice Departamental de.
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogots.

(0punte) no én el ugar de ejecuciin formacién

Optimizacion de recursos por accién de formacidn:
accién de formacio én, con valor menor o igual a:

* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taler: $44.159 400 400

*Taller Bootcamp: $99.908

* Taler Formacion en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316




(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
s Acci deformaién diigida a wabajadores de Nivel ssores gl e il At e - -
‘Ocupacional - Alta Direccién 100 kD punt 5 v v 1oo
avatres o el Seupacire i
(2 puntos) 500%" 0 mas 5 6 a través d
formacion Curso con duracion mayor o igual 40 horas o Diplomado
(1punto) 10,0% y el 49,9%* de | través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual 2 40 horas o Diplomado.
a Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado. 2,00 o 2,00 1,00 1,00
(0 puntos) 2 6n a trave formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
P e (05) dondea al ysiesigualo
‘mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.
6 solicitad al SENA es inf
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000% Para la modalidad Empresas
o igual menor Para a modaiidad oigual 2 75,000%
o
(3 puntos) % 49,999%; Empresas 600 600
95pacas enre 55001 59.999%; sl modaltad Gremios e TS001 56y 79357
{0 punto)Parala modaidad Inicua 50% o modalidad Empresssgrupadas 6% o'
modaldad Gremios 5
5 Optimizacién de Recursos 10,00 8,00
proponga p beneficiari
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
00; 2 igual a
300; Gremios: nimero benefi oiguala 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Er entre 150y 299; 40 20
Gremios: ni y 1199,
(1 punto) Parala Madzhdzd Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficarios entre 20 y 599
di 1de i Fondo Empr e registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) proponga un ni e oigualal 15%
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) proponga un ni ENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) proponga un ni ENA lgual l 10%
. 315del
proyecto, segin numeral 4.3.1,lteral )
7 Divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 i I pi proyecto 1,00 1,00 1,00
C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA
Enla 6n dela i 6 De Formacién, no menciona el nimero de empresas a beneficiar en el proyecto.
Enlas acciones de formacion AF1 Uso de Blockchain en i i aborales basadas en la Equidad d y i6n Digitl A4 Creacion de modelos Innovadores para el
jorami ivi ilic para Equipos de Trabaj i directivas,AF7 idad persona, menciona incluir como beneficiarios a
hacen parte de i bargo, nolo justifica y noincluye el
Enlaaccion AF2 Relaci basadas en la Equidad de Género UNIDADES TEMATICAS Los contenidos pxameauos, den respuesta parcal ala ustficacion planteada en cuanto a - Accién de formacicn que beneficiea
i sector Agricola, i ial y/o de la Economia Naranija; - Accién de formacion licacién a la Revolucion Industrial 4. y
ditiva, big data y andlisis de grandes 12 nube, simulacidn de entornos v-rmales, i fcia, realidad d d
respuesta a: d \puestas Productivas 5, Vocaciones ylo Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel.)
El lugar de ejecucidn de las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6 y AF7 se planean ejecutar en Bogotd.
La accion de formacién AF6 Habilidades y efi !
La AF6 -"Habilidades y Destrezas para el manejo eficiente de Juntas Directivas", corresponde a Evento de formacién Diplomado.
+ La cofinanciacion solicitada al SENA es de 73,475%
* Elnd in la 606
L iciari la i imi y iz EN, 101, amas del 10% del total de beneficiarios del proyecto
Laestratégia del p pblico v [ i

D. CONCEPTO BONIFICACION

se el proyectolos requisit en el numeral 3.2.8.¢.3 del pliego de la convocatoria 2020,

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

€l proyecto CUMPLE con los requisitos estalecidos en la Convocatoria DG o1 de 2020 y en la Resolucién de Tarifas 10081 de 2020.

CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

€l proyecto CUMPLE con los requisitos estalecidos en la Convocatoria DG 01 de 2020 y en la Resolucion de Tarifas 1:0081 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL UMPLE

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION
PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS);




@
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE: FEDERACION NACIONAL DE CULTIVADORES DE CEREAL Y LEGUMINOSAS
NIT: 860011105
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTAD.C.
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25256
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: AGROPECUARIO
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAJE POR PUNTAJE MAXIMO A PUNTAJE ASIGNADO
FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
No. EVALUAR POR CRITERIO POR CRITERIO
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g g
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
. ) 2,00 2,00
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 1600 Vinculacion a la Agencia Pblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas 100 100
agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segtin modalidad 2,00 2,00
ia diagnstico de la(s) de formacién 4,00 2,00
Objetivo general del proyecto 2,00 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacion 10,00 617
Objetivos de la accién de formacién 4,00 4,00
Poblacion beneficiaria 3,00 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100 050
Clasificacién de la accién de formacion por sector y subsector 1,00 1,00
Modalidad de Formacion 2,00 2,00
Unidades Tematicas 6,00 6,00
Acci6n de formacion dirigidas a del sector Agricola, Agropecuario, Agi ial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta alas
Agendas Dep: deC 0 Apuestas ivas D Priorizadas y/o 3,00 3,00
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusion de temitica habilidades transversales 4,00 4,00
Metodologia 6,00 6,00
Material de Formacion 3,00 3,00
Resultados de Aprendizaje 2,00 2,00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF) Evaluacién de aprendizaje 2,00 2,00
Cada Accién de Formacién se evaluard individualmente mbiente de aprendizale 200 300
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje. Capacitador de la formacién 6,00 5,00
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .. +AFnc / # total de
las AF cumplen)
68,00 Lugar de ejecucién:
2 Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones uar de ejecuct " y »
i e (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacin, en alguno(s) de los
de Formacion, se eliminaran aquellas que obtengan un ° e
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
puntaje menor a 48 puntos il . . . i
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaijira, Arauca,
Caquets, Put , Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Toll
Nota: La accion de formacién denominada oaque 4, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima
“TRANSFERENCIA", no hard parte del promedio del 2 X
untaje de s aspectos académicos. (2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunofs) de los
P P g departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00 1,17
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos
con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de Competitividad 2019:
Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del
Cauca, Atléntico, Santander, Antioquia o Bogota.
°
(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacién
Optimizacién de recursos por accion de formacién:
Valor hora/beneficiario por accion de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual a
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
* Taller: $44.159 4,00 4,00

* Taller Bootcamp: $99.908

*Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989
* Diplomado: $38.316

PUNTAJE
ASIGNADO
POR ITEM

14,00

59,83



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

1,00 o 1,00 0,00 0,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accion(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 0,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* i la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior o establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 0,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 0,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a300;
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;

Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299; Para la 400 0,00
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA (funcionarios, 3
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
°
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001%y 14,999% 2,00 0,00 0,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 0,00 0,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente en la metodologfa de diagnéstico, no describe la fecha de su elaboracién o periodo analizado, de igual forma no incluye informacién cuantitativa de acuerdo con el andlisis de la situacién de la empresa, empresas y/o
gremio y/o sector y/o andlisis del puesto y/o evaluacién de los trabajadores y finalmente no indico a que porcentaje o nimero de trabajadores se le dard respuesta a través del proyecto de formacién planteado

En las acciones de formacién AF1, AF2, AF3, AF4 y AF5, no incluyen datos cuantitativos. En la AF1no determina o no delimita el problema o necesidad de formacién que sustenta la accién de formacién dado que esta se orienta a
economia naranja y los justificantes se orientan a Industria 4.0. En las AF1, AF2, AF3 no establece si es una accién de formacién especializada. Las AF1, AF2, AF3, AF4 y AF5 no indican el numero de trabajadores de Mypimes que
participaran de la misma. En las acciones de formacién AF2, se aplica modelos de aprendizaje (Bootcamp), sin embargo, no cumple con las condiciones establecidas en el numeral 3.2.8 del pliego, dado que uno de los capacitadores
no tiene maestria. En la accién de formacién AF2, aplican modelo de aprendizaje Bootcamp, sin embargo, no plantea la aplicacién del indicador tasa de incremento del conocimiento. Las AF1, AF2, AF3, AF4 y AF5 no justifican
claramente el ambiente de aprendizaje con relacién a los costos del mismo. No definen el tipo de ambiente. En la AF1no es evidente la relacion del capacitador con la temética por cuanto el titulo de la Af esta orientada a economia
naranja y los capacitadores son fuertes en temas de las TIC o Industria 4.0. El Proponente ejecuta las AF1, AF2 en ciudades o departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30) segtn indice Departamental de
Competitividad 2019, asf mismo las AF3, AF4 y AFs las ejecuta en al menos un departamento con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de Compet
maxima puntuacién.

idad 2019 pero no justifica, por ello no recibe la

La AF2 se excluye de acuerdo con el numeral 4.3.2 literal g) Cuando las acciones de formacién planteadas bajo los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida - Flipped Classroom yJo - bootcamp, no cumplan con
los requisitos establecidos en el numeral 3.2.8., dado que en los pliegos de la convocatoria el numera 3.2.8 Metodologfa, literal c: Modelo de aprendizaje Bootcamp, indica en el punto 9 de sus requisitos que: "La accién de formacidn
debe serimpartida por capacitador(es) con perfil profesional con titulo de maestria o doctorado" y en la propuesta uno de los dos capacitadores cuenta solo con especializacién.

La AF3 se excluye de acuerdo con el numeral 4.3.2 Literal f) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.2.5 Evento de Formacién (taller, seminario, curso, diplomado, conferencia/ponencia) por cuanto define desarrollar
un curso y la convocatoria en el punto 3.2.5. Evento de formacién, indica que el curso debe tener una duracién minima de 20 horas y en este caso el proponente establece un curso de 16 horas.

Las Acciones de formacién AF1, AF2 y AF4 estan dirigidas exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién, sin embargo, la propuesta es rechazada

No propone acciones de formacién a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

La cofinanciacién solicitada al SENA es 72,400%, sin embargo, la propuesta es rechazada.-

El ndmero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1490, sin embargo, la propuesta es rechazada

El proyecto propone beneficiar a 190 beneficiarios SENA, que corresponde al 12,750%, sin embargo, la propuesta es rechazada

La estrategia de comunicacién est4 bien estructurada y definen claramente los medios y canales a utilizar, sin embargo, la propuesta es rechazada

D. CONCEPTO BONIFICACION

En la AF2 incluye modelo Bootcamp, sin embargo, la misma es excluida por cuanto no cumple con las condiciones establecidas en el numeral 3.2.8 del pliego, dado que uno de los capacitadores no
tiene maestria.



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacion eliminadas (segtn numeral 4.3.2), superen el 35% del ndmero total
de acciones de formacion presentadas en el proyecto, dado que fueron eliminadas las AF2 y AF3 de 5 acciones que se propusieron en el proyecto, lo que corresponde al 40% eliminadas.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, NO CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020, Numeral 4.3.1, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.1.5 Transferencia de
conocimiento y tecnologfa al SENA, en razén a que el proponente establece como transferencia de conocimiento orientacion con experto y el evento que se desarrollaré es un taller dirigido a un solo grupo de
190 personas y el pliego de la convocatoria establece en el numeral 3.2.5 Evento de formacion que el niimero de trabajadores beneficiarios por grupo es de minimo 20 y méximo 30, para este evento de
formacion; Numeral 4.3.1, Literal h) Cuando las acciones de formacién eliminadas (segun numeral 4.3.2), superen el 35% del niimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto, dado que
fueron eliminadas las AF2 y AF3 de 5 que se propusieron en el proyecto, lo que corresponde al 40% eliminadas.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

Asociacion Nacional de Comercio Exterior ANALDEX

PROPONENTE:
NIT: 860029846 -0
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CODIGO RADICACION PROYECTO: 25257
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP: Servicios
B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA
PUNTAIJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
A EVALUAR
Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00 Vinculacion a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
’ . agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcion general del proponente segtin modalidad
i de la(s) i de formacién
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacion del problema o necesidad de formacion
Objetivos de la accién de formacion
Poblacion beneficiaria
Inclusion de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Tematicas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Dep: de C itividad y/o Apuestas. ivas Depar iori y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacion
Resultados de Aprendizaje
Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF) Evaluacion de aprendizaje
Cada Accién de Formacién se evaluaré individualmente Ambiente de aprendizaje
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen, - -
se promediara para hallar el puntaje. Capacitador de la formacién
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
las AF cumplen)
2 68,00 Lugar de ejecucion:

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de
los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin fndice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlntico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacion segin evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

66,50



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 ° 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacion dirigidal(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o més de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accion(es) de formacin a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a

200; Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 150y 299; Para la 400 400
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: numero de trabaj farios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
€l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 de ientoy al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
°
(0 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA igual al 10%
* i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminaré el
proyecto, segun numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente evidencia en su propuesta articulacion, pertinencia y coherencia del Proyecto de acuerdo a lo establecido en el pliego de la convocatoria DG-0001 de 2020.

Las AF1, AF2, A5, AF6, AF8 se ejecutardn en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de Competitividad 2019. Las AF3, AF4, AF7, AF9, AF10, AF11y AF12 se ejecutaran
en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segun Indice Departamental de Competitividad 2019

El proyecto cumple con la accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional - Alta Direccién, con la AF6: Desarrollo de habilidades de gestién para altos directivos

El proyecto cumple con el 66,66% de acciones de formacidn, evento: Curso >= 40 horas: AF6: Desarrollo de habilidades de gestién para altos directivos

AF8: Desarrollo de competencias de direccién y gestién, AF9: Actualizacion del nuevo régimen Aduanero Colombiano, AF10: Términos de Negociacion en comercio exterior (Incoterms 2020), Diplomados, asi: AF1 Gestion
Estratégica para el desarrollo de planes de negocios; AF2 Estrategias organizacionales para el incremento de la competitividad; AF3 Desarrollo de estrategias para el comercio y la transformacién digital; AFs: herramientas y
metodologias de direccién comercial

El proyecto solicita al SENA en cofinanciacién el 73,94% y cumple con el criterio de nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200
El proyecto propone 200 beneficiarios SENA, al 16,65%, cumpliendo este criterio

El proyecto cumple con la propuesta de divulgacion del desarrollo y resultados del proyecto

D. CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto cumple este criterio con la accién de formacién, AF4: Plan de implementacion Sartlaft y Siplaft (bootcamp)



E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con la verificacion financiera, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-0001 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con la verificacién financiera, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-0001 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




o
SENA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

PUNTAJE POR
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO
AEVALUAR
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto 16,00

Aspectos Académicos (Accion de Formacin - AF)
Cada Accién de Formacion se evaluard individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que
cumplen, se promediard para hallar el puntaje.
Aspectos Académicos = (AFLc+ AF2c +..+AFnc / # total de
Ias AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminarn aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no haré parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CONACED

860014507

Bogota D.C.

25258

GREMIO

EDUCACION

PUNTAJE MAXIMO A
CRITERIO DE EVALUACION R D

Vinculacion a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 00
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 8
Vinculacién a a Agencia Piblica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
empresas agrupadas o afiliadas al gremio 8
Descripcién general del proponente segin modalidad 2,00
Metodologia diagndstico de la(s) necesidades) de formacion 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacion del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de Ia accién de formacion 4,00
Pablacién beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas) 100
Clasificacion de la accion de formacién por sector y subsector 100
Modalidad de Formacién 2,00
Unidades Tematicas 6,00
Accién de formacion dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Y/ de
Ia Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas 3,00
V/0 Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de tematica habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacién 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacion de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de Ia formacion 6,00

Lugar de ejecucion:
(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols)
del con puntajes de (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guaina, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Nariio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.

°
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en algunols) de los.

departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segan indice Departamental de

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guaina, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caquets, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Nariio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o

Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en algunols) de los
departamentos con puntajes de medicion entre (5,01 y 8,30), segin indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioguia o Bogotd.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de Ia accién de formacion

Optimizacicn de recursos por acci6n de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacién, con valor menor o igual

a
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

200
300
200
300

10,00
400
300

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

14,00

66,83



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 o 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accion(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccidn

ida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccion

(2 puntos) €l proyecto propone el 50,0%* o més de las accion(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

o
(1 punto) EI 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de

evento de formacién Curso con duracion mayor o igual 40 horas o Diplomado.

4 Evento de formacion Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00
(0 puntos) €l proyecto no propone accion(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con

duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacion solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual  55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a
75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 4,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%

°
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00

El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:

(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
2.200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o

(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y
199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 150y 299;
Para la Modalidad Gremios: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

o

(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 599.

10,00

I proyecto que proponga un ndmero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,

aprendices, egresados, benefi del Fondo Empy P Ia Agencia Publica

de Empleo del SENA) mayor

(2 puntos) €l proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%

o

6 de v 2,00 1 punto) £l proponga un ndimero de b ENA entre 10,001% y 14,099% 2,00 2,00
o

(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%

*5i no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminara el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).

2,00

7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al piibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo SENA.

AFs5 en los departamentos de C6rdoba, Huila, Cesar, San Andres, Meta, Tolima.

La AF6 Bootcamp SOCIAL MEDIA" PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL, plantea su ejecucion en Bogotd D.C., consi dentro delos Dep puntajes de medicién entre (5,01y 8,30), segin indice
Departamental de Competitividad 2019.

La Accién de Formacién 1"GERENCIA, GESTION Y DESARROLLO PARA LA SOSTENIBILIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS", est4 dirigida exclusivamente a trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion.

Las acci formacion AF1,

p a eventos cursos mayores o iguales a 40 horas, y la AF2, AF3 y AF4, es un diplomado, y representan un 66,67 de las acciones de formacion presentadas.

La cofinanci

i6n solicitada al SENA en la modalidad de GREMIO es de 74,497% y el | nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferen

s0n2570.

El proyecto prop iciar a 400 beneficiarios SENA, q al 15.564%

La estrategia de divulgacion cumple con lo establecido en el Pliego en el numeral 3.1.6.

el ninguna de p filiadas referencia tener trabaj que hayan obtenido certificado de competencias laborales en el periodo 03/03/2017 - 03/03/2020, segin informacién suministrada por la Direccién del

€l proponente no tiene domicilio en los Departamentos con puntajes de medicidn entre (2,68 y 5,00), segun indice Departamental de Competitividad 2019, sin embargo justifica y ejecuta las acciones de formacion AF1, AF2, AFX3, AF4,

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF6 “SOCIAL MEDIA PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL”, corresponde a Bootcamp y cumple con lo establecido en el numeral 3.2.8, literal c, del Pliego de la Convocatoria DG-001-2020.

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido ena Resolucién de Tarifas 1:0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020.

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mu

CODIGO RADICACION PROYECTO:
MODALIDAD:
SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

891780160

SANTA MARTA - MAGDALENA

25259
GREMIO
SERVICIOS

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacién - AF)
Cada Accién de Formacién se evaluara individualmente
sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,
se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de
Ias AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un
puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacion denominada
"TRANSFERENCIA", no hard parte del promedio del puntaje
de los aspectos académicos.

PUNTAJE POR
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION
AEVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio
16,00 Vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas
’ agrupadas o afiliadas al gremio
Descripcién general del proponente segdn modalidad
i dela(s) de formacion
Objetivo general del proyecto
Indicadores de impacto del proyecto
Identificacién del problema o necesidad de formacién
Objetivos de la accién de formacién
Poblacién beneficiaria
Inclusin de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas
empresas)
Clasificacién de la accién de formacién por sector y subsector
Modalidad de Formacién
Unidades Temiticas
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de la
Economia Naranja y/o que den aplicacién a la Revolucién Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las
Agendas Depar de C y/o Apuestas i D fori: y/o
Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Tematicos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusin de temética habilidades transversales
Metodologia
Material de Formacién
Resultados de Aprendizaje
Evaluacién de aprendizaje
Ambiente de aprendizaje
Capacitador de la formacién
68,00 Lugar de ejecucién:

(3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en algunols) de
los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accin(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainfa, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,

Caquetd, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

°
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacd, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.

°

(0 punto) Proponente que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacién

Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacién, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905

* Seminario: $47.395

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacin en el puesto de trabajo: $263.811

* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE MAXIMO A
EVALUAR POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE ASIGNADO POR
CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00
10,00
4,00
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
4,00
4,00
6,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

68,00



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacion dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion
1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accion(es) de Formacion dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccion

3 Accién de formacién dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacion a través de evento de
formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0%y el 49,9%* de las accion(es) de formacion a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacion Curso con
duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

*Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:

(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas

menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,000%

o

(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas 6,00 6,00
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 %y 79,999%.

o

(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la

modalidad Gremios 80%.

5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a
200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 300;
Para la Modalidad Gremios: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100y 199; 000 000
Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios entre 150 y 299; Para la . .
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 99;
Para la Modalidad Empresas nimero de trabaj iciarios entre 20 y 149; Para la
Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA istas, i ,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Piblica de
Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un numero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 a de imiento y al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
*si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proyecto cumple con los criterios establecidos para el item articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto

El proyecto cumple con los criterios establecidos para el ftem aspectos academicos por accion de formacion planteados en el pliego de la convocatoria DG-01 de 2020

El proyecto propone La AF2 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS EFICIENTES PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS, dirigida a beneficiarios de
alta direccion.

De las 7 acciones de formacién propuestas por el proponente, 6 corresponden a diplomado con mas de 40 horas

La cofinanciacion SENA corresponde al 74,8%

El proyecto se presenta en modalidad gremio y beneficiaré a 1594 trabajadores

Se propone beneficiar a 240 beneficiarios SENA, que corresponden al 15.056%

El proyecto cumple con la estrategia de divulgacion y especifica los canales y medios de comunicacién

D. CONCEPTO BONIFICACION

La AF2 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS EFICIENTES PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS, incluye modelo
Bootcamp

E. CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA



La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

F. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0081 de 2020 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-01 de 2020

G. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y FINANCIERO

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION PRESUPUESTAL
PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO)
BONIFICACION

PUNTAJE FINAL (EVALUACION + BONIFICACION (3PUNTOS)):




SENA

A. GENERALIDADES DEL PROYECTO

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Mui

CODIGO RADICACION PROYECTO:

MODALIDAD:

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE

CONVOCATORIA DG-01 DE 2020

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO - CCV

892000102
AV. 40 No. 24A - 71 VILLAVICENCIO

SECTOR PROPONENTE SEGUN SIGP:

FACTORES A EVALUAR

Articulacién, pertinencia y coherencia del Proyecto

Aspectos Académicos (Accién de Formacion - AF)

Cada Accién de se evaluara i

sobre 68,00 puntos y la sumatoria de las AF que cumplen,

se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ..+AFnc / # total de

las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Acciones
de Formacién, se eliminaran aquellas que obtengan un

puntaje menor a 48 puntos

Nota: La accién de formacién denominada
"TRANSFERENCIA", no hara parte del promedio del
puntaje de los aspectos académicos.

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA Y VERIFICACION FINANCIERA

25260
GREMIO
SERVICIOS
PUNTAJE POR
< PUNTAJE MAXIMO A
FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION EVALUAR POR CRITERIO
A EVALUAR
Vinculacién a la(s) Mesa(s) Sectorial(es) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las 200
empresas agrupadas o afiliadas al gremio g
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de trabajadores de la empresa proponente o 200
trabajadores de empresas agrupadas o afiliadas al gremio g
16,00 Vinculacién a la Agencia Pablica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las 100
’ empresas agrupadas o afiliadas al gremio 4
Descripcion general del proponente segin modalidad 2,00
de la(s) de formacién 4,00
Objetivo general del proyecto 2,00
Indicadores de impacto del proyecto 3,00
Identificacién del problema o necesidad de formacién 10,00
Objetivos de la accion de formacién 4,00
Poblacién beneficiaria 3,00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas 00
empresas) 1
Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector 1,00
Modalidad de Formacion 2,00
Unidades Teméticas 6,00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de
la Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucion Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las 3,00
Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas .
y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Teméticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temética habilidades transversales 4,00
Metodologia 6,00
Material de Formacion 3,00
Resultados de Aprendizaje 4,00
Evaluacién de aprendizaje 4,00
Ambiente de aprendizaje 4,00
Capacitador de la formacion 6,00
Lugar de ejecucion:
68,00 (3 puntos) Proponente con domicilio, que justifique y ejecute accion(es) de formacién, en alguno(s)
de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,68 y 5,00), segdn Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca,
Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(2 puntos) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y 5,00), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, 3,00
Caqueta, Putumayo, Sucre, Cérdoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o
Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacion, en alguno(s) de los
departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segun Indice Departamental de
Competitividad 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyaca, Quindio, Caldas, Cundinamarca,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico, Santander, Antioquia o Bogota.
o
(0 punto) P que no incluya informacién del lugar de ejecucién de la accién de formacion
Optimizacién de recursos por accién de formacion:
Valor hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacion, con valor menor o igual
a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905
* Seminario: $47.395
4,00

* Taller: $44.159

* Taller Bootcamp: $99.908

* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989

* Diplomado: $38.316

PUNTAJE ASIGNADO
POR CRITERIO

2,00
4,00
2,00
3,00

10,00
3,89
3,00

1,00
2,00
6,00

4,00
6,00
3,00
4,00
3,94
4,00
6,00

3,00

PUNTAJE
ASIGNADO POR
iTEM

16,00

67,72



(1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos una Accién de Formacién dirigida exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

1,00 o 1,00 1,00 1,00
(0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigida(s) exclusivamente a
trabajadores del Nivel Ocupacional - Alta direccién

Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel
Ocupacional - Alta Direccién

(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mas de las accién(es) de formacién a través de evento de
formacién Curso con duracion mayor o igual a 40 horas o Diplomado
o
(1 punto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacién a través de
evento de formacion Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
4 Evento de formacién Curso mayor a 40hr o Diplomado 2,00 o 2,00 2,00 2,00
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso
con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.

* Sila parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o
mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente.

La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas
agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la modalidad Gremios menor o igual a

75,000%
°
) . " 6,00 6,00
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas
agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Para la modalidad Gremios entre 75,001 % y 79,999%.
°
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la
modalidad Gremios 80%.
5 Optimizacién de Recursos 10,00 10,00
El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual
a200; Para la idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios mayor o igual a
300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 200 200
199; Parala idad Empresas Agrupadas: nimero de trabaj beneficiarios entre 150y 299; g g
Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.
o
(1 punto) Para la idad Empresa Individual: nimero de trabaj iciarios entre 20'y 99;
Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20y 149; Para la
Modalidad Gremios: numero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.
El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA (funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y personal registrado en la Agencia Publica
de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 T ia de imiento y a al SENA 2,00 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2,00 2,00 2,00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminard el
proyecto, segin numeral 4.3.1, literal r).
7 Di i6n del y del proyecto 1,00 Estrategia de divulgacion dirigida al pibico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1,00 1,00 1,00

C. CONCEPTO EVALUACION TECNICA

El proponente cumple con los criterios establecidos para el item articulacion, pertinencia y coherencia del proyecto

El objetivo planteado en la AF2,"Fortalecimiento y gestién empresarial del sector agricola” tendran una solucién parcial o no es posible conseguirlos con la ejecucién del proyecto, dado que se establece un objetivo general muy amplio
que es imposible cumplir con la ejecucién de esta accién dado el tipo de beneficiarios (trabajadores de mandos medios y operarios). Solo en la AF10 no menciona incluir como beneficiarios a trabajadores que hacen parte de empresas
mipymes. En la accién de formacién AF2 si bien los criterios de evaluacién o indicadores planteados estan bien descritos y disefiados la amplitud del objetivo planteado no permiten validar la pertinencia de los mismos indicadores.

La propuesta presentada la AF10 Big Data: Manejo de datos y planificacién estratégica de alta gerencia dirigida exclusivamente a funcionarios de Nivel ocupacional - Alta direccion.

El proyecto propone las siguientes acciones de formacién que son diplomados: AF1 Turismo innovador y sostenible, AF2 Big Data: Manejo de datos y planificacion estratégica de alta gerencia, AF3 Innovacion rural y agroindustrial como

jalonadores del desarrollo econémico de la regién, AF4 "Futuros exportadores”: La Orinoquia, una de las grandes despensas del mundo; y las siguientes acciones de formacién que contemplan una duracién igual o mayor de 40 horas:
AF5 Gestion de cadenas productivas agricolas, AF6 Turismo de naturaleza y proteccién ambiental y AF7 Competencias para el fortalecimiento empresarial para micro, pequefias y medianas empresas de la region.

La cofinanciacién solicitada al SENA es 74,994%

El nimero total de trabajadores beneficiados, sin incluir la transferencia son 1.470

El proyecto propone beneficiar a 280 beneficiarios SENA, que corresponde al 19,048%

La propuesta identifica las estrategias de divulgacién internas y externas para dar a conocer el desarrollo y resultados y las mismas son pertinentes..



D. CONCEPTO BONIFICACION

El proyecto propone la AF10 Big Data: Manejo de datos y planificacién estratégica de alta gerencia, con modelo de aprendizaje Bootcamp.

E. CONC