CONVOCATORIA DG-01-2020

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
ANEXO 6. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

PUNTAJE
PUNTAJE POR MAMO A
No. FACTORES A EVALUAR FACTOR MAXIMO CRITERIO DE EVALUACION SR
AEVALUAR CRTERIO
6n a lals) Mesals) del SENA vigente, por parte del proponente o alguna de las empresas agrupadas o afiliadas al gremio 2.00
Certificado de competencias laborales vigente, por parte de de la empresa prop: de empresas agrupadas o afiliadas al gremio 2.00
2 la Agencia Publica de Empleo del SENA, por parte del proponente o alguna de las empresas agrupadas o afiliadas al gremio 1.00
1 Articulacién, pertinencia y coherencia del proyecto 16.00 general del proponente segin modalidad 2.00
i 6 Ia(s) de formacién 4.00
Objetivo general del proyecto 2.00
de impacto del proyecto 3.00
6n del problema o necesidad de formacién 10.00
Objetivos de la accién de formax 4.00
Poblacién beneficiaria 3.00
Inclusién de beneficiarios que hagan parte de Mipymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas) 1.00
Clasificacion de la accién de formacién por sector y subsector 1.00
[Modalidad de Formacién 2.00
Unidades Temticas 6.00
Accién de formacién dirigidas a trabajadores del sector Agricola, Agropecuario, Agroindustrial y/o de Ia Economia Naranja y/o que den aplicacion a la Revolucién
Industrial 4.0 y/o que den respuesta a las Agendas Departamentales de Competitividad y/o Apuestas Productivas Departamentales Priorizadas /o Vocaciones 3.00
Regionales y/o Focos Temticos de Desarrollo Regional en CTel
Inclusién de temtica habilidades transversales 4.00
Aspectos Académicos (Accion de Formacion - AF) 600
Cada Accién de Formacion se evaluara Material de Formacion 3.00
individualmente sobre 68,00 puntos y la sumatoria Resultados de Aprendizaje 200
de las AF que cumplen, se promediaré para hallar el
puntale. Evaluacién de aprendizaje 4.00
Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + .+AFnc / # Ambiente de aprendizaje 4.00
2 total de las AF cumplen) 500 Capacitador de la formacion 6.00
Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las Lugar de ejecucién:
Acciones de Formacién, s eliminarén aquellas que (3 puntos) Proponente con domicili, que justifique y ejecute accidn(es) de formacion, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,68 y
obtengan un puntaje menor a 48 puntos 5,00), segdn Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquets, Putumayo,
= Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
Nota: La accién de formacién denominada o
o hard parte del dio del (2 puntos) Proponente que justifique y ejecute acciénes) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicin entre (2,68 y 5,00), segin
puntale de los aspectos académicos, Indice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainia, Choco, Amazonas, Guaviare, La Guaira, Arauea, Caquets, Putumayo, Sucre, Cérdoba, 200
(Cauca, Narifio, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.
o
(1 punto) Proponente que justifique y ejecute accién(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 8,30), segin
Indice de C 2019: Bolivar, Norte de Santander, Casanare, Boyacs, Quindo, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca,
[ Atlantico, Santander, Antioquia o Bogots
o
(0 punto) Proponente que no incluya informacion del lugar de ejecucién de la accién de formacién
(Optimizacién de recursos por accion de formacion:
Valor hora/beneficiario por accisn de formacién segtn evento de formacion, con valor menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia: $79.905
+ Seminario: $47.395
* Taller: $44.159 4.00
* Taller Bootcamp: $88.908
* Taller Formacién en el puesto de trabajo: $263.811
* Curso: $39.989
* Diplomado: $38.316
Accién de formacian diigida  rabajadores de Nivel (1 punto) Cuando el proyecto incluya al menos na Accién de Formacién dirigida a del Nivel Ocupacional - Alta direccion
3 N N 100 o 1.00
o 1~ Alta Di 2 , ,
cupacional ireccion (0 puntos) Cuando el proyecto no incluya Accién(es) de Formacién dirigidals) a del Nivel Ocupacional - Alta direccién
(2 puntos) El proyecto propone el 50,0%* o mis de las accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas.
o Diplomado
o
unto) El proyecto propone entre el 10,0% y el 49,9%* de las accién(es) de formacion a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual
a Evento de formacién Curso mayor a 40hr o 200 2 40 horas o Diplomado. 200
= iplomado = o ==
(0 puntos) El proyecto no propone accién(es) de formacién a través de evento de formacién Curso con duracién mayor o igual a 40 horas o Diplomado.
* Si la parte decimal es inferior a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o mayor a cero coma cinco (0,5) se redondea al entero
La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(6 puntos) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,000%; Para la modalidad Empresas agrupadas menor o igual menor o igual a 55,000%; Para la
modalidad Gremios menor o igual a 75,000%
o
2 6.00
(3 puntos) Para la modalidad Individual entre 45,001 % y 49,999%; Para la modalidad Empresas agrupadas entre 55,001 % y 59,999%; Parala modalidad Gremios
entre 75,001 % y 79,999%
o
(0 puntos) Para la modalidad Individual 50%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60%; Para la modalidad Gremios 80%
5 Optimizacin de Recursos 10.00 El proyecto que proponga por modalidad un mayor nimero de trabajadores beneficiarios:
(4 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de
mayor o igual a 300; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.
o
(2 puntos) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de 4.00
entre 150 y 299; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199
o
(1 punto) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: nimero de
entre 20y 149; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599
El proyecto que proponga un nimero de SENA tratist: truct aprendices, egresados, beneficiarios del Fondo Emprender y
personal registrado en la Agencia Piblica de Empleo del SENA) mayor:
(2 puntos) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA mayor o igual al 15%
o
6 Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 200 (1 punto) El proyecto que proponga un nimero de beneficiarios SENA entre 10,001% y 14,999% 2.00
o
(0 puntos) El proyecto que proponga un niimero de beneficiarios SENA igual al 10%
* Sino cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de a convocatoria, se eliminar el proyecto, segiin numeral 4.3.1, lteral r).
7 Divulgacién del desarrollo y resultados del proyecto 1.00 Estrategia de divulgacion dirigida al pbico en general, acerca del desarrollo y resultados del proyecto 1.00
TOTAL 100.00
Bonificacién: Con el fin de incentivar la participacion de las empresas y/o gremios que implementen alguna accién de formacion aplicando el modelo de ap izaje “I a a dichos

proyectos con tres (3) puntos adicionales al puntaje final obtenido luego de aplicar los criterios de evaluacion, sin que en ningun caso supere los 100 puntos establecidos como calificacion maxima para la

evaluacién.




