_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccion del Sistema Namonai de Formaclon para el Trabajo

ADENDA 002
CONVOCATORIA No DG 01 DE 2020
PROGRAMA DE FORMAC!ON CONTINUA ESPEC!ALIZADA

. Objetivo general de ia convocatoria: “Coﬂnancfa_'r proyectos de formac:on continua presentados por
empresas, gremios, federaciones gremiales o asociaciones representativas de empresas o centrales
obreras o de trabajadores legalmente constituidas(os), aportantes de parafiscales al SENA, disefiados
a la medida de sus necesidades, con el fin de generar el cierre de brechas def capital humano de sus
- trabajadores y/o trabajadores de fas empresas  afi liadas a los gremios en todos los niveles
ocupacionales y trabajadores de empresas que.. hagan parte. de su sector o cadena productiva,
mediante la formacién y actualizacién de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, que
confleven al desarrollo tecno!ogfco product:vo e mcremento de la compet:f:wdad de las empresas.”. "

LA DIRECTORA (E) DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA '

En uso de sus facultades legales, atendiendo alo estabiec:do por el Decreto 1 082 de 2015, estando
dentro de los términos dispuestos en el punto 1.10 del pliego de condiciones y con el fin de garantizar
‘los principios de transparencia, libre concurrencia, igualdad, participacion y seleccion objetiva,
procede a modificar mediante la presente Adenda el numeral 3.2.5 del Pliego de la Convocatoria DG -
01 de 2020, en lo referido al numero de trabajadores benefc:anos por grupo del tipo de evento
“Curso”, en Ios S|gwentes términos: :

| ART]CULO PRIMERO Modificar el punto 3 2.5. “Evem‘o de formac:on el cual quedara asi:

_ “3 2.5. Evento de Formacion

Cada accion de formacion se caractenza ejecuta y cemﬁca a fravés de un evento de fo;macaon el cual se
determing segun metodologia, modalidad de formacion, requenmfentos de !as empresas y caracteristicas de
los trabajadores beneﬁc;anos RS

A traves def Programa de Formacién Contmua Espec:alfzada se establecen Ios s:gurentes eventos de
fom'racron . _
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Conferencia/
ponencia

Presencial, - ¢

| fider - mundial,

efodologia - fedrica,
donde se presentan nueves avances o
descubrimientos en  determinadas
materias y se difunde informacion
sobre temas relacionados con las
actividades desarrolladas = por los
trabajadores beneficiarios

Nota: Este tipo de eévento puede
desdrrolfarse en ef contexto de un
congresc y para su desarrollo se exige
que los capacitadores cumplan con el
perfil de capacitador infemacional o
de acterdo con lo
establecide en la Resolucion de Tarifas
No. 1-0081 de 2020 expedrda por el
SENA

De2ad4horas

Minimo doscientos (200)
- maximo guinientos (500)
por grupo

Seminario

Presencial, con metodologia . teGrico-
practica, orilentadoc por unc o vanos
capacitadores = que
conocimientos .y se caracteriza por
profundizar en una terndtica
deferminada para mejorar o actualizar
los conocimientos de Ios trabajadores
beneficianios =

. imparten |

De 8 a 16 horas

Minimo ciento uno (101) méximo
quinientos (500) por grupo

-Taller

Presencial, con metodologra tedrico-
préctica (minimo 60% foras practicas),
0 practica, gue se fleva a cabo en un
espacio de co-aprendizaje, ~donde
todos | trabajadores
construyen socialmente conocimientos,
valores, desarrollan = habilidades y
dctitudes a partir de sts propias
experiencias

berieficiarios |

! DeBa24hor635. .

i\fmnimo veinte (20) y _
" méaximo treinta (30} por
- grupo - .

Curso

Presencial, virtual o combinada, con
metodolog.'a tedrico-practica, en donde
e capacitador présenta los
fundamentos tedricos ¥
procedimentales que serviran de base
para que los trabajadores beneficiarios
realicen un conjunfo de actividades
que
apropiacién de los temas impartidos, al
vincularios con la practica en el puesto
de frabajo. S

Para la presente Convocaloria, se
incentivara el proyecto que presente
como accion{es) de forrnacion, este
tipo de evento de formacidén. Curso de
minimeo 40 horas.

fes - permiliran desarrolfar fa |-

Modafidéd preseni:fal:

De 20 2 80 horas -
 Modalidad virtual:
20 0 40 horas -

Modalidad combinada:

Modalidad presencial y

Minimo veinte (20) y
méximo treinta (30} por
: grupo

Nots 1: Cuando
incluya . el - perfil

se
- de

.| capacitador inteérnacional

con  doctorado en esta

20 0 40 horas virtudles
y horas presenciales
segtin las establecidas
para el curso, sin
superar las 80 horas

modalidad. se pemitiran
grupos _enire.
veinte (20} y mdximo| :
cincuenta (50) | .
beneficiarios.

Modalidad virtual:
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minimo 1 .




Min}md veinte (20) . y .n.c.)

habra restriccion en sl
maximo por grupo

Presencial, virtual o combinada, con
metodologia tedrico-practica,
esfructurado en mddulos sobre temas
determinados, curricufarmente
dindmicos y flexibles, con la suficiente

Para la presenfe Convocatoria, se
incentivard el proyecto que presents
como accion(es) de formacion, este
tipo de evento de formacion.

Mddalidad presencial;
De 80 hasta 120 horas

Modalidad virtual:
De 80 o de 120 horas

80 horas virtuales y
horas presenciales
segun las establecidas
para el diplomado, sin
superar las 120 horas.

Modaiidad presencial y
Combinada:

Minimo veinte (20) y
maximo treinta (30) por

extension - para garantizar la
Diplomado | adquisicién - y desarrolfc de uni Madalidad combinada: grupo
conocimiento Modalidad virtual;

Minimo veinte (20) y no
habra restriccién en ef
maximo por grupo

(Negrilla y subraye fuera de texto)

()
En todo fo demas este punto mantiene su vigor.

ARTICULO SEGUNDO: Las demés disposicioneé contenidas en los Términos de Referencia
continltan sin modificacion

ARTICULO TERCERO: La presente Adenda rige a partir del dia de su publicacion.

Dada en Bogota D.C, a los 20 dias del mes de febrero de 2020.

A RIANA MARI COLMENARE MONTOYA
Directora {E) del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

‘(’ Vo.Bo. Jorge Eliecer Avila - Abogade Direccion de Relacione: Co orativas
/#\ Revisé: Francisco Ricardo Restrepo — Contratista DSNFT LY
Elabord: Endique E. Ramirez Mogollén — Contratista GRCE

Jissel Barrios Hurtado - Confrafista GF;

Enka Natalia Nifio ~ Contratista GFC

Angeia Molina Junco - Contratista GF
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N

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

CONVOCATORIA No. DG - 01 DE 2020
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
PUBLICACION ADENDA 002
L.a Direccion def Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del SENA, dentro de los tiempos

sefialados en el Decreto 1082 de 2015 y en los Términos de Referencia, realiza la pubficacién de la
Adenda 002 por medio de la cual se modifica el Pliego de Condiciones, en el documento anexo a ésta

comunicacion.

Bogoté, 20 de febrero de 2020.

A%RIANA MARI

Directora (E) del Sistema Nacional de Formgcion para el Trabajo

{ Vo.Be. Jorge Eliscer Avila - Abogado Direccién de Relacicnes Corporativas
Revisg: Francisco Ricardo Restrepo — Contratista Direccién del Sistema Nacional de Formacion para ef Trabaio ,Pe» ‘yp

Elabord: Endique E. Ramirez Mogolidn — Contratista Grupo de Formacién Continua Especializada ‘
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