SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJE SENA
Direccidn dei Ststema Nacmnal de Formac;on para el Traba;o

ADENDA 001
CONVOCATORIA No. DG - 01 DE 2020
PROGRAMA DE FORN_EACION CONTINUA ESPECIALIZ_ADA

Objetivo general de la convocatoria: “Cofinanciar proyectos de formacion continua presentados por
empresas, gremios, federaciones gremiales ¢ asociaciones representativas- de empresas o centrales
obreras o de trabajadores legalmente consrftu:das(os} aporfantes de parafiscales al SENA, disefiados
& la med:da de sus necesidades, con el fin de generar el cierre de brechas del capital humano de sus
trabajadores ylo trabajadores de las- empresas aﬂladas a los gremios en- fodos . los niveles
ocupacionales y trabajadores de- ‘empresas: gue hagan paﬁe de su sector o cadena productiva,
mediante la formacion y actualizacion de. ‘conocimientos, - habilidades, tecnicas y practicas, que
conlleven al desarrolfo tecno!ogfco producffvo 3 rncremento de Ja competrtrwdad de las empresas 8

" LADIRECTORA (E) DEL SiSTEMA NACIONAL DE FORMACEON PARA EL TRABAJO DEL
a SERVlCiO NACIONAL DE APRENDiZAJE SENA ' :

En uso de sus facuitades Iegales, en atencnon a !as observac:iones reaiazadas al pliego de condiciones
y con ef fin de garantizar los principios de transparencia, libre concurrencia y participacion, procede a
modificar mediante la presente Adenda el P%iego de la Convocatona DG - 01 de 2020, en los
&gwentes terminos: :

ART!CULO PRIMERO Modif Car el numeral T del punto 1 6 1 “Reqws;ms de pan‘;c;pamon jUHdICOS
el cual quedara asi:

1)

7. Presentar certificado o‘e ex:stenc;a 1% representac;on !egal 0 st equ:valenfe con fecha de expedfc
no mayor a treinta (30) diaS calendano anterior a la fecha de cierre de la Con vocaz‘ona = :

)
Las demas disposiciones conten das en este punto contlnuan Vi gentes

_ ARTICULO SEGUNDO Modificar el numera! 3 del punto- 162 “Requmtas de pamc;paczon
ﬁnanc;eros el cual quedara as: : :
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3. Presentar en medio fisico y digital (CD o0 USB), el Registro Unico de Proponentes — RUP, en el
‘que se certifique fa capacidad financiera con las cifras de los estados financieros a 31 de diciembre -
de 2018 o 31 de diciembre de 2019. El certrfrcado debe haber. srdo exped;do dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre de la Corivocatoria. {Negnlla y subraye fuera de texto)

En caso de no contar con ef Registro Unico de Proponentes - RUP, se deben presentar los estados .
financieros a 31 de diciembre de 2018 o 31 de diciembre de 2019. Este documento debera estar
suscrito por el revisor fiscal o confador, cuando la empresa o gremio este obligado a tenerlo o por el
representante legal. £n el caso de ser suscrito por el revisor fiscal o contador, debera acompafiarse
de copia de la tarjeta profesional, certificado vigente de la Junta Central de Contadores y fotocopia de
la cédula de ciudadania. En el caso de consorcios, uniones temporales y en la Modalidad Fmpresas -
Agrupadas, este requisito debera ser cumphdo por cada uno de sus mtegrantes (Negnlla y subraye

_ fuera de fexto) . _ .

Nota:j Para dar mavor participacion y considerando gue_ los. plazos de presentacién y
renovacién en Camara Comercio es hasta el 31 de marzo de 2020, la Entidad aceptard la -
" informacién financiera registrada en el RUP a 31 de diciembre de 2018 y para los proponentes
que a la fecha de cierre cuenten con sus estados financieros aprobados a 31 de diciembre de
2019 seran validos también para cumplir el requrs.rto f:nanc.vero requendo para fa presente
convocatoria.” (NegrsEEa y subraye fuera de texto)

Este requisito fo deben cumphr cada uno de los integrantes de los. consorcros uniones temporales y
empresas agru,oadas En este caso se calcu!ara el promed!o y este sera el resultado def indicador.”

ARTICULO TERCERO Modlﬂcar el numeral 1.7 “Cronograma de !a Convocatona ei cual quedara o

ast:

#1.7. Cronograma de la Convocatoria

Lanzamrenfo de !a Convocafona PFCE 2020 4 de febréro o‘e' 2020 08:00:G0

Observaciones a Plego a traves de la cuenta de correo oﬁma! ~4.de febrero de 5de febrero de '17,30,00
convocatoriafce@sena.edu.co ©o2020 2020 Riad
Respuesta a observaciones Pliego a través de la - pagina web :

del SENA link hitp/www, sena.edu.co/es- o
co/Empresarios/Paginas/defaultaspx v e Portal Innovamos |- 10de febrerc de 2020
hffps.fwww.innovames.gov.co/ o :

Reaﬁzacfé.n videoconferencia al sector producrfvo. ' 12 de febrero.de_2020_ _ | _ 16:0_0_;0.0_
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<

CActivided

. Fetha... | . Fecha

injgio

" Hora

-_C;erre Convocatorra el

3 de marzo de 2020

. ferminacion

| oo

Pub ficacion JStado de propuesfas rer:!b:das a ravés de -la
pégina  web del SENA link htrp//wwwsena edu co/es—
co/Empresarios/Paginas/default, aspx : .

 4dermarzo de 2020

i6n o de requrs;tos de partrcrpac;on juridica

Pubf;cac;on prehmmar 2 fraves de ia pagma web def SENA
link ' hito:/fwww.sena.edu.coles-
co/Empresarios/Paginas/default.aspx :

12 de marzo de 2020

Observaciones a la evaluacion preliminar. a través del correc| 13 de marzo de

16 de marzo de

electronico vedjuridicapfoe@sena.adu.co _ 2020 : 2020 17_'30'00
Publicacion respuestas a observaciones evaluacion preliminar a

fravés . de la pagina web del SENA link | 19 de marzo de 2020
http/iwww.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/default aspx

Flazo para subsanar, a ltravés del coreo electidnico| : :
verijurigicapfee@sena.edu.co vo para ia radicacion fisica de los| 13de marzode | 25 de marzo de 1790:00
documentos en la Calle 57 No. 8 - 69 Plazoleta La Previsora - Tore 2020 2020 o
Sur ventanilia de radicacion — Bogota D.C.

Publicacién evaluacion definifiva a  través de iz péging web o

del SENA link hiip.//www,sena.edu. co/es— N 27 dé marzo.de 2020

co/Empresar:os/Paqmas/defau!f aspx

Proceso de veriiicacion fma
eva!uac:on tecmca

nciera y

Pubircac:on ,ore liminar a iravéé de la pagma web del SENA | -
findk - hitn/fwww. sena.edu.coles-
co/EmDresarjos/Paqmas/defauff.aspx

18 de marzo'de 2020

Termmo ,oara presentar observaczones a la pubhcae:!on ,ore!fmmar

19 de marzo de |~ 20 de marzo de

17:30:00

eva!uapfce@sena 8du.co 2020 o 20200
Publicacion de respuestas a obsenvaciones a la publicacion | N k |
preliminar & través  de ~ la paging web del SENA link |\ 97 go'marrode 2020
httpfiwww. seng.edy.cofes-co/Empresarios/Paginas/defaulf aspx - UL S
Publicacion de resultados definitivos a_través de Ja pagina web

de! SENA findk hifp:fwww.sena. edu.co/es-

co/Empresarios/Paginas/default aspx

27 de marzo de 2020

.’a Ses;on {

fOﬂ 'Nacronai a‘e Proyecros
. : ra potificada a traves :
el pagina Web de SENA '--'el._-._ i o
Porfaf /nnovamos e e L e
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S| Fecha e Fechas
fnr‘cio’" : termmaoﬁon '

5:A'p';bb‘edén de proyectos - Consejo Directivo Nacional del SENA

. o S .DJa habt!'&gwenfe a fa aprobacion
Publicacién de proyectos aprobados : . L por parte del Consejo  Directivo
Nacional def SENA

Entrega de minutas y evento de firma de convenios . o ol
' : : . C Dentro de los fres (3) dias habiles
Nota: Fi representante: fegal- del convinienfe debe’ suscribir el | siguientes a ia ‘publicacion definifiva
convenio en fa ciudad de Bogotd Direccion General del SENA, con | de ios proyectos aprobados
presenc:a del Grupo GF)‘f!Oﬂ de Convemos de la Direccion Juridica |

: . Dentrb de los tres (3) dias hébiles
Re_quisr’fos de gjecusion - S siguientes a la entrega de Ia minuia
: o al conviniente

Calendario academfco (Finalizacion ejecuc;on acciongs  de

Hasta el 6 de nowembro ds 2020
formacion)

. Hasfa el 20 de noviembre de 2020,
Plazo de ejecucion del convenio - sin exceder en ningln caso ef 31 de
' diciembre de 2020 '

(Negrsiia y subraye fuera de texto)

El cietre de fa Convocatoria se efecruara sequn fecha hora, mmutos v segundos referidos en el
anterior cronograma. Una vez vencido este plazo, se ;nhabmtara el ingreso al aphcat:vo SIGP
destinado para la presentacion de los proyectos.

Las propuestas radicadas con posterioridad a la fecha, hora mmutos ¥ segundos de cierre de la
Convocaloria seran rechazadas y no seran ob,re o0 de verificacién jUHd!C& financiera ni de evaluacion
tecnica.”

ARTICU LO CUARTO: Modtﬂcar el punto 3.1.5 “Transferencra de conommiento v tecno!og!a al SENA
ei cual guedara asi:

“3.1.5 Transferencia de conocimienfo y tecno!og'ia al SENA

Se entieride como el proceso de apropiacion e incorporacion def coriocimiento, tecnologias y de las
nuevas practicas . generadas en los proyectos y sectores productivos. La- transferencia- podra
beneficiar a funcicnarios, contratistas, instrictores, aprendices; egresados, beneficiarios del Fondc
Emprender v perscnal regfstrado enla Agencia Puiblica de Empleo del SENA, quienes actuaran como
agentes receptores generadores y somahzadores de las nuevas practfcas v conocimientos.- La
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cantidad de beneficiarios debe corresponder minimo al diez por ciento (10%) del fotal de los
beneficiarios del proyecto. ' . . o -

Por ser Ja transferencia de conocirhiento v tecnologia un ejetcicio de extension de fa actividad de
formacion, los participantes del SENA no hacen parte del total de beneficiarios incluidos en ef
proyecto ni del calculo del costo/horalbeneficiario, como tarhpoco’del promedio dé evaluacion tecnica
del puntafe de los aspectos academicos v no se sumara dentro del numero total de acciones de

formacion formuladas en el proyecto.

El conviniente, dentro de los diez (10) dras habiles siguientes al cumplimiento. de requisitos de
gfecucion, concertara con el SENA mediante acta, el plan de transferencia de conocimiento V
tecnologia a desarrollar, conforme a los intereses y requerimientos de la Entidad v las capacidades
del proponente. S

Adicfonafmente; para el afio 2020 se tiene previsto fa semana de la transferencia a nivel nacional, en
donde se preve formar a un gran numero de personal del SENA en los diferentes deparfamentos del
pais de forma simulfanea. - ; : - '

Aftemaﬁvas de transferencia de ébhbcimiénio y tecnologia al SE'NA |
El proponente debe seleccionar tina de fas sigu:’eﬁiés‘ éif_ematfivas de fréﬁéfe_réncia oor ,Qroyecfo' de

acuerdo con las siguientes condiciones, para Jo cual debe crear una accion de formacion adicional
denominada TRANSFERENCIA en el aplicativo, sequn lo establecido en el Anexo N°. 13:

Alternativa Definicion : Condicién . Presupuesto
' {inicamente a cargo de fa

conirapartida def proponente
y de conformidad con la
Resolucidn de Tarifas No. 1-
0087 de 2020)

Formacion tedrica o teérico- | L& transferencia se puede-|:Formacion presencial;
préctica que S hace sobre 4n | 'CHEAr en la modafidad | . :
i o | formacion presencial, & fravés-] Unicamente podrd contemplar
feia especifico conforme 2105 | ge 105 siguientes eventos de | fos siguientes rubros:
infereses 'y fequenimientos de | formacion : T B o ‘ .
fa Entidad - . P e Rubro: - Material - de
S © i e Conferencia, ~con . duracidn |- - Formacion
|.. de 4 horas. ~Aplica para : o -
" grpofs) entre’ 20y 200 | ¢ Rubro:  Promocion

- benefigiarias, fastd dograr el divulgacion.
- 10% 0 mas. def fotalde tos | . :
beneficiarios del proyecto ~e Rubro: Alguiler de salones
[ " para  evenfos - que
Para el caso de conferencia, beneficien mas de 100
e evento s¢ | podia PErsonas.
- desarrollar con :

capacilaores nacionales 0 | e Rubro: . - Honorarios
intefnacionales  con ™ peril Capacitador Nacional - y/o
profesional con  fitulo de’ | - Infernacional  con - perfi
especializacion o maestria o | profesional con fitulo de
i doctorado o lider Mundial, - gspecializacion o maestria

. Ministeric de Trabajo ol
"o SERVICIO NATIONAL DEAPRENDIZAIE! © 7 o v
S | Direccién General -
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500 _
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V02

8




Orientacion con Expertos

« Taller 0 seminario, con un’

minime de ocho (8) horas

. Taller: Apfica para grupo(s)' :
- epire 20y 30, -

Seminario; A lica

Minimo _ciento _uno {101} DU S
s Rubro:  Honoraros'  lider

méximo _quinientos (500)
por grupo. -

Cursc presencial: con una
~ duracion minima de veinte
(20) horas ~

Aplica’ para grupo(s} gfire
20 vy 30 beneficiarios, hasta
lograr el 10% o mas def folal
de fos - beneficiarios  del
rovecto.

»

-Curso  wvirtual:  con . una
duracién  de’ vemfe (20}

a

" horas |

Aplfica Minimo veinte (20)
beneficiarios vy no habra
restriccion er ef maximo por
grupo, hasta lograr el 10% o

mas del tofal de  Jos'|

beneficiarios def proyecto.

Cuando en el proyecto se
planfee(n}  accidnfes}  de
formacion en  modalidad
formacion virtual o combinada,
fa transferencia se puede
realizar en fa modalidad de
formacion presencial, acorde

con . o estipulado .

anteriormente, - 0. modalidad
virtual a través defl avenic de

formacion - Curso, - cor’ - una

duracion de veinle (20)-horas -

o doctorado ¥ experiencia
"relacionada, acorde cort lo
establecido - en fa

Resoiucion de Tarifas No.
" 1-0081 de 2020.

mundial  acorde  con’ o
establecido en ~ fa

- Resohicion de Tarifas No.
1-0081 de 2020,

+ Rubro: Tiquetes adress,
{ransporte terrestre
intermunicipal o fuvial,
acorde con o esfablecido
en fa Resolucion de Tarifas
No. 1-0081 de 2020. .~

e Rubra: . Algjamiento,

manutencion y fransporte
focal acorde con o
establecido en - la
- Resolugion de Tanfas No.
1-00871 de 2020, .

Nota: .~ Proyectos . gue
soliciten - cofinanciacién _al

"SENA de mas de 2.000

millones, debe contemplar
unicamente . capacitadores
internacionales - con _ perfil
minime__de especializacion
y/o lider mundial, acorde con
Jo - establecide en Ia

" Resciucion de Tarifas No. 1-

0081 de 2020, Para este caso
se . deberd contempiar
desplazamiento _a_ciudades
capitales diferentes  _ a

Bogota.

| Formacion virual:

Unicamente podréd contemplar
el Rubro: Formacién Virual

{Subraye y negrilia fuera de texto)

Nota 1: La inc!usién'de la accién de formacidn denominada “TRANSFERENCIA™ es de cardcter
obligatoric, al igual que el cumplimiento de fas cond;c fones y el planteamiento del presupuesto segun

fo establecido en el cuadro anterior.

En caso contrario, e/ proyﬂcfo sera rechazado de acuerdo con lo establecido en el numeral 4 3.1,

literal .
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~Nota 2: En el caso de ser aprobado 'y cofinanciado ef proyecto, el futurc conviniente no podra
comprometer con lerceros (proveedores), el presupuesto de !a acc;on de formacion de transferencia
sm realizar antes la concertacion con el SENA.”. SRR :

ARTICULO QUINTO: Mod%f;car el cuadro con tenido en- el nummral 3.2. 5 “Evem‘o de formacién”, el
cual quedara asf:

“3.2.5. Evento de Formacién

Cada accion de formacion se caracteriza, ejecuta y certifica a través de un evento de formacién, el
cual se determina segun metodologia, modalidad de formamon requerimientos de las empresas y
caracteristicas de los trabajadores beneficiarios.

A lraves del Programa de Formacion Contmua Espec affzada se est ab!ecen los siguientes eventos de
formacion: -

Presencial, con melodologia  i2drica,
donde se presentari nuevos avances o
descubrimientos  en determinadas
materias y se difunde informacién scbre
temas relacionados con las actividades
desarroiladas  por fos  trabajadores

beneficiarios L : , ' Minimo doscientos
Conferencia/ ' _ S ' {200} méaximo
" ponencia | Nofa: Este fipo de  evento  puede De2a 4_ horas quinientos (560) por

desarrolfarse »en el contexto deo un _ grupo
congreso y para su desarrollo se exige :
gue los capacitadores cumplan con el
perfil de capacitador internacional o lider
mundial, de acuerdo con lo establecido |
en la Resolucion de Tarifas No. 1-0087
de 2020, expedida por el SENA

Presencial, con  metodologia, tedrico-
practica, origntado  por ‘uno o variog

capacitadores . que - imparten: o Minima ciento uno -
Lo conocimientos  y  se caracteriza por| . . A 101) maximo
: e , . De 8a 16 horas
Seminario profundizar 'en una fematica determinada " quinientos (500) por
para - mejorar o aclualizar  los| - ' qrupo
conccimientos  de  los  lrabajadores '
beneficiarios
Presencial, con metodologia febrico-
practica (minimo 60% horas practicas), o
pract:ga, dqug se f.’edvg a c;abc; e? dun - Minima veinte (20}
Taller espacio ue co-aprendizaje, qonae [odos; De 8a 24 horas maximo treinta (30)

lrabajadores  beneficiarios . . construyen
socialmente  conocimienios,  valorés,
desarrollan - habilidades 'y aclitudes” a
| partir de sus propias experiencias
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Curso

Presencial, virtual © ¢ombinada, con

1 metodologia tedrico-practica, en donde &

capacitador presenta los fundamentos
tedricos y procedimentales que serviran
de -base para . que los trabajadores
heneficiarios realicen un conjunto  de
actividades gue les permitirén desarrollar
la apropiacion de los temas impartidas, al

Modalidad presencial:

De 2'0 a 80 horas
"Modalidad virtuai:

. 20 ¢ 40 horas

Modalidad presencial

- maximo treinta (30)

y Combinada:

Minimo veinte (20) v

pOr Grupo

vincuilarios con la practica en el puesio| .. ie combipage: | Modalidad virtual:
de trauajo : : _ LT o
e (o presente Convocaforia.  se 20 o 40 horas wrtua/es . Minimo veinte (20} y
fnac;anﬁvaré P ol orovects gue rre’s‘enfe v horas presenciales no habra restriccion
L proy gue p e segln las establecidas en el maximo por .
como accionf{es) de formacion, este tipo ars ef curso. sin - DO
de evento de formacién. Curso de P ! g ’O .
L superar las 80 horas
minimo 40 horas. : ) .
L . wrf.u sl o combina cfa. con ‘Modalidad presencial; | Modalidad presencial
FrESenaaL momnaas. . 9L B 80 hasta 120 horas v Commbinada;
metodologia tedrice-practica, |77 70 i _ :
esfruc(grado en ._”?Od“’?‘“" Sob e ,‘e:]:m-s Modalidad virtual: - Minirno vemre'(ZO) 1%
determinados, curricufarmente dinariicos PSR a— .. .
; - ‘ - De 80 0 de 120 horas maximo treinta (30}
y flexibles, con la suficiente éxtension - i _ _ por grupo
Diplomado - para garant:z_ar_ {a adquisicion y desarroflo |- Modalidad combinadar _
) da un conocimiento Modatidad virtual

Para la presenfe Convocatoria, se
incentivara el proyecto que presenie
como accidn(es) de formacion, este tfpo
de evento de formacron :

80 horas w'rfuaieé ¥
horas presenciaies
segun las establecidas

para el diplornado, sin
superarlas 120 horas.

Minimo veinte (Z20) y

no habré restriccion
en el maximo por

orupec

{Negrilla y subraye fu'era de texto)

Al finalizar la accion de formacxon ndependfenfe del gvento que se desarrolle, se debe expedir una
constancia de asi stenaa a cada bsneficiario, en donde se md/que .’a duramon dei evento.

Una misma accion de formac;on debie estar di ngrda a maximo 40 grupos los cuafes deben cumplir con
las mismas condiciones. La sumatoria de las horas de cada una de las unidades teméticas define fa
duracién total del evento de formacion, fa cual tendré una duracién méxima de 120 horas por
grupo, y su e;ecuc:on debe ser programada dentro de los plazos esfablemdos en ef cronograma de

" la Ceonvocatora.”

“ ARTICULO SEXTO: corregir ei numeral 5 del literal b *Modelo de aprendizaje aula invertida - Flipped :
Classroom” del punto 3.2.8 dei pliego de la Convocatona Metodo!og;a el cual quedara asi:

1)

5} £l porcentaje de asistencia para esta accion de formacion y cumplimiento de actividades deberd

cumplir con los parametros estab/ec idos en. el Anexo e, 17, numeraf 2.2 (Negnl!a y subraye fuera .
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de texto)

l[“.)'ll
Las demas disposiciones contenidas en este punto contintan vigentes.

ARTICULO SEPT§MO Suprimir el czfﬂra! n) del pumo 442 ’Causa;eg dﬂ rechazo juridicas def
oyecto el cuat quedard asi:

“4.1.2 Causales de rechazo juridicas def proyecie

a}  Cuandc la empresa o gremio propcnenté,' no sea aportante de parefiscales al SENA en la
vigencia anterior.

b}  Cuando culminado el proceso o verficacicn y subsanec;on no se cumpla con alguno de fos

- requisitos y documentos de parficipacion definidos en ef numearal 1.6.1.

¢} Cuando la propuesta se presante on lugar diferente al indicado en o/ presenfe Pliego v/o
posterior a la fecha v hora (hh/mim/ss) de cierre de la Cortvocaionia, _

d)  Cuando la propuesta sea presenteda por personas juridicamente incanaces para obligarse.

e) Cuvando la propuesia sea presentada por quien no-esté debidamente facultado para elfo.

) Cuando el proponente presente mas de una propuesta. En este caso se ;Dchazaran todas las
propuestas presentadas.

g} Cuando se compruebe que los docume fos - prasentados por el proponente contienan
informacion imprecisa, inexacta, o que de cualguier manera no corresponda con la realidad,

h)  Cuando no se atiendan los requerimientos gue realice la Entidad para aclarar los documentos de
verificacién juridica de la propuesta, no se subsanen los aspectos definidos dentro del plazo
fifado para ello, 0 no cumpla satisfastoriamente con ef requerimiento.

i) Cuando en la Modalidad Gremios, la presentacion de prooueai’as a nivel nauonai regional,
seccional o capitulo de un gremio, federacion gremial, asociaciones - representativas de
empresas o trabajadores, no se realice porla reomsenfar 6n nacional - del  respectivo
gremio, federacién gremial, asociacion representativa de empresas o trabajacores, saivo cuando
se cuente con la respectiva defegacion o - poder expreso oforgada (o) por la representacion
nacional del gremio al capiiulo, - regional o seccional pam presentar g propuesta a nivel
nacional y para ejecutar el evenfua/ convemo de con form.ea wd con fo ena/eﬁdo_ en el numeraf 1.4 -
Modalidad Gremios. :

i)~ Cuando la informacicn de los documeuf“s juridicos ffsfcoQ raaﬁcados no comc;da con fa
informacin registrada en el proyecto radicado e el Sfaema Integral de Gestion de Proyectos -

- SIGP,

k) Cuando ef proponenie SQQQI’} sy constitucion legal no aplique a la Modalidad e la cual se
presenta. Co

1) Cuando el representante legal def proponente, v en el caso dg uniones temporales, consorcios o
Modalidad  Empresas  Agrupadas, alguno  de  los represenlantes legales se encuenire
reportado corno Infracior de fa Ley 1807 de 2016-Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y

. sobrepase los seis (6] meses establecidos para nagar la respectiva muita.

m) Cuando no se anexe la garantia de serfedad de la o*wa alcierre de | a on/ocaforfj
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ART!CULO QCTAVO: Modificar el punto 4.2, "Evaluacion z‘ecn ica y vem’cacon financiera”, el cual
quedara asi: : - o

4.2 Eva'fua cion tecnica y verificacion financiera.

La evaluyacion tecnica busca determinar Ia peri inencia, cumpli imiehto y ef;c;enc;a de los proyecfos
presentados a fa Convocatoria de Programa de Formacion Continua Especializada, conforme a (os
criterios establecidos en el Pliego, con el fin de selaccionar proyecz‘os que planteen soluciones
fangibles a las necesidades especificas de formac N ident mcadas en ei miSmo.”

Se verificara que el proyecto y ef presupues 0 planteado en ef mismo. cumpfan con lo establecido en
el presente Pl fego y en la Resolucion de Tarifas No. 1-0087 de 2020, expedrde por eI SENA y que no
se incurra en nmguna de Ias causaies recmcas yfo fiianci eras de rechazo.

“Adic ona{menfe !a Dzreccron de Formac on Dmfn sional vahdara y cerfmcara que las acciones de
formacion presentadas en el proyectoe no cor espunoan con la rormac;on que dacfa el SENA a traves
de los Centros de Formac:on P;ofeswna/ 0 dei oonafoffo wn‘ual :

Producfo de la’ eva!uamon tecmca y financiera, !os evafuadores emi fu"an su concepto debidamente
jusf;frcado el cual podra ser: CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE 0 RECHAZADO Un proyecfo

- » - CUMPLE: cuando todas sus acciones de formacion son aceptadas
« CUMPLE PARCIALMENTE. cuando alguna(s) de fas accionss de formacion no son

acepladas al incurrir en algunaf(s) causaf(ens) de eliminacion de acciones de formacion. En~
este caso se tendra en cuenta ia calificacion final promedio de las acciones de formacion gue
cumplen y las demas seran eliminadas (incluyendo su presupuesto) ad:c;ona!menfe se
restara de su puntaje fotal un (1) punto.

e RECHAZADQ: cuando incurre_en aguna(s) de las causafes tecnrcas y/o fman(:feras de
rechazo T -

El proyecto obtendra una cafrfrac;on re chica, cuyo ,ounfaje max;mo sera de cien coma cero cero
(100,00} puntos, y un minimo requer:do de ochenla. coma cero cero (80 00) puntos para gue el

" concepto sea CUMPLE o CUMPLE PARCIALMENTE. En esta cal lificacion se tendran en cuenta dos
decimales (decimas y centes;mas) Sifa pan‘e milesima es mfenor & Cero coma cero cero cinco
(0,005) se redondea a Ia centesima inferior; s &s mayor o igual que cero coma cero cero cinco (0,005)
se redondea a la centesima supenor

La evaluacion te'cnica comprendera los sigufentes factores - Anexo No.6:

Mmlsterso QPTrabajo
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T i Articulacion, perfinencia v colierencia del proyecto : R 16,00

Aspectos acadernicos fAccion - de - | Formacidn - AR
Cada accion de formacion se evaluard individualmente sobire 88,00 puntos y
la surnatoria de las AF que cumplen, se promediaré para-hallar el puntaje.

Aspecios Académicos = (AFfc+ AF2c +._+AFnc / # total de las AF cumplen) )

Nota 1: Con el fin de garantizar la caffdaa de fas acclones, $e ef:mmaran aquc Ias que obt engan

un puntaje menor a 48 punios, ’

Nota 2: La accién de formacion denominada “TRA] \ISFFR.E:NCIA no hara parte del promedio

def puntaje de los aspectos académicos. :
3 Accién de formacion dirigida a trabajadm es de Nivel Ocu,oamo:;a/ - Alta - 100

Direccitn _ _ . : T
4 | Evento de formacién Cursc mavor a 40ar o Dinlomado : 2,00
5 IOptimizacion de recurses C . o - 10,00
& | Transferencia de conocimiento y tecriclogiaal SENA = s L0 o al 300
7| Dividgacion del desarrofio y resultadeos del proyecto - ' 1,00

Total| 100,00

(Negrila v subraye fuera de texto)

Bonificacion: Con ¢l fin de incentivar la participacion de las empresas vio gremios que implementen

alguna accion de formacion aplicando el modelo de apref’dfzaje “‘Bootcamp”, el SENA bonificaré a
dichos proyectos con tres (3) puntos adicionzles al puntaje final obtenido luego. de aplicar los criterios de
gvaliacion, sn Gue en ningun caso smere jos 100 puntos @Sl‘abf"CIO'Ob como Pairﬁcac on maxi ma para
la evaluacion.” x

ARTICULO NOVENO: Modificar el literal y) dei un*o 4::2:’Causa/es z‘ecmcas y fnanc:fefas de
exclusion de fas acciones de forma’c_ién’; el cug aie= Tl au! .

v} Cuando la accién de formacidn en el criterio a,spécio_s_ académicos Obfehga menos de 48 puntos.

Las demas disposiciones conténidas en este punto coniih'{;ah vigentes. o @/
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ARTICULO DECIMO AdlClonar en el punto 5 CLOSAR?O”, Ea siguiehte definicion:

Formacion Continua {:specza xzada Par? esté doc menfo se entlende como todos aquellos
estudios v aprendizajes de corta duracion que garantizan la profu indizacién de conocimientos,
habilidades y destrezas, permitiendo la aphcamom de los mismos en el contexto laboral inmediato,
asegurando la calidad, comprension y uso del pansami iento critico y analitico de la fabor realizada o
de la tarea a ejecutar; con'el propésito de  encaminar al trabajador a su aclualizacion laboral, para
responder & las necesidades especificas de las empresas, que surge de fa implementacion de
mejoras “tecnol6gicas, nuevas metodologias y herramientas, aumentande la productividad y
empleabilidad de ios trabajadores y la compemlvsdad de las mismas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar el Anexo No 6 “CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION”, el cuaE se publ:ca;umo ala presente Adenda o

ARTICULO DEC!MO SEGUNDO: La presente Adenda rage a partir dei daa de su pubhcac

Dada én 'Bogété_DpC, a10s 10 dias del mes de febrero de 2020,

ADRIANA MARIA C{}LMENAR 5 MONTOYA
Directora {E) del Sistema Nacicnal de Formacion para el Trabajo

Veo.Bo. Jorge Efiecer Avita — Abogade Direccidn de Relaciorias Corparituaﬁ .
Revisé:  Rusby Cecilia Vargas ~ Coordinadora Grupe de Formacw antinue Especiaizaca @ :
) . Francisco Ricards Restreps - Contratista DSVE‘T /sgr .
Elabord: Enrique E. Ramirez Mogolldn - Contratista GF
Jissel Barrios Hurtado —~ Contratistz GFCE }}_
Erika Natatia Nifio — Contralista GFCE ] b{ f‘
Angefa Molina Junco - Conlratista GFCE i
. Advaro Nejendro Ruana Rufz ~ Contratisia GFCE %
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