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Mensaje del director regional

Apreciada comunidad un saludo cordial, el presente informe tiene como objetivo principal
rendir cuentas de las acciones, logros y avances alcanzados por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) entidad que cumple un rol fundamental en el desarrollo del pais y
especialmente en el departamento de Cundinamarca. Durante el periodo de tiempo
analizado, desde la Direccion y desde cada uno de los equipos asignados a los programas,
realizamos esfuerzos significativos para fortalecer la formacién profesional, la
empleabilidad de nuestros aprendices y el desarrollo econémico y social de nuestra amada
region. A través de programas y proyectos enfocados en la educacion y la capacitacion, se
buscoé promover la igualdad de oportunidades, el crecimiento sostenible y el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de nuestro departamento.

Un ameno y fraternal abrazo,

Rodolfo Martinez Pérez
Director Regional (E)
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Las audiencias publicas son un mecanismo de rendicién de cuentas, asi mismo son un acto publico
convocado y organizado por las entidades de la administracion del orden nacional, para evaluar y
evidenciar la gestion realizada durante un periodo de tiempo y sus resultados trascienden con la
intervencién de ciudadanos y organizaciones sociales.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cundinamarca, con el propdsito de cumplir con
la obligacidn legal de rendir cuentas, a través de un espacio de dialogo con la ciudadania, donde se
informe a la poblacion y grupos de interés, sobre los logros, dificultades y retos adelantados,
comparte el informe de gestion de la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas, correspondiente
a la vigencia 2023, cuyo evento de socializacion se realizara el mes de diciembre de 2023.

Con dicho informe se reflejara la gestion realizada por la regional durante el periodo comprendido
entre el 01 de agosto de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, que se estructura a partir del analisis
de las acciones mas relevantes y las metas alcanzadas en el periodo de tiempo reportado y que
principalmente se enmarcan en el cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales, la gestion
presupuestal, la gestion administrativa y los principios de transparencia y lucha contra la
corrupcion.
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1. INFORMACION INSTITUCIONAL

MISION

El SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para laincorporacidny el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais (Ley 119 de 1994.).

VISION

Al afio 2026 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, estard a la vanguardia de la cualificacién
del talento humano, a nivel nacional e internacional, a través de la formacién profesional integral
con pertinencia, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos, que
generen valor publico, fortalezca la economia campesina, popular, comunitaria y solidaria, con
enfoque diferencial para el cambio, materializando asi, la autonomia territorial, justicia social,
ambiental y econdmica.

VALORES

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su misién, objetivos y funciones que se
le han confiado, el servidor publico de la institucidn sustenta su actuar en:

Politica de Integridad:

Esta politica tiene como propdsito desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la
integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los
servidores publicos y controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines
esenciales del Estado, La politica de integridad se adopta bajo el acuerdo 005 de 2018
(Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, 2023).

Cddigo de Integridad:

El codigo de integridad que leemos, entendemos y vivenciamos cada dia, es el estilo de vida del
servidor publico para que cada usuario de nuestros servicios tenga la satisfacciéon del buen y
eficiente trato. Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad son un
camino del servidor publico en el SENA para que el derecho a la formacidon profesional integral de
la nacién pluralista colombiana quede planamente satisfecho y son asumidos como cultura,
enaltecen nuestro servicio publico y hace que el Estado cumpla con el derecho humano a la buena
administracioén (Servicio Nacional de Aprendizaje).


https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Documents/Acuerdo%20005%20de%202018.pdf
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VALORES DEL SENA

1. Honestidad. Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia. Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin esperar algo a cambio,
entendiendo que hago parte de una comunidad.

7. Lealtad. Obro de acuerdo con los principios éticos, morales, culturales, ecolégicos y a las
normas colombianas e institucionales.

2. GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Los indicadores representativos asociados a los Planes de Accidn vigencia 2022 y 2023, asi como
también las metas misionales asignados a la Regional Cundinamarca reflejaron unos porcentajes de
ejecucién muy positivos para el periodo reportado (agosto 2022 a septiembre 2023), los cuales
estan registrados y se les ha realizado el respectivo seguimiento en el aplicativo institucional, en
este, trimestre a trimestre se realiza el registro y control correspondiente, con el fin de validar su
evolucidn e identificar las oportunidades de mejora para garantizar su logro. En la tabla adjunta se
incluye la informacion que corresponde a cada uno de los indicadores relacionados:

FORMACION VIRTUAL

Tabla 2 Formacidn Virtual - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

4.291 4.291 12.534 12.534 210.043 225.120 226.868 241.945

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Anadlisis: Al cierre de la vigencia 2022 la regional Cundinamarca alcanzé el 103,54% de cumplimiento
para el caso de los programas técnicos, el 99,04% para tecndlogos, el 117,46% para el caso de
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programas complementarios, lo que refleja un dptimo cumplimiento; en lo corrido de la vigencia
2023, corte al 30 de septiembre, para el nivel técnico la regional alcanzé un 96,90%, para programas
de nivel tecndlogo el 74,51%, en cuanto a Formacidon Complementaria logré el 94,95%, reflejando
también una adecuada ejecucidn, llegando a formar en el periodo reportado un total de 226.868
aprendices en los diferentes programas por dicha modalidad.

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Tabla 3 Articulacién con la Media - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

43.609 43.611

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Anilisis: Al cierre de la vigencia 2022 la regional Cundinamarca alcanzé el 104,03% cumpliendo la
meta sin dificultad; en lo corrido de la vigencia 2023, corte al 30 de septiembre, se puede concluir
gue Cundinamarca ha cumplido la meta sin representar dificultades con un porcentaje del 105,13%,
llegando a formar en el periodo reportado un total de 43.611 estudiantes de la educacidon media en
programas técnicos de la entidad.

PROGRAMA DE BILINGUISMO

Tabla 4 Formacidn en Bilinglismo - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

55.254 62.776

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Anadlisis: Al cierre de la vigencia 2022 la regional Cundinamarca alcanzé el 109,17% de ejecucidn en
aprendices formados en programas de bilingliismo; en lo corrido de la vigencia 2023, corte al 30 de
septiembre, se ha logrado una ejecucion del 91,02% de aprendices formados, en general al corte
del periodo reportado han sido capacitados en programas transversales de bilingliismo un total de
55.254 aprendices con una ejecucion total de cupos de 62.776.

FORMACION DUAL

Tabla 5 Formacidn Dual - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

219 219
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Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Analisis: La Formacién Dual del SENA consiste en un proceso educativo tedrico — practico orientado
al desarrollo de competencias, el proceso formativo se desarrolla dentro de un esquema de
alternancia entre los ambientes de aprendizaje del SENA y los de la empresa, en su totalidad en
planeado, ejecutado y evaluado conjuntamente basado en las necesidades de al empresa.

Al cierre de la vigencia 2022 la regional Cundinamarca de una meta de 138 aprendices, formo un
total de 100, mientras que para lo corrido de la vigencia 2023, al corte del 30 de septiembre, ha
logrado la meta con una ejecucién del 110,19% con total de 119 aprendices formados.

RETENCION Y DESERCION

Tabla 6 Tasas de Retencidn y Desercidon de Aprendices - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de
2023

83,08% 39,35%
89,22% 33,53%

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Andlisis: Las tasas de retencién desercion correspondientes a la Formacién Profesional Integral, que
la componen los programas de tecndlogos, técnicos y complementarios, alcanzaron al cierre del
afio 2022 los siguientes resultados, 83.08% para retencion y el 39.35% para el nivel de desercion;
en lo corrido de la vigencia 2023, al corte del 30 de septiembre, se reflejan mejores porcentajes con
un porcentaje mayor de retencion 89.22% y uno menor para la desercion académica 33.53%.

CERTIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Tabla 7 Certificacidn Regional - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

7.050 21.823 278.380 307.253

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Anadlisis: La Regional Cundinamarca certificd un total de 307.253 aprendices que corresponden a la
Formacién Profesional Integral, entre estos se destaca, Educacién Superior que son los programas
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tecndlogos se certificaron 7.050 aprendices, en los programas de Técnico Laboral y Otros, se
certificaron 21.823 y en Formacidon Complementaria un total de 278.380 aprendices.

FORMACION PARA FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION FIC

Tabla 8 Formacidn FIC - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

984

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes PE-04

Analisis: FIC Es |a sigla qué representa al " Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria
de la Construccién" a cargo de los empleadores del sector de la Construccion. El programa se
desarrolla con una contribucién qué deben hacer los empleadores del sector de la construccion de
manera mensual, cancelando una suma igual a 1 SMMLV por cada 40 trabajadores que laboren en
cada una de las obras bajo su responsabilidad, y proporcionalmente por fraccidon de 40. Frente a
esto, el SENA regional Cundinamarca formé un total de 984 aprendices en los programas dirigidos
y caracterizados para este sector.

AGROSENA

El programa AGROSENA es una estrategia que fortalece los procesos de formacidn profesional en
la ruralidad Colombiana a través de actividades de extensidn agropecuaria para mejorar las
condiciones técnicas y productivas que impactan positivamente la calidad de vida de las
poblaciones, desde este programa el SENA Cundinamarca adelanté las siguientes acciones desde
cada uno de los centros de formacién:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera - CBA

Afio 2022

- Apoyo a Prospectiva “Previos CBA” (Apoyo en Ejecucidon del Plan Tecnolégico del Centro de
Formacién y verificacién de las acciones, objetivos e indicadores definidos en Plan Tactico
en el marco del Plan Tecnoldgico 2020 — 2030, para la vigencia 2022).

- Evento de Divulgacién “SEGUNDA MESA DE TRABAJO DE HORTIFUTURQ". Casos de éxito:
Participacidn en capacitaciones para formadores Hortifuturo y reuniones articulacion
Sector Horticola en 2022.

- Articulacién y acciones conjuntas AGROSAVIA- Centro de Investigacidn Tibaitatd y SENA-
Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el 2022: Reunién el 22 de agosto del 2022 en CBA
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para articulacion y acciones conjuntas en investigacidon, innovacién y extension
agropecuaria.

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica tipo (dia de campo, demostracion de métodos y
resultados) en Agro-savia para aprendices de programas pecuarios (octubre del 2022,
organizado por Agro-savia, Agro SENA vy titulada pecuaria CBA en temdticas Reproduccién
animal, Hato lechero y Sistemas silvopastoriles).

Participacién como asistentes por parte del CBA en: Evento “Tibaitatd de Puertas Abiertas"
(15 de septiembre). Participacion de Agro SENA como asistentes por el SENA CBA en
“Encuentro e intercambio de actores del Sistema Nacional de Semilla” organizado por Agro-
savia (16 de septiembre del 2022).

Agro SENA participacién como ponente por el CBA en el "Panel Futuro del Sector Rural y
sus Retos" de Consejo Municipal del Desarrollo Rural - CMDR de Mosquera y Agro-savia (22
de octubre). Propuesta de Proyecto Conjunto a FONTAGRO en produccion sostenible y
jévenes rurales, de nombre "Implementacion de tecnologias de adaptacidn y mitigacion al
cambio climatico que incrementen la sostenibilidad en sistemas de produccién familiar
agrosilvopastoriles” en el 2021 y 2022.

EDT Evento de Divulgacidn Tecnoldgica , Componente académico del "Festival Americano
del Maiz: Historia y Ancestralidad" en Gacheta -Provincia del Guavio (Cundinamarca) en
octubre del 2022, 19/12/2023, 52 asistentes. Articulacidn para la participacion cultural del
CBA.

Organizacién y realizacién EDT Evento de Divulgacién Tecnolégica: CAPACITACION DEL ICA
(Instituto Colombiano Agropecuario) PARA IMPLEMENTADORES DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS”.19/12/2023, 73 asistentes.

Ao 2023

Apoyo, representacién SENA, atencion y articulacion y gestidon para atencion de alianzas
productivas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural: ALIANZA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CULTIVO DE TOMATE DE ARBOL A TRAVES DE PEQUENOS
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE GRANADA (Alianza ASAEGRAD)" (GRANADA
CUNDINAMARCA): -Curso Complementario (2022): “Basico en Agricultura Ecoldgica”
(Virtual en el 2022). Cursos CampeSENA (2023): "Elaboracién de Bio-abonos Sdlidos”. EDT
"Escuela de campo para agricultores: Buenas Practicas Agricolas para el cultivo de tomate
de arbol”, junio del 2023, 45 asistentes (SENA-ICA-CAR-Agencia de Comercializacién de la
Gobernacion). Asistencias Técnicas ligadas a la formacién (12 beneficiarios con atencién en
manejo de suelos y cultivo de Tomate de arbol).

ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION, ACOPIO Y COMERCIALIZACION
DE LECHE DIRIGIDO A MUJERES GANADERAS DE UBALA CUNDINAMARCA" (UBALA-
CUNDINAMARCA): Cursos CampeSENA (2023): “Suelos, Pastos y Forrajes”, Fecha:
26/05/2023-08/07/2023, 16 aprendices. Asistencia Técnica ligada a la formacion: 30
beneficiarios con atencidon en manejo de suelos y pastos, andlisis y recomendaciones
técnicas.

EDT Evento de Divulgacién Tecnoldgica CampeSENA (Agro-SENA y FEDEGAN (Federacién
Nacional de Ganaderos -FNG (Fondo Nacional de Garantias) - Corpoguavio
“Implementaciéon de procesos extensivos productivos y de comercializacién para cadenas
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pecuarias en la Provincia del Guavio- Cundinamarca”, Fecha: 28/08/2023 y 76 asistentes. -
Mercado Campesino con Corpoguavio (Gacheta- Cund).

“Apoyo a metas de Formacion complementaria

Apoyo vy articulacidon para realizacion de Taller Tedrico Practico ICA Instituto Colombiano

Agropecuario: Formaciéon de implementadores de Buenas Practicas Ganaderas”, Fecha: 20

y 21 de septiembre y 4 de octubre del 2023 y 75 asistentes. Se certificara como EDT Evento

de Divulgacién Tecnoldgica. “Apoyo a metas de Formacién complementaria”.

Profesional Agro SENA delegada del SENA en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural

(CMDR) del Municipio de Funza-Cundinamarca (2022-2023).” Apoyo a articulacion

interinstitucional”.

Apoyo a las Mesas de concertacion CampeSENA “Escuela y Convite Campesino”, en las que

se socializa la estrategia CampeSENA en Mosquera 14 de septiembre, y en La Calera 28 de

septiembre del 2023.

Apoyo con Formacién complementaria CampeSENA y acompanamiento técnico ligado a la

formacion a emprendimientos campesinos. “Apoyo a metas de Formacién

complementaria”:

> EDT Evento de Divulgacién Tecnolégica "IMPLEMENTACION DE PROCESOS EXTENSIVOS
PRODUCTIVOS EN SISTEMAS PECUARIOS BAJO CONDICONES DE MANEJO DEL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA”. 06/05/2023, 49 asistentes.

> EDT Evento de Divulgacion Tecnoldgica “INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE
EXPERIENCIAS EN AGROINDUSTRIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL” (Universidad Lincoln
de Nueva Zelanda y UniSalle con Agro SENA). 11/04/2023.31 asistentes.

> EDT Evento de Divulgacién Tecnolégica CAMPESENA "ACTUALIZACION EN TECNICAS DE
PRODUCCION Y  COMERCIALIZACION  DE  PLANTAS  AROMATICAS Y
MEDICINALES".18/07/23. 72 asistentes.

Otros Cursos Complementarios CampeSENA, 2023:

Basico en Agricultura Ecoldgica. 26/5/2023-14/06/23. Cota, 24 aprendices.

Basico en Agricultura Ecoldgica. 5/9/2023-30/06/23. Mosquera, 24 aprendices.

Apoyo a atencién economia popular coordinacidn para atencién a beneficiarios FAO (Food
and Agriculture Organization) de vendedores de plaza de mercado con el curso de “Higiene
y Manipulaciéon de Alimentos”.

Manejo racional de plaguicidas. Madrid-Cund. 30 aprendices, se inscribe en septiembre del
2023.

Participacion de la Profesional Agro SENA como representante del SENA en el “Estudio
Prospectivo de Cundinamarca 2050”, de la gobernacion de Cundinamarca.

Participacidon en 2022-2023 en “Estudio de prefactibilidad para la construccién de un Centro
de Innovaciéon y Productividad Agropecuaria- CIPA” de la Universidad Nacional de
Colombia.

Disefio y ejecucion (2022-2023) de “Proyecto Sennova: Modernizacion de ambientes de
aprendizaje de ganaderia y recursos naturales con el acondicionamiento técnico para el
manejo de residuos sélidos”.



[ 4
SENA

N

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE

Dentro las acciones misionales que el centro ha aportado al programa estan:

Proyecto SENNOVA - Cédigo Proyecto: SGPS-11194-2023 Desarrollo de alimento energético
integral para consumo animal, usando derivados de produccién panelera, con la asociacién
ASPRUT (Asociacién de productores agropecuarios de Utica), SENA y Fedepanela.
Desarrollo e implementacién de un programa para adoptar la Agricultura de Precision en
tres pasos en cultivos de café de la region de Cundinamarca, a la convocatoria
“CONVOCATORIA FOMENTO A LA INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA
CONTRIBUIR A RESOLVER LOS RETOS ASOCIADOS CON EL DERECHO A LA ALIMENTACION —
“SENAINNOVA” POR UN CAMPO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE”

Proyecto SENNOVA de modernizacién de ambientes agroindustriales fase | en el marco de
proyectos SENNOVA financiados 2021 en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial de la regional Cundinamarca SENA. Planta de alcoholes artesanales.
Acompanamiento adecuacion planta chocolateria artesanal PROYECTO MEJORAMIENTO
DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CACAOQ EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga — CAE

Dentro de las acciones adelantadas para AgroSENA se encuentran:

Tabla 9 Acciones de Formacién CAE Fusagasuga AgroSENA

OPERARIO

CLAUDIA CASTRO MANEJO DEL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO MEDICINAL E INDUSTRIAL.

Fuente: elaboracion propia

Asi mismo se han adelantado acciones de formacion:

Tabla 10 Acciones de Formacién CAE Fusagasugda AgroSENA

DIANA CAROLINA GONZALEZ

CURSO ESPECIAL MORENO EVALUACION DE LA CALIDAD DE LECHE CRUDA
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DIANA CAROLINA GONZALEZ
CURSO ESPECIAL MORENO MANIPULACION DE ALIMENTOS
ALTERNATIVAS DE MANEJO FITOSANITARIO ECOLOGICO Y
DIANA CAROLINA GONZALEZ BIOFERTILIZACION EN CULTIVO DE AGUACATE HASS SENA
EVENTO MORENO ADR

Fuente: elaboracion propia

Es importante mencionar que Agro SENA en sinergia con la Agencia de Desarrollo Rural vienen
adelantando actividades y eventos dirigidas a extensionistas, en el marco de la nueva estrategia
asignada a la de formar extensionistas.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

Anualmente se hace la identificacion de programas y proyectos de las instituciones del Estado y con
base en eso se hace la planeacién de las intervenciones para el territorio.

Con el equipo de trabajo agropecuario del centro se completd la gestion con la identificacion de
convenios vigentes para hacer el debido cumplimiento de la ejecucidn en el area de influencia.

La gestion de la cofinanciacién de proyectos para comunidades campesinas es la directriz prima
para establecer una oferta de formacién. De ahi que hacemos alianzas estratégicas con Secretaria
de Agricultura departamental, Agencia de desarrollo rural, Ministerio de agricultura y desarrollo
rural, fondo departamental de emprendimiento entre otras.

La apropiacion social del conocimiento es clave para la adopcién de nuevas tecnologias, ademas de
permitir preparar a los productores para los nuevos retos ambientales y comerciales.

Relacionamiento interinstitucional:

e Ministerio de Agricultura: Estructuracion de Alianzas productivas Cundinamarca para la Fase llI
en la que participan campesinos de las comunidades rurales de Bogota Distrito Capital. En
agosto 2022 se comenzd con la estructuracion de las alianzas y en marzo de 2023 recibimos en
el SENA, la notificacion acerca de la aprobacidn de 3 alianzas en el area de influencia del centro
de formacién, beneficiando a 120 pobladores de la ruralidad dispersa de los municipios de
Choconta, Cucunubd y Fuquene. Y, 3 alianzas de distrito capital, las cuales seran apoyadas
desde el centro de desarrollo agroempresarial de Chia para favorecer las actividades
productivas y socio Empresariales de 115 campesinos productores de la ruralidad del sur de
Bogotd dedicados a la ganaderia, la agricultura y el agroturismo. De igual manera se contintla
con el fortalecimiento de las alianzas productivas de Fase Il ejecutadas durante 2022 y 2023
gue suman 5 proyectos adicionales para un total de 8 en los municipios de influencia del centro
de formacion.

e Secretaria de Competitividad Gobernacion de Cundinamarca: Conformacién del comité
regional de la cadena del valor del Cannabis y estructuracién para la conformacion de la cadena
productiva del Cannabis. Se apoyd a la secretaria de competitividad en la construccién de los
documentos de diagndstico para la estructuracién del acuerdo de competitividad y se trabaja
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actualmente en la constitucion del comité regional de la cadena de valor del Cannabis
Cundinamarca - Bogota.

Secretaria de Competitividad - Gobernacién de Cundinamarca Identificacién y estructuracién
de proyectos ldentificacion de necesidades de pequefios productores y estructuracion de
proyectos de reactivacién econdmica, técnica y financieramente. 2 proyectos productivos
gestionados para el desarrollo de unidades productivas campesinas.

ADR Agencia de Desarrollo Rural - Unidad Técnica Territorial 13: Socializacion de la ley 1876 de
2017 Ejecucién de 10 Edts para la Socializacion de la ley de innovacidon Agropecuaria y la
capacitacidon de las UMATAS (Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria) en
requisitos para la habilitacion como EPSEAS (Entidades Prestadoras del Servicio de Extension
Agropecuaria). Para esta gestidon se conforma la mesa de cualificacion de extensionistas:
Acuerdo ADR Agencia de Desarrollo Rural — SENA para crear estrategias de formacion a
extensionistas y asociaciones campesinas, mediante EDTs Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
y cursos complementarios. Durante esta jornada se realizd la recoleccidn de las necesidades de
los territorios para proceder a programar cursos y eventos de divulgacion tecnolégica para
campesinos y extensionistas. los resultados de esta mesa se expresan en las metas de
formacidn a extensionistas.

ADR Agencia de Desarrollo Rural: Desarrollo de las jornadas de Compras publicas locales en
cumplimiento de 2046 de 2020, para la compra de alimentos a productores campesinos de la
region. Bogota Cundinamarca. 8 unidades productivas campesinas beneficiadas de acuerdo con
grandes proveedores del estado.

FEDEGAN (Federacion Nacional de Ganaderos) - Secretaria Técnica Cundinamarca — Boyaca
Ejecucion del Acuerdo FEDEGAN — SENA Ejecucién de acciones de formacidén para campesinos
y extensionistas de Cundinamarca 540 Productores y extensionistas beneficiados.

Secretaria de Agricultura - Gobernacién de Cundinamarca Capacitacidn a extensionistas. Se
logré la capacitacion a extensionistas y socializacion de la ley 1876. Atencién vy
acompafiamiento a UMATAS (Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria) para
reunir los requisitos habilitantes para fungir como EPSEAS (Entidades Prestadoras del Servicio
de Extension Agropecuaria). 850 extensionistas formados desde nuestro centro de formacion.
Capacitacién a Extensionistas en BPG: 58 Extensionistas formados".

Comité de Ganaderos Area 5 — Zipaquira: Gestion de la formacién para campesinos productores
de la regidn. Se evidencia la gestién dentro de las metas obtenidas con FEDEGAN (Federacion
Nacional de Ganaderos).

FAO (Food and Agriculture Organization): Articulacién de transferencias metodolégicas para
extensionistas y empresas publicas en 2 areas especificas: a) desarrollo de capacitaciones en
metodologias de escuelas de campo agroecoldgicas para extensionistas. b) Aumento de la
gobernanza para la ejecucién de la ley 2046 de 2020 respecto a la compra de bienes de la
minuta de alimentos a productores campesinos de la region.

Secretaria de Agricultura — CONSEA (Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario): Desde
el centro de formacién se apoya la articulacién del SENA en el Consejo Seccional Agropecuario,
Pesquero Forestal, Comercial y de Desarrollo Rural - CONSEA, como instancia maxima de
concertacion y participacién ciudadana a nivel departamental, tiene como objeto principal el
de articular, coordinar y organizar el sistema regional de planificacién del sector agropecuario
en el departamento. Esto se logra mediante la coordinacidn de actividades publicas, privadas y
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de inclusién social, acorde a las politicas publicas tanto del nivel nacional como departamental.
En este evento se logran llevar al nivel interinstitucional para consideraciones para atender a la
poblacién campesina desde el quehacer de cada acto involucrado.

e Analdex (Asociacidn Nacional de Comercio Exterior): Planificacion de acciones para el
fortalecimiento de campesinos productores de aguacate, café y fresa en Buenas practicas
agricolas y manipulacién de alimentos como requisitos clave para la certificaciéon de predio
exportador.

e Embajada de Japdn —JICA Aplicacidon para designacion de voluntario experto japonés: Solicitud
a través de la coordinacién de relaciones internacionales de un experto para apoyar el diseio
de experimentos y la gestidn de proyectos de investigacidn, interpretacidn estadistica de datos
y divulgacién de resultados de investigacion.

e Asocolcanna, Asocafiamo, Incafiamo: Gestién de la formacion profesional integral con el disefio
de programas de formacién titulada y complementaria para los campesinos productores de
Cannabis.

e Ministerio de Justicia: Gestién de la formacién a actores de la cadena de valor del cannabis y el
cafiamo, en materia de legal y manejo de aplicativo MICC Control de Cannabis.

Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Del periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2022 al 30 septiembre del 2023 se atendieron
un total de 583 personas, divididos de la siguiente manera:
e Formacién complementaria y Eventos de Divulgacién Tecnoldgica - EDTS: 255 personas
e Fondo Emprender: 15 proyectos.
e Asesoria directa a productores, asociaciones y grupos no asociados: 97 personas.
e OVOP (One Village, One Product): Identificacion de 4 posibles iniciativas (tesoros Locales)
Café y cacao de origen, en los municipios de Tocaima, Viot4, Apulo. La Ruta del Mango y la
Ciudad de Piedra en el municipio de La Mesa. La Cesteria en cafa brava en el municipio de
Tocaima.
e Formacién titulada: 185 aprendices.
e Formacién complementaria: 46 aprendices.

FORMACION EN EXTENSION AGROPECUARIA

Los programas enfocados en la extensidén rural o agropecuaria buscan facilitar la capacitacion,
formacién y certificaciéon de técnicos, profesionales y productores de las comunidades en
competencias relacionadas con la extensiéon rural, promoviendo el desarrollo de capacidades y
habilidades que permitan fortalecer la economia campesina, contribuyendo al desarrollo rural
sostenible, la innovacidn tecnoldgica y social y el mejoramiento de los sistemas agroalimentarios
del pais. Desde este programa el SENA Cundinamarca adelantd las siguientes acciones o Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica - EDT desde cada uno de los centros de formacion:
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Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

- Curso complementario CampeSENA en Extensiéon Agropecuaria: “Aplicacién de la
metodologia Escuelas de Campo de Agricultores en la prestacion del servicio de Extension
Agropecuaria”, (Ubald- Cundinamarca), 16 aprendices. Fecha: 26/05/2023-08/07/2023.

- EDT Eventos de Divulgacién Tecnoldgica Virtual (Actualizacion de Extensionistas vy
productores): “AVANCES EN NORMATIVIDAD APICOLA EN COLOMBIA” (Agencia de
Desarrollo Rural ADR-AGROSENA CBA),394 asistentes. Fecha: 25/08/2023.

- EDT Eventos de Divulgacion Tecnolégica Virtual (Actualizacion de Extensionistas
Agropecuarios y productores):” INNOVACION, INVESTIGACION Y ADOPCION TECNOLOGICA
PARA LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA (Agencia de Desarrollo Rural ADR-AGROSENA
CBA), 316 asistentes. Fecha:17/05/2023.

- EDT Eventos de Divulgacion Tecnolégica Virtual (Actualizacion de Extensionistas
Agropecuarios y productores): “ORDENAMIENTO SOCIAL Y TERRITORIAL, EL CAMPESINADO
Y LA MUJER RURAL COMO BASE DEL DESARROLLO” (Agencia de Desarrollo Rural ADR-
AGROSENA CBA), 192 asistentes.

- EDT Eventos de Divulgacién Tecnoldgica “Celebracién del Dia del Campesino en el CBA”.
11-09-2023, certificado el 10/10/2023.101 asistentes.

- Capacitacién y acompafiamiento técnico a cultivo de Café y cafia de aztcar 15 aprendices
productores agropecuarios del Titulo Minero NKN:105 de la Vereda Mesitas de Gachala.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE
En cuanto a las acciones de formacién del centro relacionadas con la extensidn agropecuaria estan:

e Aplicacién de herramientas informaticas para la planificacidn del predio rural agropecuario
Ficha 2769799.

e Enfoque del servicio de extension agropecuaria en el sistema nacional de innovacion ficha
2658888, aprendices 23.

e Aplicacién de la metodologia escuelas de campo de agricultores en la prestacién del servicio
de extension agropecuaria ficha 2773529 aprendices 27.

e Enfoque del servicio de extensidn agropecuaria en el sistema nacional de innovacién Ficha
2697648.25454441

e Extensidn diagndstica de la zona de estudio la organizacion y empresa agropecuario ficha
2838123.

e 2802338 aplicacion de herramientas informaticas para la planificacién del predio rural
agropecuario

Participacidn en las alianzas productivas de la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién con los
productores como ente formador, generando acciones de formacién para los beneficiarios de las
alianzas productivas y Formacidn especializada con alianzas con gremios y asociaciones como
Fedegan, asociaciones de cacaoteros, asociaciones de paneleros, cooperativas de productores:
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e Alianza para el sostenimiento y fortalecimiento comercial de aguacate variedad lorena
mediante la Asociacién De Aguacateros De Caparrapi - Asaguacapi Municipio De Caparrapi
Cundinamarca

e Formacién agroindustria Evaluacién de la calidad sensorial del cacao ficha 2658956, 21
aprendices.

e Elaboracién artesanal y semiindustrial de productos de confiteria y dulceria ficha 2658910
aprendices 32

e Elaboracion de conservas de frutas y hortalizas ficha 2826405 aprendices 31.

e Acompafiamiento a funcionarios INVIMA (Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos) en procesamiento de cafia panelera INVIMA, Planta Tobia 25
aprendices.

e Evaluacion de la calidad sensorial de cacao complementario ficha 2829328, 25 aprendices,
ficha 2829329 evaluacién de la calidad sensorial de cacao 25 aprendices, ficha 2829329
evaluacidn de la calidad sensorial de cacao 25 aprendices.

e Piloto de aplicacién de la herramienta tape-fao en centros de formacién agropecuarios del
SENA- subsede Pacho.

e Extension Agropecuaria con Fedegan (Federacion Nacional de Ganaderos) curso de
Escuelas de Mayordomia del convenio Fedegan-Sena Ficha 2645272, 30 aprendices, sabana
occidente CBA Mosquera.

e Extensidon Agropecuaria con Fedegan (Federacién Nacional de Ganaderos) curso de
Escuelas de Mayordomia del convenio Fedegan-Sena Ficha 2778381, 33 aprendices.

e Elaboracion de concentrados con materias primas de la regidn con asociacion de Pasuncha
Ficha2637600, 2672054.

e Atencidn de aprendices SER de Topaipi, en la subsede Pacho dia de Campo.

e Formacién especializada a miembros de la ANUC - Asociacion Nacional de Usuarios
Campesinos de Pacho en produccion de Trucha ficha 2851616 con 28 aprendices.

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) como procesos de Extension:

e EDT Ficha 251387 divulgacidn tecnoldgica en procesamiento de cafia panelera y derivados
en la planta de alimentos Tobia, 104 participantes.

e EDT ficha 264031 divulgacidn tecnoldgica en procesamiento de jugo de cafia panelera,
panela y miel de cafa para fermentacidn y destilacion de alcoholes artesanales en la planta
de alcoholes artesanales SENA Villeta, 74 participantes.

e EDT ficha 269732 Divulgacién tecnolégica cosecha, beneficio y calidad del grano de cacao,
principios de transformacién SENA Villeta, 93 participantes.

e EDT cosecha, beneficio y calidad del grano de cacao, principios de transformacion DE Cacao
FICHA 268990 con participacion de 100 aprendices.

e EDT Actualizacion en alternativas ambiental y socialmente sostenibles para Ia
produccién ganadera ficha 271708 con 140 aprendices y ficha 271709 con 140 aprendices.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA
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La gestion del Ao 2023 formacidn de extensionistas se vio enfocada a la realizacién de eventos de
divulgacion tecnolégicas en asocio con ADR — Agencia de Desarrollo Rural para lograr una mayor
cobertura de los temas de interés para los extensionistas de la region. Entre los temas tratados
encontramos: La agricultura campesina en el marco legal colombiano, la formulacién de proyectos
de extensionismo para la poblacién campesinay los relacionado al cannabis; respecto a este ultimo
con la participacién de la direccidon de control y vigilancia de estupefacientes del ministerio de
justicia, cuyos facilitadores orientaron la mayor parte de las conferencias.

En alianza con Gobernaciéon de Cundinamarca y ADR — Agencia de Desarrollo Rural, se lograron
ejecutar 2 cursos asociados al extensionismo del programa denominado Enfoque del servicio de
extensidn agropecuaria en el sistema nacional de innovacion.

Durante el dltimo trimestre de la vigencia 2022, en asocio con la secretaria de agricultura
departamento, se logré formar a los técnicos de las Umatas de 32 municipios del departamento de
Cundinamarca en la implementacién buenas practicas agricolas. Este curso es un disefio especial
pensado para extensionistas y asistentes técnicos de las entidades actuadoras en el sector
Agropecuario.

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

A continuacién, se registra al detalle la formacién implementada por el centro de formacidn
durante el periodo del reporte dirigida al area agropecuaria.

Tabla 11 Acciones de Formacion Girardot AgroSENA

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 1 30
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 30
APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL 1 29
APLICACION DE PRACTICAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS 3 40
ASISTENCIA AL PACIENTE CON TRANSFUSION DE HEMODERIVADOS 1 33
ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 2 38
COCINA BASICA 2 58
COCINA NAVIDENA 1 31
CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES 1 26
COMO TECNICA DE ALIMENTACION ALTERNA

CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 1 17
SEMICRIOLLOS.

CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES 1 35
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD 1 29
DESARROLLO LOCAL INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, Ml 1 16
ORGULLO

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS 1 15
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN VIVERO 1 15
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS 3 49
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 30
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS 16 240
GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 44
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 2 62
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. 1 28
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LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL 1 32
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 1 20
MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL 1 25
MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 1 41
MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 33
MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS. 5 148
MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO 1 32
PILATES CON BANDAS ELASTICAS 2 54
PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS 2 30
PRIMEROS AUXILIOS 1 31
SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS 3 74
SALVAMENTO ACUATICO CUERPO A CUERPO 3 74
SERVICIO AL CLIENTE 4 81
SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO SMAW EN FILETE. 1 32
SOPORTE VITAL BASICO. 2 66
TECNICAS DE MESA Y BAR 1 35

Fuente: elaboracion propia

SENASOFT

Es la competencia tecnoldgica mds grande del SENA como entidad, corresponde a la red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software, para crear un escenario competitivo
en habilidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

SenaSoft se realiza anualmente como una iniciativa liderada por la direccion de formacion
profesional cuyo principal objetivo es propiciar en los aprendices SENA un escenario de sana
competencia donde se potencialidad las habilidades mas significativas para el dominio de las
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones.

Desde este programa el SENA Cundinamarca a través de cada uno de los centros de formacién
adelanté los siguientes eventos o actividades:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria participé en el SENASOFT vigencia 2023, realizado en la
ciudad de Pereira en el mes de septiembre con seis aprendices en las siguientes categorias:
- Ingenieria de Datos

- Inteligencia artificial y automatizacién de pruebas.

En la primera categoria se implementd una base de datos centralizada disefiada para almacenar
datos en un formato estructurado y limpio (Data Warehouse) y se desarrollaron los cubos OLAP
(Online Analytical Processing).

En la categoria de Inteligencia Artificial, el equipo consumid los servicios de Microsoft Azure de
manera efectiva y en la categoria Automatizacion de Pruebas, el equipo de aprendices desarrollé
los escenarios (Test Cases) basicos solicitados.

Se generd un reconocimiento especial a los aprendices participantes puesto que, a pesar de que
este tipo de conocimientos y categorias no hacen parte de las tecnologias medulares del Centro de
Formaciodn, los aprendices realizaron una participacidn satisfactoria con muchas oportunidades de
aprendizaje.
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Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

La competencia SenaSoft 2023 se realizé en la ciudad de Pereira del 25 al 29 de septiembre. EI CIDE
participé con ocho aprendices en las categorias ingenieria de datos, desarrollo integral, mujeres
digitales, experiencia de usuario y seguridad en redes. Cdmo resultado destacado, se obtuvo
segundo lugar en las categorias de ingenieria de datos y desarrollo integral.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

Proceso de Seleccidon

A partir de los cupos y diferentes programas que se tienen se realizaron pruebas internas en las
fichas los aprendices que presentaron mejor desempefio y calificacion en la prueba fueron los que
nos representaron en SENASOFT. Los aprendices seleccionados fueron:

Tabla 12 Seleccionados SENA SOFT Chia

Redes — CC. 1031641335 SEBASTIAN FELIPE 2502279 TG IMPLEMENTACION DE

Ciberseguridad BRAVO RIVERA INFRAESTRUCTURA DE TIC.

Fotografia CC. 1003527586 JULIAN DAVID 2557501 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

Cinematografica LEON ROBLES

Ingenieria De Datos | CC. 1001217962 LUIS EDUARDO 2557475B | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
TEGUA SIERRA

Ingenieria De Datos | TI. 1048846478 JEFFER ESTEBAN 2557475A | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
MONTANEZ NINO

Inteligencia CC. 1072638072 HANNER 2557475A | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Artificial ESNEYDER VILLABON PINILLA

Inteligencia CC. 1193376744 NICOLAS LEON 2557475A | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Artificial LOPEZ

Fuente: Propia redes de conocimiento.

La competencia nacional de la estrategia se realizé del 25 al 29 de septiembre en EXPOFUTURO
Cr19 93-02, Villa Olimpica — Regional Risaralda, liderado por el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional de la regional Risaralda.

ESTRATEGIA WORLDSKILLS COLOMBIA

Es una organizacidn que busca mejorar los estandares y las normas de formacion para el trabajo a
nivel mundial, a través de competencias internacionales (torneo mundial) donde se miden las
habilidades técnicas y tecnoldgicas por medio de proyectos practicos que se desarrollan cada dos
afios.
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El SENA Cundinamarca a través de sus centros de formacion participo de manera activa en los
siguientes eventos o actividades:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria participd para la vigencia 2023 con seis aprendices en las
competencias regionales que se realizaron en los meses de julio y agosto, en las habilidades de:

Desarrollo de Aplicaciones Mdviles
Desarrollo Web

IT soluciones de Software

Control Industrial

Ganaderia

Servicio de Restaurante

FEFEEEE

Los aprendices participantes obtuvieron:

+ Una medalla de oro en la habilidad de desarrollo de aplicaciones méviles

4 Cuatro medallas de plata en las habilidades de: Desarrollo Web, IT Soluciones de Software,
Control Industrial y Servicio de Restaurante

#+ Un aprendiz clasificd directo a los nacionales, en los cuales, ocupd el cuarto lugar en la
preseleccién.

Asi entonces, el aprendiz Alexis Arévalo se alzé en honores con su medalla de oro, lo que significa
gue serd el representante del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en la competencia de
desarrollo de aplicaciones mdviles en el encuentro que se realizara en la ciudad de Cucuta del 30
de octubre al 3 de noviembre de 2023.

En adicion, luego de superar un riguroso proceso de seleccidn, el instructor Nelson Gabriel Diaz
Herrera, resultd ser el acreedor de la representacidn nacional como:

» Experto Nacional de la habilidad de control industrial para las justas que se realizaran en el
mes de noviembre.

Se ha evidenciado un crecimiento en la estrategia, la cual, durante este afio, representd
reconocimientos especiales a nuestros aprendices e instructores involucrados en el Centro de
Formacion.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE

Dentro de la estrategia de WorldSkills., el centro participa en las competencias regionales en las
habilidades de: desarrollo web, obteniendo el primer puesto en la regional Cundinamarca, en
catacion de Café obteniendo el primer puesto en la regional, en gestién documental obteniendo el
segundo puesto en la regional, en operaciones contables obteniendo el segundo puesto en la
regional, dentro de las competencias para la clasificacion a nacionales la modalidad que clasifica
desde nuestro centro como representante regional es la de catacion de café, la cual representara a
la regional Cundinamarca en el nacional en la ciudad de Cucuta en la Gltima semana de Octubre.
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Con respecto al proceso de del desarrollo de WorldSkills como estrategia dentro del centro de
Formacién desde el mes de junio del 2023 de han venido desarrollando pruebas internas con los
aprendices de grado 11 del programa de articulacién con la media, con el fin de conocer las
habilidades y destrezas, y medir el impacto de la formacidn en ambientes simulados del entorno
real y asi poder identificar la pertinencia de la formacién y el nivel de esta.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

Caso de éxito, durante la vigencia 2023, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
realizé el acompaiamiento a 13 aprendices en diferentes habilidades en la competencia WorldSkills
para el sector de Soacha y seguimos con el acompafiamiento de un aprendiz en la habilidad de
electrdnica para participar en Neiva en la presente vigencia.

SEGUNDA FASE A NIVEL REGIONALES —ZONALES
HABILIDADES A NIVEL ZONALES REGIONAL CUNDINAMARCA (INDUSTRIA) 2DA FASE
Electrénica — Logro

TERCERA FASE A NIVEL NACIONAL

HABILIDAD A NIVEL NACIONAL REGIONAL CUNDINAMARCA (INDUSTRIA) 3RA FASE

Electrénica — actualmente estamos en la preparacién para la presentacion en Neiva en la tercera
semana de noviembre para definir quién sera el ganador en la competencia Nacional e ir a la
internacional 2024. (13 al 18 noviembre).

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

El equipo de WorldSkills del centro desarrollo agroempresarial participd en la competencia regional
de Cundinamarca en 4 especialidades: soldadura, automatizacién, cocina y electricidad, donde
cada uno de nuestros aprendices competieron en sus respectivas habilidades ocupando el primer
puesto a nivel Cundinamarca y que pertenecen al CDA chia.

En la segunda fase de competencia para participar y continuar en las competencias nacionales
solamente clasifico la habilidad # 18 instalaciones eléctricas con el competidor Nelson Arturo
Tunjano Forigua que representara a nuestro centro CDA Chia este 16 noviembre 2023 en la
competencia nacional.

GIRAS TECNICAS

Las giras técnicas son una estrategia de formacién que hace parte del proceso formativo, que
permite a los aprendices en compafiia del Instructor, el desplazamiento a diferentes empresas,
Centros de Desarrollo Tecnoldgico, de Investigacion y/o de Educacidn, con el fin de complementar
resultados de aprendizaje en actividades practicas del mundo laboral, relacionadas directamente
con las competencias técnicas, dentro de la ruta de aprendizaje del programa de formacion
respectivo.
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Implementando esta estrategia el SENA Cundinamarca a través de cada uno de los centros de
formacién adelantd los siguientes actividades:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

2022
En el 2022 se realizaron 2 giras técnicas a Girardot y Medellin distribuida de la siguiente manera.

Tabla 13 Giras técnicas Mosquera

) 2400.
2538239 del programa CENTRO DE LA Gastos de transporte: 00.000
DELS AL7 DE TECNICO EN INSTALACION | TECNOLOGIA DEL DISENO Y | Gastos de alojamientor: 9°600.000

OCTUBRE Girardot | DE SISTEMAS ELECTRICOS | LA PRODUCTIVIDAD
RESIDENCIALES Y EMPRESARIAL Gastos de alimentacién: 12°000.000
COMERCIALES CUNDINAMARCA oo 000,000
2538239 del programa CENTRO PARA EL Gastos de transporte: 10.000.000
TECNICO EN INSTALACION | DESARROLLO DEL
DEL 28 AL 30 DE ] p de aloiamiento:

NOVIEMBRE Medellin | DE SISTEMAS ELECTRICOS | HABITATY LA Gastos de alojamiento: 10.000.000
RESIDENCIALES Y CONSTRUCCION- Gastos de alimentacién: 19,000,000

COMERCIALES ANTIOQUIA astos ce aimentacion: o0
total 32.000.000

Fuente: elaboracion propia

2023
Durante el periodo objeto del presente informe no se han realizado giras técnicas.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha - CIDE

El Centro de Formacién en la vigencia 2022, desarrollé una gira técnica con los aprendices del
programa de formacién técnico en instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales de
la ficha 2504146. Esta gira se llevd a cabo en el centro de electricidad electrénica vy
telecomunicaciones de la regional Bogota durante 3 dias. En la cual los aprendices fortalecieron los
conocimientos de dos dreas especificas, que fueron: motores y controles eléctricos y sistemas de
energia solar fotovoltaica, esto contribuyo a que los aprendices tuvieran una oportunidad de
socializar con otros aprendices de las mismas areas y conocieran tecnologias con las cuales no se
contaba en el centro.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

Tabla 14 Giras técnicas Chia

CENTRO DEL HABITAT Y Intercambio experiencias significativas por

LA CONSTRUCCION parte de los aprendices e instructores del CDA 16

14/09/2022 16/09/2022 MEDELLIN
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con los aprendices e instructores del centro
del habitat y la construccion.

Reconocer las diferentes actividades

CENTRO DE LA . s
31/08/2022 2/09/2022 CALI CONSTRUCCION formatlva§ y t.ecnlcas. en e:I Programa de 19
dibujo arquitectdnico.

Reconocer las diferentes tecnologias de
vanguardia empleadas en los diferentes

CENTRO DE rocesos del mantenimiento industrial para
30/1172022 30/1172022 BOGOTA MATERIALES Y P ) P 44
ENSAYOS reparar y poner a punto las maquinas

empleadas en los diferentes procesos de
manufactura de la industria metalmecanica.

Fuente: Propia coordinacion académica

Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

A continuacién, se registra al detalle la formacidon implementada dirigida al Giras Técnicas de la
vigencia 2022 para la vigencia 2023 no le fueron asignados recursos al centro de formacién:

Tabla 15 Giras técnicas Girardot

Tecndlogo en dibujo y modelado arquitecténico 1 26
Técnico en dibujo arquitecténico 1 27
Técnico en Construccién de edificaciones 1 17

Fuente: Propia coordinacion académica

AULAS MOVILES (AMBIENTES ITINERANTES DE FORMACION)

Son ambientes de aprendizaje méviles, en los cuales se brinda formacién complementaria en
distintas areas. Estos ambientes estdn permanentemente cambiando su ubicacidn, segun
solicitudes o requerimientos de comunidades o municipios a nivel nacional.

La formacidn sobre ruedas tiene un catdlogo de 263 cursos cortos en temas como agricultura de
precisidn, automatizacidn, biotecnologia, café, electronica, mecanica automotriz y conocimientos
en contenidos audiovisuales, artes graficas, TIC, construccion y nutricién animal, entre otros.

Desde este programa el SENA Cundinamarca a través de cada uno de los centros de formacién
oferto y desarrollo las siguientes acciones:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria tiene a su cargo cinco (5) aulas méviles para impartir
formacién complementaria en los 17 municipios de cobertura:
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Para el periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2022, el centro de formacién se
encuentran 5 aulas méviles a saber:

- Automatizacidn placa UPT-313,

- Agricultura de precisién placa OKL-211,

- Fruver placa OBH-960,

- Trailer de motos, sin placa

- Lacteos placa OHK-879 esta ultima es un comodato con la gobernacién de Cundinamarca.

Los instructores contratados desde febrero hasta diciembre impartieron formacién
complementaria en las diferentes areas del conocimiento y participaron en Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica — EDT en la vigencia y se atendieron cursos en empresas y los municipios del area de
cobertura de nuestro centro de formacién, 49 cursos para 1.576 aprendices.
Se realizd6 mantenimiento de los equipos y revisidon técnico-mecdnica a todas las aulas y en cuanto
a materiales de formacidn se entregaron a los aprendices respectivamente en sus formaciones.
Para la vigencia 2023 se han impartido 51 acciones de formacién, de las cuales se han beneficiado
1.299 aprendices, desde febrero hasta septiembre se contratd instructores para las aulas moviles,
en el mes de julio se programd el aula para Eventos de divulgacidn Tecnoldgica incluida la
preparacion para participar en WorldSkills y formaciédn complementaria.
Los materiales de formacion de Fruver y Lacteos se entregaron a los aprendices.
En estos meses se han atendido:

- 74 cursos de formacidon complementaria

2.574 Aprendices en programas como:
- Higiene y Manipulacién de alimentos

- Elaboracion de conservas de frutas y hortalizas

- Elaboraciéon de productos lacteos

- Basico en agricultura ecoldgica

- Manejo de GPS

- Aplicacion de Agricultura de precisién

- Operacién y mantenimiento de maquinaria Agricola
- Adecuacion de suelos e implementos agricolas

- cultivos agricolas

- Mantenimiento de motos

- Automatizacidn industrial 4.0 enfocada al campo

Como estrategia de atencion CAMPESENA, se ha participado en la preparacion de aprendices del
area industrial en los centros de formacién de Mosquera y Soacha, es parte de la transferencia de
fortalecimiento técnico a expertos.

Participacidn en la preparacion para la competencia WorldSkills Colombia en Control industrial.

El aula de agricultura de precision va a recibir un kit, como aporte para mejorar la calidad de la
formacién.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE
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Tabla 16 Aulas Maviles Villeta

Vigencia 2022 — 2023 AULAS MOVILES

Ficha 2452712 Ficha 2621121 Manipulacién alimentos

Aprendices 14 18 30

Fuente: elaboracion propia

Limitaciones: El mantenimiento de esta aula moévil requiere de atencién prioritaria, debido a que
antes de pandemia, no se habia usado por falta de presencialidad. Esta inmovilidad lleva 2 afios y
la generacién de riesgo por presentar averias pueden ocasionar la inoperatividad de esta no se ha
realizado mantenimiento y se necesita de manera preventiva y correctiva para dejarla en buen
estado.

Actualmente se cuenta con estructuracidon de requerimiento, por no estar en el plan anual de
adquisiciones del centro, para lo cual le asignaron unos recursos muy pocos para su mantenimiento
los cuales fueron centralizados, para nuevamente pasar cotizaciones para mantenimiento,
guedando sujeto a autorizacidn y disponibilidad de recurso.

El aula ha permanecido en el Municipio de Puerto Salgar desde pandemia, desde junio 2023 no se
ha vuelto a operar por falta de mantenimiento.

Formacién titulada: Mantener en dptimas condiciones mecanicas y operativas este ambiente mavil
de formacién y en desplazamiento para hacer atencién a los 29 municipios de cobertura del Centro,
apoyando formacion titulada de gastronomia y formacién complementaria.

Logros: Se realizo formacién con técnicos de cocina afio 2022 con 14 aprendices y 2023 con 18
aprendices. Apoyo con formacidn complementaria en manipulacién de alimentos 30 aprendices.

Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga — CAE

En desarrollo del programa de Aulas méviles es importante mencionar que el Centro cuenta con un
Aula movil de Biotecnologia donde se orientaron los siguientes programas:

Tabla 17 Aulas Mdviles Fusagasuga
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FICHA

IDENTIFICADOR_

-

NIVEL_FORMACI
ON

-

NOMBRE_RESPONSABLE

-

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION

2734572

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

TECNICAS DE MANEJO BOVINO

2767654

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2760159

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

BASICO EN GANADERIA BOVINA
DOBLE PROPOSITO

2737512

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2810226

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2833567

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

BUENAS PRACTICAS GANADERAS
CON ENFASIS EN REPRODUCCION

2843246

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2752661

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2714920

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

BUENAS PRACTICAS GANADERAS
CON ENFASIS EN REPRODUCCION

2764505

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

BUENAS PRACTICAS GANADERAS
CON ENFASIS EN REPRODUCCION

2725044

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

BUENAS PRACTICAS GANADERAS
CON ENFASIS EN REPRODUCCION

2855988

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2742645

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

MANEJO DE GRANDES ANIMALES

2852919

CURSO ESPEC

LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TEL

TECNICAS DE MANEJO BOVINO

Fuente: elaboracién propia

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

Respecto del uso de aulas mdviles, en el programa de Articulacion con la Educacion actualmente se
cuenta con el aula propia de Mecanica Industrial, por medio de la cual se orientan procesos de
formacién en el programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales. Se cuenta con
siete fichas en formacién, cinco de ellas corresponden a grupos de grado 11 y las dos restantes a
grupos de grado 10. El total de aprendices que se formaron por medio de este recurso son 179,
quienes residen en los municipios de Soacha y Sibaté.

Para la formacién titulada la programacién relacionada a las aulas mdviles se vio enfocada al
programa técnico en mantenimiento de motos y motocarros, donde se alternaba la formacidon entre
el taller y el aula movil para fortalecer los procesos formativos.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

Agosto — diciembre 2022

Tabla 18 Formacién Aulas Modviles Chia 2022

2634061 | cOCINA NAVIDENA GACHANCIPA 20
2622503 COCINA NAVIDENA SESQUILE 17
2622148 | £l ABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON SUESCA 25
2622504 COCINA NAVIDENA SESQUILE 17
2623040 | £l ABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON SUESCA 24
2622152 ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON SUESCA 24




2626689 | cOCINA NAVIDENA GUATAVITA 18
2683622 ESLND?AC\I(I\;ILEJ’\;LOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE TOCANCIPA 1
2685673 | COCINA NAVIDENA COGUA 20
2660881 COCINA INTERNACIONAL TOCANCIPA 18
2664559 E;)II\IDC;C\I(I\QIIEI\;'I'AOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE CAIICA 20
2673455 | cOCINA BASICA TOCANCIPA 20
2683621 ESLND(ZC\I(I\QILEUI\;TAOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE TOCANCIPA 18
2689750 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA . TOCANCIPA 20
2685752 | cOCINA NAVIDENA COGUA 20
2664576 EEL'\‘DiC\I(I\QILEUNsLOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE CAICA 19
2641420 | cOCINA NAVIDENA GUATAVITA 18
2660894 | cOCINA INTERNACIONAL TOCANCIPA 20
2666605 SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA GUACHETA 21
2683643 ::ZEII\ID(ZC\I(I\QII_EUI\&OS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE TOCANCIPA 20
2691716 | cOCINA COLOMBIANA COGUA 20
2685776 iiixrgg&t;\'(\li/t#i;%ﬁcgor{ss MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO GUACHETA ;)
2645959 COCINA COLOMBIANA TOCANCIPA 20
2664628 | cOCINA BASICA COGUA 19
2643525 ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON CAJICA 22
2643531 ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON CAJICA 21
el R I :
2645572 | COCINA COLOMBIANA TOCANCIPA 18
2654504 | SEGURIDAD OCUPACIONAL EN LAS LABORES MINERAS GUACHETA 42
csrie | SEMTUMENTO ol ECURDAD YA NLSDRETTNETSS | s s
2643532 | £| ABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON CAJICA 22

Fuente: reporte P04.

Enero — septiembre 2023

Tabla 19 Formacion Aulas Moviles Chia 2023

2760962 | A|ISTAMIENTO PARA LA INTERVENCION DE VEHICULOS LIVIANOS TOCANCIPA 25
2753460 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS TOCANCIPA 25
2734395 | REPARACION MECANICA DE MOTORES DE VEHICULOS LIVIANOS CAJICA 25
2817674 | pROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION INDUSTRIAL ZIPAQUIRA 25
2806143 | MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA ZIPAQUIRA 27
2817628 | MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA ZIPAQUIRA 27




SENA
2784894 | A||STAMIENTO PARA LA INTERVENCION DE VEHICULOS LIVIANOS TOCANCIPA 25
2789316 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS TOCANCIPA 25
2841925 | \MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS SOPO 27

Fuente: reporte P04.

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Para la vigencia 2022 el centro de formaciéon contaba con las aulas moéviles de las siguientes
especialidades, en las cuales se oferto formacion pertinente a la poblacién:

e Construccion

e Motos

e Gastronomia

e (Carnicos

e Tecno academia

Para la vigencia 2023 el centro de formaciéon cuenta con las aulas mdviles de las siguientes
especialidades teniendo en cuenta que no se renovaron los comodatos con la gobernacion de
Cundinamarca:

e Construccion

e (Carnicos

e Tecno academia

ESTRATEGIA SISTEMA DE BIBLIOTECAS

La biblioteca SENA es un servicio nacional adscrito a la Direccién de Formacidn Profesional. El
sistema de bibliotecas del SENA estd formado por el Equipo de Gestidn quienes tiene a cargo la
gestion de la Biblioteca virtual del SENA entre otros y el Equipo Técnico que se encarga del
mantenimiento de la unidad en los procesos técnicos. El sistema biblioteca SENA tiene 132
bibliotecas repartidas por todo el pais, 262 funcionarios trabajando en ellas, 197 son bibliotecarios
y 65 son profesiones en bibliotecnologia. La biblioteca SENA ofrece servicios fisicos y servicios
virtuales. Encontrara toda la informacidn sobre el sistema de biblioteca SENA a través de la pagina
oficial: biblioteca.sena.edu.co/index.html. La biblioteca virtual del SENA es la biblioteca del SENA
que se encuentra a la red para facilitar que todos los colombianos tengan acceso al conocimiento y
a la formacidn a través de los recursos bibliograficos, el talento humano y la infraestructura
tecnoldgica.

El SENA regional Cundinamarca a través de sus centros de formacion desarrollaron las siguientes
estrategias.

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA
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Para el periodo de septiembre de 2022 se realizé el diagnostico integral de la biblioteca, partiendo
de verificar el debido funcionamiento de los recursos de informacion (bases de datos, herramientas
digitales, simuladores), en las modalidades de suscritos y de acceso abierto disponibles en la
biblioteca.

Tabla 20 Estrategia Bibliotecas Mosquera

u Permite acceder a texto completo, incluye solo E-books de las tematicas pertinentes dictadas por la
institucion.
alphacloud Se encuentra contenido actualizado hasta el 2021.
l Pl t % Tiempo de carga muy lento, no se visualizan todos los recursos que la componen.

€, Biblioteca Contenido actualizado a 2023, no es amigable para leer, como tampoco para interactuar con los e-
004;« online books, es dificil acceso y accesibilidad,

" N Permite la busqueda en espafiol e inglés, facilidad para la navegabilidad dentro del sitio.
Britannica
IMAGE QUEST

. I No permite reproducir las peliculas en el navegador.
cinescueia
No brinda acceso a la revista digital, se desconoce cual es el contenido que se puede consultar.
data
Solo permite la descarga y consulta de texto completo de los articulos, los e-books no permite la

" EBSCOhost consulta completa ni la descarga del recurso.

7% GALE ONEFILE

INFORME E l No permite el acceso: No esta autorizado para este producto
ACADEMICO
Vl RTUALPRO No permite el acceso
Vl tal Sin contenido disponible
Source

Fuente: elaboracion propia

Se realizé la encuesta de percepcién de los usuarios para identificar las necesidades de informacion,
la actividad realizada permitié identificar la percepcion que tienen los aprendices e instructores
sobre las bibliotecas como primera medida, con el fin de poder encaminar los recursos y esfuerzos
de la biblioteca del Centro de Biotecnologia Agropecuaria para tener un acercamiento en la medida
de lo posible a esa “Biblioteca Ideal”.

Se realizdé un recorrido por las instalaciones en diferentes horarios y por los diversos bloques donde
se encontraban los aprendices e instructores para recopilar su percepcion:

Se realizé un video promocional de 12 libros correspondientes a los programas que se imparten en
el Centro de Biotecnologia Agropecuaria — Mosquera, abarcando areas como:

4 Desarrollo de software
+% Biotecnologia
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Entrenamiento Deportivo
Gastronomia

Gestidon Documental
Gestidon Empresarial
Recursos Humanos

ek e

La difusidn del video se realizé en la pantalla que se encuentra en la biblioteca

ACTIVIDAD

SOY LECTOR, SOY EMPRENDEDOR

El 21 de abril de 2023 se realizé la actividad junto con el Fondo Emprender “Soy Lector, Soy
emprendedor”, incentivando la lectura como estrategia clave para fortalecer y crear
emprendimientos sostenibles. En donde asistieron 80 aprendices.

Jornadas de induccion

Como estrategia paraincentivar el uso de los recursos electrénicos e impresos disponibles por parte
del Sistema de Bibliotecas, se realizé la invitacidn a la segunda jornada de induccién a los Servicios
y Recursos de la Biblioteca del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera.

Durante la vigencia de agosto 2022 — septiembre 2023 se han realizado 22 inducciones y se ha
contado con la asistencia de 449 aprendices:
+ Teniendo en cuenta el ingreso de los nuevos estudiantes a partir del 17 de abril de 2023.
+ Invitacién a los coordinadores académicos por medio de email:

El 02 de junio de 2023 se realizd la capacitacion a la base de datos Legis Comex al programa de
Negocios Internacionales, donde asistieron 21 aprendices.

Taller de oralidad:

El 18 de julio de 2023 se realizd la presentacidn de los trabajos de grado de los aprendices en donde
se puso a prueba temas como argumentacion, oralidad y hablar en publico el taller estuvo liderado
por la instructora Angela Martinez de entrenamiento deportivo, asistieron en total 48 aprendices:

El dia 03 de agosto de 2023 se realizé la induccidn a los servicios y recursos ofrecidos por el Sistema
de Bibliotecas a la ficha No 2712815 del programa Produccidn Agropecuaria, donde asistieron 17
aprendices.

Durante el dia 24 de agosto se llevo a cabo el cine foro sobre: “Comida Saludable” presentado junto
con la instructora Angela Rodriguez, en el cual asistieron 15 aprendices.
El dia 15 de septiembre se realizd la capacitacidn de la base de datos Legis Comex, contando con la
asistencia de 46 aprendices, actividad que fue acompaiada con el instructor Jorge Viasus y fue
impartida por una experta en el tema directamente del proveedor Legis.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE
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La unidad de informacién del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial se destaca por tener
una base de datos ordenada segun los criterios técnicos de bibliotecologia, ocupando uno de los
primeros puestos en consultas de material bibliografico en desarrollo de alfabetizacidn de usuarios
y actividades culturales.

Las estrategias para el cumplimiento de los indicadores de gestidn de la biblioteca estan enfocadas
en el desempefo de cada proceso para asi Brindar a la comunidad educativa los servicios de
informacidn necesarios, para contribuir a la calidad de formacién profesional integral del Centro.
Parten de la atencidén personalizada, telefénica a través de los medios electréonicos que es el
programa ALEPH 500 con el que se realizan los préstamos internos como externos y accesorias
bibliograficas, en las bases de datos para fomentar de manera adecuada el uso de las misma gracias
a la planificacién y el control sobre la unidad de informacién que tiene como propdsito de facilitar
el control del proceso. Cumpliendo con las guias del manual del médulo Circulacién y prestamos,
y el médulo de servicios y programas culturales del Sistema de bibliotecas del SENA.

Para el cumplimiento de los indicadores de gestion en la biblioteca son correspondientes a las
Consultas de los recursos fisicos y digitales y la alfabetizacion de usuarios estan enfocados en estos
tres puntos, con la meta de fomentar competencias de acceso, evaluacién y uso de la informacion
de manera eficaz.

Los programas culturales que se realizan estan enfocados a la Investigacion y se desarrollardn a lo
largo de cada afio, alrededor de un eje tematico escogido por la unidad de informacién de Villeta.
Esta temdtica estara enfocado a un valor que sea representativo para el SENA, como la honestidad,
el liderazgo y el emprendimiento.

Los programas culturales irdn acompafiados de actividades generales a lo largo de cada mes y con
actividades especificas relacionadas con dias o celebraciones de caracter institucional, nacional o
internacional, que tengan relevancia para la comunidad SENA.

Resultados de ejecucion:

Los talleres de formacidn realizados por la biblioteca del Centro de desarrollo agroindustrial y
empresarial tienen un promedio de 86 usuarios por mes.

La ejecucion de los programas culturales en la biblioteca tiene un promedio por mes de 55 usuarios
desde agosto del 2022 a septiembre del 2023.

En la alfabetizacidn de usuarios en talleres de preservacién de memoria institucional tiene un
promedio de 12.75 correspondiente al periodo de agosto del 2022 a septiembre del 2023.

En lo correspondiente a las asesorias durante el periodo de agosto del 2022 a septiembre del 2023
el promedio es 18 por mes que han solicitado asesorias en la recuperacion y busqueda de
informacidn pertinente para su formacion.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE
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La biblioteca del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial cuenta con un portafolio de servicios
entre los que se destacan: préstamo de colecciones, acceso a tics, asesoria y orientacion en
busqueda de informacién y en cuanto a formacién de usuarios: los talleres de formacién de
usuarios, induccidn y reinduccién al Sistema de Bibliotecas, acceso y uso de la informacion en las
bases de datos bibliogréficas. Desarrolla actividades culturales como: cine foros, programas Leo y
conversatorios.

En cuanto al uso del software ALEPH 500 con la revisidon de paz y salvos en el proceso de certificacion
y el ingreso de las colecciones adquiridas por compra o donacidn. Para el periodo de agosto 2022 a
septiembre 2023 el total de consultas de las dos sedes de la biblioteca fue de 1.913 entre préstamo
externo, usos internos y devoluciones. En cuanto a los talleres y actividades culturales las dos sedes
han impactado a un total de 7.107 aprendices del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial. En
cuanto a la gestién de colecciones en la biblioteca se ha venido entregando en donacién algunos
ejemplares de literatura y otras dreas afines a los programas de formaciéon que han sido ingresados
al sistema ALEPH 500 para fortalecer las colecciones con un total de 116 ejemplares.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

Tabla 21 Estrategia Bibliotecas Chia

Agosto 1 al | Cine Foro: Mentes Brillantes: pelicula dirigida por En estos eventos fueron dirigidos a mas de
30 del 2022 | Theodore Melfi. 300 aprendices.

Ponencia Derechos Humanos: Ponencia dirigida por
la Doctora Alejandra del Pilar Garcia Gutiérrez.

Septiembre | Taller de lectura: En este taller se escogio al Autor Esta actividad fue dirigida a para 90
1al30del | Colombiano Mario Mendoza y uno de sus libros aprendices.
2022 titulado Akelarre.
Octubre 1 | Taller de lectura: Se trabajan algunos capitulos del Esta actividad fue dirigida a para 150
al 30 del libro El dia en que “La noche en que Frankenstein aprendices.
2022 leyd el Quijote” la vida secreta de los libros, del

escritor Santiago Posteguillo.
Cine foro: "El teléfono negro"
Noviembre | Cine Foro: enfatizando en las bases de datos que se Esta actividad fue dirigida a para 120
1al30del | tienen en las bases de datos de la Biblioteca virtual, aprendices.

2022 se impulsa la base de datos Cine-Escuela
Se muestra la pelicula Happy New Year: Dirigida por
Brandon Grotzinger, Wander Theunis.

Diciembre | Cine Foro: Dandole una mirada diferente de la Esta actividad fue dirigida a para 200
1al30del | época de la navidad se proyecta Klaus. aprendices.
2022
Febrero 15 | Se realizan procesos de capacitacién a la primera Esta actividad fue dirigida a para todas las
al 28 del oferta presencial del SENA, se dictan las respectivas | fichas entrantes de primera oferta mas de 400
2023 capacitaciones de induccién de biblioteca, aprendices.

capacitacién en las bases de datos, repositorio
institucional, portal de revistas y demas actividades
que realiza la biblioteca local y nacionalmente.




SENA
Marzo 1 al | Taller: se realizara la actividad denominada "A el Esta actividad fue dirigida a para 150
30 del 2023 | hombre también le gustan las flores". aprendices.
Taller: “Poesia Experimental".
Abril 1 al Foro: Pelicula Operacién Monumento. Esta actividad fue dirigida a para 300
30 del 2023 | Pelicula dirigida por George Clooney, pelicula aprendices del centro y una conexion
estadounidense dramdtica y bélica, estrenada en las | sincrénica a nivel nacional de todas las
salas de cine en el bibliotecas Sena del Pais.
2014.
Mayo 1al | Taller: Taller “Cartas pa la cucha”. Esta actividad fue dirigida a para 180
30 del 2023 | En esta actividad los aprendices redactarany aprendices.

escribiran cartas a su madre o aquellas mujeres que
quieren, aprecian o admiran.
Lectura reflexion "Creacidn de Historias".

Junio 1 al Cine Foro Invictus: Haciendo un andlisis del todo el Esta actividad fue dirigida a para 180
30 del 2023 | proceso de la Afrocolombianidad. aprendices.
Actividad: Cuentos para nifios que son para grandes:
Julio1al Conversatorio: "Redescubriendo la historia de Esta actividad fue dirigida a para 200
30 del 2023 | Colombia con Roberto Tovar Gaitan. aprendices.
Agosto 1 al | Actividad: La actividad “Deletreando ando”. Esta actividad fue dirigida a para 100
30 del 2023 | Actividad: Promocidn de lectura convenio con la aprendices.
Casa de Cultura Chia.
Septiembre | Taller: "Ruleta del Deletreo”. Esta actividad fue dirigida a para 120
1al30del | Actividad: “Gramasana” se enfoca en una tipologia aprendices.
2023 de juego de letras y palabras.

Capacitaciones: se dictan las respectivas
capacitaciones de induccién de biblioteca,
capacitacion en las bases de datos, repositorio
institucional, portal de revistas y demas actividades
que realiza la biblioteca local y nacionalmente.

Fuente: Equipo biblioteca.
Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Para el cierre de la vigencia 2022 en las bibliotecas del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial participaron un total de 5.235 usuarios de los cuales 2.811 se
involucraron en talleres de formacién en competencias y habilidades ligadas al uso y la gestion de
la biblioteca y las fuentes de informacion, 2.424 usuarios participaron ademas en actividades de
extensién cultural. Entre enero y septiembre de 2023 han participado 3.652 usuarios, 2.401 en
talleres de formacién y 1.250 en extension cultural. Los recursos bibliograficos fisicos y digitales se
consultaron un total de 6.485 veces, 2.695 en 2022 y 3.790 hasta septiembre de 2023, lo que pone
en evidencia la efectividad de los talleres de formacion y las experiencias al interior del espacio de
biblioteca.

En términos de los talleres de formacidon en competencias y habilidades ligadas a la gestidn de la
informacidn y las bibliotecas, el propdsito es apoyar la comprensién del espacio bibliotecario como
una oportunidad de aprendizaje disponible a lo largo de la vida que tiene impactos positivos en la
reduccion de las desigualdades en términos del acceso a la informacién y educacidén de calidad. De
manera que se involucra a los usuarios en cuatro talleres: induccién al Sistema de Bibliotecas del
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SENA; busqueda en bases de datos y evaluacidn de informacidn; uso de normas de citacién y
referenciacion, asi como gestores bibliograficos y preservacidn de la memoria institucional.

Con respecto a las actividades de extensidn cultural, el propédsito es apoyar la formacion integral de
los aprendices, el fortalecimiento de las précticas de lectura, escritura y oralidad (LEO), asi como
contribuir a sociedades mas equitativas. En 2022 el enfoque estaba orientado a pensar las
bibliotecas como espacios de informacién para el cambio y aportar asi a la transformacion cultural
de la entidad, en 2023 se nos invitd a concebir estos espacios como lugares de equidad, inclusiény
sostenibilidad a partir de dos estrategias principales: la formacion para fomentar capacidades de
liderazgo en las mujeres y la transformacidn, seguridad humana vy justicia social. Estos enfoques se
materializan en diversos tipos de actividades, entre los que se encuentran: ciclos de clubes de
lectura, ciclos de cineforo, programas de habilidades artisticas, ejercicios ludicos, conversatorios,
etc. Este afio se formuld, por ejemplo, un ciclo del club de lectura orientado a literatura escrita por
mujeres, un ciclo de bibliocine para fomentar la empatia hacia el otro y el desarrollo de la
inteligencia emocional y un taller de origami para el ejercicio de habilidades artisticas como fuente
de transformacion, entre otros.

Mas alld de los talleres ofertados, pensar las bibliotecas como lugares de equidad e inclusidn implica
concebir el espacio bibliotecario desde la relacién entre los usuarios y otros agentes, como los
bibliotecarios, instructores y administrativos, de manera que hemos hecho de la biblioteca un
espacio para que la comunidad SENA en su diversidad tenga no solo acceso a nuestros servicios,
sino que el trato y el espacio reflejen la apertura y celebracidon de esas diferencias. Estamos
comprometidos con espacios libres de racismo, sexismo y clasismo en los que todas y todos
podamos participar con libertad, tranquilidad e igualdad.

PROGRAMAS TIC

La educacidn cumple un papel vital en ese proceso de avance hacia la era digital, en donde el SENA
aporta formacion, fomento de emprendimientos de base tecnoldgica, desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion, a través de SENNOVA, y la suscripcion de convenios internacionales que
impulsan el sector.

En todo el pais el SENA imparte formacién relacionada con las Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones (TIC).

Los centros de formacién del SENA regional Cundinamarca oferto los siguientes programas en el
periodo reportado:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

Desde la vigencia 2022 hasta el mes de septiembre de 2023, el centro de formacién ha ofertado 28
técnicos y 33 tecndlogos de las areas TIC, distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 22 Oferta Programas TIC Mosquera

Técnicos Presencial | Sistemas 16
Técnicos Presencial | Programacion para analitica de datos. 2
Técnicos Presencial | Disefio e integracion de multimedia 1
Técnicos Presencial | Programacion de software. 9
Tecndlogo Presencial | Andlisis y desarrollo de software. 14
Tecndlogo Presencial | Desarrollo de medios graficos visuales 2
Tecndlogo Virtual | Andlisis y desarrollo de software. 9
Tecndlogo Virtual | Animacion digital 1
Fuente: reporte Tecnélogo Virtual | Desarrollo de medios graficos visuales 4 | PE-04

Para un total de 58 fichas ofertadas, con un total de 1472 aprendices matriculados en los
mencionados programas.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE

Ha sido una prioridad para la subdireccién de poder llevar los programas de formacion titulada y
complementaria de esta area a la poblacién rural y para tal fin se ha disefiado una estrategia de
suministros de equipos para atender esta necesidad. Igualmente es una prioridad del centro el
desplazamiento de instructores y garantizar asi el desarrollo de habilidades digitales en los
diferentes sectores productivos.

Las siguientes cifras estadisticas son el aporte de nuestro centro a esta estrategia:

TECNOLOGOS EN TICS

Tabla 23 Oferta Programas TIC Tecndlogos Villeta

NOMBRE PROGRAMA MUNICIPIO N. APRENDICES
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 25
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 47
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 45
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 48
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 45
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 46
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 50

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 55
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA 42
403
Fuente: reporte PE-04

TECNICOS TICS
Tabla 24 Oferta Programas TIC Técnicos Villeta

TICS
NOMBRE PROGRAMA MUNICIPIO N. APRENDICES
SISTEMAS. SAN JUAN DE RIOSECO 25
SISTEMAS. PUERTO SALGAR 23
SISTEMAS. PUERTO SALGAR 15
PROGRAMACION DE SOFTWARE. SASAIMA 37
SISTEMAS. LA VEGA 25
SISTEMAS. VILLETA 24
SISTEMAS. PUERTO SALGAR 34
SISTEMAS. YACOP{ 29
SISTEMAS. EL PENON 26
SISTEMAS. GUAYABAL DE SIQUIMA 16
SISTEMAS. VILLETA 19
SISTEMAS. CHAGUANI 18
SISTEMAS. LA VEGA 38
SISTEMAS. PUERTO SALGAR 33
SISTEMAS. EL PENON 29
SISTEMAS. VILLETA 22
SISTEMAS. PAIME 25
SISTEMAS. SAN FRANCISCO 18
SISTEMAS. SUPATA 30
SISTEMAS. SAN FRANCISCO 22
PROGRAMACION DE SOFTWARE. GUADUAS 40
SISTEMAS. GUADUAS 32
SISTEMAS. GUADUAS 28
SISTEMAS. GUADUAS 30
SISTEMAS. LA VEGA 20
SISTEMAS. VILLETA 30
SISTEMAS. BITUIMA 24

712
Fuente: reporte PE-04
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Complementarios tics
Tabla 25 Programas TIC Complementarios Villeta

TICS
NOMBRE PROGRAMA MUNICIPIO N. APRENDICES
DIFERENTES PROGRAMAS DE TICS MUNICIPIOS DE 6499
INFLUENCIA DEL
CDAE

Fuente: reporte PE-04

Como se puede observar el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial se ha preocupado en
poder llevar estas estrategias a las comunidades del occidente de Cundinamarca. Vemos con agrado
la incorporacion de nuevos actores en los disefios de atencién de nuestra Entidad: campesinos y
campesinas, asociaciones de productores, juntas de accién comunal, poblacidn en general quienes
se convierten en los nuevos aliados del SENA para poder llevar adelante la formacién profesional
integral.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

El Centro de Formacidn viene trabajando con cursos complementarios los cuales han sido
impartidos a las diferentes comunidades de nuestros municipios de influencia.

FORMACION AGOSTO 2022 A DICIEMBRE 2022

Tabla 26 Programas TIC Complementarios Soacha 2022

CURSO ESPECIAL PRESENCIAL 62 1798
CURSO ESPECIAL VIRTUAL 52 4160

Fuente: reporte PE-04

FORMACION A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Tabla 27 Programas TIC Complementarios Soacha 2023

CURSO ESPECIAL PRESENCIAL 76 2112
CURSO ESPECIAL VIRTUAL 106 8480

Fuente: reporte PE-04

Respecto a la oferta académica del area TICS ha tenido una gran acogida en el drea de influencia,
en donde se evidencia que a través de los programas técnicos y tecnoldgicos impartidos dentro del
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area de programacion de software y disefio multimedia los aprendices han tenido la oportunidad
de poner a prueba sus competencias generando espacios de fortalecimiento de habilidades
relacionadas con los programas de formacion, que se han venido desarrollando durante la vigencia.

FORMACION AGOSTO 2022 A DICIEMBRE 2022

Tabla 28 Programas Titulados Soacha 2022

Fuente: reporte PE-04

TECNICO PRESENCIAL 7 197
TECNOLOGO PRESENCIAL 13 375
TECNOLOGO VIRTUAL 20 869

FORMACION A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Tabla 29 Programas Titulados Soacha 2023

M OAEON oo arvos

oo |

TECNICO PRESENCIAL 10 323
TECNOLOGO PRESENCIAL 18 452
TECNOLOGO VIRTUAL 26 1089

Fuente: reporte PE-04

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

En el afio 2022, a partir del mes de agosto, se llevd a cabo una implementacién de programas de
TIC a nivel técnico en la red de informatica Disefio y Desarrollo de Software. Especificamente, se
implementd una ficha del programa de sistemas en el municipio de Villa de San Diego de Ubaté,
contando con la participacién de un total de 21 aprendices activos en formacion. A nivel tecnélogo
se impactaron 5 programas en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el municipio de Chia con
un total de 276 aprendices.

En el afio 2023, se llevd a cabo la implementacidn de programas TIC a nivel técnico en la red de
informatica Disefio y Desarrollo de Software, esta implementacién abarcé diferentes municipios de
cobertura del CDA Chia. Especificamente, se implementaron 8 fichas del programa de sistemas, 5
fichas de Mantenimiento de Equipos de Cémputo, 3 fichas de Programacién de Software y 1 ficha
de Instalacion de Redes de Computadoras. Ademads, a nivel tecnélogo, se impactd con 1 programa
en Andlisis y Desarrollo de Software en el municipio de Chia. Para un total de 545 aprendices
impactados.

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

A continuacidn se relaciona por nivel de formacién los programas TIC ofertados y ejecutados por el
centro de formacidn durante el periodo de tiempo reportado:
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Tabla 30 Programas TIC ofertados Girardot

CURSO ESPECIAL 90 5.094
TECNICO 27 886

TECNOLOGO 29 1.320

Total general 146 7.300

Fuente: Reporte PEO4

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAIJE LMS

LMS significa "Learning Management System" o lo que es lo mismo Sistema de gestidon de
aprendizaje. Se trata de un programa que permite organizar materiales y actividades de formacion
en cursos, gestionar la matricula de los estudiantes, hacer seguimiento de su proceso de
aprendizaje, evaluarlos, comunicarse con ellos mediante foros de discusion, Chat o correo
electrdnico, etc., es decir, permite hacer todas aquellas funciones necesarias para gestionar cursos
de formacion a distancia. El SENA regional Cundinamarca a través de sus ambientes virtuales de
aprendizaje ha ofertado a través de sus centros de formacién los siguientes programas:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

En el ambiente virtual de aprendizaje LMS, se desarrolla de manera completa e integral la formacién
virtual, en sus modalidades titulada y complementaria en total, en el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria se han atendido 29 fichas en la modalidad titulada virtual, discriminadas asi:

- Andlisis Y Desarrollo De Software (9)

- Animacién Digital (1)

- Asesoria Comercial (3)

- Contabilizacidn de Operaciones Comerciales Y Financieras (3)
- Desarrollo De Medios Graficos Visuales (4)

- Desarrollo Publicitario (3)

- Operaciones Comerciales En Retail (1)

- Operaciones De Comercio Exterior (3)

- Proyectos Agropecuarios (2)

En la modalidad de formacién complementaria, se han impartido cursos complementarios de 40 y
48 horas, en las siguientes familias:

- Agricola

- Bilingtiismo

- Calidad
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- Contabilidad y Finanzas

- Gestion Administrativa

- Gestion Organizacional

- Manipulaciéon de alimentos
- Mercadeo y Logistica

- salud

- ofimatica

Para lograr alcanzar mayores estandares en la ejecucién de LMS se ha desarrollado un programa de
acompainamiento para instructores voceros y técnicos que presenten problemas en el desarrollo
de sus funciones o presenten vacios que impacten el correcto ejercicio de las fichas y su evaluacién
en SAVA, respaldando esta estrategia con un repositorio de videos aplicativos, donde los
instructores pueden ir a consultar cualquier tema relacionado con la guia AVA — Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Adicionalmente y haciendo proceso de mejora continua, se han implementado dos formatos de
seguimiento, que miden la ejecucién de los instructores en el dia a dia de cada una de las fichas y
nos brindan visibilidad de errores.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

Actualmente se emplea el LMS Territorium como un importante recurso para que los(as) aprendices
puedan aprovechar todas las herramientas (seguimiento, material de apoyo, actividades, sesiones,
evidencias, evaluaciones, etc.) con las cuales cuenta para potenciar su proceso de formacion.

En el programa de Articulacidon del SENA con la Educacion Media en total, son 11014 aprendices
distribuidos(as) en 386 fichas de 30 diferentes programas de formacién, quienes estan
aprovechando este sistema de apoyo a su proceso formativo.

El drea de complementaria tiene una gran oferta de formaciéon complementaria virtual, de acuerdo
con las familias asignadas: Bilingliismo, ofimatica, contabilidad, gestidon administrativa, gestion

documental, logistica, ciencia y tecnologia.

FORMACION AGOSTO 2022 A DICIEMBRE 2022

Tabla 31 Programas Virtuales Soacha 2022

CURSO ESPECIAL VIRTUAL 218 17440
Fuente: elaboracion propia

FORMACION 2023

Tabla 32 Programas Virtuales Soacha 2023
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CURSO ESPECIAL VIRTUAL 404 32281
Fuente: elaboracion propia

Asi mismo, se han establecido diferentes programas de formacién titulada a través del enfoque de
estudio virtual, los cuales comparten modelos de aprendizaje con la formacidn titulada presencial,
teniendo en cuenta el disefio curricular vigente frente a las necesidades presentadas por nuestra
area de influencia, en la cual destacan programas de interés para la poblaciéon que accede a la
formacion virtual.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

La ejecucién de laformacién virtual se desarrolla acorde a lo establecido en la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), a través de la plataforma LMS —
TERRITORIUM. Los equipos ejecutores estdan conformados por instructores programados acorde al
perfil y experticia. La formacién virtual, permite cobertura a nivel nacional por medio de
convocatorias abiertas y asi mismo, permite atender las necesidades del sector productivo de los
municipios de influencia del centro de formacidn a través de las ofertas empresariales.

Titulada Virtual

Los programas a nivel tecnoldgico y técnico de las diversas redes de conocimiento impartidos por
el centro de formacidn han impactado a 2137 aprendices a través de 48 fichas.

Complementaria Virtual

Las familias del centro de formacidn Bilingliismo, Calidad, Mercadeo, Ofimdtica, Pedagogia y salud,
han impactado a 27.120 aprendices a través de 339 fichas.

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Durante el periodo de agosto 1 del 2022 al 30 de septiembre del 2023, se atendieron a través de
los ambientes virtuales de aprendizaje en la plataforma LMS mas de 3.737 aprendices entre
programas tecnoldgicos y técnicos asi:

A continuacidn, relaciono los programas a través de la formacién virtual que se han ofertado
durante la vigencia descrita.

Tabla 33 Programas Virtuales Girardot

Desarrollo Publicitario 371

Analisis y Desarrollo de Software 808

Animacién Digital 253




SENA
Animacién 3D 199
Desarrollo Multimedia y Web 39
Desarrollo de Colecciones para la industria de la Moda 145
Integracion de contenido digitales 48
Patronaje Industrial de Prendas de Vestir 145
Operaciones de Comercio Exterior 241
Servicio de Operaciones en Microfinancieras 124

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la formacidn complementaria durante la vigencia del 2023 con corte a 30 de septiembre
el nivel del cumplimiento ha sido del 86,57%

La meta asignada para la formacién complementaria incluido Bilinglismo es de los 32.160
aprendices matriculados, a la fecha de este corte se matricularon 27.840 aprendices.

Tabla 34 Programas Virtuales Complementarios Girardot

9511 - CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 2160 B6,57% 48 24
Administracion de |a Tecnologia de la Informacion - (48H) 2.880 69% 25 11
Bilingiismo - [48H) 10.240 B3% 112 16
Contabilidad y Finanzas - (48H) 5.760 B5% 61 11
Electricidad y Electronica - (40H) 3.200 T0% 28 12
Gestion Organizacional - (48H) 7.200 104% g4 -4
Pzdagogia - (4EH) 2.880 78% 28 B

Fuente: elaboracion propia

TRANSFORMACION ENERGETICA

El SENA esta ejecutando en sus centros de formacién, con el apoyo de los aprendices, proyectos
para incentivar el uso de energia renovable en sus ambientes, iniciativas que ademas de generar
un ahorro en materia econémica y energética, estan contribuyendo a la generacidn de energias
limpias.

Las iniciativas, ademas de estar contribuyendo para que los aprendices se formen en areas como
disefio, montaje y mantenimiento de paneles fotovoltaicos tanto a nivel industrial como
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domiciliario, estan permitiendo que las comunidades conozcan las ventajas de implementar estos
sistemas, que generan energias renovables.
La regional Cundinamarca ha aportado a la Transformacién Energética de la siguiente manera:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria ha contado en su portafolio para el periodo 2022 a 2023
con cursos complementarios de sistemas de generacidén de energia eléctrica utilizando energias
renovables y disefio y montaje de sistemas solares fotovoltaicos basicos, con el fin de ayudar a la
poblacién a hacer la transicidn a la energia sostenible. Estas formaciones han tenido buena acogida
dentro de la poblacidn de los municipios de Gacheta, La Calera y Mosquera, planeando igualmente,
cursos que iniciaran en el dltimo trimestre de la presente vigencia.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

En el Centro de Formacién se desarrollaron diversas actividades para promover la adopcién de una
cultura de respeto por el medio ambiente. Se destacan las actividades constantes de transferencia
de conocimiento, sensibilizaciones y socializaciones de temas relacionados con el uso eficiente de
la energia, dirigidas a nuestros grupos de valor y de interés. Ademas, de manera continua se
inspecciona el uso de la energia en dreas comunes, espacios de trabajo y dreas de formacion, para
lo cual se trabaja de manera articulada con el personal de vigilancia y de servicios generales, quienes
han demostrado un gran compromiso en esta labor.

Por otra parte, se han venido presentando avances graduales en la transicion a sistemas de
iluminacion de mayor eficiencia energética (LED), ya que, teniendo en consideracion que las sedes
con las que actualmente cuenta el Centro de Formacién no son propiedad de SENA, no se pueden
destinar recursos a mejoras estructurales ni proyectos de energias renovables. No obstante, con las
acciones implementadas se han percibido mejoras significativas en el desempefio energético de las
sedes adscritas al Centro de Formacioén, logrando un ahorro acumulado con respecto a la Linea Base
Energética de 70.288 kWh, que hoy en dia representan un ahorro de mas de $50.000.000 y
aproximadamente 14 toneladas de GEl que se han dejado de emitir a la atmésfera.

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

El Centro de Desarrollo Agroempresarial —CDA ha realizado las siguientes estrategias enfocadas a
la optimizacién energética en los centros de formacién:

e Andlisis de los niveles del consumo de energia en la sede principal de Chia junto con la subsede
de Tocancipd y Ubaté, del Centro de Desarrollo Agroempresarial — CDA —SENA durante el afio
2022y 2023.

e En el afio 2023, la sede principal del CDA-Chia, presentdé una disminucién de 14.945 kWh en
comparacion al afo efectivamente anterior (2022).

e Lasubsede del CDA- Ubaté, evidencidé una disminucién de 576 kWh en comparacién con el afio
2022.
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e Lasubsede del CDA-Tocancip3, registré un aumento en sus niveles de consumo energético de
2.440 kWh en el afio 2023, con relacidn al afio anterior.

e La demanda de consumo energético esta directamente relacionada con los costos de
facturacidn, con el tamafio de las instalaciones y con el nimero de usuarios, por esa razoén la
sede principal- Chia, es la que presenta las cifras mas altas de consumo y gasto energético tanto
en el aio 2022 como en el afno 2023. Seguido para los mismos anos la subsede de Ubaté y
finalizando con la subsede de Tocancipd, esta ultima es la que refleja registros o sumatorias,
mas bajas en consumo y facturacién energética durante el periodo de enero-mayo.

e se realiza compromiso don las sedes, a seguir aplicando estrategias para optimizar un mayor
ahorro energético.

Sensibilizacion en Uso Eficiente de Recursos (Papel, Agua, Energia)
La sensibilizacion tuvo alcance en el Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA CHIA,
Cundinamarca. Involucrando a los funcionarios, contratistas y terceros.

Uso Eficiente de los Recursos Naturales

El propdsito principal de la estrategia se enfocd en sensibilizar a los aprendices del CDA-CHIA en el
uso eficiente de los recursos energéticos tanto a nivel personal, familiar, social, profesional y
académico.

Fue dirigida a todos los aprendices y comunidad del SENA- Centro de Desarrollo Agroempresarial —
CDA- Chia.

Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Se relaciona los programas de transformacidn energética ofertados y orientados por el centro de
formacién por nivel de formacidn en el periodo de reporte:

Tabla 35 Programas de Transformacion Energética Girardot

CURSO ESPECIAL 48 2344
TECNICO 16 456
Total general 64 2800

Fuente: Reporte PEO4

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

El Programa de Formacidn Continua Especializada es una oferta del SENA que se realiza a través de
una convocatoria donde las empresas, entidades y/o gremios presentan proyectos de formacién
continua, disefiados a la medida de sus necesidades, para ser cofinanciados por la Entidad, con el
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fin de fomentar la formacidn y actualizacién de los trabajadores. Asi las cosas, el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera, para el periodo agosto 2022 a septiembre 2023, se ha
beneficiado de este programa, a través de capacitaciones, talleres, conferencias y seminarios
impartidos por las empresas o entes que han ganado las convocatorias en los cuales han participado
aprendices, funcionarios y comunidad educativa en general. La mayoria de estas acciones de
formacién han sido impartidas a través de tecnologias de participacién asistida por medios
tecnoldgicos

ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES RODOLFO MARTINEZ TONO -ENI

El Regional Cundinamarca ha venido desarrollado diversas acciones enmarcadas en los ejes
estratégicos de la Escuela Nacional de Instructores - Rodolfo Martinez Tono, instancia que lidera el
desarrollo de estrategias en materia de formacidn, acompanamiento pedagdgico, desarrollo
profesional e investigacién pedagdgica, lo anterior con el fin de cualificar las competencias de
nuestros instructores. A continuacion, se sefialan los avances del 01 de agosto 2022 al 30 de
septiembre 2023.

La formacién brindada a los instructores ha sido direccionada dando cumplimiento a los Planes
Institucionales de Capacitacion, aprobados para cada una de las vigencias. Estas acciones de
formacién se han clasificado en 3 ejes, el técnico, pedagdgico, clave y transversal. La ejecucién de
estos se muestra versus las vigencias.

Escuela Nacional de Instructores - Instructores formados

I -_ .
' ' ) N N ENTH N W
{

llustracion 1 Instructores formados en el periodo 01 de agosto 2022 al 30 de septiembre 2023

Tabla 36 Formaciones 2022. Instructores por tipo de capacitacién
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2022

CENTRO DE FORMACION CLAVE Y PEDAGOG = TECNI TOTAL

TRANSVERSAL ICO CA GENERAL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 22 24 7 53
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 32 14 34 80
CENTRO DE DESAR. AGROIND. Y EMPRESAR. 3 11 3 17
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 63 8 19 90
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY 7 7
EMPRESARIAL
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA 32 5 37
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
CENTRO INDUST. Y DESAR. EMPRES. DE SOACHA 32 4 13 49
TOTAL GENERAL 191 60 82 333

Tabla 37 Formaciones 2023. Instructores por tipo de capacitaciéon
2023
CENTRO DE FORMACION PEDAGOGIA TECNICA TRANSVERSAL TOTAL
GENERAL

CENTRO AGROECOLOGICO Y 4 25 20 49
EMPRESARIAL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 17 43 35 100
AGROPECUARIA
CENTRO DE DESAR. AGROIND. Y 7 15 17 39
EMPRESAR.
CENTRO DE DESARROLLO 3 a7 38 88
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE LATECN. DEL DIS. Y LA PROD. 7 33 40 80
EMPR.
CENTRO INDUST. Y DESAR. EMPRES. DE 7 46 37 90
SOACHA
TOTAL GENERAL 45 214 187 446

Frente al componente de Desarrollo Profesional, los instructores del CDA han participado en
diversos procesos desarrollados de formacién continua y formal luego de la suscripcién de
convenios SENA a nivel nacional e internacional.

La Regional Cundinamarca ha sido pionera en el fortalecimiento del Equipo Pedagdgico Regional, el
cual ha fortalecido la unificacion de criterios en el desarrollo del quehacer pedagdgico vy el
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fortalecimiento en la ejecucidn del Plan Institucional de Capacitacion Pedagdgico en pro de la
mejora del Proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

Tabla 38 Formaciones gestionadas ENI — Cundinamarca.

CENTRO FORMACIONES PEDAGOGICAS, CLAVE, TRANSVERSAL Total
CTDPE GIRARDOT ELABORACION RECURSOS DIDACTICOS 20
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS 33
DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL 21
INSTRUCTOR SENA
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC 20
CDAE VILLETA PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS 58

DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INCORPORACION DE TECNICAS DE GAMIFICACION EN LA 78
FORMACION PROFESIONAL

CAE FUSA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERNO DEL 24
INSTRUCTOR SENA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION 25

PROFESIONAL INTEGRAL

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS 30
DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CDA CHIA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL EN EJECUCION
INSTRUCTOR SENA
CIDE SOACHA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS 15
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS 17
CBA MOSQUERA FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA 22
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS 30
DIDACTICAS
CDAE VILLETAY CDA = FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA 23
CHIA
Total 416

Los Profesionales de la Escuela Nacional de Instructores de la Regional Cundinamarca han venido
liderando ejes estratégicos a nivel nacional, cdmo lo es Acompafiamiento pedagdgico y la
Formacién Pedagdgica Didactica a través de la estrategia de Ideacidn y cocreacion
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Finalmente, en el componente de investigacion pedagdgica, la instructora Claudia Cristina Méndez
realizd la documentacion del articulo “Abrazar, Una cuestién de responsabilidad" que se socializa
en el EDT "Cultura de instructores escritores "Agentes de cambio en la Formaciéon Profesional
Integral del SENA Colombia".

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

El Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PIBA es una estrategia institucional para
contribuir en la permanencia y el desempeio exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo con enfoque territorial y diferencial. Uno de los objetivos es incentivar al aprendiz en su
proceso de formacion profesional integral mediante la implementacién de un programa de
estimulos.

Los centros de formacién de la regional Cundinamarca del SENA han contribuido al desarrollo del
plan con las siguientes acciones:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

A diciembre de 2022 el Centro de Biotecnologia Agropecuaria tuvo una ejecucion con respecto a
la planeacién realizada del Plan de un 92.6 % abordada de la siguiente manera:

Objetivo estratégico 1: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo 90,3 %

Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de
diversidad 70,6%.

Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud a través de la gestion con entidades competentes 93,2%.

Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo 100%.

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento del tejido social 95,2%.

Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresidn, comunicacién y
transformacion personal y social 100 %.

Objetivo estratégico 2: Reconocer al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos
operativos descritos 87,5 %.

Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social,
formacién y de talentos 99,6%.

Promover el desarrollo de monitorias como reconocimiento a la excelencia en el proceso de
formacién profesional integral 100%.

Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e
inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y humana 79,3%.
Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible 100 %.
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Articular desde la Direcciéon Regional y Subdirecciones, las areas de administracion y de formacion
para la implementacion exitosa del plan de accidn de bienestar al aprendiz 100%.

- Por otra parte, a junio de 2023 el Centro de Biotecnologia Agropecuaria tuvo una
ejecucion con respecto a la planeacion realizada del Plan de un 57.7 % asi:

Objetivo estratégico 1: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo 72.6 %

Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de
diversidad 45,8%.

Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocion de la
salud a través de la gestidn con entidades competentes 55,8%.

Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo 100%.

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento del tejido social 61,3%.

Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresidon, comunicacién y
transformacion personal y social 100%.

Objetivo estratégico 2: Reconocer al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos
operativos descritos 44 %.

Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social,
formacién y de talentos 66,6%.

Promover el desarrollo de monitorias como reconocimiento a la excelencia en el proceso de
formacidn profesional integral 75,7%.

Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacidn de vulnerabilidad social e
inseguridad econédmica como medio para promover su excelencia académica y humana 24,9%.

Tabla 39 Acciones Plan de Bienestar al Aprendiz Mosquera

Semillero de Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos; Técnico
Investigacion en Calidad Pilar Ibata Marzo de Agroindustria en Panificacion; Técnico en Procesamiento de Derivados
y Transformacién de 2016 J Lacteos; Técnico en Procesamiento de Derivados
Alimentos SICTAL Carnicos; Técnico en Corte de Carnes.
Semillero de Alvaro Hugo Agronomia
Investigacion en . g Febrero de s N Tecnologia en Producciéon de Especies Menores;
L . Jaramillo Veterinaria y . L
Nutricidn Animal Benavides 2017 afines Tecnologia en Produccién Ganadera.
NUTRIBIO
Semillero de
Investigacion e Claudia del Agronomia, . ) )
r.w stigacion n' Vau '8 Febrero de & n ml'a Tecnologia en Produccién de Especies Menores;
Sistemas Sostenibles de Pilar Herrera Veterinaria 'y . L
9 . . 2021 ) Tecnologia en Produccién Ganadera.
Produccién Pecuaria SI- Farfan afines
SISPROPEC
Semillero de Duver Javier Agronomia, . ., .
m s o uveravie Febrero de & n ml'a Tecnologia en Produccién de Especies Menores;
Investigacion en Paisajes Guerrero Veterinaria 'y . L.
o 2021 ) Tecnologia en Produccién Ganadera.
Ganaderos Pefa afines
Semillero de . . . . -
Investigacion en Cesar Marzo de Ciencias de la Tecnologia en Entrenamiento Deportivo; Técnico en
& . Augusto Silva 2019 Educacion Entrenamiento Deportivo; Técnico en Actividad Fisica.
Entrenamiento
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Deportivo y Actividad
Fisica EDAF
6 Semillgro fjle Mario Andrés Agronomia, Tecnolo.gia en A’grobiotecnologll'a; Tecnologia en .
Investigacion en Marzo de L Produccién Agricola; Tecnologia en Control Ambiental;
. , . Colorado Veterinaria y . L .
Biotecnologia Industrial Goémez 2018 afines Tecnologia en Producciéon de Especies Menores;
SI-BIOTEC Tecnologia en Produccion Ganadera.
7 Yamile
. Mufoz; Tecnologia en Agrobiotecnologia; Tecnologia en
Semillero de Lo o . . - ’
X N , Nancy Mayo de Ciencias Produccién Agricola; Tecnologia en produccidn agricola
investigacion Agricola ) P , )
Vergaray 2023 agropecuarias ecoldgica; tecnologia en Gestion de empresas
SENA - SIAS . X . .
Clemencia Agropecuarias; Agroindustria.
Ceron.
8 Semillero de
Investigacion en Ménica Ciencias Tecnologia en Control Ambiental; Tecnologia en Gestion
. - R Marzo de . . .
Economia Ecolégica Ospina Ambientalesy de la | de Recursos Naturales; Tecnologia en Sistemas de
P ) 2019 . P B - . .
Comunitaria y Social SI- Correa tierra Gestion Ambiental; Técnico en Manejo Ambiental.
EECS
9 Desarrollo sostenible y , Ciencias Tecnologia en Control Ambiental; Tecnologia en Gestion
. L Rocio del Febrero de . ; .
sistemas de gestion pilar Cel 2022 Ambientalesy de la | de Recursos Naturales; Tecnologia en Sistemas de
ambiental — DSYGA v ’ tierra Gestion Ambiental; Técnico en Manejo Ambiental.
10 Ciencias Tecnologia en Gestién de mercados, Tecnologia en
Semillero de Maryury administrativas gestion de empresas agropecuarias; tecnologia en
investigacion Cassiani — Lo ¥ Gestion empresarial; Tecnologia en negociacién
o . , Marzo 2022 Ciencias de la . . , P
Emprendimiento Elkin Cortés — . ) internacional; Tecnologia en andlisis y desarrollo de
. ) . . informacion y e . P
sostenible y Tics. Victor Bellén L software; Especializacion tecnoldgica en analisis de
comunicacién , =
datos. Técnico en programacion de software.
11 - Biotecnologia . . . .,
. Sandra Liliana e . Tecnologia en Agrobiotecnologia; Tecnologia en
Semillero de Lerma Febrero vegetal, Cultivo de Produccion Agricola; Tecnologia en produccion
investigacién INBIO-CBA 2018 tejidos, Rericota; & P
Bocanegra o agropecuaria ecoldgica.
bioinsumos.

Fuente: elaboracién propia

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacién agil y flexible 44%.

Articular desde la Direccion Regional y Subdirecciones, las dreas de administracion y de formacidn
para la implementacion exitosa del plan de accidn de bienestar al aprendiz 44%.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE

El Plan de Bienestar al aprendiz se presenta por tres (03) objetivos operativos, con la

implementacién del plan de bienestar al aprendiz se identifican las acciones y el nimero de
aprendices beneficiados por cada objetivo.

Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo.

Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de

diversidad.
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e Generar en los aprendices, practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocidn
de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

e Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

e Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral.

e Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresidn, comunicacidn y transformacién
personal y social

Actividades realizadas:

e Talleres de teatro enfocados a la expresién corporal.

e Talleres de Danza folclérica y moderna.

e Talleres de técnica vocal.

e Celebracion del dia del aprendiz, dia del instructor y Cumpleafios SENA.

e Talleres enfocados en la interpretacion de instrumentos de cuerdas pulsadas.
e Campafiay/ o Taller de Identidad y sentido de pertenencia.

e Campafias de impacto ciudadano enfocadas en la cultura civica.

e Campafias de impacto ambiental.

Objetivo estratégico

Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacién
de un programa de estimulos.

e Apoyo de sostenimiento Regular

e Apoyo de sostenimiento FIC

e Apoyos Medios tecnoldgicos Plan de Datos

e Apoyos de alimentacion

e Apoyo de transporte

e Centros de Convivencia

e Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social,
formacién y de talentos.

e Promover el desarrollo de monitorias.

Actividades realizadas:

* Adjudicacién Sostenimiento Regular

* Adjudicacién Apoyo de sostenimiento FIC
* Adjudicacién Medios tecnolégicos

* Adjudicacién Alimentacion Temporal

* Adjudicacién Monitorias

* Adjudicacién Centro de Convivencia Pacho
* Eleccion de voceros y representantes
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Objetivo estratégico

Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacién agil y flexible.

e Evaluacion de la satisfaccion.

e Acciones de Mejora

e Desercién de Aprendices

e Generar alianzas estratégicas y operativas, que coadyuvan al logro de la implementacion del
PNIBA.

Actividades realizadas:

e Participacion y articulacion con la Policia de Infancia y a Adolescencia de Villeta.

e Talleres y/o capacitaciones en primeros auxilios fisicos en convenio con Bomberos Villeta.

e Mesas de trabajo prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas con profesionales de la
Universidad Nacional.

e Jornada de vacunacién Toxoide Tetdnico 1° y 3° dosis a los aprendices con el apoyo de la
Empresa VACUNCENTER IPS S.A.S.

e Evaluacién de Satisfaccién con el fin de obtener un seguimiento de las percepciones de los
aprendices que son beneficiarios de todos los servicios prestados por parte de bienestar al
aprendiz.

Tabla 40 Aprendices beneficiarios del Plan de Bienestar al Aprendiz Villeta 2022, 2023.

APRENDICES BENEFICIARIOS

1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de 11.414 25.570
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz

en su proceso formativo.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar al aprendiz en su 1.536 1.359
proceso de formacidn profesional integral mediante la

implementacion de un programa de estimulos.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Entregar con oportunidad y 1.520 1.380
calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una
operacion agil y flexible.
Fuente: elaboracion propia

Enfoque diferencial, género y juventud desde bienestar al aprendiz

Dando cumplimiento a la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial desde el plan de
bienestar al aprendiz, y con el objetivo de incluir estrategias en el plan desde el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, se llevd a cabo la convocatoria y la eleccion de voceros el
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dia 14 de abril del afio en curso, se eligieron de la siguiente manera:
- Poblacién diferencial 1 vocero de aprendices con discapacidad cognitiva.
- Comunidades indigenas 1 vocero de aprendices.

- Comunidad LGBTIQ+ 1 vocero de aprendices.

Los aprendices electos han participado de las actividades del Plan de Accion de Bienestar al
aprendiz y componente de liderazgo, promoviendo asi la diversidad y el respeto por el otro.

Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga — CAE

Los aprendices del centro de formacidn se han beneficiado de las diferentes actividades y apoyos
derivados del Plan de Bienestar, entre estos se destacan.

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo.

Tabla 41 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasuga Objetivo estratégico 1 - 01 de Agosto
2022 a 07 de Diciembre 2022

Actividades De Integracién Cultural - Halloween Concurso
De Disfraces.

Actividades Pedagdgicas Para Promover El Reglamento Del
Aprendiz, Cultura Ciudadana, Cultura Institucional Y
Armonizacion De Valores. 2.406
Acciones De Sensibilizacion Acerca Del Impacto De Las
Redes Sociales, Prevencién De Riesgos Cibernéticos.

Dia De La Humanizacién Y La Animacidn Socio Cultural

Dia Del Aprendiz Oriente

Acciones De Educacion Sexual Orientadas A Los Derechos
Sexuales Y Reproductivos.

Actividades Pedagogicas De Prevencion De Enfermedades
Transmisibles Y No Transmisibles

Actividades Pedagdgicas Sobre Habitos De Vida Saludables
Generar en los aprendices practicas | Campaia Higiene Del Suefio - Dormir Bien, Estar Bien

Reconocer a la cultura como
creadora de identidad, generadora
de inclusion y catalizadora de
diversidad.

asociadas a la prevencion de la Jornadas De Salud (Donacion De Sangre, Salud Visual,
enfermedad y promocidn de la salud | Prevencion De La Obesidad - Nutricién Con Bienestar 3.001
a través de la gestion con entidades | Orientacién En Salud
pertinentes. Salud Sexual Y Reproductiva: Cuidado Del Cuerpo Y
Prevencién

Semana Andina - Prevencion Del Embarazo En La Infancia Y
La Adolescencia

Socializacion De La Péliza De Seguro Del Aprendiz Sena
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Talleres De Sensibilizacion De Prevencion Consumo Spa
Talleres Primeros Auxilios

Desarrollar habilidades blandas para
la vida y el trabajo

Acciones De Reconocimiento A La Excelencia

Acciones Para El Fortalecimiento De Habilidades Blandas Y
Socioemocionales Para La Vida Personal Y Laboral En Los
Aprendices Mediante Intervencion Grupal.

Actividades De Promocién De Practicas De Inclusion Y
Diversidad, Género Y Prevencion De Violencias

Campaiias De Salud Mental Y Habilidades Blandas
Entrenamiento En Habilidades De Aprendizaje

Talleres De Sensibilizacion Sobre Convivencia Familiar

2.747

Reconocer el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de
la formacion profesional integral.

Caminata Ecoldgica

Festival Del Viento Y Compartir Por Colores

Implementar El Ejercicio Fisico a través de usos
Alternativos Como Acondicionamiento Fisico Y
Fortalecimiento Fisico E Integracion Realizando Actividades
De Juego Autdctonos

Realizar Actividades Que Promuevan El Desarrollo
Corporal

1.706

Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion
personal y social

Archivos De La Memoria Sena- Fotografias

Concurso Artistico Y De Expresidon De Talentos

Concurso De Dibujo

Concurso Taller De Fotografia

Festival De Interpretes De La Cancion

Festival Del Cuento Y La Oralidad

Ludicas De Danza, Expresion Corporal, Sensibilizacién Del
Ritmo

Ludicas De Mdusica Iniciacién Musical, Conformacion De
Grupos Musicales

Ludicas De Teatro (Enfocadas Al Montaje Teatral A través
Del Juego, Talleres De Caracterizacion De Personajes Y
Expresion Para Vencer El Panico Escénico).

1.627

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos.

Tabla 42 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasuga Objetivo estratégico 2 - 01 de Agosto
2022 a 07 de Diciembre 2022



[ 4
SENA

N

Eleccién De Voceros De Acuerdo Con Cada
Oferta De Formacién
Encuentros Mensuales Con Voceros Donde Se
Promuevan Actividades De Informacidn,
Liderazgo, Trabajo En Equipo Y Responsabilidad 709
Social
Reuniones Mensuales Con Representantes De
Aprendices Para Seguimiento A Propuestas Y
Fortalecimiento A Liderazgo

Generar escenarios de reconocimiento
para aprendices en ejes de liderazgo

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Objetivo estratégico 3. Socializar con los aprendices del centro de formacién el plan de bienestar
al aprendiz y medir su nivel de satisfaccion en la implementacidn de las actividades

Tabla 43 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasugd Objetivo estratégico 3 - 01 de Agosto
2022 a 07 de Diciembre 2022

Socializar con los aprendices del Realizar Inducciones De Bienestar Al
centro de formacidn el plan de Aprendiz, Socializacion Resolucion 1-
bienestar al aprendiz y medir su 01399 De 2021, Plan De Bienestar 115
nivel de satisfaccion en la De Centro Y Reglamento Del
implementacion de las actividades Aprendiz

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

Tabla 44 Indicador Nivel de Implementacién Plan Bienestar Aprendiz Fusagasuga

Nivel de implementacién de los factores
asociados al cumplimiento del Plan Nacional de
Bienestar a los Aprendices (PNIBA) en el centro

de formacion
Fuente: Reporte Nivel implementacion Plan de Bienestar al aprendiz DG.

28.656 aprendices 88% ( 25.553 aprendices)

En relacién con el cumplimiento de actividades de Bienestar al aprendiz, el centro de formacién
tiene una meta de 368 actividades durante la vigencia 2023, con una meta de 28.656 aprendices a
impactar. Hasta la fecha se han impactado un total de 25.553 aprendices (89 % de ejecucion) y se
realizaron un total de (305) actividades (83% de ejecucidn).

Tabla 45 Implementacion Plan Bienestar Aprendiz Fusagasuga N° de actividades.



SENA

A corte

[
Agosto 2023 368 303 83%

Fuente: Reporte Nivel implementacion Plan de Bienestar al aprendiz DG.

Mediante la Resolucidon N° 1-01399 de 2021, se adoptd el Plan Nacional Integral de Bienestar a los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como herramienta para garantizar la
formacién profesional integral de los aprendices y contribuir en la permanencia y certificacion de
estos.

El Plan de Bienestar del Centro Agroecolégico y Empresarial, responde a la guia de elaboracién
enviada cada afio por el grupo de Bienestar al aprendiz y atencién al egresado de la Direcciéon
General del SENA, en su elaboracion se tienen en cuenta la participacion de los aprendices voceros
y representantes del centro de formacion, las coordinaciones y la aprobacion por parte de la
subdireccién de centro. Para el plan de accidn de la presente vigencia, cada actividad realizada es
registrada de forma mensual en el aplicativo Sofia plus segun el cronograma estipulado.

Desde el drea de Bienestar al Aprendiz se han implementado las actividades registradas en el plan
de accidén, para beneficiar y atender las necesidades de aprendices matriculados en programas de
formacién Laboral y formacidn tecnoldgica de todos los niveles y jornadas, en modalidad presencial,
virtual y a distancia.

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 30 de Septiembre 2023 Bienestar al
Aprendiz presto un servicio a un total de 25.553 aprendices activos, quienes participaron en
diferentes actividades en las areas de cultura, salud, habilidades blandas, liderazgo, arte, danzas y
apoyos socioecondémicos.

De acuerdo con el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de formaciéon o PABCF,
siguiendo las actividades previstas en los tres (3) objetivos estratégicos y los objetivos operativos,
para el trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo.

Tabla 46 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasuga Objetivo estratégico 1: Corte 30 de
Septiembre de 2023.
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-Conmemoracion del dia internacional de la mujer.
-Acciones de sensibilizacién medio ambiental.

-Acciones de sensibilizacion sobre el uso responsable de las
tecnologias.

-Concurso de fotografia.

Reconocer a la cultura como -Taller de expresidn corporal a través de teatro.
creadora de identidad, generadora -Dia de la Danza
. L . . 3.335
de inclusion y catalizadora de -Dia del Padre
diversidad. -Dia de la Madre
-Dia de la Tierra
-Acciones de Fortalecimiento Valores de Integridad.
-Accién De Sensibilizacion Sobre El Uso Responsable De Las
Tecnologias.
-Conmemoracion Dia del Aprendiz
-Actividades pedagodgicas para prevenir enfermedades
transmisibles y no transmisibles.
-Acciones de sensibilizaciéon sobre consumo de sustancias
Generar en los aprendices practicas fr:)]':zg:ctivas, taller de primeros auxilios psicoldgicos y
asociadas a la prevencion de la -Prom.ocic')n y prevencion de salud mental
enfermedad y promocion de la salud : 4.603

-Socializacién poliza de seguro del aprendiz.

-Jornadas de salud “Donacién de sangre”.

-Actividades pedagdgicas de salud sexual y reproductiva

- Semana Internacional De La Lucha Contra El Uso Indebido
Y Tréfico llicito De Drogas.

-Dia Mundial de la salud y la actividad fisica.

a través de la gestion con entidades
pertinentes.

Campafias y acciones de sensibilizaciéon en habilidades
socioemocionales, acompafiamiento aprendices remitidos
por comité de evaluacion y seguimiento, talleres en
habilidades de aprendizaje y técnicas de estudio, 3.750
fortalecimiento de auto esquemas, prevencion de
conductas auto lesivas y actividades de inclusién basadas
en el enfoque pluralista y diferencial

Desarrollar habilidades blandas para
la vida y el trabajo

-Challenge de actividad fisica.

-Juegos autdctonos, acciones que promuevan el deporte a
través de pausas activas, full body y cardio HIIT.
-Acondicionamiento fisico y manejo del tiempo libre
-Juegos Virtuales 2.916
-Dia Mundial de la salud y la actividad fisica.

-Jornada Rumba Aerdbica.

-Ciclo paseo como estrategia de transporte sostenible.
Caminatas Ecoldgicas

Reconocer el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de
la formacion profesional integral.

-Ludicas de musica desde la expresién verbal.
Reconocer el arte como vehiculo de | -Manejo del publico y conformacidn de agrupaciones

conocimiento, expresion, musicales. 4.610
comunicacion y transformacién -Ludicas de expresion corporal en danza tradicional ’
personal y social moderna y conformacion de grupo de danza del centro.

-Festival de Talentos

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos.
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Tabla 47 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasuga Objetivo estratégico 2 a Corte 30 de
Septiembre de 2023.

Proceso de eleccién de
Generar escenarios de representantes (Socializacién,
reconocimiento para aprendices en | debatesy proceso de eleccidn) 3.354
ejes de liderazgo Reunién mensual de voceros y
representantes.

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.
ESTIMULOS EN APOYOS SOCIOECONOMICOS Y MONITORIAS.

En el centro de formacidén se cuenta con asignacién de recursos para apoyos de sostenimiento
Regular, apoyo de sostenimiento FIC, Apoyo de medios tecnoldgicos-Pan de datos, Apoyo de
alimentacién temporal trimestral y monitoria. Para el periodo comprendido ente 01 de febrero y
31 de Agosto de 2023, se realizaron las siguientes convocatorias:

Tabla 48 Estimulos en apoyos de sostenimiento y monitorias Fusagasuga.

Apoyo de
sostenimiento 1 50 S 264.190.000 S 163.560.000
Regular
175 aprendices (Continuidad)
. S 615.612.000
12 aprendices (Febrero)
Apoyo de
sostenimiento FIC N/A 2 aprendices (marzo) > 745810400
11 aprendices (mayo) S 466.184.000
2 aprendices (julio) S 6.960.000
29 aprendices (agosto) S 40.368.000
42 aprendices ( septiembre) S 24.360.000
1 20 S 34.220.000
Monitorias S 32.480.000
2 15 S 35.090.000
. 1 30 S 6.000.000
Apoyo r]nejdlos S 7.450.000
tecnoldgicos
2 30 S 6.000.000
1 25 $ 7.500.000 S 7.500.000
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Apoyo
alimentacién 2 ‘ 25 S 7.500.000
TOTAL S 1.513.984.000 $ 956.800.400

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Con relacion al presupuesto asignado a Bienestar al aprendiz, a corte del 30 de Septiembre de 2023
se tiene un porcentaje de ejecucion del 94.5 %, en relaciéon con los compromisos presupuestales
generados por el centro de formacién para los diferentes apoyos socioecondmicos y gastos de
Bienestar al aprendiz.

Objetivo estratégico 3. Socializar con los aprendices del centro de formacion el plan de bienestar
al aprendiz y medir su nivel de satisfaccion en la implementacidon de las actividades

Tabla 49 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasugd Objetivo estratégico 3 a corte del 30
de Septiembre de 2023.

Socializar con los aprendices del
centro de formacidn el plan de
bienestar al aprendiz y medir su
nivel de satisfaccion en la
implementacion de las actividades

Socializar el plan de accion de
bienestar al aprendiz.
Medir la satisfaccién de aprendices
en las actividades de Bienestar

1.483

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Desde este objetivo estratégico se realizan acciones de induccién a los aprendices, a través de la
socializacion del plan de Accion de Bienestar al Aprendiz, la socializacién del reglamento del
aprendiz (Acuerdo 007 de 2012) un taller de proyecto de vida el cual busca direccionar al aprendiz
hacia la culminacién del programa de formacidn seleccionado y la proyeccion a nivel profesional y
personal, asi como también la socializacidn de diferentes servicios, actividades y apoyos de
coadyuvan a la retencidn y satisfaccidn de los aprendices.

Tabla 50 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Fusagasugd Objetivo estratégico 3 --Induccidn
aprendices.

I, 11, 11l OFERTA-INDUCCION 1.381

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, durante el periodo comprendido del 1
de agosto de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, ha desarrollado las estrategias necesarias para
dar cumplimiento a las acciones propuestas dentro del Plan de Accidn de Bienestar al Aprendiz en
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las vigencias 2022 y 2023, impactando de manera significativa a nuestros aprendices aportando de
manera representativa en reducir los indices de desercidn, en la retencién y certificaciéon de los
aprendices, siendo estos pilares de las actividades orientadas al fortalecimiento de las
competencias necesarias para que el aprendiz se sienta a gusto durante el transcurso de su
formacién con nuestra entidad, generando sentido de identidad y pertenencia y que la experiencia
formativa le permita apropiar las herramientas tanto técnicas, como comportamentales y
personales, que lo hagan un ser humano apto para desempefiar labores dentro de cualquier dmbito
empresarial, asi como el fortalecimiento de sus capacidades innovadoras que les permita también
proyectarse como empresario.

En el desarrollo de los objetivos operativos planteados es importante identificar algunos de las
acciones que conllevan al cumplimiento practico y efectivo de las acciones propuestas, tales como:

e Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora
de diversidad.

e Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y
promocién de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

e Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

e Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional integral.

e Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresidn, comunicacién y
transformacion personal y social.

e "Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccidn
social, formacién y de talentos."

e Promover el desarrollo de monitorias.

e Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacidon de vulnerabilidad social e
inseguridad econédmica como medio para promover su excelencia académica, humanay en
linea con la misionalidad de la Direccion de Formacion.

e Articular desde la Direccidn Regional y Subdirecciones, las dreas de administracién y de
formacién para la implementacion exitosa del plan de accién de bienestar al aprendiz de
cada Centro de formacion.

e Articular desde la Direccién de formacién profesional las dreas de la Direccion General para
generar procesos organizacionales de apoyo efectivo al cumplimiento del propdsito general
del plan nacional de bienestar

A continuacion, se relacionan algunas de las actividades planteadas y desarrolladas dentro de la
ejecucion del Plan Integral de Bienestar al aprendiz periodo 1 agosto 2022 a 30 septiembre 2023

Tabla 51 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Soacha

Festival de la cancion. 100
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Colombianidad. 2000
Semana del orgullo CIDE 200
Dia de la mujer. 150
Desarrollar plan de cultura para crear | Dia de la madre 150
espacios de encuentro intercultural. Dia del padre 150
Amor y amistad 1225
Festival de disfraces 450
Novenas navidefias. 1000
1.1. Reconocer la Cultura | Incluir en el plan de cultura, estrategias Cine Arte y Cultura 200
como creadora de | para el desarrollo de la cultura | Dia Nacional de la Afrocolombianidad (NARP) 80
identidad, generadora de institucional, ciudadana y ambiental | Socializacién y apropiacién del reglamento del
inclusion y catalizadora | 9ue incentive el cumplimiento de | aprendiz SENA, promoviendo el sentido de 800
de diversidad. normas, manual de convivencia y el | pertenencia.
establecimiento de pactos que | Semana del enfoque diferencial. 400
promuevan la autorregulacion | Talleres de lengua de sefias. 160
individual y social. Celebracion de la semana de la madre tierra. 80
Propiciar el desarrollo de una cultura | Dia mundial de las telecomunicaciones y la 200
digital fomentando el uso responsable | sociedad de la informacion
de internet y las nuevas tecnologias
para prevenir y enfrentar riesgos como | Prevencion riesgos del internet en adolescentes 120
grooming, el sexting, el ciberacoso, la | - Sexting y Groming.
ciber dependencia, entre otros.
Capacitaciones de aseguramiento y manejo de la 590
pdliza.
Talleres de promocién de habitos de vida
618
. saludable.
ilr?;’i)vtijtlisjzglzlsc:/ecsslre:tlil\?acie:::aancwli?\ijiz Atenciones y orientacion integral de salud fisica 390
1.2. Generar en las a la promocion de la salud mental y g:,: 23:3::: ZIZ Itaas:IZ(:i. gii
aprendices practicas fisica, Ia convivencia social, la Dia mundial para la prevencion del suicidio 336
asociadas a la prevencién | prevencién del consumo de SPAy de — -
de la enfermedad vy | otrasenfermedades transmisiblesy no Jolrna.udas de c.ionauon de sangre 84
promocién de la salud a transmisibles. !3|a |r.1ternaC|,o.naI4 de la lucha contra el uso 540
través de la gestién con indebido y trafico ilicito de drogas.
entidades competentes. Dia mundial de la salud mental 320
Dia Internacional de las Personas con 48
Discapacidad (Habilidades Diferenciales)
Talleres de promocion de Derechos Humanos 433
Promover los derechos sexuales y Sexuales y Reproductivos
reproductivos. Semana andina - prevencion de embarazo en 664
adolescentes.
Implementar plan de trabajo para Dia del aprendiz. 1200
fortalecer habilidades Despedida de aprendices. 800
socioemocionales, en particular las Convivencias - Acciones ludico-pedagdgicas para 1200
1.3. Desarrollar | relacionadas con el liderazgo, fortalecer competencias socioemocionales.
habilidades blandas para | inteligencia emocional, creatividad, Tour Memoria Paz e Incidencia Social 98
la vida y el trabajo. innovacidn, resiliencia, resolucién de Talleres de habilidades blandas y para la vida. 338
conflictos, habilidades comunicativas, [ orientacién y asesoria integral de salud mental 54
trabajo en equipo y adaptacion al
cambio. Seminarios salud mental 226
Entrenamiento en Gimnasio fuerza. 3200
1.4Rec.opocer ell.deporte, Entrenamiento sala KOMBAT-TRX 500
la aCtIVIdad_ fisica y el Promover la actividad fisica como Dia mundial de la actividad fisica. 500
ta]z:;)\;icharrl;lt)err;to Co:ﬁ)l estrategia de adopcion de habitos de Atenciones ludicas actividad fisica. 600
elementos v.ida saIu.dabIe y manejo adecuado del Festival del viento. 1625
fundamentales en tiempo libre. Ruta Ciclo paseo 250
mejoramiento  de Il Maratdn aerdbica 800
formacion profesional Reto atlético . 300
integral. Formular planes deportivos que Torneos Intramurales 1050
involucren la participacién de los Entrenamientos selecciones deportivas 180
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aprendices en jornadas intra-centros e | Juegos Regionales Intercentros. 112
intercentros. Juegos Zonales Nacionales. 25
Campamento juegos autdctonos. 135
Circuito Crossfit. 480
Circulaciones Artisticas. 200
1.5 Reconocer el arte Entrenamientos y ensayos iniciativas artisticas y 312
como vehiculo de Implementar planes que promuevan culturales
conocimiento, expresion, P L, P quep X Pefia Artistica. 1400
L expresion de las artes de los aprendices - -
comunicacion y L A . Encuentro Cultural Regional y/o Nacional 19
L, en su formacion profesional integral. - —
transformacién personal Atenciones ludicas arte y cultura. 980
y social. Maratdn bailable. 400
Dia internacional de la danza. 300
TOTAL BENEFICIARIOS OBJETIVO ESTRUCTURANTE 1 (ACUMULADO CON PARTICIPACIONES MULTIPLES DE 29306

APRENDICES EN VARIAS ACTIVIDADES)

Acompafiamiento aspirantes a convocatoria de

Representantes de Aprendices 2023
(Orientacién  para inscripcién, taller de 37
preparacion, revision de propuestas,
o, acompafiamiento en campafias, debates).
Adelantar la elecciéon de voceros y — -
representantes de aprendices Presentacion de aspirantes a Representantes 14
P P ’ 2023 con directivos del centro de formacion.
Jornada Electoral de Representantes de 2000
Aprendices 2023.
Eleccién de Voceros de poblacion en condicion 60
216G . de discapacidad, etnias y LGBTIQ+.
-+ aenerar escenarlos Reuniones con Representantes de aprendices -
de reconocimiento L . S
. . Formacion en temas de liderazgo, motivacion
para aprendices en ejes L . 37
de lid personal, adaptacion al cambio, salud mental, y
el er:fgo, ial participacion ciudadana, entre otros.
royeccidn socia -
?orr\r/\acién de ! Reuniones de Voceros. 720
talentos ¥ Encuentro de liderazgo CIDE Soacha - Voceros y 720
' Generar espacios de participacién de | Representantes.
voceros y representantes de Talleres enfocados al liderazgo, fortalecimiento
aprendices en los Centros de de herramientas TICS, habilidades blandas y 230
Formacion Profesional Integral y estudio de caso.
regionales. Encuentro regional/zonal de Representantes y 3
Voceros.
Cumbre Nacional de Representantes de 3
Aprendices.
Noche de talentos 120
Ceremonias de grados para Técnicos vy 240
Tecndlogos.
Asignar aprendices monitores en | Convocatoria 1-2023 - Monitorias.
reconocimiento a su excelencia en el | Convocatoria 2-2023 - Monitorias.
2.2, Promover el - .
o proceso de formacion profesional . X o
desarrollo de monitorias. | ; . A ) Validaciones de informes de seguimiento
integral, segin  lineamientos vy .. . S
L académico y de apoyo por aprendiz beneficiario.
normativa vigente
2.3.  Asignar  apoyos Convocatoria 1-2023 - Apoyo de Sostenimiento
socioeconémicos  para | Adjudicar apoyos de sostenimiento | Regular. 850

aprendices en situacion
de vulnerabilidad social e
inseguridad econdmica
como medio para
promover su excelencia
académica, humana y en

regulares y FIC segun procedimiento
establecido y de acuerdo con la
normatividad vigente

Convocatoria 2-2023 - Apoyo de Sostenimiento
Regular.

Convocatorias de apoyo FIC - Segun oferta
educativa.

Validaciones de informes de seguimiento
académico y de apoyo por aprendiz beneficiario.
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de la Direccion de
Formacion.
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Realizar seguimiento al desempefio del
aprendiz beneficiario de apoyos de
sostenimiento en el proceso formativo

Gestionar los desembolsos mensuales a los
aprendices beneficiarios previa validacion del
cumplimiento de requisitos y obligaciones.

Registrar en los aplicativos y sistemas de
informacién el reporte de los desembolsos
realizados y realizar seguimiento a la ejecucion
de recursos asignados para cada programa.

Adjudicar cupos en Internado-centro de
convivencia segun el procedimiento
establecido de acuerdo con la
normatividad vigente

No aplica

Realizar seguimiento al desempefio del
aprendiz beneficiario de internado-
centro de convivencia.

No aplica

Adjudicar cupos de transporte de
acuerdo con la normatividad vigente y
el procedimiento que establezca la
Direccion de profesional

No aplica

Realizar seguimiento al desempefio del
aprendiz beneficiario de transporte.

No aplica

Gestionar mecanismos alternativos de
movilidad para los aprendices segun
territorio.

Campaiias en bici al CIDE

Adjudicar cupos de alimentacion de
acuerdo con la normatividad vigente y
el procedimiento que establezca la
Direccion de formacion profesional.

Convocatoria 1-2023 - Apoyo de Alimentacion.

Convocatoria 2-2023 - Apoyo de Alimentacion.

Realizar seguimiento al desempefio del
aprendiz beneficiario de alimentacién.

Validaciones de informes de seguimiento
académico y de apoyo por aprendiz beneficiario.

Gestionar los desembolsos mensuales a los
aprendices beneficiarios previa validacion del
cumplimiento de requisitos y obligaciones.

Gestionar mecanismos  alternativos
para brindar apoyos a la alimentacion a
los aprendices

Bancos de alimentos “Hoy por otros, mafiana
por nosotros” - Enfoque a discapacidad,
afrodescendiente, indigena, familiar, pluralista,
comunitario, primera infancia, adulto mayor.

Adjudicar  apoyos para medios | Convocatoria 1-2023 - Apoyo medios
tecnologicos de acuerdo con la | tecnoldgicos
normatividad vigente el

. & ¥ Convocatoria 2-2023 - Apoyo medios
procedimiento que establezca la L
. L . . tecnoldgicos
Direccion de formacion profesional

Validaciones de informes de seguimiento

Realizar seguimiento al desempefio del
aprendiz beneficiario de apoyos para
medios tecnoldgicos

académico y de apoyo por aprendiz beneficiario.

Gestionar los desembolsos mensuales a los
aprendices beneficiarios previa validacion del
cumplimiento de requisitos y obligaciones.

Gestionar mecanismos  alternativos
para brindar otros apoyos a los | Seguimiento Convenio Fundacién Apoyar
aprendices

TOTAL BENEFICIARIOS OBJETIVO ESTRUCTURANTE 2 (ACUMULADO CON PARTICIPACIONES MULTIPLES DE

5039

APRENDICES EN VARIAS ACTIVIDADES)
Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

El objetivo estructurante 3 del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz corresponde a las
acciones administrativas tendientes a la materializacion de este, por lo que no se reportan
beneficiarios puntuales y se entiende que cubre a todos los aprendices de formacidn titulada
presencial y virtual del centro de formacion.
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Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA
Para el afio 2023 de acuerdo con el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, para este Centro de
Desarrollo Agroempresarial, se programaron 86.876 aprendices a beneficiarse, a la fecha 30 de
septiembre de 2023, Se impactaron 68.952 aprendices, quedando para ultimo trimestre un total de
17.954 aprendices, se proyectaron hasta el tercer trimestre 1.870 actividades y se ejecutaron a
fecha 30 de septiembre un total de 1760 actividades.

RECURSOS ASIGNADOS A BIENESTAR AL APRENDIZ A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Tabla 52 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Chia

Recursos asignados $ 38.530.565 $579.959.859 $348.124.410 $329.150.000
$ 5.800.000 $ 104.748.000 $30.740.000
$ 16.820.000 $131.799.200 $ 84.680.000
$9.245.200 $185.136.000 $331.512.915 $ 87.000.000
Recursos ejecutados $ 31.865.200 $421.683.200 $202.420.000

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.

Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Tabla 53 Cumplimiento Plan Bienestar Aprendiz Girardot

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo Acciones Previstas Cantidad de
Operativo Actividades
Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural. 14430
Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y ambiental que incentive el cumplimiento de
Reconocer la Cultura como creadora de v 4 P 4300

normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que
promuevan la autorregulacion individual y social.
Propiciar el desarrollo de una cultura digital fomentando el uso responsable
de internet y las nuevas tecnologias para prevenir y enfrentar riesgos como 5040
grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros.
Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas,
Generar en las aprendices practicas asociadas a | encaminadas a la promocidn de la salud mental y fisica, la convivencia
la prevencion de la enfermedad y promocién | social, la prevenciéon del consumo de SPA y de otras enfermedades 1500
de la salud a través de la gestion con entidades | transmisibles y no transmisibles. otras enfermedades transmisibles y no
competentes. transmisibles.
Promover los derechos sexuales y reproductivos. 2577
Desarrollar habilidades blandas para la vida y el | Implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales,
trabajo en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional,

identidad, generadora de inclusién y
catalizadora de diversidad.

1900
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creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio.

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el

Promover la actividad fisica como estrategia de adopcion de habitos de vida

B ; - . - . 1922
aprovechamiento del tiempo libre como saludable y manejo adecuado del tiempo libre.
elementos fundamentales en mejoramiento de | Formular planes deportivos que involucren la participacion de los 1
la formacién profesional integral. aprendices en jornadas intra-centros e intercentros.
Reconocer el arte como vehiculo de L
L ) L Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los
conocimiento, expresion, comunicacion y 6

transformacién personal y social.

aprendices en su formacion profesional integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Reconocer al aprend

iz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacion de un programa

de estimulos.

Objetivo
Operativo

Acciones Previstas

Cantidad de
Actividades

Generar escenarios de reconocimiento

Adelantar la eleccion de voceros y representantes de aprendices.

2

para aprendices en ejes de liderazgo,
proyeccion social, formacién y de
talentos.

Generar espacios de participacion de voceros y representantes de
aprendices en los Centros de Formacidn Profesional Integral y regionales.

Promover el desarrollo de monitorias

Asignar aprendices monitores en reconocimiento a su excelencia en el
proceso de formacion profesional integral, segun lineamientos y normativa
vigente

Asignar apoyos socioeconémicos para

Adjudicar apoyos de sostenimiento regulares y FIC segin procedimiento
establecido y de acuerdo con la normatividad vigente

155

aprendices en situacion de vulnerabilidad social
e inseguridad econémica como

Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos de
sostenimiento en el proceso formativo

155

Implementar el plan de accién de bienestar para el centro de formacién en
el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz.

Articular desde la Direccién Regional y
Subdirecciones, las areas de administracion y

Articular con las dreas administrativas, las Regionales y Centros de
Formacion Profesional Integral, las acciones para divulgar las metas y
establecer mecanismos para el cumplimiento de las estrategias previstas en
el plan de accién de bienestar formulado por el centro de formacion

de formacidn para la implementacién exitosa
del plan de accién de bienestar al aprendiz de
cada Centro de formacion.

Socializar con los aprendices del centro de formacion el plan de bienestar al
aprendiz y medir su nivel de satisfaccion en la implementacidon de las
actividades.

Apoyar la implementacion de orientaciones para apropiacién del
reglamento del aprendiz, el desarrollo de la induccién de aprendices y
mecanismos para la retencion de aprendices.

Articular con la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo y la
Direccion de Formacién Profesional, la asignacion presupuestal de bienestar
teniendo en cuenta metas/cupos de aprendices, jornadas, modalidades,
caracteristicas territoriales de los Centros de Formacion Profesional Integral
y las regionales; asi como politicas institucionales y nacionales de especial
atencion a territorios o poblaciones.

Articular desde la Direccién de formacién

Articular con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo y la
Direccion de Formacién Profesional, la asignacion presupuestal para la
contratacién del equipo responsable de ejecutar las actividades de
bienestar al aprendiz, segun la tipologia de equipos adoptada.

profesional las dreas de la Direccion General
para generar procesos organizacionales de
apoyo efectivo al cumplimiento del propdsito
general del plan nacional de bienestar

Articular con la Direccion Administrativa y financiera y la Direccion de
Formacién Profesional, la realizacion de un plan de mejoramiento de la
infraestructura SENA para el desarrollo de las actividades de bienestar al
aprendiz y Internado-centro de convivencia.

Articular con oficina de sistemas y la Direccion de Formacién Profesional, la
adopcidn de soluciones tecnoldgicas que favorezcan la disposicién con
oportunidad y calidad de los servicios de bienestar al aprendiz.

Articular con la Secretaria General y la Direccién de Formacion Profesional,
la adopcidn de mecanismos que permitan disponer personal administrativo
y de formacién que brinden atencion a los aprendices de Internado-centro
de convivencia, de jornadas nocturna, fin de semana, madrugada,
presencial, virtual y a distancia.

Apoyar la formulacién de mecanismos para la retencién de aprendices.

Fuente: Reporte Sofia plus — Seguimiento de Centro al PBCF.
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3. GESTION DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

Agencia Publica de Empleo APE

A continuacién se presentan los datos estadisticos frente a la gestion realizada por la Agencia
Publica de Empleo SENA, Regional Cundinamarca, en el periodo reportado, donde se logré mejorar
las condiciones de vida de cientos de Cundinamarqueses que fueron inscritos en la plataforma para
poder ser oferentes en diversas vacantes a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional; también fueron colocados logrando asi mejorar la calidad de vida propia y de su
entorno familiar, ademads de esto, los Cundinamarqueses fueron orientados en los mas de 24
talleres ocupacionales en temas como hoja de vida, presentacidn de entrevista, pruebas
psicotécnicas, habilidades blandas, motivacién y emocidn, proyecto de vida entre otros.

Como estrategia de acercamiento con buscadores de empleo y empresarios, se realizaron
encuentros empresariales, ferias y micro ferias de empleo.

Lo dicho antes enorgullece y motiva a la Agencia Publica de Empleo a seguir trabajando en pro del
beneficio de los Colombianos.

Tabla 54 Agencia Publica de Empleo APE - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion

162.724 166.028 100.454 173.880 25.874

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Analisis: Un programa representativo para la Regional Cundinamarca, donde se puede evidenciar
gue durante el periodo de corte reportado, se inscribieron un total de 162.724 personas, asi mismo,
se gestionaron un total de 166.028 vacantes para empleos, se colocaron en dichas vacantes un total
de 100.454 personas entre los cuales se encuentran también egresados SENA, se orientaron un
total de 173.880 personas en el departamento y en lo correspondiente a Colocaciones de Economia
Naranja indicador asignado por la administracion anterior y Colocaciones en Empleos Culturales
indicador de nuestro nuevo gobierno, se colocaron un total de 25.874 personas en estos sectores
de la economia. Es importante destacar que al cierre de la vigencia 2022 todos los indicadores
asociados a la Agencia Publica de Empleo APE se lograron exitosamente, caso similar para la
presente vigencia que con corte al 30 de septiembre se han logrado las metas correspondientes a
Vacantes con una ejecucién del 110.63%, Colocaciones con el 119.66%, Orientados con el 107.33%
y Colocaciones en Empleos Culturales con una ejecucion total del 100.47%.
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Por otra parte, frente al tema de alianzas estratégicas para llegar a un mayor nimero de
Cundinamarqueses en la actualidad, la Agencia Publica de Empleo SENA, Regional Cundinamarca
cuenta con:

19 convenios activos en los municipios de: Nemocén, Anapoima, Ricaurte, Tenjo, Zipaquira, Cota,
Tabio, Guaduas, Mosquera, Gachancipd, Guasca, Madrid, El Colegio, Puerto Salgar, Villapinzén, La
Calera, Nilo, Chipaque, Sesquilé.

1 convenio activo con la Concesion del alto Magdalena.

3 convenios en fase de renovacion con el municipio de Sopo, municipio de La Mesa y ASOCENTRO
asociacién de municipios de sabana centro.

1 convenio préximo para suscribir con el municipio de Suesca.

4. GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Tabla 55 Fondo Emprender - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

49 201 117

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Analisis: El Fondo Emprender del SENA fomenta la creacidon de empresasy la generacion de empleo
en Colombia a través de capital semilla condonable y reembolsable. Busca financiar ideas
innovadoras, sostenibles y de gran impacto por medio de convocatorias publicas nacionales y
regionales para todas las poblaciones del pais. En este sentido el SENA Regional Cundinamarca a
través de las convocatorias abiertas de este proceso, fueron creadas 49 empresas beneficiarias de
este capital semilla, a su vez, se generaron 201 empleos potenciales directos y se formularon
durante el periodo de corte reportado un total de 117 Planes de Negocio nuevos para nuestro
departamento. Hay que resaltar la participacion de la regional Cundinamarca en la convocatoria
cerrada 248 con la Cdmara de Comercio de Bogotd - CCB, lo cual permitié un total de 11 planes
viabilizados con 44 empleos potenciales y recursos asignados por valor de $1.299.200,000.

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Tabla 56 Emprendimiento y Empresarismo - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023
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238 424 | 183 | 149 25.870 553

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Andlisis: El emprendimiento empresarial es la iniciativa o aptitud de un individuo para desarrollar
un proyecto de negocio. Por lo tanto, una idea que pueda generar ingresos y que en determinado
caso le permita cubrir principalmente sus gastos basicos, y el de su familia. Con el propdsito de
apoyar el crecimiento econdmico de la regién, a través del impulso al sector campesino, el
empresarismo y la generacion de ingresos, el SENA Regional Cundinamarca para el corte del
informe reportado, atendié a 238 empresas para el fortalecimiento de sus unidades de negocio,
fueron creadas 424 empresas a partir del asesoramiento y orientacion de los profesionales expertos
asignados a los procesos, se generaron 332 nuevos empleos derivados de estas unidades
productivas, fueron orientados un total de 25.870 emprendedores y se formularon un total de 553
planes de negocio nuevos.

Para el logro de las metas se han establecido contactos con las CAmaras de Comercio de Girardot,
Facatativa y Bogota, para lograr formalizar las personas naturales con cualquier emprendimiento.
Al corte del reporte del informe, la ejecucion de la meta en planes de negocio formulados esta en
un nivel excelente. Los empleos generados estan en un nivel bajo por que los empresarios, aunque
se formalizan en cdmara de comercio, no formalizan sus empleos por costos.

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER

Tabla 57 Sena Emprende Rural SER - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

24.893 27.049 605 290

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Anilisis: El programa SENA Emprende Rural brinda soluciones para la poblaciéon rural colombiana a
partir del emprendimiento. El SENA regional Cundinamarca ofrece procesos de formacion vy
acompafiamiento para la creacion de unidades productivas con el fin de ayudar a generar ingresos,
crear opciones de trabajo estables, y brindar opciones laborales a las campesinas y campesinos, los
jévenes y la poblacién vulnerable del departamento. En este sentido para el periodo reportado la
regional atendid con los procesos formativos a un total de 24.893 aprendices, gestiond un total de
27.049 cupos, se crearon 605 unidades productivas y se fortalecieron a través del proceso de
orientacién y asesoria un total de 290 unidades productivas.

En el ejercié de fortalecimiento de las unidades productivas fortalecidas con formacion, se alcanza
un porcentaje de ejecucion del 54.9 % , contribuyendo en que los campesinos del departamento de
Cundinamarca por medio de nuevas habilidades y conocimientos a través de la formacion logren
qgue sus unidades productivas sean mas productivas y rentables. Esto puede traducirse en un
aumento de la produccién de alimentos y otros productos agricolas.
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En el equipo de Sena emprende Rural - SER se cuenta con 68 instructores, fortaleciendo el programa
de formacién para el trabajo, distribuidos en cada una de los Centros de Formacidn que pertenecen
a la Regional Cundinamarca.

5. SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES-SNC

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Entre el periodo comprendido entre agosto de 2022 y septiembre de 2023 se verificaron 758
proyectos de la siguiente manera:

Tabla 58 Verificacidn de Proyectos ECCL - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO 133
EMPRESARIAL DE SOACHA
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL 115

DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 142
AGROPECUARIA

CENTRO DE DESARROLLO 158
AGROEMPRESARIAL

CENTRO AGROECOLOGICO Y 95
EMPRESARIAL

CENTRO DE DESARROLLO 114

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Fuente: elaboracion propia

Tabla 59 Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales ECCL - 1 de agosto 2022 a 30 de
septiembre de 2023

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion

9.270 31.765 26.527 31.436 26.581

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Anilisis: La Certificacién de Competencias Laborales es un proceso gratuito que el SENA desarrolla
para verificar y certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que tiene una persona para
desarrollar una funcién o labor determinada. Es un proceso voluntario y concertado entre el
Organismo Certificador (SENA) y el Candidato en el que debe demostrar su desempefio en las
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funciones que realiza en su contexto laboral, cumpliendo con las Normas de Competencia Laboral.
La regional Cundinamarca del SENA para el periodo reportado ha logrado inscribir en el programa
un total de 9.270 personas, es importante anotar que este indicador quedd inactivo para la
presente vigencia, en cuanto al nimero de evaluaciones realizadas se logré un total de 31.765, a su
vez, que se evaluaron un total de 26.527 personas en el proceso, el nimero de certificaciones en
competencias expedidas fue de 31.436, correspondiendo a un total de 26.581 personas certificadas
en las distintas normas.

En lo corrido del afio 2023, tenemos a disposicién de los cundinamarqueses 33 areas claves que
han tenido impacto en los 116 municipios del departamento.

Tenemos una meta de 2095 candidatos a certificar en la estrategia CampeSENA, por lo cual desde
la Regional se ha generado el acompafiamiento para lograr este objetivo, evidenciando el
compromiso por parte de los 6 centros de formacion.

Al mes de septiembre de 2023 la ejecucion de CampeSENA, fue la siguiente:

Tabla 60 Certificaciones CampeSENA ECCL - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

Cundinamarca 9232 Centro Industrial 200 266 133% | 190 258 136%
Y Desarrollo
Empresarial De
Soacha
Cundinamarca 9509 Centro De 230 520 226% | 215 483 225%
Desarrollo
Agroindustrial Y
Empresarial
Villeta
Cundinamarca 9510 Centro 315 631 200% | 305 602 197%
Agroecoldgico Y
Empresarial
Fusagasuga
Cundinamarca 9511 Centro De La 400 255 64% 390 234 60%
Tecnologia Del
Disefio Y La
Productividad
Empresarial
Girardot
Cundinamarca 9512 Centro De 600 517 86% 585 495 85%
Biotecnologia
Agropecuaria
Mosquera
Cundinamarca 9513 Centro De 350 336 96% 336 266 79%
Desarrollo
Agroempresarial
Chia

Fuente: elaboracion propia

Hemos logrado articular con los dinamizadores de los centros de formacidn para llevar a cabo las
verificaciones en los tiempos establecidos con el fin de cumplir las metas establecidas para la
Regional.
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Asi mismo el compromiso con los instrumentos de evaluacidon para cumplir con la ejecucidn
establecida para nuestra regional.
PROGRAMA “SABER HACER VALE”

Los centros de formacidn de la Regional Cundinamarca que participaron en los proyectos en el
2022:

¢ Saber Hacer Vale
e ACNUR

Tabla 61 Proyectos Saber Hacer Vale - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

PM24- 25 CENTRO DE | 134 134 127 127 110 110
2022-25- BIOTECNOLOGIA

9512- AGROPECUARIA

P1196 MOSQUERA

PN46- 25 CENTRO DE | 128 128 121 121 120 120
2022-25- BIOTECNOLOGIA

9512- AGROPECUARIA

P4091 MOSQUERA

Fuente: elaboracion propia

6. SISTEMA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO -
SENNOVA

INVESTIGACION APLICADA: GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE
FORMACION

El grupo de SENNOVA del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, cuenta con su grupo de
investigacion Producciéon limpia CIBA Colombia Investiga para el Bienestar y el Ambiente, con 30
miembros activos conformado por instructores del centro de formacién.

Para este 2023, hay avalados once semilleros de investigacién conformados por instructores y
aprendices.

En la siguiente tabla se describen los nombres, caracteristicas y responsables de cada uno de ellos
Los semilleros de SISPROPEC, Paisajes ganaderos, INBIO, SICTAL, BIOTEC han participado en varios
eventos de divulgacién tecnoldgica, dejando el nombre de nuestro centro de formacion el alto,
tanto que uno de ellos, fue exaltado como uno de los mejores proyectos en el encuentro de
semilleros REDCOLSI, ganando un cupo para participar en uno de los encuentros en Brasil, sin
embargo, no se puede seguir con la gestién para la participacion, por contratacion tardia de roles
SENNOVA.
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El grupo SENNOVA del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, a corte agosto 2023, ha ejecutado
(2) proyectos de investigacidon que gozan de cierre operativo y financiero, cuyo valor alcanza los $
190.000.000, con los que el centro se beneficié de la adquisicidon de equipos para los laboratorios
de salud animal y biotecnologia industrial; en lo corrido del afio 2023, viene ejecutando tres (3)
proyectos por esta misma linea, cuyo presupuesto ha sido de $215.149.810, asignacidon para
compra equipos, analisis de laboratorio, materiales de formacién, gastos bienestar aprendices y
viaticos de instructores. Para el afio 2024 se han formulado tres (3) proyectos con el animo de
aportar al centro de formacidon en mejoramiento de equipos, materiales de formacién, adquisicion
de otras tecnologias, esta gestién se estd realizando conseguir recursos por lo menos de $
255.000.000.

Proyectos con cierre a diciembre 30 de 2023 Mosquera.

“Implementacion de bioeconomia circular a partir de la caracterizacion y escalamiento de

SGPS 10132- 2022 microorganismos para elaboracién de productos de importancia industrial

80.000.000,00

Caracterizacidon gendmica, transcriptémica y metabolémica de bovinos de altas producciones
de leche de los centros agropecuarios del Sena 110.000.000,00

Tabla 62 Fuente SENNOVA CBA. Proyectos a cierre diciembre 2022.

SGPS-9715-2022

Proyectos en ejecucién a corte 30 de agosto 2023.

SGPS-10365-2023 SGPS-10365-2023 Encapsulacién de proto cormos de orquideas y microalgas (Chlorella sp.) S
con fines de conservacion y mejoramiento en la fertilizacion de suelos. 53.723.048,00
Produccion masiva de mosca soldado-negra, como alternativa alimenticia de especies s
SGPS-10370-2023 menores bajo condiciones climéticas de la sabana de Bogota.

67.634.350,00

$
93.792.412,00

SGPS-10746-2023 Evaluacién De Aceites Esenciales Como Desinfectantes En La Industria De Alimentos.

Tabla 63 Fuente SENNOVA CBA. Proyectos en ejecucion a corte 30 de agosto 2023

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta CDAE cuenta con un grupo de
investigacion denominado Grupo de investigaciéon en innovacién agroindustrial y produccion
sostenible (GIIAPS) reconocido ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia con categoria C (Tabla 1).
El grupo tiene declaradas y formalizadas cinco (5) lineas de investigacion articuladas con las redes
de conocimiento y sus programas de formacion ofertados actualmente por el centro de formacion,
sus tecnologias medulares y el plan tecnoldgico del CDAE.

Las lineas de investigacion son las siguientes:

e Biotecnologia, Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
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e Calidad, Productividad y Competitividad.

¢ Desarrollo de Software y Bases de Datos.

¢ Educacion, Sociedad y Cultura.

¢ Innovacidn y desarrollo agroindustrial y agropecuario.

El grupo de investigacion GIIAPS cuenta con diez (10) semilleros de investigacion articulados con su
respectiva linea de investigacién (ver Tabla 2). La estructura del grupo, lineas y semilleros de
investigacidon se encuentran avaladas por la Coordinacidn Nacional del Grupo SENNOVA. Esta
informacién se puede consultar en la plataforma SGPS SIPRO de SENNOVA:
http://sennova.senaedu.edu.co:8080/grupos-investigacion.

Tabla 64 Semilleros de investigacion del grupo de investigacién GIIAPS

El semillero Sistemas de Gestion CAS se orienta al desarrollo de programas
que ayudan a la optimizacion de los procesos académicos que se ejecutan
en el CDAE con el finde aportar al desarrollo de las competencias de
los aprendices y estimular procesos investigativos de las tituladas Gestion
Integrada de la Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional; para lograrlo
contamos con un equipo interdisciplinario (aprendices- Instructores) que
interactla permanentemente.

El semillero I.D.E.A. fomenta la cultura investigativa con proyeccién social,
trabajo interdisciplinario que buscan presentar resultados a través de
proyectos desarrollados por estudiantes y el acompafiamiento de
instructores del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA —
CDAE, desarrollando capacidades que faciliten la alineacion, integraciéon Y
articulacion del semilleros, enfocados a la perspectiva de la linea Gestién
Administrativa y Gestion Contable y Financiera, que busquen la solucién de
la problematica de la calidad productividad y competitividad de las empresas.
El semillero Los Alquimistas promueve la cultura de investigacidn, innovacion
y trabajo interdisciplinario entre los aprendices y el equipo de instructores
del centro de desarrollo agroindustrial y empresarial SENA — CDAE en el
desarrollo de proyectos de investigacidn a través del analisis quimico para el
sector agroindustrial, enfocandonos hacia las necesidades de la regién.

El semillero INCOIN fomenta la cultura investigativa y el trabajo
interdisciplinario entre los aprendices de los programas de formacién
adscritos a la linea de Infraestructura, Construccidén, Mecanico en Maquinaria
INCOIN - Grupo de Investigacion de la Linea de | Industrial y Electricidad Domiciliaria, pertenecientes al Centro de Desarrollo
Infraestructura y Construccién Agroindustrial y Empresarial C.D.A.E. SENA, y el equipo de instructores,
desarrollando capacidades que faciliten la alineacién, integracion vy
articulacion de semilleros, los cuales deben identificar, formular, planear y
ejecutar proyectos de investigacion, orientados a la busqueda de soluciones
a problematicas especificas.

El semillero ECOPROS fomenta la cultura ambiental investigativa y el trabajo
interdisciplinario entre los aprendices del centro de desarrollo agroindustrial
ECOPROS Estudio para la conservacién y produccién | y empresarial SENA — CDAE y el equipo de instructores desarrollando
sostenible capacidades que faciliten la alineacion, integracién Y articulacién de
semilleros, enfocados a la perspectiva ambiental, con la ejecucidén de
proyectos que busquen la solucién de la problematica de produccién
sostenible y manejo de recursos naturales.

El semillero Efecto Visual fomenta la cultura investigativa y el trabajo
interdisciplinario entre aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA — CDAE vy el equipo de instructores, desarrollando
capacidades que faciliten la alineacidn, integracion y articulacion de
semilleros, los cuales deben identificar, formular, planear y ejecutar

CAS Sistemas de Gestion

I.D.E.A. Investigacion en Desarrollo Empresarial y
Administrativo

Los Alquimistas

Semillero Efecto Visual
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proyectos de investigacion, orientados a la busqueda de soluciones a
probleméticas especificas basados en la produccion de medios audiovisuales.

El semillero Los Circuitos fomenta la cultura investigativa y desarrollo
tecnoldgico basados en el trabajo interdisciplinario entre aprendices del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA — CDAE vy el
Semillero Los Circuitos equipo de instructores, desarrollando capacidades que faciliten la alineacidn,
integracion y articulaciéon de semilleros, los cuales deben identificar,
formular, planear y ejecutar proyectos de investigacion, orientados a la
busqueda de soluciones a problematicas especificas en el drea de Analisis
desarrollo de sistemas de informacién, desarrollo de software.

El semillero 1ISPA busca el desarrollo de la capacidad investigativa, creativa e
innovacién de sus aprendices, mediante la implementacién de proyectos de
investigacion que promuevan su crecimiento formativo e incentiven la
apropiacion de conocimientos con la capacidad de aplicar nuevas tecnologias
en el sector productivo agropecuario.

El semillero de investigacion (lIA) busca el desarrollo de la capacidad
investigativa, creativa e innovacién de sus aprendices, tecnologias del sector
Semillero 1A productivo agroindustrial, Técnicos en agroindustria, técnicos en la
produccion panelera y los futuros tecndlogos en Control de calidad de
Alimentos, mediante la implementacion de proyectos de investigacion que
promuevan su crecimiento.

El semillero Huellas Naturales fomenta la cultura investigativa y el trabajo
interdisciplinario entre aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA — CDAE vy el equipo de instructores en el area de
Guianza Turistica, desarrollando capacidades que dinamicen la integracién y
articulacién de semilleros

Semillero 1ISPA

Semillero Huellas Naturales

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El grupo GIIAPS en el desarrollo de sus proyectos |1+D+i ha beneficiado a 370 aprendices en investigacion a
través de transferencia de conocimiento, monitorias SENNOVA, participacion en eventos cientificos, entre
otros.

Durante el periodo del 01 de agosto 2022 al 30 de septiembre de 2023, el CDAE ha desarrollado seis (6)
proyectos en la linea programatica Investigacion Aplicada (66), correspondientes a dos (2) proyectos
aprobados en el marco de la convocatoria SENNOVA 2022, un (1) proyecto aprobado en el marco de la
convocatoria SENNOVA 2023, dos (2) proyectos formulados en el marco de la convocatoria SENNOVA 2024 y
un (1) proyecto de FASE Il Calculadora TRL (Tabla 3).

Tabla 65 Proyectos en la linea programatica Investigacion Aplicada (66)

El turismo de naturaleza como estrategia | Finalizado Proyecto aprobado en el marco de la
de desarrollo de las comunidades locales convocatoria SENNOVA 2022

del municipio de Villeta, Cundinamarca

Disefio metodoldgico para la elaboracién | Finalizado Proyecto aprobado en el marco de la
de desechables biodegradables a partir convocatoria SENNOVA 2022

del bagazo de cafia panelera en Tobia,
Cundinamarca

Rescate de identidad gastrondmica del | En ejecucidn Proyecto aprobado en el marco de la
municipio de Alban para el convocatoria SENNOVA 2023
fortalecimiento cultural, turistico y
econdmico a través su cocina tradicional
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En espera de ajuste de conceptos internos
SENA para poder ejecutarlo

El turismo de naturaleza como estrategia FASE Il Calculadora TRL
de desarrollo de las comunidades locales

del municipio de Villeta, Cundinamarca

Fortalecimiento de las economias | Formulado Proyecto formulado en el marco de la
populares del municipio de Villeta a través convocatoria SENNOVA 2024

del ciclo montafiismo

Evaluacion Técnica de la Produccidon de | Formulado Proyecto formulado en el marco de la

Micro y Nano celulosa a partir del Bagazo
de Cafia de Azucar

convocatoria SENNOVA 2024 (en
asociacién con el grupo de investigacion
del profesor Hugo Ricardo Zea de la
Universidad Nacional sede Bogota)

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasugd — CAE tiene el grupo de investigacion IDICAEF,
el cual esta categorizado como nivel “C” ante Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Bajo la sombrilla de IDICAEF cuenta con 7 semilleros activos, los cuales se describen a continuacion:

Tabla 66 Proyectos en la linea programatica Investigacion Aplicada Fusagasuga

SIAGROP SEMILLERO DE | AGRICOLA ANGELA ROSIO | SGPS-11311-2023
SGPS-SEM- | INVESTIGACION Y EXTENSION | PECUARIA URREGO TUNJUELO SGPS-10043-2022
512 AGROPECUARIA AGROTURISMO
SIAP SEMILLERO DE | AMBIENTAL CARLOS ANDRES | SGPS-11145-2023
SGPS-SEM- | INVESTIGACION  APLICADA | ECOTURISMO HERNANDEZ ORTIz SGPS-10013-2022
420 AMBIENTAL
SITOPO SEMILLERO DE | INFRAESTRUCTURA SANDRA MILENA | SGPS-11369-2023
SGPS-SEM- | INVESTIGACION EN | TOPOGRAFIA CASTANO SANCHEZ
417 TOPOGRAFIA INFORMACION
CATASTRAL

INDAGA SEMILLERO DE | ADMINISTRATIVAS ALBA JULIETA CASTRO | SGPS-11420-2023
SGPS-SEM- | INVESTIGACION APLICADA EN SGPS-10081-2022
459 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

FINANCIERAS
ASISNOVA | SEMILLERO ASISTENCIA | TECNOLOGIA EKATHERINE SGPS-11145-2023
SGPS-SEM- | INFORMATICA EN PROYECTOS | INFORMATICA CARDONA DIAZ SGPS-10013-2022
458 DE INNOVACION E | CONTENIDOS

INVESTIGACION DIGITALES
SIEDEP SEMILLERO DE | ACTIVIDAD FiSICA JOSE BERNARDO | SGPS-11397-2023
SGPS-SEM- | INVESTIGACION APLICADA EN | ENTRENAMIENTO LANZA RODRIGUEZ
515 ACTIVIDAD Fisica Y | DEPORTIVO

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SIENAR SEMILLERO DE | ENERGIAS PAUL SADDAI | CAP-00048-2023
SGPS-SEM- | INVESTIGACION EN ENERGIAS | ALTERNATIVAS MORALES SGPS-8891-2022
460 ALTERNATIVAS RENOVABLES ENERGIAS

CONVENCIONALES

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en coherencia con el modelo propuesto
y el sistema de investigacion SENNOVA, se cuenta con grupos de investigacién que atienden las
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areas de conocimiento propias del programa y que se soportan y articulan con las necesidades
priorizadas desde las Redes de Conocimiento Sectoriales. Estos grupos, aportan a la formacién
profesional integral una permanente retroalimentacién en los campos productivo, de innovacion,
econdmico y social, al proponer y ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion que dan respuestas a las necesidades del sector. El Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial cuenta con el Grupo de Investigacion CIDEINNOVA, el cual aborda tematicas tales como
se observa a continuacién:

Tabla 67 Grupo de investigacion que soporta la formacidn investigativa en el programa Soacha

Grupo de Otras Ingenierias
Investigacion Tecni b ¥ C COL0150244 Febrero/2013
CIDEINNOVA e

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

El Grupo de Investigacion CIDEINNOVA mantiene las siguiente Lineas de investigacidn:

Ilustracion 2 Lineas de investigacion que soporta la formacidn investigativa en el programa Soacha

Lineas de Investigacion sePua
N

Ciencias Aplicadas En Comercio ¥ Servicios Para Disefio Ingenieria
Desarrollo Ambiental El Desarrollo Empresarial v Mecatrénica

©)

O ©

Administracién en
salud, Deportes y
Bienestar

Tecnopargue

©

Ciencias sociales y Desarrollo Y Produccion Telecomunicaciones y Tecnoacademia
ciencias de la educacién Agroindustrial Tecnologias Virtuales

Fuente: Elaboracidn propia, 2023

Tabla 68 Lineas de investigacidn que soporta la formacidén investigativa en el programa Soacha

Administracion Articular las disciplinas | -Adaptacion del nuevo modelo de salud MIAS Programas del area salud que se
en Salud, en salud y deportes, en Colombia en proceso de disefio y posterior benefician de la linea de
Deportes y generando proyectos tramite y registro ISBN. - Estudio de nivel de investigacion en construccion: 1.
Bienestar en temas de su sedentarismo en el CIDE, afio 2013. - Tecndlogo en gestion de procesos
influencia, con el fin Participacion en el proceso de seleccion de administrativos de salud 2.
de mejorar el deportistas para la conformacion de los Técnico en salud publica 3.
rendimiento equipos representativos del CIDE. Técnico en apoyo administrativo
deportivo, la calidad y de salud. 4. Tecndlogo en
estilos de vida entrenamiento deportivo 5.
saludables Técnico en ejecucion de
programas deportivos
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Ciencias Desarrollar proyectos Prototipo de un proceso de electrocoagulaciéon | Esta linea se proyecta desde
Aplicadas En de investigacion y fotocatdlisis con Didxido de titanio fijado en diferentes dreas de conocimiento
Desarrollo aplicada en las areas arcilla calcinada, como aplicacién tales como nanotecnologia,
Ambiental de nanotecnologia, nanotecnoldgica, en una planta de biotecnologia y quimica, para
biotecnologia y cultivo | tratamiento de aguas residuales piloto. generar espacios de investigacion
de tejido IN-vitro, Produccion de alcohol de segunda generacion complementarias a la formacién
aplicados al a partir de la fermentacién de la levadura titulada y acreditacion de los
mejoramiento de Saccharomyces cerevisiae y la bacteria programas académicos como el
técnicas y tecnologias Zymomonas mobilis para el manejo de tecndlogo en quimica aplicada a la
de tratamientos en el cascaras de frutas las plazas de mercado de industrial del centro industrial y
sector ambiental. Soacha. Elaboracidn de peliculas de plastico desarrollo empresarial de Soacha.
biodegradable a base de polimeros de almiddn
para su uso en empaques de alimentos que
inhiban el crecimiento bacteriano. Estudio de
la Micropropagacion clonal de la curuba de
castilla (Passiflora tripartita var. Mollissima), a
partir de la obtencién de semillas localizadas
en la region rural de Soacha.
Comercio Y Desarrollar proyectos Propuesta de actualizacién de la competencia No presenta
Servicios Para El de investigacion de aplicacidn de tecnologias de la informacién
Desarrollo aplicada en dreas del programa tecnélogo en Gestion
Empresarial administrativas Administrativa del SENA CIDE Soacha
Desarrollo Y Desarrollar proyectos Vehiculo modificado con cadena de Segun la encuesta nacional
Produccién de innovacion refrigeracion para transporte de fruta, agropecuaria DANE-2013

Agroindustrial

aplicada al Bio
comercio y a procesos
agroindustriales,
como en el disefio y la
construccién de
magquinaria, la
transformacién de
productos y el
mejoramiento de
procesos logisticos
(cadenas de frio).

incorporando un sistema de energia solar.
Refrigerador acoplado con un sistema de
energia solar en el centro de trasformacién de
fruta. Equipo automatizado para lavado,
seleccidn y transformacién de fruta.
Participacién en el segundo seminario
internacional de agroindustria como ponente
en la modalidad de poster. Articulacion con
productores y asociaciones de fresa, mora 'y
mago de Sibaté, Granada y su zona de
influencia, para la implementacién de nuevas
tecnologias en procesos agroindustriales
desarrollados en el Tecnoparque de Soacha.

Cundinamarca es el segundo
departamento con mas unidades
productoras agropecuarias con
aproximadamente 233.595
unidades, esto determina que
existe una gran potencialidad en
la implementacion de métodos
investigativos que respaldeny
ayuden a mejorar los procesos
productivos campesinos.
Mejoramiento de calidad en los
procesos agroindustriales
enfocados construccion de
maquinaria, mejoramiento de
procesos logisticos (cadenas de
frio), preservacién de alimentos y
Bio comercio, en Sibaté, Granada
y su zona de influencia.

Disefio
Ingenieriay
mecatrénica

Implementar las
técnicas y tecnologias
fundamentales de la
automatizacion
industrial, robdticay
mecanizado, para el
disefio y posterior
prototipado de los
proyectos de
innovacion
tecnoldgica siguiendo
el ciclo de vida los
productos del sector
de manufactura e
ingenieria

Consolidacion del primer equipo de robdtica
robusta a nivel nacional con inclusién de
genero registrado en FIRST Robotics
Competition Space Star Colombia, 2014.
Prototipo de robot ROBOT MISION
DOMOBOTICS, ROBOT RECOLECTOR DE
PELOTAS y Robot auténomo recolector y
lanzador de pelotas de 60 cm, 2015. Primer
lugar en la competencia MISION
DOMOBOTICS, 2015 Premio Novato de las
Estrellas el cual celebra el equipo novato que
ejemplifica un esfuerzo conjunto joven, pero
fuerte, asi como la implementacién de la
mision de FIRST para inspirar a los estudiantes
para aprender mas sobre la cienciay la
tecnologia, 2014. Guinness World Records,
con el mayor nimero de personas que
simultdaneamente participen del Taller
Colaborativo de Robdtica més grande del

Ser un grupo reconocido a nivel
regional y nacional por la calidad
de sus proyectos investigativos,
que apuntan al desarrollo de la
investigacion e innovacion en las
areas de automatizacion,
robodtica, manufactura 'y
materiales, permitiendo brindar al
sector productivo de Soacha y sus
alrededores, herramientas
idéneas para su competitividad
donde se tenga en cuenta la
inclusion de género y el ciclo de
vida de sus productos
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mundo, 2015. Participacion en el primer
torneo internacional es Robot-Rumble vol.4 y
se realizard en Oaxtepec - México, el SENA
participa por como representante por
Colombia porque gand el Robotic People Fest
2018 en la modalidad de seguidor de linea
junior. Esta competencia se realizara entre los
dias 19 al 21 de septiembre de 2019.

Redimensionar la
Formacion Profesional
Integral como una
oportunidad para el
desarrollo de procesos
investigativos en el
campo de la
pedagogia, para
generar espacios
transversales de

Pedagogia

Cualificacién y fortalecimiento de las
capacidades investigativas de los instructores,
mediante la formulacién de proyectos de
investigacion que promuevan y aporten en la
construccion de conocimiento pedagdgico
dentro la Formacioén profesional Integral
desarrollada por el SENA

Fortalecimiento de la
investigacion pedagdgica como
una alternativa para que los
instructores puedan generar
nuevo conocimiento enfocado en
su quehacer pedagdgico, sus
vivencias y desarrollo de nuevas
estrategias al interior de los
ambientes de formacion.
Motivacion a los instructores en la

saberes. documentacidn de las estrategias
pedagodgicas lineales o
transversales desarrolladas por
ellos en los procesos

estructurados al interior del SENA.

Fuente: Elaboracidn propia, 2023

Articulado a los grupos de investigacion y sus respectivos instructores, estos se agrupan mediante
semilleros de investigacién que encuentran pertinencia al encaminar sus intereses a lineas de
trabajos especificas identificadas. La preocupacidn permanente por ampliar el campo de
conocimiento de la Red de manera colaborativa facilita el trabajo sincronizado con estudios que se
desarrollan en cada uno de los Centros de Formacion Profesional y amplia las posibilidades de
participacién en convocatorias y desarrollo de proyectos.

A través de la estrategia de semilleros de investigacion, los grupos de trabajo conformados por
aprendices, instructores, encuentran un espacio de convergencia para desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico en conjunto, con el fin de proponer una soluciéon
a una problemadtica, abordar una oportunidad de mejora, apropiar o generar conocimiento e
impulsar los procesos de aprendizaje en el marco de cualquiera de las lineas de investigacion de los
grupos asociados a la Red de Conocimiento.

Los semilleros de investigacion tendran la obligacion ultima de configurarse y conformarse en el
plano de la formacién bajo un sentido de pertenencia enmarcado en lo heterogéneo, lo diverso, lo
abierto, lo dinamico y lo flexible del conocimiento; y, en el plano de la idoneidad, por un sentido de
pertinencia incluido en lo planeado, lo estratégico, lo guiado, y lo congruente con el sector
productivo que finalmente, permita que el semillero de investigacidon encuentre cabida.

Tabla 69 Semilleros de investigacién Soacha

1 BIOPROCESOS Y BIOTECNOLOGIA Ciencias aplicadas en desarrollo ambiental
APLICADA (BIBA) P

Carlos Hernando Nifio
chninor@sena.edu.co

2 GRUPO DE ESTUDIO DE DESARROLLO DE [Telecomunicaciones y Tecnologias Virtuales
SOFTWARE (GEDS) Y g

Evelio Chaparro Moyano
lechaparrom@sena.edu.co



mailto:chninor@sena.edu.co
mailto:echaparrom@sena.edu.co
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3 INVESTIGACION DE MERCADOS PARA  |Comercio y servicios para el desarrollo Marly Julieth Hernandez Sanchez
LAS MIPIYES (INVERPYMES) lempresarial imarhernandezs@sena.edu.co
MATERIALES, PROCESOS DE Carlos Andrés Sdenz Cortes

4 |MANUFACTURA Y AUTOMATIZACION Disefio, Ingenieria y Mecatrénica

casaenz@sena.edu.co
(MAPRA)

s [MicrRoNANOTEC Int(?gracu.)n de tecnolog_las conve.zrgentes para el |Lina Angelica Ubaque Buitrago

mejoramiento de la calidad de vida lubaqueb@sena.edu.co

6 SEMILLERO DE DESARROLLO DE Telecomunicaciones v Tecnoloafas Virtuales Diana Marcela Acosta Torres
VIDEOJUEGOS SERIOS Y g dacostat@sena.edu.co

7 [ADMINISTRACION Y SALUD, DEPORTE Y Administracion en salud. deporte v bienestar Karoll Vanesa Hernandez Pardo
BIENESTAR » dep v khernandez@sena.edu.co

. . . \William Rolando Rodriguez Ruiz

8 |JAGROINDUSTRIA S dad Al t

cguridad Alimentaria wrodriguezr@sena.edu.co
Alejandra Mogollén M
9 |piciDE Pedagogia ejandra Mogotlon Vionroy
Jamogollonm@sena.edu.co

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA cuenta con un grupo de investigaciéon
denominado Grupo de Investigacién en Tecnologias Aplicadas Empresariales (GITAE) reconocido
ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. El grupo tiene formalizada cuatro (4) lineas de
investigacion articuladas con las redes de conocimientos y sus programas de formacidn ofertados
actualmente por el centro, sus tecnologias medulares y el plan tecnolégico del CDA.

El grupo GITAE en el desarrollo de sus proyectos 1+D+i ha beneficiado a 344 aprendices en
investigacion a través de transferencia de conocimiento, monitorias SENNOVA, participacion en
eventos cientificos, entre otros.

Durante el periodo del 01 de agosto 2022 al 30 de septiembre de 2023, el CDA ha desarrollado cinco
(5) proyectos en la linea programatica Investigacién Aplicada (66), correspondientes a un (1)
proyecto aprobado en el marco de la convocatoria SENNOVA 2022, dos (2) proyectos a partir de la
capacidad instalada del CDA, un (1) proyecto de vigencias pasadas y un (1) proyecto de FASE Il
Calculadora TRL.

Tabla 70 Proyectos de investigacidn aplicada del CDA Chia

Evaluacion de macronutrientes en e Proyecto aprobado en el
.. . Sostenibilidad y .

produccidn de plantas de Cannabis (CBD) SAPIENS Gestion de los En eiecucion marco de la convocatoria

en dos cultivares de los municipios de ) SENNOVA 2022

. , , Recursos Naturales

Sibaté y Choconta.

Alternativas de adaptacién a la posible SAPIENS Sostenibilidad y Proyecto a partir de la

Gestidn de los
Recursos Naturales

capacidad instalada del CDA
formulado en el 2022

afectacién en la disponibilidad hidrica
para la FPl en el CDA. Fase II.

En ejecucién

Fuente: propia Sennova.

Se relaciona a continuacion los articulos generados por los proyectos de investigacién aplicada:

Tabla 71 Articulos de investigacidn aplicada del CDA Chia


mailto:marhernandezs@sena.edu.co
mailto:casaenz@sena.edu.co
mailto:lubaqueb@sena.edu.co
mailto:dacostat@sena.edu.co
mailto:khernandez@sena.edu.co
mailto:wrodriguezr@sena.edu.co
mailto:amogollonm@sena.edu.co
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Caracterizacion del

Revista Via
olialuminio a partir del 2023 , https://doi.org/10.23850/2422068X.4963
potiaul P INNOVA Vol. 10 Nam. ps://doi.org/ /
reciclaje de envases de
1(2023)
tetrapak

Fuente: propia Sennova.

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE destaca y
relaciona los proyectos de investigacion que adelanta en la actualidad y durante el periodo
reportado en el informe.
e El arte digital como elemento de expansidn de la narrativa transmedia para enriquecer la
identidad cultural de Girardot — Cundinamarca
e Implementacion de una estrategia para la transformacidn digital de los procesos formativos
del area de actividad fisica del CTDPE

TECNOPARQUES
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE

Dentro del desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica - PBTs que acompaiia el Tecnoparque Nodo
Cundinamarca, se realizé procesos de desarrollo tecnolégico que contribuyen directamente a los
ODS como esta caracterizado en la siguiente tabla:

Tabla 72 Caracterizacidon Tecnoparque Soacha

ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura, ODS 11:

8 Agro electrénica Ciudades y Comunidades Sostenibles, ODS 12: Produccién y
Consumo Responsables

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, ODS 12:

> Andlisis y simulacion Produccion y Consumo Responsables
1 Aplicacién de energias renovables ODs 4: Educacién de Calidad

P 8 ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
7 Aplicaciones Méviles ODS 4: Educacién de Calidad

ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura
28 Automatizacién e instrumentacion ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura
ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura, ODS 11:

21 Disefio d to y detall
seno de conceptoyy detatles Ciudades y Comunidades Sostenibles
- - ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura, ODS 12:
12 Disefio electrénico L
Produccion y Consumo Responsables
1 Disefio y Desarrollo de Videojuegos ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura, ODS 12:

Produccién y Consumo Responsables



https://doi.org/10.23850/2422068X.4963
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. ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura, ODS 12:
38 Ingenieria de software L
Produccion y Consumo Responsables
4 Ingenieria inversa ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
1 Internet de las cosas (lIoT) ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
1 Materiales ODS 2: Hambre Cero, ODS 9: Industria, Innovacién e Infr
0ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura, ODS 11:
2 Mecanizado Ciudades y Comunidades Sostenibles, ODS 12: Produccién y
Consumo Responsables
0ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura, ODS 12:
26 Productos y procesos L.
Producciéon y Consumo Responsables
. ODS 4: Educacion de Calidad
2 Realidad Aumentada 0ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
. . ODS 4: Educacién de Calidad
2 Sistemas embebidos ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
9 Tecnificacidn de procesos agricolas ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

Fuente: propia Sennova.

Enfoque diferencial, género y juventud:
Para la presente vigencia, de los 194 talentos que estan asociados al desarrollo de PBTs, la
distribucidn de genero corresponde un 37% al género femenino y un 63% al masculino.

Frente a la vigencia 2022, se observa un incremento de 5% en la participacidén de género femenino,
en el desarrollo de procesos de desarrollo tecnolégico e innovacién desarrollados bajo el
acompainamiento del Tecnoparque Nodo Cundinamarca.

CampeSENA:

El 15% de los PBTs acompainados por el Tecnoparque Nodo Cundinamarca en la vigencia 2023,
pertenecen al campesinado de la region, los cuales contribuyen a la tecnificacién de procesos
agropecuarios de la regién y la mejora de las condiciones de produccidn. A continuacion, se listan
los 23 PBTs que se han acompafiado y que aportan directamente a la consolidacion de la estrategia
campesina.

Tabla 73 CampeSENA Tecnoparque Soacha

P2023-054462-12562 CANNABIS MEDICINAL.
CARACTERIZACION DE TENSION A BIOMATERIAL Y APOYO PARA LA FABRICACION DE PROBETAS DEL
BIOMATERIAL POR PARTE DEL TALENTO JONATHAN ALEXIS ANACONA CHAPID.

DESINFECCION MEDIANTE SISTEMA AUTOMATIZADO PARA MEJORAR LA CALIDAD HIGIENICA DE
FRUTAS.

P2021-053145-8778 DISENO DE INVERNADERO, MODULOS Y SISTEMA DE FERTIRRIEGO PARA CULTIVO DE FRESA.
P2023-053138-11668 DISENO DE MAQUINA CLASIFICADORA DE HUEVOS PARA PEQUERNAS EMPRESAS.

DISENO DE MODULOS AUTOMATICOS Y UN SISTEMA DE FERTIRRIEGO PARA CULTIVO DE FRESA EN
LAS INSTALACIONES DEL SENA MOSQUERA- FASE TRL7.

DISENO DE MODULOS DE AUTOMATIZACION PARA SISTEMA DE FERTIRRIEGO PARA CULTIVO DE
FRESA FASE TRL6 CON PRUEBAS DE LABORATORIO.

P2023-052139-11773 DISENO DE UNA MARCADORA DE HUEVOS AUTOMATIZADA.

DISENO Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPO DE BIORREACTOR DE INMERSION TEMPORAL PARA
MICROPROPAGACION DE TEJIDOS VEGETALES.

DISENO Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPO DE INSEMINADORA ARTIFICIAL PARA ABEJAS APIS
MELLIFERAS.

P2023-053452-12011

P2022-052234-11034

P2021-052144-8829

P2021-052144-8828

P2022-053414-11331

P2023-053414-12274
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P2022-053414-11173

DISENO Y CONSTRUCCION DE SISTEMA DE LIMPIEZA PARA MEJORAR LA CALIDAD HIGIENICO
SANITARIA DE FRUTAS.

P2022-053145-10277

DISENO Y FABRICACION DE PROTOTIPO FUNCIONAL DE UN SISTEMA DE RIEGO POR GOTEO CON
REGULACION ELECTRONICA EN UN CULTIVO DE GULUPA.

P2021-053145-8988

DISENO Y FABRICACION DE UN PROTOTIPO FUNCIONAL DE UN EQUIPO PARA EL RAYADO DE COCO
AUTOMATIZADA.

P2022-053145-10205

DISENO Y FABRICACION DE UN PROTOTIPO FUNCIONAL PARA LA TECNIFICACION Y
AUTOMATIZACION DE UN INVERNADERO PARA LA IED ROMERAL.

P2023-053664-12813

DISENO Y MEJORA DE PROTOTIPO DE MAQUINA APLICADORA DE INSECTOS PARA MANEJO DE
PLAGAS EN CULTIVOS.

P2023-054596-12815

EL CARRUSEL DE LAS FRUTAS Y LAS VERDURAS.

P2022-052139-11133

EVALUACION DEL EFECTO DE LAS HORAS LUZ ADICIONALES APLICADAS EN LA PRODUCCION DE
FLOR SECA DE CANNABIS.

P2022-052144-9844

IMPLEMENTACION SISTEMAS AUTONOMOS DE CAPTACION DE AGUA A PARTIR DE LA NIEBLA PARA
RIEGO ASISTIDOS CON ENERGIA SOLAR Y COMUNICACION INALAMBRICA PARA CULTIVOS DE FRESA
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE SIBATE.

P2023-052407-13278

INTRUMENTACION DE SECADO DE CAFE DE CALIDAD.

P2023-052234-12297

MAQUINA PARA CLASIFICACION AUTOMATICA PARA REALIZAR LIMPIEZA DE POLEN DE ABEJAS.

PROPAGACION MASIVA Y CONSERVACION DE MATERIALES GENETICOS DE CANNABIS SATIVA
REGISTRADAS EN COLOMBIA.

DISENO Y CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE INSTRUMENTACION PARA UN INVERNADERO PARA
VEGETALES DE BAJO PRESUPUESTO PARA ZONAS DE BAJOS RECURSOS.

DISENO Y FABRICACION DE UN INVERNADERO TECNICO Y SOSTENIBLE PARA CULTIVO DE ALGAS
DONDE SE PUEDAN CONTROLAR LAS VARIABLES DE TEMPERATURA E INTENSIDAD DE LA LUZ.

P2022-053414-11134

P2021-052144-9029

P2021-052144-9089

Fuente: propia Sennova.

https://www.youtube.com/watch?v=K3 d ev4VXw Martha Pedraza es una persona con
discapacidad visual que, inspirada en su limitacidn, pensé en crear un dispositivo que les permitiera
a las personas ciegas, desarrollar una practica deportiva fisica, veamos de que se trata.

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

En la vigencia 2023, desde el Centro de Formacién Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga —
CAE a través de la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico como aporte al programa
CampeSENA del SENA Cundinamarca, realizé asesoria en transformacion digital de manera
presencial, personalizada y en sitio durante un periodo de acompafiamiento de 40 horas durante
20 semanas a 180 familias campesinas de los sectores Agricola, Pecuario y Agroindustrial de 21
municipios de las zonas rurales de Sumapaz y Oriente (Cabrera, Venecia, Pandi, San Bernardo,
Arbeldez, Pasca, Fusagasugd, Silvania, Tibacuy, Choachi, Fémeque, Chipaque, Ubaque, UNE,
Caqueza, Fosca, Gutiérrez, Quetame, Medina, Paratebueno y Guayabetal) a través de seis (6)
Extensionistas Tecnolégicos.

Dentro de los logros obtenidos en las dimensiones que se abordan de manera integral en el proceso
de la asesoria fueron:

e Dimension Humana: Cualificacion de 180 familias campesinas en habilidades y uso de
herramientas digitales y se generaron 904 certificados acorde con las transferencias de
conocimiento realizadas por parte de los Extensionistas Tecnolégicos.


https://www.youtube.com/watch?v=K3_d_ev4VXw
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e Dimension Técnica-Tecnolégica: Procesos optimizados a través de la digitalizacion con 180
familias campesinas.

e Dimension Econdmica: Creacion de nuevos canales digitales con 180 familias campesinas,
gue ha permitido dar a conocer sus productos e incrementar sus rendimientos.

A continuacidn se destacan algunos casos de éxito:

e CASO DE EXITO por Nelly Pérez, Vereda Guchipas-Cundinamarca, Beneficiaria del programa
de Extensionismo Tecnoldgico “Este programa me ayudé a implementar herramientas
digitales que facilitaron la conexion y la comunicacion con clientes y proveedores, y
agilizaron las transacciones comerciales. Me ha generado un impacto positivo en la
rentabilidad 'y la competitividad de mi  unidad  productiva "
https://www.youtube.com/watch?v=jokNvISaJ7M

e CASO DE EXITO por Ruth Zamudio, Vereda Alto del Molino-Cundinamarca, Beneficiaria del
programa de Extensionismo Tecnoldgico “Mi unidad productiva ha generado resultados
sobresalientes. Gracias a la adopcion de herramientas digitales, optimizamos los procesos
internos, aumentamos la eficiencia y mejoramos la productividad en todos los aspectos
de nuestra operacion” . https://www.youtube.com/watch?v=4zInwO40Als

e CASO DE EXITO por Gustavo Romero, Vereda Bajo Ariari- Cundinamarca, Beneficiaria del
programa de Extensionismo Tecnoldgico “Hemos aprendido a manejar el celular, a manejar
programas que nos ayudan a exportar la miel y esto nos ayuda a mejorar las ventas. Por
medio del SENA nos hemos valorado entre nosotros mismos porque los emprendimientos
que tenemos son muy buenos” . https://youtu.be/NvVFMCRTmpHc?feature=shared

En la vigencia 2023, desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE se
ejecutd el indicador de Empresas atendidas durante el Q2 2023 Extensionismo Tecnoldgico
Estrategia #MiPymeSeTransforma Regional Cundinamarca, Acompafiamiento a 132 empresas de 3
departamentos del pais (Bolivar: 46, Cundinamarca: 60, Magdalena: 26).

Numero de Empresas atendidas por sector econémico
® Sector servicios con 30 empresas,

® Sector comercio con 20 empresas,

e Sector industrial con 3 empresas,

® Sector agropecuario con 78 empresas,

® Sector comunicaciones con 1 empresas,

Numero de Empresas atendidas por tamaiio
Microempresas 103

Pequena empresa 14

Mediana empresa 15


https://www.youtube.com/watch?v=jokNvISaJ7M
https://www.youtube.com/watch?v=4zInwO4oAIs
https://youtu.be/NvFMCRTmpHc?feature=shared
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Numero de Empresas atendidas por Zonas de ubicacién
Urbana 55
Rural 77

Medicidon de indicadores

® Incremento en ventas en nuevas lineas de negocios digitales: 40 empresas
e Crecimiento en clientes en canales digitales: 40 empresas

® Procesos optimizados a través de la digitalizacién: 120 empresas

e Creacion de Nuevos canales digitales: 64 empresas

e Formacioén del personal para digitalizacién: 132 empresas

Tabla 74 evolucién del grado de madurez de las empresas g2 Fusagasuga

Analdgico 7 Analdgico 55
Aprendiz Basico 5 Aprendiz Basico 8
Aprendiz Intermedio 7 Aprendiz Intermedio | 4
Aprendiz Superior 13 Aprendiz Superior 3
Experto Basico 33 Experto Basico 5
Experto Intermedio 22 Experto Superior 1
Experto Superior 31 Novato Basico 27
Novato Bdésico 8 Novato Intermedio 15
Novato Intermedio 3 Novato Superior 14
Novato Superior 3 Total general 132
Total general 132

Fuente: Elaboracidn propia

En general, se observa un cambio significativo en los niveles de madurez digital. Las empresas han
avanzado desde los niveles mas bajos (Analdgico y Novato) hacia niveles intermedios y superiores.
Es importante destacar que el numero de empresas en el nivel Experto Bdasico aumento
considerablemente, lo que sugiere un progreso en sus capacidades digitales. Ademas, se observa
una disminucién en los niveles de madurez mas bajos como Experto Intermedio y Novato Basico.

https://twitter.com/SENACmarca/status/1676598653941579789 Conoce a la empresa Nutrisoya,
la cual gracias al apoyo de #MiPymeSeTransforma logré materializar su emprendimiento de la mano
del #SENA. Conoce su historia en este video P y aplica acd https://bit.ly/43)dvZe

FOMENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LAS EMPRESAS

El SENA regional Cundinamarca a través de sus centros de formacidon ha implementados las
siguientes estrategias:


https://twitter.com/SENACmarca/status/1676598653941579789
https://bit.ly/43JdvZe
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El Centro de formacién de Mosquera con corte 30 de agosto, ha realizado alianzas con empresas
privadas y entidades educativas como la Fundacién Universitaria FCV, Uniagustiniana, Sci Phage,
Centro de Microscopia y microanadlisis de Chia, Agro-savia, entre otras, para el desarrollo de
proyectos y se han gestionado recursos para ejecucion de proyectos 2024, por aproximadamente
$ 300.000.000, para el centro de formacion donde estan aliadas otras empresas del sector
agropecuario.

Proyectos en ejecucién de la linea 82 Fomento a empresas.

Automatizacién de un galpdn de avicultura para la produccién de huevo comercial y elaboracién de S
SGPS-11613-2023 alimento balanceado 50.483.153,00
Implementacién de un laboratorio mediado por las TIC para el aprendizaje practico y simulado de S
PS-10448-202 s . . .
SGP5-10448-2023 procesos logisticos comerciales e industriales 80.433.000,00

Tabla 75 Fuente: SENNOVA 2023. Proyectos en ejecucion en el centro de formacidn a corte agosto
2023.

Proyectos en ejecucidn a corte agosto 2023 con empresas del sector

APLICACION DE BACTERIOFAGOS EN LA CADENA DE PRODUCCION DE HUEVO PARA AUMENTAR LA
SCIPAGE SOSTENIBILIDAD DEL AGRONEGOCIO y MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE | MINCIENCIAS
CUNDINAMARCA

Aislamiento, seleccion e identificacion de microorganismos nativos en bebidas fermentadas autdctonas

de Cundinamarca y su posterior uso en el desarrollo de productos con potencial industrial MINCIENCIAS

UNIAGUSTINIANA

Tabla 76. Fuente SENNOVA CBA. Proyectos en ejecucidn a corte agosto 2023 con empresas del
sector.

Proyectos gestionados para CONVOCATORIA SENNOVA 2024

Disefio y Prototipado de un Dron de Ala Fija (RPAS), herramienta de apoyo para la produccién en pequefias unidades
agropecuarias — aéroagricultura $ 60.000.000,00
Acercamiento a la mejora del Bienestar animal, mediante adopcién de las tecnologias 4.0 $ 100.000.000,00
Implementacién Prototipo Funcional Automatizacion Portable Postcosecha para Robustecer Transferencia Tecnoldgica de la
- . ) ) $100.000.000
Estrategia Campe-SENA para campesinos(as) de la Sdbana Cundinamarquesa

Tabla 77 Fuente: SENNOVA CBA. Proyectos gestionados para CONVOCATORIA SENNOVA 2024

El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Villeta CDAE ha desarrollado un (1) proyecto en la linea
programatica Fomento a la Innovacion (82), correspondiente a la convocatoria SENNOVA 2023.
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Tabla 78 Proyectos en la linea programatica Fomento de la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de
las Empresas (82)

Desarrollo de alimento energético integral | En ejecucidn Proyecto aprobado en el marco de la
para consumo animal, usando derivados convocatoria SENNOVA 2023

de produccién panelera, con la asociacion

ASPRUT, SENA y Fedepanela.

Fuente: elaboracion propia

En el marco de las convocatorias externas de la Linea de Fomento de la Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico en las Empresas, referidas a la Convocatoria SENAINNOVA “Por la reactivacion del pais”
2022 — Area estratégica bioeconomia/biotecnologia, la Convocatoria SENAInnova Productividad
para las empresas 2.0 y la Convocatoria fomento a la innovacién y desarrollo tecnolégico para
contribuir a resolver los retos asociados con el derecho a la alimentacion — “SENAINNOVA” por un
campo productivo y sostenible, el CDAE firmd tres (3) planes de transferencia con las empresas, dos
de ellos aprobados y uno formulado en la mas reciente convocatoria, los cuales se relacionan a en
la Tabla.

Tabla 79 Planes de transferencia tecnoldgica del CDAE Villeta

Damacom Hermanos | Convocatoria ~ SENAINNOVA 1.  Untallertedrico-practico de 10 horas | $8.400.000
SAS “Por la reactivacion del pais” para instructores y aprendices
2022 - Area estratégica 2. Dos articulos publicables.

w

Un informe final.
4. Una conferencia principal o virtual

bioeconomia/biotecnologia

Dominio Estudio de | SENAInnova Productividad 1. Una cartilla de 10 cuartillas de | $2.553.000

Disefio SAS para las empresas 2.0 extension.

2. Un seminario evento de divulgacion
tecnoldgica presencial y/o en linea.

3.  Un aplicativo para el manejo de
datos abiertos.

4. Una matriz de disefio instruccional.

5. Un documento con los archivos de
adecuacion pedagogica en formato
storyboard

Black Square SAS, | Convocatoria fomento a la | Formulada esperando respuesta de Minciencias | Formulada

Asociacion De | innovacion y  desarrollo esperando
Productores De Café | tecnoldgico para contribuir a respuesta de
Especial La | resolver los retos asociados Minciencias
Yacopicense con el derecho a la

alimentacion — “SENAINNOVA”
por un campo productivo y
sostenible

Fuente: elaboracion propia

Adicionalmente, se han presentado solicitudes al programa de voluntariado de la agencia japonesa
JICA desde la vigencia 2022. En el 2023, se presentaron de nuevo solicitudes en las areas de
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procesamiento de productos agricolas y biotecnologia vegetal, con el fin de buscar estrategias para
potencializar el conocimiento cientifico y tecnolégico del centro de formacion.

El Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga — CAE en la vigencia 2022 desarrollé un
proyecto orientado a MiPymes y emprendedores de la provincia de Sumapaz, en el cual se
trabajaron talleres con experto en las siguientes tematicas:

e Propdsito superior y su naturaleza

e Propuesta de valor y Design Thinking

e Creatividad y oportunidades

e Taller Fondo Emprender e INNpulsa

e Perfil del consumidor

e Kickoff

Al finalizar el proceso 1.232 entidades y mas de 250 personas se beneficiaron del proceso de
fortalecimiento empresarial, y se llevaron capacidades para poner en practica en sus negocios para
hacerlos mas innovadores.
Con la Convocatoria de proyectos Sennova 2023 se desarrollaron acciones de investigacion aplicada
e innovacién con la participacién de aliados empresarios, donde se lograron desarrollar los
siguientes proyectos y productos:
Proyecto: SGPS-11369-2023 ESTANDARIZACION DEL PROCESO DE EXTRACCION DE ACEITE DEL
AGUACATE HASS, COMO ALTERNATIVA PARA DISMINUCION DE PERDIDAS EN POSCOSECHA.
Productos:
e Una Cartilla digital con acceso por todos los participantes del proyecto y al alcance de los
productores de aguacate de la region del Sumapaz
e Una guia metodoldgica en el cual se registrard las practicas de laboratorio, las actividades
ejecutadas y el proceso de obtencion de aceite.
e Un articulo cientifico que describa los resultados obtenidos de la investigacién.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA ha desarrollado cuatro (4) proyectos en la
linea programatica Fomento a la Innovacién (82), correspondientes a un (1) un proyecto aprobado
en el marco de la convocatoria SENNOVA 2022 y tres (3) proyectos de vigencias pasadas (Tabla 2).

Tabla 80 Proyectos de Fomento a la innovacion (82).

Desarrollo y  caracterizaciéon Proyecto aprobado
fisicoquimica de una bebida de Sostenibilidad y Gestion en el marco de la
quinua como alternativa para los SIPCER de los Recursos Finalizado convocatoria
productores  del drea de Naturales SENNOVA 2022
influencia del CDA.

Elaboraluon (Ele. articulos SIPCER Finalizado P.royec.to de
prefabricados plasticos para la vigencias pasadas
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construccion

implementando
robdtica asistencial e inteligencia

Mecatrdnica y
Desarrollo Tecnolégico

artificial
Manipulador inteligente en Mecatrdnica - Proyecto de
Vputador intefigente SIPCER v Finalizado royec
robdtica asistencial y de servicio Desarrollo Tecnolégico vigencias pasadas
Automatizacion de un cultivo
vertical de Pleurotus ostreatus Mecatrdnica Proyecto de
SIPCER y Finalizado v

para el incremento de cuerpos
fructiferos ricos en quitina.

Desarrollo Tecnolégico

vigencias pasadas

Fuente: elaboracion propia

En el marco de las convocatorias externas de la Linea de Fomento de la Innovacidn y Desarrollo
Tecnoldgico en las Empresa, referidas a la Convocatorias SENAINNOVA No. 926 y la Convocatoria
No. 736-2022, el CDA firmo siete (7) planes de transferencia con las empresas que les fueron
aprobados sus proyectos, las cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 81 Proyectos Aprobados innovacién y desarrollo chia

VOLTIA SOLUCIONES
ELECTRICAS S.A.S

Convocatoria No. 736-
2022 Convenio SENA-
Colombia Productiva

eUn (1) taller de transferencia de
conocimiento acerca de las “Condiciones
minimas de operacién segura de
infraestructura eléctrica en plantas de
produccién".

$7.671.750,00

Biotecnologia Y
Genética S.A.S

Convocatoria No. 736-
2022 Convenio SENA-
Colombia Productiva

Un (1) Contrato de aprendizaje para apoyar
actividades de entrenamiento en Linux y
Scripting, Formatos de archivos de datos,
Transferencia y preparacién de datos,
Instalacidn y configuracion y manejo de
software de analisis agronémico y eun (1)
taller tedrico practico acerca de analitica de
datos agro-gendmicos.

9.236.254.00

EcoMonte Colombia
S.AS

Convocatoria No. 736-
2022 SENAINNOVA-
Colombia Productiva

Elaborar y entregar un manual y realizar un
Seminario tedrico-practico en produccion de
tilapia soportada en tecnologias informaticas
dirigido a miembros de la comunidad del CDA
SENA en la vigencia del 2023.

$ 6.800.000,00

TROUTCO S.A.S

Convocatoria No. 736-
2022 Convenio SENA-
Colombia Productiva

Un (1) taller tedrico practico en temas de
Introduction al lenguaje Python en el 2023.

$ 7.500.000,00

EcoMonte Colombia
S.AS

Convocatoria No. 926
SENAINNOVA-
Minciencias

Un (1) Manual con informacion detallada de
los prototipos de tecnologia desarrollados
difundido a través del repositorio institucional
SENA'y eun (1) Seminario tedrico-practico
dirigido a miembros de la comunidad SENA
orientada a la actualizacién de conocimientos

$ 6.800.000
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en tecnologias de automatizacién de procesos
de medicion de cosechas en cultivos frutales.

Un Taller tedrico practico en Introduction al
Convocatoria No. 926 | lenguaje Python y eun evento de divulgacion
CurubaTech SENAINNOVA- de la implementacidon en tecndlogas 4.0 $ 8.100.000
Minciencias aplicadas a los procesos de transformacion del
sector piscicola.

Curso virtual a los semilleros de investigacion
del CDA en donde se presenten los conceptos
y evaluacién de factores de novedad, nivel
inventivo y aplicacidn a través de metodologias
de vigilancia tecnoldgica y la eRealizacion de

SYMBIONT . o . .

RESEARCH & Convocatoria No. 926 | seminario orientado a capacitar actores del

DEVELOPMENT SENAINNOVA- sector productivo agroindustrial y empresarial $6.631.559
CORPORATION SAS Minciencias de Cundinamarca en gestion de procesos |+D+i

al interior de sus organizaciones eDos (2)
Visitas técnicas para la presentacion del avance
del desarrollo tecnolégico propuesto por el
proyecto, con énfasis en tecnologias de
Captura y Uso de Carbono — CUC.

Fuente: propia Sennova.

Se relacionan a continuacion los articulos generados por los proyectos en linea de Fomento a la
innovacion:

Tabla 82 Proyectos Aprobados linea fomento chia

Disefio del sistema de

control electrdnico para la Revista SENNOVA

adquisicion de datos de un 2022 Edicion especial https://doi.org/10.23850/23899573.
cultivo vertical de Pleurotus semilleros 2022 4265
Ostreatus

Colombia propone disminuir

51% sus emisiones para el https://revistas.sena.edu.co/inde
2030: Aporte de la 2022 Revista SENNOVA x.php/sennova/article/view/4266

construccion sostenible y el
uso de concreto polimérico

Disefio e Implementacién de .
. . Memorias de la Sexta -
herramienta robética . https://hemeroteca.unad.edu.co/inde
. 2022 Version del Congreso - - ;
Inteligente para robots de x.php/memorias/article/view/6008

servicios e industria 4.0 EXPOTECH 2021 /5674

Fuente: propia Sennova.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.23850%2F23899573.4265&data=05%7C01%7Cljcalifa%40sena.edu.co%7Cc2a37aed49ee4d25e04608dadc8652f3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638064767615430811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xseLCF9GO%2BIjhxyJad0CYoHn8vWCFBuNczJIlV09KKk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.23850%2F23899573.4265&data=05%7C01%7Cljcalifa%40sena.edu.co%7Cc2a37aed49ee4d25e04608dadc8652f3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638064767615430811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xseLCF9GO%2BIjhxyJad0CYoHn8vWCFBuNczJIlV09KKk%3D&reserved=0
https://revistas.sena.edu.co/index.php/sennova/article/view/4266
https://revistas.sena.edu.co/index.php/sennova/article/view/4266
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/memorias/article/view/6008/5674
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/memorias/article/view/6008/5674
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/memorias/article/view/6008/5674
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El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE ha
aportado las siguientes acciones en el marco de desarrollo de proyectos:

Se relaciona los proyectos de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico de las Empresas

e Evaluacion del proceso de evaporacién osmética para la concentracidn de pulpa de mango,
en la region del alto magdalena Cundinamarca

e Implementacion del disefio de alimentos (Food Design) en la cocina tradicional como base
de innovacién social para el desarrollo turistico

e Disefo de una estrategia digital para apoyar la promocion de productos agropecuarios del
alto magdalena

e Implementacion de SENANETWORKS estrategia de innovacién y fortalecimiento para
pymes en provincias del alto magdalena y Tequendama Cundinamarca

APROPIACION DE LA CIENCIA Y CULTURA DE LA INNOVACION

El centro de formacién de Mosquera publicé para diciembre del 2022, la revista SIEMBRA CBA,
trabajo colaborativo con aprendices del centro e instructores; para esta vigencia 2023, la Direccion
General aprobd recursos para la produccién académica de Centro, por lo que se pudo contratar
gestor editorial y el auxiliar, quienes con el equipo de SENNOVA CBA, estan en la proyeccién de la
publicacion de la revista y de la coleccion de investigacion para diciembre de 2023.

También se han otorgado recursos para el desarrollo de dos Congresos, uno se realizé en el mes de
septiembre de 2023 y el otro estd planeado para noviembre de 2023. El presupuesto aprobado para
las actividades de la apropiacién de la cultura ha sido de $66.962.217.

En el periodo reportado se han realizado varios Eventos de Divulgacion Tecnolédgica EDTs que han
aportado a la meta de centro con aproximadamente 3.000 aprendices inscritos y certificados.

En el marco de esta linea programatica, el dinamizador SENNOVA del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial de Villeta - CDAE participd en la organizacion del 3er Congreso CIPRES
en conjunto con los otros centros de formacién de Cundinamarca, dos centros de formacion del
distrito capital y dos escuelas de policia, permitiendo la apropiacién social de conocimiento y la
divulgacion de conocimientos en un congreso de alcance nacional. A este evento asistieron 47
aprendices con cuatro instructores, dos de los cuales realizaron su ponencia oral en el congreso.
Por otra parte, en alianza con AgroSENA, se realizaron dos Eventos de Divulgacion Tecnoldgica -
EDT "COSECHA, BENEFICIO Y CALIDAD DEL GRANO DE CACAO, PRINCIPIOS DE TRANSFORMACION
DE CACAQ" entre los temas tratados, se socializaron los resultados del proyecto "DESARROLLO DE
MAQUINA PARA CLASIFICACION EN TIEMPO REAL DE GRANOS DE CACAOS ENTEROS EN FUNCION
DEL GRADO DE CALIDAD" de la Convocatoria “Linea de fomento a la Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico en las Empresas — 2019”, Colciencias. Los cddigos de los EDT son los siguientes: ficha
N°268990 con 100 personas y ficha N°226419 con 100 personas.

Durante el periodo agosto-septiembre desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha — CIDE, se planed y ejecuté el 3er Congreso CIPRES. El Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA — bajo articulacidn de sus seis centros de formacién de la regional Cundinamarca, asi como
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dos centros de formacion del Distrito capital, y, las Escuelas de Policia Provincia de Sumapaz de
Fusagasuga, asi como la de Proteccidn y Seguridad de Bogot3a, desarrolld el 3er Congreso CIENCIA,
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD: RETOS PARA LA SOSTENIBILIDAD “3er CONGRESO CIPRES” - SENA
- POLICIA NACIONAL, el cual se llevd a cabo de manera presencial en el Complejo Cazuca de Soacha
Cundinamarca, con retransmision por canales virtuales.

El evento concentrd autoridades nacionales, regionales y locales, ademas docentes, académicos,
investigadores, especialistas, profesionales e interesados en las tematicas del congreso, se redinen
alrededor de cuatro nucleos tematicos, 3 de ellos permanentes: Desarrollo Sostenible, Renovacién
Agricola, Mujer y Transformacién Social, y el eje tematico invitado Innovacién Educativa. En tal
sentido, el Congreso convocd a presentar trabajos resultados de investigacidon asociados a los
nucleos tematicos del evento, que contemplen el andlisis conceptual, disefio metodolégico y
resultados de estos.

Jornada de divulgacidn de Servicios de Tecnoparque y Tecnoacademia

En este espacio se promovieron los servicios especificos que el SENA dispone en el drea empresarial
y pedagégica, para divulgar las oportunidades del sector productivo de acceder de manera rapida
y efectiva a dichos servicios, en cualquier region del pais. Se atendieron visitas guiadas al espacio y
funcionalidades del Tecnoparque Nodo Cazucd, en la cual los participantes identificaron
necesidades y oportunidades de innovaciéon. La Tecnoacademia Fija de Cazucd mostré sus
facilidades de formacidn e investigacién. La Tecnoacademia Itinerante contd con un aula movil en
la cual se dieron a conocer equipos, procesos y herramientas de la formacién en nanotecnologia,
robodtica y las dreas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial SENA Girardot, particip6 al
igual que los demds centros en la planeacidn y logistica del Tercer Congreso de Ciencia, Innovacién
y Productividad Retos para la Sostenibilidad — CIPRES.

El 3er Congreso CIPRES presenta sus cuatro nucleos tematicos, con el enfoque de transferencia del
conocimiento en investigacién como aporte al desarrollo de la nacidn:

¢ Desarrollo Sostenible Transformacion, Innovacidn y Sostenibilidad.

* Renovacion Agricola Agroecologia, agricultura sostenible y agricultura de precisién.

e Mujer y Transformacion Social Equidad y Género, Liderazgo social.

* Innovacién Educativa Nuevas metodologias de ensefianza, nuevas tecnologias y avances en
pedagogia.

De igual manera el Centro de Formacién participo con 4 ponencias en diferentes nucleos, a su vez
participamos con diferentes posters y talleres que estaban a cargo de la Tecnoacademia Cazuca.

OFERTA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta - CDAE cuenta con el laboratorio
fisicoquimico de alimentos y andlisis ambiental, regido por la norma ISO/IEC 17025:2017, el cual ya
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cuenta con un portafolio amplio de diversas técnicas para agua y para panela, ya verificadas y
validadas, y algunas con aprobacién de la secretaria de salud de Cundinamarca.

En el periodo objeto de este informe, el laboratorio fisicoquimico de alimentos y analisis ambiental
ha sustentado su funcionamiento con proyectos SENNOVA de las vigencias 2022 y 2023, los cuales
pueden verse en la Tabla.

Tabla 83 Proyectos SENNOVA de las vigencias 2022 y 2023 para el laboratorio fisicoquimico de
alimentos y analisis ambiental del CDAE (linea programatica 68)

SGPS-9378-2022 Fortalecimiento de la oferta de servicios tecnoldgicos y técnicas analiticas 2022 Alimentos
fase ii (2022) en el CDAE - Villeta - regional Cundinamarca para el analisis
de alimentos en el sector agroindustrial panelero segiin normatividad
vigente.

SGPS-9384-2022 Fortalecimiento de la prestacidn de servicios tecnolégicos del laboratorio 2022 Aguas
fisicoquimico de alimentos y analisis ambiental del CDAE para apoyo al (ambiental)

sector agroindustrial panelero de Cundinamarca, con analisis de agua
potable y/o cruda con fines de consumo humano en el 2022.
Fortalecimiento de la oferta de servicios tecnoldgicos en el CDAE 2023 Aguas

SGPS-10552-2023

mediante el aseguramiento de la validez de los resultados y ampliacion (ambiental)
de la habilitacién en técnicas analiticas para muestras de agua tratada
como apoyo a la agroindustria panelera de Cundinamarca.

SGPS-10553-2023 Fortalecimiento de la oferta de servicios tecnolégicos mediante la 2023 Alimentos
habilitacién y aseguramiento de técnicas analiticas enfocadas a la
agroindustria panelera, productos y subproductos derivados de la caia
de azucar en el CDAE - Villeta.

SGPS-13068-2024 Fortalecimiento de la oferta de servicios tecnoldgicos mediante 2024 Alimentos
habilitacion y aseguramiento de técnicas analiticas dirigidas a la (formulado en la
agroindustria panelera, cafetera y cacaotera en el Laboratorio actual
Fisicoquimico de Alimentos y Andlisis Ambiental del CDAE-Villeta. convocatoria)

SGPS-13076-2024 Fortalecimiento de la oferta de servicios tecnolégicos en apoyo a la 2024 Agua
agroindustria a través de la habilitacién y aseguramiento de las técnicas (ambiental,

analiticas en el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Andlisis formulado en la
Ambiental del CDAE-Villeta. actual
convocatoria)

En lo que va del 2023, el cumplimiento de metas del laboratorio es satisfactorio en cuando a
aprendices atendidos a través de visitas técnicas y prdcticas especializadas, en cuanto a
emprendedores y empresas atendidas, y en cuanto a programas de formacién impactados, como
puede verse en la Tabla.

Tabla 84 Cumplimiento de indicadores en 2023 para el laboratorio fisicoquimico de alimentos y
analisis ambiental del CDAE

Aprendices atendidos 102 123 120.6
Emprendedores o empresas 51 44 86.3
atendidas
Programas de formacién 6 6 100
impactados
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El Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga — CAE en la vigencia 2022 realizé la primera
semana de la Innovacién en el centro con la vinculacién de las dos sedes y mas de 600 aprendices
En la presente vigencia 2023 se llevé a cabo el 3er. Congreso CIPRES, evento de caracter nacional e
internacional, que vinculd los 6 centros de formacion de la regional Cundinamarca, 2 centros de
formacién de la regional Distrito Capital y 2 escuelas de la Policia Nacional (aliado externo).

En el mes de septiembre del 2023 se desarrollé la segunda semana de la Innovacidn en el centro de
formacion:

ALGUNAS CIFRAS RELEVANTES:

* Participacion de mas de 600 aprendices de las 3
jornadas en la Sede Quebrajacho.

e 27 fichas de formacion programadas para asistir

* Mas de 50 instructores vinculados

* 1 Conferenciasobre Propiedad Intelectual

* 1 Conversatorio sobre Sostenibilidad ambiental

* 14 Exposiciones de Posters de Investigacion

* 4 Sesionesde retos en aula

* 6 Actividadesludicas y creativas - Concursos

TECNOACADEMIA
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha - CIDE

Reconocimientos:

La OMPI (Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual) esta organizando el "Foro Regional de
la OMPI sobre Propiedad Intelectual (Pl) para Mujeres Emprendedoras y en Carreras STEM:
Intercambiando Experiencias entre Mujeres en Ciencias, Tecnologias y Negocios" en formato
presencial, en colaboracién con la Direccién General de la Propiedad Industrial de Panama
(DIGERPI), Ciudad del Saber y FIT/Japan Industrial Property Global. El foro se llevard a cabo en la
Ciudad de Panamg3, los dias 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2023, y reunira a mujeres
destacadas que formaron parte de la fase de mentorias de los proyectos:

Formacién para mujeres en carreras STEM 2021-2023

Propiedad Intelectual para mujeres emprendedoras en los Paises de América Latina: Creando valor
a través de la Propiedad Intelectual. 2022-2023

En este contexto, y dado que la Tecnoacademia Cazucd mediante la estrategia cazuca reverdece
formé parte del proyecto para mujeres en carreras STEM, fue invitada al foro regional en ciudad de
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Panama ya que este proyecto fue uno de los reconocidos por la OMPI como proyecto de interés
por su trabajo social y productos de transferencia a la comunidad.

Aporte Tecnoacademia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

Durante las anteriores vigencias se han trabajado proyectos como Elaboracidon de una matriz
extracelular de espinaca con nanoparticulas de oro que permita solucionar problemas
cardiovasculares, Extraccidn y caracterizacién de proteina de origen animal, Cazadores de genes:
traducciéon de codones en secuencias de ADN mediante Python para la enseiflanza en bdsica
secundaria, Extraccion de antocianinas de Rubus Glaucus Benth para la obtenciéon de pigmentos
naturales de utilidad agroindustrial, N- SENSOR: prototipo de sensor ecoldgico para la deteccion de
fertilizantes nitrogenados en suelos de cultivo, Biorremediacidn de aguas del rio Bogotd empleando
aislados de microalgas inmovilizadas y sin inmovilizar, entre otros.

Estos proyectos nos muestran y permiten aportar conocimiento a los objetivos del desarrollo
sostenible aportando con calidad y pertinencia en los objetivos de agua limpia y saneamiento,
educacion de calidad e igualdad de género.

Enfoque diferencial, género y juventud

Para el afo 2023, la Tecnoacademia impacté mediante sus 2 estrategias de trabajo 1800 aprendices
aproximadamente, 120 aprendices en procesos de investigacion directa (SEMILLERQOS), 400
personas en Eventos de divulgacidn, de igual manera 10 proyectos formativos, 2 proyectos de
Investigacion aplicada y la atencidn de 25 Instituciones educativas de la region. Dentro de este
proceso el 54% son mujeres y el resto hombres, todos en las edades de los 14 a los 17 afios, con
esto impactamos juventudes, equidad y género.

https://twitter.com/SENACmarca/status/1559952801375129601 #Tecnoacademia Danna Vanessa
Restrepo es una aprendiz de la Tecnoacademia Cazuca que hace parte de los semilleros de
investigacion, ella nos cuenta cdmo a través de la investigacién estdan mejorando los procesos de
produccién de cannabis medicinal para empresarios exportadores

https://twitter.com/SENACmarca/status/1656387040278093827 #SomosSENA Con la
investigacion cientifica realizada desde los semilleros de la #Tecnoacademia hemos logrado realizar
diversos productos como la extraccidn de la antocianina, util por su valor ecolégico, veamos
@SENASoacha

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE

Tecnoacademia itinerante Cundinamarca 2022
e |Instituciones educativas atendidas
e Objetivos — Garantizar la ejecucién del proyecto de Tecnoacademia en el 2022 y el logro de
las metas propuestas tendientes a fortalecer y visibilizar el impacto de la Tecnoacademia
como ambiente de aprendizaje innovador.
e Oferta de programas: Lineas y programas.


https://twitter.com/SENACmarca/status/1559952801375129601
https://twitter.com/SENACmarca/status/1656387040278093827
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e Participaciones del centro en eventos de CTel (Ciencia, Tecnologia e Informacidn)
e Reconocimientos
e Investigacion formativa:

Biotecnologia: Integracion de la tecnologia orientada al desarrollo de actividades cientificas y de
emprendimiento que ayuden a promover proyectos agroambientales a los aprendices
pertenecientes a las instituciones educativas de la zona de influencia donde se desarrolla el
proyecto Tecnoacademia itinerante.

Resultados en proceso

* Huerta agroecoldgica con condiciones de temperatura y humedad controladas mediante uso de
Arduino.

* Montaje de lombricomposta con condiciones controladas para la reutilizacién de material vegetal
generado en restaurante escolar con produccién de humus sélido y liquido.

* Banco de microorganismos eficientes para procesos de biorremediacion de aguas vy
biofertilizacion suelos.

* Dispositivo inteligente de almacenamiento y clasificacion de residuos sélidos con sistema de
comunicacion para personas con discapacidad sensorial.

Robdtica: Automatizacién de Zonas Ecoldgicas en las Instituciones Educativas de la zona de
influencia donde se desarrolla el proyecto Tecnoacademia Itinerante.

Resultados en proceso

* Disefio conceptual-Prototipo del control del nivel de llenado del tanque de distribucién de agua
potable del municipio de Narifio Cundinamarca a través de un sistema automatizado.

* Disefio conceptual en dron basado en Micro: Bit Usando los componentes electrénicos de la
Tecnoacademia Itinerante Girardot, en el Colegio Espiritu Santo.

* Prototipo automatizacién zona ecoldgica IE Atanasio Girardot.

* Disefio de un Prototipo Invernadero con control automatizado de ambiente interno y riego, para
garantizar las condiciones dptimas al cultivar diferentes productos agricolas.

* Agricultura de precisién para una pequefia huerta de 9 mt2.

Tecnoacademia itinerante Cundinamarca 2023

Objetivo General: Garantizar la ejecucién del proyecto de Tecnoacademia en el 2023 y el logro de
las metas propuestas tendientes a fortalecer y visibilizar el impacto de la Tecnoacademia como
ambiente de aprendizaje innovador que activa el -aprender a aprender-, el gusto por la ciencia, por
el conocimiento, por el emprendimiento y por la investigacion motivando a la generacién de
conocimiento util en el contexto local y regional y fomentando la movilidad a la educacién superior
de aprendices de educacion basica secundaria y media.
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MUNICIPIOS “ PROYECTO ESTADO

Implementar un cultivo de cachama (Colossoma macropomum) En
mediante simbiosis con anacultura para recuperacion del lagoIET  ejecucion
Atanasio Girardot que contribuyan a laSeguridad Alimentaria

ATANASIO
GIRARDOT Produccién y reproduccion sostenible de especiesvegetalesde En
flores, follajey ornamentales en viveros enlas instituciones ejecucion
educativas adscritas tecnoacademiaitinerante-girardot.
GIRARDOT POLICARPA Sistema defitorremediacion para depuracion de aguas residuales En
provenientes de instituciones educativas adscritas a la ejecucion
Tecnoacademiaitinerante de Girardot utilizando especies como la
Lemna turionifera (Lenteja de agua), Eichhornia crassipes
(Buchon de agua)y Cyperus papyrus (Papiro).
LUIS A. DUQUE Integracion de ciencia, tecnologia yemprendimiento en proyectos En
PENA / COLEGIO agroambientales ejecucion
ESPIRITUSANTO
NARINO/ ANTONIONARINO/  Control del nivel de llenado del tanque de distribucién de agua En
NILO ORESTESINDICE potable a través de un sistemaautomatizadoen el municipio de ejecucion

Narifio Cundinamarca

LAMESA/EL FCOJULIANOLAYA / Aula vivaautomatizada como estrategia para generar cultura de En
TRIUNFO/ EL TRIUNFO/ emprendimiento tecnoldgico en instituciones beneficiadas de la ejecucion
TENA BETULIA tecnoacademiaitinerante Cundinamarca

Integracion de ciencia, tecnologia yemprendimiento en proyectos
agroambientales

ELTEQUENDAMA Disefio de prototipo a escalade un sistemaagro En
ELCOLEGIO modular automatizado ejecucion
AGUADE COLEGIOMIGUEL Integracion de ciencia, tecnologiay emprendimientoen proyectos En
DIOS UNIA agroambientales ejecucion
TENA/EL FIDELCANO /EL Disefo de un Prototipo Invernadero con control automatizadode En
COLEGIO TEQUENDAMA ambiente interno y riego, para garantizarlas condiciones 6ptimas  ejecucion

al cultivar diferentes productos agricolas

ELCOLEGIO LA VICTORIA Estrategiade aprendizaje a través de la extraccionde pigmentos Finalizado
vegetales
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ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DE AMBIENTES DE FORMACION

El SENA regional Cundinamarca ha gestionado la modernizaciéon en equipos y tecnologia a los
ambientes de formacién de los centros de la siguiente manera:

Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — CBA

En el periodo entre agosto de 2022 y septiembre de 2023, se ha ejecutado un (1) proyecto de
modernizacidon de ambientes que gozan de cierre operativo y financiero, cuyo valor alcanzé los
$60.000.000, con el que el centro se beneficié con la adquisicién de simuladores para manejo de
magquinaria amarilla y maquinaria agricola; en lo corrido del afio 2023, viene ejecutando dos (2)
proyectos de esta misma linea, cuyo presupuesto ha sido de $426.885.990, asighacién para
adecuaciones de dreas de agricultura, ganaderia y recursos naturales; también compra de
magquinaria industrial, compra equipos, materiales de formacion, que benefician la comunidad
educativa del centro de formacidn. Para el afio 2024 se han formulado dos (2) proyectos que
pretenden fortalecer varias areas o lineas tecnolégicas del centro; también aportar a las estrategias
del gobierno nacional como es CampeSENA y Economia popular, esta gestion se esta realizando
para conseguir recursos por lo menos de S 468.000.000.

Proyectos linea 23, con cierre a diciembre 30 de 2023.

SGPS 9661-2022 Desarrollo de entornos inmersivos de entrenamiento para la operacién de maquinaria | $ 60.000.000,00
pesada agricola y linea amarilla”.

Tabla 85 Fuente SENNOVA CBA. Proyectos a cierre diciembre 2023.

Proyectos en ejecucién linea 23 a corte 30 de agosto 2023.

SGPS-11617-2023 Modernizacidon de ambientes de aprendizaje de ganaderia y recursos naturales con el 205.802.218,00
acondicionamiento técnico para el manejo de residuos sélidos
SGPS-11098-2023 Modernizacion tecnoldgica del ambiente abierto de aprendizaje de agricultura del Centro | 221.083.772,00
de Biotecnologia Agropecuaria.

Tabla 86 Fuente SENNOVA CBA. Proyectos en ejecucidn a corte 30 de agosto 2023.

Proyectos en formulacidn para presentacidn de convocatoria SENNOVA 2024.

Modernizacion tecnoldgica taller ideacidn, co-creacidn, didactica, pedagogia para instructores y atencion poblacidn $205.802.218,00
campesina y de economias populares en CBA Mosquera

Modernizacidon tecnoldgica del ambiente abierto de aprendizaje de agricultura del Centro de Biotecnologia $221.083.772,00
Agropecuaria.

Tabla 87 Fuente: SENNOVA CBA. Proyectos gestionados para CONVOCATORIA SENNOVA 2024
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Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE

Durante el periodo del 01 de agosto 2022 al 30 de septiembre de 2023, el CDAE formulé un (1)
proyecto en la linea programatica de Modernizacidn Tecnolédgica de ambientes de formacidn (23),
en el marco de la convocatoria SENNOVA 2024, con el fin de innovar en el campo de las
telecomunicaciones con la primera emisora del SENA del pais (ver Tabla).

Tabla 88 Proyecto planteado en la linea programatica de Modernizacién Tecnoldgica de
ambientes de formacién (23) en el CDAE

Emisora VIVE 95.9: Un espacio radial virtual para la SGPS-13109-2024 Formulado
comunicacion institucional con la comunidad

Fuente: elaboracion propia

Centro Agroecoldégico y Empresarial de Fusagasuga — CAE

Para la vigencia 2022, se implementé un laboratorio de energias alternativas SGPS-8891-2021, con
la adquisicién de equipos simuladores de Ultima tecnologia en energia eléctrica, edlica y
fotovoltaica.

Esta vigencia se viene desarrollando un proyecto para modernizar el ambiente de formacién para
el area de deportes:

SGPS-11397-2023 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y TRANSVERSALES DE LOS
APRENDICES, CON LA ADECUACION DE UN AMBIENTE ESPECIALIZADO PARA EJERCICIO FiSICO EN
EL CAE.

Mediante este proyecto se consolidaran las competencias formativas e investigativas de los
aprendices en las dreas de estudio y se vinculara a la comunidad del centro de formacion.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha - CIDE

Tabla 89 Proyecto planteado en la linea programatica de Modernizacién Tecnoldgica de
ambientes de formacién (23) en el CIDE SOACHA

SGPS-11468-2023 Proyecto: Modernizacion del ambiente de formacion para propiciar ejercicios de investigacion y renovar
equipos, infraestructura y mobiliario en los programas de agroindustria del CIDE Soacha_2023

Resumen del proyecto: El ambiente de formacidn “La Ceiba” perteneciente al Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, esta ubicado en el complejo Cazuca, en este ambiente se desarrollan
las formaciones de panaderia, cocina y mesa y bar, el ambiente fue entregado al CIDE por el
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos en el afio 2020; los equipos que fueron
cedidos se encuentran en mal estado, adicionalmente es necesario realizar adecuaciones a la
infraestructura como el mejoramiento del piso y desagles, la hermetizacion del ambiente
para evitar el ingreso de plagas y contaminacion, mantenimiento de los equipos de extraccion
y la adquisicion de equipos de almacenamiento en refrigeracion y congelacion, con lo que el
ambiente de formacion cumplird con los estandares necesarios para desarrollar procesos de
investigacion enfocados al control de temperaturas durante el almacenamiento de alimentos
perecederos en temperaturas de 0 ° a 4°C en refrigeracion para disminuir proliferacion de
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microorganismos mesdfilos y termdfilos, y determinar la multiplicacién de los psicrofilos
durante los procesos de congelacion a -18°C, ademds se podra impartir formacién de calidad
en las areas de agroindustria.

Porcentaje Avance:

50 %

Impacto en el centro de formacién

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha cuenta con un equipo de docentes
del area de Agroindustria y afines, pero el ambiente de formacién no cuenta con los
estdndares normativos adecuados lo que dificulta el desarrollo de las actividades dentro de
la formacidn, al mismo tiempo los aprendices son testigos de los errores de infraestructura 'y
equipamiento durante sus procesos formativos. Estas adecuaciones traeran al centro la
calidad requerida para impartir una formacién de vanguardia para el grupo de agroindustria,
permitiendo que los aprendices se adapten a las condiciones correctas dentro del
procesamiento de alimentos de bebidas lo que permitira que las empresas dentro de la zona
de influencia del CIDE cuenten con el personal idéneo y asi continuar preparando a los
trabajadores de esta drea tematica.

Equipo y Maquinaria adquiridos:

Maquinaria y equipo para modernizacidn sistemas de refrigeracion y control de aire.

Fecha real de terminacion del | 2023-11-30
proyecto:

Cantidad de personal que se | O
encuentra actualmente articulado

al proyecto mediante contrato de

aprendizaje:

Cantidad de personal que se | O
encuentra actualmente articulado

al proyecto mediante Monitorias:

Cantidad de personal que se | O
encuentra actualmente articulado

al proyecto mediante Servicios

Personales:

Recursos asignados para | $90.000.000
ADECUACIONES Y
CONSTRUCCIONES

Recursos asignados para | $125.000.000
MAQUINARIA INDUSTRIAL

Recursos asignados para | $10.000.000
MANTENIMIENTO BIENES.

VALOR TOTAL $225.000.000

OBSERVACIONES GENERALES

El proceso de actualizacién y compra de equipos de refrigeracion fue adjudicado y se
encuentra en ejecucion contractual. El proceso de compra de equipos de aire filtrado se
encuentra en estructuracion precontractual. El de adecuaciones y construcciones se
encuentra en estructuracion de precontractuales para tramite de autorizaciones ante el
grupo de construcciones de la Direccidn General.

Fuente: elaboracion propia

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA

El centro aportd (1) un proyecto aprobado en el marco de la convocatoria SENNOVA 2022

Tabla 90 Proyectos de Modernizacién Tecnoldgica (23).

Ambiente especializado de
contenidos digitales en el
CDA, Cundinamarca

Creacioén y disefio Proyecto aprobado

SIPCER en.mdustrlas Finalizado en el mar.co de la
creativas, cultural convocatoria
y deportes SENNOVA 2022

Fuente: propia Sennova.
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7. EL CAMBIO ES CON LAS MUIJERES

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera ha impartido formacién a 61.177 mujeres
aprendices en los 17 municipios de su drea de cobertura en cada uno de los diferentes programas,
resaltando formaciones en cursos complementarios, programas titulados, programa SER y
formacidn virtual.

Igualmente, el Centro de Formacidén gestiond la atencidn a 5.672 mujeres madres cabeza de familia
aportando asi, a través de la formacién, al mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE en el periodo comprendido
entre 01 agosto 2022 a 30 septiembre 2023 realizd atencidén a mujeres cabeza de familia a 8.682
mujeres que actualizaron sus competencias que corresponden a demandas especificas del sector
productivo y de la comunidad en general, permitiendo que la poblacién genere en corto tiempo y
desarrollen competencias y habilidades que incidan en su inclusién productiva alternando la
formacidn con sus actividades diarias.

Complementarios en Manicura y pedicura fichas 275051, 2753377 Supata, confeccién 2756779,
2776327 San juan de rio seco y Pacho, panaderia y reposteria 2753136, 2811643 Guaduas y Alban.

El Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga — CAE aportando a esta estrategia orientd
acciones de formacién mediante alianzas con entidades privadas para fortalecer el desarrollo de la
mujer en sectores productivos que antes eran rezagados para ellas, desde este énfasis se ha creado
el denominado SEMILLERO ROSA, que consiste en acciones de formacién en programas como
Construcciones de Vias, Operacién de Maquinaria Pesada Para Excavacidon, Mantenimiento de los
Motores Diesel, Mantenimiento de Equipo Pesado Para Infraestructura Minera y Transporte.

Desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE se desarrollaron actividades
de orientacidn en acciones de emprendimiento, entrenamientos en habilidades blandas y en la ruta
del emprendimiento, asi como la asesoria en la creacién de empresa y la formulacién de proyectos
para ser presentados a las convocatorias del Fondo Emprender.

Se orientaron un total de 2.306 mujeres en acciones de emprendimiento.

Se orientd la creacidon un total de 39 empresas por otras fuentes de financiacidon de mujeres.

Se crearon un total de 5 empresas con recursos del fondo emprender de mujeres.

Se fortalecieron un total de 19 empresas de mujeres.

El area de Poblaciones Vulnerables ha venido atendiendo de manera oportuna las necesidades de
las mujeres de los municipios de Soacha, Sibaté, San Antonio del Tequendama, Granada, Tenay su
zona de influencia, se han articulado procesos entre las alcaldias de dichos municipios, y
organizaciones afines.

De acuerdo con el acuerdo 10 del 2016 por medio del cual se adopta la politica de Atencidn con
Enfoque Pluralista y Diferencial en el Sena. El CIDE Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, Cundinamarca, ha recurrido a esta herramienta con el fin de brindar atencién oportuna a
las poblaciones de caracter diferencial con el Unico fin de la formacién con caracter inclusiva.
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Que la insercién de las poblaciones sujetas de especial proteccién por parte del Estado en los
distintos escenarios sociales, econémicos, productivos, culturales, formativos, entre otros, se
facilita brindando a estos colectivos poblacionales una atencién con enfoque participativo y
pluralista, que busca fortalecer sus competencias a través de la formacidn con fundamento en sus
particularidades para lograr su inclusion social y un mayor grado de pertinencia en su atencién

En Soacha se atienden de manera adecuada por parte de los instructores de Poblaciones
Vulnerables, los 5 dias habiles de cada semana en la Casa Social de la Mujer y la Casona juntos de
la Secretaria de Desarrollo Social, para formacién en competencias ajustadas al desarrollo integral
de las mujeres participantes, los enfoques de formacidn estan relacionados con el aprendizaje en
el area de confeccién como lo es el patronaje (corte de moldes para prendas de vestir) y uso de
magquinaria textil, (Plana, fileteadora, collarin y tejedoras). Esto, a saber, con un gran porcentaje de
atencioén a victimas del conflicto armado, asi mismo se atienden en la Casona a diferentes grupos
de mujeres caracterizadas como madres cabeza de hogar, tercera edad, victimas del conflicto
armado, desplazadas por fendmenos naturales, etcétera.

Asi mismo, se han adelantado acciones a las mujeres de la jurisdiccién, haciéndoles participes en
las jornadas de orientacién con los diferentes servicios del CIDE, a saber, APE Agencia Publica de
Empleo, orientacidn a poblacidn victima en formacidn complementaria y titulada, emprendimiento,
APE, certificacidon por competencia y en las inducciones, la preparacion para el registro del enfoque
poblacional, etcétera. A la fecha del mes de septiembre en el 2023 se han impactado para
formacién 6806 mujeres cabeza de hogar.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA aporté los siguientes resultados a esta
estrategia:

Tabla 91 Estrategias Caracterizacion Mujeres Chia

ago - 22 / sep | Actividades en Promocién Y Sensibilizacién en Identidad de 39 Programas presencial 1.620 aprendices
2023 Género y Diversidad Sexual impactados impactados
ago-22/sep | Charlas en Educacion Sexual Orientadas a Mujeres para la 41 Programas Presencial y 1.562 aprendices
2023 Prevencidn de Violencia impactados Virtual impactados
Actividades Audiovisuales para la Promocion de Estrategias .
. L. . . 8 Programas . 253 aprendices
nov-22 de Afrontamiento y Prevencion de la Violencia contra la . Presencial .
. impactados impactados
Mujer
nov - 22 / dic Actividades de Se.r35|blllza.aon e.n quidad de Qenerq e 27 Programas . 1.048 aprendices
Igualdad. Prevencién de Violencia contra la mujer y cine ) Presencial ;
-22 . R . , impactados impactados
foro en prevencion de violencia de género
27 P 57 di
mar-23 Actividad de Reconocimiento a la Aprendiz Mujer 2023 . rogramas Presencial K aprendices
impactados impactados
Actividades de Orientacién del Rol de la Mujer en la 27 Programas 1.308 aprendices
mar-23 Sociedad de Hoy - Conmemoracidn del Dia Internacional de . g Presencial T P
K impactados impactados
la Mujer
Actividades de Orientacién del Rol de la Mujer en la .
X -, R R 27 Programas . 1.308 aprendices
mar-23 Sociedad de Hoy - Conmemoracion del Dia Internacional de . Presencial R
la Mujer impactados impactados
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mar-23 Carrera de la Mujer 2023 1,1 Programas Presencial 2.1 aprendices
impactados impactados
jun-23/sep Prevencion y Rutas de Atencidn sobre el Acoso y Abuso 17 Programas . 808 aprendices
. . Presencial ;
-23 Sexual y su Responsabilidad Penal impactados impactados

Fuente: propia equipo bienestar al aprendiz.

Conmemoracion del Dia de la Mujer 2023
Fecha: 08 de Marzo de 2023
Objetivos:
e Fortalecer la participacién de las mujeres del centro de formacién en actividades para
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres

Actividades Reconocimiento a las Mujeres en su Rol de Madres
Fecha: 18 de mayo de 2023
Objetivos:

e Reconocer el papel que desempefia la mujer en su rol de madre en la sociedad Actual

e Fortalecer la participacién de las mujeres del centro de formacién en actividades para
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres

e Promover el bienestar emocional y social de las mujeres de la entidad

Taller de Prevencién de Violencia Escolar y Rutas de Atencién con Instructores Fecha: 14 de
Agosto de 2023
Objetivos:

e Contribuir desde la entidad a la prevencidn de la violencia familiar y de género; asi como a
la promocidn del derecho a una vida sin violencia como parte de los derechos humanos de
las mujeres.

e Socializar rutas de atencion para la deteccidon temprana de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres

Conversatorio de Prevencion de Violencia de Género
Fecha: 22 de septiembre de 2023

Objetivos:

e Contribuir desde la entidad a la prevencidn de la violencia familiar y de género; asi como a
la promocién del derecho a una vida sin violencia como parte de los derechos humanos de
las mujeres.

e Promover la atencidén integral, solidaria, con perspectiva de género, respetuosa,
multidisciplinaria e interinstitucional, que evite la revictimizacion de las personas afectadas
por la violencia familiar y de género.

Socializacién cartilla prevencidn de violencias basadas en género y protocolo de atencion.
Fecha: 20 de septiembre de 2023
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e Prevenir todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos
publico y privado, y socializar rutas de atencién
Contribuir desde la entidad a la prevencién de la violencia familiar y de género; asi como a la
promocién del derecho a una vida sin violencia como parte de los derechos humanos de las
mujeres.

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE garantizé
que los compromisos institucionales en materia de igualdad de género se cumplieran, por ello,
partid de una estrategia de articulacién de las directrices o lineas de accidn de los diferentes
programas las cuales son medulares y se identifican como necesarias para avanzar hacia el
empoderamiento de las mujeres.

Dentro del programa SER a partir de las formaciones de la linea de autoconsumo, se han enfocado
a las mujeres en su papel de proveedoras del nucleo familiar y con el fin de garantizar la seguridad
alimentaria de la familia y la comunidad.

Visibilizar a la mujer como protagonista de la actividad productiva, la cual se refleja en el
emprendimiento como eje de su propio desarrollo y que ademds agrupa fuerzas las cuales se
muestran como figuras asociativas, corporativas y/o empresariales.

8. JOVENES CON DERECHOS QUE LIDERAN LAS TRANSFORMACIONES PARA LA VIDA

GENERACION DE EMPLEOS PARA JOVENES.

Como parte del aporte del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera a la estrategia
jévenes con derechos que lideran las transformaciones para la vida, el programa Agro-SENA apoyd
el primer “Encuentro de Jovenes Protagonistas del Campo" realizado en el Centro de Formacion el
9 y 10 de agosto de 2023. Igualmente, desde este programa se lideré la organizacidn de la mesa
interinstitucional con la Alcaldia del municipio de Mosquera, Agro-savia, el ICA, la ANDI., Fedegan
FNG vy la CAR.

Con el propdsito de apoyar la politica de generacién de empleos para los jévenes, la Agencia Publica
de Empleo del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera, ha realizado la sensibilizacion
a los empresarios de realizar la contratacidén con cero experiencias para los jovenes que buscan una
oportunidad de trabajo con el fin de aprender a hacer y de ser dado que el concepto de trabajo ha
cambiado en los empresarios. La tendencia se enfoca a no solamente tener en cuenta la experiencia
en el saber hacer o realizar una tarea, sino también ese relacionamiento personal, ese crecimiento
como persona productiva para las diferentes organizaciones.

En concordancia con las politicas publicas de empleo para los jévenes, la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo tiene disponibles muchas vacantes para jévenes, resaltando que los egresados
del SENA se certifican con seis meses de experiencia que adelantan en su etapa productiva, lo que
genera un interés especial de los empresarios por los egresados del SENA.
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En el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE se realizaron dos ferias de
empleo para jovenes, la primera de ella el dia 22 de Junio 2023, expo empleo Egresados, donde se
ofertaron 364 vacantes para egresados Sena, brindando empleo para jovenes egresados del Sena,
talleres de orientacidn ocupacional, atencidon de emprendimiento.

La segunda: Feria para jévenes “Expo empleo para jovenes” se realizé el dia 11 de agosto 2023,
donde se ofrecieron 191 vacantes para jovenes.

Dentro de las actividades realizadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia - CDA en
el periodo comprendido del 1 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2023, se realizaron distintas
jornadas dirigidas a la poblacién joven como lo fueron expo empleo joven 2022 y 2023, con una
participacién de alrededor de 800 vacantes dirigidas a esta poblacién, se hace invitacion a las
empresas de la zona para que puedan ofrecer sus vacantes y contratar al personal que requieren
incentivando puestos sin experiencia.

Estrategias que se llevaron a cabo comprendidas en el periodo 2022- 2023.

- Feria de Egresados

- Colocacién de egresados

- Charlas y conferencia enfocada a jévenes.

- Induccidn ofertas nuevas

- Participacién de charlas con diferentes universidades entre ellas contamos con un convenio
con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO).

Adicional desde la oficina Agencia Publica de Empleo de Chia, se resalta que la meta de egresados
para el 2022 era de 3.100 y se logré llegar a 3.978. Para el periodo del 2023 se tiene una meta de
3.500 al corte del informe se llega a 3.164 personas que han sido colocadas.

Dentro de las actividades realizadas por el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot — CTDPE en el periodo comprendido del 1 de agosto de 2022 al 30 de

septiembre de 2023, se destaco:

Tabla 92 Generacidn Empleos jévenes Girardot 2022 y 2023

META ANUAL DE o
JOVENES COLOCADOS % CUMPLIMIENTO
CENTRO
0,
1469 534 35%

Fuente de informacién: Informe Nacional APE AL DIA EDICION No. 25 y 47 de 2022.
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META ANUAL DE o
JOVENES COLOCADOS % CUMPLIMIENTO
CENTRO
1377 1505 109%

Fuente de informacién: Informe Nacional APE AL DiA EDICION No.32 de 2023.

El programa SER tiene por objetivo promover en los jévenes emprendimientos rurales que a partir
de la tecnologia y la innovacion generen procesos productivos agropecuarios sostenibles para el
desarrollo del campo. Dicho enfoque se da a partir de la formacidn técnica y empresarial que abre
las puertas al conocimiento y al acceso de recursos para poner en marcha sus proyectos
productivos.

ESTRATEGIA FUTURO PARA LOS JOVENES

En las orientaciones de empleo, generadas desde la Agencia Publica de Empleo del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera, se enfatiza en la importancia de continuar capacitandose
en las diferentes dreas que optimicen la hoja de vida y se exalte experiencia adquirida. Se resalta
como estrategia para el futuro de los jévenes, el dominio de un segundo idioma y la capacitacién
en programacién y manejo de la Inteligencia artificial como herramienta fundamental para el
desarrollo de cualquier competencia en el trabajo; el fortalecimiento de las habilidades blandas, el
aprehender a ser proactivo, propositivo y productivo en una organizacion.

Desde la Direccion General del SENA se han liderado dos eventos en este periodo de tiempo
enfocados a la poblacidn joven, donde se invita extensamente a los empresarios a participar con
sus vacantes y las diferentes oportunidades laborales en sus empresas para los jovenes recién
egresados para la contribucién de sus conocimientos tedricos y fortalecimiento de la practica con
el fin de construir un trabajador y ser humano integral para la organizacién y sociedad.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE en el periodo reportado
gestiond las siguientes acciones:

e Realizacidn de ferias y micro ferias acercando a los empresarios con vacantes hacia los jovenes,
sin descuidar los demas sectores de la poblacién.

e Siendo el sector turistico y hotelero los mayores aportantes de empleo en la regidn, se propone
adelantar visitas y capacitaciones del CDAE con la posibilidad de obtener contratos de
aprendizaje a fin de que nuestros jovenes estudiantes tengan una cuota de manutencion,
adicional una vez salgan a sus practicas productivas continlen siendo patrocinados por los
mismos empresarios.

e Acercamiento de los empresarios contratistas del sector Hidrocarburos como MELTARPAR,
ISMOCOL, MORELCO, CEPAVI, entre otros a fin de que sean generadores de oportunidades
directas a jévenes que inician su vida laboral.
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e Acercamiento con las diferentes alcaldias municipales para que a través de la secretaria de
integracion social puedan los jovenes ser contratados para desarrollar actividades Iudico-
recreativas en la comunidad.

e Brindar capacitaciones orientadas al desarrollo y manejo de nuevas tecnologias, cémo es el
caso de "IA" Inteligencia Artificial, que se viene implementando y adoptando tanto en las
empresas como en las instituciones educativas.

Desde la Agencia Publica de empleo del Sena, sede Centro Industrial y Desarrollo Empresarial - CIDE
Soacha y sub sede Sibaté, para los jévenes brindamos asesoramiento en orientacién ocupacional
ya sea personalizada o grupal, en las oficinas del CIDE y sub sede Sibaté, atendemos de lunes a
viernes de 8 -5 pm, donde les brindamos la orientacidn para inscribir su hoja de vida en el aplicativo
ayudarles a buscar vacantes en la plataforma y brindarles toda la orientacion necesaria para que
puedan posicionarse en un empleo por medio de nuestra plataforma, con ello buscamos que los
jévenes fortalezcan su hoja vida para que a futuro o inmediato puedan conseguir un futuro en el
ambito laboral.

Asi mismo, se realizaron acciones de entrenamiento y orientaciones en la cultura emprendedora
buscando que los jévenes sigan el camino del emprendimiento, estas acciones se desarrollan con
los grupos de ellos grados once de los colegios del area de influencia asi como nuestros aprendices
de formacion titulada.

Se orientaron un total de 2.646 jévenes en acciones de emprendimiento.

Se entrenaron (talleres) a 334 jovenes de los cuales 86 recibieron entrenamiento en
comportamiento emprendedor.

Se desarrollaron 28 jornadas de orientacién para jévenes y 6 de entrenamiento para jovenes.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA en el periodo reportado gestiond las
siguientes acciones:

Tabla 93 Acciones Caracterizacion jévenes Chia

2557475 Analisis Y Desarrollo De Software Mafana 1 Presencial

2669672 Entrenamiento Deportivo Tarde 1 Presencial

2669743 Mantenimiento Electromecdnico Industrial Noche 1 Presencial

2635898 Gestién Administrativa Fin De 1 Presencial
Semana

2675839 Analisis Y Desarrollo De Software Virtual 1 Virtual

Fuente: propia equipo bienestar al aprendiz.
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9. PAZTOTALE INTEGRAL

A continuacion, los logros del SENA en el cumplimiento del Acuerdo de Paz para la Terminacién del
Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera, siendo necesario precisar, que la entidad
Unicamente tiene un indicador en el Sistema Integral de Informacién del Posconflicto SIIPO, pero
aporta de manera significativa en los puntos 1 y 3 de este acuerdo, como se presenta a
continuacién:

Punto 1 del Acuerdo - Reforma Rural Integral.

La Reforma Rural Integral sienta las bases para la transformacién estructural del campo, crea las
condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacion rural y contribuye a la construccion de una
paz estable y duradera.

Desde el programa SER, la regional Cundinamarca a través del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de Mosquera, contribuyé con formaciones en los temas agricolas, pecuarios,
agroindustria, apicolas, energias alternativas entre otros. Igualmente, se aporté apoyando la
generacion de ideas de negocios para que el sector primario encuentre alternativas de generacion
de ingresos y se mejoren las condiciones de las familias campesinas.

Durante el afio 2022 se orientaron 42 cursos de negocios rurales generdndose 47 unidades
productivas que generan ingresos en igual nimero de familias campesinas. Para el afio 2023, estas
cifras ascendieron a 49 cursos de negocios rurales que generaron 72 unidades productivas.

Dentro de la Formacién Titulada y, de acuerdo con lo propuesto por la Reforma Rural Integral, cada
programa de formacidn de los niveles tecndlogo, técnico, operario y auxiliar, ofertado por el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria, permite entender las dimensiones que plantean los problemas
rurales del pais y se gestionan mediante el aprendizaje continuo tanto en los ambientes de
aprendizaje como en el campo o empresa cuando el aprendiz realiza su etapa productiva.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE en el periodo comprendido
entre 01 agosto 2022 a 30 septiembre 2023 realizd atencion CampeSENA en programas
complementarios de 2.339 personas para promover el reconocimiento en la vida social, cultural y
econdmica del pais, fortalecer su economia y facilitar la actualizacion de competencias.

Los programas Articulacion del SENA con la Media y SENA Emprende Rural, ejecutados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, contribuyen notablemente al logro de la reforma
rural integral que del gobierno nacional en Colombia.

Articulacion con la Media.

Las acciones que se han efectuado desde para contribuir a la reforma rural integral de Colombia
son las siguientes:
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e Formacién para el desarrollo de habilidades y conocimientos pertinentes para el sector
rural: El programa Articulacién del SENA con la Educacién Media que ofrece el CIDE Soacha
se enfoca en técnicos que apoyan la Agroindustria alimentaria, la elaboracién de productos
alimenticios, la cocina y la operacidn turistica. Estos programas ayudan 356 aprendices de
educacion media ubicados en zonas rurales de los municipios de Sibaté, Granada, Tena y
San Antonio del Tequendama a adquirir las competencias necesarias para desarrollar sus
propias iniciativas productivas o para incorporarse al mercado laboral.

e Contribuyendo a la inclusidn social y econdmica de los jévenes rurales: El programa
Articulacidon con la Media estd abierto a todos los jévenes, independientemente de su
situacidn socioeconémica. Esto puede ayudar a promover la inclusidén social y econdmica
de los jovenes rurales, que histéricamente han sido marginados de las oportunidades
educativas y laborales.

SENA Emprende Rural.

El programa SENA Emprende Rural busca promover el emprendimiento rural, a través de la
formacién, el acompafiamiento y el apoyo para el financiamiento de las iniciativas productivas de
los campesinos, las campesinas y los jovenes rurales. Este programa ha contribuido a la reforma
rural integral de Colombia de las siguientes maneras:

e Fortaleciendo las capacidades productivas de los campesinos y las campesinas: El programa
SENA Emprende Rural ejecutado por el CIDE en los municipios de Soacha, Sibaté, Granada,
Tena y San Antonio del Tequendama ha orientado formacién a cerca de 1951 aprendices,
de los cuales 167 pertenecen a la estrategia CampeSENA, en dareas como produccidn
agropecuaria, agroindustria, turismo rural y emprendimiento. Esta formacion ha ayudado
a los campesinos y las campesinas a mejorar sus practicas productivas y a aumentar sus
ingresos.

e Contribuyendo a la creacién de empleo en el sector rural: El programa SENA Emprende
Rural apoya la creacién y fortalecimiento tanto de unidades productivas como empresas
rurales, lo que genera empleo y oportunidades de desarrollo para la poblacion rural. A la
fecha se han creado 30 unidades productivas y 20 mas han sido fortalecidas con formacidn
y asesoria.

e Promoviendo el desarrollo sostenible del sector rural: El programa SENA Emprende Rural
promueve el desarrollo de practicas productivas sostenibles, lo que ha contribuido a la
conservacion del medio ambiente y a la generacion de un desarrollo rural equitativo y
sostenible.

Durante la vigencia 2023 se gestion6 un total de dos programas de formacidn titulada relacionados
a las areas de agroindustria (operario en cocina) y de la estética (operario en belleza integral), los
cuales fueron exclusivamente enfocados en la poblacién campesina como parte de la intervencion
del CIDE en el sector rural.

En formacidon complementaria se ha venido atendiendo durante la vigencia 2023 a la poblacién
caracterizada como campesina en los diferentes municipios de influencia del centro ofreciendo el
portafolio de programas de formacién complementaria, motivando y favoreciendo a esta poblaciéon
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en el fortalecimiento de sus competencias a fin de poder ofrecerles una mejora en su calidad de
vida a través de la formacién académica y laboral a la que pueden acceder con los cursos vigentes
relacionados al sector rural o que pueden ser aplicados a este.

Para el periodo reportado el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia ha desarrollado dos
Convite Campesinos, en el municipio de Ubaté y Zipaquira, en las mesas de trabajo se concluyd la
necesidad de capacitar a los campesinos por solicitud de ellos en temas relacionados con aspectos
importantes de la Reforma Rural Integral, por lo tanto, es tarea del centro de formacion gestionar
los perfiles de instructores que impartan este tipo de formacién en Complementaria Presencial.

El cambio estructural del campo crea las condiciones de bienestar, equidad y productividad parala
poblacién rural contribuyendo a la construccion de una paz estable y duradera.

En dicho sentido el programa SER aporta a la tecnificacién y actualizacion de los procesos
productivos con los campesinos y campesinas, apoya la creacion de nuevos emprendimientos
rurales, vincula las diferentes cadenas productivas con los mercados locales y regionales, apunta a
la transformacion del sector primario para generar valor agregado que retribuird hacia el
mejoramiento de una produccidn mas incluyente y sostenible con el territorio. Todo lo anterior
respetando los saberes ancestrales, promoviendo la cultural y el rescate las tradiciones vy
protegiendo el entorno socio -cultural como base de desarrollo comunitario.

Punto 3 del Acuerdo - Fin del conflicto

En medio de la persistencia del conflicto social armado, se realizan incansables esfuerzos por lograr
una solucién politica reflexiva, permanente y consensuada. Desde el programa SER, el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera ha contribuido llegando a la poblacién campesina
afectada por este flagelo generando ideas de negocios que mejoran la calidad de vida y perciban el
campo como un buen negocio para resistir y persistir a pesar de las secuelas generadas.

Durante el afio 2022 se orientaron 42 cursos de negocios rurales generdandose 47 unidades
productivas que generan ingresos en igual nimero de familias campesinas. Para el afio 2023, estas
cifras ascendieron a 49 cursos de negocios rurales que generaron 72 unidades productivas.
Igualmente, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria ha aportado al fortalecimiento de la paz total
e integral, formando a la sociedad de los municipios de Mosquera y Ubald en los siguientes cursos:
Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras, liderazgo e innovacion para
la paz y fortalecimiento de la gestion humana para el desarrollo de habilidades blandas, con mas
de 100 aprendices impactados en dichas formaciones para el periodo objeto del presente informe.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE en el periodo comprendido
entre 01 agosto 2022 a 30 septiembre 2023 realizd atencion a poblacidon Victima de conflicto
armado en procesos de formacién para el trabajo en el nivel complementario de 9.382 personas,
qgue actualizaron sus competencias y que corresponden a demandas especificas del sector
productivo y de la comunidad en general, permitiendo que la poblacidn genere en corto tiempo,
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desarrollen competencias y habilidades que incidan en su inclusién productiva alternando la
formacidn con sus actividades diarias.

El Plan de Desarrollo de la nacién, posee el capitulo de Paz Total que pretende vincular a todos los
sectores del conflicto armado para que cese la violencia, asi mismo, dar garantias del acceso a los
servicios que contempla la Constitucion Politica de Colombia, como garantia del Estado; el Sena,
con el fin de formar para el trabajo, adelanta la atencién de grupos de ciudadanos que se han
desvinculado del conflicto por medio de los procesos de paz, ademas con las personas que se han
visto inmersas en el conflicto como victimas; como objetivo, el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha — CIDE contempla seguir brindando atencién a las Victimas del Conflicto
Armado (desplazamiento forzado) y ha cumplido con un 152% de la planeacién, ademas, de realizar
acercamiento para dar formacidon a los ciudadanos del Proceso de Reintegracién y Adolescentes
Desvinculados de Grupos Armados. Esto encaminado por el acuerdo 10 del 2016 por medio del cual
se adopta la politica de Atencion con Enfoque Pluralista y Diferencial en el Sena aludiendo al capitulo
gue denota la exhaustiva entereza por cumplir con lo establecido, cito: “Que la garantia
constitucional del derecho a la paz y el marco histdrico del postconflicto motivan al fortalecimiento
institucional de la inclusién y el reconocimiento de la diferencia dentro de la Politica de Atencién
con Enfoque Pluralista y Diferencial”.

Para el periodo comprendido entre agosto 2022 a 2023 para el nivel de titulada y complementaria
se cuenta con 9.558 matriculados como victimas del conflicto armado.

https://www.youtube.com/watch?v=32KDvxCfkBQ Fresas San Ignacio Este es otro proyecto
fortalecido con recursos de #FondoEmprenderSENA, la emprendedora Yeraldi Torres, victima del
desplazamiento forzosos nos contd detalles de su empresa. #SENASoacha #Sibaté #Cundinamarca.

A lo largo del afio 2023 en el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA han participado
en 30 comités de Justicia Transicional en la mayoria de los municipios de cobertura, como lo son:
Chia, Cajica, Zipaquira, Sesquilé, Lenguazaque, Nemocdn, Tausa, Sutatausa, Ubaté, Chocont3,
Suesca, Villapinzdén, Fuquene, Guachetd, Tocancipa, Cucunuba, Macheta, Tenjo.

De igual manera, se han participado en diferentes comités de discapacidad en los municipios de
Zipaquird y Cajicd, asi como en mesas técnicas para la erradicacion del trabajo infantil, y para la

erradicacion de la pobreza extrema en el municipio de Cajica.

Se han atendido 8 sentencia de Restitucion de tierras y se hicieron 20 seguimientos en las
atenciones de las sentencias de Justicia y Paz del afio 2022.

Adicionalmente, se han hecho Ferias a poblacidon victima, Afro y con discapacidad.


https://www.youtube.com/watch?v=32KDvxCfkBQ
https://www.youtube.com/hashtag/fondoemprendersena
https://www.youtube.com/hashtag/senasoacha
https://www.youtube.com/hashtag/sibat%C3%A9
https://www.youtube.com/hashtag/cundinamarca
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Tabla 94 Total Poblaciones Vulnerables - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Aprendices Cupos Aprendices Cupos
49.140 59.361 204.073 264.791

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Analisis: La atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la misién institucional
y en lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son
funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo "proponer en coordinacién con la Direccién de
Formacién Profesional, programas de capacitacién y actualizaciéon a desempleados, poblaciones
vulnerables y demds grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para
el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais". El SENA regional Cundinamarca ha
brindado atencién especial a estos grupos de valor, logrando ejecutar un total de 264.791 cupos y
formando a un total de 204.073 aprendices caracterizados como poblacidn vulnerable.

Para la vigencia 2023 se tiene una meta establecida para el programa de atencién a poblacion
victima, que corresponde al indicador de orientados desplazados con una meta de 12.888 Regional
Cundinamarca.

La Regional Cundinamarca cuenta con un equipo de atencidn a poblacidn vulnerable y victima,
distribuido en los 6 centros de formacion del Departamento.

Las actividades desarrolladas para la consecucién de los objetivos propuestos en cada centro de
formacién vienen llevdndose a cabo de manera presencial, con la articulacién de diferentes entes
territoriales, alcaldias, secretarias de desarrollo econémico, secretarias de Gobierno y diferentes
instancias de participacidon como: Subcomités de justicia transicional, subcomités de asistencia y
atencion; Comités de justicia transicional, de tal manera que permita llevar a cabo acciones de
concertacion para la atencidn de poblacién victima.

Emprendimiento Indicador planes de negocio: NUmero de personas atendidas que crearon su plan
de negocio, caracterizadas como poblacién desplazada por la violencia.

La gestion realizada a corte mes de diciembre de 2022 es de 175 planes de negocio con un
porcentaje de ejecucién del 135%. Teniendo en cuenta que la meta es de 129 planes de negocio.

La gestidn realizada a corte del mes de septiembre de 2023 es de 145 planes de negocio con un
porcentaje de ejecucion del 99%. Teniendo en cuenta que la meta es de 147 planes de negocio.

Las actividades desarrolladas para la consecucion de los objetivos propuestos en el programa en
cada centro de formacién, vienen llevdndose a cabo de manera presencial, con la articulacion de
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diferentes entes territoriales, alcaldias, secretarias de desarrollo econdmico, secretarias de
Gobierno y diferentes instancias de participacién como: Subcomités de justicia transicional,
subcomités de asistencia y atencién; Comités de justicia transicional, de tal manera que permita
llevar a cabo acciones de concertacién para la atencidn de poblaciéon victima del Departamento de
Cundinamarca.

11. PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS

Pueblos y comunidades indigenas

Indicador Aprendices: Nimero de personas formadas, caracterizadas como Pueblos y Comunidades
Etnicas.

La gestion realizada a corte mes de diciembre de 2022 es de 697 aprendices con un porcentaje de
ejecucion del 540,31%. Teniendo en cuenta que la meta es de 129 Indigenas.

Tabla 95 Total Comunidades indigenas

129 697 540,31 CUMPLIDA

Fuente: Estadistico Direccién General - Indicador aprendices (Indigenas)

La gestion realizada a corte mes de diciembre es de 1.194 aprendices con un porcentaje de
ejecucion del 114,81%. Teniendo en cuenta que la meta es de 1.040 Afrocolombianos.

1.040 1.194 114,81 CUMPLIDA

Fuente: Estadistico Direccion General - Indicador aprendices (Afrocolombiana)

LOGROS ALCANZADOS

A corte mes de diciembre del 2022 se dio una ejecucion del 540,31%, ya que el nimero de personas
caracterizadas como indigenas que en el departamento ha venido en aumento. Por otra parte, el
indicador de poblacién Afrocolombiana nos muestra que se ha venido dando cumplimiento sin
ninguna novedad con un porcentaje de ejecucion de 114,81%.
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Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales

A corte mes de diciembre del 2022 se dio una ejecucién del 304%, ya que el nimero de personas
caracterizadas como indigenas que en el departamento ha venido en aumento. Por otra parte, el
indicador de poblacidn Afrocolombiana nos muestra que se ha venido dando cumplimiento sin
ninguna novedad al corte del 30 de septiembre de 2023 con un porcentaje de ejecucién de 84,81%.

Tabla 96 Otras Poblaciones Vulnerables - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

Ejecucion Ejecucion Cupos
Aprendices ) P
154.933 205.430

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccién de Planeacion

Analisis: La atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la misién institucional
y en lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son
funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo "proponer en coordinacion con la Direccién de
Formacion Profesional, programas de capacitacién y actualizacién a desempleados, poblaciones
vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para
el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais". En atencidn a estos grupos especiales y
poblaciones NARP (poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera), la regional
Cundinamarca ha gestionado un total de 205.430 cupos y formado un total de 154.933 aprendices
en los programas caracterizados.

12. GARANTIAS HACIA UN MUNDO SIN BARRERAS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desde el Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera y los 17 municipios de cobertura se
han promovido y llevado a cabo acciones tendientes a la inclusién al momento de impartir la
formacién en cada una de las diferentes areas. Es asi como, de acuerdo con la caracterizacién que
los ciudadanos realizan en la plataforma Sofia Plus, durante la vigencia 2022 se atendieron 698
personas en condicion de discapacidad y para 2023 se han atendido 240 personas mas.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE en el periodo comprendido
entre 01 agosto 2022 a 30 septiembre 2023 certificé con un Evento de Divulgacién Tecnoldgica -
EDT a 187 personas, se ha realizado atencién especial a esta poblacion sensibilizando y capacitando
a los colaboradores de las empresas para una mayor concientizacion social que nos haga ponernos
en la piel del otro, para poder comprender que la accesibilidad no es algo que incumbe solamente
a las personas con alguna discapacidad fisica, sino que es una actitud solidaria que permite el libre
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acceso de los ciudadanos a todos los servicios y oportunidades que ofrece nuestra sociedad, y al
ejercicio de los derechos como ciudadano.

En Formacion profesional complementaria en el periodo 01 agosto 2022 a 30 septiembre 2023 se
han capacitado 620 personas con estos complementarios que permiten la actualizacién o el
desarrollo de competencias que corresponden a demandas especificas del sector productivo y de
la comunidad en general, permitiendo que la poblacién genere en corto tiempo competencias y
habilidades que incidan en su inclusidn productiva alternando la formacién con sus actividades
diarias.

En el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE para la formacidn titulada se
cuenta con la implementacion de dos estrategias para garantizar un enfoque de educacién integral
para las personas con discapacidad en la cual a través de intérpretes esta poblacidon puede verse
beneficiada de los programas de formaciéon que ofrece el centro, asi mismo, desde el area de
desarrollo pedagdgico se implementd un curso de manejo de poblacion con discapacidad auditiva
frente al lenguaje de sefas que fue tomado y certificado por los funcionarios del centro con el fin
de poder brindar un mejor servicio a este tipo de poblacion.

El centro de formacién adelanta ofertas de formacidn para personas con discapacidad brindando
el acompafiamiento en todas las etapas, desde la asesoria de los cursos a tomar como la orientacion
de los servicios Sena, adaptacion de los instructores de acuerdo con la discapacidad de cada
aprendiz, adecuacién de horarios y en ocasiones mejoramientos en la infraestructura de los centros
de atencion.

Para el periodo comprendido entre agosto 2022 a 2023 para el nivel de titulada y complementaria
se cuenta con 527 matriculados.

https://twitter.com/SENASoacha/status/1705941063456727494  #SENAIncluyente | En el Dia
Mundial de la Lengua de Sefas, destacamos cdmo fomentamos la inclusién en nuestros procesos
formativos expresando cultura, amor, saberes, historia y sentimientos. #LenguajeDeSefias
#PorEsoNOsQuieren @SENACmarca

https://www.youtube.com/watch?v=mYvKKS37hbc #CIDESoacha | #SENAlncluyente. Nos llena de
orgullo ver el progreso de nuestros aprendices, Yesid Diaz nos contdé cémo ha logrado avanzar en
la construccidn de sus suefios y metas. #SENATransforma la vida de miles de colombianos.
#Cundinamarca

https://twitter.com/SENACmarca/status/1664303397682413569 #SENAIncluyente Aln estas a
tiempo de inscribirte en alguno de los 11 programas de formacién que tenemos en nuestro

@SENASoacha y su zona de cobertura. Ingresa a & http://senasofiaplus.edu.co #EstudiaEnEISENA.

La gestidn realizada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA, impacta a sus
aprendices, como es el caso de la aprendiz Diana Carolina Caicedo Corredor quien estuvo
matriculada en la ficha de Operario en cuidado estético de manosy pies, en la subsede de Zipaquir3,
en la jornada tarde, brindandole apoyo permanente en los procesos realizados, a saber: manicure,


https://twitter.com/SENASoacha/status/1705941063456727494
https://www.youtube.com/watch?v=mYvKKS37hbc
https://www.youtube.com/hashtag/cidesoacha
https://www.youtube.com/hashtag/senaincluyente
https://www.youtube.com/hashtag/senatransforma
https://www.youtube.com/hashtag/cundinamarca
https://twitter.com/SENACmarca/status/1664303397682413569
http://senasofiaplus.edu.co/
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pedicure, decoraciéon de ufias, extensiones de ufias. Asi mismo, se llevaron a cabo didacticas que le
permitieron integrarse al grupo, como juegos, bailes, elaboracién de carteles, exposiciones y juegos
de roles.

Actividades en las que siempre fue incluida, asi como también se logré la acogiera en las actividades,
los equipos de trabajo fueron rotativos para permitir que se conocieran entre todas las comparieras
y se apoyaran en los procesos técnicos que se iban a desarrollar. Diana siempre tuvo un rol activo
dentro del proceso de formacidn, al igual que a las compafieras, se le asignaron responsabilidades
gue debia cumplir como hacer parte del grupo de apoyo, que se encarga de mantener la zona de
trabajo limpia y en condiciones bioseguras, se le dejaron tareas para trabajar en casa, se le exigi6
la entrega de todas las actividades, incluidas las practicas de manicure y pedicure a usuario real , se
le ayudé a conseguir modelos para hacer sus practicas, en las que se le hicieron las
recomendaciones pertinentes sobre cada proceso, todos los temas se le orientaron totalmente
igual que a las compafieras de la ficha, lo Unico que no se le permitié trabajar a Diana, fueron
las herramientas cortopunzantes como el corta cuticulas, el cual fue reemplazado por limas vy lijas
suavizadoras con la finalidad de minimizar y evitar riesgo de generar heridas en los usuarios.

Diana también asistié a las brigadas de belleza que se realizaron en diferentes espacios e
instituciones, con el apoyo del transporte en la buseta del SENA, que hizo posible el desplazamiento
seguro y sin causar gastos en transportes a los aprendices.

En todas las practicas que Diana realizé se le acompafo de manera permanente, de la instructora
o de una compafiera que hacia el papel de madrina, quien le recordaba el paso a paso que debia
seguir en el proceso. A los usuarios que Diana le realizé el proceso se le explicé que Diana estaba
en un proceso de aprendizaje acompafiado todo el tiempo y en ese sentido la gente pasaba sin
ningun prejuicio y se dejaba atender sin inconveniente.

A Diana se le exigieron las mismas actividades que a las compafieras, asignandosele la
responsabilidad del caso en las entregas, hasta se le exigid su participacidn activa en el trabajo o
entregable final del proyecto formativo

Diana tuvo algunas dificultades en la adquisicion de la teoria y la escritura, por esto, se le direcciond
a la practica con mayor intensidad, pero en general creo que el éxito del proceso fue hacerla parte
del equipo sin prejuicios, ni arbitrariedades, ni tabus. Entendiendo que la inclusion hace parte de la
Formacién Profesional Integral que orienta el SENA y que es responsabilidad de todo aprendiz y de
todo instructor llevar consigo y apropiar esa responsabilidad social que tenemos con la sociedad.
En lo personal, siempre me recuerdo que, es mi deber entender que cada persona es totalmente
diferente a las demas y merece ser tratada con dignidad y respeto.

Intérpretes de lenguas de sefias colombianas

Actualmente el Centro de Desarrollo Agroempresarial cuenta con la contratacion de 4 intérpretes
de sefias colombiana, quienes realizan acompafamiento permanente en la formacién de dos
aprendices con discapacidad auditiva en sus jornadas de formacién, adicionalmente estas
aprendices reciben acompafamiento en contra jornadas a su formaciéon mediante la modalidad de
tutorias de 2 horas por sesiones segun su necesidad. Las aprendices son Stephania Arevalo Munar
del Programa de Cocina, quien ha recibido acompanamiento de interprete de sefias en su etapa
lectiva y quien estara acompafiada del servicio de interprete en su etapa productiva (en produccién
de centro dentro del mismo centro de formacidn). La segunda aprendiz es Alejandra, aprendiz del



ANASAC.

Se cuenta con alianza estratégica con la Fundacidn para el Nifio Sordo (ICAL), ubicada en el
municipio de Chia, donde se va a impartir formacién complementaria presencial en primeros
auxilios y cocina basica. La alianza consiste en brindar formacidon complementaria presencial en
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programa Produccién Multimedia, quien recibié acompafiamiento de interprete en etapa lectivay
actualmente estd siendo acompafiada de interprete en el proceso de induccién en la empresa

cadena de formacién segun necesidad del ICAL.

Dentro del plan de accion del Centro se programan actividades relacionadas con los siguientes
temas, y se abordan los diferentes programas buscando generar sensibilizacidn, inclusidn vy

reconocimiento de las personas con discapacidad:

Tabla 97 Acciones de formacidn discapacitados Chia

Ago.-2022 / sep 2023 Semana del enfoque 154 6 Presencial
diferencial - juegos
autdctonos
Ago.-2022 / sep 2023 Semana del enfoque 794 18 Presencial

diferencial y
sensibilizacion en
temas de inclusion y
diversidad

Ago.-2022 / sep 2023 | Actividades en 298 12 Presencial
conmemoraciéon dia
internacional de la
discapacidad

Ago.-2022 / sep 2023 Sensibilizacion en 1811 48 Presencial
temas de
discapacidad y
habilidades
especiales

Ago.-2022 / sep 2023 Actividades de 823 31 Presencial
promocioén de
précticas de inclusion
y diversidad

Fuente: propia equipo de bienestar al aprendiz

Para el mes de septiembre se realizd6 una Sensibilizacién en temas de Discapacidad con los
Instructores del CDA Chia, por parte de la Fundacién ICAL, que es una entidad que se dedica a

mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad auditiva.
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13. EL CAMPESINADO COLOMBIANO COMO ACTOR DE CAMBIO

Para el empoderamiento de los campesinos, la estrategia implementada desde el programa SER ha
sido la gestién de proyectos comunitarios, ya que cuando una poblacidn se autogestiona genera
desarrollo en su comunidad. Estos proyectos buscan el direccionamiento hacia el fortalecimiento,
crecimiento y promocién de sostenibilidad con el enfoque de produccién agropecuaria inherente a
su modelo de negocio, asi como al analisis de los diferentes componentes de planes de negocios.

Durante la vigencia 2023 en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera se
implementaron 17 proyectos productivos en igual nimero de asociaciones; generando planes de
negocios pertinentes y que van a ser presentados para la obtencién de recursos.

En 2022 se adelantaron 113 acciones de formacién que fortalecieron los procesos productivos en
17 municipios de Cundinamarca y la zona rural de Bogot3, para la vigencia 2023, se han atendido
130 acciones. Estas acciones de formacion han sido presenciales directamente en territorio.

Desde el programa Agro-SENA se implementaron las siguientes estrategias enfocadas al
campesinado colombiano como actor de cambio:

- Apoyo a asociaciones de productores en alianzas productivas del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, mediante formacién, acompafiamiento técnico ligado a la formacion,
evento de divulgaciéon tecnoldgica, y articulacién para jornadas de orientacidon empresarial.

- Apoyo con Formacidon complementaria Campe-SENA y acompafiamiento técnico ligado a la
formacién a emprendimientos campesinos.

- Apoyo a las Mesas de concertacion “Escuela y Convite Campesino”, en las que se socializa
la estrategia Campe-SENA en Mosquera 14 de septiembre, y en La Calera 28 de septiembre.

- Apoyo a los Mercados Campesinos.

- Apoyo a la “Celebracion del Dia del Campesino en el CBA”. 11-09-2023, certificado el
10/10/2023.101 asistentes.

- Apoyo a Negocios Verdes de Corpoguavio y CAR (2022-2023):12 negocios acompafados.
Asistencia de instructores Agro-SENA a Bootcamp en negocios verdes

En el mismo sentido, como centro de desarrollo empresarial (unidad de emprendimiento) todos los
jueves se realiza jornada de orientacion a emprendedores, en la cual se brinda informacién sobre
los servicios que el SENA y los centros de desarrollo ofrecen con la finalidad de generar una cultura
emprendedora con propdsito y sostenibilidad en el tiempo. Los servicios de asesoria que se brindan
son: Creacién de Empresa con Recursos Propios, Fortalecimiento Empresarial y Fondo Emprender;
en relacién con las convocatorias de Fondo Emprender el presente afio se tenia proyectada realizar
una convocatoria articulada a la estrategia de CampeSENA con la finalidad de promover el
reconocimiento de la labor del campesinado colombiano y fortalecer su economia, sin embargo,
por temas administrativos esta convocatoria se proyecta para la vigencia 2024.

No obstante, actualmente se encuentra vigente la convocatoria nacional del Fondo Emprender No.
97 economia Rural, cuyo objetivo es financiar iniciativas empresariales rurales de todos los sectores
econdmicos que provengan o sean desarrolladas por emprendedores de todo el territorio nacional
que cumplan con las condiciones establecidas en la reglamentacién del Fondo Emprender y
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desarrollen alguna de las actividades definidas en la Ley 731 de 2002, en el articulo 3 de la actividad
rural.

Desde el drea de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se articulan acciones con
Fundaciones, UMATAS (Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria), alcaldias y
entres gubernamentales para acceder a la poblacidn campesina de los municipios de la zona de
influencia del centro de formacidn para ofertar las normas de competencia laboral que cuentan con
instrumentos de evaluacién y con instrumentos diferenciales para este tipo de poblacidn.

Como parte de la estrategia de atenciéon al campesinado, denominada por la entidad Campe-SENA,
implementada en la vigencia 2023, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria ha atendido los
siguientes programas de formacioén titulada con esta caracterizacién: tres cursos de nivel técnico
del programa de Operacién de Maquinaria Pesada para Excavacion; un programa de tecndlogo en
Produccidon Ganadera en convenio con C.l Sunshine Bouquet Colombia LTDA y un programa de
tecndlogo Produccidon Ganadera en convenio con la empresa Alqueria.

El centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasugd en sus 21 municipios de cobertura Medina,
Paratebueno, Guayabetal, Quetame, Fosca, Gutiérrez, Cdqueza, Une, Chipaque, Ubaque, Fomeque,
Choachi, Silvania, Tibacuy, Fusagasugd, Pasca, Arbeldez, San Bernardo, Pandi, Venecia y Cabrera,
presenta los siguientes resultados obtenidos:

- 4.030 aprendices en procesos formativos en areas de agricola, pecuaria, agroindustria,
turismo, emprendimiento, mesa y bar.

- 13 unidades productivas fortalecidas mediante asesorias en capacidades técnicas vy
emprendedoras generando 42 empleos rurales mediante jornales, ventas de $ 231.857.600
en 4 meses de asesoria, participacién en ferias como Expofusa, Expo Arbeldez, Expopasca,
Agro expo y Anato Bogota.

- 26 unidades productivas fortalecidas mediante fortalecimiento con formacién

- Creacion de 80 unidades productivas de las cuales 20 son en areas de autoconsumo, 15 en
agroindustria, 20 en pecuaria,15 en agricola y 10 en turismo

- 879 jovenes en procesos formativos de 981 asignados.

- 11 grupos de mujeres de 11 asignados con un total de 286 mujeres en procesos de
formacién.

- 32 colocaciones rurales por medio de la agencia publica de empleo del SENA, resultado de
procesos de formacién en mesa y bar en los municipios de Fusagasugd y Silvania. 100
aprendices certificados.

A fin de favorecer la estrategia CampeSENA el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha — CIDE ha participado en diferentes eventos con enfoque en la poblacién caracterizada
como campesina, también se han organizado espacios donde se invitan a campesinos y lideres de
unidades campesinas, con el propésito de atenderlos y escuchar cada una de sus necesidades en lo
que se refiere a emprendimiento, investigacion, formacién regular, formacién complementara,
proyectos productivos, competencias laborales. Con esto el centro pretende dirigir esfuerzos con



[ 4
SENA

N

nuestros diferentes servicios para atender cada uno de los requerimientos que esta poblacién
necesita, asi buscamos favorecer el desarrollo del campo en toda nuestra area de influencia.

De manera general, las estrategias que se han llevado a cabo desde los programas de Articulacidn
del SENA con la Educacidn Media y SENA Emprende Rural, son los siguientes:

Programa de articulacion con la educacion media.
e Ofrecer programas de formacién técnica en areas relevantes para el desarrollo rural, como
la agroindustria y el turismo rural.
e Adaptar la oferta de los programas de formacién a las necesidades y realidades de los
jovenes rurales.
e Implementar acciones para facilitar la participacién de los jovenes en los programas de
formacidn, como la flexibilizacion de los horarios y el uso de formacién en linea.
Programa SENA Emprende Rural.
e Ofrecer programas de formaciéon en emprendimiento rural que sean pertinentes para las
necesidades de los campesinos y las campesinas.
e Facilitar el acceso a la financiacion para el emprendimiento rural, como convocatorias de
fuentes de financiacion, créditos y subvenciones.
e Ofrecer acompafiamiento y asesoria a los emprendedores rurales, para que puedan
desarrollar sus negocios de manera exitosa.
e Brindar espacios para el fortalecimiento en procesos de promocion y comercializacion de
sus productos y/o servicios.
Estas estrategias contribuyen al logro de la reforma rural integral de las siguientes maneras:
e Crear unafuerza laboral rural mas calificada y preparada, que pueda contribuir al desarrollo
del sector agricola y rural.
e Promover el emprendimiento rural, como una alternativa para generar ingresos y mejorar
la calidad de vida de los campesinos.
e Facilitar el acceso a los recursos necesarios para el desarrollo rural, como la formacion, la
financiacion y el acompafiamiento.

https://twitter.com/SENASoacha/status/1707202608417382569

#SENAConLasEmpresas | Hoy en la conmemoracidn del Dia Mundial del Turismo, atendimos la
invitacion de la Cooperativa Ecoturistica Multiactiva Manantial del Tequendama. Gracias Mariana
Valero por esta nota. #SENASoacha #TenaCundinamarca @SENACmarca @alcaldiatena

https://twitter.com/SENASoacha/status/1691780439801729377

#SENAEmprendeRural La Granja SR es otro ejemplo de progreso rural y generacién de empleo para
los campesinos, Edilson Claros nos cuenta cémo ha logrado ser productivo en la vereda Guasimal
del municipio de Granada. @SENACmarca

https://twitter.com/SENASoacha/status/1674812785824235526

#HomenajeAlCampesino Estuvimos presentes en el concurso el 'Azadén de Oro' y la Dama de la
Papa', una actividad en homenaje al campesino que cultiva uno de los productos que mas se
consumen en el mundo. El Alcalde @erasmontoya de @ALCALDIASIBATE envio sus saludos al

@SENACmarca



https://twitter.com/SENASoacha/status/1707202608417382569
https://twitter.com/hashtag/SENAConLasEmpresas?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/SENASoacha?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/TenaCundinamarca?src=hashtag_click
https://twitter.com/SENACmarca
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Como parte de la estrategia de atencién al campesinado, denominada por la entidad Campe-SENA,
implementada en la vigencia 2023, el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA ha
atendido dentro Del programa SER durante la gestion del 01 de agosto 2022 al 30 de septiembre
2023: En las lineas de atencidn, autoconsumo, negocios rurales, ocupacién rural y fortalecimientos.

En el 2022 se beneficiaron en el programa SER 2.742 Aprendices certificados.

En el 2023 se encuentran en atencidén del programa SER 3.145 aprendices de una meta asignada
para la vigencia de 4.254 Aprendices.

Vigencia 2022: Numero de Formaciones por lineas de atencién: 51 Fortalecimientos, 10
Ocupaciones Rurales, 49 Negocios Rurales y 25 Autoconsumos, asi como 50 Unidades productivas
fortalecidas con formacién y dinamizaciéon. Cumpliendo el 100% de la meta asignada.

Vigencia 2023: Numero de Formaciones por lineas de atencién: 95 Fortalecimientos, 6 Ocupaciones
Rurales, 54 Negocios Rurales y 23 Autoconsumos, asi como 46 Unidades productivas fortalecidas
con formacién y dinamizacion.

Estrategia CampeSENA - SER: 25 formaciones en Gestién De Proyectos Comunitarios con un total
de 375 aprendices y 9 formaciones en Negocios rurales con un total de 135 aprendices impactados.

Total, meta CampeSENA-SER - 510 Aprendices.

Tabla 98 Unidades Productivas SER

Unidades Productivas Creadas 71 36

Fuente: propia programa Ser.

Con las formaciones y Unidades Productivas del programa, se ha promovido la realizacién vy
participacién en ferias, mercados campesinos y ruedas de negocio, en los diferentes municipios del
area de influencia, creando lasos con las diferentes entidades gubernamentales, visualizando y
abriendo espacios para las unidades productivas y pequeios productores.

Durante la vigencia 2023 en el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot — CTDPE desde el programa Sena Emprende Rural - SER se buscd promover la generacion
de ingresos, la empleabilidad y el emprendimiento rural a través del desarrollo de capacidades asi
como la creacion y fortalecimiento de las iniciativas productivas rurales con enfoque en la economia
campesina, familiar y comunitaria.
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Dicho proceso inicia con la identificacion participativa en las comunidades rurales de las
necesidades de formacién acorde al entorno productivo a través de la realizacién de los talleres de
planeacién de la oferta, con ellos generando un espacio de concertacion de las formaciones.

Las dreas de formacién son enfocadas en la produccién agricola, pecuaria, agroindustrial y de
turismo con la cobertura de los 17 municipios del drea de influencia del centro de formacion
buscando potenciar la vocacién productiva de cada municipio en concordancia con los nuevos
requerimientos del mercado.

La formacidn que es la misionalidad del SENA, a través del programa SER cubre esa Colombia
profunda que otros programas y entidades no llegan y que con la estrategia CampeSENA se unen a
procesos como certificacion de competencias, enfocando la certificacidon a labores especificas en
tareas o labores que durante mucho tiempo los campesino han desarrollado pero que no se han
certificado.

Procesos productivos acordes a las nuevas tendencias como son el uso de energias no renovables,
procesos mas limpios, recuperacion de saberes tradicionales, el trabajo asociativo y comunitario y
la sostenibilidad como el eje de desarrollo en el campo, generan una vision del sector agropecuario
como jalonador de riqueza y del reconocimiento del campesino y campesina como protagonistas
de la construcciéon del nuestro pais.

14. ECONOMIA POPULAR

El aporte que el SENA regional Cundinamarca ha generado para el desarrollo de las estrategias de
Gobierno encaminadas a fortalecer el campesinado y el sector econdmico de la Economia Popular
se representa a través de las acciones que los centros han realizado durante el periodo de reporte
del presente informe.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera como estrategia para la atencion de la
estrategia de Economia Popular y en alianza con la Secretaria de Gobierno del municipio de Funza,
ha realizado acercamientos para ofrecer posibilidad de formacidn a los vendedores ambulantes del
municipio. Se ha establecido una ruta de atencidn hacia la formalidad, inclusién productiva y el
mejoramiento de las condiciones de vida de esta poblacidn y la de sus familias. Asi, durante el afio
2023, se han impartido acciones de formacién a 636 aprendices pertenecientes a esta poblacién a
través de 21 programas de formacidn complementaria.

Desde el drea de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales se han desarrollado las
siguientes acciones dirigidas a poblacidon de Economia Popular:

Tabla 99 Acciones de Economia Popular Mosquera

20
Semestre

ler Semestre
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Vended inf les del
Norma Servicio al Cliente en -e- Qres intormaries de X 25 | Funza
municipio de Funza

. ” . Vendedores informarles del
Norma Manipulacion de alimentos L X 75 | Funza
municipio de Funza

Fuente: elaboracion propia

Para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE desde el programa SER
se atendié la economia popular en actividades de venta de productos del sector que se realiza la
primera semana de cada mes y dinamiza la productividad rural ofertando productos de primera
necesidad a precios justos. Participan las formaciones de auto consumo ofertadas en los 29
municipios de la zona rural del municipio.

Para desarrollar la estrategia de economia popular en la zona de influencia el Centro, se ha
adelantado diferentes actividades tales como:

- Sensibilizaciéon a los funcionarios del Centro: contratistas y funcionarios de planta en las
actividades a desarrollar en economia popular y su insercién en el PND “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”.

- Desarrollo de talleres de sostenibilidad y estabilidad de negocios en las economias
populares.

Se adelantaron las siguientes formaciones de conformidad al aplicativo de Sofia plus y que tiene
que ver directamente con la estrategia de economia popular.

Evento realizado el primer viernes del mes de septiembre municipio de Guaduas parque municipal
participan gremio de jardineria. De las formaciones alinea auto consumo.

CampeSENA

En cuanto a las acciones asociadas a la estrategia CampeSENA se visibilizan las siguiente ejecucidn
por parte de los centros de formacién de la regional Cundinamarca.

A través del acuerdo No. 0003 de 2023 es creada la estrategia CampeSENA con el propdsito de
generar y articular mecanismos de atencién diferencial, integral e incluyente, para los campesinos.
desde el Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera, se han ejecutado acciones
direccionadas hacia el logro de los objetivos de la misma, brindando formacién, compartiendo
conocimiento, dando atencidn especializada, pertinente y oportuna al campesino, fortaleciendo las
dindmicas de relacionamiento con el sector agropecuario, respondiendo a sus necesidades de
certificacion de competencias, flexibilizando los procesos y acomodandolos a las condiciones del
campo y de su poblacidn rural, entre otras acciones que en adelante seran presentadas.

Desde la formacidn titulada, el Centro ha desarrollado, durante la vigencia 2023 las siguientes
formaciones dirigidas a poblacién campesina en el marco de la estrategia Campe-SENA:

Tabla 100 Acciones de Formacion CBA Mosquera CampeSENA



SENA
Técnico en Produccion Agropecuaria 2802034 17/07/2023 17 El Rosal
Operario en Excavadora y Retroexcavadora 2760012 04/05/2023 33 Ubala

Fuente: elaboracion propia

A través de formacidon complementaria se han impartido 74 cursos a partir del portafolio de
acciones de formacién de la estrategia CampeSENA, para un total de 1.902 beneficiarios durante la
vigencia 2023. Por su parte, el programa SER apoyé a la estrategia CampeSENA en su totalidad de
acciones ya que el 100% de las acciones del programa llegan al campesino colombiano.

Estas acciones se han materializado a través del desarrollo de estrategias de focalizacién de la
poblacién como la gestion de reuniones con los diferentes actores en los municipios rurales y
rurales dispersos para dar a conocer los contenidos y objetivos de las formaciones.

Tabla 101 acciones ejecutadas dentro del programa SER a partir de la estrategia CampeSENA

Gestidn de proyectos comunitarios Asopanega 2780048 05/06/2023 22/06/2023 14 | Gachala
Comercializadores y

Gestién de proyectos comunitarios productores asociados 2788736 20/06/2023 30/06/2023 13 | Gachala
Gachalad

Gestidn de proyectos comunitarios Asofincas 2808457 25/07/2023 29/08/2023 14 | Junin

Gestién de proyectos comunitarios :;Obci:'r::;r agropecuariay 2821262 25/08/2023 29/09/2023 14 | Junin

Gestién de proyectos comunitarios Asoagrobuenavista. 2807896 24/07/2023 28/08/2023 14 | Ubala

Gestidn de proyectos comunitarios Asopor Ubala 2808463 26/07/2023 30/08/2023 15 | Ubala

Gestion de proyectos comunitarios :;°;§;2T agropecuariay 2724990 14/03/2023 18/04/2023 17 | Ubald

Gestidn de proyectos comunitarios Asociacién de campesinos 2767685 12/05/2023 16/06/2023 16 | Ubala

Gestion de proyectos comunitarios Municipio de Ubala 2726034 10/03/2023 14/04/2023 17 | Ubald

Emprendimiento en la Produccién de Alcaldia municipal de Gachal4 2746059 14/04/2023 30/09/2023 20 | Gachals

especies dulces acuicolas

Emprgnd|m|ento en‘la Produccion de AIcaId|§ rr)un|C|paI de 9713977 04/03/2023 30/08/2023 16 | Facatativa

especies dulces acuicolas Facatativa

Gestion de proyectos comunitarios :;°;§;2T agropecuariay 2724995 13/03/2023 24/04/2023 18 | Funza

E —

r::;re"de“r en gastronomia tipica Alcaldia mayor de Bogotd 2725000 09/03/2023 15/09/2023 17 | Bogota

Emprendimiento en apicultura Municipio de Ubala 2719008 07/03/2023 15/08/2023 19 | Ubala

Emprendimiento en la Produccion de Alcaldia de Zipacon 2706426 21/02/2023 30/09/2023 17 | Zipacon

especies dulces acuicolas

Emprendimiento en Produccion de Municipio de Junin 2723304 10/03/2023 11/08/2023 17 | Junin

leches fermentadas

Gestion de proyectos comunitarios Municipio de Ubala 2746085 15/04/2023 30/05/2023 19 | Ubala

Fuente: elaboracion propia

Desde el programa Agro-SENA la atencién de la estrategia Campe-SENA se ha centrado en fortalecer
las capacidades de los usuarios campesinos especialmente los de agricultura, familiar y comunitaria
y asociaciones/cooperativas de productores a través de cursos complementarios e igualmente, el
programa Agro-SENA busca formar y actualizar a los extensionistas del departamento en extensiéon
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agropecuaria segun compromisos del SENA con el Sistema Nacional de innovacidn Agropecuaria.
En el mismo sentido, se realiza transferenciay actualizacién a los productores campesinos mediante
eventos de divulgacidn tecnoldgica en tematicas inherentes a los diferentes procesos de las
cadenas de valor, en los sitios de residencia y produccion en los municipios de influencia del Centro
de Biotecnologia Agropecuaria.

El drea de emprendimiento del Centro de Biotecnologia Agropecuaria ha realizado atencién dentro
de la estrategia CampeSENA a través de la asesoria en la formulacién de planes de negocios exigidos
por las diferentes convocatorias promovidas por actores como alcaldias, Gobernacion, SENA para
solicitar recursos qué promuevan el fortalecimiento y formalizacidn de unidades productivas. Estas
asesorias son dirigidas a poblacion CampeSENA como pequeios productores agropecuarios o de
economia popular como personas que desarrollan actividades de auto sostenimiento con pequenos
establecimientos de comercio de ventas de comidas rdpidas, comida para mascotas, confeccion y
productos de aseo.

Del mismo modo, desde la Agencia Publica de Empleo y, de acuerdo con la estrategia CampeSENA,
se han venido adelantando acciones para poder evidenciar el trabajo sobre este tipo de poblacion,
las cuales nos ha permitido identificar y caracterizar a los usuarios de la plataforma en perfiles
agropecuarios.

En el mismo sentido, con el objetivo de generar vinculos con las organizaciones y asociaciones
campesinas y de economia popular y asi mismo, socializar y concertar una ruta de atencién, el
Centro de Biotecnologia Agropecuaria realizé mesas de socializacidon y concertacion CampeSENA
denominadas “Escuela y Convite campesino el 14 y 28 de septiembre de 2023, en la sede principal
del Centro de Formacién y en la subsede de La Calera, respectivamente. En dichas mesas se
desarrollaron varias temdticas que inciden en el campesinado colombiano bajo la metodologia de
conversatorio e igualmente, los actores campesinos participaron en la identificacidon de necesidades
de atencidn a partir de los servicios que presta el SENA. Con base en ello, el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria revisa alcance, objetivos, disponibilidad presupuestal, capacidad instalada y talento
humano disponible para planificar estrategias que permitan definir un plan de atencién.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta — CDAE con la estrategia CAMPESENA
y apoyo del programa SENA Emprende Rural SER, se realizaron las siguientes actividades orientadas
a fortalecer las estrategias CampeSENA.

Se ejecutd formacidon complementaria del grupo de trabajo. ACUERDO NO. 0003 DE 2023 POR EL
CUAL SE CREA LA ESTRATEGIA CAMPESENA, EL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA
LA ECONOMIA CAMPESINA - FEEC, EN EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

Lugar de realizacién, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE UTICA. Cédigo de formacién 72310309 -
PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS-Ficha 2828150, Inscritos veinte aprendices campesinos.
Objetivo principal fortalecer la competencia para la utilizacién de la cafia y sus derivados como
materia prima.

Aportes a la estrategia por parte del Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga — CAE:
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- 61 Aprendices campesinos inscritos en la estrategia economia popular en Vender
productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales,
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

- 20 proyectos productivos comunitarios formulados a 20 asociaciones de 19 municipios de
cobertura del centro Agroecoldgico y empresarial.

- 12 proyectos radicados ante la agencia de comercializacidn y secretaria de agricultura de la
gobernacién de Cundinamarca de 8 asociaciones.

Caso exitoso

Convocatoria para Presentacion de Proyectos de Casos Exitosos en Cadenas Agroalimentarias y/o
Negocios Sostenibles - Cdmara de Comercio Verde, donde la unidad productiva huerto la bromelia
qguedo entre los 3 mejores proyectos el cual se presentd en el encuentro internacional de Cdmaras
de Comercio Verde el dia 9 de agosto de 2023.

En el primer semestre de 2023 (enero-junio 30), desde la Agencia Publica de Empleo del Centro
Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga de la Regional Cundinamarca, se realizé 2 eventos en
conmemoracion del dia del campesino:

- Cabrera, 167 asistentes
- Fusagasugd vereda Bathan, 52 asistentes

Para un total de 219 campesinos impactados con orientacidon de la Agencia Publica de Empleo,
procesos de intermediacion laboral, formacidon y emprendimiento.

Ademas, desde empleo se impactd a 535 personas del sector rural con orientacidon ocupacional para
fortalecimiento de sus competencias blandas, servicios de la APE y como realizar procesos de
seleccidn exitosos.

Durante este periodo se logré abrir 67 vacantes con 52 colocados CampeSENA y 916 personas
campesinas fueron inscritas por primera vez en el aplicativo APE para poder acceder a sus servicios.

En cuanto a la ejecucion entre el 01 de julio y 30 de septiembre se realizé una actividad enfocada a
los campesinos, desarrollada en la sede quebrajacho, donde participd la Agencia Publica de Empleo
SENA, emprendimiento, formacién profesional y competencias laborales, con una asistencia de 97
personas.

Ademas, se participé en la feria de financiamiento agropecuario realizada el 01 de septiembre en
el parque municipal de Fusagasuga, con una asistencia de 23 personas, a quienes se les realizd
orientacién ocupacional y procesos de intermediacién laboral.

Durante el segundo semestre se inscribieron en el aplicativo por primera vez, 84 personasy se logré
la vinculacién laboral de 42 campesinos, también se orientaron ocupacionalmente 101 personas de
este sector.

Participacidon en taller de estrategias comerciales en la cdmara de comercio de Bogotd, sede
Fusagasuga, donde se orienté a los comerciantes sobre gestién de vacantes con la Agencia Publica
de Empleo (14 de septiembre de 2023), con la participacion de 10 empresas del sector popular.
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Participacidn feria de servicios de financiamiento agropecuario en Cadqueza, el 25 de septiembre de
2023. Donde la APE (Agencia Publica de Empleo) realizd orientacidon ocupacional a los asistentes y
les apoyd en los procesos de intermediacion laboral.

Apoyo en la divulgaciéon de las campaiias:

- Certificaton - empresas del sector FULL POPULAR, enviando 80 correos a empresas y usuarios de
este sector para su participacidn. Se inscribieron 2 personas para ese proceso.

- Estrategia CampeSENA siembra mujer, mujer campesina, mujer visible, mujer que inspira y se
realizara del 02 al 06 de octubre, apoyo de envio de correos invitando a la poblacién, asociaciones,
casa de la mujer de Silvania y de Fusagasuga.

En el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha — CIDE Se han llevado a cabo acciones
para ejecutar las estrategias de Economia Popular y CampeSENA de la siguiente manera:

e Ofreciendo programas de formacidn en areas que relevantes para la economia populary el
campesinado, como la produccidn agropecuaria, la agroindustria, el comercio, el turismo y
los servicios.

e Facilitando el acceso a la financiacion para los emprendimientos de la Economia popular y
el Campesinado, por medio de fuentes de financiacion, de créditos y otros mecanismos.

e Brindando acompanamiento y asesoria a los emprendedores de la economia popular y el
Campesinado, para que puedan desarrollar sus negocios de manera exitosa.

Tabla 102 acciones ejecutadas a partir de la estrategia CampeSENA Soacha

Se realiza la primera fase de la
planeacién 2024 por medio de la
formacion en gestion de proyectos
comunitarios en los municipios de
cobertura del centro.

Realizar la  prospectiva, planeacion vy
concertaciéon de proyectos productivos de
emprendimiento rural y multisectorial acorde
con la dindmica nacional y territorial.

Realizar la planeacion de la oferta regional de
acciones de orientacion y entrenamiento para el
emprendimiento y cultura emprendedora,
apoyo a la creacion de empresas vy

Se adelantan acercamientos con la
Cémara de Comercio de Bogot3,
Uniminuto y  universidad de

GESTION DE | fortalecimiento empresarial pertinentes a las | Cundinamarca.
EMPRENDIMIENTO Y | necesidades identificadas en las regiones.
EMPRESARISMO Para el afo 2024 se tuvieron las

siguientes convocatorias nacionales
del Fondo Emprender:

Planificar la ejecucion de recursos y alistamiento
para la realizacion de las actividades asociadas a
los programas de emprendimiento y capital
semilla del Fondo Emprender

Jbvenes: $ 10.000.000.000
Multisectorial: $ 10.000.000.000
Mujeres: $ 10.000.000.000

Rural: $ 20.000.000.000

Victimas y Vulnerables: S
3.000.000.000

Discapacitados: $ 2.000.000.000
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Desarrollar acciones de divulgacién, promocién
de los servicios y orientacion hacia la mentalidad
emprendedora y el fortalecimiento empresarial.

Orientaciones realizadas a las
comunidades campesinas de los
municipios de cobertura del CIDE

Realizar y/o participar en actividades como
ferias y eventos, de caracter nacional e
internacional para fomentar la cultura del
emprendimiento y el Empresarismo e identificar
oportunidades de negocios para
emprendedores y empresarios

Participacion en mercados
campesinos locales y  ferias
organizadas por la Agencia de
Comercializacion de Cundinamarca y
la Unidad de Restitucién de Tierras.

Desarrollar acciones de entrenamiento para el
desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades
blandas, = emprendedoras, empresariales vy
gerenciales

Se entrenaron un total de 366
personas en temas relacionados con
habilidades blandas y 254 en la ruta
emprendedora.

Brindar formacion para el emprendimiento rural
y la empleabilidad en ocupaciones rurales.

Se realizaron 334formaciones para el
emprendimiento rural.

Brindar acompafiamiento y asesoria para la
creacion y fortalecimiento de Unidades
Productivas.

Se fortalecieron 20  unidades
productivas por medio del
dinamizador de emprendimiento

Orientar sobre el acceso a convocatorias para
planes de negocio a financiar por el Programa
Fondo Emprender y otras fuentes de
financiacion.

Se presentaron en el periodo un total
de 17 planes de negocios a las
convocatorias del Fondo Emprender y
se acompafié la formulaciéon de 56
planes de negocios para ser
financiados por fuentes diferentes a
Fondo Emprender.

Realizar asesoria para la formulacién de planes
de negocios, constitucion y legalizacion de
empresa.

Se acompafid y asesord la creacion de
56 empresas por otras fuentes de
financiacion y 6 empresas con
recursos del Fondo Emprender.

Realizar asesoria y acompafiamiento para la
puesta en marcha de las empresas creadas

Se realizé el acompafiamiento en el
proceso de puesta en marcha de 64
empresas por otras fuentes de
financiacion

Realizar asesoria, acompafiamiento y soporte
para el fortalecimiento empresarial.

Se realiza la asesoria para el proceso
de fortalecimiento empresarial de 34
empresas.

Fuente: elaboracion propia

Altavista Récords & Lavel es otra empresa apoyada por Fondo Emprender del SENA, con su enfoque

artistico y cultural apoya las nuevas generaciones del canto.
https://www.youtube.com/watch?v=qTu7zSRmvPA

#SENAEmprendeRural | Mds campesinos se suman a la reactivacién econdmica rural, conoce cémo

lo ha hecho Sergio Avelino Guaqueta con su granja Villa Helena en #Soacha.

https://twitter.com/SENACmarca/status/1678735470400815104

Actividades de alto impacto en el 2023: el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia — CDA
desde el proceso de ECCL participd activamente en las dos Escuelas y Convite Comunitario
realizadas en los municipios de Ubaté y Zipaquird de manera especifica en el desarrollo de las mesas
de concertaciéon que se organizaron para un acercamiento mas pertinente con las comunidades

campesinas en organizaciones o cooperativas y los independientes

Y concretamente procesos de ECCL se han adelantado en los municipios de Manta, Villa Pinzén en

el area de procesamiento de alimentos, transporte y comercializacion de productos.



https://www.youtube.com/watch?v=qTu7zSRmvPA
https://twitter.com/SENACmarca/status/1678735470400815104
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Se tiene previsto un proyecto en el municipio de Sutatausa y Machetd en lo que queda del 2023 y
otro atendiendo acueductos veredales de los municipios de Villapinzon Choconta, Macheta, Manta,
Guachetd

A la fecha se tiene un porcentaje de cumplimiento en la meta del 79% que corresponde a los
ejecutados como CampeSena y Economia Popular atendiendo personas en el drea de alimentos,
conductores con niveles de escolaridad basicos y en muchos casos ninguno, y madres cabezas de
familia en actividades de comercio y cultivo las cuales en muchos casos son “pancoger” sin incluir
los que se ejecutaran antes de finalizar el afio logrando llegar al 100%

Adicional se han adelantado algunos procesos de ECCL en las areas de alimentos, transporte y
comercializacién en los municipios de Manta y Villa Pinzdn. Y se tiene previsto finalizando el afio
llevar a cabo proyectos en los municipios de Sutatausa y Choconta.

El Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot — CTDPE como
estrategia para la atencidén de la estrategia de Economia Popular y CampeSENA desarrollo las
siguientes acciones:

e Economia Popular

Economia Popular: Desde el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales -
ECCL en el periodo solicitado se han evaluado y certificado cerca de 157 candidatos en la norma
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos cddigo
290801106 asi:

- 110 candidatos del programa PAE del municipio de Girardot, de las cuales 108 son mujeres
que preparan y sirven los alimentos para los estudiantes de las escuelas del municipio.

- 47 candidatos independientes del municipio de Ricaurte que atienden su propio
emprendimiento de comidas rapidas y heladerias en el casco urbano de dicho municipio.

La Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y a la Direccidn de empleo no han determinado
cuadles seran las actividades que podrian participar dentro de la convocatoria lanzada por el
gobierno nacional el pasado 29 de agosto; dadas las limitaciones que enfrenta el sector reconocido
como economia popular para acceder a mercados competitivos, poco acceso a contratacién, escaza
o nula innovacién “El acceso al financiamiento es uno de los grandes retos por resolver porque las
unidades productivas de pequeno tamafio realmente se financian es en el microcrédito del ‘gota a
gota’, algunos tienen acceso al Banco de la Mujer, al banco corporativo, al banco cooperativo, a
fondos mutuales, pero en la practica viven del crédito ‘gota a gota’, por lo que ese es el primer reto
que hay que superar garantizando el acceso a un mercado financiero mas formal”, enfatizé el asesor
econdmico del presidente Petro.

Sin embargo, entendiendo la dindmica que se ha presentado, al no tener un lineamiento conceptual
por parte de la Direccidén General y el gobierno Nacional para la caracterizacion de las actividades
econdmicas, profesiones, labores, oficios o servicios, que puedan ser categorizados en el marco de
economia popular, desde el Centro de Desarrollo Empresarial se estan atendiendo en los diferentes
municipios propuestas que se estan formulando para participar de manera general como si fuese
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acuerdo 0010 sin distincidn de actividad econdmica.

Tabla 103 proyectos que aplican a economia popular o multisectorial

PROYECTO IASESORIA REALIZADA SECTOR MUNICIPIO PROGRAMA CIIU
/Asesoria para la formulacién de Fondo emprender
Cafeto proyecto fondo emprender, Economia popular  [VIOTA convocatoria
cafeteria en el popular
municipio de Viota. G4719
lAsesoria para la formalizacién de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular OFF y fondo
Corderitos Macanda proyecto Fondo Emprender INARINO emprender
5611
/Asesoria para la formalizacién de |[Economia popular OFF y fondo
NONI SALUD Y VIDA empresa OFF RICAURTE emprender
4719
lAsesoria para la formalizacién de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular OFF y fondo
IGUA'Y GALOPE proyecto Fondo Emprender RICAURTE emprender
5611
Asesoria para la formalizacion de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular  JAGUA DE DIOS
EMPANADAS SOBRE proyecto Fondo Emprender
RUEDAS CREACION OFF 15619
Asesoria para la formalizacion de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular CREACION OFF-
proyecto Fondo Emprender FONDO
HELEDOS SANTANITA GIRARDOT EMPRENDER C1040
Asesoria para la formalizacion de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular
proyecto Fondo Emprender
CRAFT MANGO GIRARDOT CREACION OFF A0144
Asesoria para la formalizacion de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular
C&A SPA BELLEZAY proyecto Fondo Emprender
SALUD IGIRARDOT CREACION OFF 59602
lAsesoria para la formalizacién de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular
proyecto Fondo Emprender
RUTA 92 PUBLICIDAD GIRARDOT ICREACION OFF M7410
lAsesoria para la formalizacién de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular
QUESOS LA VICTORIA proyecto Fondo Emprender
LACTEOS ALFA EL COLEGIO ICREACION OFF G4711
IAsesoria para la formalizacién de
empresa OFF y formulacién de  [Economia popular
proyecto Fondo Emprender IAGUA DE DIOS
HELADERIA FRUHELA ICREACION OFF 15630
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Fuente: Elaboracion propia
o CampeSENA

A continuacion se relacionada las metas de formacién titulada y complementaria regular en el
marco de la estrategia CampeSENA del centro de formacidn:

Tabla 104 acciones ejecutadas a partir de la estrategia CampeSENA Girardot

| NIVELDEFORMACIGN |

Operario y/o Auxiliares CAMPESENA 15 0 0%
SER CAMPESENA 375 349 93,07%
Complementaria presencial CAMPESENA 2.025 878 43,36%
TOTAL 2.415 1.227 50,81%

Fuente: elaboracion propia

Estrategia CampeSENA: Al cierre del 30 de septiembre de 2023 desde el proceso de ECCL se han
evaluado y certificado 195 candidatos de los municipios de Viota, Mesitas del Colegio, Anapoima y
la Mesa en normas relacionadas en Produccién Agricola, contribuyendo a la mejora de los procesos
productivos del sector Agricola de la Regidn.

Desde el Centro de Desarrollo Empresarial del CTDPE se viene acompafiado el proceso como
siempre se ha atendido a la poblacion del sector rural y atrayéndoles a la ruta emprendedora,
acompafiandolos con estrategias de capacitaciones y alianzas con algunos entes territoriales en la
busqueda de recursos de diferentes fuentes de financiacién. Se ha considerado ser prudente
respecto al tema de la convocatoria y la destinacién de lo s25 mil millones que se tienen destinados
para la misma dado que aln no existe un lineamiento claro por parte de la Coordinacidn Nacional
de Emprendimiento y la Direccién de Empleo a los cuales se les compartié algunas observaciones
al lineamiento enviado dado que:

Se define la agricultura campesina, familiar y comunitaria como el sistema de produccién y
organizacidn gestionado y operado por mujeres, hombres, familias, y comunidades campesinas,
indigenas, negras, afrodescendientes, raizales, y palenqueras que conviven en los territorios rurales
del pais." No es prudente "formalizar" la economia campesina en personas juridicas, en razén a las
diferentes responsabilidades y cargas de orden comercial y tributario.

A continuacion, se relaciona el cuadro con proyectos que se estan acompafiando en proceso de
formulacion los cuales pueden aplicar a convocatoria Rural o en su defecto para CampeSENA una
vez se definan o de claridad sobre los lineamientos de esta.

Tabla 105 proceso formulacién plan de negocios a partir de la estrategia CampeSENA Girardot
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SECTOR - PROGRAMA EN EL
PROYECTO PROCESO CONVOCATORIA| MUNICIPIO QUE ESTA
/Asesoria para la formalizacién de  [Rural 6 IAGUA DE DIOS  |OFF y fondo
IACOPIO DE CACAO EL PROVENIR S.A.S empresa OFF y formulacién de ICampeSENA lemprender
proyecto
Fondo Emprender
asesoria para la formalizaciéon de  |Rural o GIRARDOT Creaciones OFF
DE YUCA Y ALGUITO MAS empresa ICampeSENA
VILLA FATIMA /Asesoria para la formalizacién de  [Rural 6 GIRARDOT IOFF y fondo
empresa OFF y formulacién de ICampeSENA lemprender
proyecto Fondo Emprender
PECES APONTE /Asesoria para la formalizacién de  [Rural 6 GIRARDOT IOFF y fondo
empresa OFF y formulacién de ICampeSENA lemprender
proyecto
Fondo Emprender
/Asesoria para la formalizacion de  |Rural 0 PULI IOFF y fondo
FINCA LA AURORA empresa OFF y formulacién de ICampeSENA lemprender
proyecto Fondo Emprender
APIARIO BELLO MONTE IASESORIA CREACION DE Rural 0 CACHIPAY OFF y fondo
EMPRESAS OFF ICampeSENA lemprender
IAVICOLA A&M Asesoria para formulacién de Rural 0 IANAPOIMA Fondo Emprender
proyecto Fondo Emprender ICampeSENA
\VIVERO TIERRA LINDA Asesoria para formulacién de Rural 0 CACHIPAY Fondo Emprender
proyecto Fondo Emprender ICampeSENA
\VILLA FALIAN iAsesoria para formulacion de Rural 0 \VIOTA Fondo Emprender
proyecto Fondo Emprender ICampeSENA
HUEVOS MOLY Asesoria para formulacién de Rural 0 Fondo Emprender
proyecto Fondo Emprender ICampeSENA IAgua de Dios
IAPISPANCHE /Asesoria para formulacion de Fondo
proyecto Fondo Emprender Apicultura Cachipay Emprender
IACUAORGANICOS DEL Asesoria para formulacién de Pecuario Fondo Emprender
TEQUENDAMA proyecto Fondo Emprender (Peces) La Mesa

Fuente: Elaboracidn propia

15. RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES
INTERNACIONALES

Unidad de Atencidn Integral al Empresario UAIE

Para el cierre del afio de 2022, la regional Cundinamarca a través del Key Account, los gestores
empresariales y Pymes en cumplimiento de la estrategia Unidad de Atencién Integral al Empresario
- UAIE cuyo propdsito es entablar una linea directa entre las empresas y el Sena a través de, una
sola persona quien es la encargada de recibir, gestionar y dar respuesta a las solicitudes de cada
organizacion, en el afio 2022 logré cumplir en un 104%, 100% y 101% sus metas asignadas para
brindar primera atencidon a las grandes, medianas, pequefas y microempresas cuyo domicilio
principal se encontrara en los municipios del departamento de Cundinamarca.

Asi mismo, para lo corrido hasta el 30 de septiembre de 2023 la regional ha atendido el 91%, 90%
y 113% de las metas asignadas para la atencién de las empresas en sus diferentes tamafios.
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A través del trabajo que realizan nuestros gestores, todas las empresas sin excepcion, pueden
beneficiarse de los servicios que el Sena tiene disponibles para los gremios nacionales, tales como
formacién profesional, contrato de aprendizaje, certificacién por competencias laborales, gestidn
para el empleo, fortalecimiento empresarial (emprendimiento), innovacién tecnolégica (Sennova)
y formaciéon continua especializada, servicios que son ejecutados por nuestros centros de
formacidn en pro del mejoramiento administrativo, operativo y productivo de las empresas y sus
trabajadores.

Contrato de Aprendizaje

En lo relacionado con contrato de aprendizaje, aun cuando se estan enfrentando consecuencias de
la emergencia sanitaria, la regional Cundinamarca cerrd la vigencia 2022 con un cumplimiento del
101.45% de la meta establecida, de lo cual colocéd 19.155 contratos de aprendizaje de aprendices
SENA de los diferentes centros de formacién adscritos a la regional y 7.221 contratos de otras
instituciones de la region.

De la meta establecida para la vigencia 2023, 28.000 contratos, la regional Cundinamarca ha
logrado colocar 22.649 aprendices, es decir lleva un cumplimiento de su meta del 80,89%, esto
como producto del acercamiento a las empresas de la regién y de la forma como se orienta a la
empresa para el cumplimiento de su obligacién frente al vinculo de aprendices y su rol como
conformador.

En este acompanamiento a las empresas, la regional presenta a las empresas los aprendices
disponibles en todas las especialidades, orienta la elaboracién de la correspondiente convocatoria
hasta asegurar el registro del contrato dentro del aplicativo Sistema de Gestidén Virtual de
Aprendices - SGVA.

Es preciso manifestar que a pesar de los diferentes espacios que la regional ha generado para
informar a las empresas sobre los beneficios de la contratacidon de aprendices, aun se cuenta con
un grupo de aprendices de 2.834 inscritos en diferentes programas de formacién, como :
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, TECNICO EN COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL. TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA.

Para ampliar la capacidad de colocacién de nuestros aprendices, la regional Cundinamarca adicional
a las empresas que regularmente presenta su planta de personal en los periodos sefialados a la
normatividad legal vigente (Ley 789 de 2002 y Decretos 1072 de 2015 y 1334 de 2018), ha revisado
diferentes bases de datos, entre ellas, las de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales - UGPP
para convocar a mas de 1.500 empresas a presentar sus plantas de personal, conforme lo establece
la Ley 789 de 2002 y mas de 900 empresas para que se postulen como empresas voluntarias para
contratar aprendices, como resultado de esta labor a corte del presente informe, la regional cuenta
con 2.168 empresas reguladas y 66 empresas voluntarias.
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Tabla 106 Total de Contratos de Aprendizaje - 1 de agosto 2022 a 30 de septiembre de 2023

Ejecucion Ejecucion Ejecucion

20.638 8.729 29.367

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Analisis: Los aprendices del SENA regional Cundinamarca como parte de su proceso de formacién
desarrollan una etapa lectiva, en la cual reciben formacién tedrica en cualquiera de los seis (6)
Centros de Formacion, y una etapa productiva en la cual pueden realizar contratos de aprendizaje
dentro de las empresas de la regién para complementar sus conocimientos y continuar con el
desarrollo de habilidades blandas. En este sentido para el periodo reportado el SENA Cundinamarca
logro gestionar las etapas practicas 29.367 aprendices a través de los contratos de aprendizaje.

Relacionamiento con la ciudadania

El Servicio al Ciudadano en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién -MIPG — hace
parte de las politicas de relacionamiento Estado — Ciudadano, al igual que Transparencia y acceso a
la informacién publica; Racionalizacidn de tramites, Rendicion de cuentas y participacion ciudadana
en la gestidn publica.

La Entidad implementa la politica de servicio al ciudadano por medio de tres lineas de accién que
facilita la coordinacién entre los diferentes procedimientos dirigidos a facilitar el acceso a los
derechos de la poblacién (formacién y trabajo) y avanzar en la igualdad de oportunidades para
todas las personas, en especial para aquellas que habitan en territorios alejados del centro y que
pertenecen a grupos poblaciones histéricamente discriminados.

A continuacidn, se relacionan las lineas de acciéon implementadas:

» Conocimientos de los grupos de valor y medicion de la satisfaccidn
e Caracterizacién de grupos de valor

Para el desarrollo de esta linea de accidn, se elabora anualmente la Caracterizacidon de Grupos de
Valor y de Interés — y se publican en la pagina web de manera periddica reportes de informacidn
relacionados con temas como: motivos por los cuales aprendices abandonan procesos de
formacién. De igual manera, en el marco de la estrategia CampeSENA y teniendo como referentes
los documentos conceptuales del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH, los
datos de la Encuesta de Calidad de Vida del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, y la informacidn propia se realizaron documentos conceptuales y de informacion sobre,
por ejemplo, escuelas rurales que existen por cada departamento, nivel escolaridad de la poblacién
campesina.
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Asi mismo, y con el propdsito de generar espacios de didlogo con aprendices, emprendedores y
asociaciones vinculadas a temas de economia campesina se realizaron seis grupos focales en las
regionales de Boyacd, Cundinamarca, Chocd, Guaviare, Narifio y La Guajira, en los que se
identificaron las necesidades y expectativas que tienen frente a la Entidad; sus proyectos de vida y
el como les afecta, positiva o negativamente, el territorio que habitan.

En este sentido, y con el fin de fortalecer la recoleccion de informacion para la toma de decisiones
y como reconocimiento de la diversidad humana, se aprobd la Resolucién 1. 01488 de 2023, por
medio de la cual se aprueba una ficha de caracterizaciéon para implementar en todos los sistemas
de informacion misional y se realizé un conversatorio sobre el enfoque diferencial e interseccional
en los registros administrativos.

e Medicion de la satisfaccion

El conocer nuestros grupos de valor y de interés, también implica saber qué tan satisfecho estan
con la atencién que se brinda a través de los canales de atencién; respuestas PQRS, los servicios y
tramites, presentando lo siguientes resultados:

- Canales de Atencidn: En total, 101.275 ciudadanos(as) dieron respuesta a la encuesta,
dando una satisfaccién del 87,6% ubicdndose en la zona de excelencia, este porcentaje
correspondi6 al:

» Canal presencial: 93,7% de satisfaccion.

> Canal telefdnico: 91,5% de satisfaccion.

» Canal virtual: 71,8% chat; 57,2% chat bot; 85,5% WhatsApp; 86,5%, redes sociales; 90.7%
linea PQRS y 60% Lengua de sefias colombiana.

- PQRS: respecto a la medicidn de satisfaccion de las respuestas PQRS, 7.013 ciudadanos y
33 regionales han diligenciado la encuesta durante el 2023, obteniendo como resultado de
satisfaccion del 59,3%, ubicdndose en la zona de calidad; estos resultados se presentan a
nivel de regionales y centros de formacion.

Los resultados de la Medicién de la Satisfaccion para la vigencia 2023, se publican en la pagina web
de la Entidad (https://bit.ly/3NiLRx3), el cual es actualizado de manera trimestral.

- Tramites: durante el primer semestre de 2023, se realizo el procesamiento y publicacién de
los resultados de satisfaccion del segundo semestre de 2022, en donde se diligenciaron
45.572 encuestas, segun el cdlculo del indicador Net Satisfaction Score (NSS) el nivel de
satisfaccidon fue del 80,90% ubicandose en la zona de excelencia.

- Servicios: 77.167 aprendices han diligenciado la encuesta de satisfaccion “Bienestar al
Aprendiz”, presentando un nivel de satisfaccion del 92.4%, ubicandose en la zona de


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3NiLRx3&data=05%7C01%7Cscerquera%40sena.edu.co%7C705c237e8c29464fcda008db4726dee5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638182004641583095%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=txFzNZOuj7NBP3mwYvyt8%2FXKj6RMXtv234GGyb5ttO0%3D&reserved=0
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excelencia. 6.512 candidatos han diligenciado la encuesta de satisfaccidon “Certificacion de
Competencias Laborales”, presentando un nivel de satisfaccién del 93.47%, ubicandose en
la zona de excelencia. 155 integrantes de las “Mesas Sectoriales”, diligenciaron la encuesta
presentando un nivel de satisfaccion del 80%, ubicindose en la zona de excelencia.

Para recoger la informacién se avanzd en la automatizacién del envio de encuestas al correo
electrénico de los ciudadanos(as) que fueron atendidos y se implementd el uso de cédigos QR en
los puntos de atencién al ciudadano. Adicionalmente, se estandarizd la nueva metodologia de
medicion de la satisfaccion en todos los servicios y tramites de la Entidad.

e Herramienta de relacionamiento con los grupos de valor

La Entidad, también ha enfocado su esfuerzo en fortalecer la herramienta CRM, es la sigla utilizada
para Customer Relationship Management, que le permite conocer sus grupos de valor y de interés
e implementar estrategias de relacionamiento eficaces y cercanas; asi como hacer el seguimiento
a las peticiones realizadas por los empresarios (fondo y tiempo). En este momento cuenta con los
siguientes maédulos: relacionamiento empresarial, canales de atencion telefdnico y presencial y el
de encuestas.

En este momento la herramienta cuenta con 1.189 usuarios a nivel nacional e informacién de
226.245 empresas; 1.500.000 contactos que se han registrado por medio de los canales de
atencion.

» Accesibilidad y canales de atencion

La accesibilidad no solo estd relacionada con la infraestructura y tecnologia, sino también implica
contar con talento humano cualificado y con vocacidn de servicio, por lo cual se abrieron espacios
de transferencia de conocimiento y sensibilizacion dirigidos a servidores(as) publicos(as) sobre:
Protocolo de atencién a la ciudadania con enfoque diferencial, Carta trato digno y apropiacion de
los servicios del SENA. En total, 384 personas fueron cualificadas, todo esto el propdsito de mejorar
nuestra atencion a la poblacién. Ademas, como Entidad, de manera solidaria, hemos sensibilizado
a los servidores(as) de la Direccion de Custodia y Vigilancia - INPEC en temas de atencidn a la
ciudadania.

e Canales de atencion
La Entidad ha tenido cuatro millones trescientos setenta y nueve mil doce (4.379.012) de
interacciones a través del canal telefdnico (linea ciudadanos, empresarios y conmutador) y el canal

virtual.

Tabla 107 Interacciones por canal telefénico y virtual



Enero 65.186 11.342 32.196 1164772
Febrero 80.761 10.685 32.961 85399
Marzo 86.471 11.032 33.170 135145
Abril 53.647 8.129 22.734 44850
Mayo 63.499 8.640 25.368 79416
Junio 49.715 8.096 21.657 47965
Julio 43.202 8.869 22.160 2121945
Total 549.752 75.452 229.962 3.679.492
Total interaccién: | 4.379.012

Fuente: SENA-Direccion de Promociones y Relaciones Corporativas- Coordinacidn de Servicio al Ciudadano

De otro lado, el canal presencial tiene significativos retos en cuanto a su puesta en marcha, ya que
no todas las regionales cuentan con uno y en términos de accesibilidad; por tal motivo, este afio se
asignd un presupuesto para adecuaciones por un monto de $5.943.742.199.

Estas situaciones impactan en el registro de las atenciones que se brindan por este canal, en el
siguiente cuatro se presenta la informacion por mes:

Tabla 108 Atenciones canal presencial 2023

| 84 | 199 | 1.282 1.575 | 4.479 | 4.060 | 4.525
Total | 16.204
Fuente: SENA-Direccion de Promociones y Relaciones Corporativas- Coordinacidn de Servicio al Ciudadano.

e Sede electrdnica

Ademas, se implementd la Sede Electrénica, a partir del dia 9 de marzo de 2023, colocando a
disposicion de la ciudadania y empresarios, ocho (8) tramites, que se pueden realizar 100% en linea;
arrojando los siguientes hasta la fecha:

- 1.421 usuarios(as) registrados(as)

- 8.056 interacciones, siendo los tramites mas consultados:
o Certificacién y constancias académicas (1.881);
o facilidad de pago (1050) e inscripcion y seleccion;
o matricula de aspirantes (865).

Tramites de la sede electrdnica.

1. Certificados y constancias académicas

2. Consulta certificados competencia laboral

3. Consulta virtual de perfiles y aspirantes para contrato de aprendizaje
4. Evaluacién y certificacion de competencias laborales

5. Certificado de aportes parafiscales y FIC



[ 4
SENA

N

6. Inscripcion de aspirantes a programas de formacion profesional
7. Solicitudes académicas y/o administrativas en el proceso formativo
8. Cartelera de vacantes

e Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias -PQRSD

Otro de los mecanismos de comunicacidén con que cuenta la Entidad son las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias, en adelante PQRSD, y en atencién a lo establecido en Ley 1755
de 2015, al 31 de julio del presente afio, se han recibido noventa y siete mil setecientas (97.700)
PQRSD, de las cuales el 92,31% corresponden al asunto Peticién; con un nivel de cumplimiento en
la respuesta ajustada al tiempo normativo de un 98,43%; este porcentaje puede cambiar por cuanto
12 PQRSD se encuentran en tramite y estan dentro de los términos.

Es importante mencionar, la gestién realizada para el fortalecimiento del Portal de PQRSD en
términos de accesibilidad y la puesta en marcha de la linea telefdnica, por medio de la cual se
acompafia al ciudadano(a) a interponer su peticion.

Tramites SENA:

La regional Cundinamarca durante el ultimo cuatrimestre del afio 2022 recibié de sus grupos de
valor e interés 4.224 notificaciones y para lo corrido el aio 2023, 10.893 requerimientos los cuales
fueron atendidos por las diferentes dependencias de la regional en un promedio 4.5 dias, dando asi
cumplimiento a la promesa de servicio y a los términos de ley. No obstante, a pesar de los esfuerzos
y por motivos ajenos a su voluntad, tres (3) de estos requerimientos fueron atendidos con
vencimiento de los términos.

Es importante sefialar que los requerimientos mas frecuentes estan relacionados con los servicios
que presta el SENA, ejemplo Agencia Publica de Empleo, procesos de certificacién de programas de
formacién, inscripcién a programas de bilingliismo, certificacion de competencias laborales,
activacion de usuarios en los aplicativos.

Para brindar adecuada atencién y cumplimientos a los criterios de calidad, calidez, claridad y
oportunidad desde el despacho regional se hace el acompafiamiento y seguimiento a las
dependencias de la regional a fin asegurar la satisfaccion de nuestra ciudadania; adicionalmente,
viene implementando los lineamientos dados por la Direccion General, relacionados con la
caracterizacién de otros grupos de valor e interés, para que desde todos los canales de atencién
que tiene dispuesta la entidad, se sientan atendidos y reconocidos, se les facilite el acercamiento
con nuestra entidad y reciban de ella todos los servicios y trdmites para los que ha sido creado el
SENA.

A nivel general la gestion se enmarca en la realizacion de la inscripcidn de los siguientes Tramites,
Otros Procedimientos Administrativos OPA’s y Consultas de Acceso a la Informacién en el Sistema
de la Informacion de Tramites (SUIF):
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Tabla 109 Tramite, OPA’S y Consultas de Acceso a la Informacién — SUIT

Evaluacion y certificacion de competencias laborales

Apoyo de sostenimiento regular

Regulacion cuota de aprendices

Facilidad de pago

Certificados, constancias académicas

Certificado Aportes Parafiscales y Fondo de Industria y la Construccién-FIC

Inscripcidn, seleccion y matricula de aspirantes a programas de formacion
profesional integral

Consulta virtual de perfiles y aspirantes para contrato de aprendizaje

Apoyos de alimentacion

Solicitud tramite académico o administrativo del aprendiz SENA durante su
proceso formativo

Consulta de certificados de competencia laboral

Fuente: Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT 2023

Medios de acceso a los tramites, los cuales son:

1. Portal WEB de la Entidad. En el banner principal se encuentra el menu destacado “Atencidn y
Servicio a la Ciudadania”, en donde se encuentra el submenu “Tramites y Otros
Procedimientos Administrativos OPA’S, en donde encontrara la informacién de cada uno de

los tramites y los enlaces para acceder a realizarlo.
2. Sede Electronica: En nuestro nuevo portal “

Sede Electrénica”, todos los ciudadanos y grupos

de interés y valor de la entidad, encontrara la informacién de los trdmites y podra adelantar

su solicitud.

3. Sistema Unico de Informacidn de Tramites — SUIT. Como se menciond anteriormente, los 11
trdmites, OPA’S y Consulta de acceso a la informacidn, se encuentran en el Sistema Unico de

Informacién de Tramites SUIT del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO: Portal del Estado Colombiano que responde a
las necesidades de los ciudadanos y de las entidades publicas del pais, permitiéndoles acceder
desde el mismo lugar a tramites, servicios, ejercicios de participacidén, informacion

institucional.

Relaciones Internacionales y Cooperacion

El SENA a través de la Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacién, promueve la
politica de internacionalizacion mediante la celebracién de alianzas, la movilidad de aprendices y
el liderazgo internacional que en su conjunto robustece la transferencia de conocimientos,
tecnologias y el fortalecimiento institucional, permitiendo a colombianos y colombianas adquirir
las competencias laborales necesarias para poder insertarse profesionalmente en el dmbito
nacional y en los mercados internacionales y responder a los retos que dia a dia plantean los

mercados globales altamente competitivos.
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Gestion de Convenios

En cumplimiento de las funciones propias de la Coordinacién Nacional de Gestién de Convenios, se
tramito la suscripcién de 35 convenios para el Programa de Formacion Continua Especializada por
un valor de $42.495.469.670 donde empresas y/o gremios presentaron proyectos para ser
cofinanciados por la Entidad, con el propésito de promover el cierre de brechas del capital humano
a través de la adquisicién y actualizacién de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de los
trabajadores de la cadena productiva de todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo las
competencias necesarias para aumentar su rendimiento productivo en favor del beneficio
estratégico de las empresas.

En la misma via, se adelantaron las gestiones para la suscripcién de 9 Memorandos de
Entendimiento y 8 Convenios, todos ellos para el despliegue misional de la entidad, en
cumplimiento de la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

16. CONTRIBUCION DEL SENA AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS:
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE -ODS

El SENA convencido del aporte al logro de los Objetivos de Desarrollos Sostenible — ODS - enfoca su
gestidn y aporte desde lo estratégico en seis objetivos como lo son formacidn de calidad, industria,
innovacion e infraestructura, ciudades y comunidades sostenibles trabajo decente y crecimiento
econdmico, reduccién de las desigualdades, alianzas para lograr los objetivos, objetivos a los cuales
aporta a través de los objetivos estratégicos en el marco del Plan Estratégico Institucional — PEI —
actual.

En el SENA los resultados frente a los Objetivos de Desarrollos Sostenible — ODS - relacionados con
agua limpia y saneamiento se reflejan a través de la construccion de sistemas de tratamiento de
agua potable, y residual, mantenimiento de tanques de agua para consumo humano, andlisis de
calidad de agua; lo anterior, para asegurar la respuesta en temas de agua limpia y saneamiento.

La estrategia nacional para los Derechos Humanos desarrollada en coordinacién y articulacion con
los representantes de las instituciones del Estado — entre ellas el SENA, en el marco del Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, tuvo como propésito incluir,
complementar y apropiar, al interior de sus entidades, la “Propuesta de Politica Integral de
Derechos Humanos 2014-2034” , para lo cual se definieron lineamientos por contenidos de
derechos, asi como estrategias y lineas de accién.

Este Sistema Nacional de Derechos Humanos, esta conformado por 9 subsistemas, de los cuales el
SENA en el marco de su competencia misional, actualmente hace parte de los siguientes
subsistemas:
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¢ Subsistema de cultura y educacion en derechos humanos y paz (SENA cuenta con el programa
“Promocién y ejercicio de los derechos humanos para una cultura de paz y reconciliacién,
desarrollado con la Consejeria Presidencial en Derechos Humanos — DDHH.

¢ Subsistema de Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales — DESCA -, EI SENA -
Direccién de Empleo y trabajo, hace parte del Grupo de Trabajo Interinstitucional — GTI - y en el
Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos - DDHH - y empresa apoya con Impulsar y difundir
el apoyo de las empresas a los procesos que el Estado desarrolla en la capacitacién de trabajadores.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el plan maestro para conseguir un futuro
sostenible para todos, donde equilibramos las variables: Sociales, Ambientales, Econdmicas vy
Tecnoldgicas.

Asi las cosas, el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC), a
través de sus proyectos a desarrollar entre 2023 y 2026 apoyaran el cumplimiento de los siguientes

ODS:

Tabla 110 ODS alineados al PETIC 2023 — 2026

1.Fin de la pobreza

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

1.3 Implementar sistemas de proteccidn
social.

2.Hambre cero

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciéon vy
promover la agricultura sostenible.

2.4. Produccidn sostenible de alimentos vy
practicas agricolas resilientes.

4. Educacion de
calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.4, Igualdad de acceso a educacidn técnica,
vocacional y superior.

4.5. No discriminacién en la Educacion.

4.a. Construir y mejorar escuelas inclusivas y
seguras.

5. lgualdad de
género.

Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

5.b. Promover el empoderamiento de las
mujeres a través de la tecnologia.

7. Energia asequible
y no contaminante.

Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos.

7.2. Aumentar el porcentaje global de
energia renovable.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdmico.

Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todos.

8.2. Diversificar, innovar
productividad econdmica.

y mejorar la

10. Reduccién de
Desigualdades.

Disminuir las diferencias y oportunidades en
acceso y calidad de vida en el tejido social

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econémica u otra
condicion

12. Produccién y
consumo
responsable.

Garantizar modalidades de
produccién sostenible.

consumo y

12.b. Desarrollar e implementar
herramientas para monitorear el turismo
sostenible.

16. Paz, Justicia e
Instituciones
Solidas

Los conflictos, la inseguridad, las instituciones
débiles y el acceso limitado a la justicia
contindan suponiendo una grave amenaza para
el desarrollo sostenible.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacién
internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo,
la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia
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17. Alianzas para | Los ODS solo se pueden conseguir con | 17.7 Promover el desarrollo de tecnologias
lograr Objetivos asociaciones mundiales sélidas y cooperacién. ecolégicamente racionales y su
transferencia, divulgacién y difusiéon a los
paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones
concesionarias y preferenciales, segun lo
convenido de mutuo acuerdo

Fuente: SENA. Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo.

17. DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLANTA DE PERSONAL

El SENA regional Cundinamarca reporta para conocimiento de los interesados o interesadas la
planta de personal para el corte del informe, en la cual se puede evidenciar en cada tabla, los
empleados publicos tanto administrativos como instructores (Total 535), asi mismo, los
trabajadores oficiales (Total 30) que componen la regional:

Tabla 111 Planta de Personal

DESPACHO REGIONAL 16 15
CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE

SOACHA 89 86
No. Funcionarios CENTRO DE DESARROLLO
Empleados AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 48 43
Publicos CENTRO AGROECOLOGICO Y
Administrativos EMPRESARIAL 72 73

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD

EMPRESARIAL 86 83
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA 143 142
CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL 93 93

No.
Funcionarios
INSTRUCTORES

DESPACHO REGIONAL 0 0
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CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 61 59
SOACHA
CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD 63 61
EMPRESARIAL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA
CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

30 28

46 46

89 92

67 67

DESPACHO REGIONAL 0 0
CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 1 1
SOACHA
No. CENTRO DE DESARROLLO 1 1
. AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Trabajadores
Oficiales CENTRO AGROECOLOGICO Y 5 5
EMPRESARIAL
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD 5 4
EMPRESARIAL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 20 19
AGROPECUARIA
CENTRO DE DESARROLLO 0 0
AGROEMPRESARIAL

Fuente: elaboracion propia

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

Se realizaron diversas actividades que vincularon los funcionarios de planta de la regional, asi como
su grupo familiar, entre las cuales se destacan actividad de Confraternidad regional, actividad de
preparacion y clasificacién deportiva, entrenamientos deportivos, actividad del dia de la familia y
actividad del dia del conductor. Lo que indica que, se ha cumplido con el 77 % del cronograma del
plan de bienestar para la vigencia 2023, de la misma manera las metas para la vigencia 2022 se
cumplieron conforme a los lineamientos generales de la entidad.
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC

Durante el periodo de corte del presente informe el SENA regional Cundinamarca en sinergia con
la Direccién General del SENA programaron diversas capacitaciones en las cuales hubo participacién
masiva y activa por parte de los funcionarios inscrito, se detalla a continuacién en las tablas Ia
relacion de las tematicas tratadas y el nimero de participantes:

Tabla 112 Numero de Participantes por tematica PIC

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
BILINGUISMO - FRANCES BASICO 13
BILINGUISMO - INGLES 8
CAPACITACION SINDESENA 4
CAPACITACION SINDICATOS SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA Y SINSINDESENA 3
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (CPACA) 8
COMUNICACION ASERTIVA EN EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 41
CONSTRUCCION Y ANALISIS DE INDICADORES 12
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 9
DERECHOS HUMANOS PARA EL TRABAJO 12
EXCEL NIVEL 1 14
EXCEL NIVEL 2 31
EXPEDIENTE, FIRMA Y DOCUMENTO ELECTRONICO 4
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 26
FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES 10
GENERALIDADES EN RESPONSABILIDAD CIVIL, PENALY ADMINIST’RATIVA EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO FRENTE A REQUISITOS LEGALES. (NIVEL BASICO) 5
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL 6
NEGOCIACION COLECTIVA 3
PENDIENTE QUE SELLECCIONE OPCION DE SU INTERES 1
POWER BI 26
PREVENCION Y ATENCI(?N A’LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO DEL

TRABAJO DE LA FUNCION PUBLICA 110
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA 10
SEMINARIO POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 2
SERVICIO AL CIUDADANO 11
SIRVO A MI PAIS CON CONCIENCIA, TRANSPARENCIA E IMPARCIALIDAD 2
TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 5
Total general 386

Fuente: elaboracion propia

Tabla 113 Indicadores de gestién — Plan Institucional de Capacitacion PIC
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NOMBRE ARCHIVO FORMATOS Y CARPETAS PIC Cundinamarca

Actas de cada reunién que hayan realizado con la Comisién de Personal, entendiendo que
se realiza como minimo de forma bimestral y al final de la vigencia debe haber por lo Si Registra
menos 6 actas de reunion.

Actas de Comisién
de Personal 2023

Diligencio el formato "Relacion Actas de Comisidn de Personal PIC 2023" se debe digitar la
fecha en que se realizé la reunién en el bimestre que corresponde y en caso de no efectuar Si Registra
la reunioén indicar los motivos.

Actas de Comisién
de Personal 2023

Meta Meta de la regional (Minimo de personas capacitadas) Administrativos y TO 161
Trabajadores

Oficiales Ejecucidon | Ejecucion realizada para TO 12
PIC GTH-F-025 - (Solo Aprobados de capacitaciones finalizadas por Persona no por cupo)

2023

Ejecucidn PIC GTH- | Ejecucidn realizada solo Administrativos
F-025 - 2023 (Solo Aprobados de capacitaciones finalizadas por Persona no por cupo)

Ejecucidn segun
revision

L . Porcentaje de ejecucion 7%
Administrativos y
TO
Trabajadores
Oficiales Ejecucidon | Se actualiza la informacidn de acuerdo con las capacitaciones que hayan realizado los TO Si Registra
PIC GTH-F-025 - en cada regional.
2022

Fuente: elaboracién propia

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA

Dentro de los programas de bienestar del SENA se encuentra el Fondo Nacional de Vivienda, que
como objeto tiene procurar la solucidn de la necesidad de vivienda de sus afiliados y beneficiarios;
es por ello por lo que en cada vigencia fiscal se adelantan dos convocatorias, la primera para los
funcionarios que tiene la calidad de afiliados y la segunda para los beneficiarios; a continuacidn se
evidencia el estado de los créditos otorgados en la presente vigencia:

Tabla 114 Convocatoria 1-2023 Crédito de vivienda afiliados

. Registro Distribucion Calidad Estado
Favorecidos
Presupuestal de Recursos
Empleado publico | Registro Presupuestal
GALO ARIEL VENEGAS ROMERO | /823 9e1 2023-02- | o\ o 15 000 Reversadoyy recursos
08 centralizados por
CDP 1923 desistimiento
$660.400.000 8023 del 2023-02- Empleado publico | Sin ejecutar, en proceso
del 2023-01- FABIO ALBERTO QUIMBAYA 08 $255.200.000 de desembolso
Ad?z!’ Empleado publico | Registro Presupuestal
icion
CARLOS ALBERTO HERRERA 7923 del 2023-02- Reversado por
$20.000.000 BERNAL 08 $255.200.000 desistimiento y
reasignado
Empleado publico Sin ejecutar ni iniciar
LAMIA CECILIA REDONDO 84923 DEL 2023 $255.200.000 tramite

MENDOZA 10-12

Recursos reasignados
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LINDA PATRICIA ROA

Pendiente
aprobacion
comité regional
de vivienda

$170.000.000

Empleado publico

CDP 4023
$255.200.000

HILDA MARIA HERNANDEZ DE

PENA

4023 del 2023-02-

08

Trabajador Oficial

Desembolsado

$255.200.000

$250.000.000 y

reversado $5.200.000

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 115 Convocatoria 11-2023 Crédito de vivienda beneficiarios

Estado

por Direccion

LINDA PATRICIA ROA

aprobacion comité

$170.000.000

. Registro Distribucion de Calidad
Favorecidos
Presupuestal Recursos
51423 del 2023-04- Empleado ptiblico | Desembolsado
CDP 6123 IRMA VICTORIA HOYOS 27 $255.000.000 $255.200.000
$ SANDRA MILENA SANCHEZ 84323 del 2023-10- $175.000.000 Empleado publico Sin iniciar
255.200.000 CUBILLOS 11 " tramite
Administrado Pendiente Empleado publico

General regional de vivienda
CDP 8123 del 51523 del 2023-04- Trabajador Oficial | En proceso de
2023-03- JHON FREDY LOPEZ 27 $255.200.000 desembolso
2023 ~ 51623 del 2023-04- Trabajador Oficial Sin iniciar
$470.200.000 MARTHA LUCERO PENUELA 27 $215.000.000 tramite

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 116 Créditos especiales

Favorecidos Registro Distribucion de Calidad Estado
CDP 9023 Presupuestal Recursos
d‘:)'gz_g?' EDISON ALVARO DIAZ | 82523 del 2023- 3255.200.000 Emlf;;:? SL':;::t':r
GAITAN 09-27 P

Fuente: Elaboracién Propia

Adicional el Fondo Nacional de Vivienda cuenta con el programa de ahorros para los funcionarios
que tienen la calidad de Afiliados; dentro de este programa para la presente vigencia se presentaron
las siguientes devoluciones por retiro definitivo:

Tabla 117 Devolucién Ahorros Vigencia 2023

Nombre Valor Ahorra Valor Devolucién
MARTHA LUCIA BERMUDEZ $19.689.756 $31.897.405
ALBERTO FRANCO CARBINELL $110.003.250 $178.205.265
MARIA ANTONIA HERNANDEZ $66.237.436 $107.304.646
ELIZABETH LOPEZ PACHECO $66.836.600 $108.275292
ALFONSO DANIEL QUIROZ $65.123.897 $105.500.714




SENA
JULIAN VENEGAS CANTE $36.985.730 $59.916.883
GERARDO JULIO REY MORENO $13.691.056 $22.179.511

Fuente: Elaboracion Propia

PROGRAMA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

A continuacién, en concordancia con los registros se reporta el desempefio de los 9 programas del
eje de medicina:

. Valoraciones médicas ocupacionales

. Programa de vigilancia epidemioldgico biomecanico

. Programa de vigilancia epidemioldgico visual

. Programa de vigilancia epidemioldgico auditivo y voz

. Programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular

. Programa de vigilancia epidemioldgico quimico

. Programa de vigilancia epidemioldgico bioldgico

. Seguimiento de enfermedad, reubicacién y readaptacién laboral.
. Programa de promocién y prevencion ocupacional

O 0O NOULL DS WN -

En la Regional Cundinamarca durante el periodo comprendido desde el 01/08/2023 al 30/09/2023
se ejecutaron un total 2.685 actividades. El consolidado de actividades se distribuye por meses de
la siguiente manera:

Etiquetas de fila ~ | Cuenta de CEDULA

+lago 917
+isep 1768
Total general 2685

Tabla 118 Actividades eje de medicina agosto - septiembre 2023

En cuanto a la distribucion de las intervenciones en lo relativo a tipo de vinculacion, encontramos:

Etiquetas de fila ~ | Cuenta de CEDULA

CONTRATISTA 1152
FUNCIONARIO 1533
Total general 2685

Tabla 119 Intervenciones eje de medicina agosto - septiembre 2023
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El eje de medicina preventiva y del trabajo tiene a su cargo un total de 9 subprogramas, la
distribucidn de actividades durante agosto — septiembre para cada uno de los subprogramas se
ejecuto de la siguiente manera:

Etiquetas de fila + |Cuenta de CEDULA

ACTIVIDADESPROGRAMADECONSERVACIONAUDITIVO 211
PROGRAMADECONSERVACIONVISUAL 136
PROGRAMADEPROMOCIONYPREVENCIONOCUPACIONAL 468
PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLOGICAPARARIESGOBIOLOGICO 400
PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLOGICAPARARIESGOBIOMECANICO 430
PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLOGICAPARARIESGOCARDIOVASCULAR 552
PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLOGICAPARARIESGOQUIMICO 190
SEGUIMIENTODEENFERMEDAD,REUBICACIONYREADAPTACIONLABORAL 7
VALORACIONESMEDICASOCUPACIONALES 291
Total general 2685

Tabla 120 Programas de medicina laboral agosto - septiembre 2023

Programa de promocidn y prevencion de la enfermedad

Al describir las actividades de promocidn y prevencion realizadas en la regional Cundinamarca
durante agosto 2022 - septiembre 2023 se encuentra:

1. La distribucion de 2 campafias tipo Ecard de manera mensual desde el drea de
comunicaciones.

2. Deigual manera se realizo la revisidn de todos y cada uno de los exdmenes aportados por
contratistas durante el proceso de contratacion y se emitid el respectivo certificado
solicitado como soporte en la primera cuenta de cobro.

3. Sellevd a cabo la Semana de la Salud entre el 11 al 15 de septiembre 2023 que contd con
el apoyo de diversos proveedores

SEMANA DE LA SALUD
Etiquetas de fila | Cuenta de CEDULA

Realizacion Semana de la salud
Realizar actividades que incluyan: higiene oral, tamizaje cardiovascular, tamizaje cancer de seno, prostata, colon,

g N o e : o 468
estomago, vacunacion, campaiias de conservacion visual y auditiva, higiene postural, manejo de estrés, actividades
lUdicas, risoterapia, nutricion, habitos de vida saludable, etc.)
Total general 468

Tabla 121 Actividades semana de la salud 2023

A continuacidn se describen los distintos cronogramas definidos para cada Centro de Formacion
incluyendo el Despacho Regional, en el que se detallan cada una de las actividades, horarios,
espacios y responsables.



Tabla 122 Actividades de prevencion de la salud DESPACHO REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA

JORNADA DE VACUNACION
BAM-4PM
PROTESER IPS.

Pasilo 204 piso

FaM-2

12:00m-100pm

10pm.-200p.m

Jormac Donadion gz Sengre
CRUZ ROIA COLOMBIANA
DESPACHO

SMON 208

£l

jca Tamiz

Sesion de Cuidado de el
Maouize
Mary €y
Grupos g 10 mujeres
durancion apec 30 min por
Erupo. Inscripcian previa
Nathaly Vargas

SESION DE ACUPUNTURA
ANTLESTRESS.

Espaci Ssion 204 - 1hora -

Taller Canectanda con mis

SPAEMPRESARIAL - Sesion
o y espakia,
al, exfolacion
e manos, aromaterapia

‘Santo Tomas) por defini salon.

‘Sesifn de SPA focial -
CONSULTORIO ME{
PROVEEDOR DE DIR. GENERAL -

Reso

masicoteragia -2 personas.-|
SALON 204 -UNAD -
Lzonardo

ookt

200pm.-300pm

Favents cod:

Esther

2 15 min.

Vsiaracién Odoneoiogica Tamiz)
™
Pavente cada 15 min
Ester

FALTA CONFIRMAAR

TAMIZAIE CARGIOVASCULAR
Tom de TA. peso, alls, IMC|
‘perimeo socamina!
‘Senicio Medico Asitendial
2 gersonss - Resp. Dea Farizn y Caroiina
DICD 403~

40pm.-S00pm

Tabla 123 Actividades de prevencion de la salud CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL -

CHIA

7:00 8.m. - 8:00 a.m.

LUNES
11/09/2023

MARTES
12/08/2023

JUEVES
14/09/2023

MIERCOLES

13/08/2023

WIERNES
15/09/2023

Apertura Semena de la Salud y
Mes SIGA

B:00am -9:00a.m

5:00 a.m. - 10:00 a.m.,

10:00 a.m. - 11:00 a.m.

cuidadno

11:00am. -12:00 m.

10-12 seminario virtual
tu salud emocional
https-//acortar link/PkSNas

12:00 m - 1:00 p.m.

Jornada Donacion de Sangre
CRUZ ROJA COLOMBIANA

1:00 p.m. - 2:00 p.m.

2:00 p.m_-3:00 p.m_

Sensibilizacion el viernes
08/09/2023
Unidad Mavil

3:00 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. - 500 p.m.

Capacitacion Salud Mental
-Violencia (Secretaria de Salud)

Body Combat 10:00 am

Tamizaje peso y talla 8:00am 2
1:00 pm {Enfermeras)

Tamizaje peso y talla 1:00pm a

Brigada Odontologia UNICOC

5:00 pm (Enfermeras)

Cierre Semena de la Salud y Mes
SIGA

5:00 p.m_-6:00 p.m_

Tabla 124 Actividades de prevencion de la salud CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL - VILLETA

7:00 5.m

800 2m -200a.m

5:00 8.m. - 10:00 8.m.

10:00 a.m. - 1100 8.m.

1100 a.m 1200 m.

12:00m

8:008.m | Apertura semsna de la ssiud y mes

siGA

Jornads Donacion ge Sangre
CRUZ ROJA COLOMBIANA
VILLETA
10 AM - 10 PM
Resp. Jackeline Delgada

CICLO PASED FUNCIONARICS ¥ CONTRATISTAS

Emergencias MATPEL- para brigada

TERAPIA MANUAL MIEMBAGS

Espacia

acho y lshoratorics

SUPERIORES
por definir con veimy - 1

Jarnada Denacien de Sangre

CRUZ ROJA COLOMBIANA

10 AR -7 P

Resp. Jackeline Deigado

Sacializacion entarnos saiudabies -
Secretsris de Salua
Socializacién entornos saludables -
Secretaria de Saiud




SENA

Tabla 125 Actividades de prevencion de la salud CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA -
MOSQUERA

LUNES MARTES MIEROOLES JUEVES VIERNES

11/09/2023 12/09/2023 13/09/2023 14/09/2023 15/09/2023

7:00 a.m -§:00a.m

| §:002m. -3:00a.m. 10-12 seminaric virtual
nrps:/facortariink/PkSNas

5:00 3.m. - 10:00 a.m.

Rumboterapia 800 : A.ML
Toime ErvEs ITFTTE £ ISEE Pausas activas 10:00 am a 12:00 Pausas activas 10:00 am a 12:00

10:00 a.m. - 11:00 a.m.
om. Ciclopaseo 8:00 am a 12: 00 prm. pm. pm.
11:00a.m.- 12:00 m Pausas activas 10:00 am & 12:00
pm.
12:00 m - 1:00 p.m,
1:00 p.m. - 2:00 p.m. Jornada Donacion o2 Sangre Sesidn Kick Boxing ¥ CardicBox
CRUZ ROJA COLOMBIANA ERGONOMIA LABORAL
Sensibilizacién UNIDAD MOVIL, ;"AU;QL;E:S‘ Actividad Fisica Trasr ropa comoda - Resp. Esteban
i6n de sang - - Teheran ZONA MEDICA 2:a 3 pm
Donacidn de sangre. e ——— P
2:00 p.m. - 3:00 p.m. Prevencion Consumo de Tabaco y
Cigarrillo

Tamizaje peso y talla {Hospital

3:00 p.m. - 4:00 p.m.
Maria Auxiliadora Mosguera)

4:00 p.m. - 5:00 p.m.

5:00 p.m. - 6:00 p.m. |

Tabla 126 Actividades de prevencion de la salud CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES.

11/09/2023 12/05/2023 13/09/2023 14/09/2023 15/09/2023

7:00 2.m. - 5:00 3.m,|

Actividad fisica -CIDE SOACHA Jornada belleza CIDE
£:00 2.m. - 9:00 a.m.| Apertura Semana de I salud
- _ eleza i Capacitacion primeros auxilios a Cierre con Rumbsterapia CIDE
008 - 1020 | S UCREIEN €GN PIC - CIDE Jornada de belleza CIDE Voga Facisl y masaje sntiesirés en |pyioee onenn

Taller: El poder G decidir lotienes|  Cueiloy espalda (Soacha)

10:003m.-11:00am| i Actividad fisica - SIBATE Jornada bellezs SIBATE

Jornzda Belleza SIBATE

Presendial
Jornada Donacion de Sangre 10:00 am PYP CON FORMACIGN EDUCATIVA
CRUZ ROJA COLOMBIANA Universidad Santo Tomas CIDE SCACHA

11:00a.m. - 12 SOACHA - CIDE TODO EL DA

9AM-4FM Conversatorio de Salud Orsl CIDE

12:00 m- 1:00 g Sensibilizacion e jueves “SOACHA y SIBATE
07/09/2023
SALON AMPLIO
1:00 p.m_-2:00 p.m_
Conversat de Salud Oral CIDE
Pausas activas Pausas activas CIDE SOACHA ) o s e e

2:00 p.m. - 3:00 p.m. Voga Facial y masaje antiestrés en -SOACHA

cuello y espalda (Sibate]

3:00 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. - 5:00 p.m.

5:00 p.m. - 6:00 p.m.

Tabla 127 Actividades de prevencion de la salud CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL -
FUSAGASUGA



SENA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11/09/2023 12/09/2023 13/09/2023 14/09/2023 15/05/2023

Vistete de SST

7:00 2.m. - 5:00 3.m

Jornada de pausas Activas Jornada de pausas Activas Jornada de pausas Activas "Jornads o= pausas Activas
8:00 a.m. - 9:00 a.m.| (Instructor regional actividad fisical| (Instructor regional actividad fisica) {Instructor regional actividad fisica)| ~ (Instructor regional actividad
fisica)”
. : Sistema Comando de Incider
$:00 2.m. - 10:00 3.m. SUPER MACH- ACTIVIDAD FISICA ¥ Tareas de Alto Riesgo(Brigada
CONOCIMIENTO- RIESGOS. emergencias )
10:00 a.m. - 11:00 a.m.| Cuidando tu bienestar emacional.
Terapia Anti estres (Famisanar) X
herps://acortarlink/PkShas Jornada Donacion de Sangre 10:00 am Habitos alimentarios
1100 a.m - 1200 m 10: 00 Masaje relzjante CRUZ ROJA COLOMBIANA (Farmisanar |
{Formacién en cosmetologia) FUSAGASUGA “Examenes ocupacionales
. . S AM -4 PM funcionarios
12:00 m - 1:00 p.m. Sensibilizacion el martes 200 pm Jornada de pausas
12/09/2023 Activas
1:00 p.m_- 2:00 p.m_ CARPA DE 4 X 3 mts (Formacién acrividad fisica)”
Jomada de pausas Activas Jomada de pausas Activas
2:00p.m. -3:00 pm | (Formacion actividad fisica) {Formacidn actividad fisica) 300 b Jormada de pausas Actias
2:00 pm Jornada de pausas Activas| P pausas Activas
(Forrmathon activad fieics) {Formacion actividad fisica)
3:00 p.m. - 4:00 p.m. ’ - o
Masaje relajants (Formacién en L .
4:00 p.m. - 5:00 pm. osmetalogin) 2:00 pm Actividad emitida por

RUTA 40 y movilids

5-00 p.m. - 6:00 p.m.

Tabla 128 Actividades de prevencion de la salud CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL - GIRARDOT

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11/09/2023 12/08/2023 13/09/2023 14/08/2023 15/09/2023
Tamizaje- Riesgo Cardiowascular  |Tamizaje- Riesgo Cardiovascular | Tamizaje- Riesgo Cardiovascular Tamizsje- Riesgo Cardiovascular
Temizaje- Riesgo Cardiovascular apartir de las 6 apartir de las 6 de la mafizna hasta [zpartir de Iz 6 de I mafianz hasta e l2 mafizna hasta apartir de las 6 de la mafianz hasta

7.00 a.m. - 8:00 5.m.|de la mafiana hasta 6 ge la tarde 5 de Iz tarde 5 dela tarde & de la tarde

Apertura semana de 13 salud [show music: .

i Salud mental - Ruta de At

800 am. -9:00a.m.| danzasytestro) 8:00 - 9:30 am plazoletade | Brigada toma de Citologia (lig2 | Zumba | Entrenador Deportiva) : 4 | mene ”‘ e il :"UZ"J)

sjedrez, charla (cancer de pisi) Ligs contra &l Contra el Cancer) 7-113m 510 am Plazolets Ajadrez sicalogas Hienestar del Aprendiz

Ambiente de enfermeria - lorada Salen de Eventos

de vacunacion (influsnza mayores
10-12 seminario virtual: cuidando tu salud | 92 80afios, Co

10002.M. JI008.M o cional hmos:/acortarlink/Pkonas | MUIEEs 317 3

9:00 2.m. - 10:00 a.m,

Masaje relajante v Limpieza Facial
% | (Formacien en cosmetoiogia) salon
de eventos

‘Terapia anti- estres (Famisanar)
Salon de Eventos

18-23 afios. salon de eventos
11:00a.m. - 12:00 m

Cierre de Ia Semana de la Salud -

12:00 m- 1:.00p.m, Concurso Feria de la Salud

(participantes Programas de
Farmacion)

1:00 p.m. - 2:00 p.m.

Tamizaje peso y tlla {Por
Masaje relajante v Limpieza Facial | Salud mental - Ruta de Atendion ( confirmacion de fecha)
Formacion en cosmetologia) salon | Psicologas Bienestar del Aprendiz)

2:00 p.m.-3:00 p.m. Rumba Terapia - Pausas Activas
Orientador Fisico) plazolets sjed;

Pausas Activas ( Orientador Fisico) plazolets de eventas - Desafio de la Salud Salon de Eventos Jornada Donacion de Sangre
3:00 p.m. - 4:00 p.m. |ajedrez CRUZ ROJA COLOMBIANA
GIRARDOT
10 AM - 10PM

4:00 p.m. - 5:00 p.m.

Sensibilizacion el jueves
13/09/2023
Carpa en plazoleta ajedrez

Estilo de Vida Saludable
5:00pm -6:00 pm. Enfermers Bienestar del Aprendiz)

6:00 p.m. - 7:00 p.m.

7:00 p.m. - 5:00 p.m.

8:00 p.m. -9:00 p.m.

5:00 p.m. - 10:00 p.m.

Valoraciones medicas ocupacionales

En cuanto a la ejecucidon de examenes ocupacionales, se informa que Regional Cundinamarca
adjudico el contrato CO1.PCCNTR.5162258 que cuenta con Acta de inicio 30 de junio 2023, a la
fecha se han ejecutado 2 jornadas en cada centro de formacidn a través de jornadas Extramurales
con el proveedor SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS S.A., una Primera Jornada para toma de todos
los exdmenes complementarios, laboratorios y una Segunda jornada para valoracién médica con la
respectiva entrega de resultados y retroalimentacién pertinente, de la siguiente manera:

Tabla 129 Valoraciones Medicas Ocupacionales



SENA

N

TOTAL, - .
MUNICIPIO FUNCIONARIOS EXAMENES MEDICO
miércoles
SOACHA 40 jueves 10/08/2023 23/08/2023
MOSQUERA 45 viernes 11/08/2023 | lunes 28/08/2023
GIRARDOT 30 martes 29/08/2023 | viernes 8/09/2023
CHIA 20 martes 5/09/2023 | viernes 22/09/2023
VILLETA 28 martes 19/09/2023 | jueves 28/09/2023
FUSAGASUGA 45 viernes 15/9/2023 | jueves 26/9/2023
TOTAL 208

De igual forma se relacionan a continuacién el consolidado de lo ejecutado:

Tabla 130 Ejecucion Valoraciones Medicas Ocupacionales

Etiquetas de fila

EXAMENES MEDICO DE INGRESO

EXAMENES MEDICO DE RETIRO

~ Cuenta de CEDULA

EXAMENES MEDICO PERIODICO Y ENTREGA DE LOS PARACLINICOS PRACTICADOS

Total general

Programa de vigilancia epidemiolégico biomecanico

El desempefio de la Regional es de 430 actividades del programa de vigilancia epidemiolégico

biomecanico, distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 131 Actividades programa de vigilancia epidemiologico biomecanico

Etiquetas de fila

CAPACITACIONES DE PREVENCION DE DME
INSPECCIONES ERGONOMICAS DE PUESTOS DE TRABAJO CON CRITICIDAD ALTA
JORNADAS DE OFICINAS SALUDABLES
NO. DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO

NO. DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES TERAPEUTICAS DE ESTIRAMIENTO AERODINAMICO

~ | Cuenta de CEDULA

NO. DE PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO
REALIZACION DE ENCUESTA SINDME
SEGUIMIENTO OSTEOMUSCULAR A LOS FUNCIONARIOS CON CRITICIDAD MEDIA-ALTA.

Total general

Programa de vigilancia epidemioldégico visual
En cuanto a las actividades del programa de vigilancia epidemiolégico visual, en la Regional

Cundinamarca se reportan las siguientes actividades:

Tabla 132 Actividades programa de vigilancia epidemiologico visual




SENA

Etiquetas de fila * Cuenta de CEDULA
NO. DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE RIESGO VISUAL 1
REALIZACION DE OPTOMETRIAS 135
Total general 136

Programa de vigilancia epidemiolégico auditivo
En cuanto a actividades del sistema epidemiolédgico conservacién auditiva y Voz:

Tabla 133 Actividades programa de vigilancia epidemioldgico auditivo

Etiquetas de fila ~ | Cuenta de CEDULA
AUDIOMETRIAS 106
LABORATORIOS DE VOZ 105
Total general 211

Programa de vigilancia epidemiolégico cardiovascular
El desempefio en cuanto a actividades del programa de vigilancia cardiovascular se reporta en al
siguiente cuadro:

Tabla 134 Actividades programa de vigilancia epidemiologico cardiovascular

Etiquetas de fila ~ |Cuenta de CEDULA

CONTROL DE IMC 62
GLICEMIA 136
NO. DE ACTIVIDADES EN PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR 10
NO. DE PARTICIPANTES EN CAPACITACIONES DE PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR-ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 8
NO. DE PARTICIPANTES EN PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR 125
PERFILLIPIDICO 137
Total general 552

Programa de vigilancia epidemiolégico quimico
El desempefio actividades del programa de vigilancia epidemiolégico quimico, se resume asi:

Tabla 135 Actividades programa de vigilancia epidemiologico quimico



Etiquetas de fila ~ Cuentade CEDULA
NO. DE PARTICIPANTES EN PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO QUIMICO 17
REALIZACION DE COLINESTERASA 22
REALIZACION DE CUADRO HEMATICO 16
REALIZACION DE ESPIROMETRIAS 47
REALIZACION DE MARCADORES BIOLOGICOS 44
REALIZACION DE TRANSAMINASAS 44
Total general 190

Programa de vigilancia epidemioldégico bioldgico
En cuanto a las actividades del programa de vigilancia epidemiolégico biolégico, reportamos:

Tabla 136 Actividades programa de vigilancia epidemiologico biologico

Etiquetas de fila ~ | Cuenta de CEDULA
ANTICUERPOS ANTI-BRUCELLOSIS 11
ANTI-HBS (ANTICUERPOS FRENTE AL ANTIGENO DE SUPERFICIE DEL VIRUS DE LA HEPATITIS B) 1
COPROLOGICO 10
CULTIVO FARINGEO 11
KOH DE UNAS 11
NO. DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO BIOLOGICO 341
OTROS PARACLINICOS 15
Total general 400

EVALUACION DE DESEMPENO DE FUNCIONARIOS Y SISTEMA PROPIO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL PARA LOS INSTRUCTORES

Durante el periodo del 01 de agosto de 2022 a 31 de enero de 2023 se realizaron en la Regional
Cundinamarca 478 Evaluaciones de desempefio laboral, se efectuaron modificaciones, ingresos,
traslados, ajustes y reportes de ausentismos e incapacidades laborales en el sistema EDL SENA.

Las evaluaciones de desempefio laboral de los centros de formacidn se realizaron con el apoyo de
los responsables de talento humano asi:

Tabla 137 Evaluacién de Desempeiio Administrativos 2022

No. De
Evaluaciones de
Desempeiio
Laboral
Administrativos DESPACHO REGIONAL 14
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SENA

N

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO 23
EMPRESARIAL DE SOACHA
CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y 18
EMPRESARIAL
CENTRO AGROECOLOGICO
Y EMPRESARIAL
CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO
Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA 31
AGROPECUARIA
CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

20

18

25

Fuente: elaboracion propia

Tabla 138 Evaluacién de Desempefio Instructores 2022

CENTRO INDUSTRIAL Y DE

DESARROLLO 52
EMPRESARIAL DE SOACHA
CENTRO DE DESARROLLO
No. De AGROINDUSTRIAL Y 32
Evaluaciones de EMPRESARIAL
Desempefio CENTRO AGROECOLOGICO 50
Laboral Y EMPRESARIAL
INSTRUCTORES CENTRO DE LA

TECNOLOGIA DEL DISENO
Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL
CENTRO DE

BIOTECNOLOGIA 80
AGROPECUARIA
CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

54

61

Fuente: elaboracion propia

Durante el periodo del 01 de febrero a 30 de septiembre de 2023 se realizé la evaluacion del primer
semestre 2023 — 2024 de 482 funcionarios junto con el apoyo de los responsables de talento
humano de los centros, se realizaron modificaciones, se realizaron modificaciones, ingresos,
traslados, ajustes y reportes de ausentismos e incapacidades laborales en el Sistema Evaluacién de
Desempefio Laboral - EDL SENA.

Tabla 139 Evaluacién de Desempefio Administrativos 2023



No. De
Evaluaciones de
Desempeiio
Laboral
Administrativos

SENA

N

Pendiente EDL

definitiva 2023-
DESPACHO REGIONAL 20 2024 que va desde
el 1/02/2023 al
31/1/2024
Pendiente EDL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE definitiva 2023-
DESARROLLO 2 2024 que va desde
EMPRESARIAL DE SOACHA el 1/02/2023 al
31/1/2024
Pendiente EDL
CENTRO DE DESARROLLO definitiva 2023-
AGROINDUSTRIAL Y 14 2024 que va desde
EMPRESARIAL el 1/02/2023 al
31/1/2024
Pendiente EDL
CENTRO AGROECOLOGICO definitiva 2023-
Y EMPRESARIAL 19 2024 que va desde
el 1/02/2023 al
31/1/2024
CENTRO DE LA Pendiente EDL
TECNOLOGIA DEL DISENO 18 2352'2'::3:3::&(;
Y LA PRODUCTIVIDAD
MPRESARIAL el 1/02/2023 al
31/1/2024
Pendiente EDL
CENTRO DE definitiva 2023-
BIOTECNOLOGIA 31 2024 que va desde
AGROPECUARIA el 1/02/2023 al
31/1/2024
Pendiente EDL
CENTRO DE DESARROLLO 2 2::;':':2’3322:;(;
AGROEMPRESARIAL o1 1/02/2023 o
31/1/2024

Fuente: elaboracion propia

Tabla 140 Evaluacién de Desempefio Instructores 2023

No. De
Evaluaciones de
Desempefiio
Laboral
INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

59

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

26

CENTRO AGROECOLOGICO
Y EMPRESARIAL

50

CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO
Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

54
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CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA 82
AGROPECUARIA

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

61

Fuente: elaboracion propia

GESTION DOCUMENTAL

Desde la Unidad de Correspondencia se han realizado los siguientes radicados en el periodo
comprendido entre el 01 de agosto 2022 al 30 de septiembre 2023.

Tabla 141 Radicados unidad de correspondencia

Producidas 5.982
Recibidas 1360
Resoluciones 1698

Fuente: elaboracion propia

18. TRANSFORMACION DIGITAL

Desde la Direccidn Regional no se adelantan acciones o gestiones al respecto, esto en razén a que
los proyectos de transformacion digital son liderados por la Oficina de Sistemas de la Direccidn
General del SENA.

Permanentemente se brinda acompafiamiento y apoyo desde los conocimientos profesionales para

el despliegue de herramientas y soluciones tecnoldgicas que permitan la optimizacién de las
actividades en el Despacho Regional.

19. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estratégico Institucional, avances y resultados

El plan estratégico del SENA se enfoca en aprovechar sus ventajas comparativas distintivas y
cruciales, estableciendo una conexién entre la Academia, el Estado, el Sector Privado y la
Comunidad Social. Se busca llegar a poblaciones vulnerables a través de los grupos de interés y las
poblaciones objetivo del SENA.

Bajo la adaptacién del cuadro de mando integral se define entonces la estructura del plan en:
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e Perspectiva Poblacidn

En la perspectiva de poblacion se identifican los objetivos estratégicos que responden
fundamentalmente a la siguiente pregunta: éCémo satisfacer las necesidades y expectativas de
formacidn para el trabajo de la poblacién, y los grupos de interés de la Nacidon? Aqui se centra y
radica la mayor importancia de la estrategia de integracidn y las apuestas de la Administracion de
la Direccién General para garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y
sostenible, la recuperacidn socioeconémica y cultural, en total coherencia con lo promulgado en la
mision y vision. El enfoque en las poblaciones permitira al SENA continuar alcanzando de manera
satisfactoria las metas previstas, destacando la formacion para el trabajo y cultura como aspecto
transversal a todos los sectores productivos, de tal manera que permita cohesion y articulacion con
todas las Regionales y Centros de Formacién.

e Perspectiva Procesos

En esta categoria se identifican los objetivos estratégicos que estan relacionados directamente con
los procesos clave del sector privado y su pertinencia con Formacién que son ejecutados por el
SENA, para el cumplimiento de la promesa de valor establecida en la misidn y visién. Estos procesos
clave requieren intervencidn actualizacién y articulacién constante para mejorar su desempefio
acorde a las nuevas exigencias y realidades del contexto Nacional.

e Perspectiva Gestién del Conocimiento

Esta perspectiva estd relacionada con el aprendizaje, la cualificacion y el conocimiento generado en
el personal y los agentes institucionales, responde a la pregunta: ¢{Cémo podemos hacer para
aprender y mejorar como Conjunto SENA?, para obtener resultados a largo plazo, siendo el talento
humano y el impacto social el centro de atencion.

e Perspectiva Recursos

En esta perspectiva se identifican los objetivos estratégicos que estan directamente relacionados
con la gestidn optima de todos los recursos financieros, tecnoldgicos y el fortalecimiento de la
infraestructura fisica de las entidades del sector que permiten el desarrollo de los procesos y las
otras perspectivas de manera eficiente y eficaz.

El SENA regional Cundinamarca comprometido con el aporte al logro de los Obijetivos
Institucionales, enfoca su gestidn y aporte desde lo estratégico a la formacién de calidad, a la
promocién del trabajo decente y crecimiento econdmico del departamento, reduccién de las
desigualdades, alianzas para lograr las metas anuales, a través de los objetivos estratégicos en el
marco del Plan Estratégico Institucional — PEI - 2019 — 2022, y se mide su contribucion por medio
de los indicadores claves de desempefio, algunos de ellos asociados a los compromisos del Plan
Nacional de Desarrollo por medio de los indicadores transformacionales.

Adicionalmente, desde su gestion permite la inclusion social articulada con la Politica Nacional
participando en politicas econdmicas y sociales como la Politica de Discapacidad e Inclusidn Social,
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Politica de Atencion con Enfoque Pluralista y Diferencial, Politica Nacional para la Reincorporacién
Social y Econdmica de exintegrantes de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia — FARC -
EP, apuntando a los objetivos de desarrollo sostenible, educacién de calidad, igualdad de género,
trabajo decente y crecimiento econémico, reduccidon de las desigualdades y paz, justicia e
instituciones soélidas.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL, AVANCES Y RESULTADOS

Comprometidos con el progreso y desarrollo de nuestro pais y haciendo énfasis especial en un
enfoque de transformacién positiva de la vida de quienes conforman nuestra comunidad,
presentamos el Plan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para el
periodo 2022-2026. Alineado al Plan de Desarrollo 2022 — 2026, denominado: Colombia, Potencia
Mundial de la Vida y al Plan Estratégico Sectorial Trabajo 2023 — 2026.

El PEI 2023 — 2026 refleja una visién de futuro para el SENA, en la que se ofrecerd a los aprendices
una formacién pertinente, oportuna, de calidad y al alcance que les permita estar a la vanguardia,
generando valor publico a través de la formacion profesional integral, su aporte a la empleabilidad,
el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos, alineados en todo momento con
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS al 2030.

Las avances y resultado estipulados con sus respectivas metas aun se encuentran en desarrollo y
aprobacién del Plan Estratégico 2023 — 2026.

Los indicadores del Plan de Accién asignados para la Regional Cundinamarca presentan unos
porcentajes de ejecucion muy favorables para el periodo reportado (agosto 2022 a septiembre
2023), los cuales estan registrados en el aplicativo institucional.

En la tabla adjunta se incluye la informacién que corresponde al objeto del presente informe:

Tabla 142 Indicadores Plan de Accién — Periodo (agosto a diciembre de 2021 y enero a septiembre
de 2023):

Cumplimiento Meta Formacion
Tecndlogos 30.283

Cumplimiento Meta Formacion
Técnico Laboral y Otros 65.349

30.119
66.885

339.307
2.263

99,95%

Cumplimiento Meta Formacion

0,
Complementaria 341.938 77,06%

Empresas con cuota reguladas

2.236
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Empresas con cuota voluntaria 354 18,64%
Empresas.constltwdas a partir del 82,39%
asesoramiento 335

Desempleadas orientadas por el o
APE 108.400 110,71%
Desplazados orientados por el o
APE 11.405 81,11%
Empresas en Fortalecimiento 208 67,31%

Fuente: elaboracion propia con base en los reportes generados por la Direccion de Planeacion

Analisis: La tabla anterior refleja los resultados de los indicadores asignados a la regional
Cundinamarca, entre estos, los asociados al Plan de Accidn tanto de la vigencia 2022 como 2023,
se excluyen los del programa de Ampliacion de Cobertura ya que la regional no cuenta con meta
asignada, asi mismo, de los 15 indicadores restantes se obvian los adicionales asignados a la Agencia
Publica de Empleo socializados en el capitulo 3 del presente informe, igual caso, para los
relacionados con el programa de Relaciones Corporativas resaltados en el capitulo 15 del informe
y finalmente, similar situacién para los indicadores vinculados a la oficina de comunicaciones que
seran tratados mads adelante en el capitulo 23 del informe .

A nivel general la ejecucién de cada una de las metas para el caso del afio 2022, reflejan optimo
cumplimiento, en tecndlogos la ejecucidon en el periodo de agosto a diciembre fue de 2.768
aprendices, no obstante, la ejecucién total llego al 96,60%, en lo corrido del 2023 para este
indicador se han formado un total 22.349 aprendices. En cuanto a las metas de Técnico Laboral y
Otros, en la vigencia 2022 para el periodo reportado se logré 2.655 aprendices formados, en el 2023
se han formado un total de 66.853 aprendices que corresponde a un porcentaje del 99.95%. Para
la formacidon complementaria se han formado de agosto de 2022 a septiembre de 2023 un total de
385.665 aprendices. Los indicadores que corresponden a la Agencia Publica de Empleo, caso
desempleados, han sido orientadas un total de 157.336 personas y para poblacion desplazada, han
sido orientados un total de 16.544 personas.

CONPES

De acuerdo con las directrices dadas por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP desde la
Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo se coordina el reporte semestral de la
informacién de avance de indicadores y financiero de las acciones a cargo del SENA, por lo tanto, a
continuacion, se relacionan las 52 acciones CONPES que se encuentran vigentes para el primer
semestre 2023 (2023-l), segun el sistema SISCONPES en el cual se registra el avance
correspondiente a la fecha:

Tabla 143 Acciones CONPES vigentes primer semestre 2023
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1.22 Implementar una estrategia de orientacion vocacional para los niveles
3866 técnico, tecnoldgico, y de la educacion para el trabajo y el desarrollo|80% 100%
humano (Linea de accién 3).

1.23 Elaborar informes de tendencias del mercado laboral, como analisis y
monitoreo de ocupaciones (Linea de accién 3).

3866 0,93% 92,9%

1.26 Ofertar programas de formacion profesional para dar respuesta a lo
formulado en los planes de accion para el cierre de brechas de capital
humano elaborados por las comisiones regionales de competitividad
(Linea de accidn 3).

1.27 Garantizar, a través de la Mesa Sectorial correspondiente, la
normalizacién de las competencias laborales que no se encuentran
3866 normalizadas y que requieren serlo, segun sea identificado en los planes|97% 85%
de accidn de las comisiones regionales de competitividad (Linea de accién
3).

3.31 Socializar los servicios de formacion profesional y certificacion de
competencias en entornos rurales y urbanos.

3.24 Realizar Acciones de Orientacion Ocupacional a la poblacion en
entornos rurales y urbanos.

3866 115,2% 100%

3931 134% 100%

3931 135% 0%

3.10 Generar, a partir del programa Tecnoacademia Itinerante, espacios
3988 de aprendizaje e innovacion en los estudiantes de la educacion basica y[59% 73%
media, articuldndose con el programa CPE (Linea de accidn 3).

3.6 Desarrollar acciones de formacion profesional integral con pertinencia
3990 sectorial y territorial (gente de Mar). 139% 100%

2.16 Incluir en los programas de apoyo a los empresarios vy
emprendedores, entrenamientos en educacién financiera, a través de los
Centros de Desarrollo Empresarial (SBDC - SENA), con el fin de generar,

4005 . - L. . . 46% 100%
transferencia de conocimiento sobre educacién financiera a
emprendedores y empresarios en el marco de la ruta del emprendimiento
en los 117 CDE a nivel nacional.
2.12 Brindar formacion profesional integral relacionada con la educacion
economica y financiera con el fin de fortalecer los conocimientos y
4005 90% 100%

desarrollar habilidades, de acuerdo con las necesidades y a las exigencias
del sector productivo y social.

1.3 Definir las habilidades blandas que debe adquirir el potencial
emprendedor para cada una de las fases del emprendimiento y proponer
4011 ajustes y articulacion de la oferta programatica de las entidades del nivel{85% 25%
nacional teniendo en cuenta los requerimientos de habilidades
establecidos.

5.14 Desarrollar estudios de evaluacidon de impacto de los programas de
4011 apoyo para el emprendimiento de SENA e implementar un plan de ajuste|85% 100%
con las recomendaciones.

4.4 Disefiar e implementar una estrategia con los Tecnoparques y otros
actores relevantes para generar emprendimientos a partir de los
resultados de las investigaciones, teniendo en cuenta las necesidades del
sector productivo.

4011 170% 100%
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3.2 Desarrollar una agenda de espacios de encuentro con los beneficiarios
de los programas de apoyo al emprendimiento del Fondo Emprender,
donde se fomenten las redes entre emprendedores con intercambio de
experiencias, contactos, cadenas productivas, mentalidad de innovacion,
entre otros.

80%

0%

4011

2.5 Escalar y redisefiar mecanismos para otorgar capital semilla a través
del Fondo Emprender, a emprendimientos de base tecnoldgica o con
vocacién innovadora, donde se consideren para la condonacidn, entre
otros ajustes, igual relevancia al crecimiento en ventas que a la generacion
de empleos formales.

129%

0%

4012

1.11 Contribuir en las MiPymes del pais a su transformacion digital
incentivando el comercio electrénico, la promociéon de la economia
colaborativa y el mejoramiento de los grados de madurez digital con
mayores niveles de tenencia, adopcidn, apropiacién y gestion de
herramientas informaticas en la cultura empresarial y organizacional de las
empresas. Esta oferta de capacitacion debe coincidir con los resultados del
estudio que arroje el Ministerio de Trabajo que sera finalizado en agosto
de 2021.

110%

85%

4012

1.2 Ejecutar una oferta educativa en temas relacionados con comercio
electrdnico para los extensionistas y productores agropecuarios con el fin
de fortalecer la prestacion del servicio publico de extensidn agropecuaria,
especialmente en lo relacionado con el enfoque TIC definido en el numeral
3 del articulo 25 de la Ley 1876 del 2017 y en materia sanitaria y
fitosanitaria para el manejo y transporte de los productos agropecuarios
tranzados a través de canales digitales.

78%

0%

4021

2.18 Implementar una estrategia de formacion para el trabajo vy
emprendimiento, con énfasis en temas de deforestacion, cambio climatico
v gestion sostenible de los bosques para las comunidades en las diferentes
regiones del pais afectadas por la deforestacion. (Linea de accion 6).

44%

100%

4023

2.27 Disefar e implementar estrategias para incentivar la inscripcién de
mujeres y jovenes en el servicio de evaluacién y certificacion de
competencias laborales del Servicio Nacional de Aprendizaje.

90%

50%

4023

2.28 Identificar, divulgar y gestionar la apropiacién buenas practicas
formativas, que atienden con enfoque diferencial a las poblaciones
vulnerables en la ejecucién de la formacién profesional.

92%

50%

4023

2.29 Disefiar y actualizar Disefios Curriculares con el fin de que la oferta de
formacion atienda los sectores estratégicos, las necesidades de los
empresarios y el crecimiento limpio en el pais.

95%

100%

4023

2.30 Disefiar e implementar apuestas formativas para el desarrollo y
fortalecimiento de la transformacién digital en la formacion profesional
SENA.

90%

54%

4023

3.27 Realizar capacitacion a Extensionistas Agropecuarios (en temas de
protocolos de bioseguridad, distanciamiento social, e inclusién vy
educacion financiera), que desarrollen las competencias que les permitan
a los productores ajustar sus actividades productivas, asi como mitigar las
consecuencias derivadas de la pandemia por COVID — 19.

80%

0%
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2.41 Brindar servicios de formacion profesional integral a poblacién
4031 victima de desplazamiento forzado. 147% 100%

2.42 Brindar servicios de formacién profesional integral a mujeres victimas
4031 de desplazamiento forzado. 153% 0%

2.43 Brindar servicios de orientacidon ocupacional a personas victimas del

0, 0,

4031 desplazamiento forzado. 77% 38%
2.44 Brindar servicios de orientacion ocupacional a mujeres victimas del

4031 desplazamiento forzado. 77% 0%

1031 2.50 Brinqar servicios de emprendimiento a personas victima del 148% 30%
desplazamiento forzado.
2.51 Brindar servicios de emprendimiento a mujeres victimas de

4031 desplazamiento forzado. 186% 0%
3.16 Brindar servicios de formacion profesional integral a victimas de

4031 hechos victimizantes diferentes al desplazamiento forzado. 44% 47%
3.17 Brindar servicios de formacion profesional integral a mujeres victimas

4031 de otros hechos victimizantes diferentes al desplazamiento forzado. 46% 0%
1.59 Realizar entrenamientos a los jévenes para desarrollar capacidades

4040 emprendedoras a través de los Centros de Desarrollo Empresarial - SBDS|262% 100%
SENA.
1.57 Brindar acompafiamiento para el fortalecimiento empresarial a

1040 emprendimientos de jévenes rurales en temas como: modelo de negocios, 50% 0%

relacionamiento comercial, fortalecimiento organizacional, conexién a
fuentes de financiacion.

1.58 Incentivar la participacion en el programa formativo Comportamiento
4040 Emprendedor para fortalecer el desarrollo de habilidades emprendedoras|83% 100%
en los jovenes.

1.42 Disefar e implementar una estrategia que facilite el acceso de los
4040 jovenes rurales y jovenes campesinos a la formacidn profesional integral|93% 100%
del SENA.

1.38 Desarrollar orientacidon ocupacional a los jovenes a través de la
ejecucion de talleres de orientacién en temas de manejo del aplicativo,

4040 hoja de vida, entrevista y habilidades blandas para fortalecer su perfil 60% 7%
ocupacional.
1.39 Implementar la certificacion de competencias laborales para los

4040 jévenes como via de cualificacion. 100% 100%

1.41 Promover la continuidad educativa y certificacion de los jovenes con
4040 doble titulaciéon por medio del programa de Articulacién con la Educacion|{104% 92%
media, para facilitar su insercion laboral.

4.2 Desarrollar e implementar una estrategia para el fortalecimiento de la
cultura y valoracion de la propiedad intelectual desde el sector de
formacion para el trabajo, a partir de la identificacién de competencias y
habilidades técnicas y blandas.

4062 125% 100%
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4.6 Disefiar e implementar una estrategia de sensibilizacién sobre los
beneficios, caracteristicas e instrumentos de proteccién de Propiedad
Intelectual en la oferta programatica ofrecida por el SENA en sus
programas de innovacidn y emprendimiento.

85%

52%

4080

1.7 Realizar una “Certificaton” dirigida a mujeres con el fin de facilitar el
acceso de esta poblacion al servicio de certificacion de competencias
laborales.

100%

50%

4080

1.8 Fomentar la participacion de la mujer en los programas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, buscado generar
competitividad con enfoque de género.

50%

50%

4080

1.18 Disefiar e implementar una estrategia que incentive la inscripcion de
mujeres en cursos asociados a tecnologias de habilidades digitales.

75%

51%

4080

1.41 Priorizar, dentro de las acciones de soporte a los emprendedores, la
asesoria para el fortalecimiento empresarial de las empresas de mujeres.

83%

100%

4080

1.72 Disefiar e implementar una estrategia para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y emprendedoras que promueve el SENA, enfocada
en la mujer rural.

88%

100%

4084

1.6 Ampliar y modernizar la infraestructura fisica del SENA en la region de
la mojana, incorporando el conocimiento ambiental y cultural de la region,
asi como el enfoque previsto en este documento CONPES para fortalecer
la educacién para el trabajo en areas de la construccion de resiliencia
climatica en la regidn.

100%

100%

4075

2.7 Disefiar programas de formacion con enfoque para el trabajo y
desarrollo humano, los cuales atenderan las necesidades sectoriales
relacionados con energias renovables no convencionales, eficiencia
energética, distritos energéticos, transporte sostenible (en el alcance
planteado en el Documento CONPES), hidrogeno, y restauracién y
recuperacion ambiental para el cierre de brechas de capital humano.

50%

100%

4098

2.4 Disefiar e implementar una ruta integral de atencién orientada al
fortalecimiento de la innovacidn rural, por medio de la articulacién de los
programas de extensionismo tecnoldgico y rural, de formacidn profesional
integral y de emprendimiento, con el fin de promover el desarrollo rural
con enfoque territorial, y el establecimiento de capacidades cientifico-
tecnoldgicas en la ruralidad.

0%

0%

4090

3.4 Diseiar programas de formacién con enfoque para el trabajo y
desarrollo humano, que atiendan las necesidades sectoriales relacionadas
con las industrias creativas, culturales e innovadoras para el cierre de
brechas de capital humano.

48%

100%

4090

3.6 Disefiar e implementar una estrategia que permita establecer alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas que contribuyan a la
cualificacion del talento humano que demanda el sector productivo
asociado a las industrias creativas y culturales, priorizando el manejo de
las nuevas tecnologias como base de actualizacion de la oferta formativa.

75%

5%

4090

3.7 Realizar convocatorias denominadas “Certificaton Economia Naranja”
dirigidas a los sectores de Industrias Creativas y Culturales con el fin de
facilitar el acceso a la oferta de evaluacion y certificacién de competencias
laborales.

100%

50%
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3.18 Disefiar e implementar una estrategia de atencion integral desde los
Centros de Desarrollo Empresarial SENA - Programa de Centros de

4090 Desarrollo Empresarial para la creacion y fortalecimiento de empresas en
las industrias creativas y culturales.

75% 100%

Fuente: SENA- Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Aplicativo SISCONPES

Por otra parte, para el periodo en mencién se evidencia 2 acciones que se cumplen
anticipadamente, las cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 144 Acciones CONPES que se cumplen anticipadamente

1.6 Ampliar y modernizar la infraestructura fisica del SENA en la regién de la mojana, incorporando
el conocimiento ambiental y cultural de la region, asi como el enfoque previsto en este documento
CONPES para fortalecer la educacion para el trabajo en areas de la construccidén de resiliencia
climatica en la region.

4084 Para esta accion se fijo como meta la ampliacion y modernizacion de infraestructura fisica del SENA
en la region de la Mojana, por lo cual, se terminé en 2022 y se inicié la oferta de los siguientes
programas: Asistencia administrativa, programacion en Software, Contabilizacién de Operaciones
comerciales y Financieras, mantenimiento e instalacion de sistemas Solares Fotovoltaicos,
produccidn agropecuaria que beneficiaron a 129 aprendices de la regién.

3.24 Realizar Acciones de Orientacion Ocupacional a la poblacion en entornos rurales y urbanos.

La meta final es de 335 servicios orientados y a la fecha cumplieron con 372.

Fuente: SENA- Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Aplicativo SISCONPES.

3931

Para el periodo 2023-1 se encuentran en proceso elaboracién de propuestas de acciones para los
CONPES Sistema Nacional del Cuidado, Reindustrializacién y se esta realizando la propuesta de
modificacién al CONPES de Transicién Energética.

Igualmente se han dado diferentes respuestas a las solicitudes realizadas por los Honorables
Congresistas y entes de control.

EVALUACIONES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

En el marco de las evaluaciones de programas institucionales, La Direccién de Planeacion vy
Direccionamiento Corporativo del SENA, adelanta la Evaluacion Ex Post de Disefio del Programa de
Formacién Continua Especializada — PFCE, para el periodo comprendido entre 2018 y 2022, cuyo
propdsito es: “Evaluar el Programa de Formacion Continua Especializada — PFCE, del SENA, en los
procesos de Disefio, Productos y Resultados, analizando las fortalezas, debilidades, resultados
intermedios e impacto de este programa y su aporte en la generacién de valor publico para la
sociedad”

En este sentido dentro de los principales componentes se encuentran los siguientes

Evaluar la pertinencia del disefo del programa de formacién continua especializada del SENA y su
posterior aplicacién, para responder a las necesidades institucionales y de la poblacion beneficiaria.
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Establecer el nivel de logro del programa (indicadores de gestién, de producto, de proceso, de
resultados y de impacto), para evaluar la eficiencia y eficacia del PFCE en relacién con sus objetivos,
identificando sus fortalezas y debilidades.

Formular recomendaciones orientadas (Lecciones Aprendidas) a generar acciones pertinentes y
eficaces que aumente el grado de inclusidn y resultados para la entidad y la poblacidn beneficiaria,
en el marco del programa de Formacion Continua especializada del SENA.

Con relacién a la implementacién del Programa de Formacion Continua Especializada PFCE en los
ultimos cinco afios, y teniendo en cuenta que su alcance es nacional, para realizar la evaluacién ex
post se seleccionard una muestra representativa de gremios, empresas y aprendices para la
evaluacidn de resultados, y tendrad en cuenta los criterios que se acordaron para la focalizacién y
asignacion de los recursos para el Programa de Formacion Continua Especializada PFCE.

Periodo por evaluar: la evaluacién de resultados comprendera el periodo comprendido entre los
afios 2018 — 2023, las convocatorias realizadas en cada uno de estos afos del Programa de
Formacién Continua Especializada PFCE.

Con Base en lo anterior, en el afio 2023 se esta realizando la evaluacion Ex Post de disefio del
programa de Formacién Continua Especializada, en donde, se identificaran la Lecciones Aprendidas.

Apoyo a la Evaluacién de Impacto de la Formacion Profesional Integral (FPI) ofertada por el SENA y
de las Operacion e Impacto del programa de Doble Titulacidn - Articulacion con la Media, dentro
del marco de la Agenda de Evaluaciones que adelanta la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas (DSEPP) del Departamento Nacional de Planeacién-DNP- ,que hace parte del
Comité Técnico de Seguimiento — CTS- con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo y la Direccién de Formacién Profesional

Disefio del muestreo cualitativo, aprobacidn de instrumentos cualitativos, prueba piloto de los
instrumentos cualitativos y definicion de instrumentos cualitativos finales, l