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Introduccion

La Politica de Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidén (MIPG), tiene como propdsito orientar a las entidades publicas para
asegurar la incidencia, contribucidn y reconocimiento de las diferentes perspectivas de la
ciudadania en todo el ciclo de la gestidén publica. Esto abarca los procesos de diagndstico,
planeacion, ejecucion, evaluacion y rendicidon de cuentas, promoviendo asi una gestion

publica mds transparente, eficiente y centrada en el ciudadano.

En el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), esta politica es liderada por la Direccién de
Promocién y Relaciones Corporativas, conforme a lo establecido en el Acuerdo 006 de 2024,
gue modifica y adiciona el Acuerdo 004 de 2021, mediante el cual se adopta el MIPG en la
Entidad. La participacién ciudadana se considera un pilar fundamental en la gestion publica
del SENA, ya que fortalece la transparencia, la legitimidad institucional y la confianza;
ademas de propiciar una gestién mas incluyente y efectiva que atiende las necesidades de

los grupos de valor e interés.

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1757 de 2015, "Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocién y proteccidn del derecho a la participacién democratica", el SENA
promueve espacios y mecanismos que fomentan el involucramiento activo de sus grupos
de valor, ciudadania en general, veedurias ciudadanas, agrupaciones de control social y
entes de control en la toma de decisiones en todas las etapas del ciclo de la gestidn publica.
Esto incluye la planeacion, ejecucion y control de los programas, proyectos y planes

institucionales.

En este contexto, la "Estrategia de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica del SENA vy

Rendicion de Cuentas" busca consolidar una cultura de didlogo, corresponsabilidad y control social,
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garantizando que aprendices, instructores(as), empresarios(as), organizaciones sociales y la
comunidad en general tengan un papel activo en la construcciéon y mejora de los programas y
servicios ofrecidos por la Entidad. Asi como, establecer lineamientos y acciones orientadas a
fortalecer la transparencia, la rendicidén de cuentas y la interaccién efectiva entre la institucidn y sus

grupos de interés.

La estrategia esta divida en tres partes: 1) marco normativo y estado actual del desarrollo
de la politica; 2) apuesta estratégica (objetivo, alcance, poblaciones beneficiarias, entre
otros); 3) acciones de participacion 2025 y 4) matriz con la informacion operativa de la

estrategia.
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Presencia del SENA en el territorio

El SENA tiene presencia en

1.102 municipios de Colombia = 118 centros de formacion
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Parte 1. Marco normativo y estado actual del desarrollo de la politica

A continuacidn se presenta las normas que regulan y buscan garantizar el derecho a la
participacion:

Tabla 1: Constitucion Politica

Articulo Contenido

Establece que Colombia es un Estado social de derecho, organizado como una republica
1 unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista.
Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
5 garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; (...).
Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn, ejercicio y control del poder
40 politico. (...). Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de la Administracion Publica.
Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de su soberania: el voto, el
103 plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la
revocatoria del mandato (...).
270 La ley organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la
gestion publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.
Tabla 2: Leyes
Numero | Ano Descripcion Aplicacion
134 1994 "Por la cul?l se dictan normas sobre mecanismos de participacion Toda
ciudadana.
Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional (...); ademas, establece que “Todas las
entidades y organismos de la Administracién Publica tienen la obligacidon
489 1998 de <.:Ie.sarr.ollar su gestic?n é?orde con Iqs: pri’nci'pios de democrac’ia Art 3,32, 33.
participativa y democratizacién de la gestion publica. Para ello podran
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica”.
850 2003 | “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”. Toda
El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la
1712 2014 |informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del Todo
derecho y las excepciones a la publicidad de informacidn.
El objeto de la presente ley es promover, proteger y garantizar
1757 2015 | modalidades del derecho a participar en la vida politica, administrativa, Todo
econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico.
2195 2020 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, Todo
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.
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Fuente: Estructura propia -normas Congreso de la Republica
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes-de-la-republica

Tabla 3: Decretos

Numero ‘ Ano

Nombre Aplicacién
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector

1081 2015 Presidencia de la Republica. Todo
Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el

1499 2017 Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. En Todo
la cual se definen las politicas de Gestion y Desempefio Institucional.

2030 2021 | Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. | Todo
Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado

1122 2024 | por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas | Todo

de Transparencia y Etica Publica.

Fuente: Estructura propia - https://www.suin-juriscol.gov.co/index.html

Tabla 4: -CONPES

| Nimero | Afio_| Descripcion

Establece la Politica Nacional de Servicio al Ciudadano en Colombia, con el objetivo de

3649 2010 mejorar la calidad de la relacién entre la ciudadania y la administracién publica.
Establece la Politica de Rendicidn de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos en
3654 2010 Colombia. Su objetivo central es consolidar la rendicién de cuentas como un proceso
permanente entre el Estado y la ciudadania, promoviendo una cultura de
transparencia, participacion y control social
Establece los lineamientos de politica para la implementacidn de un modelo de Estado
4070 2021 Abierto en Colombia. Este documento busca fortalecer la transparencia, la
participacion ciudadana y la rendicidn de cuentas en la gestidn publica.
Fuente: Estructura propia - https://www.suin-juriscol.gov.co/index.html
Tabla 5: Acuerdos

|_Numero | _Afio_| Descripcion | Articulos |

0006

2024

Por medio del cual se modifica y adiciona el Acuerdo 004 de 2021-
Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
-MIPG- en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan
otras disposiciones"

Fuente: Estructura propia

Todo

www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/normatividad.aspx



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes-de-la-republica
https://www.suin-juriscol.gov.co/index.html
https://www.suin-juriscol.gov.co/index.html
http://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/normatividad.aspx
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Estado actual del desarrollo de la politica

A continuacién se hara una breve presentacién de los resultados obtenidos en Furag y el
DOFA como insumo para el planteamiento de la estrategia de participacién y rendicion de

cuentas.

Resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion

(FURAG) - Politica de participacion ciudadana en la gestion publica.

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) es el instrumento de
reporte, evaluacion y andlisis que permite medir el avance en la implementacién de las
politicas de gestion y desempefio institucional incluidas en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG. Este formulario es gestionado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y se convierte en un referente clave para

orientar el mejoramiento continuo del Estado colombiano.

Dentro del FURAG, la Politica de Participacidon Ciudadana en la Gestidn Publica hace parte
de la dimensién “Gestidn con Valores para Resultados”, y su medicion tiene como propésito
verificar el nivel de institucionalizacién, apropiacién y efectividad de los mecanismos vy

estrategias orientadas a garantizar el derecho fundamental a la participacion.

Durante la vigencia 2024, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA alcanzé un puntaje
del 100% en esta politica, evidenciando un fortalecimiento sostenido en sus capacidades
para promover la participacion ciudadana en todas las fases del ciclo de la gestidn publica:
diagndstico, planeacién, ejecucidn, evaluacién y rendicién de cuentas. Entre los logros
destacados se encuentran:

e Laimplementacidon de una estrategia de participacion articulada a nivel nacional y

regional.
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e El uso de enfoques diferenciales para garantizar inclusién y equidad.

e La incorporacién de herramientas digitales y metodologias innovadoras para el

didlogo con la ciudadania.

e La evaluacién de la experiencia sobre las acciones realizadas

e El cumplimiento de los lineamientos del MIPG y de la Ley 1757 de 2015.

Teniendo en cuenta el puntaje alcanzado en la politica para la vigencia 2024, la Entidad

reconoce que estos resultados estan sujetos a multiples variables y que es importante

considerar otros criterios para mejorar de forma continua el desarrollo de los procesos

institucionales; para tal fin, se elabora la matriz DOFA con los siguientes resultados:

Tabla 6: Matriz DOFA

Debilidades

e Revisar temas de planeacién vy
ajustes operativos, presupuestales
o de articulacidn interna.

e Lligeras oportunidades de mejora
en la rendicion de cuentas segun el
informe de control interno,
especialmente en los mecanismos
de seguimiento a compromisos
ciudadanos o el uso de lenguaje

claro en la devolucién de
informacion
Fortalezas

e Alta capacidad de inclusién con
enfoque diferencial y territorial.

e (Capacidad de llegar a diferentes
territorios del pais.

e Existencia de un proceso claro y
estructurado que fortalece vy
dinamiza el proceso de principio a
fin.

Oportunidades
Consolidar y visibilizar el modelo de participacién
como referente en el sector publico.
Fortalecer mecanismos de participacidn digital e
inclusiva para ampliar cobertura territorial y
poblacional.
Incluir a la ciudadania en procesos de formulacion
de politicas y servicios para fortalecer la confianza
institucional.
Alianzas con organizaciones sociales y sector
privado para ampliar el impacto de la estrategia
participativa

Amenazas

Cambios normativos o directivos que puedan
afectar la continuidad de las buenas practicas
actuales.
Dificultades en la apropiacién territorial de la
estrategia (centros o regionales con menor
capacidad de implementacion).
Posible desconexidn entre el nivel estratégico y la
ejecucion operativa si no se fortalecen los canales
internos.

Fuente: Estructura propia

Vo]
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Parte 2. Apuesta estratégica

Etapas de la construccion de la Estrategia de participacion Ciudadana.

Diagndstico

Participacion
Evaluaciony Ciudadana y

seguimiento rendicién de Formulacién

cuentas

En cumplimiento de lo establecido en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG - para la Politica de Participacién Ciudadana y de Rendicion de

Cuentas, el SENA diseiié su estrategia teniendo en cuenta las siguientes etapas:

e Diagnostico, para lo cual se realizé el autodiagnéstico y verificd los resultados de
FURAG;

e se adelantod la formulacidn de manera participativa, incorporando los aportes de la
ciudadania, los grupos de interés y los servidores(as) publicos de la Entidad,

asegurando un enfoque incluyente y representativo,

10
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e en lafase de ejecucion se presentan las acciones programadas, tanto en lo nacional
como en lo regional, con el despliegue de mas de 200 acciones dirigidas a fortalecer
la interaccidn y corresponsabilidad entre la Entidad y la ciudadania; asi como, la
realizacion de las audiencias publicas de rendicidn de cuentas por parte de las 33
regionales del pais y de la Direccidon General y

e Finalmente, mediante el seguimiento y evaluacién, se propone evaluar los
resultados alcanzados a partir de la medicion de la experiencia por parte de los y las
participantes de los espacios de participacion, hacer seguimiento a cada uno de los
compromisos adquirido por la Entidad y establecer acciones de mejora continua

para fortalecer la incidencia de la participacion en la gestidn publica.

Objetivo general

Fortalecer el ejercicio del derecho a la participacién ciudadana en todos los ciclos de la
gestion publica del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-, facilitando la incidencia de los
grupos de valor e interés en la planeacidn, ejecucién, seguimiento, evaluacién y rendicién
de cuentas de la gestion institucional, mediante estrategias incluyentes, transparentes,

digitales y con enfoque territorial y diferencial.
Objetivos Especificos

e Implementar mecanismos de participacidn ciudadana para las fases de planeacidn,
ejecucidon, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos
institucionales.

e Fortalecer la cultura de la participacién democrética y el control social en la

comunidad SENA, mediante procesos de formacién, sensibilizacidon y apropiacién

11
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dirigidos a servidores(as) publicos(as), aprendices, empresarios y ciudadania en
general.

e Promover el uso de canales fisicos, digitales y mixtos para garantizar el acceso
oportuno, comprensible y transparente a la informaciéon publica, facilitando la

interaccion bidireccional entre el SENA y sus grupos de interés.

Alcance

La Estrategia de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica y Rendicion de Cuentas del
SENA tiene un alcance de aplicacién nacional, que comprende a todas las dependencias de

la Entidad, incluyendo la Direccién General, regionales y centros de formacion.

Poblacion a la que se dirige la estrategia

La Estrategia de Participacién Ciudadana del SENA con su componente de rendicién de
cuentas, esta orientada a garantizar el derecho de los grupos de valor e interés
caracterizados por la entidad, asi como de la ciudadania en general, las veedurias
ciudadanas y demas agrupaciones de control social, para que participen activamente en las
decisiones institucionales, soliciten explicaciones y conozcan la gestién a través de procesos

de rendicidén de cuentas transparentes y accesibles.

En atencidn a la sugerencia recibida durante su formulacién, la estrategia articula de
manera directa la participacion con la caracterizacidén de los grupos de valor e interés, con
el propdsito de identificar de forma precisa sus necesidades y expectativas de informacién,
y de establecer acciones concretas que fortalezcan la confianza ciudadana y generen un

impacto positivo y medible en la gestion institucional.

12



SENA

N

EI SENA, en el proceso de caracterizacidn ha identificado 11 grupos de valor, los cuales son®:
= Academia
= Aprendices
= Buscadores de Empleo
=  Cooperantes
= Egresados
= Emprendedores
* Empresas
= @Gobierno
=  Gremios
= Persona certificada por competencia laboral

= Servidores Publicos

La participacién ciudadana se desarrolla en cada una de las fases del ciclo de gestion: en el
diagndstico se enfoca en conocer las necesidades, expectativas, valoraciones e intereses
de los grupos de valor e interés del SENA; en la formulacién, se presentan los planes,
programas y proyectos para conocer las opiniones de la ciudadania; en la Ejecucidn;
Seguimiento; se realizan espacios de participacion en los cuales los subdirectores(as) de
centro presentan y dialogan sobre su gestion y en la evaluacion y Control se realizan

ejercicios de rendicidn de cuentas en cada una de las regionales y direccién general .

Estos ejercicios son fundamentales para garantizar que las decisiones, programas y
servicios de la entidad respondan a las realidades y expectativas de quienes se benefician

de su gestion.

! https://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/Caracterizacion-de-Grupos-de-Valor-y-de-Interes.aspx
13
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Canales de atencion a la ciudadania y mecanismos de participacion

Canales de atencidn

Los canales estdn orientados a brindar informacidn, resolver inquietudes, facilitar tramites,

recoger opiniones y fomentar la participacidon en los procesos institucionales, en coherencia

con lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015, la Ley 1757 de 2015, el Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion (MIPG) y la Politica Nacional de Participacién Ciudadana.

Los canales oficiales de atencion a la ciudadania son:

Tipo de canal

Presencial

Telefonico

Virtual

Redes sociales

Mecanismos de participacion

Descripcion

Ubicados en la
Direccidn General,
Regionales y Centros
de Formacion.

Linea Unica para
atencion,
informacién y
orientacion.
Atencion en linea a
través de canales

digitales de contacto.

Canales de contacto
informativo y de
interaccién
ciudadana.

Medios habilitados

95 puntos de atencién SENA - www.sena.edu.co

Linea Bogota (aprendices, empresarios y para interponer
PQRSD): 601 736 60 60
Linea nacional gratuita: 018000 910270

Chat en linea (disponible en el sitio web institucional)
WhatsApp: 311 -2545028

Mensaje de texto - cddigo: 85737— Es gratuito y no requiere
internet

Video llamadas en lengua de sefas colombiana

Facebook: /SENAColombia

Instagram: @sena_colombia

YouTube: SENAComunica

e Micrositio “Participa”, ubicado en el portal institucional.

e Portal PQRSD: https://sciudadano.sena.edu.co

e Mas de 300 espacios de participacién en regionales, centros de formacion vy las

diferentes areas de la Direccion General, tanto presenciales como virtuales, entre

los cuales estan:

14
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Encuentro voceros aprendices

Espacios de participacién de rendicién de cuentas mas de 110

Audiencias de rendicién de cuentas 34

Talleres de caracterizacion de las poblaciones vinculadas a las economias
campesinas y populares mas de 30.

Didlogos territoriales CampeSENA mas de 200.

Relacionamiento sindical

15
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Parte 3. Acciones de participacion y rendicion de cuentas 2025

Espacios de participacion ciudadana y rendicién de cuentas

Durante la vigencia 2025, el SENA desarrollaran los siguientes espacios de participacion

ciudadana y rendicion de cuentas, con metodologias presenciales, virtuales y bimodales:

Audiencia publica de rendicidn de cuentas regionales y direccién general.
Espacios de participacidn — didlogo social — de rendicidn de cuentas.
Ferias de servicios “SER para SERVIR” en territorios priorizados.
Encuentros con aprendices (regional y nacional).

Encuentros con empresarios y gremios.

Consultas publicas virtuales sobre normas, planes o servicios.

Foros ciudadanos tematicos.

Talleres y mesas de trabajo participativas por territorio o grupo de valor.
Mesas sectoriales con actores del sector productivo, gobierno y academia.
Espacios de co-creacion con comunidades educativas y territoriales.

Publicacion de documentos estratégicos para comentarios.

Esta informacion se expondra con mayor detalle en las matrices en las cuales se consignan

las acciones puntuales que realizaran los centros de formacion, regionales y areas de la

direccién general.

Enfoque metodoldgico y organizacional

El desarrollo de los espacios de participacidén y rendicion de cuentas se orientard bajo los

principios de reconocimiento de los saberes de las personas participantes, de visibilizacion

16
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de sus ideas y del respeto a las diferencias; desde los enfoques poblacional, territorial y de

accion sin dafo.
Responsables de la implementacion

e La Direccidén General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion.

e La Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas - Coordinacion Nacional de
Relacionamiento con la Ciudadania- como responsable de la politica de participacion
ciudadana y de rendicién de cuenta.

e Las Coordinaciones de Relaciones Corporativas e Internacionales- como responsables la
politica de participacion ciudadana y de rendicion de cuenta en las regionales y centros
de formacién

e Los grupos de valor del SENA y ciudadania en general como sujetos de derecho a la

participacion.
Acciones transversales

Para fortalecer la implementacién y sostenibilidad de la estrategia, se desarrollaran las

siguientes acciones:

e (Capacitacién a servidores publicos y contratistas en metodologias participativas,
enfoque diferencial y lenguaje claro.

e Difusion activa de la estrategia y de los espacios participativos por medios fisicos,
digitales y redes sociales.

e Monitoreo periddico de la ejecucion de actividades y evaluacidon de los niveles de

participacion.
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Articulacién con entidades territoriales y nacionales para el desarrollo de ejercicio de
participacion.

Promocidn de los enfoques poblacional, territorial y de accién sin dafo.

Desarrollo del micrositio 'Participa’ con contenido accesible y dinamico, alineado con la

Resolucion 1519 de 2020.

Audiencias de rendicion de cuentas

Teniendo en cuenta la importancia que tiene el componente de rendicion de cuentas de la
politica de participacidn, a continuacion se presentaran algunos lineamientos basados en el
Manual Unico de Rendicién de Cuentas — MURC -:

Etapas de rendicién de cuentas

Para la realizacidn de la rendicién de cuentas se tendrdn en cuenta las siguientes etapas:

Aprestamiento: es la preparacién continua de la entidad para la rendicién de cuentas,
mediante la organizacién progresiva de actividades que fortalezcan esta cultura, tanto
internamente como en el relacionamiento con los grupos de valor. Incluye diagndstico,
formacidn y organizacién del equipo responsable.?

Diseno: Corresponde al diseno participativo y estratégico del proceso de rendicién de
cuentas, definiendo actividades, responsables, tiempos y recursos. Incluye la planeacidn
del relacionamiento y la comunicacién, y debe integrarse a la gestidn institucional
conforme al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.?

Preparacidn: Consiste en alistar los recursos, documentos e insumos necesarios para

ejecutar la rendicion de cuentas. Incluye la generacion y andlisis de informacion,

2 Manual Unico de rendicién de cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/busqueda?g=manual+unico+de+rendic%C3%B3n+de+cuentas

3 Manual Unico de rendicién de cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/busqueda?g=manual+unico+de+rendic%C3%B3n+de+cuentas
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elaboracion del informe de gestidn, disefio de formatos y mecanismos de publicacién,

difusion y capacitacién.*

e Ejecucion: Corresponde a la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas

mediante la ejecucidn de acciones de informacion, difusién y espacios de didlogo con

los grupos de valor, demostrando el compromiso institucional con los objetivos

trazados.”

e Seguimiento y Evaluaciéon: proceso transversal que inicia y finaliza con el

autodiagndstico. Permite medir avances mediante indicadores y cumplir con

obligaciones como la respuesta escrita a las preguntas ciudadanas en un plazo maximo

de 15 dias, segun la Ley 1757 de 2015. Esta etapa incluye:

o

o

Seguimiento al trabajo del equipo lider y al desarrollo de la estrategia.
Evaluacién de las acciones implementadas, tanto por participantes como por el
equipo lider.

Seguimiento a los compromisos asumidos en los espacios de rendicién de
cuentas por el director general.

Evaluacién del impacto de la rendicidn de cuentas en la gestidn institucional .

La rendicién de cuentas es un proceso que vincula a toda la Entidad, en un primer momento

los centros de formacion realizan espacios de participacién ciudadana (aproximadamente

110) en los cuales se recogen insumos para identificar las tematicas y inquietudes de los

grupos de valor; ademas se fortalece la relacidn centro y ciudadania. Posteriormente, cada

regional, a partir de la informacidn obtenida en los espacios de participacién realizada por

los centros de formacion y el instrumento de consulta que se aplica a nivel nacional realizan

4 Manual Unico de rendicién de cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/busqueda?g=manual+unico+de+rendic%C3%B3n+de+cuentas

5> Manual Unico de rendicidn de cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/busqueda?g=manual+unico+de+rendic%C3%B3n+de+cuentas

6 Manual Unico de rendicién de cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/busqueda?g=manual+unico+de+rendic%C3%B3n+de+cuentas
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sus audiencias de rendicion de cuentas. Por ultimo, la Direccién General rinde cuentas,

reconociendo los espacios ya desarrollados y la informacidn recogida.

Seguimiento e indicadores de la estrategia de participacion y rendicion de cuentas

La implementaciéon de esta estrategia contarda con mecanismos de seguimiento vy
evaluacidn, que incluiran:
e Evaluacién ciudadana mediante encuestas de satisfaccion y mecanismos de
retroalimentacion.
e Publicacién de informes sobre las rendiciones de cuentas.
e Elindicador para medir el avance de la politica de participacion ciudadana
No de espacios de participacion ejecutados sobre los programados.

e Recoleccién de informacién sobre los espacios de didlogo e interaccion ciudadana.
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Parte 4. Matriz operativa de la estrategia

La planeacién especifica de las actividades de participacién ciudadana para la vigencia 2025
se presenta en el cuadro adjunto al final de este documento, donde se detallan las acciones
programadas, sus responsables, fechas de ejecucion, grupo de valor, objetivo del espacio,
ciclo de la gestion publica a la que pertenece, recursos estimados y resultados esperados

del ejercicio.
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PROCESO

Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores internacionales

NOMBRE

DEL FORMATO

Formato Planeacion y Control Espacios de Participacion Ciudadana y Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Version: 02

Cédigo: RCEI-F-074

Regional

Direccién/Oficina/Region
al/Centro de formacién

Nombre del
espacio de
participacion

Medio
de
realizaci
6n

Grupo(s) de valor y interés

tmprenaea
Empresas

&
©
3
53

8
B
g
e
&

Cooperante

Enfoque diferencial

Kl =
8 2
E &
5 b1
g g
S 2

Espacio de
Participacion

Objetivo del espacio

Presupuesto

Fecha del
espacios de
participacién
(de/mm/aaaa)

/ mecanismo de
convocatoria

Ciclo de la
gestion

Resultados esperados del ejercicio

Consulta Publica Diseioo
Direccion de Planeacién y | para validacion del Poner en consulta publica el Programa de ; _— ”
y de Plan , ulta put ma de formulacién de | Culminar el ejercicio de Formulacion del Programa para llevar al
1 Direccion General Direccionamiento Programa de virtual X OTROS. | Transparencia y Etica Pblica para validacién y 0 30/6/2025 x ° i s >
! ! : \ ! planesy Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobacion
Corporativo Transparenciay observaciones de la ciudadania
ansparenc programas
Etica Piblica
Direccion de Planeacién y| Encuesta sobre ENCUESTA ) - Diagnéstico
y de Plan , Conocer la utilizacion de los informes estadistico ‘ ) -
2 Direccion General Direccionamiento Informes virtual X DELIBERATIV| 2" 3 > N 0 30/8/2025 x (identificacién de |~ Obtener insumos para la mejora de los informes Estadisticos
. ‘ e identificar nuevas necesidades de informacién ;
Corporativo estadisticos A necesidades)
Direccién de Planeaciény|  Espacio virtual ENCUENTRO| o o+ aportes nacionales para construi el Diagnéstico
3 Direccion General Direccionamiento | para aportes del | virtual X DE e 0 30/11/2025 x (identificacion de Obtener insumos para la mejora del Plan de accién
Corporativo Plan de accién APRENDICES necesidades)
) B Participacion activa por parte de los Directivos de la entidad y
Construir un espacio participativo entre las > ! )
! apropiacin, divulgacion de la informacion recopilada en el
Directivas de la entidad y los aprendices para " '
Direccion de Formacion | Cumbre Nacional | presenci ENCUENTRO [ idenciar oportunidades y propuestas para la 16/09/2025 al evento por os aprendices participantes a los centros de
4 Direccion General Prof ‘ de Lid P ! X[X X [ X X X DE P . ;{ Prop! P 824,000,000 19/08/2025 Seguimiento formacién.
rofesiona e Liderazgo a mejora continua.
8 APRENDICES g
Planes de mejoramiento de las Directivas acorde a las propuestas
¥ necesidades de los aprendices.
Se adelantan procesos de concertacion de manera trimestral con
Ias comunidades, entidades territoriales, mesas departamentales
. ENCUENTRO Socializar y concertar acciones con las Contratacién de talento . y municipales de poblacién victima y demas actores responsables
Direccién § N Diagnéstico N y X
- ccion Espacios de Bi- DIALOGO | poblaciones vulnerables en el marco de la oferta| humano que apoya estos )  Diagnostic de la atencion de las poblaciones vulnerables, con el fin de
H Direccion General General/Direccion de ; x x| x| x [x] x| x ‘ Trimestral | x x| x] (identificacién de °
concertacién modal PARTICIPATI | institucional en las jornadas que participa el ejercicios. Nimero ficha identificar las necesidades en materia de formacién, empleo y
Empleo y Trabajo ) ' necesidades) ’ rmacien
vo SENA en atencion a estas poblaciones BPIN: xex emprendimiento para gestionar con las dreas misionales su
atencion. Asimismo, se realiza seguimiento a la gestion
adelantada
Durante toda la
vigencia y hasta
el
Colocar a consideracion de la ciudadania en
- 31/12/2025
Consulta publica general los proyectos de normas de Talento humano del
Direccion del Sistema | de los proyectos de competencia laboral con el fin de obtener proceso Obtener aportes de naturaleza técnica sobre el contenido del
- : : . ESPACIO ° ‘ ' Cada vez que un . : ;
6 Direccion General Nacional de Formacion |  normasde | virtual x xx x| x[x]x| x| x| x aoventq|observaciones, sugerencias o Recursos RN X X Implementacién | proyecto de norma de competencia laboral que contribuyan con
para el trabajo competencia en especial de expertos técnicos o personas que | (Sistema de Informacion y ""a‘:ma . Ja calidad y pertinencia de estos estandares.
Iaboral tengan algiin conocimiento o experiencia con el Pagina Web) .
. competencia
alcance de la misma.
laboral pasa ala
fase de consulta
piblica
. Presentar a los integrantes de las mesas - ) Socializar la gestién y resultados alcanzados en cada Mesa
Direccion del Sistema ) ‘ " Talento humano del | Durante ditimo Evaluacion ’ > o @
- ¢ 2 | Reunién de mesa | Bi- MESA [ sectoriales de la gestion y resultados alcanzados ! e Sectorial respecto al Plan de Accién de cada vigencia, Obtener
7 Direccion General Nacional de Formacion ° x[x|x o | proceso trimestre dela | X (Rendicién de
" sectorial modal SECTORIA |en la vigencia respecto al Plan de Accion de cada o imest entarios, r v de las
para el trabajo " recursos tecnolgicos | vigencia 2025 cuentas) o e :
Mesa Sectorial. organizaciones y empresas participantes.




) Grupo(s) de valor y interés Enfoque diferencial Medio/ mecani .mn de
Nombredel | Medio Fecha del convocatoria
Direccién/Oficina/Region > 1" 2 de espacios de
al/Centro de formacién ar:’ici o o realizaci participacion
particlp én (de/mmy/aaaa)

Ciclo de la
gestion

Regional Objetivo del espacio Presupuesto Resultados esperados del ejer

redes
campafia
itacion

Cooperante
mprenaea

B
g

elactrénicn

8 T,
| -
8 5
o 52

2 o
2 S

g
2
5
£
&

invit

Proyectos
no,m:ﬁws del Publicar los proyecto de actos administrativos Cinco dias El espacio fue disefiado para que la ciudadana en general
N por un término de 5 dias para que la ciudadania participe a través de observacion y propuestas en la construccién

Recurso: Pagina web del | calendario que

pueda realizar las observaciones que considere de normas internas, relacionadas con la misionalidad del SENAy

- AR Participacion ) ESPACIO ) ; SENA, seccion varian para cada ” o aclonac ,
8 Direccién General Direccién Juridica ) virtual X pertinentes y que el drea encarga pueda g X Implementacion |la emisin de actos administrativos de caracter general. Con ello,
ciudadana en la ABIERTO N " transparencia, numeral 2., | proyecto de acto N T ©
ane evaluarlos, para posteriormente realizar los - 2 también se da cumplimiento al numeral 8 articulo 8 de la Ley
expedicion de : ; ) seccion 2.3.3. administrativo -
ajustes que considere pertinentes para la 1437 de 2011, el Decreto 1081 de 2015 modificado por el Decreto
normas a través de o ) que se publica.
Sucon versién final del documento normativo. 270 de 2017 y el Decreto 1273 de 2020.
S Mostrar de forma clara, transparente y Visibilizar su contribucién a la paz
Audiencia Publica ) b . - ) -
e Rendicion do AUDIENCIA responsable cémo esta institucién ha evaluacion | Mostrar cémo ha participado activamente en el cumplimiento,
- Direccion de Promocion y Bi- PUBLICA contribuido al cumplimiento de los : : - formacién en los Municipios PDET aumento de capacidades
9 Direccién General . : cuentas de la x x| x| x [ x| x| x ; " No determinado Junio x [x[x| x |x|x|x|x]| (Rendiciénde on en " ¥
Relaciones Corporativas | 2 | modal PARTICIPATI | compromisos establecidos en el acuerdo, productivas, igualmente se espera mejorar la confianza de la
implementacion ; ) cuentas) ° ' °
ol e do po2 VA especialmente en o relacionado con la entidad ante la comunidad afectada por el conflicto armado, y
formacién para el trabajo, rendir cuentas de forma transparencia ante la ciudadania.

Dialogar sobre la gestion realizada por la

Espacio de dialogo
P & ENCUENTRO | Regional Narifio para el cumplimineto de la Fortalecer la confianza ciudadana, Recoger insumos para mejorar

para participacién

_— Direccién de Promocién y| *° presenci DIALOGO | implemnatcion del acuerdo de Paz vigencia : ) .| 1a gestién institucional, Visibilizar avances e impactos, Fomentar
10 Direccion General . - ciudadana en la X x |xfx] | x| x| x| x No determinado Junio x |x|x| x [x Implementacion on e’ :
Relaciones Corporativas [, 7 = M2 C0 | al PARTICIPATI 2024. la participacion activa de las comunidades, Fortalecer la cultura
P VO |conocer las necesidades de los aprendizes sobre de paz y reconciliacién
acuerdo de Paz
los temas de Paz
- - Se busca generar credibilidad y se refuerza la legitimidad del
Ejecutar un espacio abierto, participativo y . . ;
’ SENA como entidad publica al servicio de la comunidad.
- transparente donde el SENA informa a sus A A
Audiencia Publica e Mayor participacién e involucramiento ciudadano
i AUDIENCIA | grupos de valor y interés sobre los resultados, - ey
— .| deRendicién de ) - L Evaluacién Transparencia en el uso de los recursos pablicos
_— Direccién de Promocién y | Bi- PUBLICA | avances, retos y uso de los recursos publicos ’ ; Y o P iy
11 Direccion General . " ¥ cuentas de gestion ) x | x e xx]x|x x| x| x| o x| o[ x| x| x| x : c - No determinado Noviembre | x [x|x| x |x[x|x|x| (Rendicionde | Sebuscaevidenciar como se invirtieron los recursos y cudles
Relaciones Corporativas | = modal PARTICIPATI | durante un periodo determinado. También ; 2V
vigencia 2024 - o€ cuentas) fueron los resultados, promoviendo una cultura de integridad y
VA busca recoger opiniones, preguntas y o
2025 ! ) ! rendicién de cuentas.
sugerencias de la comunidad para mejorar la ) o IR
N Cumplimiento de la normatividad y las politicas pablicas.
gestion institucional. o .
Visibilizacion de resultados y logros
Socializacion Garantizar que cada directivo tenga claridad sobre el estado de
proceso Ios convenios bajo su responsabilidad
convencionaly uso Socializar juridicamente el proceso convencional Evitar la prolongacion innecesaria de convenios vencidos o
s p‘mm:'ma en cada Regional con sus respectivos Centros de inactivos
Comventos 2.0 Formaci6n, con el propsito de orientarlos de | Profesionales a cargo de Producir reportes peridicos que permitan evaluar el avance y
- . . conformidad con los principios constitucionales | acuerdo a designacion por " tomar decisiones informadas
N Direccion de Promocion y | Power Apps (visitas| R, N . . afio 2024 " - i "
12 Direccion General virtual X x| otros. de participacion, transparencia y legalidad, Regional o X Seguimiento Contribuir al cumplimiento de indicadores de gestion y
Relaciones Corporativas | alas regionales, . afio 2025 o
reuniones teame exponiendo los lineamientos internos que son | Conexién a Internet con desempefio
cocilivacion insumo para fortalecer la gestion en todas sus equipo de computo Asegurar que los procesos de liquidacion y cierre se realicen
. etapas. conforme a la normativa vigente
nacional, ecard,

Proponer acciones correctivas o preventivas para mejorar la
gestion futura

orientaciones
personalizadas)




Grupols) de valor y interés

Enfoque diferencial

Medio/ mecanismo de

Fecha del convocatoria
_ ) ) Nombre del : .
) Direccion/Oficina/Region . al e o g - ) espaciosde ¢ Ciclo de la o
Regional A espacio de e El L ) £ 3 Objetivo del espacio Presupuesto o £ 85 . e Resultados esperados del ejer
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 k- Sa 8 &85 Participacién participacion 8 £ 2 g gestion
[EeEp on 3359 & 4 =15 15 E G (de/mm/asaa) § 5 E££ 2
HIEE = £E£'2 835 5 :
SEEESE:E A |k |B B :
Jornada de
: Recursos humanos:
concertacién, "
Instructores, coordinadores
planeacion, P 5
arear académicos, administrador
verificacion de o acminis
) del edificio, juridico, A -
infraestructura, T ‘ Se contextualizé al equipo sobre los programas de formacion que
Tt Revisar las instalaciones del Centro Subdirector de Centro. ¢ e ! °
. maquinaria, ] ones ¢ | seimparten, para tener conocimiento general de las capacidades
Narifio\9536 Centro ! ) Internacional e Produccion limpia - Lope de I Diagnéstico |- f ¢
_— ? : equipos, | presenci : o o 27al29de  DIaBnostico. | giicas, materiales de formacion, recurso humano etc. con los que
13 Direccion General internacional de ! X x| x| x| x x| ©oTROS. | Regional Narifio, para establecer la viabilidad y Presupuestales: (identificacién de ! 1ano ete.
rnacional ambientes de al o ’ marzo de 2025 ¢ cuenta el Centro Internacional de Produccién limpia — Lope,
produccion limpia - lope v, logistica requerida para efectuar las $250.000.000 para necesidades) ‘ " imp
formaciony reane ’ - " Tecnoparque y Tecnoacademia para la realizacin de las
competencias nacionales Worldskills 2025. | materiales de formacion - ! > Para 9
recursos para las * competencias Worldskills Nacional 2025.
’ Worldskills y compra de
Competencias maguinaria, equipo o
Nacionales de e o
imi
Habllidades adecuacién de equipos
Worldskills. quipos.
Jornada de
: Recursos humanos:
concertacion, .
o Instructores, coordinadores
planeacion, o o
el académicos, administrador
verificacion de o acmie
) del edificio, juridico,
infraestructura, . N N " - . 1A
e Revisar las instalaciones del Centro de Recursos |~ Subdirector de Centro. Se contextualizé al equipo sobre los programas de formacion que
Choco\9522 Centro de aines, [ presenci Naturales, Industria y Biodiversidad, para 3 al9 demayo Diagnéstico | se imparten, para tener conocimiento general de las capacidades
14 Direccién General recursos naturales, am;en‘zes’de P B X X x| x X x| oTRos. [establecer la viabilidad y logistica requerida para Presupuestales: e 2028 v (identificacién de | fisicas, materiales de formacion, recurso humano etc. con los que
industriay biodiversidad | 7 '*" < efectuar las competencias nacionales $250.000.000 para necesidades) | cuenta el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
v Worldskills 2025. materiales de formacién - parala de las Nacional 2025.
recursos para las )
Worldskills y compra de
Competencias maquinaria, equipo o
Habilidades adecuacion de equips.
Worldskills. quipos.
Jornada de
) Recursos humanos:
concertacion,
. Instructores, coordinadores
planeacion, P :
aneac académicos, administrador
verificacion de R o 20T RO "
Pk Revisar las instalaciones del Centro de del edificio, juridico, Se contextualiz al equipo sobre los programas de formacion que
e e Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, el | Subdirector de Centro. se imparten, para tener conocimiento general de las capacidades
Cordoba\os23 Centrode | Mot | Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 102116 de mavo Diagnéstico | fisicas, materiales de formacion, recurso humano etc. con los que
15 Direccién General comercio,industriay | 0% |PTE X X x| x| x OTROS. | porvenir de Ia regional Cérdoba y sede la vitrina, Presupuestales: g (identificacién de | cuenta el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, el
turismo de cordoba Pl para establecer la viabilidad y logistica requerida|  $250.000.000 para necesidades) | Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir de la regional
et s para efectuar las competencias nacionales | materiales de formacion - Cordobay sede la vitrina, para la realizacion de las competencias
para worldskills 2025 Worldskills y compra de Worldskills Nacional 2025.
Competencias maguinaria, equipo o
Habilidades adecuackin de equipos
Worldskill. auipos.




Grupols) de valor y interés Medio/ mecanismo de

Enfoque diferencial

Nombre del i Fecha del convocatoria
. Direccién/Oficina/Region . [ o " v _ L . espacios de c = Ciclo de la L
Regional A espacio de e El L ) £ 3 Objetivo del espacio Presupuesto o £ =25 . ce Resultados esperados del ejert
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 ° o 2 § 8§ Participacién participacion £ 2s gestion
particlp én g8 8 £ 4= s G (de/mm/azaa) £ £F EE £
ghEE 5 E5 5 838 | |
8lE & & 8 si=d i bsiie <
Jornada de
e Recursos humanos:
laneac ' Instructores, coordinadores
e académicos, administrador
ifraoetracture Revisar las instalaciones del Centro de del edificio, juridico, Se contextualizd al equipo sobre los programas de formacién que
e Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, el | Subdirector de Centro. se imparten, para tener conocimiento general de las capacidades
Cordoba\9115 Centro equi o resenci Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 103116 de mayo Diagnéstico | fisicas, materiales de formacién, recurso humano etc. con los que
Direccién General agropecuario y de mh“ien"les’ " P B x| otrRos. [porvenir de la regional Crdoba y sede la vitrina, Presupuestales: de 2028 v (identificacion de | cuenta el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Crdoba, el
biotecnologia el porvenir [ %" %' para establecer la viabilidad y logistica requerida $60.000.000 para i Centro ioy de Bi {a el porvenir de la regional
Y e para efectuar las competencias nacionales | materiales de formacion - Cérdoba y sede la vitrina, para a realizacion de las competencias
Compe!’:nm’as worldskills 2025 WorldSkills y compra de ‘WorldSkills Nacional 2025.
o maquinaria, equipo o
mantenimiento y
Habilidades !
P, adecuacion de equipos.
Recursos humanos:
Instructores lideres de
. equipo ejecutor,
Realizar con los Chief Expertos la definicién de equipo ejecutor,
. - . coordinadores académicos,
los espacios, infraestructura y fichas técnicas de ; "
‘ dospara s * enlace regional, Chief
requeri !
N " . Expertos, jefe de taller, Jefe
worldskills Colombia 2025 de las habilidades |7+ % © 28 # & biseiio o
Cordoba\9523 Centro de } cuya sede serén las instalaciones del Centro de © equipo Regional, - °
" " P presenci N N N . administrador del edificio, |4 al 6 de junio de formulacion de
Direccién General comercio, industria y 11 Comité Técnico X OTROS. Comercio Industria y Turismo de Cérdoba, el PR .
" " al g > ° juridico, Subdirector de 2025 planesy
turismo de cordoba Centro Agropecuario y de Biotecnologa EI
A Centro. programas
Porvenir de la Regional Cordoba y sede La
Vitrina para establecer la viabilidad y logistica
requerids par fectvr s comperancias | METles deformacion -
Worldskills y compra de
nacionales worldskills 2025. v comp
maquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacién de equipos.
Recursos humanos:
Instructores lideres de
equipo ejecutor,
| coordinadores académicos,
Realizar con los Chief Expertos la definicién de N N
on & definic enlace regional, Chief
los espacios, infraestructura y fichas técnicas de
‘ " Expertos, jefe de taller, Jefe
materiales requeridos para la competencia de equipo Regional Disefio 0
Choco\9522 Centro de ) worldskills Colombia 2025 de las habilidades © equipo Reglona - )
N . o presenci . N N administrador del edificio, |4 al 6 de junio de formulacién de
Direccién General recursos naturales, 1l Comité Técnico X OTROS. cuya sede seran las instalaciones del Centro de . -
_ recursos naturales al ones del Centr juridico, Subdirector de 2025 planesy
industria y biodiversidad Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad o e
para establecer la viabilidad y logistica requerida - prog!
para cfectuar [as COMpEtencias Nacionales [ |1
worldskills 2025. N
Worldskills y compra de
maquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacion de equipos.
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Recursos humanos:
Instructores lideres de
equipo ejecutor,
coordinadores académicos,

Realizar con los Chief Expertos la definicién de - A
enlace regional, Chief

los espacios, infraestructura y fichas técnicas de
pacios, I tructura y i ! Expertos, jefe de taller, Jefe
materlales req parala de equipo Regional, Disefio o
) worldskills Colombia 2025 de las habilidades ° o . o
presenci oo administrador del edificio, | 11 al 13 de junio formulacién de
X X x[x| x| x [x| x | x|x| omros. | cuyasede seranlasinstalaciones del centro [ 24" ‘
al ° 2 acone juridico, Subdirector de de 2025 planesy
Internacional de Produccién limpia ~ Lope para | (/#2240 S g
establecer la viabilidad y logistica requerida para  Eauip: prog!
efectuar las competencias nacionales worldskills
2025,

Narifio\9536 Centro
19 Direccion General internacional de 1l Comité Técnico
produccién limpia - lope

Materiales de formacion -
Worldskills y compra de
maquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacion de equipos.

Recursos humanos:
Instructores lideres de
equipo ejecutor,
coordinadores académicos,
enlace regional, Chief
Expertos, jefe de taller, Jefe

de equipo Regional,
Ejecutar las i i ini del edificio,
X X KL e omRes Worldskilsciclo 2025 - 2026. juridico, Subdirector de
Centro, Equipo CNWS

Semana de

Competencias
Choco\9522 Centro de P )
Nacionales de presenci

20 Direccién General recursos naturales, "
industria biodiversidad | | Habilidades ol
v Worldskills Ciclo

2025 - 2026.

lal5de
Septiembre de
2025

x

X[x X[x Implementacion

Materiales de formacién -
Worldskills y compra de
magquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacién de equipos.

Recursos humanos:
Instructores lideres de
equipo ejecutor,
coordinadores académicos,
enlace regional, Chief
Experts, jefe de taller, Jefe
de equipo Regional,
Ejecutar las i i inis del edificio,
X X XPXp x| e x| x| x] oTRos. Worldskills ciclo 2025 - 2026. juridico, Subdirector de
Centro, Equipo CNWS

Semana de

Competencias
Narifio\9536 Centro P )
Nacionales de | presenci

21 Direccién General internacional de .
anc Habilidades al
produccién limpia - lope

15al19de
septiembre de
2025

<
<
<
<
<

Implementacién

Worldskills Ciclo

2025 - 2026.
Materiales de formacién -

Worldskills y compra de
maquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacién de equipos.
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Tipologia

Participacién

Objetivo del espacio

Presupuesto

Recursos humanos:
Instructores lideres de
equipo ejecutor,
coordinadores académicos,
enlace regional, Chief

Fecha del
espacios de
participacién

(de/mm/aaaa)

Ciclo de la
gestion

Resultados esperados del ejer

Semana de Experts, jefe de taler, Jefe
Cordoba\9523 Centro de | COMPetencias ) ) de equipo Regional, 222126 de
2 Direccién General comercio, industriay | Nacionalesde fpresenci x| x| x OTROS. Ejecutar las deledifiio, | tiembre de | X Implementacion
e Habilidades al Worldskills ciclo 2025 - 2026. juridico, Subdirector de o
Worldskills Ciclo Centro, Equipo CNWS
2025 - 2026.
Materiales de formacién -
Worldskills y compra de
maquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacion de equipos.
Recursos humanos:
Instructores lideres de
equipo ejecutor,
coordinadores académicos,
enlace regional, Chief
Semana de Experts, jefe de taller, Jefe
Cordoba\9115 Centro | COMPetencias ) de equipo Regional, 222126 de
23 Direccién General agropecuario y de Nacionales de | presenci x| x |x OTROS. Ejecutar las ! deledificio, [ iembre de | x Implementacion
botemetogis e porveniy | Hebilidades al Worldskills ciclo 2025 - 2026. juridico, Subdirector de P
Worldskills Ciclo Centro, Equipo CNWS
2025 - 2026.
Materiales de formacién -
Worldskills y compra de
maquinaria, equipo o
mantenimiento y
adecuacién de equipos.
Recursos humanos:
Instructores, coordinadores
académicos, administrador
del edificio, juridico,
Boyacé\9551 Centro de la Subdirector de Centro. sal12de
2 Direccién General Innovacion Agroindustrall  Olimpiadas | presenci ol lx ornos, |Pesarrolar fa Estrategia Olimpiadas CampeSENA ceptommrede | X mplementacion
v de Servicios - Regional | CampeSENA2025 | al 2025 Presupuestales: o

Boyacd

$2.000.000.000 para
materiales de formacién y
compra de maquinaria,
equipo 0 mantenimiento y
adecuacion de equipos.




Medio/ mecanismo de

Grupols) de valor y interés

Enfoque diferencial

Nombre del Fecha del convocatoria
Direccion/Oficina/Region 2 espacios de Ciclo de la
Regional # /Regi espacio de < B L £ i o Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR . o Resultados esperados del ejercici
al/Centro de formacién articipacién realizaci §928 2 g w & o 0O Participacién participacion 2 L gestion
ParER én gfif £ $E5 28 P (de/mm/aaaa) 53
S BE & 8 &S 2 22
Recursos humanos:
Instructores, coordinadores
académicos, administrador
del edificio, juridico,
Subdirector de Centro.
o Putumayo\9518 Centro presenci Desarrollar la Estrategia Senasoft 2025 - Retos al 6al10de .
2 Direccién General agroforestal y acuicola Senasoft x|x| x| x| x OTROS. X Implementacion
B, al campo Presupuestales: octubre de 2025
P $200.000.000 para
materiales de formacion y
compra de maquinaria,
equipo 0 mantenimiento y
adecuacion de equipos.
Recursos humanos:
Instructores, coordinadores
académicos, administrador
del edificio, jurfdico,
Cundinamarca\9512 Subdirector de Centro.
W . B : i D llar la Estrategia C: ine 2025 - 1432l 18 de i
2 Direccién General Centro de biotecnologia | Campecine | P®*e"! x|x| x| x | x OTROS. esarrolar fa bstrategia Campecine X Implementacién
) al Raices Vivas octubre de 2025
agropecuaria Presupuestales: Para
materiales de formacion y
compra de maquinaria,
equipo 0 mantenimiento y
adecuacion de equipos.
promover un didloge constructivo e inclusivo 1-Generar un diagnostico participativo de las necesidades de
e diferemei  ropos e interés capacitacin y formacién profesional en el municipio. 2-
de entre el SENA, el sector
Amazonas\9517 Centro ENCUENTRO  {ciudadanos, empresarios, gobierno, gremios y cmpresaraly 2s autoridades locals para el desarollo e
X ! presenci DIALOGO |egresados) del municipio de Puerto Narifio, para X P Y \dade P >
27 Regional Amazonas para la biodiversidad y el x| x| x x| x| x| x ° 22/8/2025 | x X x| Seguimiento |programas de formacion alineados con las realidades y
al PARTICIPATI |identificar necesidades de formacién, fortalecer N "
turismo del Amazonas Vo e e cntion s eotabiocor e de potencialidades de Puerto Narifio. 3- Fortalecer los canales de
w:’abmwdn - way e oen o comunicacién y retroalimentacion entre el SENA y sus grupos de
ocammolo locat Bica que Imp! interés, promoviendo una participacion ciudadana activa y
) constructiva.
Generar un espacio de didlogo transparente 1- Informar de manera clara y accesible sobre los logros,
oartciativo qu ermitaa gudadan"os v inversiones y impacto de la gestion del SENA en el periodo. 2-
’ Promover la participacion ciudadana activa mediante un didlogo
Amazonas\9517 Centro ENCUENTRO |empresarios, gobierno, gremios, egresados, abierto conZtmctiso 3- Recopilar percepciones, su erenciasg
) as\9517 Bi- DIALOGO |aprendices, buscadores de empleo y . ¥ con - 3- Recopllar percepclanes, sUg v
28 Regional Amazonas para la biodiversidad y el x[x]x| x| x| x| x x| x| x| x ] ) 18/11/2025 | x x x| Seguimiento |recomendaciones de los diferentes grupos de interés para
ol A Y ¢ modal PARTICIPATI | cooperantes conocer, analizar y retroalimentar ejorar s ot
VO |lagestién institucional del SENA, fomentando la ) ; -
redicion de cuontas como un ejereivin de Fortalecer Ia confianza de la comunidad en la institucion
oo onsab“idad‘sml mediante la transparencia y el compromiso con la rendicion de
P Y P : cuentas.
Antioquia\9101 Centro Espacio de .
) . participaciony | Bi- ESPACIO N .
29 Regional Antioquia de los recursos naturales | P77 ESAY | B X ABERTO Ejercicios de Rendicion de cuentas 8/a/2025 | X |x
renovables - La salada
cuentas




Grupols) de valor y interés

Enfoque diferencial

Medio/ mecanismo de

Fecha del convocatoria
Direccién/Oficina/Region  \omPre del espacios de Ciclo de la
2 i
Regional &l espacio de < . £ {3 Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR . o Resultados esperados del ejercici
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 ° o 2 § 8§ Participacién participacion 2s gestion
[EeEp on 3359 & 4 =15 15 E G (de/mm/aaaa) g%
HIEE = £E£'2 835 H
S &5 & 3 & g & &
Presentar de manera clara, transparente y
participativa los resultados de la gestion Recibir retroalimentacién de la ciudadania y los grupos de
Audiencia publica AUDIENCIA | realizada por la Regional Arauca del SENA Evaluacion interés, dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015, fomentar la
de rendicionde | Bi- PUBLICA | durante el periodo correspondiente, con el fin transparencia de la entidad, fomentar la participacion ciudadana
30 Regional Arauca Regional Arauca cion ! x|x[x[x|x|x| x x| x| x| x u perlado carrespandi ! N/A 11/11/2025 | X |x[x| X |x|X|X|X| (Rendicion de 'sparenci ! particlpacion cluda
cuentas Regional | modal PARTICIPATI | de fortalecer la confianza ciudadana, fomentar Moentas) | 2incidenciade os grupos de valor en a enidad, dar claidad a
Arauca. vA el control social, y recoger las inquietudes, Ia gestion de regional Arauca, verificar el cumplimiento de los
sugerencias y aportes de la comunidad para objetivos de la regional Arauca.
mejorar en la prestacion de servicios.
Espacio de Conocer las necesidades temas de formacion y Conocer las necesidades temas de formacion y servicios del
Atlintico\9302 Centro | P2rtciPacion . encuentro de| servicios del SENA requeridos por la comunidad Evaluacion SENA requeridos por la comunidad
31 Regional Atlantico e o | cudadana- | B x| |x dialogo Identificas acciones de mejora e Identificar 28/8/2025 X x (Rendicién de | Identificas acciones de mejora e Identificar propuestas por parte
ioy servici ) "
v Comercioy participativo | propuestas por parte de los aprendices en el cuentas) de los aprendices en el marco de la ejecucion de la formacién
Servicios marco de la ejecucion de la formacion
« Fortalecer Ia transparencia institucional mediante la
socializacion clara, accesible y oportuna de la gestion realizada.
« Fomentar la participacion activa de la ciudadania y los grupos
Fomentar la transparencia en la gestion de interés a través de intervenciones, preguntas y propuestas
AUDIENCIA | mstitucional atraves de la socializacion de que contribuyan a la mejora continua del Centro.
Bolivar\9105 Centrode |  Espacios de . oOsuIcn | resltados,avancesy desaios, asegurando la Evaluacion « Identificar oportunidades de mejora a partir de las
2 Regional Bolivar formacidn internacional- | Participacion | x|x[x|x[x oARTIGIoAT; | PaTticipacion activa de fa ciudadania y los grupos| NO SE HA DETERMINADO | 15/8/2025 | X x| | X (Rendicién de observaciones y recomendaciones realizadas por los
fluvial y portuario Ciudadana VA de interés tanto en la construccién de cuentas) participantes.
propuestas como en el ejercicio del control « Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la
social. fa haga jento  los comp adquiridos y a
los indicadores de gestién presentados.
\ Medir el grado de satisfaccion de las personas que han sido
Conocer el impacto y el grado de satisfaccion de elg , P a
) AUDIENCIA - beneficiarias de la Certificacion de competencias Laborales del
Boyac3\9110 Centro de - ) : las personas que han sido beneficiarias de la Evaluacion ‘ oenee Lo
) ) ¢ Participacion | presenci PUBLICA ersona ¢ e Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial con el énimo
33 Regional Boyacé desarrollo agropecuario y X X Certificacion de competencias Laborales del 6,000,000 Agosto x |x (Rendicionde | "0 ¢ ) 8
agropec Ciudadana al PARTICIPATI de identificar necesidades para mejorar el proceso y aumentar la
agroindustrial Centro de Desarrollo Agropecuarioy cuentas) entned !
vA rrollo Ae satisfaccion de Ios grupos de valor e interés a los cuales se les
Agroindustrial. / )
brinda los servicios del CF.
) Conocer las necesidades del sector empresarial a los cuales
) AUDIENCIA | Conocer las necesidades del sector empresarial o 5 mpresart >
Boyaca\9110 Centro de . . . - . o Diagnéstico impacta el centro de formacion en las areas agricolas, pecuarias
) ) Participacion | presenci PUBLICA | a los cuales impacta el centro de formacién en ! ‘ ntro de "
34 Regional Boyaca desarrollo agropecuario y X N . 100,000 Septiembre X x de y/o Agroir iales, con el animo de articular el sector
Ciudadana al PARTICIPATI las dreas agricolas, pecuarias y/o - i '
agroindustrial o P necesidades) | empresarial con los servicios que presta el CF y de estamanera
vA Agroindustriales. |
fortalecer el sector productivo en el departamento.
) AUDIENCIA " ) ) - ) ) . ”
Boyaci\O110 Centrode | [ | bUBLCa | Identificar las necesidades requeridas para Diagnéstico | Identificar las necesidades requeridas para brindar la formacién
35 Regional Boyacé desarrollo agropecuarioy| o RPON | PrEE X oaRnGIoAT; | Brindar 1 formacion de acuerdo a la percepcion 0 noviembre | x (identificacién de | de acuerdo a la percepcion de la poblacion estudiantil del CF para
agroindustrial A de Ia poblacion estudiantil del CF. necesidades) mejorar los servicios prestados por el proceso.




Medio/ mecanismo de

Grupo(s) de valor y interés [ mpa—
Nombre del Fecha del convocatoria
Direccién/Oficina/Region v espacios de Ciclo de la
Regional # /Regi espacio de < . £ {3 Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR i . de Resultados esperados del ejercici
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 2 Sa 8 &85 Participacién participacién  § 2 g ¢ gestion
LRkl on 3359 & 4 =15 15 E o G (de/mm/aaaa) 8=
SEEE £ EE'2 33 8 z
S &5 & 3 & g & & S
Socializacion efectiva de las acciones y servicios que se
desarrollan desde la Mesa Sectorial de Artesanias, la Formacion
Profesional Integral, ECCL y los programas de emprendimiento.
Mayor conocimiento por parte de los artesanos sobre las
oportunidades de formacién, apoyo técnico y acompafiamiento
§ X institucional disponibles para el sector artesanal.
Generar un espacio de dialogo con artesanos
Boyacd\9305 Centro de donde se les cuente que se hace desde la mesa . o . X
estion administrativa 8 TALLER | sectorial, desde formacion profesional integral, o de v del
36 Regional Boyaca 8 s Y| conexion Artesanal x| [x]x x| x PARTICIPATI . clon p 8ra. 0 30/7/2025 | x |x|x| x | |x (identificacion de | gremio artesanal, que sirvan como insumo para ajustar o
fortalecimiento modal desde ECCL y emprendimiento para el sector de N mo Insur
N vo . L N N necesidades) fortalecer la oferta institucional.
empresarial artesanias , recibir sus inquietudes y
expectativas - .
Fortalecimiento del vinculo entre los artesanos y el SENA como
aliado estratégico para su desarrollo productivo, creativo y
empresarial.
Identificacion de posibles rutas de articulacion y
acompafiamiento para impulsar procesos de innovacion,
sostenibilidad y comercializacién en el sector artesanal.
Establecer un didlogo abierto, participativoy
transparente con los empresarios aliados del
SENA, para comprender sus perspectivas, Fortalecer la articulacion entre el SENA.y el sector empresarial
. necesidades e inquietudes relacionadas con la mediante un espacio de didlogo participativo que permita
Boyaca\9305 Centro de . ENCUENTRO . q N N - " P N P go P P e P "
e et | Conexion Empresa | SAtose, | formacidn profesional, la pertinencia d los b identificar reales de talento humano, validar la
37 Regional Boyacs 8 e Y| - senA Formacion | ™ X x programas, la empleabilidad y la gestién [ 16/9/2025 | x (identificacién de | pertinencia de la oferta formativa, y establecer compromisos
fortalecimiento me al PARTICIPATI ograma, 20! ! - ) - ’
P, con Proposito o institucional. El objetivo es construir necesidades) conjuntos para mejorar a empleabilidad, Ia calidad de la
P conjuntamente acuerdos y estrategias que formacién y el impacto en el desarrollo econémico regional.
fortalezcan la articulacién entre el centro de
formacién y el sector productivo, impulsando el
desarrollo regional.
) Crear un espacio participativo y ivo con del
Faciltar una mesa de diélogo participativay 0y e ) !
constructiva con los instructores vinculados al programa CamPESENA para identificar y analizar las necesidades,
Boyacé\9305 Centro de ENCUENTRO e X desafios y propuestas en la ejecucién del programa en las
c > . programa CamPESENA, con el propésito de Diagnéstico i N .
5 . gestion administrativa y Encuentro presenci DIALOGO v e comunidades rurales, con el fin de recoger sus expectativas y
38 Regional Boyac x x identificar y comprender a profundidad las 0 21/10/2025 | x (identificacién de , 2
fortalecimiento CamPESENA al PARTICIPATI . propuestas para establecer, de manera conjunta, lineas de accién
° necesidades, desafios y oportunidades que necesidades)
empresarial vo s que fortalezcan la calidad del proceso formativo, promuevan la
enfrentan enla ejecucion del programa en ortalezcan
apropiacion territorial del programa y mejoren sus resultados en
contextos rurales. il
las comunidades campesinas..
Promover espacios de dislogo colaborativo con
Pedagogia en el Equipo Pedagdgico del centro, orientados a Generar un entorno participativo y reflexivo con el Equipo
Boyaci\9305 Centro de Afag" ENCUENTRO |  identificar oportunidades de mejora que Diagnéstico | PedaESEico del centro, que permita analizar de manera critca las
X ) gestion administrativa y ¢ presenci DIALOGO | impacten la calidad de la formacion, fortalecer _ Diagnostic practicas formativas, identificar oportunidades de mejora, e
39 Regional Boyac Calidad, x g 0 18/11/205 | x (identificacion de | ) ) ! .
fortalecimiento al PARTICIPATI | el de y impulsar la como eje parael
° Creatividad y o e necesidades) " ‘ -
empresarial ’ © vo cocrear estrategias innovadoras que respondan fortalecimiento de la calidad en los procesos de ensefianza y
Mejora Continua 5 N
alos desafios actuales de los procesos aprendizaje.
formativos.
) . Evaluar el nivel de satisfaccién de quienes han sido beneficiados
Conocer el impacto y el grado de satisfaccién de ° :
aprendices y de las personas en general que como aprendices y de las personas en general que estén
Boyac\9551 Centro de la ENCUENTRO | 2Prendicesy delas p > en generalq tomando cursos técnicos y tecnoldgicos, servicios de empleo,
” ) ) estén recibiendo formacion técnica y 0, = ‘
W Regional Boyacs Innovacién Agroindustrial | Expo formacion | presenci| | | . . . DIALOGO oo, raCtos e o o e (Rendicion de apoyo a empr y la certificacion de habilidades
x| x| x , , i " e
8! 4 y de Servicios - Regional 2025 al PARTICIPATI e "plac, apay L laborales del Centro de formaci6n CIAS, con el objetivo de
, emprendedores y la certificacion de cuentas) ) n
Boyacd vo N reconocer las necesidades para optimizar el proceso y elevar la
competencias laborales en el Centro de nocer @ opHt
e satisfaccion de los grupos de interés y valor a los cuales se les
formacién CIAS. .
ofrece los servicios del CF.
Conectando con el Conocer las necesidades del sector empresarial a los cuales
Boyacd\9551 Centro de la| Sector productivo ENCUENTRO N N " P . . P . N
> ¢ . Conocer las necesidades del sector empresarial Diagnéstico | impacta el centro de formacion en las areas agricolas, pecuarias
. 3 Innovacion Agroindustrial | Estrategiasy | presenci DIALOGO ! e o | lagnosE " - o "
a Regional Boyaca n x x alos cuales impacta el centro de formacién del 0 julio x |x x| |(identificacién de| /o Agroindustriales, con el animo de articular el sector
y de Servicios - Regional | Apoyo Mutuo para|  al PARTICIPATI N > o
A ut CIAs necesidades) | empresarial con los servicios que presta el CF y de esta manera
Boyacd el Crecimiento Vo . o~
! fortalecer el sector productivo en el municipio.
Regional
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Fecha del convocatoria
Direccién/Oficina/Region  \omPre del espacios de Ciclo de la
2 i
Regional &l espacio de < . £ {3 Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR . o Resultados esperados del ejercici
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Dislogos
£ constructivos para
Boyacd\9551 Centro de la N ‘p ENCUENTRO " o N " . " "
" " 2| el for . y . 5 Diagnéstico | Conocer el grado de satisfaccion de como lo percibe la ciudania,
. ) Ag fal o presenci DIALOGO | Conocer las necesidades de la ciudadania frente -  Diagnostic " N satista 0
a2 Regional Boyacé " “ de educacion a x| x| x| x s 0 julio X (identificacién de |~ brindar espacio participativo y escuchar las necesidades de los
y de Servicios - Regional al PARTICIPATI alos servicios que presta el Sena N Ny - At
través de la necesidades) diferentes participantes del enfoque de participacién
Boyacd ° vo
formacién
profesional
) dentificar las necesidades y generar dialogo
Boyacd\9551 Centro de la Fortaleciendo ENCUENTRO I N V& . 8 " o . N N N "
- " ! ¢ X participativo, requeridas para brindar la Diagnéstico | Identificar las necesidades requeridas para brindar la formacién
5 . Innovacién Agroindustrial | Nuestras Practicas | presenci DIALOGO o . . s . -
a3 Regional Boyacé n’ “ tra X formacién de acuerdo ala percepcién de la 0 julio x |x x| | (identificacién de | de acuerdo aa percepcién de la poblacién emprendedora del CF
y de Servicios - Regional vividas en al PARTICIPATI e N e N . L
s el poblacién emprendedora y poder identificar necesidades) para mejorar los servicios prestados por el proceso.
Boyacd emprendimiento " ore
falencias y beneficios generados.
2 Generar mayor grado de conocimiento en los empresarios
Boyaca\9514 Centro Espacio de AUDIENCIA " N . " o vore - P
il do e o | oresenci PUBLICA Realizar la presentacién del portafolio de Diagnéstico respecto al grado de conocimiento de los programas de
) industri icipaci ] e ° e " : rame
4 Regional Boyaca tria participacion s x servicios del SENA y conocer las necesidades del 500,000 a/7/2005 | x (identificacion de | formacion del SENA, con el fin de generar mayor interés con la
mantenimiento y Empresarios al PARTICIPATI > N . ! §
§ ¢ sector empresarial necesidades) | institucion. De otra parte conocer las necesidades de este grupo
manufactura Ciudadela Duitama VA
de valor.
Boyaca\9514 Centro ESFE.CIO de AUDIENCIA . . N . . . . N
2 y participacion, . s Realizar la socializacién de la estrategia Diagnéstico Incrementar el interés de la poblacién con la estrategia
N . industrial de i i presenci PUBLICA N . - . N " .
as Regional Boyacé s Socializacion de la | '3} X pARTICIoATI | | C3MPesenay conocer las necesidades de la 500,000 29/8/2025 | X (identificacién de | Campesena y conocer las necesidades de la poblacién en el fin de
v estrategia poblacién necesidades) evaluarlas al interior del centro de formacion.
manufactura VA
Campesena
. E: io d
Boyacé\9514 Centro spacio ¢ AUDIENCIA | ) . i
et s participacion, | bUsLCa | Realizar charla con egresados con el fin de dar a Incrementar el nivel de conocimiento en los egresados respecto a
46 Regional Boyaca . Taller cadena de P! X conocer la oferta de cadena de formacién 300,000 14/11/2025 X Seguimiento la cadena de formacién universitaria con instituciones
mantenimiento y i al PARTICIPATI N o PR N o N
formacién para con universitarias
manufactura VA
egresados
Establecer un didlogo participativoy
. transparente con los sindicatos del SENA para Ll
Tejiendo Acuerdo, ENCUENTRO P o ‘ SNA P N Generar un canal de comunicacién bilateral y transparente con
) espacio de didlogo ) : <o y Diagnéstico los sindicatos del SENA donde se establezcan mecanismos
. . Boyaca\9111 Centro presenci DIALOGO en con las N " . . P
47 Regional Boyacé ° entre el centro X o § i [ 17/11/2025 | x (identificacion de |formales y regular de dilogo que permita un intercambio abierto
minero ! al PARTICIPATI | laborales, la formacion profesional, la gestion N e € !
minero y sus oraes: Y ! necesidades) |y honesto de informacién, perspectivas y preocupaciones entre el
o Vo institucional, etc., con el fin de construir . -
sindicatos . : centro de formacién y los representantes sindicales.
conjuntamente acuerdos y estrategias que
fortalezcan al centro de formacién.
Se espera lai detallada de
Didlogos Facilitar una mesa de dialogo participativa y y propuestas que los rectores, docentes y estudiantes perciben
wnstmwsos o constructiva con rectores, docentes y en la ejecucién del programa de articulacion con la media en sus
o malmmie"m estudiantes del programa de Articulacion con la instituciones educativas. asimismo, se busca comprender sus
g ENCUENTRO|  Media para identificar y comprender en . expectativas individuales y colectivas sobre el programa para la
4 Boyaca\9111 Centro . resenci DIALOGO i sus i i . - " 6n de concretas para su fortalecimiento. al
48 Regional Boyaca Vaca\ travésdela | P X © ativasy 0 17/9/2025 | x (identificacion de prop >tas p
minero o al PARTICIPATI | propuestas en relacién con la ejecucion del wecesiaden) igual se espera conocer las dinamicas particulares de cada
rofesional Vo programa de en sus instituciones educativas, institucion educativa en relacién con la implementacion del
e con el fin de establecer lineas de accion programa e identificar las lineas de accién concretas y
e conjuntas que fortalezcan el proceso y mejoren colaborativas entre los diferentes actores. lo anterior para
los resultados del programa. realizar el fortalecimiento del proceso de articulacion con la
media
Espacios de AUDIENCIA Diagnéstico
Caldas\9112 Centro para pacios d Bi- PUBLICA Generar espacio de dialogo Centro de i, Bnostic Comunidad informada sobre las gestiones y ejecuciones del
49 Regional Caldas 3 Participacién ” roce 500,000 julioyagosto | x |x x| |x|(identificacién de )t
la formacion cafetera . modal PARTICIPATI formacion versus aprendices y funcionarios. N Centro de formacion.
Ciudadana A necesidades)
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El presente espacio de participacion tiene como
objetivo principal informar de manera
ivay ala idad del
departamento del Caquets sobre la gestion
administrativa y académica, los logros
significativos alcanzados, la ejecucién
presupuestal y los desafios identificados por el
Sena Regional durante el perfodo evaluado.
RENDICION |  Asimismo, se busca establecer un canal de
DE CUENTAS | comunicacién formal y bidireccional con los

Se espera que este ejercicio de rendicién de cuentas informe
detalladamente a la comunidad del Caquetd sobre la gestion y el
impacto del Sena Regional, fortaleciendo los canales de
comunicacién y la confianza institucional. A través de un didlogo

Rendicion de ) DE LA diversos grupos de interés — incluyendo Evaluacion ’ 2mon ) °
) ) Bi- £ ) - abierto, se busca identificar oportunidades de mejora y fomentar
50 Regional Caquetd Regional Caquetd Cuentas Sena x IMPLEMENT aprendices, egresados, empresarios, N/A Noviembre | x [x| | x |x|x (Rendicién de 56 e 198 oart :
) . | modal . : : ; la participacion activa, lo que contribuiré a un mayor sentido de
Regional Caquetd ACION DEL | autoridades locales y ciudadania en general — cuentas) : > 9
) cadar pertenencia y al reconocimiento del rol del Sena en el desarrollo
ACUERDO DE| con el fin de atender sus inquietudes, recoger ) = - "
- i socioecondmico de la regin, dejando como resultado una
PAZ sus valiosas perspectivas y fortalecer a ) )

informada, ida y un respaldo

confianza en el trabajo institucional. Finalmente, promenea ¥
ala gestion institucional.

este ejercicio de rendicién de cuentas pretende
evidenciar el impacto del Sena Regional Caquets
en el desarrollo socioeconémico de la region ,
reafirmando el compromiso de la institucién con
la formacién integral de talento humano
pertinente y su contribucién al progreso y
bienestar de la comunidad caquetefia.

Casanare\9519 Centro 5 ENCUENTRO i las i dela i y N L - N
) Espacio de ) : 1or as necesk : Diagnéstico Permitir a los grupos de valor del SENA interactuar en los
agroindustrial y 3Cl0 €8 1 presenci DIALOGO | temas de interés relacionados con los servicios . i : - A
51 Regional Casanare o Participacién X x|x[x[x x | x| ox [x]x] x| x x resre ° 13-ago-25 | x |x|x| x [x|x|x| |(identificacién de diferentes ciclos de la gestién institucional (diagnostico,
fortalecimiento . al PARTICIPATI de nuestra identidad, para brindarles una N . . L
Ciudadana P necesidades) formulacién, ejecucion, y evaluacion)
empresarial de Casanare vo solucion
Casanare\9519 Centro AUDIENCIA | Dar a conocer Los resultados de la Gestion de la Evaluacio Dar cumplimiento al objetivo propuesto de informar y dialogar
o ) v : " = ° valuacion « ormary el
) agroindustrial y rendicién de Bi- PUBLICA Regional permitiendo a los ciudadanos uad con la ciudadania sobre los logros, a formulacion, ejecucién y
52 Regional Casanare . M x|x]x|x M x | ox {x[x] x| x [ x| x ! o 26-nov-25 | x |x|x| x [x|x[x (Rendicién de » ) ©
fortalecimiento cuentas modal PARTICIPATI | monitorear y evaluar el desempeio de la 12g) | e¥aluacion de politicas o programas acargo de la entidad durante
. ) ! : cuentas| ;
empresarial de Casanare vA entidad garantizando transparencia. Ia Vigencia.
El objetivo es garantizar la transparencia, la
" AUDIENCIA | responsabilidad y la confianza en la gestion de . .
Audiencia pablica . h P cady ; > 6 Evaluacién Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la
N N o, Bi- PUBLICA recursos, decisiones o acciones realizadas por la Octubre o - N N -
53 Regional Cesar Regional Cesar de rendicion de s|x| % [x|xxx]x x| x| o[ ox [xfx] x| x [x] x| x| x : ° 5,000,000 ) x |x[x| x [x[x|x|x| (Rendiciénde |transparencia de la regional Cesar y dar explicaciones a los grupos
modal PARTICIPATI | entidad, ante quienes los grupos de valor e noviembre e e
cuentas o y N cuentas) de interés y de valor.
VA | interésy los agrupaciones de control social que
tienen derecho a ser informados
l objetivo es garantizar la transparencia, la
responsabilidad y la confianza en la gestion de "
Espacios de TALLER P v 8 ) Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer a
. Cesar\9114 Centro PR presenci recursos, decisiones o acciones realizadas por la Julio/ agosto ” ) . R
54 Regional Cesar § - y participacion M M M M X | PARTICIPATI S S 0 x| x x | Implementacion |transparencia de la regional Cesar y dar explicaciones a los grupos
biotecnoldgico del caribe al entidad, ante quienes los grupos de valor e 2025 el ces
ciudadana vo ! ! de interés y de valor.
interés y los agrupaciones de control social que
tienen derecho a ser informados
l objetivo es garantizar la transparencia, la
responsabilidad y la confianza en la gestion de "
Cesar\521 Centro de Espacios de P v 8 ) Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la
) A 2199 %€ 1 presenci recursos, decisiones o acciones realizadas por la Julio/ agosto ) - - .
55 Regional Cesar operacion y participacion x| x M x| oTROS. s s 0 x| x x | Implementacién |transparencia de la regional Cesar y dar explicaciones a los grupos|
> X al entidad, ante quienes los grupos de valor e 2025 e e
mantenimiento minero | ciudadana ! ! de interés y de valor.
interés y los agrupaciones de control social que
tienen derecho a ser informados
l objetivo es garantizar la transparencia, la
responsabilidad y la confianza en la gestion de "
Espacios de P v 8 ) Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la
§ Cesar\9520 Centro acios & presenci recursos, decisiones o acciones realizadas por la Julio/ agosto ” N y -
56 Regional Cesar participacion x x| x M x| oTROS. s s 0 x| x x | Implementacién |transparencia de la regional Cesar y dar explicaciones a los grupos|
agroempresarial ! al entidad, ante quienes los grupos de valor e 2025 el e
ciudadana de interés y de valor.

interés y los agrupaciones de control social que
tienen derecho a ser informados
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involucrar a la ciudadania en los asuntos
pablicos, permitiéndole influir en la toma de
decisiones, la formulacién de politicas y la
gestion de los recursos que afectan a sus vidas y
comunidades. Alinear la oferta formativa con las

necesidades del territorio: Recoger las Programas de formacién més pertinentes y alineados con las

opiniones de la comunidad, el sector productivo
y otras instituciones para asegurar que los

necesidades del mercado laboral local.
Mayor empleabilidad de los egresados del SENA y los demés en la

Redes de programas del SENA y los demés respondan a region del Chocd.
participacién y las demandas del mercado laboral local. Desarrollo de proyectos productivos y de emprendimiento con
articulacién del AUDIENGIA | Comstruir proyectos conjuntos relevantes para mayor impacto en la economia local.
Choco\9522 Centrode | portafolio de buBLCH | © desarrollo regional: Involucrar a diferentes Evaluacién  |Fortalecimiento de la colaboracién y la sinergia entre las
57 Regional Choco recursos naturales, | servicios con los X PARTICIPATI actores en la identificacion y disefio de 5,000,000 x [x|x (Rendicién de | instituciones educativas y el sector productivo.
industria y biodiversidad Consejos VA iniciativas que impulsen el progreso econdmico cuentas)  |Una oferta educativa mas integral y con mejores oportunidades
Comunitarios y social del Choco. de continuidad para los jévenes de la regi6n.
Mayores y Facilitar la transicién de los aprendices al mundo En resumen, los resultados esperados de los espacios de
Menores laboral y a la educacién superior: Crear canales participacién en Quibdd buscan construir una sociedad mas
de comunicacién y retroalimentacién entre las democratica, justa, transparente y préspera, donde la voz y las
instituci el sector ialy necesidades de la ciudadania sean centrales en la toma de
los estudiantes. decisiones y en la construccién del futuro colectivo.

En definitiva, el objetivo fundamental de los
espacios de participacién es empoderar a la
ciudadania, permitiéndole ser parte activa en la
construccién de su propio futuro y en la gestion
de los asuntos que le conciernen.

El objetivo es garantizar la transparencia, la

diencia publi
audiencia publica AUDIENCIA | responsabilidad y la confianza en la gestion de

de rendicién de

: p o : 3 Evaluacién Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la
N . N . N presenci PUBLICA recursos, decisiones o acciones realizadas por la Octubre o - " N " i
58 Regional Cordoba Regional Cérdoba cuentas Regional ) x | x e xx]x|x x| x| x| o x| o[ x| x| x| x ° ° 5,000,000 ; x |x|x| x [x|x|x|x| (Rendicinde | transparencia de la regional Cérdoba y dar explicaciones a los
) y al PARTICIPATI | entidad, ante quienes los grupos de valor e noviembre -
Cérdoba vigencia o ) ) cuentas) grupos de interés y de valor.
VA interés y los agrupaciones de control social que
tienen derecho a ser informados
Con el proceso de espacios de participacion ciudadana, se espera
ENCUENTRO lograr ese acercamiento entre los diferentes grupos de valor lo
Distrito Capital\9403 Espacio de reseni DIALOGO Fomentar la participacion activa de los cual permitan generar ese impacto de satisfaccién en estos, con
59 Regional Distrito Capital Centro de formacion de participacion P X x[x] x| x [x] x X ciudadanos en la toma de decisiones y en la 400,000 20/7/2025 X [x Implementacion |base al desarrollo de las acciones que viene adelantando el
al PARTICIPATI
talento humano en salud ciudadana Vo gestion de los asuntos publicos, con el fin de centro de formacién. (Una vez realizado este espacio se
mejorar la comunicacion y la transparencia de la diligenciaran, compromisos u otro tipo de informaci6n segin se
informacion entre los diferentes grupos de valor considere pertinente).
que hacen parte de la comunidad SENA en
general.
RENDICION o
DE CUENTAS Como r:sultad{o de‘l desarrollo de la relndlclon de cuentas se
RSO, ' ) ] espera demostrar la en los procesos
Audiencia pablica | DELA | Rendir cuentas a la ciudadania en general sobre 0‘: e n‘:e e o e
60 Regional Distrito Capital Regional Distrito Capital | Rendicionde | ™ x x x xlx] x| x| x| x| x IMPLEMENT | los procesos y procedimientos realizados por 5,000,000 28/11/2025 | x |x|x| x |x implementacion | 8 que hay: . 8
al " ‘ s rea en la confianza ciudadana. (Una vez realizado este
Cuentas ACION DEL parte de la Regional D.C Vigencia 2025. o ° - ) -
espacio se diligenciaran, compromisos u otro tipo de informacion
ACUERDO DE 2
segun se considere pertinente).
PAZ
Generar un espacio de dialogo abierto y
transparente donde el SENA Regional Guainia . .
P eel Contar con una ciudadanfa informada, escuchada y participe del
audiencia publica rinda cuentas sobre su gestion, escuchando - . o
2P AUDIENCIA ; - ( proceso de rendicién de cuentas del SENA Regional Guainia, que
de rendicion de - activamente las opiniones, propuestas y Evaluacién :
- B N Bi- PUBLICA ' Octubre o o permita identificar percepciones, aportes y propuestas de
61 Regional Guainia Regional Guainfa | cuentas R regional x| x| x x| ox | x| o e o [ x| x| x| x expectativas de la ciudadania, con el fin de 3,000,000 ) x |x|x| x [x|x|x|x| (Rendiciénde ) ) AN
T modal PARTICIPATI o noviembre mejora, fortaleciendo la transparencia institucional, la
Guainia vigencia fortalecer la confianza institucional y la cuentas) )
VA corresponsabilidad social y la calidad de los servicios de
2025 corresponsabilidad en los procesos de . - Y
” o formacién, empleo y emprendimiento en el territorio
formacién, empleo y emprendimiento en la
reeién
Jornadas itinerantes en las comunidades
Encuentros Encuentros | (urbanas y rurales) donde funcionarios del SENA Disefio o Garantizar el derecho a la participacion efectiva y el acceso a la
) - ) . ) resenci i escuchan inqui reclamos, ias 0 Julio/ agosto formulacion de informacion, acercando la institucion a la comunidad
62 Regional Guainia Regional Guainia | ciudadanos “SENA | X b ° . 800.000 / e x| | x [x] |x|x ) ° » v
te escucha” al SENA te dela 2025 planesy promoviendo la mejora continua de la atencién y los servicios
escucha” | brindan orientacion sobre servicios y recogen programas ofrecidos.
insumos para ajustar procesos institucionales
visita empresas locales o asociaciones
roductivas del departamento, para dialogar - ) -
P o P ento, p B Fortalecer la relacién entre el SENA Regional Guainia y el sector
. . R . i productivo del territorio mediante visitas empresariales que
) - ) - - | presenci y trabajadores. Se identifican necesidades de Mayo/ junio ) ! !
63 Regional Guainia Regional Guaina Visita empresarial x| x OTROS. - - 300 x |x x Seguimiento | permitan escuchar de primera mano sus necesidades, evaluar el
al formacion, empleo y fortalecimiento 2025

productivo, promoviendo la articulacién de
oferta institucional con el entorno econdmico y
social del territorio.

impacto de los programas de formacién y servicios, y construir
propuestas conjuntas de mejora y pertinencia.
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Espacio participativo disefiado para el didlogo
respetuoso y horizontal entre el SENA Regional
Guainia y las comunidades indigenas del
encuentro territorio, con la presencia de autoridades
Encuentro e sl | tradicionales, sabedores ancestrales, aprendices Fortalecer Ia relacién del SENA con los pueblos indigenas del
Intercultural de ) indigenas y voceros comunitarios. El encuentro ) Guainia mediante el reconocimiento y la inclusién activa de sus
) - ) . ! presenci de Saberesy : } Julio/ agosto . e
64 Regional Guainia Regional Guainia |Saberesy Diglogo | *'*%; X AR R ER L e permite conocer las percepciones de las 500 o X Implementacion |  voces, saberes y propuestas en los procesos de formacion,
con Pueblos o comunidades sobre los servicios del SENA, imiento y desarrollo productivo, garantizando un
Indigenas i identificar necesidades de formacion enfoque étnico, territorial e intercultural.
& pertinentes a su cultura y territorio, y construir
propuestas de articulacion con enfoque
diferencial e intercultural. teniendo en cuenta
que el 85% de la poblacién es indigena.
Espacio de
La Guajira\9524 Centro | Participacion | TALLER | Identificar las necesidades, oportunidades y 18 de junio de Diagnéstico Formular un lan atencin para s pablacién campesina de
65 Regional Guajira Agroempresarialy | Ciudadana Centro | X x| x x| x PARTICIPATI | probleméticas de la poblacion asociada a la 3,000,000 J x x| | x| |x|x| |(dentificacion de P on para a p L camp
j al ? ' 2025 ‘ acuerdo con el diagnéstico de necesidades.
Acuicola Agroempresarialy vo economia campesina . necesidades)
Acicola
- TALLER | Identificar las necesidades, oportunidades y — Diagndstico _, » )
Cesar\g520 Centro resenci 25 de junio de Formular un plan atencion para la poblacion campesina de
66 Regional Guajira \ ! Dislogo Territorial | ™ X x| x X PARTICIPATI | problematicas de la poblacién asociada a la 3,000,000 J x |x| | x| [x|x| |dentificacion de P on parafa p P
agroempresarial al ° " 2025 acuerdo con el diagndstico de necesidades.
Vo economia .
L Guajira\8222 Centro _— TALLER | Identificar las necesidades, oportunidades y o de jaio de Diagnéstico rormalar o oam atencion ara I pabiaciom compes de
67 Regional Guajira Industrial y de Energias | Didlogo Territorial | * X x| x X PARTICIPATI | problemiticas de la poblacién asociada a la 3,000,000 J x [x x (identificacién de P on para’a p ' camPp
v al ? ' 2025 ‘ acuerdo con el diagnstico de necesidades.
Alternativas vo economia .
La Guajira\9222 Centro resenci TALLER Identificar las necesidades, oportunidades y 23 de julio de Diagnéstico Formular un plan atencién para [a poblacién campesina de
68 Regional Guajira Industrial y de Energias | Didlogo Territorial | * X x| x X PARTICIPATI | problemiticas de la poblacién asociada a la 3,000,000 J x |x x (identificacion de P on para fa p P
. al ’ ' 2025 acuerdo con el diagnéstico de necesidades.
Alternativas Vo economia .
Espacio de ENCUENTRO | Identificar las necesidades de Formacion ) Lograr la maxima participacién por parte de los grupos de valor
La Guajira\9524 Centro | Participacion ) : ‘ y - Diagnéstico < e de ‘
) N c ) presenci DIALOGO Profesional Integral que tienen las 28 de julio de ‘ del Centro de Formacion con el fin de identificar necesidades,
69 Regional Guajira Agroempresarialy | Ciudadana Centro X : " . 5,000,000 x |x| | x| [x|x| |identificacion de ‘ =
j al PARTICIPATI | comunidades, gremio y sectores productivos en 2025 ¢ problemas y oportunidades para el desarrollo de la Formacién
Acuicola Agroempresarialy " necesidades) ¢
P vo el departamento de La Guajira. Profesional Integral en los territorios.
cuicola
v Presentar la gestion del SENA en la Guajira en el - Diagndstico A - . )
Bi- FORO 26 de Noviembre La divulgacion y el impacto de la gestién a través de las acciones
. ) ; ) " ) ) ) o anos
Regional Guajira Regional Guajira [ Despacho Regional | = |x x| x| x [x|x|x|x[x| x | x ubAbANG | Periodo comprendido entre alos 10,000,000 s | |x[x] x [x[x (identificacién de ragramios para I wgendia 20242025
diferentes grupos de v de interés.
Facilitar un espacio de dialogo donde la
Guaviare\9533 Centrode | (- AUDIENCIA | comunidad puedan expresar sus opiniones y Diegnéstico Conocer opiniones, propuestas, inquietudes y necesidades
) ) desarrollo agroindustrial, P '® | presenci PUBLICA | propuestas sobre temas relevantes para su ) . Bnostic directamente del grupo de valor, para ajustar o fortalecer los
71 Regional Guaviare ” o participacién X X X x]x| x| x| x| x| x|x " X Pendiente Julio - agosto. | x x| (identificacién de " o
turistico y tecnologico del | P al PARTICIPATI | formacién y entorno, promoviendo la ¢ programas de formacién, emprendimiento, empleo y otros
ciudadana. ' ) necesidades) ¢
Guaviare VA construccion de una comunidad mas servicios del SENA.
participativa e inclusiva.
Brindar a la ciudadania un espacio de dilogo
Guaviare\9533 Centro de AUDIENCIA P 80y - )
desarrollo agroindustrial Audiencia publica | . pUBLICA | transparencia en el que Ia regional presente los Quela conozca los principales logros,
7 Regional Guaviare et oo e | derendicionde | x| {x x| x| x x| x| x| x x| x| x| x [ x| x x| et | avances, logros y gestion, promoviendo el 5,000,000 Noviembre. | x |x[x| x (Rendicién de | proyectos ejecutados y retos de la Regional Guaviare durante el
¥ tecnologl cuentas. control social, la participacion ciudadana y el cuentas) periodo rendido
Guaviare VA o soct - o
mejoramiento continuo de sus servicios.
* Fortaleci de la transp mediante la
socializacion clara y oportuna de la gestion realizada.
) ) * Participacion activa de la ciudadania y grupos de interés, con
Espacio de Promover [a transparencia en la gestién intervenciones, preguntas y propuestas que aporten a la mejora
) Paclo cle AUDIENCIA | institucional mediante la presentacién de . » Preguntas y propy aue ap .
Huila\9527 Centro de la Participacién B PUBLICA resultados, avances y retos, garantizando la Evaluacién continua del Centro
7 Regional Huila industria, la empresa ylos|  Ciudadana de x| x [ xxx x| x| x| x| ox xfx] x| x X Psultados, avances y retos, gara $- 12/6/2025 | x |x| | x (Rendicinde | * Identificacion de oportunidades de mejora, con base en las
" dar modal PARTICIPATI | participacién activa de la ciudadania y los grupos ° ] §
servicios Rendicién de epee o cuentas) observaciones y recomendaciones realizadas por los
VA |deinterés en la formulacién de propuestas y en °
Cuentas o ; participantes.
el ejercicio del control social. . part ) .
* Fortalecimiento del ejercicio del control social, al permitir el
seguimiento ciudadano alos compromisos e indicadores de
gestion presentados.




Medio/ mecanismo de

Grupo(s) de valor y interés [T a—
Nombre del Fecha del convocatoria
) Direccion/Oficina/Region . al e o g - ) espaciosde ¢ Ciclo de la o
Regional A espacio de e El L ) £ 3 Objetivo del espacio Presupuesto o £ 85 . e Resultados esperados del ejer
al/Centro de formacién L realizaci S8oca < 46 a5l = S participacién £ 2 g gestion
participacion gs22 3 78 8 88 Participacién £ ]
6n gged & §E 5 88 4 (de/mm/asaa) £ §8 E£ £
HIEE = £E£'2 835 £ 5 :
S&EEE g i85 33 g 8
* Divulgacion efectiva de la oferta institucional del Centro de
Formacién a la comunidad neivana, incluyendo formacion,
emprendimiento, empleo y servicios empresariales.
) o ) * Atencion directa y oportuna a las inquietudes y necesidades de
Brindar a la comunidad neivana un espacio de ) . s ’
ndarata cor d netv los ciudadanos y grupos de interés que participan en la feria.
participacion e interaccion directa con el Centro an > v
’ n e intera e o * Fortalecimiento del vinculo entre el CIES del SENA Neivay la
Hulla\9527 Centrodela | Jornadade | cemape | de Formacion, mediante la oferta de servicios Diagnéstico e oy ol sontid de
74 Regional Huila industria, Ia empresa y los| Servicios y Dialogo | ™ xx] x [ xxx x| x| x| x| x| xfx] x| x X institucionales, Ia atencién a necesidades $- 131172005 | x [x| | x (identificacién de P ndofa 2y
" ‘ al servicios | ! con o e - pertenencia hacia la entidad.
servicios Ciudadano ciudadanas y la promocién del didlogo para necesidades) . O ica omo
fortalecer la relacién entre la entidad y sus ) de aportes y sug ;
ntrefa insumo para mejorar los servicios ofrecidos por el Centro de
grupos de interés. .
Formacion.
* Promocin de la participacion ciudadana activa, incentivando el
ejercicio del control social y la corresponsabilidad en el desarrollo
institucional y regional.
Espacio de Desarrollar un espacio de participacion para los Socializar el desempefio y metas alcanzadas durante el periodo
articipacion AUDIENCIA | aprendices, egresados, emprendedores, ) de ejecucion.
Hullz\9116 Centra de ;udzd:nz del |presenci PUBLICA e:| resarios, ﬁ\structures :mcionzrios Evaluacion *Fortalecer lazos de cumujn'\caclén entre los empresarios
75 Regional Huila formacion agroindustrial P! x|x| x X X x [x|x] x| x |x| x X mpresarios, ' M $- 9/10/2025 | X |x x| [x| (Rendicion de ) cocon e P
Centro de al PARTICIPATI | ciudadania en general, para presentar el instructores y la administracion del Centro.
(la angostura) ! . & " cuentas) r e ”
Formacién VA informe de gestion, pero también queremos *Generar alianzas de desarrollo social y econémico de la region
Agroindustrial escuchar sus opiniones para seguir mejorando. entre la entidad las comunidades y diversos actores sociales
ESPACIOS DE N P . N . N
onrmapag | Desarrollar un espacio participativo de Garantizar la transparencia en el sector piiblico, promoviendo la
Huila\9526 Centro de Espacios de SNDELa | Presentacion de la gestion realizada por el Evaluacion velaccesoalai 6n como pilares
% Regional Huil desarrollo particpacién [ presenci| | X « w I x [l x| x L [impiemenr | Centro de Desarrollo agroemresarialy s wissz0zs | % |x «lx (Renciion de._| fundamentales del control ocial,consolidando mecanismos que
agroempresarialy | Ciudadana 2024- | al AGiON DeL | Turistico del Huila a [os grupos de valor e facilitan Ia relacién entre la ciudadania y Ia labor misional de la
turistico del Huila 2025 ACUERDO DE|  entif ices, v entidad, fomentando una gestion institucional més cercana,
onr ciudadania en general. abierta y participativa.
Reconocer la labor de las
campesinas y campesinos, su aporte a la Certificacion en competencias laborales de poblacion campesina
Huila\9528 Centro de ENCUENTRO pesinas y camp e : Disefio 0 peten po? P
tony doamats | @ y ) SALose, | Economiala soberania, autonomia y seguridad formarn go | Muestra de empr de los ap
6 y desarro nmemoracion | presenci ormulacién
77 Regional Huila gestiony cesarrollo | -onmemoracion | prese x| x X X X X X alimentaria, sus valores culturales y la 7,000,000 1/6/2025 x| | x X © Acta con solicitudes y compromisos frente a los objetivos
sostenible sur dia del campesino | al PARTICIPATI ¢ planesy et ;
! importancia de su participacién en la vida social institucionales para los grupos de interés
colombiano Vo o . programas . iz N
v politica del pas. Registro y Caracterizacién de poblacion campesina
Feria de Servicios - Dia del Campesino
RENDICION
N DE CUENTAS
Audiencia Publica .
Meta\a532 Centrode | "y g wdicién de | preseni DELA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE Evaluacion | o o ortar informe de gestion promoviendoa transparencia y el
78 Regional Meta industria y servicios del de 1P x| x| |x]x|x X x| |x X IMPLEMENT | RENDICION DE CUENTAS DE LA REGIONAL 1071172025 | x [x| | x [x|x (Rendicién de gestion p fransp v
Cuentas - Regional |~ al " acercamiento con la ciudadania
meta Met: ACION DEL META cuentas)
e ACUERDO DE
PAZ
i [
Narifio\9535 Centro |  Encuentro de encuentro de| __ SCCializary obtener sugerencias de los - Diagnostico )
) presenci asistentes de las dificultades para conocer los 17 de julio de < | conocer las dificultades y necesidades de los participantes con el
79 Regional Narifio agroindustrial y pesquero dialogo x| | x| |x]x X x |x|x| x| x| x| x | x|x| dilogo x | x|x| x| [x]x]x|identificacion de A )
: 2080 al 121960 | servicios y hacer uso de ellos y conocer sus 2025 ¢ fin de ver las posibilidades de realizar plan de mejora
de la costa pacifica participativo participativo ¢ necesidades)
- o d - _ definir segi Diseft
Narifio\9536 Centro | Audiencia publica . audiencia | i a conocer la ejecucion de la Regional Narifio porcetinir segiin Iseno o X i
) 2P presenci piblica lineamientos de formulaciénde | Conocer el grado de satisfaccion por parte de los asistentes y
80 Regional Narifio internacional de de Rendicién de X X x x xx| x| x| x| x| x| x . y escuchar a los participantes para tomar mientc x |xfx] x| [x]x|x ‘
hacona al Rendicion de > ; direccion planesy solicitar sugerencias para mejoras
produccion limpia - lope cuentas acciones de mejora
cuentas general programas
Foro regional con
- 8 . ) N Conocer las necesidades de las empresas reguladas en temas de
Narifio\9536 Centro Empresas ) Socializar y obtener sugerencias de los ) Diagnéstico ¢ 2 2!
) " ) > presenci mesa de ‘ - 24 de abril de o contrato de aprendizaje y cumplimiento de cuota -
81 Regional Narifio internacional de Reguladas , X ¢ empresarios de las dificultades para obtener x |x|x| x| [x|x| |dentificacion de t ) > de cu
PR . al trabajo . L 2025 ) Tener insumos para realizar plan de mejoramiento
produccion limpia - lope | conocimiento de aprendices para cumplimiento de cuota necesidades) 2 !
! Entender la nueva formacién requeridas por este grupo de valor
necesidades
Foro regional con )
" . ) | conocer las necesidades de las empresas reguladas en temas de
Narifio\9534 Centrosur | Empresas ) encuentrode|  Socializar y obtener sugerencias de los . Diagnéstico ¢ 2 2!
) " ) o presenci ) : & 18 de junio de  Diagnostic contrato de aprendizaje y cumplimiento de cuota -
82 Regional Narifio colombiano de logfstica |  Reguladas, X X X dialogo | empresarios de las dificultades para obtener x |x|x| x| [x|x]|x]| dentificacién de t ) > de cu
" ) e al 7080 . - 2025 ‘ Tener insumos para realizar plan de mejoramiento
internacional conocimiento de participativo | aprendices para cumplimiento de cuota necesidades) 2 !
! Entender la nueva formacién requeridas por este grupo de valor
necesidades
Socializar y obtener sugerencias e los
Narifio\9534 Centro sur | Encuentro de ) encuentrode| v obiener sug - D ' -
) , ' ! presenci ! asistentes de las dificultades para conocer los 10 de julio de  DIaBnostico. | ¢onocer las v de los participantes con el
83 Regional Narifio colombiano de logistica dialogo X x X x x[x| x| x| x| x| x dialogo n x |x|x| x| [x|x]|x]| dentificacion de S vl ) "
" ) 12logo al 121989 | servicios y hacer uso de ellos y conocer sus 2025 fin de ver las posibilidades de realizar plan de mejora
internacional participativo participativo ¢ necesidades)




Medio/ mecanismo de

Grupo(s) de valor y interés [T a—
Nombre del Fecha del convocatoria
Direccion/Oficina/Region 2 espacios de Ciclo de la
Regional # /Regi espacio de < . £ {3 Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR . o Resultados esperados del ejercici
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 k- Sa 8 &85 Participacién participacién 2 g ¢ gestion
[EeEp on 3359 & 4 =15 15 E G (de/mm/aaaa) g%
HIEE £ £E£'2 835 H
S &5 & 3 & g & &
Socializar y obtener sugerencias de los -
Narifio\9535 Centro |  Encuentro de ) encuentrode| ¥ obtener sug Diagnostico ) ) -
) ) \arino\? ! presenci ! asistentes de las dificultades para conocer los 17 de julio de  Diagnost Conocer las dificultades y necesidades de los participantes con el
84 Regional Narifio agroindustrial y pesquero dialogo x| | x| |x]x X x [x|x| x| x| x| x | x|x| dilogo nt x |x|x| x| [x|x]|x]| tdentificacion de SV ) !
5 1alogo al 121989 | Servicios y hacer uso de ellos y conocer sus 2025 ¢ fin de ver las posibilidades de realizar plan de mejora
de la costa pacifica participativo participativo ¢ necesidades)
audiencia \ ) " or definir segin Disefio 0
Narifio\9536 Centro | Audiencia publica ) clen Dar a conocer la ejecucién de la Regional Narifio por definir seg ° i _
) ) ) > 2P presenci pblica en lineamientos de formulacién de | Conocer el grado de satisfaccion por parte de los asistentes y
85 Regional Narifio internacional de de Rendicién de x x x x x|x| x| x| x| x| x| x o y escuchar alos participantes para tomar x |xfx] x| [x]x|x ° ¢ " )
rnacional al Rendicion de > j direccion planesy solcitar sugerencias para mejoras
produccion limpia - lope cuentas acciones de mejora
cuentas general programas
Lincentivar la participacion efectiva de la ciudadania y grupos de
o o valor e interés en los procesos de planeacion de las acciones
Promover un espacio de didlogo y participacion o
flo de dia! desarrolladas por el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural
con los grupos de interés vinculados al Centro ! ) o
uF ! ¥ Minero - CEDRUM, promoviendo la corresponsabilidad en la
de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero oviendo |
_ CEDRUM, con el propésito de involucrarlos gestion publica.
Norte de Santander\9119|  Participacién ENCUENTRO e prop! ¢ o 2.Recoger aportes, recomendaciones y percepciones de los
» . . p activamente en los procesos de gestion, Diagnostico ° < "
) Centro de formacion para| ciudadana con los | presenci DIALOGO ctivame o © & Recurso humano _ Diagnostic actores sociales frente ala gestion del centro de formacin,
86 Regional Norte de Santander " x[x X x[x| x x | |x] x diagnéstico, formulacion, seguimientoy /8205 | x |x| | x| [x (identificacién de 4 slrente hdel e
el desarrollo ruraly | diferentes grupos | al PARTICIPATI 6 (personal administrativo) ¢ mediante espacios de didlogo participativo que fortalezcan la
! ) evaluacion de los planes, programas y proyectos necesidades) ) X
minero (cedrum) | de valor y interés. vo transparencia y mejoren la toma de decisiones.
que se desarrollan en el marco de las metas -
' . : 3. Contar con un mapeo actualizado y participativo de las
establecidas para el centro, fortaleciendo asf los A f :
‘ ne e v de los diferentes
mecanismos de participacién ciudadana en : ° )
o grupos de valor e interés, que sirva como insumo clave para la
" toma de decisiones y la planeacién estratégica del Centro de
Formacién para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM.
Facilitar un espacio de encuentro con los grupos e g ; "
e an <P eriro con 08 Erup 1. Lograr una mayor participacion de la ciudadania en los
S de interés del centro de la industria, la empresa " & ?
Participacion ENCUENTRO ol e procesos de seguimiento y evaluacién de las acciones
Norte de Santander\9537| . P’ y los servicios - CIES, para participar en la ) y "
) ) ciudadana con los | presenci DIALOGO s servicios - 5 para bat o _ desarrolladas como centro e formacién. 2. Retroalimentacion y
87 Regional Norte de Santander | Centro de la industria, la | & x| x X x| x x x| x| x| x| x gestion, disefio, v | $s00.000 148205 | x | [x| x |x| |x| | seguimiento j e
" diferentes grupos | al PARTICIPATI o recomendaciones frente al accionar y gestion del centro. 3.
empresay los servicios Brupe de los planes, p o ) et
de valor y interés. vo ne o Mapeo de necesidades de los diferentes grupos de interés para
que se vienen implementando en el marco de ’
' " orientar Ia toma de decisiones.
las metas asignadas al centro de formacion.
1. Participacion e interaccion con los grupos de valor e interés de
" B AUDIENCIA - . .
Audiencia Pabiica | oUBLCa. | Rendirinforme de a gestion adelantada en el Evaluacion Ia entidad.
88 Regional Norte de Santander de Rendicion de dal X|X| X X[X[X]X[X X X X | X[x] x X | X X X |X PARTICIPATI periodo 2024-2025 conforme a la prestacién de 8,000,000 30/11/2025 X [X|X X|X X| (Rendicién de 2. Brindar informacion clara y veraz sobre la gestion adelantando
modal o . . :
Cuentas - Anual A servicios de Ia entidad en Norte de Santander cuentas) 3. Aumentar el nivel de satisfaccién de los grupos de valor e
interés, respecto alos servicios ofertados por la entidad.
sudiencia publica El objetivo es garantizar la transparencia, la
2P AUDIENCIA | responsabilidad y la confianza en la gestién de ) )
de rendicion de _ : - : . Evaluacion Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la
Bi- PUBLICA | recursos, decisiones o acciones realizadas por la Octubre o uad
89 Regional Putumayo Regional Putumayo | cuentas R regional x| x| {x x| xx x| x| ox [ x| x| || x| x| x 5,000,000 ) x |x|x| x [x|x|x|x| (Rendicionde | transparencia de la regional putumayo y dar explicaciones a los
) modal PARTICIPATI | entidad, ante quienes los grupos de valor e noviembre )
Putumayo vigencia et ! cuentas) grupos de interés y de valor.
o VA | interésy los agrupaciones de control social que
tienen derecho a ser informados
_— Garantizar el acceso prioritario a los servicios
socializacion del ‘
ofrecidos por el SENA a
portafolio de
servicios Atencion
Ia comunidad indigena pertenecientes al cabildo I
ala ENCUENTRO , gena p ) Ley 1757 de 2015 y constitucién politica, dar respuesta a una
) ) Nasa K'wesx Kiwe, mediante un modelo de Diagnéstico " )
) Recomendacion de | presenci DIALOGO ‘ we model  Diagnostic medida cautelar, concertacion del curso complementario de
EY Regional Putumayo Regional Putumayo x| [x atencion integral respetando su identidad 607 20/4/2025 | x (identificacién de " concer
medida de riesgo | al PARTICIPATI buenas practicas agricolas para 17 beneficiarios de la
° cultural y fortaleciendo sus capacidades necesidades) ) :
colectivo. vo ! e comunidad Cabildo indigena Nasa KWES'K KIWE
Mo 10 productivas, en cumplimiento de la ley 1757 la
I Direccion Regional busca implementar espacios
Cabildo indigena de participacion para escuchar a la comunidad
Nasa KWES'K KIWE e participacion para escu o
indigena sobre sus necesidades de formacion.




Grupols) de valor y interés [ mpa— Medio/ mecanismo de

Fecha del convocatoria
Direccién/Oficina/Region  \omPre del espacios de Ciclo de la
Regional &l espacio de < . £ {3 Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR £ =5, de Resultados esperados del ejercici
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 ° o 2 § 8§ Participacién participacion £ 2s gestion
[EeEp on 3359 & 4 =15 15 E G (de/mm/asaa) § 5 E££ 2
gdas £ ES 2 33 4 g
S HEE 5 EE 5 838 $
3 2E & g S=Nisielie
Retroanmentacion PrOCES0 Qe Ketroallmentacion - Lontratos de
del Proceso de Aprendizaje: Etapas Lectiva y Productiva
Contrato de
Aprendizaje - Se desarrolla un proceso de retroalimentacion
Etapas Lectivay dirigido a los aprendices con contrato de
Productiva aprendizaje, enfocado en las etapas lectivay
productiva. El objetivo es reforzar el
Se realiza un compromiso de los aprendices como
proceso de beneficiarios del proceso formativo, resaltando
retroalimentacion sus principales obligaciones:
dirigido a los
aprendices ENCUENTRO | Cumplir con la normatividad del contrato. Aprendices orientados en los procesos de etapa productivay
beneficiarios del |  Bi- DIALOGO Julio/ agosto contratos de aprendizaje a nivel lectivo (patrocinio) y productivo,
9 Regional Putumayo Regional Putumayo x 600 x |x Seguimiento ratos de a e
8 v 8 v contratode | modal PARTICIPATI | Asistir y ser puntuales en sus actividades. 2025 8 diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Formato Seleccién
aprendizaje, vo Modificacion Alternativa Etapa Productiva
vinculados a Comunicar novedades de forma oportuna.
empresas
patrocinadoras, Actuar con responsabilidad y ética.
con el fin de
fortalecer su Representar adecuadamente al SENA en el
compromiso entorno laboral.
durante las etapas
lectivay Asimismo, se acompafia a las fichas que finalizan
productiva. Esta su etapa lectiva, orienténdolas en su transicion
retroalimentacion hacia la etapa productiva, para asegurar la
El objetivo: Dar cumplimiento a una obligacion
AUDIENCIA | de toda entidad pablica de informar y explicar ) - - )
- . : ) " Evaluacién | Conocer las inquietudes, las opiniones, y las sugerencia de los
%2 Regional Quindio Regional Quindio Rendicion de B L] x x| x x| x| x| ] x] x| x| x| x PUBLICA | sus acciones y gestion a sus grupos de valor y de $5,000,000 OCTUBRE- |, |y 1y X (Rendicion de |grupos de valor y de interés con el fin de implementar estrategias
e 8 Cuentas modal PARTICIPATI | interés. De acuerdo a la Ley 1757 de 2015 — 000 NOVIEMBRE Brupf v A mp 8
L Ina i P cuentas) de mejoramiento continuo.
VA Estatuto de la participacién democratica en
Colombia
Espacio de ) ) e las empresas adquieran el conocimiento del proceso de
pacio e ENCUENTRO | El objetivo: Fortalecer la relacién del Estado con X Que [as emp auieran P
Participacion | o enci DIALOGO | el ciudadano y generar un mayor valor pblico o ydela de Planta de Personal. Tener la
93 Regional Quindio Regional Quindio Ciudadana/ | x| x 10 V& v P 0 JULIO-AGOSTO | x [x x| || (identificacion de | oportunidad de escuchar sus dudas e inquietudes con respecto al
al PARTICIPATI en la gestion con el aporte de los grupos de .
Encuentro N . necesidades) tema tratado, para luego establecer un plan estratégico y
) vo valor e interés. :
Empresarial satisfacer las necesidades de las empresas.
Espacio de
participacién: "Un
café conel Conocimiento de las necesidades y falencias de los instructores y
) ! encuentro de| Identificar las necesidades de los instructores y )
: Risaralda\9308 Centro |subdirector didlogo| presenci 8 e . N el personal administrativo de planta y contratista, con el fin de
94 Regional Risaralda : - X dialogo el personal administrativo de plantay 0 Juniode 2025 | x |x Seguimiento ) "
comercio y servicios abierto con al generar estrategias que permitan mejorar el proceso de
participativo contratista i
Instructores y formacion
personal
Espacio de
participacion -"Un encuentro de Conocimiento de las necesidades y falencias de los instructores y
) Risaralda\9308 Centro | caféconel | presenci ) o ) ) _ el personal administrativo de planta y contratista, con el fin de
95 Regional Risaralda 19308 C e P M M dialogo | Identificar las necesidades de los Aprendices 0 Juliode2025 | x [x|x| x Seguimiento P “ plantay
comercio y servicios  [subdirector didlogo| al o generar estrategias que permitan mejorar el proceso de
abierto con particip formacién
Aorendices”
Risaralda\9121 Centro | Espacio de encuentro de ) y -
' \ '® | presenci Presentar informe de gestion poblacion ) : Informe de utiizacion de los recursos y logros alcanzados
96 Regional Risaralda atencién sector participacion/ X dialogo L 0 Juliode2025 | x |x|x| x X Seguimiento )
‘ eipacio al talogo indigena durante el periodo
agropecuario Poblacion Indigena participativo
Risaralda\9121 Centro | Espacio de ) Diagnéstico ] -
N o paciode | presenci mesade | Identificar las necesidades de formacion de los ) - oraEnOse las necesidades de formacion con el fin de ajustar
97 Regional Risaralda atencion sector participacion/ X ¢ ’ ) ) 0 Juniode 2025 | x [x|x| x de :
‘ ‘ al trabajo | campesinos, sus sugerencias y reclamaciones ¢ Ia oferta educativa
agropecuari
Risaralda\9223 Centro | Espacio de A ’ I
N araldal: " paciode | presenci mesade | Presentar informe de gestién ala ciudadania en ) - Informe la Utilizacién de los recursos y logros alcanzados durante
B Regional Risaralda de disefio e innovacion | participacién/ x| x| [x[x]x[x] x| x| x ¢ 0 Juliode2025 | x [x|x| x | |x Seguimiento _
no e Innovac |l trabajo general el periodo
tecnolégica industrial | Informe de Gestion
Espacio de
participacion
reuniones con
Voceros de
Risaralda\9223 Centro | Aprendices y o encuentrode|  Identificar las necesidades de formacion, Identificacién las necesidades de formacién con el fin de ajustar
9 Regional Risaralda de disefio e innovacion | Bienestardel | x| x x x| x| % [x]| x x| dialogo | propuestasy estrategias a tener en cuenta 0 Julio de 2025 | x [x|x x imi Ia oferta institucional, y detectar necesi por los
tecnoldgica industrial Aprendiz. participativo | desde los aprendices a Subdireccion de Centro aprendices por medio de los voceres y representantes
Subdireccién de
Centroy
Coordinacion de
Formacién.
encuentro de 0
Espaciode | presenci Identificar las necesidades de formacion de la icacion las necesidades de formacion con el fin de ajustar
100 Regional Risaralda pacoce —|P X X dialogo i ¢ ¢ 0 Agosto de 2025 | x |x[x (identificacién de de form: g
participacion/ al participativo poblacién xxx, sus sugerencias y reclamaciones la oferta institucional
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Medio/ mecanismo de
convocatoria

Ciclo de la
gestion

Resultados esperados del ejercici

- audiencia | Adelantar acciones de didlogo con la ciudadania ”
Audiencia Pablica | e o Evaluacion ) y ) )
) - *? Bi- piblica  [acerca de los logros, dificultades y retos Noviembre de ua Presentar informe de gestion promoviendo la transparencia y el
101 Regional Risaralda Regiona Risaralda | de Rendicion de x[x]x|x x| ox [xx] x [ x x| x 1ol : rades ¥ 5,000,000 X (Rendicién de * ! )
modal Rendicion de |asumidos por el SENA Regional Risaralda 2025 acercamiento con Ia ciudadania
Cuentas N cuentas)
cuentas _|durante el periodo 2025
) Espacio de A -
San Andrés\9539 Centro aclo ce ENCUENTRO B . Se espera obtener la participacién activa de las organizaciones y
>33 Cer participacion ) Promover el desarrollo rural y la participacion Diagnéstico - !
. de formacion turistica, y presenci DIALOGO o N e claridad frente a sus necesidades, propuestas y rutas a tratar para
102 Regional San Andrés Ciudadana en el X X x de las organizaciones campesinas en las 0 16/5/2025 X (identificacién de e ! ! "
gente de mar y de ‘o a PARTICIPATI >© s er ¢ el beneficio de las mismas y un optimo desarrollo de la estrategia
m marco del Comité decisiones que afectan su territorio. necesidades) ae
servicios vo Campesena en el archipiélago.
CampeSENA
Ofrecer ala ciudadania un espacio de dialogo
directo con el fin de conocer sus necesidades; Como resultados se espera:
) ) un espacio dinémico, de interaccion y acceso «Mayor conocimiento de los servicios del SENA y conocer la
Feria de Servicios y - ! ] ’
. ! directo a la Tercera Oferta Formativa del SENA, necesidad de la comunidad.
San Andrés\9539 Centro | Oportunidades ° 2 Dena - . .
19539 Cer * ) facilitando Ia vinculacién a programas de Diagnéstico ethcremento en el interés por los diferentes programas de
) ) de formacién turistica, | SENA: Formacion | presenci FERIA DE tand amasde _ Diagnostic o
103 Regional San Andrés X x| x[x|x| x| x| o Pxx| x| x| x| x formacion titulada y complementaria, servicios . 21/5/2025 X X | (identificacion de formacién.
gentedemaryde | terceraoferta, | al SERVICIOS  titulad ) ¢ on-
m de orientacién ocupacional, apoyo en necesidades) «Gonocer Ia oferta de vinculacion laboral.
servicios Empleoy i e 2
o empleabilidad, emprendimiento y otros +mpulso al emprendimiento.
P g recursos clave que contribuyen al crecimiento «Gonocer Ia estrategia Evaluacién y Certificacion de
personal, profesional y empresarial de los Competencias Laboral.
participantes
Espacio de ) o R . )
o Generar un espacio de participacién ciudadana Participacion activa de la comunidad ruraly urbana realizar la
San Andrés\9539 Centro ci:dada':\a o que visibilice, reconozca y fortalezca el papel recopilacion de propuestas, necesidades y aportes de la
) de formacién turistica, presenci ESPACIO | fundamental del campesinado en el desarrollo | poblacion campesina para el fortalecimiento de los vinculos entre
104 Regional San Andrés marco de la X X X . . ) 1/6/2025 x Implementacién N ) ’
gentedemaryde | TO0EE |l ABIERTO |  social, econémico, cultural y ambiental del la institucién y la comunidad campesina y asi llegar a las
servicios i territorio, en el marco de la conmemoracion del visibilizarian del trabajo campesino, Promocién de la identidad
‘ Dia del Campesino. campesina.
campesino
. Espacio de A -
San Andrés\9539 Centro aclo ce ENCUENTRO . . Se espera obtener la participacién activa de las organizaciones y
9539 ¢ participacion ) : Promover el desarrollo rural y la participacion Diagnéstico - !
N de formacién turistica, y presenci DIALOGO - N N claridad frente a sus necesidades, propuestas y rutas a tratar para
105 Regional San Andrés Ciudadana en el X X x de las organizaciones campesinas en las 0 21/11/2025 (identificacion de \ ! '
gente de mar y de a PARTICIPATI >© s er ¢ el beneficio de las mismas y un optimo desarrollo de la estrategia
m marco del Comité decisiones que afectan su territorio. necesidades) des
servicios vo Campesena en el archipiélago.
CampeSENA
Se espera:
Promover la participacién activa con los diferentes sectores
sociales.
, Adelantar espacios de didlogo con la ciudadania Dar a conocer balance que incluya los logros destacados, las
San Andrés\9539 Centro ENCUENTRO P 8 g v 8
OSSICENTO | ) diencia publica | para socializar los logros, identificar dificultades ylos retos con base en los
) ) de formacién turistica, 2P Bi- DIALOGO " ’ - i )
106 Regional San Andrés | derendicionde | O X x| x x| [x X X paRTIGRAT | ¥ analizar los retos asumidos por la Regional San 5,000,000 por definir (Rendicién de aportes ciudadanos.
8 R v cuentas o Andrés, fortaleciendo la transparencia cuentas) | Mayor nivel de conocimiento por parte de la ciudadania sobre la
institucional y Ia participacion ciudadana. gestion de la Regional San Andrés.
Fortalecimiento de la relacién entre la comunidad y la Regional,
reflejado en un incremento en la participacién y confianza
institucional.
Tiene como objetivo principal informar ala Se espera dar a conocer a la comunidad, los estudiantes y los
comunidad, estudiantes, colaboradores y a los colaboradores puedan conocer de manera transparente los
) AUDIENCIA | diferentes actores interesados sobre el manejo | logros alcanzados, los avances en los programas de formacion, la
Santander\9122 Centro | Rendicién de ! el Evaluacion | 262 Pro ’
) \ Bi- PUBLICA | delos recursos, los avances, logros y desafios ua gestion de recursos y el impacto que tiene la institucién en el
107 Regional Santander atencion sector cuentas a la )lx|x[x|x| x| x| x [x|x| x| x < 18/8/2025 x x| (Rendicion de y ) :
‘ modal PARTICIPATI | del centro de formacién, mostrando los desarrollo del pais. Ademis, se busca fortalecer la confianza en la
agropecuario comunidad cuentas) rrol ¢
VA Itados de los a gestion institucional, promover la participacion activa y generar
transparencia, responsabilidad y el compromiso un compromiso conjunto para seguir mejorando la calidad de la
con la formacion y el desarrollo del pais. educacion técnica y tecnolégica
Fomentar la participacion activa de Ios
Empresarios en la gestion publica, permitiendo
suincidencia en a toma de decisiones o ) )
_suind " Lograr identificar las necesidades de los empresarios a fin de
ENCUENTRO | institucionales, con el fin de generar valor Diagnéstico  |asegurar pertinencia en la formacion, respuesta oportuna y eficaz
) ) Encuentrode | presenci DIALOGO publico y satisfacer las necesidades de las _ Diagnostic gurar per , respuesta oportunay
108 Regional Sucre Regional Sucre ] x| |x 2,000,000 Juuo (identificacién de | a las necesidades de las empresas y retroalimentacion sobre la
Empresarios al PARTICIPATI | empresas del Departamento de Sucre, de ¢ ' ] et
" necesidades) calidad de los aprendices que estén siendo formados en la
vo manera que sean tenidas en cuenta las
) , Regional Sucre.
observaciones y recomendaciones de los
empresarios sobre los servicios que requieren
del SENA.




Grupo(s) de valor y interés [T a— Medio/ mecanismo de
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) Direccion/Oficina/Region . al e o g : - ) espacios de Ciclo de la o
Regional A espacio de e El L ) £ 3 Espacio de Objetivo del espacio Presupuesto o i | ” Resultados esperados del ejer
al/Centro de formacién L realizaci S8oca < 46 a5l = S participacién E k gestion
participacion gs22 3 g8 8 99 Participacién k
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Fomentar la participacion activa de los
Egresados en la gestion publica, permitiendo su
incidencia en Ia toma de decisiones
institucionales, con el in de generar valor
Encuentro de iblico y satisfacer las necesidades de las
Sucre\9542 Centrodela | Egresados de Bi ENCUENTRO | e cotficarom em ma formation Realizar seguimiento sobre la situacion laboral u ocupacional de
’ : eaces i- ue se certifi u i - izar seguimi ituaci u ocupaci
109 Regional Sucre innovacion, Ia tecnologia | formacién titulada x DE DIALOGO | Personasd or 2,000,000 AGOSTO X |x X Seguimiento 8! bre fa s 2 pacional
o " modal titulada en el Centro de la Innovacién, la nuestros egresados e identificar necesidades de cualificacion
¥ los servicios de los tltimos 3 VIRTUAL : e )
o Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre,
de manera que sean tenidas en cuenta las
observaciones y recomendaciones de los
egresados con respecto ala pertinencia de la
formacién.
Fomentar Ia participacion activa de los
campesinos en la gestion piblica, permitiendo
suincidencia en a toma de decisiones
ENcUENTRO| 11" )
Sucre\9542 Centro de la ) institucionales, con el fin de generar valor . ) )
) sucre?: ) Tallercon | presenci DIALOGO At * ) ) Aumentar el nivel de acceso ala poblacion campesina a una
110 Regional Sucre innovacion, la tecnologia 3 X x| |x X piiblico y satisfacer las necesidades de la 2,000,000 OCTUBRE | X |x x| | implementacién : ola
o Campesinos al PARTICIPATI ° ) oferta integral de servicios SENA
¥ los servicios o poblacién campesina del departamento de
Sucre, de manera que un mayor niimero de
campesinos se beneficie de la estrategia
CamneSFNA
Fomentar la participacion activa de los grupos
de valor e interés en la gestion publica,
permitiendo su incidencia en la toma de
AUDIENCIA | decisiones institucionales, con el fin de generar . ) o st i
” v | o ) ) enerar v en la gestion publica,
Rendicin de Bi- PUBLICA | valor publico y satisfacer las necesidades de la !
111 Regional Sucre Regional Sucre x| x| P xx x| x| x| x| o] x| ox | x| x ror prblicoy ‘ 5,000,000 Noviemere | x [x| | x | |x de | permitiendoalaci evaluar y controlar las acciones
Cuentas modal PARTICIPATI ciudadania, de manera que sean tenidas en . L N
’ y cuentas) realizadas por la administracion de Ia Regional Sucre
VA | cuenta las observaciones y recomendaciones de
los diferentes grupos de valor e interés sobre
los servicios que requieren del SENA y la gestion
realizada por Ia Regional Sucre.
Garantizar la transparencia en la gestion
institucional mediante la presentacion clara,
audiencia ‘ lante p ” Conocer las necesidades de los aprendices en temas de
- . cher accesible y participativa de los resultados, Evaluacion s
) ) ) Rendicion de Bi- piiblica ace ) - formacion
112 Regional Tolima Regional Tolima x|x| % [x|xx[x]xfx] x| x| ox [xlx] x| x [x] x| x ol avances, retos y uso de los recursos publicos, 7,000,000 Noviembre | x |x[x| x | [x| [x| (Rendiciénde ) " )
Cuentas modal Rendicién de ‘ " ! ; Tener insumos para realizar plan de mejoramiento
promoviendo el didlogo con la ciudadania y los cuentas) " j
cuentas y Entender la nueva formacién requeridas
grupos de valor para fortalecer Ia confianza, la
corresponsabilidad y la mejora continua.
Fortalecer Ia participacion activa de las Se espera que las comunidades rurales participen de manera
comunidades rurales a través de los Didlogos activa y genuina en los Didlogos Territoriales — Full Popular y
Territoriales - Full Popular y CampeSENA, con el CampeSENA, generando espacios de confianza donde puedan
Didlogos encuentrode|  fin de identificar necesidades, recoger Diagnostico expresar sus necesidades, compartir sus ideas y proponer
13 Regional Tolima Regional Tolima Territoriales- dialogo |  propuestas y construir de manera conjunta 1,500,000 x|x| x| [x (identificacién de | soluciones. A partir de este intercambio, se busca construir
CampeSENA participativo | soluciones formativas y productivas que P de formacién y desarrollo
respondan a las realidades del territorio, productivo que respondan a sus realidades, fortalezcan sus
contribuyendo al desarrollo rural integraly al capacidades y contribuyan a mejorar la calidad de vida en el
cierre de brechas en el campo colombiano. campo colombiano.
Generar un espacio de dilogo participativo
entre la ciudadania, el sector productivo y la
Dialogo comunidad SENA, a través de una mesa de Diagnéstico | “ECUChar y valorar la vz de a ciudadania y actores del sector
) Tolima\9123 Centro |  Participativo - mesade | trabajo que permita identificar necesidades,  Diagnostic agropecuario, Identificar brechas y oportunidades,
114 Regional Tolima : ; . ] 1,500,000 x|x| x| [x (identificacién de ¢
agropecuario lagranja | Ciudadania en trabajo oportunidades y propuestas en el &mbito mecesiaden) Promover propuestas conjuntas
General agropecuario, con el fin de fortalecer la
pertinencia de la formacién, la innovacién rural
v el desarrollo sostenible del sector.
Fortalecer Ia participacion activa de las Se espera que las comunidades rurales participen de manera
comunidades rurales a través de los Didlogos activa y genuina en los Didlogos Territoriales — Full Popular y
Teritoriales - Full Popular y CampeSENA, con el CampeSENA, generando espacios de confianza donde puedan
) Didlogos ) encuentrode| fin de identificar necesidades, recoger Diagnéstico expresar sus necesidades, compartir sus ideas y proponer
) ' Tolima\9123 Centro 2log presenci ! ° 8 15 de agosto del  Diagnostie i comparti * ¥ proponer
115 Regional Tolima ™ | Territorales- B X dialogo |  propuestas y construir de manera conjunta 1,500,000 e x |x|x| x | [x|x| |iidentificacionde| soluciones. A partir e este intercambio, se busca construir
Erop: eran CampeSENA participativo | soluciones formativas y productivas que necesidades) conjuntamente oportunidades de formacién y desarrollo
respondan a las realidades del territorio, productivo que respondan a sus realidades, fortalezcan sus
contribuyendo al desarrollo rural integral y capacidades y contribuyan a mejorar la calidad de vida en el
cierre de brechas en el campo colombiano. campo colombiano.
Dialogo
Participativo \ e )
. " ) ) Se espera comprender cémo la certificacion por competencias
) Personas ) Analizar el impacto, Identificar necesidades de Diagnéstico tpren _
) . Tolima\9226 Centro de o presenci °ImP ; 29 de agosto del  Diagnostie del SENA ha influido en la vida laboral de las personas, para
116 Regional Tolima . X - Certificadas x world Coffe actualizacién y fortalecer vinculos entre 1,500,000 x [x|x| x x|x| | (identificacion de . - o :
industria y construccién " al actual " 2025 mejorar su utilidad y conexién con nuevas oportunidades de
Mediante certificacin y acceso a oportunidades laborales necesidades) e
' empleo o emprendimiento.
Competencia
Laboral
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_— ) ) Nombre del : .
) Direccion/Oficina/Region . al e o g - - ) espacios de Ciclo de la o
Regional A espacio de e El L ) £ 3 Espacio de Objetivo del espacio Presupuesto o e Resultados esperados del ejer
al/Centro de formacién L realizaci S8oca < 46 a5l = S participacién gestion
participacion geed 3 g8 8 99 Participacién
n gged & 55 |5 (de/mm/aaaa)
HIEE = Egi® 23
S &5 & 3 & g & &
Dialogo encuentro de| Recolectar experiencias, identificar barreras Diagnéstico Se espera recoger experiencias reales de emprendedores
i u xperiencias, identificar jagnosti 4
) v Tolima\9310 Centro de alogo Bi- ! P A b 13 de agosto del  Diagnostico | ados por el SENA, para entender mejor sus retos, fortalecer
17 Regional Tolima ’ o Participativo- X dialogo | comunes y proponer estrategias que impulsen 1,500,000 x[x| x| [x|x| |identificacion de >ENA P >
comercio y servicios modal talogo VP a ¢ 2025 ¢ los programas institucionales y proponer estrategias que les
Emprendedores participativo | la sostenibilidad y escalabilidad de los negocios necesidades) ‘
ayuden a hacer crecer y sostener sus negocios.
Garantizar la transparencia en la gestion
institucional mediante la presentacion clara, ) )
audiencia ‘ e P y Conocer las necesidades de los aprendices en temas de
. v en accesible y participativa de los resultados, Evaluacion s
) , Rendicin de Bi- pblica ade ua formacién
118 Regional Tolima x[x]x|x|x|x| x x| x| x| x o avances, retos y uso de los recursos publicos, 7,000,000 Noviembre | x |x[x| x | [x (Rendicién de ) " _—
Cuentas modal Rendicion de . - ! ; Tener insumos para realizar plan de mejoramiento
promoviendo el didlogo con la ciudadania y los cuentas) " "
cuentas y Entender la nueva formacién requeridas
grupos de valor para fortalecer la confianza, la
corresponsabilidad y la mejora continua.
Fortalecer la participacion activa de las Se espera que las comunidades rurales participen de manera
comunidades rurales a través de los Didlogos activa y genuina en los Didlogos Territoriales — Full Popular y
Territoriales - Full Popular y CampeSENA, con el CampeSENA, generando espacios de confianza donde puedan
Didlogos esenci encuentrode| fin de identificar necesidades, recoger 11 de ulio del Diagnéstico expresar sus necesidades, compartir sus ideas y proponer
119 Regional Tolima Territoriales- | *'] X dialogo |  propuestas y construir de manera conjunta 1,500,000 Soas x[x| x | [x|x| |iidentificacionde| soluciones. A partir e este intercambio, se busca construir
CampeSENA participativo | soluciones formativas y productivas que i j portunidades de formacion y desarrollo
respondan a las realidades del territorio, productivo que respondan a sus realidades, fortalezcan sus
contribuyendo al desarrollo rural integral y al capacidades y contribuyan a mejorar la calidad de vida en el
cierre de brechas en el campo colombiano. campo colombiano.
Generar un espacio de dilogo participativo
entre la ciudadania, el sector productivo y la
Dialogo comunidad SENA, a través de una mesa de Diagnéstico | “ESCUChar y valorar la vz de a ciudadania y actores del sector
) ) Tolima\9123 Centro | Participativo- | presenci mesade | trabajo que permita identificar necesidades, 13 de agosto del Bnostic agropecuario, Identificar brechas y oportunidades,
120 Regional Tolima ) ‘ : ; . Sl 1,500,000 x[x| x| [x|x| |identificacion de
agropecuario lagranja | Ciudadana en al trabajo oportunidades y propuestas en el smbito 2025 roresianden) Promover propuestas conjuntas
General agropecuario, con el fin de fortalecer la
pertinencia de la formacién, la innovacién rural
y el desarrollo sostenible del sector.
Fortalecer Ia participacion activa de las Se espera que las comunidades rurales participen de manera
comunidades rurales a través de los Didlogos activa y genuina en los Didlogos Territoriales — Full Popular y
Territoriales - Full Popular y CampeSENA, con el CampeSENA, generando espacios de confianza donde puedan
) Didlogos ) encuentrode| fin de identificar necesidades, recoger Diagnéstico expresar sus necesidades, compartir sus ideas y proponer
) Tolima\9123 Centro 8 presenci ! ° & 15 de agosto del  Diagnostic pre partir s ¥ proponer
121 Regional Tolima e | Territoriates- B X dialogo |  propuestas y construir de manera conjunta 1,500,000 Joad x[x| x| [x|x| |iidentificacionde| soluciones. A partir de este intercambio, se busca construir
Brop granj CampeSENA participativo | soluciones formativas y productivas que p de formacion y desarrollo
respondan a las realidades del territorio, productivo que respondan a sus realidades, fortalezcan sus
contribuyendo al desarrollo rural integraly al capacidades y contribuyan a mejorar la calidad de vida en el
cierre de brechas en el campo colombiano. campo colombiano.
, Se espera recoger experiencias reales de emprendedores
) Dialogo _ encuentro de| Recolectar experiencias, identificar barreras Diagnéstico P Ber exp de emp
) Tolima\9310 Centro de 2 080 Bi- ! neicar b 13 de agosto del  DIaBnostico | o ovados por el SENA, para entender mejor sus retos, fortalecer
122 Regional Tolima ! Participativo- x dialogo | comunes y proponer estrategias que impulsen 1,500,000 x[x| x| [x|x| |identificacion de o P
comercio y servicios modal 2025 los prog ¥ proponer que les
Emprendedores participativo | Ia sostenibilidad y escalabilidad de los negocios necesidades) :
ayuden a hacer crecer y sostener sus negocios.
1.Transparencia en la gestion institucional:
La ciudadania puede conocer cmo se han utilizado los recursos
piblicos, qué decisiones se han tomado y cusles han sido los
logros y desafios del SENA. Esto fortalece la confianza en la
entidad,
2. Participacion ciudadana activa:
Se espera que los ciudadanos y grupos de interés participen,
hagan preguntas, planteen inquietudes o recomendaciones, lo
Fomentar la transparencia en la Gestion de la gan preg P g on
- entar * o cual fomenta el control social y mejora la toma de decisiones
Rendicién de Institucion asumiendo la responsabilidad y la -
Cuentas AUDIENCIA | ianza en la gestion de recursos, decisiones o Evaluacion institucionales.
123 Regional Valle del Cauca Regional Valle del Cauca | Regional del Valle | ° - x| x|x x x|x| x| x| x PUBLICA | iones realiz::las or la entidad, ante quienes|  $>-000-000 (CINCO Octubre - x|x| x [x]x|x (Rendicién de
8 8! 8! elvale | odal PARTICIPATI porta enticad, au MILLONES) noviembre 2025 3. Mejora continua de los servicios:
del Cauca Vigencia los grupos de valor e interés y los agrupaciones cuentas) 3 " ‘ ) -
VA ) ° Apartir del didlogo con la ciudadania y a retroalimentacion
2025 de control social que tienen derecho a ser P nect ’ ’
e recibida, el SENA puede identificar oportunidades de mejora en
sus programas, procesos y servicios, promoviendo asi una mayor
calidad y pertinencia en su oferta formativa. 4
Servir a la ciudadania con la asistencia de los diferentes grupos de
interés y focal para que se enteren de los logros y retos
obtenidos por la regional , su lider y equipo de trabajo ademds de
dar cumplimiento a los requisitos y objetivos de la ley 1757 del
2015 donde se busca fortalecer la transparencia de la regional
Valle del Caucay resolver las inquietudes de los grupos de interés
v de valor.
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Direccién/Oficina/Region  \omPre del espacios de Ciclo de la
2 i
Regional &l espacio de € . £ {3 Espacio de Obijetivo del espacio Presupuesto LR oS . o Resultados esperados del ejercici
al/Centro de formacién articipacion  "€172¢1 5888 ° o 2 § 8§ Participacién participacion €9 g ¢ gestion
particlp én g8 8 £ 4= s C (de/mm/aaaa) gL
gdas £ EE 8 33 g2 ¢
S HEE 3 EE 5 838 8|
3 2E & g S=Nisielie
Facilitar un espacio de dialogo donde la
Vaupés\9548 Centro Eeoacios de AUDIENCIA | comunidad puedan expresar sus opiniones y Diegnéstico Conocer opiniones, propuestas, inquietudes y necesidades
i - jagnosti
) i agropecuario y de paciosde | o senci PUBLICA | propuestas sobre temas relevantes para su ) i  Diagndstic directamente del grupo de valor, para ajustar o fortalecer los
124 Regional Vaupés 26! ° .| participacion X X x D] ox [ [x] x| [x . ‘ Pendiente Julio-agosto. | x x| | x x | (identificacion de ° e
servicios ambientales “jiri | P al PARTICIPATI | formacién y entorno, promoviendo la ¢ programas de formacién, emprendimiento, empleo y otros
mblent ciudadana. v A necesidades) €
— jirimo VA construccion de una comunidad mas servicios del SENA.
participativa e inclusiva.
Brindar a la ciudadania un espacio de didlogo
Vaupés\9548 Centro R AuDIENCIA | B ludadanta un espacio de didlogo y . ) § . N
e ear e | Audiencia puica | UBLCA | transparencia en el ue l regional presente los Evaluacién | Que la ciudadania conozca los principales logros, inversiones,
125 Regional Vaupés gropecvarioy ¢ . | de rendicion de x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x avances, logros y gestion, promoviendo el 5,000,000 Noviembre. | x |x[x| x x| (Rendiciénde | proyectos ejecutados y retos de la Regional Guaviare durante el
servicios ambientales “jiri modal PARTICIPATI N R . N
e cuentas. n control social, la participacion ciudadana y el cuentas) periodo rendido
L mejoramiento continuo de sus servicios.
Brindar un espacio participativo y transparente
AUDIENCIA ndar un espacto particloarivo  transp * Informar a la ciudadania y a los grupos de valor sobre la gestion,
en el que el SENA Regional Vichada informe ala ° !
PUBLICA DE ! ° aca resultados, avances y retos de la entidad durante el afio 2025.
AUDIENCIA | ciudadania, grupos de valor e interés sobre la ) !
RENDICION DE |, PUBLICA | gestion, avances, logros y desafios de la entidad Evaluacion * Promover la transparencia.
126 Regional Vichada Regional Vichada CUENTAS x| x| xx x| x| x| x| ox |xx] o] x| x| x gestion, 1 0818V ¢ 10,000,000 18/11/2025 | X [x X (Rendicién de * Fortalecer la participacion ciudadana.
modal PARTICIPATI | durante el periodo 2025, promoviendo el » ? " )
REGIONAL ’ ’ : cuentas) * Facilitar el control social y generar un diélogo abierto que
VA didlogo abierto, el control social y el 3 080 abie
VICHADA VIGENCIA o ontrols contribuya a la mejora continua de la gestin pablica y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana en la . PRDER e
2025 e e cumplimiento de la misién institucional en los territorios.
administracion publica.




