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INFORME PROCESO DE ELECCIONES CCL
SENA DIRECCION GENERAL
VIGENCIA 2023 – 2025

Con el fin de dar cumplimiento institucional a la legislación nacional en prevención del acoso laboral conforme a la Ley 1010 de 2006, Resolución 2646 de 2008, Resolución 652 y 1356 de 2012; las cuales contemplan como medida para prevenir conductas de acoso laboral, conformar el Comité de Convivencia Laboral; como mecanismo conciliatorio y efectivo para prevenir conductas que puedan configurarse como acoso laboral.
De acuerdo con lo anterior y con el fin de dar continuidad al comité vigencia 2021 a 2023 (Res 1-01111), se inicia procesos de convocatoria para conformar el comité para el periodo 2023 a 2025; mediante la resolución 1-1094 del 9 de junio de 2023 y 1-1188 del 20 de junio de 2023 ampliando el plazo de inscripción de candidatos hasta el 14 de julio de 2023 con los siguientes resultados: 

	LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS

	No
	Nombre
	Fecha y hora
	No. radicado

	1
	Adriana Velaide Martínez
	20/06/2023 7:26pm
	CRM 7-2023-144028

	2
	Diana Eugenia Sarmiento Soto
	10/07/2023 2:18pm
	CRM 7-2023-164300

	3
	Yaneth Ruth López Chaparro
	12/07/2023 10:31pm
	CRM 7-2023-165337 

	4
	Luis Eduardo Rincón Ruiz
	12/07/2023 4:21pm
	CRF D.G. N 1-2023-001410

	5
	Julio Cesar Cruz Cruz
	14/07/2023 9:03am
	CRM No. 7-2023-167522 



A continuación, se anexa cronograma, propuestas y resoluciones:
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FORMULARIO DE INSCRICION
SENA ELECCION DE REPRESENTANTES AL
7 ‘ COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DIRECCION GENERAL

FECHA DE INSCRIPCION: 12/07/2023
REGIONAL: Direccién General

NOMBRES Y APELLIDOS: Yaneth Ruth Lopez Chaparro

NOMERO DE CEDULA 51.902.655

FECHA DE NACIMIENTO: Julio 4 de 1968

CARGO: Técnico 03

PROFESION Administradora de Empresa

DEPENDENCIA/GRUPO: Grupo de Presupuesto - Direccién Administrativa v Financiera
CORREO ELECTRONICO INTITUCIONAL: | ylopez@sena.edu.co

TELEFONO PERSONAL: 3158378763

PROPUESTA: oy una 3 T EMpATCRaAT T
(En pocas palabras escriba su propuesta) | Interpersonales, promotora de Ia sana convivencia, el
mejoramiento del ciima laboral y vocacion de servicio, lo que

Manifiesto que cumplo con todas las cualidades y requisitos expresados en el Art. 3 de la Resolucion 652 de
2012 como son: competencias actitudinales y comportamentales: respeto, tolerancia, confidencialidad, ética,
habilidades de comunicacion, imparcialidad, serenidad, reserva en el manejo de la informacion, asertividad,
liderazgo y resolucion de conflictos.

FIRMA %‘7‘:‘}4

CEDULA 51.902.655
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

ELECCION DE REPRESENTANTES AL
‘ COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DIRECCION GENERAL

FECHA DE INSCRIPCION:
REGIONAL:

12/07/2023
Direccion General

'NOMBRES Y APELLIDOS:
NUMERO DE CEDULA: 80.851.107
FECHA DE NACIMIENTO: 22/10/198%

CARGO: [PROFESIONAL 01

PROFESION: [ARQUITECTO

DEPENDENCIAIGRUPO: [GRUPO DE CONSTRUCCIONES ~ DAF

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: |lerinconr@sena.edu.co

TELEFONO PERSONAL: 3174235278

PROPUESTA: Busqueda de un entorno laboral mentaimente saludable

(En pocas palabras escriba su propuesta)

Manifiesto que cumplo con todas las cualidades y requisitos expresados en el Art 3 de la Resolucion 652 de
2012 como son: competencias actitudinales y comportamentales: respeto, tolerancia, confidencialidad, ética,
habilidades de comunicacién, imparcialidad, serenidad, reserva en el manejo de a informacion, asertividad.
liderazgo y resolucién de confictos.

CEDULA 80.851.407
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FORMULARIO DE INSCRICION
ELECCION DE REPRESENTANTES AL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DIRECCION GENERAL

FECHA DE INSCRIPCION: 13 de Julio de 2023
REGIONAL: [Direccion General

NOMBRES Y APELLIDOS: Jiulio César Cruz Cruz
NUMERO DE CEDULA 79565305

FECHA DE NACIMIENTO: [16 de septiembre de 1971
CARGO: [Técnico Grado 01
PROFESION:
DEPENDENCIA/GRUPO: [Grupo de Relaciones Laborales

CORREO ELECTRONICO INTITUCIONAL: |iccruz@sena.educo

TELEFONO PERSONAL: 3133515516

PROPUESTA: L2 comunicacion asertiva, saber escuchar a los funcionarios(as|
(En pocas palabras escriba su propuesta) | involucradas en los hechos que dan lugar a las quejas y crear u
espacio de dialogo entre las partes es mi propuesta.

‘Manifiesto que cumplo con todas las cualidades y requisitos expresados en el Art. 3 de la Resolucion 652 de
2012 como son: competencias actitudinales y comportamentales: respeto, tolerancia, confidencialidad, ética,
habilidades de comunicacion, imparcialidad, serenidad, reserva en el manejo de la informacion, asertividad,
liderazgo y resolucion de confiictos.

_— ﬂm@/

CEDULA  79.565.308
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TN i meesosans oo convonsa e 30 e
General del SENA, paraofpovodo do 2023 - 2025°

LA SECRETARIA GENERAL

En uso do sus faculades legaes,y especialmerts las conferidas por i ey 1010 ds 2006, a5
Resoluciones No. 652 do 2012 modlfcada por Ia resolucion No. 1356 del mismo afo,
proferiias pr i st del Trabalo 6l numeral 10 d la Resolucion No. 02292 de 2012
xpodida por of SENA y demas normas corcordantes y

CONSIDERANDO:

Que el Decrelo No_249 del 28 de enero del 2004 “Por o cual e modifica I estructura del
‘Senilo Nacional de Aprendizale SENA', on ol arculo 4, e airbuyd al Despacho de la
Direccion General del SENA, eirootas, s siguienias funciones: . Dig, coordina, vigar
y contotar a ejocucian do las funcionos o programas da a onldad y do su porsonal” 2
Ejorcorla roprosontacion logalde f entdad: . Dig coordinar y contrlar las funciones
adminsiraias y fécricas Go Jos proyecos operatos, detar 16s actos admnstais,
Golobrarios contatos iocesarios parala geston aoministrativa, 03 convenos de cooperacion
Licnica nacional o intemacions), coniatsr expertos nacinales o oxiranjeros cuyos
conocimientos o experoncia o requiora para_adelatar programas o proyecios
nsttucionalo, con miras alcumplimiento o a s do laonidad, e cofomicdad con las
ormas fegales vigentes.”: 2. Crear Comités, Grupos Intemos de Trabajo permanenss o
Iransitorosy dofini su composicio, s coordinaciny unciones”y e el aricuo 20 dspone:
] Director General del SENA podri croor  orgenizar Comités 6@ Asosofa y Coordnacin
o estudir y afender asuntos especials do compelencia dol SENA'.

‘Qu el Ministro do a Protsccién Socil, pofd a Resolucion No. 2645 del 17 de ulo del
2008, “For la cual 50 establocen disposiiones y So dofinon rosponsabiidades paro la
donifcacion, ovaluacien, provencian,itorvencian y monloroo pemanonts ds o exposicin
 foctoes d issgo peicasocia en of rabao y para la determinacion do ol orgen 0o 1as
palologias causadas por o osibs ocupacionaF: en su ariulo 3, adopta Ia defnicion de
‘Acosa Laberal asi %) Acoso laboral: Toda conducta porsislonls y demostrabo, sercida
S0bro un ompieac, rabejador por parto do un ompioador, un Jolo o SupeIir JorATguic,
inmesito o mediato, i comparero do rabajo o un suballoro, encaminada a nfundi miedo,
infimdacion, terory angusta acausar peruciolabora,genrar desmativecién on o rabal,
oinducia renuncia dol mismo, confomo o ostablce I Ley 1010 de 2006(...

‘Que ta cada Resolucion No. 2646 dol 2008 on el numeral 17 del articlo 14, contempla
coma medida preventa de acoso labora: .7 Conformar el Comité do Convivencia laboral
 establocor un procedinionto intermo confidencia, concilatoro y afecto para prevenir las
conductas do acoso laboral”

Que i Ministero de Trabejo, expidié la Resolucion No. 652 del 30 do abi dol 2012, “Porla
cual 50 ostabloco a confornacion y uncionamiento dal Comité de Convivencia Laboral en
onlidades piblcas y omprosas privadss y se ccian airas disposiconss’, on o arlcuo 1°
‘osabloce su objeto o inaidad, a ospecto: 1 cbjto do a prosento osolucidn os doinir la
Conformacin, y funcinamiento del Comt do Gonvivencia Laboral on enidades publas y
‘omprosas pivadas. asl como astablocor a rosponsabildad que los aise a s empleadores
piblcos y privados y las Adminisiradoras do Riesgos Profesionais, fronto l dsarolo do
las mocidos proventhvas y comectivas del 5coso laboral, contenidas on o aticul 14 0o fa
Rosalucion 2646 de 2008"

Que ol Ministaio de Trabajo mificd a Resolucibn No. €52 do 2012 mediante a Resolucion
No. 1356 del 18 o julsdel 2012, o o que  raves c su atcu 17, modice ol arculo 3
doa ctada Resalucion No. 652 6 2012, en e sentdo do disponar orire oros aspectos que
oI Comité de Convivencia Laboral deberd esta compuesto por dos (2) representanies del
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Que ol arculo 5 de a Resolucén No. 652 del 30 do abr do 2012, seala: “Qus el periodo
e los mionbros def Comité do Convivncia sord o dos (2) aos,a partr ds a confomacion
del mismo, que se contardn dosdo la focha de la comunicacin 0o fa eleccién o
designacin.”

Que madinta fa Resoluckén SENA No. 2292 del 25 do noviemb do 2012 ‘Por a cual
establocen medidas para la provencién de conductas do acoso laboral en of SENA, se
determina la conformacién  funcionamiento de los comiés de conuvenca labora en la
enidag”

Que a lima seccion delos represertantos de los empleados ante o Comité de Convvencia
Laboral do a Dircccén Genorl so realz6 o dia 2 do Julo de 2021 y los resullados se
comunicaron mediante Resclucién 1.01111 de 2021

Quo toniendo en cuenta los anferiores anfecedsntos. se hace necesario convocar a
elecsiones para elegr & los reprosentantes do los empleados pubicos ante el Comit de
Convencia Laboralde s Direcson Generalperiodo 20232025

Votacianes. E voto e indelegabl y secreto, se reaizar de manera virual a ravés
e la platsorma ALISSTA herramienta de la ARL Positva. Que, en méio de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1 CONVOCATORIA: Convocar a los servidores piblcos de 1a Direocion
‘General del SENA, que deseen postiarse como canddatos dento del proceso do oleccion
e los dos (2) reprosentantss do los empleados plblcos y Ios Gos (2) suplentes anto el
Comitde Canvivencia Laboral de I Direccen Genral 6ol SENA.

"PARAGRAFO: La dvuigacin do a convosatoriase realzar por meco de coreo sectonica
yena pacina web da 3 onidad, of da 13 de junio del 2023

L Coordinadora e Grupo da Seguidad y Sald en ol Trabaio, deberd garantzar la
divigacion de s convocatora on s Direccién General

ARTICULO 2°: CALIDADES DE LOS CANDIDATOS Los aspirantes aserreprosontantes do
los emplados pibcos anto EI Gomis do Convivenca Laboralde fa Diraccén Goneral del
'SENA deberdn acrodiar s siguentes cadades:

+ Ser senvidr pdbico ampleados pibicos y rabsjadores oficales) vinculado a a planta de

personal del SENA, que se encusnir en ejerciclo do sus unciones en cualquir 190 de
Pombramiento: pariodo de prueba carrera administativa, empleado pibico de carrera
Sdmnstraiua.
No haber 540 sujsto acivo ylo pasiv do presunto acoso laboralen los limos seis (6)
Quienes aspien  portenscor al Comit do Convivencia Laboral deben contar con fas
Siguientes. competencas aciiudinaies y comportamertales: Respelo, Tolranca,
Confdenciaidad, tca, Habikdades do comuncacén, parcialdad, Serenidad, Reserva
o 6l maneo de fa Informacion, Asetidad, Liderazgo y Solucin de conficos.

ARTICULO 3': INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS:

Los aspirantes realzarén el proceso do inscripoion de manera inddual, radcando su
formularo de inscrpcién (anexo ). debidamente dilgenciado y frmado arte ol grupo de
‘adminstracén de documentos de a Diccaion Genaral scredtando s Gusldades exgdas
¥ senaladas en ol aicuo quino
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RESOLUCIONNo.  DE2023
/\V “Pora cual 5o convoca al proceso do ooccion do los oprasertantes
de os empleados ants Comts do Convivencia Laboral doIa Direccién

(General dol SENA, paraof periodo de 2023 - 205"

o a prsente resolucién.

Las inscrpciones s realzarén desde 125 300 do a mafana del 14 do funio hasta as 05:00
P doldia 20 do junio del 2023, e5 de aclarar que s nscrpciones e s realken enfecha
horari dierente a ac4 sofalado serén considoradas exiemporneas.

La lista de candidatos nscitos que hayan cumpldo s requisios serd dhvuigada por la
Coordinadors del Grupo de Seguridad y Salud en el tabajo el 21 de junio do 2023

PARAGRAFO: Si denro de los sai (5) dias, no sa inscriben como minimo cuato (4)
candidalos, o los que se inscrben no acredan o requistos exgicds, ol ferming de
nscrpeion se proogara por un temino lgual

) Formato de nscripeion (el cual serd enviado al correo sectonico de los funconarios y
doberd sorcobidamente digonciado.
b)Folofondo bianco 675 x 871 Pieles aproximadamento, on ormato PNG.

Las inscripciones que se reslicen an fechas derentes  las sealadas se entenderén
extemporaneas y o partiparan on ol procesa do seeccion

ARTICULO 4. DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS, como minimo dos (2)
s habies de aniipacon a a fecha de las elecciones La secretaria Genera, publcara &
lsta de urados que starén presente en a mesa de votacin, dos (2)jurados en cads mesa
o votactn que se nstal para e efecto,

Para cada mesa de volacion se deben designar por o men, dos (2) servidores pibicos
principaes y dos (2) suplentes.

Ena Direccién Goneraldel SENA, os urados secdn designacs por la Secretaria General.
Los urados deben tener as siuientes callades:

« Empleados pibicos de a Entdad en efercicio de sus funciones.
« Emploados pibicos de reconocda honorabildad o donoidad

ARTICULO 6° LISTADO DE VOTANTES: En Ia Dieccion General, se publicarén drarie
105408 (2) s anterires a a seccion, a sta general de votantes con inicacion del maro
e documenta ce dentida, nomeres  apeldos y fa ubicacion de la mesa do votacion oo
los corresponda.

Esta pudlicacién deberd realzara a Coorcinadora del Grupo de Seguridad y Saiud en ef
trabai.

ARTICULO 6": LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRAN Y CERRARAN LAS
VOTACIONES EN LA DIRECCION GENERAL Y EN LAS REGIONALES: Las deccionos so
ealizard mediante Ia suscrpcon del acta de a comisin do garantas electorales, ente las
500 omy Iss 5 do I tare, ol 26 de unlo dol 2023,y realzando el crte de siscciones,
escrutiio generaly declracidn del ganador a s 4,00 pm do ste mismo dia, quedando cro
Qe 10 e podrd votardespuss do csa hors

Adiculo 7% VOTO ELEGTRONICO: Para votaren la eleccons do os roprosentantos do
los Gmpleados ante ¢ Comits e Convivencia Laboral de la Dieccion Genera, s habitars
Ia platsorms vetual ALISSTA.

Para el ingreso al aplcativa cada empieado pUblco fecii provamente on su corrao
elecrinico un Ink y un PIN: posteriormente podran acceder a dicho Ik a tavés de los
Jacires o cisposiivos elacrinicos (Tabet o coldares). Jos que

GD.£010 v04_Pagis
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scha RESOLUCIONNo.  DE2023
TN rlacutss o roces dedecin s s st
do los amploados anto Comits do Comvivoncia Laboral do fa Direccin
(Genera dl SENA, paa el periodo de 2023 - 2025

Al acceder al nk o dia de s votacones, se acivaré un cuadro de manejo de Gtos,alcual
deberh Garse aceplar, s ngresa con nimera de cédua y el PIN que lega al correo,
sequidaments aparecs7an s folos y nombies. de los candidatos, momento en el cual cada
funclonaro dara cick sobre el canddato de su preferenc.

Una vez e egisira reaice el vto, e sstema contard coro valda | marcacion en el taretén
¥nole serd posiie modifcarc

£l aplcatvo ofecerd  Ias votantes garantias de ransparencia durante toda Ia jomada
elciora

ARTICULO 8% CONTEO DE VOTOS: Una vez cerradas las votaciones s urados relzarén
el conteo de votos pablcamente y ef nimerd Lol de volanies y se dejara conslancia en el
acta do coneo o Votos Las actasserdn remiias el mismo s a fa coordinacion del Grupo
o Soguridad y Sald n ol Trabsjo

ARTICULO 10°: CONFORMACION DEL COMITE: Serdn elegdos representanies d los
empieados ante ef Comité ds Convivencia Labora d a Ditecion Generel, 08 (2)candideios
Que obtengan mayoria do votos en estico orden. Como suplntes serdn clgidos los que
Obtengan el tercero y cuartolugar, quienes on su orden remplazardn a los principales, razén
por s cusl como se Sefad en ofartculo tecero de esta esolucion & inscrpcidn e ealiza
ndividuaimente

1ol nimoro do votos a avor do més de dos candidatos fuereigual,a eleccion e decidd a
Ia suers, para lo cua, colocadas en una urna fsica las papeletas con (s nomtres de los
canddatos que hublesen oblenido igual nimero do votos, un funcionaro designado por
‘Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabalo extaerd de la una ura do las
papeletas. El mbre que ésta cortuvire serd el el candidato a cuyo favor e declara la
cloceion.

ARTICULO 11°: RECLAMACIONES: Los candatos podrén en el acto ismo del escrtinio
presentar reclamaciones poresc, a cuales serdn fesuelas o s dos das siguienies por
Ia Coardinadora del Grupo do Segurdad y Salud en of Trabalo

ARTICULO 12": PUBLICACION DE RESULTADOS Resuslias las reclamacionss o
solctudes, e Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de a reccén Generaldel SENA,
pudicars fos resulados de s votacionas on 12 focha que dofina a convocatora,
ARTICULO 13 PERIODO DE ELECCION Ei periodo de dos (2) afos de s representantes
dolos ompleados anto ol Comits do Convivencia Laboralde Ia Direccion Genera, s@ conard
a part de 1a comunicacion de fa ccién yo designacn.

ARTICULO 14 VIGENCIA La posent rosolucén ige a partr do afecha de su publcacidn.

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D, alos.

09 JUN 2033

DELKA PA]
s
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RESOLUCIONNo.  DE2023

A
? N\, 7o 1auals0 comoca ol proceso o alcsindeosrprosntardes
o los empeadas anto Comité de Comvivenci Labara 0@ Dirsccin

‘Goneraldel SENA, para ol perioco de 2023 - 2025°

LA SECRETARIA GENERAL

En uso G s faculades lgals,  especalment las conerdas por a ey 1010 de 2006, s
Foschuciones No. 622 de 2012 modicada o areolucionNo. 1368 del mismo afo,poferdas or o
Himetdo Gl Trabaoy i numera 10 de 1a Rescucén No. 2292 6 2012 exoed po o SENA Y
s nmas concortanss y

CONSIDERANDO:

Que o Decrto No_249 g 28 de eneo el 2004 “Por o cuslse molfcal ssrcira dl Senicio
NacoralGe Aprengzaje SENA,enof i 4", Iearuyd al Dospacho de a Dveccien Generade
'SENA, e oras, s Sigueros uncione: 1. DVl cocrinr, vgia y conlra ejecucin do 85
unciones o programas de o entdd y do su personal . 2. Eercer a representacn egal do o
ntdad 4 Dirgh, coordina y conrolar Ias funciones adminiaihas y icnicas do s proyecios
Cperaihas, dar Ios actos adminstatos, colebrar os contalas recesas paa Ia geston
‘adminstathe, s converios de couperacn écnca nacions o nermacons, conilar sxperios
acionles o exanjros cuyos conociienis o experenca s rguers para adeanlarprograS o
proyscios nsiucinale,con mias l cumpiiiato do aisicnde o etdc, o conforidadcon s
nomaslegals vigentes. " 23 Cear Comiés, Gripos nfemosde Tiabaiperranentes o ransiors
ot sy composiion, s coorinacny icons”.y n ol rico 20 pone’E Dieclor Genrs!
ol SENA pous crear  orgenizar Comes do Assor y Coorinacicn par ostuar y alener asrtcs
espaciles e competenc do SENA™

Que f Ministao d a Prtecen Socal profioa Resokicén No. 2646 dl 17 sl dol 2008, Por
Ia cual 50 octalocan disposiciones e Gefinen responsabiiedes paro f Hetfcacon, ovaiscc,
prevencin,ntervencidny monires paranent o exposcidna fackores 0 isgo psicosocel ar
ol abapy paa e GeterTinacin 0o orgen do a paokgias causades por o ests ocupacenal
0 Su artu 3, adopta Ia Gedncon da Acoso Labral st ) Acoso labora: Toda condicts
persisent y demostabe, ejorida soro un empieado, sabjed pr pare o un ompleacs,un jolo
o Supeio o, Inecito o medao,un compaero e Uabsf o un subaleo, encartineds o
i mid,nimiacin,ore yangusta. o causar pocoabor qenrar Gesoacn n o
Fab4jo0 i a rarunc delmismo,conlome o estaiecsa Ley 1010 de 2008..)

Quola ctada Resolcion No. 2646 el 2008 enl rumerl 17 det o 14, conamp como medida
prsventva do acoso abora. 1.7 Conlomar i ot do Convivencia labora 1 labecor un
pocoimnts e cooenl, ROy S 7t et 18 Condies dh 360
procedm

Que o Minsteo d Trabao, exicd ' Rosolucén No. 562 dl 0 de st dol 2012, Porl cusl s
estatioce o carlornaci  fnciraniento del Coms o Corvivencis Laboalon enideces pabicas
Y ompresas pivadas  so detan oas sposicionss’ an f s 1 staiece u cito o e
raipecs cyes ol prosont rosccon e deir s coromacis.  rcernamnto e Comeé
o Convencia Laboral on onldades pibicas y Smpreses prvaces, a8 como esabiece o
sponsabicd que es asste 3 os emgleadorsspibicos y PGS @ as AdTiSTadcres do
"esgos Protesonses, rane al Gesarollsdeles mecias provoivas y comectes dlscoso abral,
contencas en el il 14 de s Fesclucion 2643 do 2008

Que i Miistaco de Trabsjo modid I ResolcinNo. 652 da 2012 mdant s Rasolucénto, 1356
6118 c uko G 2012, 5or 1o vl 3 raves da s o 1, Od 6 arics 3-de Ia s
Resoucn No. 652 del 2012 on ol snido de dsponer ans ovos ssoecos e Camid do
Comenca Laboraldebed esiar compueet 7 69 (2 reprosantanis ol

empleadorydosrgresentrtes (2) de s abajadres, con s espectos suplentes
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ResoLuCION e, o 2023

“Porl cul s ciuc f rocess e oG s rpesetais d s

A\ ‘ompleados ato Comils do Convienci Laboral e o DacoinGererai il
SENA o f oo oo 2023 2025

2995 aue s megranes del Gondts do Convivencia Laboral pesertioments cotaran con
Comptancss, scituines ) comparamantass. s como fesoet moAreadss e
sereidad,confidencalcad, osena en f manefode Ibrmacn y &a; sl memo, habidades do
Comncation seriva,Iderazgo y tesokcn O conicios”
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convocatoi onla Dracen Goners
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ELECCION DE REPRESENTANTES AL
7 ‘ COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DIRECCION GENERAL

FECHA DE INSCRIPCION: 20 de junio de 2023

REGIONAL: [Direccion General

NOMBRES Y APELLIDOS ADRIANA VELAIDE MARTINEZ

NOMERO DE CEDULA 63,460,937

FECHA DE NACIMIENTO, 710871578

CARGO SECRETARIAGZ

PROFESION. CONTADORA PUBLICA

DEPENDENCIAGRUFD. ADMINISTRACION DE INFORWAGION FINANGIERA

CORREO ELECTRONICO INTITUCIONAL | avelaide@sena ed.co

TELEFONO PERSONAL 3115615256

PROPUESTA Pramover Una Sa7a ConVvanca, ToRranga  respela o el

(En pocas palabras escriba su propuesta) | entorno laboral, escuchar y colaborar en lo que sea
necesario para el desarrolo de una buena gestion.

Manifesto que cumplo con todas las cualidades y requisitos expresados en el Art 3 de la Resolucion 652 de
2012 como son: competencias actiudinales y comportamentales: respeto, tolerancia, confidencialidad, stica,
habilidades de comunicacion, imparcialidad, serenidad, reserva en el manejo de la informacion, asertividad,
liderazgo y resolucion de confictos.

e _Hsoo

CEDULA 63460937 Bamancabermeia
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SENA ELECCION DE REPRESENTANTES AL
7A‘ COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DIRECCION GENERAL
FECHA DE INSCRIPCION: 10 de julio 2023
REGIONAL Direccion General
NOMBRES Y APELLIDOS Diana Eugenia Samierto Soto
NUMERO DE CEDULA 51503206
FECHA DE NACIMIENTO. 0300611968
CARGO. Ofcinista 03
PROFESION [Archvista
DEPENDENCIAIGRUPO [Admnisiacin de Documentos
CORREO ELECTRONICO INTITUCIONAL- |desarmiento@sena edu co
TELEFONO PERSONAL 3013703980
PROPUESTA.
(En pocas palabras escriba su propuesta) | El Liderazgo no se
cuidar de las persor

Manifiesto ue cumplo con 10das as cualdades y 18QuISHOs expre:

2012 como son: competencias actitudinales y comportamentales: respeto, tolerancia, confidenciaic
n, imparcialidad. Serenidad, reserva en el manejo de Ia informacion, asertividad.

habilidades de comuni
liderazgo y resolucion de confictos.
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