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NOTIFICACION POR AVISO CUANDO SE DESCONOZCA EL DOMICILIO DEL APRENDIZ

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA Y LA COORDINACION DE
FORMACION PROFESIONAL..

Atendiendo que, una vez revisado el aplicativo SOFIA PLUS no fue posible obtener informacién
sobre el domicilio del aprendiz para proceder a notificarlo personaimente, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.073.156.831, del Acto Administrativo de caracter Académico No.
1951 de fecha 20 de septiembre de 2017 expedido por el Subdirector del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria “Por medic del cual se toman medidas académicas para el
aprendiz SENA”", del cual se anexa copia integra, en {a pagina electrénica www.sena.edu.co y
en lugar de acceso publico del Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA, Mosquera, por el
término de cinco (5) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(C.P.A.C.A), haciéndole saber que la notificacion se considere surtida al finalizar el dia
siguiente de retiro del aviso y que contra el mismo procede el recurso de reposiciéon el cual
debera presentarse por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién ante el Subdirector dei Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA, Mosquera.

Se fija el presente aviso por el término de cinco (5) dias habiles a partir del 20 de octubre de
2017, a las 8:00 horas, en el Municipio de Mosguera (C).

EDGARD-SIERRA CARDOZO
SUBDIRECTOR
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Se desfija el presente aviso el dia 26 de octubre de 2017 a las 17:00 horas, considerandose
surtida la citacion para notificacion personal de acuerdo con el articulo 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

EDGARD SIERRA CARDOZO
SUBDIRECTOR
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Proyecto: Cheryl Zabala Correa - Abogada Formacién Profesicnal CB{},\ .
i
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias que le confieren Ia Constitucion, 1a Resolucién de
Nombramiento 1980 del 30 de septiembre de 2015, el Acta de posesion No. 147 del 30 de septiembre
de 2015 y en especial de las que le contiere el numeral el decreto 249 del 2004, el acuerdo 00007

de 2012, por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA y laley 1437 del 2011 y jas
demas normas concordantes y .

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adopt6 el Reglamento del Aprendiz SENA, el cual se
aplica a los aprendices, considerados como tales a toda persona matriculada en los programas de
formacion profesional de la entidad, en cualquier tipo de formacién: Titulada o complementaria desde
las diferentes modalidades: Presencial, virtual o combinada. -

Que el Regiamento del Aprendiz SENA en su Capitulo Il Articulo 9 contempla los deberes del aprendiz
SENA, y en el Capitulo 1V, articulo 10, consagra las prohibiciones respectivas.

Que el articulo 23 capitulo VIII del reglamento del aprendiz “considera faktas las acciones u omisiones
que alteran el normal desarrolio de la formacion, la convivencia en la comunidad educafiva, el
desempefio académico del aprendiz o de sus comparieros, y que al presentarse originan la necesidad
de una medida sancionatoria y/o formativa’.

Que el inciso primero del articulo 24 del capitulo VIl del Reglamento del Aprendiz SENA considera
que las fallas académicas son las que “Estén relacionadas directamente con el compromiso del
Aprendiz respecto a fa apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarroflo de
habilidades y competencias que le permitan su desempefio, y gestionar procesos de aprendizaje
auténomo. Se configura la falta académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacion u omision en
una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean
de indole académica”

Que el inciso segundo de articulo 24 del capitulo VIil del Reglamento del Aprendiz SENA considera
que las fallas disciplinarias son las que “Estan relacionadas directamente con faclores
comportamentales del Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su
actuacion u omision en una de las prohibiciones, incumple un deber, o se extralimita en el ejercicio de
sus derechos de caréacter comportamental”.

Que las faltas académicas y disciplinarias deben calificarse como Leves, Graves, o Gravisimas y su
calificacion corresponde a tas circunstancias que hayan sido previstas para su realizacion de acuerdo
a los derechos, deberes y prohibiciones, por consiguiente es importante considerar su naturaleza,
modalidad y efecto determinante.

Que el Capitulo Il, ARTICULO 7, numeral 7 de! Acuerdo 00007-2012, consagra el derecho de ios
aprendices a que se les respete el debido proceso con observancia de lo establecido en dicho
Acuerdo.

Que et articulo 12 del capitulo V del mismo Reglamento establece las “Afternativas para el desarrolio
de Ia etapa productiva”.

pag. 1



SENA ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER ACADEMICQ ~§§‘* i
7 < ' No - 5 E 2017. | ;-5%
I'\Q()nal « - 1 g ﬁ . P C{"}ﬁ;g

Cundinamarca Por medio del cual se toman medidas académicas para e ¢ ;’

aprendiz SENA " -

HECHOS

PRIMERO: Que el dia 27 de marzo de 2017 la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C.
1073156831 de la ficha; 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL inicio la etapa practica
bajo un contrato de aprendizaje con la empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS,
identificada con el Nit. 900.521.323.

SEGUNDO: Que el 03 de mayo de 2017 a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C.
1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, se le nofifica la
terminacion del contrato de aprendizaje que habia suscrito con la empresa CARIBBEAN SPECIALTY
COLOMBIA SAS, identificada con el Nif. 900.521.323, debido a que no se superaron las expectativas
de ambas partes.

TERCERO: Que la empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS, identificada con el Nit.
900.521.323, registro la terminacion del contrato de aprendizaje det aprendiz el 04 de mayo de 2017.

CUARTO: Que la empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS, identificada con el Nit.
900.521.323, informo al SENA, que la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831
de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, se le habia dado por terminado el
contrato de aprendizaje a partir del 04 de mayo de 2017.

QUINTO: Que el instructor de seguimiento del Centro de Biotecnologia Agropecuaria GERARDO
RAMIREZ PAREDES presenta el informe de queja ante la respectiva coordinacion académica por los
hechos antes descritos, el 23 de mayo de 2017.

SEXTO: Que el 02 de junio de 2017, a través de correo electronico, se citd a Comité de Evaluacion y
Seguimiento la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de |a ficha: 1259532,
TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, el cual se realizaria el 07 de junio de 2017 en las
instataciones del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

SEPTIMO: Que el 07 de junio de 2017, se llevo a cabo &l comité de Evaluacion y Seguimiento en las
instalaciones del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, oficina de Bienestar, al cual el aprendiz LILIA

ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA
EMPRESARIAL, no asistio

OCTAVO: Que el 16 de junio de 2017, a través de correo electronico, se ¢itd a Comité de Evaluacion
y Seguimiento la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532,
TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, el cual se realizaria el 22 de junio de 2017 en las
instalaciones del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

NOVENO: Que el 22 de junio de 2017, se llevo a cabo el comité de Evaluacion Y Seguimiento en las
instalaciones del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, oficina de Bienestar, al cual el aprendiz LILIA
ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA
EMPRESARIAL, asistid y present6 el resumen de los hechos con sus correspondientes alegatos.

DESCARGOS

EI22 de junio de 2017 se llevé acabo el Comité de Evaluacion y Seguimiento en fa Oficina de Bienestar

del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, donde la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C.
1073156831 de ia ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, manifiesto que:
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“GERARDO RAMIREZ: Yo fui a la empresa Caribbean Specialty, y efectivamente ella debfa realizar funciones
que no estaban en su contrato, la actitud de la empresa con la aprendiz no era la mejor, por eso resoivi llegar a
un mutuo acuerdo con la empresa para dar por terminado el contrato.

LUZ NERY: Lilia Andrea, cuéntanos que estaba pasando en la empresa.

LILIA ANDREA: Bueno, yo ingrese el 27 de Marzo de este aflo, dure mas o menos un mes y unos dias, al
principio no me dieron la oportunidad de induccion si no que de una vez me mandaron a la parte de aseo y
porteria, en varias ocasiones la empresa comenfaba sobre mi aclitud, debido a que la dueia de la empresa
flegaba con las llaves de la porterfa y me asignaba funciones de limpieza como volar basura, yo nunca conleste
mal a Ia seflora y me iba & hacer las actividades que ella me asignaba, también una de las cosas es que ellos
exigian que tuviera un Excel avanzado y yo fengo el conocimiento de un Excel basico.

LUZ NERY: ; Donde vives?

LILIA ANDREA: Vivo en el Rosal con mi esposo y dos hijos.

LUZ NERY: En vista a {us apreciaciones pensaria que no se podria acceder a un segundo contrato de
aprendizaje, se realizaria bajo oira modalidad, tienes dos afios para conseguir Ia modalidad que consideres.
LILIA ANDREA: ;el tiempo que trabaje es valido?

JOHANA: ;fienes biticoras?

LILIA ANDREA: No sefiora, no las realice porgue pensé que las bithcoras son fa hoja de vida y muy sequramente
no me las iban a firmar por eso no las realice.

GERARDO RAMIREZ: Yo no tengo inconveniente de que ella me fraiga la bitécora y se las firmo.

LUZ NERY: Se da la oportunidad para que termine bajo otra modalidad exceplo ef contrato de aprendizaje.”

PRUEBAS

1. Acta de reunién con fecha de fecha 3 de mayo de 2017, ia cual se llevd a cabo en las
instalaciones de la empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS, con el objetivo de
definir la situacion de |a aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de
la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, respecto a la continuacién o
terminacion de su contrato de aprendizaje, a la cual asisti6 el instructor de seguimiento del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria GERARDO RAMIREZ PAREDES, /a sefiora MONICA
VIVIANA OSORIO CALIZ en su calidad representante legal de la empresa antes relacionada.

2. Oficio donde se le informa a la aprendiz LILIAANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831
de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL la terminacion del contrato
de aprendizaje por mutuo acuerdo.

ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS HECHOS

Dentro del proceso que se le adelanto a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C.
1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, de los descargos
presentados por |la misma, es menester enfrar a analizar los hechos que entran a determinar que se
incurrié en una faita disciplinaria, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: i) Que se evidencia que
la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO
EN LOGISTICA EMPRESARIAL inicio su etapa productiva mediante contrato de aprendizaje con la
empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS el 27 de marzo de 2017, hecho que generd
derechos, deberes y obligaciones entre las partes. ii) Que dentro de la ejecucion de la etapa productiva
la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO
EN LOGISTICA EMPRESARIAL no cometio falta alguna, mas sin embargo el 03 de mayo de 2017
las partes decidieron dar por terminado el contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo. iii) Que debido
a la terminacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo, el 03 de mayo de 2017 el instructor
de seguimiento del Centro de Biotecnologia Agropecuaria GERARDO RAMIREZ PAREDES, realizo
la correspondiente visita a la empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS, con el fin de
hacer seguimiento a la situacion de la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831
de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL; en la cual se evidencié la
terminacidn del contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo con la aprendiz atendiendo a que las paries
no superaron sus expectativas, hecho que por ser ajeno a la aprendiz en mencién no incurrié en
ninguna falta al Reglamento del Aprendiz SENA. iv) Que como consecuencia de lo anterior se cit6 a
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comité de evaluacion y seguimiento el dia 22 de junio de 2017, en donde fue escuchada la aprendiz
LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN
LOGISTICA EMPRESARIAL donde se determina que no hubo faltas por parte de ella y demuestra el
deseo de culminar con proceso educativo.

En razdn a lo anteriormente expuesto se puede determinar que la aprendiz no incurrio en alguna falta
disciplinaria y/o académica toda vez que la empresa CARIBBEAN SPECIALTY COLOMBIA SAS,
realizé un acuerdo de voluntades con la aprendiz, en el cual se determiné ta terminacién del contrato
de aprendizaje.

ll RECOMENDACION DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

“Teniendo en cuenta las evidencias y soportes presentados al comité y acogiéndonos al reglamento
del aprendiz SENA el Comité de Evaluacion y Seguimiento recomienda al Subdirector de Centro:
Brindar oportunidad a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831 de la ficha:
1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, para culminar su etapa productiva bajo las
distintas alternativas de desarrollo que contempla el Reglamento del Aprendiz SENA Capitulo 5,
Articulo 12, exceptuando la alternativa de contralo de aprendizaje, esto debido a que muestra deseo
de culminar su proceso educativo y finalizacién de contrato de aprendizaje, y teniendo en cuenta que
la terminacién no fue por culpa de la aprendiz sino por circunstancias forzosas.

Luego de la notificacion al aprendiz, este debera radicar carta de solicifud de desarrollo de etapa
préctica con soportes y evidencias a la Coordinacion respectiva, para la revision y visto bueno de la

coordinadora, proceso consignado en el Reglamento de Aprendiz SENA, CAPITULO V. ARTICULO
13.7

CONSIDERACIONES DEL SUBDIRECTOR

Una vez recibido el expediente de la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831
de la ficha; 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIA en esta Subdireccion para la
expedicion del Acto Administrativo de Caracter Académico, es menester entrar a analizar los hechos
y conductas que dieron inicio al Procedimiento Administrativo de fipo Académico y Disciplinario.

Conforme a los hechos y el procedimiento realizado a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con
C.C. 1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIA, se determina que
se realizé y se respetd el derecho al debido proceso, derecho fundamental que el Constituyente
Il Primario plasmé en el articulo 29 Constitucion Poliica de Colombia y que establece que “El debido

proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”, derecho que de igual
forma se contemplé en el numeral 7, def articulo 7 del capitulo Il del Regiamento del Aprendiz SENA,
que establece que se debe "Respetar e/ derecho al debido proceso en caso de ser investigado con
observancia de las normas establecidas en este reglamento™ derecho que se materializo, al momento
de realizar el procedimiento contemplado en el articulo 30 y siguientes del reglamento de!l aprendiz
SENA, basado en los principios de Publicidad, Contradiccion, Presuncién de Inocencia, Valoracién

Integral de las Pruebas y Descargos, Motivacion de la Decisién, proporcionalidad, Impugnacién y
Oportunidad.

Caso concreto, se evidencia que la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C. 1073156831
de la ficha; 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIA, no cometié falta alguna en la
ejecucion del contraio de aprendizaje que tenia suscrito con la empresa CARIBBEAN SPECIALTY
COLOMBIA SAS, al hacer un analisis cuidadoso de las pruebas y descargos aportados al proceso,
se evidencia: i) Que los motivos que llevaron a la ferminacion del contrato de aprendizaje, se debieron
netamente a inconformidades entre las partes. ii) Que la aprendiz tiene disposicion y ganas de terminar
su proceso de formacion, para asi tener una mejor calidad de vida.
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Ahora bien, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece en su articulo 67 que “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cuftura.
La educacion formaré al colombiano en el respeto a fos derechos humanos, a la paz y a la democracia,
y en la practica del trabajo y en la recreacion, para el mejoramiento culfural, cientifico, tecnologico y
para la proteccién del ambiente”; postulado que se materializa en uno de los objetivos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA que fija “Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas
las actividades econbmicas, y a quienes sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrolio econémico y social arménico
del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva”, y en aras de materializar lo anterior se debe
dar a la aprendiz la oportunidad de culminar su etapa productiva bajo las distintas alternativas de

desarrollo que contempladas por el Reglamento de! Aprendiz en el articulo 12 capitulo V, excluyendo
la alternativa de contrato de aprendizaje.

En consecuencia de lo anterior el Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, acoge la
recomendacion del comité de evaluacion y seguimiento, y procede a tomar la comrespondiente decision
a traves del presente acto administrativo de caracter académico.

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C.
1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIA, para que presente la
solicitud de desarroilo de la etapa productiva ante la Coordinacién Académica respectiva del Centro
de Biotecnologia Agropecuaria, conforme lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz SENA en el
articulo 12 capitulo V, excluyendo la alternativa de contrato de aprendizaje.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la aprendiz LILIA ANDREA CASTRO REY con C.C.
1073156831 de la ficha: 1259532, TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIA, el contenido de la
presente decisién, de conformidad con el Articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra la misma procede el
recurso de reposicion ante el Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR del presente acte administrativo a la Coordinacion de
Administracion Educativa, para el registro en el aplicativo de SOFIA PLUS e igualmente a la oficina
Relaciones Corporativas para el registro en el sistema SGVA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
Dada en Mosquera Cundinamarca a los 2 U SEP mu'

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<V
‘ EDGARD 8 \ z FIEL COPIA TOMADADESY

Subdirector Centro de Biotecnolgg}4 cuariQR\GiNAi QUE F:”*'\“ .
F 450 ENLOS ARCHIVOSDEL CENTRT Gt
' IRCNOLOGIA AGROPECUARIA

Proyectd: Cheryl Zabala - Abogada Formacitn Profesional CBA') 4 .
Revist: Isabef Cristina Parra Moreno - Coordinadora Formacian Profasional\el




