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para optar por la compensacion establecida en el inciso anterior, serdn reguladas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje, -SENA.

2. Cuando se ha decidido monetizar: 2. 1 Si el obligado al cumplimiento de la cuota
opté por la monetizacion y se presenta incumplimiento en su pago, la obligacidn
principal corresponde al valor dejado de pagar por ese concepto.

RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra empresa REDES Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA LTDA.
IDENTIFICADA CON NIT 900.101.245, por el presunto incumplimiento en la contratacion de
aprendices que le fueron regulados, por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROSCIENTOS VENTIUN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($47.421.233), de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al Representante Legal, apoderado o autorizado de la
empresa REDES Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA LTDA. IDENTIFICADA CON NIT 900.101.245, la
presente decision, en los términos del articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TERCERO: Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente providencia
el Representante Legal o Apoderado de la empresa la REDES Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA LTDA.
IDENTIFICADA CON NIT 900.101.245, podrad presentar sus descargos por escrito, aportar,
controvertir o solicitar la practica de pruebas que a su costa considere pertinentes y que sean
conducentes de conformidad con el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

LEONARDO HERNANDEZ DIAZ
COORDINADOR RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES
INTERNACIONALES (E)

Elabord: Silvia juliana florez ‘%“_
Abogada via administrativa.
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