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Que el Acuerdo 004 del 04 de abril del 2014, “Por el cual se modifican los articulos 5, 7y 8del
Acuerdo 002 de 2013”, establecié en su articulo primero, cuidndo se considera que se presenta un
incumplimiento de la cuota regulada de aprendices o monetizacién.

Que el Decreto 2978 de 2013, Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o
monetizacién. “El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondré sanciones, conforme lo
establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con
la vinculacién o monetizacién de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en
el presente Decreto.

3. FORMULACION DE CARGOS

Que la evaluacién de las averiguaciones preliminares contra la empresa INVERSIONES
SUESCUN MAYORISTA PAPELERO S.A.S CON NIT 900.431.384, con domicilio en CARRERA 36 #43-
42 BUCARAMANGA SANTANDER, con correo electronico
SUESCUNMAYORISTA@HOTMAIL.COM conduce a la FORMULACION DE CARGOS, estando
demostrado objetivamente el incumplimiento en la contratacién de aprendices que le fueron
regulados, tomando lo sefialado en el Articulo 14 del Decreto 933 de 2003 modificado por el
Decreto 2978 del 20 de diciembre de 2013, que consagra: Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota
de aprendizaje o monetizacién. “El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondrd sanciones,
conforme lo establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador
incumpla con la vinculacion o monetizacién de la cuota minima de aprendices, de conformidad con
lo previsto en el presente Decreto. El incumplimiento en el pago de la cuota mensual dentro del
término sefialado, en el articulo 13 del presente decreto, cuando el patrocinador haya optado por la
monetizacion total o parcial de la cuota de aprendices, dard lugar al pago de ‘intereses moratorios
diarios, conforme la tasa maxima prevista por la Superintendencia Financiera, los cuales deberdn
liquidarse hasta la fecha en que se realice el pago correspondiente”.

“Pardgrafo: La cancelacidn de la multa por incumplimiento de la obligacion de contratar aprendices
no exime al, patrocinador del cumplimiento de la obligacion principal incumplida o el pago de la
monetizacion de la cuota de aprendizaje segtin corresponda, de conformidad con las siguientes
opciones:

1. Cuando se ha decidido ‘contratar aprendices: 1. 1 El pago, por cada contrato de
aprendizaje incumplido, del setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente SMLMV al momento del incumplimiento, liqguidados
mensualmente o por fraccion de mes. Cuando de acuerdo con la normatividad vigente
haya lugar a aumentar al 100% de un (1) SMLMV el valor del apoyo de sostenimiento.
de los aprendices en etapa prdctica, el porcentaje indicado en este literal serd igual a
un (1) SMLMV. 1; 2 La contratacion de 'los aprendices dejados de contratar por el
tiempo del "incumplimiento, adicionales a los de la cuota ordinaria obligatoria,
siempre y cuando el periodo de incumplimiento sea minimo de seis (6) meses. Los
aprendices objeto de dicha compensacién deberdn ser patrocinados en la fase lectiva
y prdctica, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con la ley 789 de 2002. Las condiciones
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para optar por la compensacion establecida en el inciso anterior, serdn reguladas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje, -SENA.

2. Cuando se ha decidido monetizar: 2. 1 Si el obligado al cumplimiento de la cuota
opto por la monetizacion y se presenta incumplimiento en su pago, la obligacion
principal corresponde al valor dejado de pagar por ese concepto.

RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra, INVERSIONES SUESCUN MAYORISTA PAPELERO S.A.S
CON NIT 900.431.384, por el presunto incumplimiento en la contratacion de aprendices que le
fueron regulados, por valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($94.842.466), de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al Representante Legal, apoderado o autorizado de la
empresa |a INVERSIONES SUESCUN MAYORISTA PAPELERO S.A.S CON NIT 900.431.384, la presente
decision, en los términos del articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TERCERO: Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente providencia
el Representante Legal o Apoderado de la empresa la INVERSIONES SUESCUN MAYORISTA
PAPELERO S.A.S CON NIT 900.431.384, podra presentar sus descargos por escrito, aportar,
controvertir o solicitar la practica de pruebas que a su costa considere pertinentes y que sean
conducentes de conformidad con el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente por
| ’”“'&P +() JIMENEZ MARTINEZ
f—“’" JHON EDISON
Fecha: 2025.11.27

15:16:07 -05'00'
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo Bo: Angela Patricia Torres Sanabria - Coordinador Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales {E) »%+
Elabord: Silvia juliana florez - Abogada via administrativa. ‘#_,

Direccion Regional Santander

Coordinacion del relacionamiento con la ciudadania, las empresas y los actores internacionales

Calle 16 #27-37, Bucaramanga. - PBX 57 607 6468036

Ov o
mMSENAComunica

www.sena.edu.co

GRP-P-013



























