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“POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS"”
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), y el articulo 30 de la
Resolucion 00770 del 11 de Julio de 2001, y

CONSIDERANDO

Que, mediante escritos radicados en el SENA, la empresa la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE
CIMITARRA CON NIT 900.273.512, procedi6 a informar al SENA las matrices de sus empleados
conforme al listado de oficios y ocupaciones establecidos en el Decreto 620 de 2005, con el fin que
le fuera regulada la cuota de aprendices sefialada en la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes y complementarias.

Que por la Resolucién N. 606 del dia 17 de marzo de 2017, la cual quedo debidamente ejecutoriada
el dia 18 de abril de 2017, respectivamente, se le fij6 a la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE
CIMITARRA CON NIT 900273512, una cuota de un (01) aprendiz respectivamente para ser
contratado a nivel Nacional.

Que el 05 de noviembre del 2025 se elabord estado de cuenta nimero 168641, el cual arrojé como
resultado una deuda a favor del SENAy a cargo de la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE CIMITARRA
CON NIT 900.273.512, por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VENTIUN MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS, ($47.421.233) por el presunto incumplimiento en la
contratacion de UN (01) aprendices que le fueron regulados, en la vigencia o periodo comprendido
entre el 01 de AGOSTO del 2022 al 31 de JULIO del 2025.

Que de conformidad con lo anterior y con base en el estado de cuenta en mencidn, se adelanta la
correspondiente investigacion de cardcter sancionatorio contra la empresa EMPRESAS PUBLICAS
DE CIMITARRA CON NIT 900.273.512.
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2. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Que la Ley 789 de 2002 en su articulo 32 establece; “Articulo 32. Empresas obligadas a la vinculacién
de aprendices. Las empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas, que realicen
cualquier tipo de actividad econémica diferente de la construccion, que ocupen un numero de
trabajadores no inferior a quince (15), se encuentran obligadas a vincular aprendices para los oficios
u ocupaciones que requieran formacién académica o profesional metédica y completa en la
actividad econémica que desempefian.

Las empresas industriales y comerciales del Estado y las de Economia mixta del orden Nacional,
departamental, distrital y municipal, estarén obligadas a la vinculacién de aprendices en los
términos de esta ley. Las demds entidades publicas no estardn sometidas a la cuota de aprendizaje,
salvo en los casos que determine el Gobierno Nacional”. ()

Que el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 establece: “La determinacién del nimero minimo
obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hard la regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, en razén de un aprendiz por cada 20
trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o superior que no exceda de veinte. Las
Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendrdn un aprendiz. “

La cuota sefialada por el SENA deberd notificarse previamente al representante legal de la respectiva
empresa, quien contard con el término de 5 dias hdbiles para objetarla, en caso de no cefiirse a los
requerimientos de mano de obra calificada demandados por la misma. Contra el acto administrativo
que fije la cuota procederdn los recursos de ley.

PARAGRAFO. Cuando el contrato de aprendizaje incluido dentro de la cuota minima sefialada por el
SENA termine por cualquier causa, la empresa deberd reemplazar al aprendiz para conservar la
proporcién que le haya sido asignada.

Que el articulo 8° del Decreto 933 de 2003 dispone que “Terminada la relacién de aprendizaje por
cualquier causa, la empresa patrocinadora deberd remplazar al aprendiz para conservar la
proporcionalidad”, debiendo informar inmediatamente al SENA la contratacion del nuevo aprendiz.

Que el articulo 14 del Decreto 933 de 2003, sefiala que el SENA “impondrd multas mensuales hasta
por un salario minimo mensual legal vigente, conforme a lo establecido en el articulo 13, numeral
13 de la Ley 119 de 1994, cuando el empleador incumpla con la vinculacién o monetizacion de la
cuota minima de aprendices de conformidad con lo previsto en el presente decreto”.

Que la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003 le otorgan al empleador la opcién de escoger entre
contratar aprendices o monetizar total o parcialmente la cuota, disponiendo el paragrafo del
articulo12 del Decreto 933 de 2003 que: “En ningun caso el cambio de decisién por parte del
patrocinador conllevard el no pago de la cuota de monetizacién o interrupcion en la contratacion de
aprendices frente al cumplimiento de las obligaciones”
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Que el Acuerdo 004 del 04 de abril del 2014, “Por el cual se modifican los articulos 5, 7 y 8 del
Acuerdo 002 de 2013”, establecié en su articulo primero, cudndo se considera que se presenta un
incumplimiento de la cuota regulada de aprendices o monetizacién.

Que el Decreto 2978 de 2013, Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o
monetizacién. “El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondra sanciones, conforme lo
establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con
la vinculacién o monetizacion de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en
el presente Decreto.

3. FORMULACION DE CARGOS

Que la evaluacién de las averiguaciones preliminares contra la empresa EMPRESAS PUBLICAS
DE CIMITARRA CON NIT 900.273.512, con domicilio en CARRERA 4 # 6 -41 BARRIO CENTRO -
CIMITARRA - SANTANDER, con correo electronico EEPP.APC.CIMITARRA@GMAIL.COM
conduce a la FORMULACION DE CARGOS, estando demostrado objetivamente el
incumplimiento en la contrataciéon de aprendices que le fueron regulados, tomando lo
sefialado en el Articulo 14 del Decreto 933 de 2003 modificado por el Decreto 2978 del 20 de
diciembre de 2013, que consagra: Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o
monetizacién. “El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondrd sanciones, conforme lo
establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con
la vinculacién o monetizacién de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en
el presente Decreto. El incumplimiento en el pago de la cuota mensual dentro del término sefialado,
en el articulo 13 del presente decreto, cuando el patrocinador haya optado por la monetizacién total
o parcial de la cuota de aprendices, dard lugar al pago de 'intereses moratorios diarios, conforme la
tasa maxima prevista por la Superintendencia Financiera, los cuales deberdn liguidarse hasta la
fecha en que se realice el pago correspondiente”.

“Pardgrafo: La cancelacién de la multa por incumplimiento de la obligacién de contratar aprendices
no exime al, patrocinador del cumplimiento de la obligacion principal incumplida o el pago de la
monetizacién de la cuota de aprendizaje segun corresponda, de conformidad con las siguientes
opciones:

1. Cuando se ha decidido 'contratar aprendices: 1. 1 El pago, por cada contrato de
aprendizaje incumplido, del setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente SMLMV al momento del incumplimiento, liquidados
mensualmente o por fraccién de mes. Cuando de acuerdo con la normatividad vigente
haya lugar a aumentar al 100% de un (1) SMLMV el valor del apoyo de sostenimiento.
de los aprendices en etapa prdctica, el porcentaje indicado en este literal serd igual a
un (1) SMLMV. 1; 2 La contratacién de ‘los aprendices dejados de contratar por el
tiempo del "incumplimiento, adicionales a los de la cuota ordinaria obligatoria,
siempre y cuando el periodo de incumplimiento sea minimo de seis (6) meses. Los
aprendices objeto de dicha compensacién deberdn ser patrocinados en la fase lectiva
y prdctica, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con la ley 789 de 2002. Las condiciones
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12/12/25, 7:50 Correo: Silvia Juliana Florez Sanabria - Outlook

- &% Outlook

CPE No. 68-9-2025-052823 - CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/12/2025 17:16
Para EEPP.APC.CIMITARRA@GMAILCOM <EEPP.APC.CIMITARRA@GMAIL.COM>

C€C  Silvia Juliana Florez Sanabria <sjflorez@sena.edu.co>; Nancy Stella Acufia Martinez
<nsacuna@sena.edu.co>; Angela Patricia Torres Sanabria <aptorres@sena.edu.co>

{l 2 archivos adjuntos (345 KB)

CITACION_SANCION_ NOTIFICACION_EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DE CIMITARRA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas |.pdf;
C.I.(FRM)-9-2025-052823-(68)---OVALLE ARIZA CESAR AUGUSTO-CITACION PARA NOTIF.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacidn electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
68-9-2025-052823 2025-02-563774 12/10/2025 5:15:24 PM
Asunto Descripcion del asunto
CITACIONES CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL

681080

BUCARAMANGA,

CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL AUTO DE CARGOS

SENOR

OVALLE ARIZA CESAR AUGUSTO

REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESAS PUBLICAS DE CIMITARRA

NIT 900273512

EEPP.APC.CIMITARRA@GMAIL.COM

CARRERA 4 # 6 -41 BARRIO CENTRO -CIMITARRA - SANTANDER

Asunto: CITACION para Notificacién Personal
Respetado sefior CESAR AUGUSTO OVALLE ARIZA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le agradece presentarse en nuestras oficinas ubicadas en la CALLE
16 N 27-37 PISO 2; Oficina de Relaciones Corporativas e Internacionales de esta ciudad, en el horario de 8 am
a 5 pm de lunes a viernes, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacion, lo anterior
con el fin de notificarlo del auto de cargos No 06-2025 por el cual se formulan cargos contra la empresa
EMPRESAS PUBLICAS DE CIMITARRA empresa que Usted representa.

Para notificarse debe cumplir los siguientes requisitos:

L ]

Si es Representante Legal: Certificado de la Cdmara de Comercio con vigencia no mayor a 3 meses.

Si es Apoderado(a): Presentar poder otorgado y la tarjeta profesional del mismo.

[ ]

Si es Autorizado: La respectiva autorizacién, acompafiada del Certificado de Camara de Comercio en donde se
acredite la calidad de quien otorga la autorizacion.

Si Ia emnresa aue usted representa es una entidad Estatal debera aportar el decreto o resolucion de
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Asunto: CITACION para Notificacion Personal

Respetado sefior CESAR AUGUSTO OVALLE ARIZA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le agradece presentarse en nuestras oficinas ubicadas en la CALLE 16 N 27-37
PISO 2; Oficina de Relaciones Corporativas e Internacionales de esta ciudad, en el horario de 8 am a 5 pm de lunes a
viernes, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacién, lo anterior con el fin de notificarlo del auto
de cargos No 06-2025 por el cual se formulan cargos contra la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE CIMITARRA empresa que
Usted representa.

Para notificarse debe cumplir los siguientes requisitos:

Si es Representante Legal: Certificado de la Camara de Comercio con vigencia no mayor a 3 meses.

Si es Apoderado(a): Presentar poder otorgado y la tarjeta profesional del mismo.

Si es Autorizado: La respectiva autorizacién, acompanada del Certificado de Camara de Comercio en donde se acredite la
calidad de quien otorga la autorizacidn.

Si la empresa que usted representa es una entidad Estatal debera aportar el decreto o resolucién de nombramiento, el
acta de posesion y el certificado de vigencia de este. Adicionalmente debe presentar el documento de identificacion
personal, es preciso aclarar que para las personas naturales como para los representantes legales de cualquier tipo de
empresa, es la cédula de ciudadania.

si desea ser notificado a través de correo electrénico del contenido de la Resolucién antes mencionada, de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, agradecemos enviar autorizacién firmada por el
representante legal y radicada en las instalaciones del Sena, oficina de Administracién de documentos.
En caso de no comparecer a esta citacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje procedera a notificar la mencionada
resolucion mediante Aviso, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Cordial saludo, x’/} ‘J
e

ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA
Coordinador /a Relaciones Corporativas e Internacionales

Proyectd: Silvia Juliana Florez Sanabria
Abogada Via Administrativa x‘; .
|
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