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AUTO No.1-2025

“POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS”

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), y el articulo 30 de la
Resolucion 00770 del 11 de Julio de 2001, y

CONSIDERANDO

Que, mediante escritos radicados en el SENA, la empresa ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON
GESTION Y AMOR S A. identificada con NIT 900.146.663, procedid a informar al SENA las matrices
de sus empleados conforme al listado de oficios y ocupaciones establecidos en el Decreto 620 de
2005, con el fin que le fuera regulada la cuota de aprendices sefialada en la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes y complementarias.

Que por la Resolucién N° 211 del dia 20 de marzo de 2013, la cual quedo debidamente ejecutoriada
el dia 24 de abril de 2013, respectivamente, se le fijo a la empresa ASOCIACION MEDICA INTEGRAL
CON GESTION Y AMOR S A. identificada con NIT 900.146.663, una cuota de dos (02) aprendiz
respectivamente para ser contratado a nivel Nacional.

Que el 31 de octubre del 2025 se elaboré estado de cuenta numero 142546, el cual arrojé como
resultado una deuda a favor del SENA y a cargo de la empresa ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON
GESTION Y AMOR S A. identificada con NIT 900.146.663, por valor de NOVENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS,
(594.842.466) por el presunto incumplimiento en la contratacion de dos (02) aprendices que le
fueron regulados, en la vigencia o periodo comprendido entre el 01 de AGOSTO del 2022 al 31 de
JULIO del 2025.

Que de conformidad con lo anterior y con base en el estado de cuenta en mencidn, se adelanta la
correspondiente investigacion de caracter sancionatorio contra la empresa ASOCIACION MEDICA
INTEGRAL CON GESTION Y AMOR S A. identificada con NIT 900.146.663.
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Que la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003 le otorgan al empleador la opcidn de escoger entre
contratar aprendices o monetizar total o parcialmente la cuota, disponiendo el paragrafo del
articulo12 del Decreto 933 de 2003 que: “En ningun caso el cambio de decision por parte del
patrocinador conllevara el no pago de la cuota de monetizacion o interrupcion en la contratacion de
aprendices frente al cumplimiento de las obligaciones”

Que el Acuerdo 004 del 04 de abril del 2014, “Por el cual se modifican los articulos 5, 7 y 8 del
Acuerdo 002 de 2013”, establecio en su articulo primero, cuando se considera que se presenta un
incumplimiento de la cuota regulada de aprendices o monetizacion.

Que el Decreto 2978 de 2013, Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o
monetizacion. “El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondra sanciones, conforme lo
establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con
la vinculacion o monetizacidn de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en
el presente Decreto.

3. FORMULACION DE CARGOS:

Que la evaluacidn de las averiguaciones preliminares contra la empresa ASOCIACION MEDICA
INTEGRAL CON GESTION Y AMOR S A. identificada con NIT 900.146.663, con domicilio en LA CALLE
36 # 31-39 OFICINA 215 CENTRO EMPRESARIAL CHICAMOCHA BUCARAMANGA SANTANDER, y
con correo electrénico de contacto SADAMIGAIPS@HOTMAIL.COM, conduce a la
FORMULACION DE CARGOS, estando demostrado objetivamente el incumplimiento en la
contratacion de aprendices que le fueron regulados, tomando lo sefialado en el Articulo 14 del
Decreto 933 de 2003 modificado por el Decreto 2978 del 20 de diciembre de 2013, que consagra:
Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o monetizacién. “El Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA impondrd sanciones, conforme lo establece el numeral 16 del articulo 4° del
Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con la vinculacién o monetizacidn de la cuota

minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto. El incumplimiento en
el pago de la cuota mensual dentro del término sefialado, en el articulo 13 del presente decreto,
cuando el patrocinador haya optado por la monetizacion total o parcial de la cuota de aprendices,
dard lugar al pago de 'intereses moratorios diarios, conforme la tasa mdxima prevista por la
Superintendencia Financiera, los cuales deberdn liquidarse hasta la fecha en que se realice el pago
correspondiente”.
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“Pardgrafo: La cancelacion de la multa por incumplimiento de la obligacidn de contratar aprendices
no exime al, patrocinador del cumplimiento de la obligacién principal incumplida o el pago de la
monetizacion de la cuota de aprendizaje segun corresponda, de conformidad con las siguientes
opciones:
1. Cuando se ha decidido ‘contratar aprendices: 1. 1 El pago, por cada contrato de
aprendizaje incumplido, del setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente SMLMV al momento del incumplimiento, liquidados
mensualmente o por fraccion de mes. Cuando de acuerdo con la normatividad vigente
haya lugar a aumentar al 100% de un (1) SMLMV el valor del apoyo de sostenimiento.
de los aprendices en etapa prdctica, el porcentaje indicado en este literal serd igual a
un (1) SMLMV. 1; 2 La contratacion de 'los aprendices dejados de contratar por el
tiempo del "incumplimiento, adicionales a los de la cuota ordinaria obligatoria,
siempre y cuando el periodo de incumplimiento sea minimo de seis (6) meses. Los
aprendices objeto de dicha compensacion deberan ser patrocinados en la fase lectiva
y practica, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con la ley 789 de 2002. Las condiciones
para optar por la compensacion establecida en el inciso anterior, seran reguladas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje, -SENA.
2. Cuando se ha decidido monetizar: 2. 1 Si el obligado al cumplimiento de la cuota
opté por la monetizacion y se presenta incumplimiento en su pago, la obligacion
principal corresponde al valor dejado de pagar por ese concepto.

RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra, ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON GESTION Y AMOR
S A. identificada con NIT 900.146.663, por el presunto incumplimiento en la contratacion de
aprendices que le fueron regulados, por valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS, ($94.842.466), de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al Representante Legal, apoderado o autorizado de la
empresa la ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON GESTION Y AMOR S A, CON NIT 900.146.663, la
presente decision, en los términos del articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo O Notificar al deudor el presente
acto administrativo, por cualquier medio permitido por la ley.
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TERCERO: Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente providencia
el Representante Legal o Apoderado de la empresa la ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON GESTION
Y AMOR S A, CON NIT 900.146.663, podra presentar sus descargos por escrito, aportar, controvertir
o solicitar la practica de pruebas que a su costa considere pertinentes y que sean conducentes de
conformidad con el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente por
' L}N&P . JIMENEZ MARTINEZ
i‘—wu’ JHON EDISON
Fecha: 2025.11.21
14:20:14 -05'00'

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Director Regional (E)

Vo Bo: Angela Patricia Torres Sanabria
Coordinador Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales (E) ~%*

Elaboro: Silvia juliana florez i//
Abogada via administrativa.
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CPE No. 68-9-2025-050781 - CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Jue 27/11/2025 8:43
Para SADAMIGAIPS@HOTMAIL.COM <SADAMIGAIPS@HOTMAIL.COM>

cc Angela Patricia Torres Sanabria <aptorres@sena.edu.co>; Silvia Juliana Florez Sanabria
<sjflorez@sena.edu.co>; Nancy Stella Acuiia Martinez <nsacuna@sena.edu.co>

{ 3 archivos adjuntos (1 MB)

CE.(FRM) - 68-9-2025-050781-(68)- ALFONSO DURAN MOSQUERA CITACION PARA NOTL.tif; CITACION_SANCION_
NOTIFICACION_ASOCIACION MEDICA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-.pdf; C.I.(FRM)-9-2025-
050781-(68)---ALFONSO DURAN MOSQUERA-CITACION PARA NOTIFICAC.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
68-9-2025-050781 2025-02-540147 11/27/2025 8:43:20 AM
Asunto Descripcion del asunto
CITACIONES CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL

681080

BUCARAMANGA,

CIT_ACION PARA NOTIFICACION PERSONAL AUTO DE CARGOS

SENOR

ALFONSO DURAN MOSQUERA

REPRESENTANTE LEGAL

ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON GESTION Y AMOR S.A.
SADAMIGAIPS@HOTMAIL.COM )
CENTRO EMPRESARIAL CHICAMOCHA, CL 36 #31-39 LOCAL 215 MEJORAS PUBLICAS
BUCARAMANGA

Asunto: CITACION para Notificacion Personal
Respetado sefior ALFONSO DURAN MOSQUERA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le agradece presentarse en nuestras oficinas ubicadas en la CALLE
16 N 27-37 PISO 2; Oficina de Relaciones Corporativas e Internacionales de esta ciudad, en el horario de 8
am a 5 pm de lunes a viernes, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacion, lo
anterior con el fin de notificarlo del auto de cargos No 01-2025 por el cual se formulan cargos contra la
empresa ASOCIACION MEDICA INTEGRAL CON GESTION Y AMOR S A. identificada con NIT
900.146.663empresa que Usted representa,

Para notificarse debe cumplir los siguientes requisitos:

* Si es Representante Legal: Certificado de la Cdmara de Comercio con vigencia de 3 meses.

* Si es Apoderado(a): Presentar respectivo poder y la tarjeta profesional de abogado.

e Si es Autorizado: La respectiva autorizacidn, acompafiada del Certificado de la Cdmara de

Comercio en donde se acredite la calidad de quien otorga la autorizacién.

Sila empresa que usted representa es una entidad Estatal debera aportar el decreto o resolucidn

de nombramiento, el acta de posesién y el certificado de vigencia del mismo. Adicionalmente

debe presentar el documento de identificacién personal.
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resolucion mediante Aviso, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -C.P.A.C.A. (Ley 1437 de 2011).
Cordial saludo,

ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA
Coordinador /a Relaciones Corporativas e Internacionales

Proyectd: Silvia Juliana Florez Sanabria
Abogada Via Administrativa

Atentamente,

Grupo Administracion de Documentos
i

SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente











































































