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NOTIFICACION POR PAGINA WEB CUANDO SE DESCONOCE EL DOMICILIO DEL DEUDOR

LA DIRECCION DEL SENA REGIONAL TOLIMA - COORDINACION DE PROMOCION Y RELACIONES
CORPORATIVAS

Atendiendo que no fue posible notificar personalmente el acto administrativo al domicilio del deudor,
se procede a NOTIFICAR POR AVISO A TRAVES DE PUBLICACION EN PAGINA WEB a la empresa VIVERO
SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, de la Resolucion No. 73-02853 del 16 de diciembre de 2025,
“Por la cual se impone una sancion a un empleador”, por lo que se anexa copia integra del acto
administrativo en mencidn y se publica en la pagina WEB www.sena.edu.co y en lugar de acceso
publico en las instalaciones del SENA Regional Tolima, por un término de cinco (5) dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo; y de lo Contencioso Administrativo.

Asi mismo, se advierte al representante legal y /o apoderado de la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S.
con NIT 811.032.272-6 que contra el acto administrativo procede el recurso de reposicidon ante la
direccion regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, que podra
radicar directamente en la oficina de correspondencia del SENA Regional Tolima ubicada en la
Transversal 1° No.42-244 de la ciudad de Ibagué o radicarlos a través del correo electrénico
grupoadmontol@sena.edu.co.

Se fija el presente aviso por el término de cinco (5) dias habiles a partir del de marzo de 2026, a
las 08:00 horas.

Se desfija el presente aviso el dia de marzo de 2026 a las 18:00 horas, considerandose surtida la
notificacién personal al finalizar el dia de marzo de 2026, de acuerdo con el articulo 69 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

MARIA PATRICIA NAVARRETE PINZON
Coordinadora de Promocién y Relaciones Corporativas

Proyecto: Ginna M. Ruiz Gonzalez /Profesional G- 03 — Promocidn y Relaciones Corporativas
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Fecha: Espinal Noviembre 24 del 2025

Doctora

MARIA PATRICIA NAVARRETE PINZON
mpnavarretep@sena.edu.co
Coordinadora

Grupo de Promocion y Relaciones Corporatlvas
SENA - r\ gional Tolima

Respetada Dra. Patricia:

Con toda atencién me permito manifestar como representante legal de la empresa
VIVERO SOL ROJO SAS con NIT 811032272-6, que luego de conocer la
liquidacién del contrato de aprendizaje No.000000745876 del 7 de NOVIEMBRE de
2025, comunicada el dia 14 de noviembre 2025, la empresa esta de acuerdo con la
citada liquidacién y renuncia al proceso sancionatorio.

Atentamente

PABLC E! YOE BARRICS CSUNA

Nota: Radicar la solicitud al correo grupoadmontol@sena.edu.co (Gestién
documental
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RESOLUCION No. 73-02853 DE 2025

Por la cual se impone una sancién a un empleador.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 13 del Articulo 13 de la
Ley 119 de 1994, las previstas por el articulo 24 del Decreto 249 de 2004 y de conformidad con el
procedimiento sancionatorio establecido en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del Articulo 13 de la Ley 119 de 1994, son
funciones del Director General del SENA, “Imponer a los empleadores que no mantengan el numero
de aprendices que les corresponda, no hubieren suscrito los contratos respectivos al iniciarse cada
periodo de ensefianza, multas mensuales hasta por un salario minimo mensual legal, por cada
aprendiz. En firme los actos administrativos correspondientes, prestardn mérito ejecutivo.”

Que el articulo 2.2.6.3.15 del Decreto 1072 de 2015, establece: “Incumplimiento de la cuota de
aprendizaje o monetizacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondrd sanciones, conforme
lo establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con
la vinculacion o monetizacion de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el
presente Decreto (...).

Que por Acuerdo No. 002 de 2013, el Consejo Directivo Nacional del SENA fijé unos pardmetros para
la imposicion de sanciones por incumplimiento en la cuota de aprendices o en la monetizacidn.

Que mediante Acuerdo No. 004 del 4 de abril de 2014, el Consejo Directivo Nacional del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA modificé el Acuerdo No. 002 de 2013 en sus articulos 5, 7y 8, con el fin
de fijar y actualizar los parametros para imponer sanciones a los empresarios que incumplan con la
cuota minima de aprendices y/o cuota de monetizacién.

Que el Decreto 249 de 2004 cita en su articulo 24, numeral 92, que es funcion de la Direccién Regional
“Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas de aprendizaje, la
monetizacion de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar al SENA 'y hacer cumplir
las normas correspondientes”.

HECHOS:

Que mediante Resolucién No.73-0384 del 14 de marzo de 2019, la cual quedd debidamente
ejecutoriada el cuatro (04) de junio de 2019, se establecié para la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S.
con NIT 811.032.272-6, la cuota asignada de un (01) aprendiz para ser contratado a nivel nacional.

Que mediante comunicacion de fecha 30 de octubre de 2025 y radicado No. 73-9-2025-028414, se le
informé al sefior German Felipe Llano Giraldo, representante legal de la empresa VIVERO SOL ROJO
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RESOLUCION No. 73-02853 DE 2025
Por la cual se impone una sancién a un empleador.

S.A.S. con NIT 811.032.272-6, de la revisidon por parte del profesional fiscalizador, persona facultada
por la entidad para solicitar la informacién necesaria para llevar a cabo el proceso de fiscalizacién; ello
amparado en el articulo 15 de la Constitucidn Politica, el articulo 8 de la ley 21 de 1982, los articulos
4y 5 del Decreto 562 de 1990, la ley 789 de 2002 y el Decreto 1072 de 2015; aunado a lo anterior, se
establecié como fecha de la revision el dia 07 de noviembre de 2025.

Que el profesional fiscalizador del SENA Regional Tolima realizé seguimiento y control de contrato de
aprendizaje a la empresa VIVERO SOLROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, con el propdsito de verificar
el cumplimiento de la cuota de aprendices fijada y definir el correspondiente estado de cuenta.

Que el fiscalizador revisd la informacién en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices y el Sistema
Nacional de Pagos, encontrandose un incumplimiento en la contratacion de la cuota de aprendices
correspondiente a TRESCIENTOS (300) DIiAS de incumplimiento, tal como se evidencia en el formato
de estado de cuenta incumplimiento contrato de aprendizaje No.195244, ello correspondiente al
periodo entre el 01 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025.

Que, en virtud de lo expuesto, el 07 de noviembre de 2025 se elabord la Liquidacién de Contrato de
Aprendizaje y/o Monetizacién No.0000005745876, arrojando como resultado la suma de TRECE
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($13.032.160,00) M/Cte. correspondientes a
TRESCIENTOS (300) DIAS de incumplimiento.

Que mediante comunicacion No.73-9-2025-030688, fechada del 14 de noviembre de 2025, fue
enviada por medio del correo electrénico de la empresa, la Liquidaciéon de Contrato de Aprendizaje
y/o Monetizacién No.0000005745876 del 07 de noviembre de 2025.

Que mediante comunicacion electrénica fechada del 24 de noviembre de 2025, el representante legal
suplente de la empresa VIVERO SOLROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, informa al SENA que renuncia
al proceso sancionatorio.

Asi las cosas, este Despacho procede a establecer la obligacién por concepto de contrato de
aprendizaje y/o monetizacion, de conformidad con la siguiente liquidacién de Contrato de

Aprendizaje y/o Monetizacién No.0000005745876 de 2025 y el estado de cuenta N0.195244 de 2025:

VIGENCIA 2024

(Salario minimo mensual legal diario) = $43.333
Dias asignados = 60
Dias cumplidos = 0
Dias incumplidos = 60
Valor Liquidado: = $1.949.985,00
Pagos realizados (-) = S 00
Total valor obligacién principal = $1.949.985,00
Multa = $19.500,00
Intereses de mora por incumplimiento = $20.141,40
Total de la obligacion afio 2024 = $1.989.626,40
VIGENCIA 2025
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RESOLUCION No. 73-02853 DE 2025

Por la cual se impone una sancién a un empleador.

2087253% Salario minimo mensual legal diario Ley 789 de - $35.587.5
20(215(;0% Salario minimo mensual legal diario- Ley 2466 de - $47.450,00
Dias asignados = 300
Dias cumplidos = 0
Dias incumplidos Ley 789 de 2002 (75%) = 180
Dias incumplidos Ley 2466 de 2025 (100%) 120
Valor Liquidado: = $12.526.800,00
Pagos realizados (-)(Ene — Feb ) = $2.562.300,00
Total valor obligacién principal = $ 9.964.500,00
Multa = $87.687,60
Intereses de mora por incumplimiento = $990.345,94
Total de la obligacién afo 2025 = $11.042.533,54
Vigencia entre el 01 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025
Total Obligacién Principal - Incumplimiento $11.914.485,00
Multa por incumplimiento S 107.187,60
Intereses $1.010.487,34
Total $13.032.159,94

Se hace necesario aclarar que en el cuadro explicativo que antecede la sumatoria de los valores
corresponde a TRECE MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS (5$13.032.159,94) M/Cte., sin embargo, en el formato de liquidacion
No. 0000005745876, del cual se le corrid traslado en su debida oportunidad al empresario y el mismo
hace parte integral del presente acto, el total corresponde a TRECE MILLONES TREINTA Y DOS MIL
CIENTO SESENTA PESOS ($13.032.160,00) M/Cte. correspondientes a TRESCIENTOS (300) DIAS de
incumplimiento, debido a que los sistemas SIREC y SGVA realizan una aproximacién por cada item de
la sumatoria con el fin de que no se generen valores en centavos, aproximando decimales.

Es del caso precisar que los intereses moratorios se liquidaran aplicando la tasa de usura certificada
por la Superintendencia Financiera, conforme las disposiciones del Estatuto Tributario, desde que se
causo el vencimiento de la obligacién hasta su pago total.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora Regional (E).

RESUELVE:

Articulo 1°. Determinar que la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6 le adeuda al
SENA por concepto de incumplimiento en su obligacion de contratar aprendices y/o monetizar, la
suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($11.914.485,00) M/Cte., correspondientes a TRESCIENTOS (300) DIiAS de incumplimiento, mas los
intereses que se causen hasta el pago total de la obligacion, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente resolucion.
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RESOLUCION No. 73-02853 DE 2025
Por la cual se impone una sancién a un empleador.

Articulo 2°. Con ocasion del incumplimiento en la obligacidn de contratar aprendices y/o monetizar
de la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, se generd una multa por valor CIENTO
SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS ($107.188,00) M/Cte., conforme con lo expuesto en la
parte considerativa de esta resolucion.

Articulo 3°. Determinar que a la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6 se le generd
por concepto de intereses la suma de UN MILLON DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
(51.010.487,00) M/Cte. liquidados desde el 01 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025.

Articulo 4°. NOTIFICAR personalmente a la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6,
el contenido de la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 y siguientes
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o lo previsto en el
articulo 56 de la misma normatividad si el empleador opta por la notificacién electrdnica. Si vencido
el término de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la citacién
o del correo electrénico, el representante legal no comparece a notificarse personalmente o no es
posible la entrega del mensaje de correo electrdnico, se procedera a notificarlo por aviso, conforme
lo dispone el articulo 69 del cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 5°. Advertir al representante Legal, que contra el presente acto administrativo procede el
recurso de reposicidn ante la Directora Regional (E), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de notificacién.

Articulo 6°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria y presta mérito ejecutivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, alos 16/12/2025

Firmado

M U digitalmente por
VALDERRAMA
CASTRO MALLERLY

Mallerly Valderrama Castro
Directora (E) Regional

Vo. Bo: Ginna Marcela Ruiz Gonzdlez/ Coordinadora (E) Grupo de Promocién y Relaciones Corporativi
Proyecto: Ginna Marcela Ruiz Gonzdlez/Profesional GO3 - Grupo de Promocién y Relaciones Corporativa!
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADI1 YzZFmOTY4LWV...

CPE No. 73-9-2025-034201 - CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL VIVERO SOL ROJO

S.AS.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Fecha Mié 17/12/2025 2:38 PM

Para MANUELAHINCAPIEGIRALDO@GMAIL.COM <MANUELAHINCAPIEGIRALDO@GMAIL.COM>

CcC Maria Patricia Navarrete Pinzon <mpnavarretep@sena.edu.co>; Ginna Marcela Ruiz Gonzalez
<gmruizg@sena.edu.co>; Angela Maria Criollo Campos <amcriolloc@sena.edu.co>

ﬂ] 3 archivos adjuntos (820 KB)

C.E.(FRM) - 73-9-2025-034201-(73)- VIVERO SOL ROJO S.A.S. - GERMAN FELIPE LL.tif: CITACION VIVERO SOL ROJO.PDF 01-
MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-034201 - NIS 2025-02-57.pdf; C.I.(FRM)-9-2025-034201-(73)---VIVERO SOL
ROJO S.AS. - GERMAN FELIPE LLANO G.html;

Apreciado(a)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado

N.I.S. Fecha

73-9-2025-034201

2025-02-576488 12/17/2025 2:37:31 PM

Asunto

Descripcion del asunto

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL VIVERO SOL
ROJO S.AS.

73-1080
Ibagué,

Sefior

GERMAN FELIPE LLANO GIRALDO

Representante Legal
VIVERO SOL ROJO S.A.S.

NIT 811.032.272-6

Correo: manuelahincapiegiraldo@gmail.com

Referencia: Citacion para Notificacién Personal

Respetado sefior Llano:

De la manera mas atenta le solicitamos comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la fecha de recibo de la presente citacidn, ante el Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales de la Regional Tolima, ubicado en la ciudad de Ibagué Transversal 12. No.

42-244, Piso 3, conforme se describe en comunicacidn adjunta.

Atentamente,

18/12/2025, 4:10 p. m.



Firefox https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADI1 YZFmOTY4LWV...

. Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

fvnﬂﬂw

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

2de?2

18/12/2025, 4:10 p. m.
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73-1080

Ibagué,

Sefor

GERMAN FELIPE LLANO GIRALDO
Representante Legal

VIVERO SOL ROJO S.A.S.

NIT 811.032.272-6

Correo: manuelahincapiegiraldo@gmail.com

Referencia: Citacién para Notificacion Personal

Respetado sefior Llano:

De la manera mas atenta le solicitamos comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la presente citacion, ante el Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales de la Regional Tolima, ubicado en la ciudad de Ibagué Transversal 12.
No. 42-244, Piso 3, con el fin de notificarle personalmente la Resolucién No.73-02853 de fecha 16
de diciembre de 2025, “Por la cual se impone una sancién a un empleador”.

Para notificarse, amablemente le solicitamos aportar los siguientes documentos:

Si es Representante Legal: cuando se trate de una empresa privada, debera presentar Certificado
de existencia y representacion legal con vigencia no mayor a tres (3) meses de expedicién. Si se
trata de una entidad del Estado, debera aportar el decreto o resoluciéon de nombramiento, el acta
de posesion y certificacidn del ejercicio del cargo.

Si es Apoderado(a): presentar poder otorgado y la tarjeta profesional de abogado.

Si es Autorizado: la respectiva autorizacién, acompafiada del Certificado de existencia y
representacion legal con vigencia no mayor a tres (3) meses de expedicion, donde se acredite la
calidad de quien otorga la autorizacion.

En todos los casos tanto representante legal, apoderado o autorizado deberdn presentar los
documentos antes mencionados con su correspondiente documento de identidad.

En caso de no comparecer a esta citacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje procedera a notificar
el mencionado Auto mediante Aviso, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Direccion Regional Tolima
Transv 12. No. 42-244, Ibagué, PBX (8) 270 9600

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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Si desea que el acto administrativo de caracter particular sea notificado de manera electrdnica, por
favor diligencie el formato anexo y remitalo a los correos: mpnavarretep@sena.edu.co y

gmruizg@sena.edu.co

Cordial saludo,

Proyect6: Ginna Ruiz G.

Coordinadora
Corporativas

Profesional G -0 3 - Relaciones Corporativas e internacionales

Direccion Regional Tolima
Transv 12. No. 42-244, Ibagué, PBX (8) 270 9600

© 6 vy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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nnnnnnnnnnnn Correo Electrénico
Certificado

Actade Envioy Entrega de Mensaje de ﬁdes
Datos o

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que harealizado por encargo de SENA - DIRECCION GENERAL A NIVEL
NACIONAL identificado(a) con NIT 899999034 el servicio de envio de la notificacion electronica, a través de su sistema de registro de ciclo de
comunicacion Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditacion (ONAC) con el cédigo 16-ECD-004.

Segun lo consignado en los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta |la siguiente informacion:

Resumen del mensaje
Id mensaje: 250034
Remitente: ljavilag@sena.edu.co (ser vicio@sena.edu.co)

Cuenta Remitente:  correocertificadonatificaciones@4-72.com.co

Destinatario: manuel ahincapi egiraldo@gmail.com - GERMAN FELIPE LLANO GIRALDO
Asunto: 73-9-2025-034201

Fecha envio: 2025-12-17 14:47

Documentos S

Adjuntos:

Estado actual: Acuse de recibo

/A Trazabilidad de notificacion electrdnica

Evento Fecha Evento Detalle
[ M ensaj e enviado con estampa de Fecha: 2025/12/17 Tiempo de'f_irmado: Dec 17 19:51:45 2025 GMT
tiempo Hora: 14:51:45 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensgje de datos en nombre de éste - Articulo

23 Ley 527 de 1999.

® Acusederecibo Fecha: 2025/12/17 Dec 17 14:51:46 ¢l-t205-282¢] postfix/smtp[16105]:

Hora: 14:51:46 3295E1248809: to=<manuel ahincapiegiral do@gmail.

Con la recepcion del presente mensaje de datos en _ o com&
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que gt, .rel ay—gmzill—smtp—ln.l.google.com[74.125. ~
el destinatario ha sido notificado para todos los 142.26):25, delay=1.1, delays=0.1/0/0.46/0.57, dsn=2.
efectos legales de acuerdo con las normas 0.0, status=sent (250 2.0.0 OK 1766001106
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24 41be03b00d2f 7-c1d337bdb5esi390073a12.348 -
de la Ley 527 de 1999 y sus normas gsmtp)

reglamentarias.

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumiré que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando €l emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, €l presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electronico asi
como sus archivos adjuntos en lafechay horaindicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece |a frase “ Queued mail for delivery” se debe alas caracteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft

Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviara una segunda respuesta indicando que no fue exitosala entrega del mensaje, s no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electronico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por |o que este documento pasa a constituir acuse de recibo

B Contenido del Mensaje

EF Asunto; 73-9-2025-034201




Cuerpo del mensgje:

73-1080
Ibagué,

Sefior

GERMAN FELIPE LLANO GIRALDO
Representante Legal

VIVERO SOL ROJO SA.S.

NIT 811.032.272-6

Correo: manuelahincapiegiraldo@gmail.com

Referencia: Citacion para Notificacion Personal

Respetado sefior Llano:

2 A djuntos
Nombre Suma de Verificacion (SHA-256)
CITACION_VIVERO_SOL_ROJO.PDF_01-MAIL-
Anexos_Respuestas Internas_-_No._9-2025-034201_-_NIS_ 2025- 11951babd697c266b40a364452249d89566757ac07b34365d1b7ccc1be7d4abf
02-57.pdf

C.EFRM_-_73-9-2025-034201-73-_VIVERO_SOL_ROJO_SA.

S - GERMAN. FELIPE LL.if 0298fcd3bd04616c617450if95efe3f61de1047becde587cdarh77cd36638¢50

(6 Descargas

De conformidad con el articulo 9 de laLey 527 de 1999, |a presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensgje de datos por parte del emisor del mensgje, por lo tanto dichos
documentos tienen plenavalidez juridicay probatoria.
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73-1080
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. ‘ Radicacion Producid
GERMAN FELIPE LLANO GIRALDO No: 73—2»2026-00?)26; SENA
Representante Legal 00242626 09:15:63 AM. 7
VIVERO SOL ROJO S.A.S.
NIT 811.032.272-6 T oo e .

Direccién: VD Agua Blanca Finca La Granja KM 3 via Espinal - Ibagué
Espinal - Tolima

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO.

N

Respétado sefior Llano: ‘ - v e e

Atendiendo que dentro del término legal establecido en la citacién para notificacién con radicado
73-9-2025-034201 de fecha 17 de diciembre de 2025, no se presentd el representante legal ni su
apoderado para surtir la notificacion personal, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 69
de la Ley 1437de 2011, se procede a notificar por aviso al representante legal de la empresa VIVERO
SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, la Resolucion No. 73-02853 de fecha 16 de diciembre de
2025, “Por la cual se impone una sancién a un empleador”

Asi mismo se informa que, contra la Resolucion en comento, procede el recurso de reposicién ante
la Direccién Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, la cual se
considera surtida-al finalizar el dia siguiente al de la entrega del-ayiso en el lugar de destino.

Por los fines enunciados, se anexa en dos (2) folios, copia/fnt
fecha 16 de diciembre de 2025.

Cordial saludo,

e -

nal Tolima
¢

Proyecto: Ginna Marcela Ruiz Gonzalez
Cargo: Profesional G03/Grupo de Promocién y Relaciones Corporativas

?
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SENA
RESOLUCION No. 73-02853 DE 2025

Por la cual se impone una sancidén a un empleador.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica Clasificada Publica Reservada

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 13 del Articulo 13 de la
“Ley 119 dé 19945 1as previstas por el articulo 24 del Decreto 249 de 2004 y de conformidad cofiel”
procedimiento sancionatorio establecido en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del Articulo 13 de la Ley 119 de 1994, son
funciones del Director General del SENA, “Imponer a los empleadores que no mantengan el nimero
de aprendices que les corresponda, no hubieren suscrito los contratos respectivos al iniciarse cada
periodo de ensefianza, multas mensuales hasta por un salario minimo mensual legal, por cada
aprendiz. En firme los actos administrativos correspondientes, prestardn mérito ejecutivo.”

Que el articulo 2.2.6.3.15 del Decreto 1072 de 2015, establece: “Incumplimiento de la cuota de
aprendizaje o monetizacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondrd sanciones, conforme
lo establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con
la vinculacién o monetizacién de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el
presente Decreto (...).

Que por Acuerdo No. 002 de 2013, el Consejo Directivé Nacional del SENA fijé unos pardmetros para
la imposicién de sanciones por incumplimiento en la cuota de aprendices o en {a monetizacion.

Que mediante Acuerdo No. 004 del 4 de abril de 2014, el Consejo Directivo Nacional del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA modificd el Acuerdo No. 002 de 2013 en sus articulos 5,7 y 8, con el fin
de fijary actualizar los parametros para imponer sanciones a los empresarios que incuraplan con la
cuota minima de aprendices y/o cuota de monetizacién.

Que el Decreto 249 de 2004 cita en su articulo 24, numeral 99, que es funcidn de la Direccién Regional
“Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas de aprendizaje, la
monetizacién de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar al SENA y hacer cumplir
las normas correspondientes”. » i

HECHOS:

Que mediante Resolucién No0.73-0384 del 14 de marzo de 2019, la cual quedd debidamente
ejecutoriada el cuatro (04) de junio de 2019, se establecid para la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S.
con NIT 811.032.272-6, |a cuota asignada de un (01) aprendiz para ser contratado a nivel nacional.

Que mediante comunicacién de fecha 30 de octubre de 2025 y radicado No. 73-9-2025-028414, se le
informé al sefior German Felipe Llano Giraldo, representante legal de la empresa VIVERO SOL ROJO
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RESOLUCION No. 73-02853 DE 2025

Por la cual se impone una sancién a un empleador.

S.A.S. con NIT 811.032.272-6, de la revisién por parte del profesional fiscalizador, persona facultada
por la entidad para solicitar la informacién necesaria para llevar a cabo el proceso de fiscalizacién; ello
amparado en el articulo 15 de la Constitucién Politica, el articulo 8 de la ley 21 de 1982, los articulos
4y 5 del Decreto 562 de 1990, la ley 789 de 2002 y el Decreto 1072 de 2015; aunado a lo anterior, se
establecid como fecha de la revisién el dia 07 de noviembre de 2025.

Que el profesional fiscalizador del SENA Regional Tolima realizé seguimiento y control de contrato de
aprendizaje a la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, con el propésito de verificar
el cumplimiento de la cuota de aprendices fijada y definir el correspondiente estado de cuenta.

~Qure el fiscalizador revisé la informacién en el Sistema de Gestién Virtual de Apréndices y él Sistema

Nacional de Pagos, encontrandose un incumplimiento en la contratacién de la cuota de aprendices
correspondiente a TRESCIENTOS (300) DIAS de incumplimiento, tal como se evidencia en el formato
de estado de cuenta incumplimiento contrato de aprendizaje No.195244, ello correspondiente al
periodo entre el 01 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025.

Que, envirtud de lo expuesto, el 07 de noviembre de 2025 se elabord la Liquidacién de Contrato de
Aprendizaje y/o Monetizacién No.0000005745876, arrojando como resultado la suma de TRECE
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($13.032.160,00) M/Cte. correspondientes a
TRESCIENTOS (300) DfAS de incumplimiento.

Que mediante comunicacidn No.73-9-2025-030688, fechada del 14 de noviembre de 2025, fue
enviada por medio del correo electrénico de la empresa, la Liquidacién de Contrato de Aprendizaje
y/o Monetizaciéon No.0000005745876 del 07 de noviembre de 2025.

Que mediante comunicacidn electrénica fechada del 24 de noviembre de 2025, el representante legal
suplente de la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, informa al SENA que renuncia
al proceso sancionatorio.

Asi las cosas, este Despacho procede a ;stablecer la obligacién por concepto de contrato de
aprendizaje y/o monetizacién, de conformidad con la siguiente liquidacién de Contrato de
Aprendizaje y/o Monetizacion No.0000005745876 de 2025 vy el estado de cuenta No.195244 de 2025:

VIGENCIA 2024

{Salario minimo mensual legal diario) =, $43.333
Dias asignados ' = 60
Dias cumplidos = 0
Dias incumplidos = 60
Valor Liquidado: . = $1.949.985,00
Pagos realizados (-) ) + = $00
Total valor obligacién principal = $1.949.985,00
Multa = $19.500,00
Intereses de mora por incumplimiento = $20.141,40
Total de la obligacién afio 2024 = $1.989.626,40
VIGENCIA 2025
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205372.‘5)% Salario minimo mensual legal diario Ley 789 de - $35.587.5
20(215(;0% Salario minimo mensual legal diario- Ley 2466 de - $47.450,00
Dias asignados = 300
Dias cumplidos = o
Dias incumplidos Ley 789 de 2002:(75%) = 180
Dias incumplidos Ley 2466 de 2025 (100%) 120
Valor Liquidado: = $12.526.800,00 ) -
Pagos realizados (-)(Ene — Feb ) = $ 2.562.300,00 o
Total valor obligacién principal = $ 9.964.500,00
Multa = $87.687,60
Intereses de mora por incumplimiento = $990.345,94
Total de la obligacién afio 2025 = $11.042.533,54

Vigencia entre el 01 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025

Total Obligacién Principal - Incumplimiento $11.914.485,00
Multa por incumplimiento S 107.187,60
Intereses $1.010.487,34
Total $ 13.032.159,94

Se hace necesario aclarar que en el cuadro explicativo que antecede la sumatoria de los valores
corresponde a TRECE MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($13.032.159,94) M/Cte., sin embargo, en el formato de liquidacion
No. 0000005745876, del cual se le corrié traslado en sudebida oportunidad al empresario y el mismo
hace parte integral del presente acto, el total corresponde a TRECE MILLONES TREINTA Y DOS MIL
CIENTO SESENTA PESOS ($13.032.160,00) M/Cte. correspondientes a TRESCIENTOS (300) DIAS de
incumplimiento, debido a que los sistemas SIREC y SGVA realizan una aproximacién por cada item de
la sumatoria con el fin de que no se generen valores en centavos, aproximando decimales.

Es del caso precisar que los intereses moratorios se liquidarén aplicando 1a tasa de tsura certificada
por la Superintendencia Financiera, conforme las disposiciones del Estatuto Tributario, desde que se
causo el vencimiento de la obligacién hasta su pago total.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora Regional (E).
.

RESUELVE:

Articulo 1°. Determinar que la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6 le adeuda al
SENA por concepto de incumplimiento en su obligacién de contratar aprendices y/o monetizar, la
suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($11.914.485,00) M/Cte., correspondientes a TRESCIENTOS (300) DIAS de incumplimiento, més los
intereses que se causen hasta el pago total de la obligacién, de conformidad con lo expuesto en la
parte mctiva de la presente resolucion. ‘
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Articulo 2°, Con ocasién del incumplimiento en la obligacién de contratar aprendices y/o monetizar
de la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6, se generd una multa por valor CIENTO
SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS ($107.188,00) M/Cte., conforme con lo expuesto en la
parte considerativa de esta resolucion.

Articulo 3°. Determinar que a la empresa VIVERO SOLROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6 se le generd
por concepto de intereses la suma de UN MILLON DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
(51.010.487,00) M/Cte. liquidados desde el 01 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025.

Articulo 4°. NOTIFICAR personalmente a la empresa VIVERO SOL ROJO S.A.S. con NIT 811.032.272-6,

-g| contenido de la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Atticulo 67 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o lo previsto en el
articulo 56 de la misma normatividad si el empleador opta por la notificacion electrénica. Si vencido
el término de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la citacién
o del correo electrdnico, el representante iegal no comparece a notificarse personalmente o no es
posible la entrega del mensaje de correo electrénico, se procedera a notificarlo por aviso, conforme
lo dispone el articulo 69 del cddigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 5°. Advertir al representante Legal, que contra el presente acto administrativo procede el
recurso de reposicidon ante la Directora Regional (E), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de notificacion.

Articulo 6°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria y presta mérito ejecutivo.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

-
«
v

Dada en Ibagué, alos 16/12/2025

Firmado

7% WHE— {igitalmente por
VALDERRAMA
CASTRO MALLERLY

MaIIerl?/’Valdesrama Castro
Directora (E) Regional

Vo. Bo: Ginna Marcela Ruiz Gonzdlez/ Coordinadora (E) Grupo de Promocién y Relaciones Corporativ
Proyectd: Ginna Marcela Ruiz Gonzélez/Profesional GO3 - Grupo de Promocién y Relaciones Corporativa
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Numero de guia: RA553044815CO

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
02/02/2026 16:33:29 CORREO CERTIFICADO NACIONAL 2025 1

Peso: Valor: Orden de servicio:
200,00 16800,00 18143625

Datos del Remitente

Nombre: Ciudad: Departamento:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - IBAGUE TOLIMA
DIRECCION GENERAL - SENA - IBAGUE

Direccién: Teléfono:
TRANSV. 1 NO. 42 - 244 CRA. 4 ESTADIO CALLE 44 TOLIMA 2709600

Datos del Destinatario

Nombre: Ciudad: Departamento:
VIVERO SOL R0JO S.A.S ESPINAL_TOLIMA TOLIMA
Direccién: Teléfono:

VD AGUA BLANCA FINCA LA GRANJA KM 3 VIA ESPINAL - IBAGUE

Eventos del envio

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envio lda/Regreso
asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

2/02/2026 4:33:29 p. |PO.IBAGUE Admitido

m.

19/02/2026 9:54:54 a. |PO.I1BAGUE No reclamado-dev. a

m. remitente




