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SEMAFOROS PARA EL ANALISIS DE LOS INDICADORES DE GESTION EN INFORME Y
ANEXOS ESTADISTICOS 2024

PRESENTACION

Conforme a lo dispuesto en la GUIA PARA LA INTERPRETACION DE LOS SEMAFOROS DE LOS
INFORMES ESTADISTICOS, el Grupo de Gestion de Informacion y Evaluaciéon de Resultados
GIER presenta el consolidado de los semaforos establecidos para los indicadores de la

vigencia 2024.

Los rangos definidos para la ejecuciéon de las metas del SENA han establecido los semaforos
de medicién a los indicadores por centro de formacién y regional de acuerdo con la
colorimetria planteada en la Guia. Las hojas de vida de los indicadores se encuentran
publicadas en la pdagina web de la entidad en el siguiente enlace:

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/metas-objetivos-2.aspx .

Dichos rangos fueron acordados con cada una de las Direcciones misionales de la entidad a
partir de la identificacion de las politicas institucionales, metas, pardmetros histdricos y

proyecciones de cada indicador.

Mediante los semaforos se identifica el nivel de cumplimiento de las metas, asi:

- Semaforo en verde: Muestra que la ejecucidn del indicador es eficaz. Su limite
superior es 100% o el rango indicado para el periodo de tiempo y se asocia a un nivel
de ejecucién bueno. Cuando el semdforo se encuentre en verde no se obliga a realizar
ninguna accion.

- Semaforo en amarillo: Muestra que el nivel de ejecucién del indicador no es
satisfactorio, lo que representa un punto de alerta para revisar las variables que

integran el indicador y que se deberan tomar las acciones preventivas identificando
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las posibles causas para eliminarlas y buscar el cumplimiento de la meta; su nivel de
ejecucion estd representado como vulnerable.

- Semaforo en rojo: Muestra que la ejecucién del indicador no es eficaz, esta por
debajo del minimo previamente establecido y las acciones que se deben tomar
respecto a las variables del indicador deben ser inmediatas y correctivas para mejorar
su ejecucion; su nivel estd representado como bajo.

- Semaforo en naranja: Indica que el indicador esta sobrepasando la meta establecida,
lo que conllevara a un analisis de la variable que se afecté para lograr un nivel de
ejecucion mayor al planteado en los rangos de ejecucién y su nivel es de sobre
ejecucién, pero si se mantiene por un largo periodo de tiempo por encima del
satisfactorio, es decision del encargado evaluar si se replantea la forma de medicidon

para retroalimentar el indicador.

Los semaforos se registran en los informes estadisticos mensuales a partir del mes de abril.
Durante los meses de enero, febrero y marzo no se aplica los semaforos debido a que en
este este periodo las variables de los indicadores se pueden encontrar en un proceso de
articulacidn con las politicas, metas, recursos financieros y de talento humano, lo que podria

generar distorsiones ciclicas respecto al periodo de seguimiento.

Los Anexos estadisticos incluyen en la pestafia “indice” un cuadro que detalla la colorimetria
y el rango correspondiente a cada porcentaje de cumplimiento del indicador, como se

muestra a continuacion:
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llustracion 1. Semdforos Aplicables al Anexo Estadistico.

SEMAFOROS SEPTIEMBRE DE 2024

Formacién Titulada

Nivel de Ejecucién Parametro
83,20% 90,00%
69,80% 83,19%
0,00% 69,79%
Sobreejecucion SUPERIOR AL 90%

Formacién Complementaria

Nivel de Ejecucién Parametro
75,00% 100,00%
65,00% 74,99%
0,00% 64,99%

Sobreejecucién SUPERIOR AL 100%

Formacién Profesional Integral

Nivel de Ejecucién Parametro
76,30% 99,10%
64,80% 76,29%
0,00% 64,79%
Sobreejecucion SUPERIOR AL 99,1%

- Fuente: SENA — Anexo Estadistico Formacién Profesional Integral.

Para facilitar la ubicacion de cada uno de los semaforos, se han consolidado en la carpeta
SEMAFOROS, donde se ha dividido por Tema — Semaforo — Ubicacién en la carpeta como se

presenta en el siguiente cuadro:

Tabla 1. indice para los Rangos Parametrizados a Semdforos

INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS

FORMACIO | Formacién Titulada A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

N INTEGRAL | Formacién Complementaria A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS
Formacién Total A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) A_5_FORMACION CONTINUA
Formacidn Continua Especializada
ESPECIALIZADA
Inscritos A_4_AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Vacantes A_4_AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Colocaciones Egresados SENA A_4 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Agencia Colocaciones No SENA A_4_AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Publica de | Total, Colocaciones A_4 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Empleo | colocaciones Empleo Cultural A_4_AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Orientados Desempleados A 4 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Orientados Desplazados A 4 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Total, Orientados A_4 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Articulacion | Formacion Titulada A_11_ARTICULACION CON LA MEDIA
conla
. Formacion Titulada A_11 ARTICULACION CON LA MEDIA
Media
Empresas en fortalecimiento )
A_6_SEMAFOROS OTROS
(fort)
Emprendimi [ £ presas creadas a partir )
A_6_SEMAFOROS OTROS
entoy | del asesoramiento
Fortalecimie Empleos otras fuentes A_6_SEMAFOROS OTROS
nto
Empleos en fortalecimiento A_6_SEMAFOROS OTROS
Emprendedores orientados A_6_SEMAFOROS OTROS
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INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS

Planes de negocio formulados A_6_SEMAFOROS OTROS

Planes de negocio formulados A_6_SEMAFOROS OTROS

Total, planes de negocio formulados |A_6_SEMAFOROS OTROS

Fondo
Fondo Emprender A_3_FONDO EMPRENDER
Emprender
Bilingliismo Regional A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formacion | Bilingliismo por centro A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Bilingliismo | Bjlingliismo Presenc.-Virtual Re A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Bilingliismo Presenc.-Virtual A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formacién | Aprend-Cupos Formacion Dual A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Dual Aprend-Cupos Centros Form. Dual A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formacion Titulada A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formaciéon Complementaria A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formacion Total A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formacién | Formacién Titulada A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Virtual Formacién Complementaria A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formacién Total A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formacion Complementaria A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formacion Complementaria A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Promocién |Alianzas estratégicas A_16_PROMOCION Y RELACIONES
y Relaciones | Movilidad A_16_PROMOCION Y RELACIONES
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INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS
Personal formado A_16_PROMOCION Y RELACIONES
Empresas | Empresas Cuotas Reguladas A7_Contrato de Aprendizaje y Regulaciéon
Cuotas
Reguladas- | cuotas Voluntarias A7_Contrato de Aprendizaje y Regulacién
Voluntarias
Contratos | COnt Aprendizaje Reg A7_Contrato de Aprendizaje y Regulacion
de Contr. Aprend. Centro A7_Contrato de Aprendizaje y Regulaciéon
Aprendizaje | contratos Voluntarios A7_Contrato de Aprendizaje y Regulacidn
Aprendices en Formacion A_2 SENA EMPRENDE RURAL
Cupos en Formacion A_2_SENA EMPRENDE RURAL
Sena 3 -
Unidades productivas creadas A_2 SENA EMPRENDE RURAL
Emprende
Rural Unidades productivas fortalecidas A_2 SENA EMPRENDE RURAL
ura
Proyectos productivos formulados A 2 SENA EMPRENDE RURAL
Proyectos productivos beneficiados A 2 SENA EMPRENDE RURAL
Numero en Evaluaciones en
A_12_SNFT
SNFT Competencias Laborales
Sistema Personas Evaluadas en Competencias
A_12_SNFT
Nacional de | Laborales
Formacién | Numero de Certificaciones expedidas
A_12_SNFT
Para el en Competencias Laborales
Trabajo Personas Certificadas en
A_12_SNFT
Competencias Laborales
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INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS

NuUmero Instrumentos de evaluacion

construidos

A_12_SNFT

Certificacion

Certificacidn técnico laboral y otros

A_13_CERTIFICACIONES_DFP

Certificacién educacién superior

A_13_CERTIFICACIONES_DFP

Total, certificacion formacidn titulada

A_13_CERTIFICACIONES_DFP

Certificacién formacion

complementaria

A_13_CERTIFICACIONES_DFP

es
Total, certificacion por tipo de
A_13_CERTIFICACIONES_DFP
formacion
Certificaciones expedidas programa
A_13_CERTIFICACIONES_DFP
de articulacién con la media - técnicos
Vulnerables por regional - Formacion .
A_1 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Total
Vulnerables por ctro - Formacion .
A_1 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Total
Tipo de Poblc. Vulnerable - Formacion .
A_1 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Poblacién | Total
Vulnerable | Discapacidad por regional -

Formacion Total

A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Discapacidad por Centro - Formacion

Total

A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Discapacidad Region Poblacién - -

Formacion Total

A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS

Discapacidad Centr.Pobl - Formacién

Total

A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NARP por regional - Formacion Total

A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NARP por Centro - Formacion Total

A_1_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Desplazados Emprendimiento

A_14 PLANES DE NEGOCIO Y UNIDADES
PRODUCTIVAS DESPLAZADOS

Desplazados Emprend. Centro

A_14 PLANES DE NEGOCIO Y UNIDADES
PRODUCTIVAS DESPLAZADOS

CAMPESENA - Formacidn Titulada

A_15_1 CAMPESENA _FORMACION

CAMPESENA - Formacién

Complementaria

A_15_1 CAMPESENA FORMACION

CAMPESENA - Total Formacidn

A_15_1_CAMPESENA FORMACION

CAMPESENA - Unidades productivas

A_8 1_SEMAFOROS CAMPSENA_

operarios y/o Auxiliares

CAMPESEN
A creadas EMPREDIMIENTO
CAMPESENA - Proyectos comunitarios | A_8_1 SEMAFOROS CAMPSENA _
formulados EMPREDIMIENTO
CAMPESENA - Certificaciones de
competencias laborales expedidas A_12 SNFT
para la estrategia campesena
ECONOMIA POPULAR - Formacion |A_15 2 _ECONOMIA POPULAR
ECONOMIA | Complementaria _FORMACION
POPULAR | ECONOMIA POPULAR - Total A_15_2_ECONOMIA POPULAR

_FORMACION
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INDICE PARA LOS RANGOS PARAMETRIZADOS A SEMAFOROS

ECONOMIA POPULAR - Total A_15_2 ECONOMIA POPULAR

Formacion _FORMACION

Economia Popular - Numero de A_8 2_SEMAFOROS ECONOMIA POPULAR _
Personas EMPREDIMIENTO

ECONOMIA POPULAR - Certificaciones
de competencia laboral expedidas en |A_12_SNFT

economia popular

Fuente: Autor, 2024, Tablal

- Rangos en los Semaforos de los Anexos Estadisticos del SENA 2024

A continuacidn, se relacionan los semaforos actualizados para los indicadores de la vigencia

2024 y definidos por las direcciones responsables de los estos, conforme a la colorimetria:

Tabla 2. Semdforos formacion Titulada.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO FORMACION TITULADA

Formacion Titulada

Sobre ejecucion

Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

Abril 60% - 70% 52%-59,9% 0% - 51,9% 70%

Mayo 63,3% - 70% 54,6% - 63,2% OLERTRY) 70%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO FORMACION TITULADA
Formaciodn Titulada
Sobre ejecucidn
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Junio 66,6% - 70% 57,2% - 66,5% WO EEYME 70%
Julio 70% - 90% 61,4% - 69,9% O ENHNEYZS 90%
Agosto 76,6% - 90% 65,6% -76,5% OZENERY/) 90%
Septiembre 83,2% - 90% 69,8% - 83,1% MOZENWA) 90%
Octubre 90% - 100% 76,5% - 89,9% [MOF/EWANLZS 100%
Noviembre 93,3% - 100% 83,2% -92,2% O/ EREMN) 100%
Diciembre 100% 89,9% - 99,9% BRI 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 2

13



o
SENA

N

Tabla 3. Semdforos Formacion Complementaria.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO FORMACION COMPLEMENTARIA
Formacion Complementaria
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 25% - 100% 15% - 24,9% 100%
Mayo 40% - 100% 25% - 39,9% 0% - 24,9% 100%
Junio 50% - 100% 40% - 49,9% 0% - 39,9% 100%
Julio 55% - 100% 50% - 54,9% 0% - 49,9% 100%
Agosto 65% - 100% 55% - 64,9% 0% - 54,9% 100%
Septiembre 75% - 100% 65% - 74,9% 0% - 64,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% - 74,9% 100%
Noviembre 95% - 100% 80% - 94,9% 0% - 79,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 100%

0% - 94,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 3.
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Tabla 4. Semdforos Formacion Profesional Integral.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Total, Formacidn Profesional Integral
Mes Buena Vulnerable Baja Sobre Ejecucidn
ABRIL 30,5% - 96% 20,5% - 30,4% [OEPIR:V 96,1%
MAYO 43,7% - 96% 29,2% - 43,6% [OZEWPERL 96,1%
JUNIO 52,6% - 96% 42,1% - 52,5% O ERYE 96,1%
JuLio 57,4% - 99% 51,1% - 57,3% RZERSHR) 99,1%
AGOSTO 66,8% - 99% 55,9% - 66,7% PROZERSER:S 99,1%
SEPTIEMBRE 76,3% - 99% 64,8% - 76,2% RN NES 99,1%
OCTUBRE 81,6% - 100% 74,1% - 81,5% BEZEWEY) 100%
NOVIEMBRE 94,7% - 100% 79,3% - 94,6% RN EWYS 100%
DICIEMBRE 100% 92,8% - 99,9% [MOZERPILS 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 4
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Tabla 5. Semdforos SENA Emprende Rural — Aprendices en Formacion.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SENA EMPRENDE RURAL
APRENDICES EN FORMACION - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
Sobre Ejecucién
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

FEBRERO 5% - 100% 2% - 4,9% 0% - 1,9% %
MARZO 30% - 100% 25% - 29,9% 0% - 24,9% 100%
ABRIL 40% - 100% 35% -39,9% 0% - 34,9% 100%
MAYO BVC7ART A 40% - 44,9% 0% - 49,9% 100%
JUNIO 50% - 100% 40% - 49,9% 0% - 39,9% 100%
JuLio 60% - 100% 50% - 59,9% 0% - 49,9% 100%
AGOSTO 60% - 100% 50% - 59,9% 0% - 49,9% 100%
SEPTIEMBRE 75% - 100% 65% - 74,9% 0% - 64,9% 100%
OCTUBRE 85% - 100% 75% - 84,9% 0% - 74,9% 100%
NOVIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
DICIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 5
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Tabla 6. Semdforos SENA Emprende Rural — Cupos en Formacion

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SENA EMPRENDE RURAL
CUPOS EN FORMACION - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
FEBRERO 5% - 100% 2% - 4,9% 0% -1,9% 100%
MARZO  [REGARTMM 25% - 29,9% 0% - 24,9% 100%
ABRIL 50% - 100% 45% - 49,9% 0% - 44,9% 100%
MAYO 80% - 100% 70% - 79,9% 0% - 69,9% 100%
JUNIO 90% - 100% 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
JULIO 90% - 100% 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
AGOSTO 90% - 100% 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
SEPTIEMBRE 90% - 100% 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
OCTUBRE 90% - 100% 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
NOVIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
DICIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 6
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Tabla 7. Semdforos SENA emprende Rural - Unidades Productivas Creadas.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SENA EMPRENDE RURAL
UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

JUNIO 10% - 100% 5% - 9,9% 0% - 4,9% 100%
JuLio 20% - 100% 15% - 19,9% 0% - 14,9% 100%
AGOSTO 30% - 100% 20% - 29,9% 0% - 19,9% 100%
SEPTIEMBRE [BR/RRT0 0 50% - 59,9% 0% - 49,9% 100%
OCTUBRE 70% - 100% 60% - 69,9% 0% - 59,9% 100%
NOVIEMBRE [elorZ 3 N0[0}7} 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
DICIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 7
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Tabla 8. Semdforos SENA Emprende Rural - Unidades Productivas Fortalecidas.

Fuente: Autor, 2024, Tabla 8

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SENA EMPRENDE RURAL
UNIDADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS - PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

MAYO 30% - 100% ‘ 20% - 29,9% 0% - 19,9% 100%
JUNIO 40% - 100% ‘ 30% - 39,9% 0% - 29,9% 100%
JuLio 50% - 100% ‘ 40% - 49,9% 0% - 39,9% 100%
AGOSTO 60% - 100% ‘ 50% - 59,9% 0% - 49,9% 100%
SEPTIEMBRE /oL N0[057) ‘ 60% - 69,9% 0% - 59,9% 100%
OCTUBRE 80% - 100% ‘ 70% - 79,9% 0% - 69,9% 100%
NOVIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
DICIEMBRE 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
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Tabla 9. Semdforos SENA Emprende Rural - Proyectos productivos Formulados

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SENA EMPRENDE RURAL
PROYECTOS PRODUCTIVOS FORMULADOS - PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

AGOSTO 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
SEPTIEMBRE 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
OCTUBRE 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
NOVIEMBRE 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
DICIEMBRE 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 9

Tabla 10. Semdforos SENA Emprende Rural - Proyectos Productivos Beneficiados

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SENA EMPRENDE RURAL
PROYECTOS PRODUCTIVOS BENEFICIADOS - PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

NOVIEMBRE J:{oPZ 3 ie[op7s 70% - 79,9% 0% - 69,9% 100%
DICIEMBRE

100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 10
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Tabla 11. Semdforos Empresas Creadas por Fondo Emprender

EMPRESAS CREADAS POR FONDO EMPRENDER

Sobre Ejecucién

Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
JUNIO 20% - 100% 10% - 19,9% 0% - 9,9% 100%
JuLio 20% - 100% 10% - 19,9% 0% - 9,9% 100%
AGOSTO 20% - 100% 10% - 19,9% 0% - 9,9% 100%
SEPTIEMBRE 50% - 100% 40% - 49,9% 0% - 39,9% 100%
OCTUBRE 70% - 100% 60% - 69,9% 0% - 59,9% 100%
NOVIEMBRE 90% - 100% 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
DICIEMBRE 100% 92,0% - 99,9% 0% - 91,9% 100%
Fuente: Autor, 2024, Tabla 11
Tabla 12. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Inscritos
PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
INSCRITOS
Sobre Ejecucién
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

ABRIL C{OR YL 15,24% - 30,46% O/ ENEWEY 100%
MAYO CYMOSY 002 21,02% - 42,04% 0% -21,01% 100%
JUNIO CYRCL VRNV 25,97% - 51,93% EOZEWERCIV/S 100%
JuLio YRRV 31,05% - 62,09% O ERcH N0z 100%
AGOSTO VARCEYZ 007 35,84% - 71,67% 0% - 35,83% 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
INSCRITOS
Sobre Ejecucidn
Mes Buena Vulnerable Baja

Superior al
SEPTIEMBRE Q:{0R:EMEMIZM 40,44% - 80,88% MR IORIETS 100%
OCTUBRE SOOIV 7 45,02% - 90,04% O/ ER RNV 100%
NOVIEMBRE BEVSNCIENILZM 48,55% - 97,10% 0% - 48,54% 100%
DICIEMBRE [T/ 50,00% - 99,99% (VAW CK-L A 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 12
Tabla 13. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Vacantes
PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
VACANTES
Sobre Ejecucién
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

ABRIL 33,73% - 100% 16,86% - 33,72% 0% - 16,85% 100%
MAYO 43,94% - 100% 21,97% - 43,93% 0% - 21,96% 100%
JUNIO 52,91% - 100% 26,46% - 52,90% 0% - 26,45% 100%
JULIO 61,64% - 100% 30,82% - 61,63% 0% - 30,81% 100%
AGOSTO 70,86% - 100% 35,43% - 70,85% 0% - 35,42% 100%
SEPTIEMBRE AR ZEm0[0F75 39,28% - 78,55% 0% - 39,27% 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
VACANTES
Sobre Ejecucién
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
OCTUBRE 86,98% - 100% 43,49% - 86,97% 0% - 43,48% 100%
NOVIEMBRE RZWAbZEml0[007) 47,11% - 94,20% 0% - 47,10% 100%
DICIEMBRE 50,00% - 99,99% 0% - 49,99% 100%

100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 13

Tabla 14. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Colocados Egresados

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS

EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
COLOCADOS EGRESADOS
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

ABRIL SO R0/ 15,22% - 30,42% 0% - 15,21% 100%
MAYO NN 20,51% -41,02% 0% - 20,50% 100%
JUNIO SOy B [0F79 25,31% - 50,61% 0% - 23,50% 100%
JuLio SEWAV RN 29,90% - 59,78% 0% - 29,89% 100%
AGOSTO CEWRV RS0 34,61% - 69,22% 0% - 34,60% 100%
SEPTIEMBRE WA R I0[0)7S 39,50% - 78,98% 0% - 39,49% 100%
OCTUBRE LYV 44,00% - 87,98% 0% - 43,49% 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS

EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
COLOCADOS EGRESADOS
Sobre Ejecuciéon
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

NOVIEMBRE [EEENYAZEMI73 47,81% - 95,61% 0% - 47,80% 100%
DICIEMBRE 100% 50,00% - 99,99% 0% - 49,99% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 14

Tabla 15. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Colocados no SENA

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
COLOCADOS NO SENA
Sobre Ejecuciéon
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
ABRIL RERS RO 17,23% - 34,45% 0% -17,22% 100%
MAYO LRW M N7 22,74% - 45,48% 0% - 22,73% 100%
JUNIO SN OZ 27,07% - 54,13% 0% - 27,06% 100%
JULIO CPZVEN V(O 32,13% - 64,23% 0% -32,12% 100%
AGOSTO YA 0[0F79 38,53% - 77,05% 0% - 38,52% 100%
SEPTIEMBRE @EEIREYSZENOGZIN 41,68% - 83,36% 0% - 41,67% 100%
OCTUBRE LY RNV 7 44,08% - 88,15% 0% - 44,07% 100%
NOVIEMBRE REISHEFZERIZ8 48,06% 96,12% 0% - 48,05% 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
COLOCADOS NO SENA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
DICIEMBRE 100%

50,00% - 99,99% 0% - 49,99%

Fuente: Autor, 2024

Tabla 16. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Total Colocaciones

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TOTAL, COLOCACIONES
Sobre
Mes Buena Vulnerable Baja Ejecucion
Superior al
ABRIL 32,16% - 100% ‘ 16,08% - 32,15% 0% - 16,07% 100%
MAYO 42,97% - 100% ‘ 21,48% - 42,96% 0% -21,47% 100%
JUNIO 52,11% - 100% ‘ 26,06% - 52,10% 0% - 26,05% 100%
JuLio 61,69% - 100% ‘ 30,84% - 61,68% 0% - 30,83% 100%
AGOSTO 72,57% - 100% ‘ 36,29% - 72,56% 0% - 36,28% 100%
SEPTIEMBRE [R:{0R: P27 (0077 ‘ 40,41% - 80,81% 0% - 40,40% 100%
OCTUBRE 44,04% - 88,06%% 0% - 44,03% 100%

88,07%% - 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TOTAL, COLOCACIONES
Sobre
Mes Buena Vulnerable Baja Ejecucion
Superior al
NOVIEMBRE ERRCER:Z 7 e[o7) 47,92% - 95,83% 0% -47,91% 100%
DICIEMBRE 100% 50% - 100% - 0%-49,99% LG
Fuente: Autor, 2024, Tabla 16
Tabla 17. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Total Colocaciones - 2
PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TOTAL, COLOCACIONES
Sobre
Mes Buena Vulnerable Baja Ejecucion
Superior al
ABRIL 29,22% - 100% ‘ 14,61% - 29,21% 0% - 14,60% ‘ 100%
MAYO 40,66% - 100% ‘ 20,33% - 40,65% 0% - 20,32% ‘ 100%
JUNIO 51,49% - 100% ‘ 25,75% - 51,48% 0% - 25,74% ‘ 100%
JuLIo 61,69% - 100% ‘ 30,85% - 61,68% 0% - 30,84% ‘ 100%
AGOSTO 72,06% - 100% ‘ 36,03% - 72,05% 0% - 36,02% ‘ 100%
SEPTIEMBRE [EEVEICE 001 ‘ 39,80% - 79,58% 0% - 39,79% ‘ 100%
OCTUBRE 86,74%% - 100% 43,37% - 86,73% 0% - 43,36% 100%

26




o
SENA

N

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TOTAL, COLOCACIONES

Sobre
Mes Buena Vulnerable Baja Ejecucion
Superior al

NOVIEMBRE 94,29% - 100% 47,15% - 94,28% 0% -47,14% 100%

DICIEMBRE 100% 50% - 100% 100%

0% - 49,99% ‘

Fuente: Autor, 2024, Tabla 17

Tabla 18. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Orientados Desempleados

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
ORIENTADOS DESEMPLEADOS
Sobre
Mes Buena Vulnerable Baja Ejecucion
Superior al
ABRIL 33,97% - 100% 16,99% - 33,96% 0% - 16,98% 100%
MAYO 46,13% - 100% 23,06% - 46,12% 0% - 23,05% 100%
JUNIO 56,74% - 100% 28,37% - 56,73% 0% - 28,36% 100%
JuLio 65,95% - 100% 32,97% - 65,94% 0% - 32,96% 100%
AGOSTO 75,17% - 100% 37,59% - 75,16% 0% - 37,58% 100%
SEPTIEMBRE [R:EMVSZ TR 0[] 41,57% - 83,13% 0% - 41,56% 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

ORIENTADOS DESEMPLEADOS

Sobre
Mes Buena Vulnerable Baja Ejecucion
Superior al
OCTUBRE SIOCRPZEM 00  45,49% - 90,97%% 0% - 45,48% 100%
NOVIEMBRE [CYATZRRU M  48,79% - 97,56% [ALRL N 100%
DICIEMBRE 50% - 100% 0% - 49,99% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 18

Tabla 19. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Orientados Desplazados 2

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

ORIENTADOS DESPLAZADOS

Sobre
Ejecucidn
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior
al
ABRIL 28,85% - 100% 14,43% - 28,84% 0% - 14,43% 100%
MAYO 40,56% - 100% 20,28% - 40,55% 0% - 20,28% 100%
JUNIO 47,98% - 100% 23,99% - 47,97% 0% - 23,99% 100%
JULIO 58,09% - 100% 29,05% - 58,08% 0% - 29,05% 100%
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
ORIENTADOS DESPLAZADOS
Sobre
Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior
al
AGOSTO 67,89% - 100% 33,95% - 67,88% 0% - 33,95% 100%
SEPTIEMBRE 76,43% - 100% 38,22% - 76,42% 0% - 38,22% 100%
OCTUBRE 86,10% - 100% 43,05% - 86,09% 0% - 43,05% 100%
NOVIEMBRE 93,61% - 100% 46,81% - 93,60% 0% - 46,81% 100%
DICIEMBRE 100% 50% - 100% 0% - 49,99% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 19
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Tabla 20. Semdforos Agencia Publica de Empleo - Total Orientados
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PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TOTAL, ORIENTADOS
Sobre
Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior
al
ABRIL 32,71% - 100% 16,35% - 32,70% 0% - 16,34% 100%
MAYO 44,76% - 100% 22,38% - 44,75% 0% -22,37% 100%
JUNIO 54,57% - 100% 27,28% - 54,56% 0% - 27,27% 100%
JULIO 63,99% - 100% 32,00% - 63,98% 0% - 31,99% 100%
AGOSTO 73,40% - 100% 36,70% - 73,39% 0% - 36,69% 100%
SEPTIEMBRE 81,50% - 100% 40,75% - 81,49% 0% - 40,74% 100%
OCTUBRE 89,79% - 100% 44,89% - 89,78% 0% - 44,88% 100%
NOVIEMBRE 96,60% - 100% 48,30% - 96,59% 0% - 48,29% 100%
DICIEMBRE 100% 50% - 100% 0% - 49,99% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 20
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Tabla 21. Semdforos Formacion Continua Especializada

SENA

N

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
AGOSTO 10% - 100% 5% - 9,9% 0% - 4,9% 100%
SEPTIEMBRE 20% - 100% 10% - 19,9% 0%-9,9% 100%
OCTUBRE 30% - 100% 20% - 29,9% 0% -19,9% 100%
NOVIEMBRE 40% - 100% 30% - 30,9% 0% - 29,9% 100%
DICIEMBRE 100% 70% - 99,9% 100%

0% - 69,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 21
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Tabla 22. Semdforos Meta Segmentada en los 12 meses.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO META SEGMENTADA
INDICADOR OTROS - META SEGMENTADA EN LOS 12 MESES
Sobre Ejecucion Superior
Mes Buena Vulnerable Baja .
Abril CRV NNV 23% - 32,9% QO EyRer 100%
Mayo CARZEMNO0OPZ M  31% - 40,9% 0% - 30,9% 100%
Junio VMR 39% - 48,9% [EEGZEIERCP 100%
Julio LV 48% - 57,9% [EO/ER YRV 100%
Agosto CIVZEm 07 56% - 65,9% 0% - 55,9% 100%
Septiembre VLRI 64% - 73,9% [EEOZEICEREM 100%
Octubre LRV RN 73% - 82,9% NG EWPRL) 100%
Noviembre 91% - 100% EPAZERHRI’IN 0% - 81,9% 100%
Diciembre 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 22
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Tabla 23. Semdforos Contrato de Aprendizaje

CONTRATO DE APRENDIZAIJE

Mes

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Buena

35% - 100%
40,9% - 100%
46,8% - 100%
52,7% - 100%
58,6% - 100%
64,5% - 100%
70,4% - 100%
76,3% - 100%
82,2% - 100%
88,1% - 100%

94% - 100%

100%

Vulnerable

27,9% - 34,9%

33,8% - 40,8%

39,7% - 46,7%

45,6% - 52,6%

51,5% - 58,5%

57,4% - 64,4%

63,3% - 70,3%

69,2% - 76,2%

75,1% - 82,1%

81% - 88%

86,9% - 93,9%

93% - 99,9%

Baja

0% - 27,8%
0% - 33,7%
0% - 39,6%
0% - 45,5%
0% -51,4%
0% -57,3%
0% - 63,2%
0% - 69,1%
0% - 75%
0% - 80,9%
0% - 86,8%
0% - 92,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 23

Sobre Ejecucion

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 24. Semdforos Contrato de Aprendizaje Voluntario

CONTRATO DE APRENDIZAJE VOLUNTARIO

Mes

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Buena

20% - 100%

27,3% - 100%

34,6% - 100%

41,9% - 100%

49,2% - 100%

56,5% - 100%

63,8% - 100%

71,1% - 100%

78,4% - 100%

85,7% - 100%

93% - 100%

100%

Sobre Ejecucién

Vulnerable

12,9% - 19,9%

20,2% - 27,2%

27,5% - 34,5%

34,8% - 41,8%

42,1% - 49,1%

49,4% - 56,4%

56,7% - 63,7%

64% - 71%

71,3%-78,3%

78,6% - 85,6%

85,9% - 92,9%

92,9% - 99,9%

Baja

0%-12,8%

0% - 20,1%

0% -27,4%

0% - 34,7%

0% - 42%

0% - 49,3%

0% - 56,6%

0% - 63,9%

0% -71,2%

0% - 78,5%

0% - 85,8%

0% - 92,8%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 24

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 25. Semdforos Empresas con Cuota Regulada.

EMPRESAS CON CUOTA REGULADA

Mes

MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Buena

70% - 100%

70% - 100%
70% - 100%
80% - 100%
80% - 100%

80% - 100%

90% - 100%

90% - 100%

90% - 100%
100%

Vulnerable

60% - 69,9%

60% - 69,9%

60% - 69,9%

70% - 79,9%

70% - 79,9%

70% - 79,9%

80% - 89,9%

80% - 89,9%

80% - 89,9%

90% - 99,9%

Baja

0% - 59,9%

0% - 59,9%
0% - 59,9%
0% - 69,9%
0% - 69,9%

0% - 69,9%

0% - 79,9%
0% -79,9%
0% - 79,9%
0% - 89,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 25

Sobre Ejecucion

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 26. Semdforos Empresas con Cuota Voluntaria.
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EMPRESAS CON CUOTA VOLUNTARIA

Mes

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Buena

30% - 100%
36,4% - 100%
42,8% - 100%

49,2% - 100%

55,6% - 100%
62% - 100%
68,4% - 100%

74,8% - 100%

81,2% - 100%
87,6% - 100%

94% - 100%

100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 26

Vulnerable

22,9% - 29,9%

29,3% - 36,3%

35,7% - 42,7%

42,1% -49,1%

48,5% - 55,5%

54,9% - 61,9%

61,3% - 68,3%

67,7% -74,7%

74,1% - 81,1%

80,5% - 87,5%

86,9% - 93,9%

92,9% - 99,9%

Baja

0% - 22,8%
0% - 29,2%
0% - 35,6%

0% - 42%

0% - 48,4%
0% - 54,8%
0% - 61,2%

0% - 67,6%

0% - 74%
0% - 80,4%

0% - 86,8%

0% - 92,8%

Sobre
Ejecucidn

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 27. Semdforos CampeSENA — Unidades Productivas Creadas

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS

EVALUADO CAMPESENA
UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS - CAMPESENA
Sobre Ejecucién
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

Octubre 30% - 100% 20% - 29,9% 0% - 19,9% 100%
Noviembre 80% - 100% 70% - 79,9% 0% - 69,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 27
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Tabla 28. Semdforos CampeSENA - Proyectos comunitarios Formulados

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO CAMPESENA
PROYECTOS COMUNITARIOS FORMULADOS - CAMPESENA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Agosto 90% - 100% 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
Septiembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
Octubre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
Noviembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 28
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Tabla 29. Semdforos Economia Popular - Numero de personas atendidas por el programa

de emprendimiento.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO ECONOMIA POPULAR
INDICADOR NUMERO DE PERSONAS DE ECONOMIA POPULAR
ATENDIDAS POR EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
Sobre Ejecuciéon
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 33% - 100% 23%-32,9% 0% - 22,9% 100%
Mayo 41% - 100% 31% - 40,9% 0% - 30,9% 100%
Junio 49% - 100% 39% - 48,9% 0% - 38,9% 100%
Julio 58% - 100% 48% - 57,9% 0% -47,9% 100%
Agosto 66% - 100% 56% - 65,9% 0% - 55,9% 100%
Septiembre 74% - 100% 64% - 73,9% 0% -63,9% 100%
Octubre 83% - 100% 73% - 82,9% 0% - 72,9% 100%
Noviembre 91% - 100% 82% -91,9% 0% - 81,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 29
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Tabla 30. Semdforos Articulacion con la Media — Indicador Articulador con la Media.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO ARTICULACION CON LA MEDIA
INDICADOR ARTICULADOR CON LA MEDIA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 90% - 100% 80,1% - 89,9% 0% - 80% 100%
91,25% -
Mayo 81,26% - 91,24% 0% - 81,25% 100%
100%
Junio CYRSYZ R0 82,5,1% - 92,49% 0% - 82,5% 100%
93,75% -
Julio 83,76% - 93,74% 0% - 83,75% 100%
100%
Agosto 95% - 100% 85,1% - 94,49% 0% - 85% 100%
96,25% -
Septiembre 96,26% - 96,24% 0% - 96,25% 100%
100%
Octubre YR/ BN  87,6% - 97,49% 0% - 87,5% 100%
98,75% -
Noviembre 88,76% - 98,74% 0% - 88,75% 100%
100%
Diciembre 100% 90,1% - 99,9% 0% - 90% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 30
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Tabla 31. Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Numero de

evaluaciones en Competencias Laborales.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO
INDICADOR - Numero en Evaluaciones en Competencias Laborales
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

11% - 100%

22% -100%

32% - 100%

42% - 100%

55% - 100%

69% - 100%

80% - 100%

90% - 100%

100%

7% - 10,9%

18% - 21,9%

27% - 31,9%

37% - 41,9%

57% - 54,9%

62%-68,9%

75% - 79,9%

85% - 89,9%

95% - 99,9%

0% - 6,9%

0% -17,9%

0% - 26,9%

0% - 36,9%

0% - 56,9%

0% - 61,9%

0% - 74,9%

0% - 84,9%

0% - 94,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 31

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 32. Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Personas

Evaluadas en Competencias Laborales

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SNFT
INDICADOR - Personas Evaluadas en Competencias Laborales
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 11% - 100% 7% - 10,9% 0% - 6,9% 100%
Mayo 22% -100% 18% - 21,9% 0%-17,9% 100%
Junio 32% - 100% 27% - 31,9% 0% - 26,9% 100%
Julio 42% - 100% 37% - 41,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 55% - 100% 57% - 54,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 69% - 100% 62%-68,9% 0% -61,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% - 74,9% 100%
Noviembre 90% - 100% ‘ 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 32
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Tabla 33. Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Numero de

Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SNFT
INDICADOR - Numero de Certificaciones expedidas en Competencias
Laborales
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 11% - 100% 7% - 10,9% 0% - 6,9% 100%
Mayo 22% -100% 18% - 21,9% 0%-17,9% 100%
Junio 32% - 100% 27% - 31,9% 0% - 26,9% 100%
Julio 42% - 100% 37% - 41,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 55% - 100% 57% - 54,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 69% - 100% 62%-68,9% 0% -61,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% -74,9% 100%
Noviembre 90% - 100% ‘ 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 33
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Tabla 34. Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Personas

Certificadas en Competencias Laborales.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SNFT
INDICADOR - Personas Certificadas en Competencias Laborales
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 11% - 100% 7% - 10,9% 0% - 6,9% 100%
Mayo 22% -100% 18% - 21,9% 0% -17,9% 100%
Junio 32% - 100% 27% - 31,9% 0% - 26,9% 100%
Julio 42% - 100% 37%-41,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 55% - 100% 57% - 54,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 69% - 100% 62%-68,9% 0% - 61,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% - 74,9% 100%
Noviembre 90% - 100% ‘ 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
Diciembre 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 34
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Tabla 35 Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Numero de

Instrumentos de evaluacién construidos.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SNFT
INDICADOR - Numero Instrumentos de evaluacion construidos
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Julio 42% - 100% 37%-41,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 55% - 100% 57% - 54,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 70% - 100% 62%-69,9% 0% - 61,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% -74,9% 100%
Noviembre 90% - 100% 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 34

45




o
SENA

N

Tabla 36. Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo — Certificaciones

Laborales CampeSENA
PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SNFT
INDICADOR - Certificaciones de competencias laborales expedidas
para la estrategia CampeSENA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 11% - 100% 7% - 10,9% 0% - 6,9% 100%
Mayo 22% -100% 18% - 21,9% 0% -17,9% 100%
Junio 32% - 100% 27% - 31,9% 0% - 26,9% 100%
Julio 42% - 100% 37% - 41,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 55% - 100% 57% - 54,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 69% - 100% 62%-68,9% 0% -61,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% -74,9% 100%
Noviembre 90% - 100% ‘ 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 36
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Tabla 37. Semdforos Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Certificaciones

Economia Popular.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO SNFT
INDICADOR - CERTIFICACIONES DE COMPETENCIA LABORAL
EXPEDIDAS EN ECONOMIA POPULAR
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 11% - 100% 7% - 10,9% 0% - 6,9% 100%
Mayo 22% -100% 18% - 21,9% 0% -17,9% 100%
Junio 32% - 100% 27% - 31,9% 0% - 26,9% 100%
Julio 42% - 100% 37% - 41,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 55% - 100% 57% - 54,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 69% - 100% 62%-68,9% 0% - 61,9% 100%
Octubre 80% - 100% 75% - 79,9% 0% -74,9% 100%
Noviembre 90% - 100% 85% - 89,9% 0% - 84,9% 100%
Diciembre 100% 95% - 99,9% 0% - 94,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 34
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Tabla 38. Semdforos Certificacion Técnico Laboral.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO CERTIFICACION
Indicador CERTIFICACION TECNICO LABORAL Y OTROS
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 19% - 100% 8% - 18,9% 0% - 7,9% 100%
Mayo 24% - 100% 13% - 23,9% 0% -12,9% 100%
Junio 26% - 100% 15% - 25,9% 0% - 14,9% 100%
Julio 26% - 100% 15% - 25,9% 0% - 14,9% 100%
Agosto 36% - 100% 25% - 35,9% 0% - 24,9% 100%
Septiembre 40% - 100% 29% - 39,9% 0% - 28,9% 100%
Octubre 46% - 100% 35% - 45,9% 0% - 34,9% 100%
Noviembre 86% - 100% 75% - 85,9% 0% - 74,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 38
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Tabla 39. Semdforos Certificacion Educacion Superior.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO CERTIFICACION
INDICADOR OTROS - CERTIFICACION EDUCACION SUPERIOR
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 33,3% - 100% 23,3% - 33,2% O EWEWA) 100%
Mayo 41,6% - 100% 31,6% - 41,5% O EIRNRY) 100%
Junio 47% - 100% 37% - 46,9% 0% - 36,9% 100%
Julio 47% - 100% 37% - 46,9% 0% - 36,9% 100%
Agosto 67% - 100% 57% - 66,9% 0% - 56,9% 100%
Septiembre 75% - 100% 65% - 74,9% 0% - 64,9% 100%
Octubre 83% - 100% 73% - 82,9% 0% - 72,9% 100%
Noviembre 92% - 100% 82% -91,9% 0% - 81,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 34
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Tabla 40. Semdforos Certificacion Formacion Titulada.

PERIODO FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO CERTIFICACION
INDICADOR OTROS - TOTAL CERTIFICACION FORMACION TITULADA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 26% - 100% 16% - 25,9% 0% - 15,9% 100%
Mayo 33% - 100% 22% - 32,9% 0% - 21,9% 100%
Junio 37% - 100% 26% - 36,9% 0% - 25,9% 100%
Julio 37% - 100% 26% - 36,9% 0% - 25,9% 100%
Agosto 52% - 100% 41% - 51,9% 0% - 40,9% 100%
Septiembre 58% - 100% 47% - 57,9 0% - 46,9% 100%
Octubre 65% - 100% 54% - 64,9% 0% - 53,9% 100%
Noviembre 89% - 100% 79% - 88,9% 0% - 78,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 34
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Tabla 41. Certificacion Formacion Complementaria.

INDICADOR OTROS - CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Mes

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Buena

33,3% - 100%

41,6% - 100%

46% - 100%

46% - 100%

67% - 100%

75% - 100%

83% - 100%

92% - 100%

100%

Vulnerable

23,3% - 33,2%

31,6% - 41,5%

36% - 45,9%

36% - 45,9%

57% - 66,9%

65% - 74,9%

73% - 82,9%

82% -91,9%

90% - 99,9%

Baja

0% - 23,2%

0% -31,5%

0% - 35,9%

0% - 35,9%

0% - 56,9%

0% - 64,9%

0% -72,9%

0% - 81,9%

0% - 89,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 34

Sobre Ejecucidén

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 42. Semdforos por Tipo de Formacion.

INDICADOR OTROS - TOTAL CERTIFICACION POR TIPO DE FORMACION

Mes

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Buena

30% - 100%

37% - 100%

42% - 100%

42% - 100%

60% - 100%

67% - 100%

74% - 100%

91% - 100%

100%

Vulnerable

20% - 29,9%

27% - 36,9%

31%-41,9%

31% - 41,9%

49% - 59,9%

56% - 66,9%

64% - 73,9%

81% - 90,9%

90% - 99,9%

Baja

0% - 19,9%

0% - 26,9%

0% - 30,9%

0% - 30,9%

0% - 48,9%

0% - 55,9%

0% - 63,9%

0% - 80,9%

0% - 89,9%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 42

Sobre Ejecucion

Superior al

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Tabla 43. Semdforos Certificaciones Expedidas Programa de Articulacion con la Media -

Técnicos.

INDICADOR OTROS - CERTIFICACIONES EXPEDIDAS PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS

Mes

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Sobre Ejecucion

Buena Vulnerable Baja
Superior al

1% - 100% 0,5% - 0,9% 0% - 0,4% 100%
1% - 100% 0,5% - 0,9% 0% - 0,4% 100%
2% - 100% 1% - 1,9% 0% - 0,9% 100%
2% - 100% 1% -1,9% 0% - 0,9% 100%
5% - 100% 2% - 4,9% 0% - 1,9% 100%
70% - 100% 60% - 69,9% 0% - 59,9% 100%

100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 43
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Tabla 44. Semdforos - Planes de Negocio Desplazados por la Violencia.

PERIODO
FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO
INDICADOR No. PLANES DE NEGOCIO DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 23% - 100% 22,9% - 13% 0% -12,9% 100%
Mayo 38% - 100% 37,9% - 28% 0% -27,9% 100%
Junio 54% - 100% 53,9% - 44% 0% -43,9% 100%
Julio 65% - 100% 64,9% - 55% 0% - 54,9% 100%
Agosto 76% - 100% 75,9% - 66% 0% - 65,9% 100%
Septiembre 87% - 100% 86,9% - 77% 0% -76,9% 100%
Octubre 95% - 100% 94,9% - 85% 0% - 84,9% 100%
Noviembre 99% - 100% 98,9% - 89% 0% - 88,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 44
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Tabla 45. Semdforos Unidades Productivas Desplazados por la Violencia.

PERIODO
FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO
No. DE UNIDADES PRODUCTIVAS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 23% - 100% 22,9% - 13% 0% -12,9% 100%
Mayo 37% - 100% 36,9% - 27% 0% - 26,9% 100%
Junio 51% - 100% 50,9% - 41% 0% - 40,9% 100%
Julio 63% - 100% 62,9% - 53% 0% -52,9% 100%
Agosto 75% - 100% 74,9% - 65% 0% - 64,9% 100%
Septiembre 86% - 100% 85,9% - 76% 0% - 75,9% 100%
Octubre 93% - 100% 92,9% - 83% 0% - 82,9% 100%
Noviembre 99% - 100% 98,9% - 89% 0% - 88,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 45
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Tabla 46. Semdforos Formacion CampeSENA.

PERIODO PROPUESTA DE FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE -
EVALUADO SEMAFOROS FORMACION CAMPESENA
Formacion CampeSENA
Sobre Ejecucion
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 18% - 100% 10% - 17,9% 0% - 9,9% 100%
Mayo 19% - 100% 18% - 18,9% 0% -17,9% 100%
Junio 20% - 100% 19% - 19,9% 0% -18,9% 100%
Julio 30% - 100% 20% - 29,9% 0% - 19,9% 100%
Agosto 40% - 100% 30% - 39,9% 0% - 29,9% 100%
Septiembre 50% - 100% 40% - 49,9% 0% - 39,9% 100%
Octubre 65% - 100% 50% - 64,9% 0% - 49,9% 100%
Noviembre 80% - 100% 65% - 79,9% 0% - 64,9% 100%
Diciembre 100% 80% - 99,9% 0% - 79,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 46
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Tabla 47. Semdforos Formacion Economia Popular.

PERIODO PROPUESTA DE FORMATO CONDICIONAL A LA FECHA DE CORTE -
EVALUADO SEMAFOROS FORMACION ECONOMIA POPULAR
Formacion Economia Popular
Sobre Ejecuciéon
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al
Abril 30% - 100% 10% - 29,9% 0% - 9,9% 100%
Mayo 35% - 100% 30% - 34,9% 0% - 29,9% 100%
Junio 40% - 100% 35% - 39,9% 0% - 34,9% 100%
Julio 50% - 100% 40% - 49,9% 0% - 39,9% 100%
Agosto 60% - 100% 50% - 59,9% 0% - 49,9% 100%
Septiembre 70% - 100% 60% - 69,9% 0% - 59,9% 100%
Octubre 80% - 100% 70% - 79,9% 0% - 69,9% 100%
Noviembre 90% - 100% 80% - 89,9% 0% - 79,9% 100%
Diciembre 100% 90% - 99,9% 0% - 89,9% 100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 47
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Tabla 48. Semdforos - Alianzas, Convenios y/o Proyectos Nacionales e Internacionales

o
SENA

N

Suscritos y/o Fortalecidos SENA

PERIODO
EVALUADO

FORMATO CONDICIONAL AL MES DE CORTE - SEMAFOROS

ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONVENIOS Y/O PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

SUSCRITOS Y/O FORTALECIDOS POR EL SENA

Mes

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Buena

7,1% - 100%

10,1% - 100%
14,1% - 100%
29,1% - 100%
44,1% - 100%
59,1% - 100%

74,1% - 100%

84,1% - 100%

89,1% - 100%

Vulnerable

5,1%-7%

0% - 5%

7,3% - 10%

11,3% - 14%

21,3% - 29%

31,3% - 44%

41,3% - 59%

51,3% - 74%

61,3% - 84%

66,3% - 89%

Baja

Sobre Ejecucion

Superior al

100%

0% -7,2%

100%

0% - 11,2%

100%

0% - 21,2%

100%

0% - 31,2%

100%

0% -41,2 %

100%

100%

0% - 61,2%

100%

0% - 66,2

0% -51,2%

100%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 48
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Tabla 49. Semdforos - Movilidad Internacional

SENA

N

PERIODO
FORMATO CONDICIONAL AL MES DE CORTE - SEMAFOROS
EVALUADO
MOVILIDAD INTERNACIONAL
Sobre Ejecucidén
Mes Buena Vulnerable Baja
Superior al

MAYO 100%
3,1% - 100% 2,1% - 3% 0% - 2%

JUNIO 100%
7,1% - 100% 6,1% - 7% 0% - 6%

JULIO 100%
22,1% - 100% 16,1% -22% 0% - 16%

AGOSTO 100%
37,1% - 100% 26,1% - 37% 0% - 26%

SEPTIEMBRE 100%
52,1% - 100% 36,1% -52% 0% - 36%

OCTUBRE 100%
67,1% - 100% 46,1% - 67% 0% - 46%

NOVIEMBRE 100%
77,1% - 100% 56,1% - 77% 0% - 56%

DICIEMBRE 100%

87,1% - 100%

66,1% - 87%

0% - 66%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 49

59




SENA

N

Tabla 50. Semdforos - Personas Formadas y Entrenadas en el Marco de Alianzas con

Cooperantes Internacionales.

PERIODO
EVALUADO

FORMATO CONDICIONAL AL MES DE CORTE - SEMAFOROS

PERSONAS FORMADAS Y ENTRENADAS EN EL MARCO DE ALIANZAS CON COOPERANTES

INTERNACIONALES
Sobre Ejecucion
Mes Vulnerable Baja
Superior al

MAYO 100%
3,1% - 100% 2,1% - 3% 0% - 2%

JUNIO 100%
7,1% - 100% 6,1% - 7% 0% - 6%

JULIO 100%
22,1% - 100% 16,1% -22% 0% - 16%

AGOSTO 100%
37,1% - 100% 26,1% - 37% 0% - 26%

SEPTIEMBRE 100%
52,1% - 100% 36,1% -52% 0% - 36%

OCTUBRE 100%
67,1% - 100% 46,1% - 67% 0% - 46%

NOVIEMBRE 100%
80,1% - 100% 56,1% - 80% 0% - 56%

DICIEMBRE 100%

90,1% - 100%

66,1% - 90%

0% - 66%

Fuente: Autor, 2024, Tabla 50
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SENA

N
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