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Introduccion

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecimiento publico perteneciente al Sector Trabajo,
en cumplimiento a lo establecido en las Leyes 489 de 1998, 1474 de 2011 y 1757 de 2015 y en el
marco de la Estrategia de Rendicidon de cuentas de la entidad, comparte y publica el informe de
gestidn y avance en el cumplimiento de las metas institucionales Regionales 2024— 2025.

La Regional Cauca, como actor clave en el desarrollo territorial, orienta sus acciones en coherencia
con los pilares del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia de la Vida”, cuyo propdsito
central es sentar las bases para consolidar un pais comprometido con la proteccién de la vida, la
superacion de inequidades histdricas, la no repeticién del conflicto, la transformacién de la relacién
con el ambiente y una transicién productiva basada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza. Asi mismo, el Plan estratégico del SENA nos invita a articularnos con las lineas
estratégicas y compartir con la ciudadania las acciones transformadoras en territorio.

De esta manera, el 14 de noviembre del 2025 se llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas, con el fin de promover la participacién ciudadana en el control y evaluacién de la gestidn
publica. Durante este espacio, se presentaron los resultados de la entidad correspondientes a la
vigencia comprendida entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2024, y del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2025.

Esta rendicidn se ha construido a partir del Informe de Gestidn presentado en el mes de octubre del
2025y los resultados de la encuesta de percepcidn realizada a nivel nacional, en la que la ciudadania
nos ayudo a priorizar los temas de mayor interés.
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1. Objetivo de la Audiencia

Adelantar acciones de didlogo en doble via con la ciudadania acerca de los logros, dificultades y
retos asumidos por el SENA Regional Cauca, durante el periodo comprendido entre el mes de 1 de
octubre del 2024 a 30 septiembre del 2025.

2. Lugar de realizacion

La Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas, se llevd a cabo el 14 de noviembre de 2025, en
auditorio Gustavo Wilches Chaux, ubicado en el Centro de Comercio y Servicios del SENA, en la
ciudad de Popaydn, en modalidad presencial con hora de inicio 9:00 a.m. y hora fin 11.00 a.m. La
transmisién virtual de la Audiencia se realizé por medio de los canales digitales de la Regional Cauca:
Facebook, YouTube e Instagram.

Facebook: https://www.facebook.com/share/p/18jAYoviJH/?mibextid=wwXIfr

YouTube: https://youtu.be/grDNeaaboEY

Instagram: https://shre.ink/on4v s://www.facebook.com/share/eDGzHG5grKcCGiP1

3. Responsable

Eduardo Antonio Benavides Rosero, Director (e) — SENA Regional Cauca, en conjunto con su equipo
lider conformado por: Miryam Alba Garcia Vargas Coordinadora Regional de Relaciones
Corporativas Internacionales, Hernan Dario Legarda Articulador Regional de Planeacién, Erika
Marcela Montilla Lider Regional de Comunicaciones, Luis Jairo Carvajal Profesional Higiene y
Seguridad Industrial SST, Pilar Daniela Sandoval Dinamizadora Regional Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, Yulanni Andrea Muioz Gémez Profesional de Relacionamiento con la
Ciudadania.

4. Definiciones

Audiencia Publica: Mecanismo de participacidn, que utiliza como instrumento el didlogo social
entre las autoridades y la ciudadania, con el fin de informar y hacer seguimiento a la gestion de la
funcién publica.
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Grupos de Interés: Individuos u organismos especificos que tienen un interés especial en la gestién
y los resultados de las organizaciones publicas. Comprende, entre otros, instancias o espacios de
participacidn ciudadana formales o informales. Para el caso del SENA: Gremios/Empresas/Aliados,
Academia, Ministerios, Entes de Control: Veedurias, CGR, Gobierno

Nacional, Gobiernos Locales. (Adaptado del documento “Guia metodoldgica para la caracterizacion
de ciudadanos, usuarios o grupos de interés, del DNP, 2014).

Grupos de valor: Personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas)
quienes van dirigidos los bienes y servicios de una entidad. Para el caso del SENA: Aprendices,
Emprendedores, Empresarios.

Rendicion de cuentas: Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y
dan a conocer los resultados de su gestién a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del didlogo.

Veedurias ciudadanas: mecanismo democratico de representacién que le permite a los ciudadanos
o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestidn publica, respecto
a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de control,
asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter
nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la ejecuciéon de un programa,
proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio publico.

5. Marco normativo

Ley 1757 de 2015: Articulos 48 al 59 “Rendicidon de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual Unico de
rendicion de cuentas

CONPES 3654 de 2010: “Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

Ley 489 de 1998: Articulo 33 “Audiencia publicas”

6. Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

6.1. Divulgacidn de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

La invitacién a la Audiencia de Rendicidon de Cuentas fue radicada y enviada en documento escrito
a través de correo electrénico del director regional (e), Sergio Fabricio Lépez Mufioz, a 154
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direcciones electrénicas via correo electrénico, correo certificado y nimero de celular para
confirmar participacién.

Invitacion Audiencia Publica SENA 2025

Desde Sergio Fabricio Lopez Mufioz <sflopez@sena.edu.co>
Fecha Lun 27/10/2025 4:32PM
Para cre@cre.gov.co <crc@crc.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (198 k8)
PDFMailer1509.pdf;

Reciba un cordial saludo por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

L3
seEnA

N
—SENA—

Rendicién de Cuentas
Resy dos que transfo

e e
2024-2025|

Regional Cauca
Invita

14 4

noviembre 2025

El Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cauca, tiene el
gusto de invitarle a la Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas “Resultados que
Transforman®.

Fecha: Viernes 14 de noviembre de 2025

Agradecemos realizar su confirmacion al enlace de Relacionamiento con la Ciudadania,
Yulanni Andrea Mufioz Gémez al celular 3216260900 o al
correo yamunozg@sena.edu.co (maximo 2 asistentes).

Imagen Nro. 1.

La invitacién a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas fue ampliamente divulgada utilizando
diversos canales de comunicacién, con el objetivo de fomentar la participacion de la ciudadania.

Estas acciones incluyeron:

e Pdgina Institucional: @SENACauca: Se publicé un aviso en la pdgina oficial de la entidad,
resaltando la fecha, hora y lugar del evento.
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Estrategia de Comunicaciones para la Rendicidn de Cuentas — Regional Cauca

Desde la Oficina de Comunicaciones de la Regional Cauca se desarrolld e implementd una estrategia
integral de difusiéon y acompafamiento comunicacional para la Rendicion de Cuentas, con el
propdsito de garantizar el acceso oportuno a la informacién y promover la participacién ciudadana.

1. Diseiio y difusion de piezas comunicativas

Se elaboraron piezas gréficas dirigidas tanto al envio por correo electrénico como a su publicaciéon
en las diferentes redes sociales institucionales, asegurando coherencia visual y claridad en los
mensajes.

2. Produccion de programas previos a la rendicion de cuentas

Se realizaron tres programas en vivo como antesala al evento, con el objetivo de brindar a la
ciudadania informacién detallada sobre los resultados obtenidos y las acciones desarrolladas
desde los programas de los centros de formacidn y la Regional Cauca.

3. Elaboracién de productos audiovisuales
Video de invitacién realizado por el Director Regional (13 de noviembre).
Video tipo reel promocional previo al evento (14 de noviembre).
Video tipo reel con momentos destacados durante el desarrollo del evento.

4. Cubrimiento del evento y entrega de productos comunicacionales

Durante la jornada se realizé el cubrimiento completo de la Rendicién de Cuentas, generando los
siguientes productos:

Boletines de prensa para medios de comunicacidn: uno previo y otro correspondiente al dia del
evento.

Fotogaleria para comunicacién interna.

Nota informativa para redes sociales.

5. Estrategia de participacion — Feria de Emprendimientos

Como accion complementaria para fortalecer la interaccidon con los asistentes, se gestiond la
inclusidn de una Feria de Emprendimientos como parte del recorrido hacia la Rendicién de Cuentas.
En esta participaron 12 iniciativas de distintas areas de la economia popular y campesina, aportando
dinamismo, visibilidad y conexién con el territorio.

La estrategia de comunicacién orientada a promover la participacién ciudadana en la Audiencia de

Rendicion de Cuentas generd resultados positivos reflejados tanto en la asistencia presencial como
en la participacion virtual de los ciudadanos durante el evento.

RCEI-F-077 V01



SENA

Algunos ejemplos de esta estrategia:

a. Piezas Graficas

<r SENAN Comacn
TP ™
* (Vafane oo ol gran dia!
w3 cudacienn s 3enie protegoni e e e Autienoe PULSCe e Rgnahoon de Cuerries 2023
N G0 DO K| CONGERY O LIV s DOk A LRI, 1OGrGA | ices Sl IO #4)
OSSN MR E0. SVEOATAIMSOID & INETA KN

RO TSR CLMITLER S0 CONAITLET JUrmcs of fUturo ol Cauca W
* CuTiio O CUmerad Y Sarioos — Sede SArA (Oie 4 Mo, 200y

D 300 am ¢ 1000 m
3 Reglional Cauca
-

Para gue Bl SENA abrs mus
PUSITAs Pare Compartir con ta
cludadania los resullados gue
fortalecen la farmachon, of
rmplea, sl smprendimisnto y

Ia Innovacion en nuastiro
it itone,

Vierres T4 ==

Imagen Nro. 6.

o EEMA Cava

e e L T

WO T AR SR 30STD0 O OO0 W SR O B el g PSRN0 S COffRer e &N
CE R T ) L e O ) s
LY QOO T Do O SOy SO0 o SETA s Ala o8 DCsan ol Ol Ty B o Setasiso oy
SO0 e AN CONMIILAW LI Maor fususo,
LS Cta sild WY NS (NG te 1 peedad ee
T VISNAC 18 O Mdniemtes O 2006
* Cantro che COmmri y Sericion = Seche SEA 00 3 Mo 200y
D 800 o u 1200 m
PLUNC @ ron MOENARINSeC gy &

uring redd el Cormrprd berery

- ———

g w Megional Cahvon

Fara desculiryt comaoa
mejorarmon s calidad de
vida de o chucanas »
ravos de la formachon
profusional, e

investig on yila
Innovacion

Viermnes ’- ;

ORI

Imagen Nro. 7.

RCEI-F-077 V01



SENA

O SEHA Commm
S nw -— A ST -
L 1O vt @hemos iy carue
Tu vog hace parve Ol cameso
Acoempdtancs or b Mpdarsde Babbce the Reraticoste da Cusrries 2025 3 coroog by begroa. 1etos ¥
BUROORE D TSR o oS O T AUCHe CON TN M TENOM Y COMOECImiec.
W Ve V4 da rooseleg ole OO0
* Cormes 08 COmaicio y Sanacion — Secte SARos (Che & Mo B0
OO i & 1300
FLEROAC A WELR AR L

s sgredadc urmmabmos

* i Margiieead G

Bl VOE me parte el caniteiag
Conoxca loa lagiras, retnn y
avances ruallsadon can
tranmparencia, y
compromisa con el
dunarrollo del Caveas

Viernes 13

AN a0 ¢
‘-

COMIN s

Imagen Nro. 8.

L, SENA Caxca

N ot
~ -~
@ e rwnieren & lac 50050 &
81 Solo fadtan 4 dia!
T o ares & 56r arto 00 by Audensa PUdics de Mool de Canrtan 2025, un ipaco de
000 PRaSerincal ¥ ST wOsin coleCSve - Ver mits

e * Aopleiinl Canca

Fom gareipor
actiduments an la
Audmnd e Mibios de
Eanficon de Cosntas
JMIN, un sagacio de
alioga. trarsparentls y

e hivg

Imagen Nro. 9.

RCEI-F-077 V01



SENA

N

b. Transmisiones en Vivo:
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10 de noviembre:

https://www.facebook.com/100064785696932/videos/1522393742336217
https://www.youtube.com/live/-Sw61fNHB98?si=IbSZSMg0JBkTyjqt

Estadisticas:

Rendicion de Cuentas episodio 1 -
Regional Cauca

SENA Regional Cauca

Imagen Nro. 12.
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12 de noviembre:
https://www.youtube.com/live/vf-qgb0dPil?si=twy7rDzJP33Yarp8

A través de Facebook @SENACauca
https://www.facebook.com/share/v/1CsXDpFkLt/?mibextid=wwXIfr

Estadisticas:

Tercer episodio Rendicion de Cuentas
SENA Regional Cauca

SENA Regional Cauca

Imagen Nro. 16.
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Imagen Nro. 17.
c. Videos

a. Director Regional Encargado

13 de noviembre: https://www.facebook.com/share/v/1Bztd9awBV/?mibextid=wwXIfr

-
. 13 P00 48 5 RS de s AR5y ) Ferp e

Imagen Nro. 18.

b. Tipo Reel

Imagen Nro. 19.
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Imagen Nro. 20.
c. Medios de comunicacion

Boletin de prensa Previo

B L T

Imagen Nro. 21.
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b. Rueda de prensa: Se coordind con emisoras locales y periddicos digitales para la difusidn de
la convocatoria.

Invitacion:

.
W Megiereh Conne
7o
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vwoed Cpure

Imagen Nro. 22.

Imagen Nro. 23.
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Imagen Nro. 24.
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Publicacion de SENA Cauca
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Audiencia Auditorio:

Imagen Nro. 29.
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Imagen Nro. 30.
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Imagen Nro. 31.
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6.2 Organizacion y logistica para el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas

Para garantizar el adecuado desarrollo de la Audiencia Publica Virtual, se realizé una planificacion
integral que contemplé todos los aspectos técnicos y operativos necesarios.

Organizacion del espacio y Ensayo

I

Imagen Nro. 32.

Imagen Nro. 33.
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Dia del Evento

Imagen Nro. 36.
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Imagen Nro. 37.
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Imagen Nro. 38.

Se emplearon las plataformas YouTube Live y Facebook, las cuales facilitaron la interaccién en
tiempo real con los participantes que permitieron un acceso amplio y abierto al publico interesado.

La transmisidn virtual del evento se realizd a través de los canales oficiales en redes sociales,
especificamente la Fan Page de Facebook y el canal de YouTube de la Regional Cauca, lo que
permitié ampliar el alcance y facilitar la participacién de la ciudadania.
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Imagen Nro. 39.
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6.2.1 Capacidad instalada para recibir a los asistentes

El grupo lider llevé a cabo la organizacion logistica del evento con base en las reuniones previas y
en el diligenciamiento del formato GC-F-014 — (Checklist del Proceso de Gestiéon de
Comunicaciones).

Como parte de esta logistica, se instalaron cuatro (4) puntos de inscripcidn, que contaron con el
apoyo del equipo de Relaciones Corporativas Internacionales de la Regional Cauca, para el
correspondiente registro de los asistentes.

La informacién estadistica recopilada y analizada por la Coordinaciéon Nacional de Relacionamiento
con la Ciudadania, a partir de los datos remitidos por la Regional Cauca, mediante el formato RCEI-
F-068 (en digital a través del cédigo QR), evidencié que el evento contd con un aforo de ciento
veintitrés (123) personas, de las cuales 100 fueron ubicadas en el Auditorio Gustavo Wilches Chaux
y 23 en el ambiente de Turismo del Centro del Comercio y servicios, adecuado para el publico. Esta
cifra refleja un resultado altamente satisfactorio en términos de asistencia.

Imagen Nro. 42.

Comunicacion Incluyente

Como parte de la estrategia de comunicacion incluyente, se contd con la participacién de tres
intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana (LSC), quienes brindaron apoyo tanto a los asistentes
presenciales como a los participantes virtuales durante toda la Audiencia Publica.
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Imagen Nro. 43.

Imagen Nro. 44.

Esta labor quedd evidenciada en las imagenes y capturas de pantalla de la transmisidn, donde se
observa la interpretacion en LSC, asi como la interaccion de los panelistas en la plataforma digital.
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Imagen Nro. 45.

6.2.2 Utilizacion de medios audiovisuales

Para garantizar el adecuado desarrollo de la transmisién, se dispuso de un equipo de soporte
técnico, antes y durante el evento, encargado de asegurar la conectividad y atender oportunamente
cualquier eventualidad tecnolégica.

Se llevaron a cabo pruebas previas con los directivos, con el fin de familiarizarlos con las
herramientas utilizadas y asegurar la fluidez en cada una de sus intervenciones. En el proceso de
produccién técnica, los profesionales contaron con el apoyo de aprendices del Tecnélogo en Medios
Audiovisuales del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial de la Regional, quienes
aportaron en la ejecucion y calidad de la transmisién.

Imagen Nro. 46.
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Imagen Nro. 49.
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6.2.3 Vias de acceso interno para personas en situacion de discapacidad

La infraestructura de la sede del Centro de Comercio y Servicios, ubicada en la calle 4 # 2-80, lugar
donde se llevd a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, cuenta con un Plan de
Emergencias, adecuada sefalizacidn y equipos de respuesta para la atencion de incidentes.

De igual forma, dispone de condiciones que permiten el acceso de personas en condicidn
discapacidad; entre las que se incluyen rampas en la entrada principal, zonas de circulacion a nivel
y un salvaescaleras que facilita el ingreso al auditorio, garantizando accesibilidad e inclusiéon para

todos los asistentes.

Imagen Nro. 50.
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Imagen Nro. 51.

6.3. Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

El evento inicia con la participacién de los integrantes de la brigada de emergencia, quienes dan a
conocer a los asistentes las recomendaciones en caso de presentarse eventualidades, asi como las
rutas de evacuacion.

oPPO ALY

Imagen Nro. 52.

El evento fue presidido por el arquitecto Eduardo Antonio Benavides Rosero, Director Regional (e)
del SENA Regional Cauca, quien dio apertura con un saludo dirigido a todos los asistentes.
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Durante su intervencidn, destacd que la Audiencia de Rendicién de Cuentas constituye un
compromiso institucional propio de una entidad publica, pero también representa una oportunidad
para socializar el trabajo desarrollado por todo el equipo regional, resultado del esfuerzo cotidiano,
el compromiso y la responsabilidad de cada uno de sus integrantes.

Imagen Nro. 53.

Metodologia

El evento se llevd a cabo bajo la metodologia de didlogo bidireccional, donde el director regional
(e), subdirectores de centros de formacién quienes presentaron los avances de gestién realizada en
el periodo establecido para el informe a partir de una pregunta orientadora.

Ademas, se tuvo en cuenta las preguntas del auditorio, las cuales también fueron respondidas en
tiempo real.

Durante el desarrollo de la audiencia, se presentaron las principales acciones y logros alcanzados
por la entidad, generando la interaccidn con la ciudadania mediante:

e Moderacién en Tiempo Real: Un moderador gestiond respuestas en tiempo real para las
preguntas hechas en plataformas.

e Respuestas Directas: Los panelistas respondieron en vivo, con la metodologia propuesta
Pregunta respuesta, promoviendo la Transparencia

e Direccionamiento a partir de un guion o minuto a minuto.
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e En la exposiciéon, moderada por la lider de comunicaciones, el director, los subdirectores de
centros de formacién y coordinadores de area, destacaron cifras e indicadores, logros y el
impacto del SENA en el departamento del Cauca.

En el desarrollo de este didlogo se incluyeron los siguientes temas:

Formacidn profesional integral

Desde la Regional Cauca se fortalecen los procesos de ensefianza y aprendizaje, garantizando la
pertinencia de los programas, el acceso a la educacién para los 42 municipio del departamento y el
acompafiamiento permanente a los aprendices.

Formacion Profesional Integral

Imagen Nro. 54.

estratégicas del Plan Naclonal
ol Plan Estratégico institucion
Formacién Profesional hntey

Imagen Nro. 55.
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Formacion Profesional Integral 7/’\9 S, Copen
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117.98%

Total, fermacion peafesanal integral
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88.94%

Imagen Nro. 56.

-

Regignal Caucy

Y

Imagen Nro. 57. Eduardo Benavides — Director Regional (e)

Es por ello que desde los centros de formacidn se sigue fortaleciendo temas en competencias TIC,
programacioén, industria 4.0, automatizacion, soberania alimentaria, productividad campesina,
formacién agroindustrial, en dreas administrativas, de servicios, salud, comercio y gastronomia, asi
como en obras civiles, metalmecanica, electricidad y manufactura, llegando a los municipios con
asistencia técnica y proyectos productivos, aportando a la empleabilidad, la inclusién, la Economia
Popular y la Paz Total.
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® Coémo ha sido el impacto de
formacion en nuestro
departamento

Imagen Nro. 58.

Centro Agropecuario

El Centro Agropecuario lidera
CampeSENA y las acciones de desarrollo

rural en el Cauca, fortaleciendo {a
soberania alimentaria, la productividad
campesina y la formacion agroindustrial
Liegamos a municipios como La Vega,
Argelia, Guapli, Tambo y Miranda con
formacion, asistencia técnica y
proyectos productivos.

Imagen Nro. 59.
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Imagen Nro. 60. Nelson Pino Salazar — Subdirector Centro Agropecuario

Centro de Comercio y Servicios

El Centro de Comercio y Servicios

continta fortaleciende la formacion
en areas administrativas, de
servicios, salud, comercio y
gastronomia, contribuyendo a la
empleabilidad, la economia popular
v {3 inclusion social en el Cauca,

Imagen Nro. 61.
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Imagen Nro. 62. Henry Morales — Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial

El Centro de Teleinformatica impulsa ia
innovacidn ¥ la farmacion en cisncia y
tecnologia en el Cauca; fortaleciendo
competencias en TiC, programacion, Industria
4,0 y automatizacidn, A traves de SENNOVA
desarrolio proyectos can Impacto smpre=ariat
y comunitario, y reforze la formacion técnica
an AMas coma obiras clvilas, metalmecanica,
alectricidad y manufactura, aportando o la
empleahilidad, la Inclusian y la Paz Total

Imagen Nro. 63.
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Imagen Nro. 64. Daniela Erazo — Subdirectora Centro de Teleinformdtica y Produccidn Industrial

CampeSENA y Dialogos Territoriales

La estrategia CampeSENA, aporta con formacién profesional integral en el nivel técnico, tecnoldégico
y complementario, brindando cobertura en zonas rurales, consolidando la formacién como una
herramienta de transformacion productiva y social, donde se beneficiaron principalmente a
comunidades de dificil acceso, afrodescendientes e indigenas, fortaleciendo competencias en
manejo ambiental, asociatividad, emprendimiento rural, energia solar y sistemas agroforestales. De
igual manera, se ofrecieron programas sobre gestién de residuos, transformacion de productos
agricolas, agroecologia, liderazgo comunitario y estrategias de comercializacion, que han permitido
dinamizar las economias locales y fortalecer la sostenibilidad territorial.

Bin... \

CampeSENA y
Dialogos Territoriales

Imagen Nro. 65.
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CampeSENA

% Cuél es el proyecto de mayor i " B te

de (a estrategia CampeSENA Ia ¢

mejorado la calidad dov!@ o
poblaciones en el lorrhod. cal

Imagen Nro. 66.

Se ha aportado a proyectos productivos de asociaciones quienes recibieron un kit impulso
productivo, que les permitird fortalecer sus procesos productivos, generando un modelo de
desarrollo integral que combina educacion, productividad y ciudadania rural.

Imagen Nro. 67. Margaret Garcia — Promotora Regional CampeSENA
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Economia popular

Durante la vigencia 2025, la estrategia Full Popular alcanzd un crecimiento significativo,
consoliddndose como una de las lineas mas dindmicas de inclusidon productiva. Entre enero y
septiembre de 2025, se formaron aprendices bajo esta estrategia y se certificaron en Competencias
Laborales superando ampliamente la meta establecida.

lk Frgisaal Camey

Economia Popular

Imagen Nro. 68.

Cuiles son las inici
desde su centro de fo
transformar la e .

Imagen Nro. 69.

Estos resultados evidencian la alta demanda y pertinencia de los programas orientados a las
comunidades populares, asi como el impacto positivo de la estrategia en el fortalecimiento de sus
capacidades productivas.

El SENA Regional Cauca, proyecta ampliar la estrategia Full Popular hacia nuevos municipios del en
las diferentes zonas del departamento, incorporando componentes de educacion financiera,
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economia circular, comercializacién digital, energias renovables y fortalecimiento de redes de
emprendimiento local.

Esta expansion tiene como propdsito promover la sostenibilidad de las iniciativas productivas y
consolidar la economia popular como un pilar fundamental del desarrollo regional.

Estrategias de inclusién social y atencion a poblacién diferencial

El SENA Regional Cauca adelantd acciones orientadas a promover la inclusion laboral, formativa y
productiva de comunidades étnicas, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado y en
condicién de desplazamiento, durante el periodo comprendido entre octubre de 2024 y septiembre
de 2025.

Inclusion y Poblaciones Diferenciales

Imagen Nro. 70

Mediante el acompafiamiento en emprendimiento, se fortalecié la capacidad de gestién, el uso
eficiente de los recursos y la participaciéon en espacios de visibilizacion y comercializacion, como
ferias y encuentros productivos, contribuyendo al sostenimiento econémico y la autonomia de los
emprendedores.

Se resalta la resiliencia y el compromiso de las personas en condicidon de discapacidad, quienes
contintian gestionando acciones para fortalecer y sostener sus iniciativas econdmicas. Este proceso
evidencia que la inclusidon y el empoderamiento son posibles cuando existen acompafiamiento
institucional, oportunidades y una adecuada articulacion intersectorial.
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- Desde La Formacion Profes
b como se ha trabajado el con
discapacidad de la politica de 3
enfoque pluralista y diferenc
sido su impacto

Imagen Nro. 71.

Imagen Nro. 72.

o
b Do qué forma los diferentes ach
torritorio (mujeres, jovenes, comi
étnicas, productores o instity

siendo escuchados @ incorpo :
decisiones de atencién con los dife
programas del SENA

Imagen Nro. 73.
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poblacién diferencial atend

* Atencién en 13 municipios priork
enfoque diferencial. )
* 1.800 beneficiarios de comunidad

Indigenas y afrodescendientes.
* 250 personas con discapacidad con a
y ajustes razonables.

Imagen Nro. 74.
., 7
-,AT Regonal Caste

* 120 unidades productivas fort:
(étnicas, mujeres, victimas, joven :
* 300 proyectos diferenciales acompafia
on emprendimiento,
* 1000 victimas del conflicto v
formacién y emprendimiento,

* Mayor acceso a formacion en zonas i
y de dificil acceso.

Imagen Nro. 75.

Innovacion y competitividad — SENNOVA

Durante la vigencia, el Nodo Tecnoparque acompafié el desarrollo de 100 Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT), los cuales generan valor agregado a los procesos y servicios de sectores
estratégicos, con especial impacto en la economia rural, popular y comunitaria del departamento.
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Innnovacion y Competitividad Tecnolégica

Imagen Nro. 76.

Los servicios prestados por el Nodo fortalecen la competitividad territorial mediante la investigacion
aplicada, la innovacion, la creacion y el desarrollo tecnoldgico. Asi mismo, se brindé capacitacién
técnica a empresas y emprendedores de diversos sectores productivos, se desarrollaron practicas
en laboratorios basicos y especializados y se adelantaron procesos de prototipado y mecanizado.

También ofrecid atencidn a personas naturales, empresarios, emprendedores, investigadores
vinculados a convenios o proyectos en alianza, asi como a estudiantes de instituciones de educacién
superior.

* Awglonat Caucs

=
b De qué manera el SENA Regions
fortalecido su rol como actor &t
proceso de Innovacién y &g :

el marco de sus procesos n
articulacion con el ecosist

Imagen Nro. 77.
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Imagen Nro. 78.

Impacto en - municipios
#. ¥ del Cauca

A Proyest1os en los 3
Lan 1 centros de formacion

Poyectos Saguanalee se 1eDe

£7778.050.455

Frapects Nacorsl "Frototipede Hojs te Caca”
e e
$779,903.000

Proyecta Reglcn Pacilica “Aalz paciics

$1.789.514.040

Imagen Nro. 79.
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Imagen Nro. 80. Rodrigo Montafio — Lider Regional Innovacién y Competitividad

Emprendimiento

Las actividades desarrolladas por la Regional Cauca se enfocaron en fortalecer las competencias
emprendedoras y empresariales de emprendedores y empresarios en etapa temprana. Asi mismo,
se orientaron a generar condiciones habilitantes para el desarrollo de iniciativas empresariales,
ampliando el alcance territorial de la atencidn institucional.

Emprendimiento

Imagen Nro. 81.
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De esta manera, se logré llegar a diferentes municipios del departamento, incluyendo zonas rurales
y comunidades alejadas, contribuyendo a la descentralizacidn de los servicios y al acceso equitativo
a las oportunidades de formacién y acompaifamiento.

N>

Imagen Nro. 82. Catherine Lozada — lider de Emprendimiento

7k Reglonul Canen

L
b Queé regiones y muni
departamento del Cauca se har
de manera directa en emorend
convenios de adhesion y cony
focalizadas fondo empre

Imagen Nro. 83.
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Convenios de adhesion
Cafibio, Guapl, Timbio, Timbigul

Economia Campesina y Popular

Con més de

2.600 millones de pescs

|

§ Turisticas )

Imagen Nro. 84.

Agencia Publica de Empleo APE — Empleabilidad

vulnerabilidad.

La Agencia Publica de Empleo Regional Cauca, fortalecié su presencia en el departamento mediante
la participacidn en ferias, microferias y jornadas de empleabilidad, tanto interinstitucionales como
intrainstitucionales. Estas acciones se consolidaron como un mecanismo efectivo para articular la
oferta y la demanda laboral, generando espacios de encuentro productivo entre empleadores,
aprendices, egresados, poblacién buscadora de empleo y grupos con condiciones especiales de

De esta manera, se aporto al fortalecimiento del tejido empresarial y al desarrollo productivo del

departamento del Cauca.

>
* lonad Camca
2}/\ Reglonal Cawca

. —'I:-f‘;i Y
Empleabilidad

Imagen Nro. 85.
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o
Cuil fue el alcance que dio como ¢
la firma del acuerdo de gobers

emplea seguro” el cual contr
desarrollo economico y al emp
el departameno del

Imagen Nro. 86.

Imagen Nro. 87. Susana Rojas — Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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Imagen Nro. 88.

Contrato de Aprendizaje

El Contrato de Aprendizaje se consolida como una herramienta fundamental para fortalecer el
modelo de “aprender haciendo”, permitiendo a los aprendices adquirir experiencia real, desarrollar
competencias pertinentes y aportar al crecimiento del pais. Gracias a la articulacién estratégica con
el sector empresarial, se robustece la formacién practica y se garantiza una transicién efectiva de
los aprendices hacia el mundo laboral, promoviendo su empleabilidad y contribuyendo al
fortalecimiento del tejido productivo regional y nacional.

Resultados 2024

348 emprosas reguladss

5.874 B acentiag

76 empretas voluntarins
324 contratos voluntarios

Avances 2025 et

351 empresas reguladas
4.098 aprentices vinculados

61 empresas voluntarlas
249 contrates voluntarics

Imagen Nro. 89.
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7k"- Awgranal Caucs

* Contrato taboral espacial a término fijo
« Etapa Lectiva: 76% del SMMLVEtapa
Practica: 100% del SMMLY

« Incluye salud, pensién, ARL, primas,
cesantias, vacaciones, auxilio de
transporte en etapa priactica.

* Lactiva: Salud y ARL- Practica: Salud,
pensidn, ARL, caja de compensacion
(zegln tabla de aportes). —

Imagen Nro. 90.

Imagen Nro. 91. Myriam Garcia — Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales

RCEI-F-077 V01



SENA

Imagen Nro. 92.

Paz Total

El SENA, mediante la iniciativa Paz Total e Integral, impulsé procesos de reconciliacién y desarrollo
sostenible en el departamento del Cauca, una regién histéricamente afectada por el conflicto
armado.

Nuestra presencia en
territorios de paz

Imagen Nro. 93.

Esta estrategia se implementa de manera prioritaria en los municipios incluidos en los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), como Miranda, Morales, Argelia, Toribio, Cajibio,
Caldono, Suarez, entre otros, tanto en la subregion del Alto Patia y norte del Cauca como en el
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Pacifico Medio. Estas zonas han enfrentado profundas afectaciones derivadas de la violencia y la
pobreza, por lo cual la intervencién del SENA busca aportar a la transformacién social, el
fortalecimiento de capacidades y la generacién de oportunidades para sus comunidades
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Imagen Nro. 94.

Imagen Nro. 95.

La transmision virtual realizada a través de los canales oficiales de Facebook y YouTube permitié
gue los participantes de la rendicién de cuentas formularan preguntas y expresaran sus reacciones
en tiempo real.
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A continuacion, se presentan las estadisticas de conexion registradas durante la emisién:
Comunicaciones

Rendicién de Cuentas SENA Regional
Cauca

SENA Regionas! Caucas

Imagen Nro. 96.
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Imagen Nro. 97.

El auditorio Gustavo Wilches Chaux, contd con la participacion de 123 personas invitadas al evento,
entre los diferentes grupos de valor e interés como ciudadanos pertenecientes a autoridades locales
y departamentales, integrantes del Consejo Regional como también comités técnicos de centro,
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asociaciones campesinas y de economia popular, personas con discapacidad, victimas del conflicto
armado, grupos étnicos, representantes del colectivo LGTBIQ+, aprendices, egresados, funcionarios
y contratistas SENA entre otros.
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Imagen Nro. 98.
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Imagen Nro. 99. Fuente: Informe de Asistencia de los Espacios de Participacion
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Se aplicd la encuesta de evaluacién correspondiente a la Audiencia Publica de Rendicidén de Cuentas,
cuya informacion estadistica fue recopilada y analizada por la Coordinacién Nacional de
Relacionamiento con la Ciudadania, a partir de los datos remitidos por la regional mediante el
Formato de Evaluacidn de Rendicion de Cuentas RCEI-F-071 diligenciado de manera digital a través
de cédigo QR.

De las 123 personas que participaron en la Audiencia Publica, 114 respondieron la encuesta, el 90,8
% manifestdé que los expositores utilizaron un lenguaje claro y sencillo durante sus intervenciones.
Asi mismo, el 88.6% de los participantes expresaron satisfaccion con el didlogo en doble via
establecido en el espacio.

Por otra parte, el 96,15 % indicod estar satisfecho con el lugar del encuentro, las plataformas
empleadas para la transmisién y la metodologia utilizada para el desarrollo del evento, lo que
evidencia una percepcion positiva por parte de la ciudadania frente a la organizacién y ejecucién de
la audiencia.
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Imagen Nro. 100. Fuente: Informe de evaluaciéon de los Espacios de Participacion
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Imagen Nro. 101. Fuente: Informe de evaluacién de los Espacios de Participacion

En el espacio de la Audiencia Publica el Director Regional (E) Arq. Eduardo Antonio Benavides
Rosero, asumid el compromiso de enviar las respuestas a cada una de las preguntas realizadas por
la ciudadania que no fueron posibles de responder en el desarrollo del evento.

Se informa a continuacién sobre las 6 preguntas que fueron realizadas por los asistentes en el

formato de Recepcién de Preguntas para el espacio de Rendicién de Cuentas RCEI-F-082, establecido
por la Coordinacidon Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania.
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L. Fechade | Fechade
Nombres/organizacién/grupo .
la la Regional Pregunta
de valor
pregunta | respuesta
éDescentralizacion del SENA,
Jimmy Rodriguez Ibarra, 14 nov 25 nov c Presencia Territorial con 1 Centro
auca
Organizacion CAISA 2025 2025 de Formacion Integral en el sur
del Cauca?
éLa Organizaciéon Comunal
solicitan conocer portafolio de
servicios y formacidn, ser
Oswaldo Velazco Daza, 14nov 25 nov c incluidos en la planeacidon?
auca
ASOCOMUNAL, veeduria 2025 2025 ¢En qué municipios se abriran las
tecnologias y cuales son
requisitos para abrir estas
formaciones?
¢Cual serd la metodologia que
utilizara el SENA a través del
Fondo Emprender, para incluir las
» L asociaciones campesinas, de
Sebastidn Orozco, Asociacién
. manera que se reduzcan los
Unidos por el Progreso o |
. o . 14nov 25 nov Cauca requisitos y obstaculos que
Agropecuario y Civil a Nivel L
) 2025 2025 impiden su avance en la
Nacional- AUPACAN, . ., .
L ] implementacién de los servicios
Asociacion Campesina .
ofrecidos?
¢Como podemos garantizar que
esta inclusién se convierta en una
realidad?
Arbey Pantoja Quinayas, l4nov 25 nov Cauca ¢Qué el Centro Agropecuario se
Aprendiz Centro Agropecuario | 2025 2025 convierta en Agroturismo?

Tabla Nro. 1.

Las respuestas fueron radicadas y enviadas el 25 de noviembre desde el correo institucional del
Director Regional (e), Eduardo Antonio Benavides Rosero, a los correos electrénicos que dejaron

registrados los peticionarios.
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Cierre del evento:

Imagen Nro. 102.

SEGUN GUION

Agradecemos sinceramente a todas las personas que hoy nos acompafiaron en esta transmision
especial de la Rendicion de Cuentas del SENA Regional Cauca, vigencia 2024-2025.

intervencion cierre del director regional (e) — Eduardo Antonio Benavides (1 minuto)
Presentadora: final

Hoy hicimos un recorrido por los principales resultados de nuestra gestion, reflejados en el informe
oficial que ya estd disponible en la pdgina web institucional del sena y en los blogs de nuestros tres
centros de formacion. los invitamos a consultarlo y a diligenciar la encuesta de percepcion que
nuestro equipo tiene disponible, porque su opinidon nos ayuda a seguir mejorando.

Recordamos también que las preguntas que no alcanzamos a responder durante este espacio serdn
atendidas a través del correo electrdnico oficial de la regional.

Esta rendicion marca el cierre de un proceso de participacion que contd con tres programas previos,
donde nuestros compaiieros y lideres de drea compartieron los resultados que demuestran como,
desde el SENA, seguimos transformando el cauca con formacion, emprendimiento y empleo.

Extendemos un agradecimiento especial a la mesa de trabajo para esta Rendicion de Cuentas:

e a nuestro director regional (e), Eduardo Benavides, por su disposicion.
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o a la oficina de relaciones corporativas, la oficina de planeacion regional, el grupo de
seguridad y salud en el trabajo, el lider del sistema de gestion y autocontrol — siga regional
cauca, y a la oficina de comunicaciones de la regional cauca.

e Yy, por supuesto, a nuestro equipo técnico y a los aprendices del programa de produccién de
medios audiovisuales, quienes hicieron posible esta transmision, junto a los equipos de
comunicaciones de cada centro de formacion.

e a nuestros intérpretes de sefias de la Regional Cauca

e a los subdirectores y todas las personas que aportaron con compromiso y dedicacion a la
construccion del informe.

Imagen Nro. 103.
Invitamos a los asistentes presenciales y virtuales para que por medio de su celular escaneen el

cddigo QR y evaluen esta rendicion la cual es importante para nuestros procesos.

Escance ¢l CODIGO QR
para la Evaluacion del
Espacio de Participacion 2025

Imagen Nro. 104.
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Imagen Nro. 105.

6.4. Costos asociados a la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

P N . Costo
Categoria Descripcion Cantidad L. Costo total
unitario
Lugar del evento Alquiler del salén NA NA NA
Stands Stands 12 $55.000 |$ 660.000
Refrigerios Servicio de comida y bebida 100 personas S 8.000 [$ 800.000
Equipos Audio, video, proyector, tv, 1 $3.500.000( $ 3.500.000
Transporte Transporte para invitados NA NA NA
Materiales OPE Pendones 3 $155.000 |[$ 465.000
Otros (incluir
recursos Personal de aseo 5 $150.000 [{$ 750.000
humanos)
Total $6.175.000
Tabla Nro. 2.

RCEI-F-077 V01



SENA

N

6.5 Conclusiones

El director regional (E), arquitecto. Eduardo Antonio Benavides Rosero, en reunién realizada el dia
catorce (14) de noviembre de 2025 con el equipo Directivo de la Regional, destacd y agradecié de
manera especial el trabajo desarrollado por el equipo lider encargado de la planeacién, coordinacion
y ejecucién del evento de Rendiciéon de Cuentas. Su reconocimiento enfatizé el compromiso, la
dedicacién y el profesionalismo con los cuales se llevd a cabo esta jornada institucional programada.

Los resultados del ejercicio fueron ampliamente satisfactorios. La agenda disefiada se cumplié en
su totalidad, garantizando el desarrollo ordenado de cada uno de los componentes previstos. Asi
mismo, se registrd una asistencia masiva y representativa de los distintos grupos de valor e interés
del SENA, lo que evidencia la confianza de la comunidad en estos espacios de transparencia y
didlogo. Durante el desarrollo del evento, se logrd el propdsito central de informar, dialogar y
retroalimentar a la ciudadania acerca de los avances, logros y retos institucionales, asi como sobre
la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de las politicas, proyectos y programas ejecutados durante
los periodos comprendidos entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2024, y del 1 de enero al
30 de septiembre de 2025.

Este ejercicio, mas alla de cumplir con un mandato normativo, ratifica la importancia que tiene para
la Entidad la transparencia en la gestién publica, la participacidon ciudadana y la construccién
colectiva de mejoras continuas. La interaccion con la comunidad permitid identificar percepciones,
oportunidades y recomendaciones que serdn tenidas en cuenta para fortalecer la gestidn regional
y aportar al mejoramiento continuo de los servicios institucionales.

La Regional reafirma su compromiso con la responsabilidad permanente de rendir cuentas a la
ciudadania, entendiendo este proceso como una funcién transversal que se desarrolla a lo largo de
todo el ciclo de la gestién publica.

Firmado
| £ digitalmente por
. Eduardo Antonio
Benavides Rosero

Eduardo Antonio Benavides Rosero
Director Regional (E)
SENA Regional Cauca

Anexos
Minuto a Minuto
PDF Presentacion RC
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AGENDA

08:00 A.M. - 8:50 A.M.

v REGISTRO DE PARTICIPANTES
v APERTURA FERIA EMPRENDEDORES

08:50 A.M. - 9:00 A.M. (10 MIN)

RECOMENDACIONES BRIGADA DE EMERGENCIA
LUIS JAIRO CARVAIJAL

1. VIDEO: EN EL SENA DEJAMOS HUELLA PARTE 1

9:00 A.M. - 9:10 A.M. (10 MIN)

v" CONTEO PREVIO TRANSMISION
v' AVISO LEGAL
v CABEZOTE DE INICIO

PRESENTADORA:

BIENVENIDA AL EVENTO

MUY BUENOS DIAS A TODOS LOS QUE HOY NOS ACOMPANAN
AQUI, EN EL AUDITORIO GUSTAVO WILCHES CHAUX, Y TAMBIEN
A QUIENES SE CONECTAN DESDE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL CAUCA A TRAVES DE NUESTRAS REDES SOCIALES.

LES DAMOS LA BIENVENIDA A ESTA “AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS DEL SENA REGIONAL CAUCA 2024-
2025”7, UN ESPACIO DONDE LA TRANSPARENCIA, LA
PARTICIPACION Y EL COMPROMISO CIUDADANO SE CONVIERTEN
EN HERRAMIENTAS PARA CONSTRUIR PAIS.

HOY COMPARTIMOS LOS “RESULTADOS QUE TRANSFORMAN”,
LOGROS QUE REFLEJAN EL TRABAJO ARTICULADO DE NUESTRO
TALENTO HUMANO, INSTRUCTORES, APRENDICES,
EMPRESARIOS, ALIADOS Y COMUNIDADES.

DESDE EL PLAN ESTRATEGICO “SEMBRANDO EL CAMBIO” Y EN
SINTONIA CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “COLOMBIA,
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, HEMOS FORTALECIDO LA
FORMACION, LA EMPLEABILIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION CON UN ENFOQUE DE INCLUSION, SOSTENIBILIDAD
Y SEGURIDAD HUMANA.

2. VIDEO “SEMBRANDO EL CAMBIO EN EL CAUCA”.
TIEMPO 1M:20”

PRESENTADORA: SALUDO A DIRECTIVOS DE LA REGIONAL CAUCA
ME ACOMPANAN EN ESTE RECINTO:

DIRECTOR REGIONAL (E): EDUARDO ANTONIO BENAVIDES
SUBDIRECTORES:

e HENRY ARMANDO MORALES — CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

e DANIELA MOSQUERA ERAZO — CENTRO DE TELEINFORMATICA
Y PRODUCCION INDUSTRIAL

* NELSON PINO SALAZAR — CENTRO AGROPECUARIO

GC-F-005V. 02
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COORDINADORES MISIONALES, DE FORMACION PROFESIONAL,
PROGRAMAS  ESPECIALES, INSTRUCTORES, VOCEROS DE
APRENDICES, INVITADOS Y PUBLICO EN GENERAL

SUBDIRECTORES SE PRESENTAN Y SALUDAN

SECCION: HIMNOS
COLOMBIA Y SENA

PRESENTADORA: LOS INVITO A PONERSE DE PIE EN NUESTRO
RECINTO PARA ENTONAR EL HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA Y EL HIMNO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

PUEDEN SENTARSE

9:10 A.M. - 9:15 A.M. (5 MINUTO)

PRESENTACION DE LA DINAMICA RENDICION DE CUENTAS

PRESENTADORA: A CONTINUACION, NUESTRO DIRECTOR
PRESENTA LA DINAMICA EN ESTA RENDICION DE CUENTAS

DIRECTOR REGIONAL:

e QUEREMOS COMPARTIR CON TRANSPARENCIA LOS
AVANCES Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA VIGENCIA
2024-2025.

e ESTA RENDICION SE HA CONSTRUIDO A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION
REALIZADA A NIVEL NACIONAL,

e LA CIUDADANIA NOS AYUDO A PRIORIZAR LOS TEMAS DE
MAYOR INTERES.

POR ESO, HOY HABLAREMOS DE ALGUNOS DE NUESTROS
SERVICIOS

e FORMACION PROFESIONAL,

e CAMPESENA Y DIAOLOGOS TERRITORIALES

e ECONOMIA POPULAR

e COMPETITIVIDA E INNOVACION,

e EMPRENDIMIENTO

e EMPLEABILIDAD

e CONTRATO DE APRENDIZAJE

e PAZTOTAL

TODOS ESTOS TEMAS REFLEJAN EL COMPROMISO DEL SENA CON
EL DESARROLLO HUMANO, LA PRODUCTIVIDAD Y LA
CONSTRUCCION DE UN CAUCA TERRITORIO DE PAZ.

ADEMAS, ESTA JORNADA SE DESARROLLA BAJO UNA
METODOLOGIA DE DIALOGO BIDIRECCIONAL, QUE NOS PERMITE
ESCUCHAR, RESPONDER Y CONSTRUIR JUNTO A NUESTROS
GRUPOS DE VALOR E INTERES: EMPRESARIOS, GREMIOS,
APRENDICES, GOBIERNO, EGRESADOS, SERVIDORES PUBLICOS Y
ACADEMIA.
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GRACIAS POR ACOMPANARNOS Y POR SER PARTE DE ESTOS
RESULTADOS QUE TRANSFORMAN.

e PRESENTADORA

ASI ES DIRECTOR: LA METODOLOGIA DE DIALOGO
BIDIRECCIONAL, SIGNIFICA QUE ESTE NO ES SOLO UN ESPACIO
PARA CONTAR RESULTADOS, SINO TAMBIEN PARA ESCUCHARLOS
A USTEDES.

EN CADA BLOQUE TENDREMOS PREGUNTAS ORIENTADORAS LAS
CUALES SERAN RESPONDIDAS POR NUESTROS DIRECTIVOS;
ADEMAS ESTAREMOS ATENTOS A LAS INQUIETUDES,
SUGERENCIAS Y COMENTARIOS QUE NOS HAGAN LLEGAR A
TRAVES DE NUESTRAS REDES SOCIALES O AQUI EN ESTE
AUDITORIO.

PORQUE RENDIR CUENTAS ES UN EJERCICIO DE TRANSPARENCIA,
PERO, SOBRE TODO, DE PARTICIPACION CIUDADANA.

ASi QUE LOS INVITAMOS A SER PARTE ACTIVA DE ESTE DIALOGO
EN ESTE RECINTO Y A TRAVES DE NUESTRAS REDES SOCIALES EN
FACEBOOK- YOUTUBE E INSTAGRAM

DIRECTOR, ENTONCES INICIEMOS CON LA PRIMERA SECCION
DONDE HABLAREMOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SECCION 1
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

9:15 A.M. —9:30 A.M. (15 Minutos)

PRESENTADORA:  INICIAMOS CON UNO DE LOS PILARES
FUNDAMENTALES DEL SENA: LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

DESDE LA REGIONAL CAUCA SEGUIMOS FORTALECIENDO LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, GARANTIZANDO LA
PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS, EL ACCESO A LA EDUCACION
PARA TODOS LOS TERRITORIOS Y EL ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE A NUESTROS APRENDICES.

A CONTINUACION,  CONOCEREMOS LOS  PRINCIPALES
RESULTADOS Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA VIGENCIA
2024-2025 EN MATERIA DE FORMACION TECNICA,
TECNOLOGICA Y COMPLEMENTARIA.

DIRECTOR:

COMPARTIMOS CON USTEDES LOS AVANCES Y LOGROS DEL SENA
REGIONAL CAUCA DURANTE ESTE ULTIMO ANO. HEMOS
TRABAJADO CON COMPROMISO POR UN CAUCA PRODUCTIVO,
INCLUYENTE Y EN PAZ, FORTALECIENDO LA FORMACION, EL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION PARA TRANSFORMAR
VIDAS Y TERRITORIOS.

PRESENTADORA:

GC-F-005V. 02
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EN PANTALLA PREGUNTA ORIENTADORA: RESPONDE DIRECTOR
(3 MINUTOS)

COMO SE HA DADO LA ARTICULACION DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

PREGUNTA ORIENTADORA PARA RESPONDER CADA
SUBDIRECTOR (RESPUESTA 2 MINUTOS / MAX. 3)

¢COMO HA SIDO EL IMPACTO DE FORMACION EN NUESTRO
DEPARTAMENTO?

(*) RESPONDER COMO SE PREGUNTA:
e NUESTRO RESULTADO TRANSFORMADOR ES...
e COMO RESULTADO  TRANSFORMADOR
IMPACTADO EN...

HEMOS

3. VIDEO FORMACION EN TOMATES _ 1MIN20”

SECCION 2:
CAMPESENA Y DIALOGOS TERRITORIALES

9:30 A.M. —9:42 A.M. (12 Minutos) (3 min por rta)

PRESENTADORA: CON CAMPESENA HEMOS LLEGADO A
COMUNIDADES QUE ESPERARON UNA OPORTUNIDAD PARA

APRENDER, EMPRENDER Y CRECER. ESTA ESTRATEGIA ES UNA
MUESTRA DE COMO EL SENA SIGUE CUMPLIENDO SU MISION DE
FORMAR PARA LA VIDA, PROMOVER LA INCLUSION Y FORTALECER
EL DESARROLLO RURAL CON DIGNIDAD.

DIRECTOR: EL SENA LE APUESTA AL CAMPO COLOMBIANO. A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA SE HA FORTALECIDO LA
PRODUCTIVIDAD RURAL, LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y EL
BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS. ESTA
ESTRATEGIA REFLEJA EL COMPROMISO DEL SENA CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA INCLUSION Y LA CONSTRUCCION DE
PAZ EN EL TERRITORIO CAUCANO.

PRESENTADORA:

PREGUNTA ORIENTADORA PARA SUBDIRECTORES: ( 3 MINUTOS
RESPUESTA)

DESDE SU CENTRO DE FORMACION: COMO RESULTADO
TRANSFORMADOR, CUAL ES EL PROYECTO DE MAYOR IMPACTO
DENTRO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA LA CUAL HA MEJORADO
LA CALIDAD DE VIDAD DE LAS POBLACIONES EN EL TERRITORIO
CAUCANO

RESPONDE
CADA SUBDIRECTOR DEL CENTRO

4. VIDEO CERTIFICACION EN MUNICIPIO DE CALDONO
1_20”
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PRESENTADORA: EN ESTE ESPACIO HABLAREMOS DE LO QUE
FUERON PARA EL 2025 LOS DIALOGOS TERRITORIALES BAJO LA
PREGUNTA ORIENTADORA

¢COMO HAN CONTRIBUIDO LOS DIALOGOS TERRITORIALES
COMUNITARIOS A FORTALECER LA RELACION ENTRE EL
SENA Y LAS COMUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA?

DIRECTOR DA LA PALABRA A MARGARET GARCIA ( 2 MINUTOS) -
Promotora Regional CampeSENA vy FullPopular

CIERRA BLOQUE

PRESENTADORA: EN CADA VEREDA, EN CADA PROYECTO Y EN
CADA APRENDIZ, SEGUIMOS DEMOSTRANDO QUE EN EL CAUCA
SEMBRAMOS CONOCIMIENTO Y COSECHAMOS RESULTADOS QUE
TRANSFORMAN

5. VIDEO PLACA HUELLA _ 1MIN20"

SECCION 3
ECONOMIA POPULAR

9:42 A.M. - 9:50 A.M. (8 MINUTOS)

PRESENTADORA

LA ECONOMIA POPULAR REPRESENTA EL ESFUERZO DIARIO DE
MILES DE COLOMBIANOS QUE CONSTRUYEN PAIS DESDE SUS

OFICIOS, SABERES Y EMPRENDIMIENTOS COMUNITARIOS.
EL SENA HA ACOMPANADO ESTE PROCESO, BRINDANDO
FORMACION, ASESORIA Y OPORTUNIDADES PARA FORTALECER
UNIDADES PRODUCTIVAS, PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD Y
GARANTIZAR INGRESOS DIGNOS.

CONOZCAMOS LOS RESULTADOS DE ESTA ESTRATEGIA QUE
IMPULSA LA PRODUCTIVIDAD SOCIAL Y LA INCLUSION
ECONOMICA EN EL CAUCA

PREGUNTA ORIENTADORAS

CUAL ES SON LAS INICIATIVAS CON LAS QUE DESDE SU
CENTRO DE FORMACION BUSCA TRANSFORMAR LA
ECONOMIA POPULAR EN NUESTRO TERRITORIO

RESPONDE
CADA SUBDIRECTOR DEL CENTRO

CIERRA BLOQUE EL DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR: LA ECONOMIA POPULAR ES UNA EXPRESION VIVA DE
INCLUSION Y PRODUCTIVIDAD . CON EL ACOMPANAMIENTO DEL
SENA, MILES DE FAMILIAS Y EMPRENDIMIENTOS COMUNITARIOS
HAN FORTALECIDO SUS CAPACIDADES Y HAN ENCONTRADO EN LA
FORMACION UN CAMINO PARA PROGRESAR. SEGUIMOS
CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES DESDE LA BASE SOCIAL DEL
CAUCA.

6. VIDEO_ MASA MADRE _ 1MIN20”
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CIERRE DE BLOQUE

SECCION 4
INCLUSION Y POBLACIONES DIFERENCIALES

9:50 A.M. - 10 A.M. (10 MINUTOS)

PRESENTADORA:

EL SENA TRABAJA POR UN TERRITORIO MAS EQUITATIVO,
DIVERSO E INCLUYENTE.

A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL Y ATENCION
A POBLACION DIFERENCIAL, SE HAN DESARROLLADO ACCIONES
PARA GARANTIZAR OPORTUNIDADES DE FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO A MUJERES, JOVENES, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, COMUNIDADES ETNICAS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

A CONTINUACION, PRESENTAMOS LOS AVANCES Y EXPERIENCIAS
QUE REFLEJAN ESTE COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A PARTIR DE LA PREGUNTA ORIENTADORA

1. ¢DE QUE FORMA LOS DIFERENTES ACTORES DEL
TERRITORIO  (MUJERES, JOVENES, COMUNIDADES
ETNICAS, PRODUCTORES E INSTITUCIONES), ESTAN
SIENDO ESCUCHADOS E INCORPORADOS EN LAS
DECISIONES DE ATENCION CON LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DEL SENA?

RESPONDE SUBDIRECTORA CTPI DANIELA MOSQUERA
(3MIN)

7. VIDEO MUIJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
1:20”

2. DESDE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO SE
HA TRABAJADO EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD DE
LA POLITICA DE ATENCION CON ENFOQUE PLURALISTA Y
DIFERENCIAL Y CUAL HA SIDO SU IMPACTO.

RESPONDE SUBIDRECTOR CCYS HENRY MORALES
(3MIN)

Opcional: PREGUNTA DEL PUBLICO PARA CONTESTAREN 1
MINUTO POR SUBDIRECTOR DE CENTRO AGROPECUARIO

8. VIDEO_ INCLUSION FUNDACION FUSMER _ 1MIN20”

CIERRE DE BLOQUE

SECCION 5

INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

10:00 A.M. - 10:07A.M. (7 MINUTOS)

PRESENTADORA: LA INNOVACION ES EL MOTOR DEL

DESARROLLO PRODUCTIVO. DESDE EL SENA REGIONAL CAUCA, A
TRAVES DE SENNOVA Y LOS PROGRAMAS DE INNOVACION
TECNOLOGICA, SE HA PROMOVIDO LA INVESTIGACION APLICADA,

GC-F-005V. 02
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LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y LA ARTICULACION CON
EMPRESAS Y SECTORES PRODUCTIVOS.

DIRECTOR ESTA ES LA PREGUNTA ORIENTADORA:

PREGUNTA ORIENTADORA

¢DE QUE MANERA EL SENA REGIONAL CAUCA HA FORTALECIDO
SU ROL COMO ACTOR ESTRATEGICO DEL PROCESO DE
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD, EN EL MARCO DE SUS
PROCESOS MISIONALES Y LA ARTICULACION CON EL ECOSISTEMA
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (CTEI)?

RESPONDE DIRECTOR (4 MINUTOS)

PREGUNTA PUBLICO (RESPUESTA EN 2 MINUTOS): ¢ CUAL ES EL
IMPACTO TRANSFORMADOR DE LOS RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS DE I+D+I?
9. VIDEO LADRILLOS DE CANABIS 1MIN20”
CIERRE DE BLOQUE

CAMBIO DE INVITADOS

SALEN LOS SUBDIRECTORES E INGRESAN LAS PROFESIONALES
DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y RELACIONES CORPORATIVAS

PRESENTADORA: EN EL SIGUIENTE BLOQUE DIRECTOR,
INVITAMOS A TRES MUJERES QUE HACEN PARTE DE NUESTRO
EQUIPO DE TRABAJO Y LIDERAN PROCESOS IMPORTANTES EN LA
REGIONAL

CATHERINE LOZADA MINOLI - LIDER (E) CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

SUSANA DEL PILAR ROJAS — COORDINADORA DE AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO

MIRYAM ALBA GARCIA - COORDINADORA OFICINA DE
RELACIONES CORPORATIVAS REGIONAL CAUCA

DIRECTOR, ENTONCES HABLAREMOS DE EMPRENDIMIENTO:

SECCION 6
EMPRENDIMIENTO

10:07 A.M. - 10:14 A.M. (7 MINUTOS)

PRESENTADORA: EL EMPRENDIMIENTO ES SINONIMO DE
TRANSFORMACION. EL SENA, A TRAVES DEL FONDO EMPRENDER
Y LA ORIENTACION DE SUS EXPERTOS, HA ACOMPANADO A
CIENTOS DE CAUCANOS QUE HOY LIDERAN SUS PROPIAS
EMPRESAS, GENERANDO EMPLEO Y DESARROLLO PARA SUS
COMUNIDADES.

A CONTINUACION, TENEMOS LA PREGUNTA ORIENTADORA

GC-F-005V. 02
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1. ¢QUE REGIONES Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA SE HAN IMPACTADO DE MANERA DIRECTA EN
EMPRENDIMIENTO CON CONVENIOS DE ADHESION Y
CONVOCATORIAS FOCALIZADAS FONDO EMPRENDER?

RESPONDE INVITADA RESPUESTA EN ( 3 MINUTO)

CIERRE _PRESENTADORA: CADA EMPRENDIMIENTO APOYADO
POR EL SENA REPRESENTA UNA NUEVA HISTORIA DE EXITO, UN
NUEVO EMPLEO Y UNA NUEVA OPORTUNIDAD.

POR ESO TENEMOS AQUI INTERVENCIOON DE JK — APICOLA
(AGRADECIMIENTO AL SENA) ( 2 MINUTOS)

DIRECTOR CIERRA: SEGUIREMOS ACOMPANANDO A LOS
CAUCANOS EN EL CAMINO DE CONVERTIR SUS IDEAS EN
EMPRESAS SOSTENIBLES, QUE FORTALEZCAN LA ECONOMIA
LOCAL Y GENEREN BIENESTAR.”

10. VIDEO_ SABOR PACIFICO _ 1MIN20”
CIERRE DE BLOQUE

SECCION 7
EMPLEABILIDAD

10:14 A.M. - 10:21A.M. (7 MINUTOS)

PRESENTADORA: EL EMPLEO ES EL CAMINO HACIA LA
ESTABILIDAD Y EL PROGRESO.

GRACIAS A LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO, EL SENA REGIONAL
CAUCA CONTINUA CONECTANDO EL TALENTO HUMANO CON LAS

OPORTUNIDADES LABORALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
APORTANDO AL CRECIMIENTO ECONOMICO Y A LA MOVILIDAD
SOCIAL.

VEAMOS COMO SE HAN FORTALECIDO LAS ALIANZAS, LOS
SERVICIOS Y LOS RESULTADOS EN EMPLEABILIDAD DURANTE ESTA
VIGENCIA.

PREGUNTA ORIENTADORA

¢CUAL FUE EL ALCANCE QUE DIO COMO RESULTADO LA
FIRMA DEL ACUERDO DE GOBERNANZA “CAUCA EMPLEA
SEGURO” EL CUAL CONTRIBUYE AL DESARROLLO
ECONOMICO Y AL EMPLEO FORMAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA?

RESPONDE INVITADA: SUSANA ROJAS (3 MINUTOS)

CIERRE DIRECTOR: EL SENA CONTINUA SIENDO ESE ENLACE
ENTRE EL TALENTO HUMANO Y LAS OPORTUNIDADES LABORALES.
LOS RESULTADOS DE EMPLEABILIDAD REFLEJAN LA CONFIANZA
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y EL COMPROMISO DE NUESTROS
APRENDICES POR AVANZAR HACIA UN FUTURO CON MAS
OPORTUNIDADES.

11. VIDEO_ EGRESADA ERIKS _ 1MIN20”

CIERRE DE BLOQUE

GC-F-005V. 02
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SECCION 8
CONTRATO DE APRENDIZAJE

10:21 A.M. - 10:28A.M. (7 MINUTOS)

PRESENTADORA: EL SENA REGIONAL CAUCA SIGUE
FORTALECIENDO UNO DE LOS VINCULOS MAS IMPORTANTES
ENTRE LA FORMACION Y EL MUNDO LABORAL: EL CONTRATO DE
APRENDIZAJE.

DIRECTOR: GRACIAS A ESTA ESTRATEGIA, HEMOS LOGRADO QUE
MILES DE APRENDICES CONTINUEN SU PROCESO FORMATIVO EN
EMPRESAS REALES, CONSOLIDANDO SU EXPERIENCIA Y ABRIENDO
NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO FORMAL.

INVITADA: MIRYAM GARCIA

PREGUNTA ORIENTADORA

TEMA: REFORMA LABORAL

éCOMO CONTRIBUYE LA REFORMA LABORAL A LA
DIGNIFICACION DEL TRABAJO JUVENIL EN COLOMBIA Y
QUE BENEFICIOS TIENE PARA NUESTROS APRENDICES?

TEMA: CONTRATO DE APRENDIZAJE

SIENDO EL CONTRATO LABORAL ESPECIAL LA
ALTERNATIVA BANDERA DE LA ENTIDAD PARA

DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA; ¢CUANTOS
APRENDICES DE SU REGIONAL HAN SIDO BENEFICIADOS
CON LA VINCULACION DURANTE LA PRESENTE
VIGENCIA?

CIERRE PRESENTADORA: EL CONTRATO DE APRENDIZAJE ES UNA

OPORTUNIDAD PARA APRENDER HACIENDO, PARA CRECER Y
APORTAR AL PAIS. GRACIAS A LA ARTICULACION CON EL SECTOR
EMPRESARIAL, FORTALECEMOS LA FORMACION PRACTICA Y
GARANTIZAMOS QUE LOS APRENDICES SE INTEGREN CON EXITO
AL MUNDO LABORAL.
12. VIDEO_ APRENDICES JAMUNDI _ 1MIN20”
CIERRE DE BLOQUE

SE BAJAN DEL ESCENARIO INVITADAS Y QUEDA SOLO EL
DIRECTOR CON PRESENTADORA

SECCION 9 —

NUESTRA PRESENCIA EN TERRITORIOS DE PAZ

10:28 A.M. - 10:30A.M. (2 MINUTOS)

PRESENTADORA: LA PAZ TOTAL SE CONSTRUYE CON
OPORTUNIDADES, EDUCACION Y DESARROLLO. DESDE EL SENA,
SE HAN IMPULSADO PROGRAMAS Y ACCIONES QUE PROMUEVEN
LA RECONCILIACION, LA INCLUSION Y LA FORMACION PARA

GC-F-005V. 02
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POBLACIONES QUE HAN SIDO AFECTADAS POR EL CONFLICTO
ARMADO.

PREGUNTA ORIENTADORA

DESDE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO LA
REGIONAL CAUCA HA IMPACTADO EN LA POLITICA DE LA PAZ
TOTAL.

RESPONDE DIRECTOR

ESTOS LOGROS REFLEJAN [A CONFIANZA DEL SECTOR
EMPRESARIAL EN LA FORMACION DEL SENA Y EL COMPROMISO
DE NUESTROS APRENDICES POR APORTAR CON SU TALENTO AL
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO Y  SEGUIREMOS
FORTALECIENDO LAS ALIANZAS QUE HACEN POSIBLE QUE LA
FORMACION SE CONECTE CON EL EMPLEO FORMAL Y SOSTENIBLE.

PRESENTADORA “LA PAZ TAMBIEN SE CONSTRUYE DESDE LA
EDUCACION, LA PRODUCTIVIDAD Y LA INCLUSION. CON CADA
PROGRAMA, CADA FORMACION Y CADA PROYECTO QUE LLEGA A
LAS COMUNIDADES, EL SENA APORTA A LA RECONCILIACION Y AL
DESARROLLO SOSTENIBLE. SEGUIREMOS TRABAJANDO POR UN
CAUCA EN PAZ, CON OPORTUNIDADES PARA TODOS.”

13. VIDEO SENA DEJAMOS HUELLA

CIERRE DEL EVENTO — RENDICION DE CUENTAS SENA REGIONAL
CAUCA 2024-2025

INVITAMOS A LOS ASISTENTES PRESENCIALES Y VIRTUALES PARA
QUE POR MEDIO DE SU CELULAR ESCANEEN EL CODIGO QR Y
EVALUEN ESTA RENDICION LA CUAL ES IMPORTANTE PARA
NUESTROS PROCESOS.

DE IGUAL FORMA COMPANEROS DEL EQUIPO DE RELACIONES

CORPORATIVAS ESTAN DISPONIBLES PARA AYUDARLES CON LA
RESPUESTAS.

DIAPOSITIVA CIERRE

AGRADECEMOS SINCERAMENTE A TODAS LAS PERSONAS QUE
HOY NOS ACOMPANARON EN ESTA TRANSMISION ESPECIAL DE LA
RENDICION DE CUENTAS DEL SENA REGIONAL CAUCA, VIGENCIA
2024-2025.

INTERVENCION CIERRE DEL DIRECTOR REGIONAL (E) - EDUARDO
BENAVIDES (1 MNUTO)

PRESENTADORA: FINAL

HOY HICIMOS UN RECORRIDO POR LOS PRINCIPALES RESULTADOS
DE NUESTRA GESTION, REFLEJADOS EN EL INFORME OFICIAL QUE
YA ESTA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DEL
SENA Y EN LOS BLOGS DE NUESTROS TRES CENTROS DE
FORMACION. LOS INVITAMOS A CONSULTARLO Y A DILIGENCIAR
LA ENCUESTA DE PERCEPCION QUE NUESTRO EQUIPO TIENE

GC-F-005V. 02
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DISPONIBLE, PORQUE SU OPINION NOS AYUDA A SEGUIR
MEJORANDO.

RECORDAMOS TAMBIEN QUE LAS PREGUNTAS QUE NO
ALCANZAMOS A RESPONDER DURANTE ESTE ESPACIO SERAN
ATENDIDAS A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO OFICIAL DE LA
REGIONAL.

ESTA RENDICION MARCA EL CIERRE DE UN PROCESO DE
PARTICIPACION QUE CONTO CON TRES PROGRAMAS PREVIOS,
DONDE NUESTROS COMPANEROS Y LIDERES DE AREA
COMPARTIERON LOS RESULTADOS QUE DEMUESTRAN COMO,
DESDE EL SENA, SEGUIMOS TRANSFORMANDO EL CAUCA CON
FORMACION, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.

EXTENDEMOS UN AGRADECIMIENTO ESPECIAL A LA MESA DE
TRABAJO PARA ESTA RENDICION DE CUENTAS:

e A NUESTRO DIRECTOR REGIONAL (E), EDUARDO
BENAVIDES, POR SU DISPOSICION.

e A LA OFICINA DE RELACIONES CORPORATIVAS, LA
OFICINA DE PLANEACION REGIONAL, EL GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EL LIDER DEL
SISTEMA DE GESTION Y AUTOCONTROL - SIGA REGIONAL
CAUCA, Y A LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA
REGIONAL CAUCA.

e Y, POR SUPUESTO, A NUESTRO EQUIPO TECNICO Y A LOS
APRENDICES DEL PROGRAMA DE PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES, QUIENES HICIERON POSIBLE
ESTA TRANSMISION, JUNTO A LOS EQUIPOS DE
COMUNICACIONES DE CADA CENTRO DE FORMACION.

e A NUESTROS INTERPRETES DE SENAS DE LAS REGIONAL
CAUCA

e A LOS SUBDIRECTORES Y TODAS LAS PERSONAS QUE
APORTARON CON COMPROMISO Y DEDICACION A LA
CONSTRUCCION DEL INFORME.

SOY ERIKA MARCELA MONTILLA, Y FUE UN GUSTO PARA Mi
ACOMPANARLOS EN ESTA JORNADA DE TRANSPARENCIA Y
RESULTADOS.

DESDE EL SENA REGIONAL CAUCA REAFIRMAMOS NUESTRO
COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL TERRITORIO, LA
INCLUSION Y LA CONSTRUCCION DE PAZ.

iMUCHAS GRACIAS POR ESTAR CON NOSOTROS Y HASTA UNA
PROXIMA RENDICION DE CUENTAS!

CIERRE DE TRANSMISION.

GC-F-005V. 02
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Como se ha dado la articulaciﬁ‘i’
estratégicas del Plan Nacional de [
el Plan Estratégico institucio T:fji

Formacion Profesional Integr:



Formacion Profesional Integral

Formacion Ocupacional y Tecnoldgica

Total, formacion profesional integral

Corte a diciembre 2024

117.99%

Total, formacion profesional integral
Corte a septiembre 2025

88.94%

’7% Regional Cauca
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Centro de Teleinformaticay
Produccion Industrial

El Centro de Teleinformatica impulsa la

: 3 L ks -
innovacion y la formacion en ciencia y =
tecnologia en el Cauca, fortaleciendo -~
competencias en TIC, programacion, industria

4.0 y automatizacion. A través de SENNOVA

desarrollé proyectos con impacto empresarial %O

y comunitario, y reforzo la formacion técnica Ay 9‘}?

en areas como obras civiles, metalmecanica, v
electricidad y manufactura, aportando a la
empleabilidad, la inclusion y la Paz Total.




Centro Agropecuario

El Centro Agropecuario lidera
CampeSENA y las acciones de desarrollo
rural en el Cauca, fortaleciendo la
soberania alimentaria, la productividad
campesina y la formacion agroindustrial.
Llegamos a municipios como La Vega,
Argelia, Guapi, Tambo y Miranda con
formacion, asistencia técnicay
proyectos productivos.

87;16 Regional Cauca
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Centro de Comercio y Servicios

El Centro de Comercio y Servicios
continua fortaleciendo la formacion
en areas administrativas, de
servicios, salud, comercio y
gastronomia, contribuyendo a la
empleabilidad, la economia popular
y la inclusion social en el Cauca.
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CampeSENA

Cual es el proyecto de mayor impa
de la estrategia CampeSENA |z
mejorado la calidad de vida ¢
poblaciones en el territorio cat
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Dialogos Territoriales

Como han contribuido los Di3

Territoriales Comunitarios a forta
relacion entre el SENA y las comuni
departamento del Cauca
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' |
Cuales son las iniciativas col
desde su centro de formacio
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@ 3
b De qué forma los diferentes act

siendo escuchados e
decisiones de atencion con los di
programas del SENA
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* Atencion en 13 municipios priorizados ¢
enfoque diferencial. b
 1.800 beneficiarios de comumdades
indigenas y afrodescendientes.
» 250 personas con discapacidad con apo)
y ajustes razonables. k.
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‘ Desde la Formacion Profesiona
b como se ha trabajado el compo
discapacidad de la politica
enfoque pluralista y diferencial
sido su impacto =



SENA
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120 unidades productivas fortalecidas
(étnicas, mujeres, victimas, jovenes).
e 300 proyectos diferenciales acompana_’
en emprendimiento. °
* 1.000 victimas del conflicto vinculadas a
formacion y emprendimiento.
* Mayor acceso a formacion en zonas rurales
y de dificil acceso. |
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De qué manera el SENA Regiona
fortalecido su rol como actor estr:



Impacto en MUuNICiPioS.—= =N A
del Cauca

1 proyectos en los 3
Con centros de formacion

Proyectos Regionales de |+D+i
Inversion de

$7.778.950.455

Proyecto Nacional "Prototipado Hoja de Coca"
Inversion de

$779.903.000

Proyecto Region Pacifico "Raiz pacifico”
Inversiéon de

$1.789.514.040
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b Qué regiones y municipios ¢
departamento del Cauca se if;::;ffi, |

convenios de adhesion y convoc
focalizadas fondo emprende
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Convenios de adhesion n

Cajibio, Guapi, Timbio, Timbiqui

Economia Campesina y Popular
Con mas de

2.600 millones de pesos

Agromdu ’.

( Turisticas)

L .
e L e &

Dulces y y &
Confiteria Artesanal \E:/
La Paulita Il | A
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Formulamos mas de

Generamos mas de
- 270 empleos
directos en todo

D 350 Planes de Negocios

D 234 Nuevas Empresas

= el territorio

Fortalecimos cerca de

D 280 Unidades Productivas
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@ \
Cual fue el alcance que dio comc
la firma del acuerdo de gobernai

emplea seguro” el cual contril
desarrollo economico y al empleo
el departameno del Cauc
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Vacantes gestionadas
Meta esperada / Cumplimiento del

76.63% 78.74%

Vacantes laborales
Cumplimiento del

67.83%

Vacantes egresados SENA 3?&'}&?,\.
Cumplimiento del » .FUTURO

~~~~~~

67.08%
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Reforma Laboral

® Como contribuye la reforma
a la dignificacion del trab

en colombia y que beneficio
para nuestro aprendice

2 G
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e Contrato laboral especial a término fijo
 Etapa Lectiva: 75% del SMMLVEtapa
Practica: 100% del SMMLV

* Incluye salud, pension, ARL, primas,
cesantias, vacaciones, auxilio de
transporte en etapa practica.

» Lectiva: Salud y ARL- Practica: Salud,
pension, ARL, caja de compensacion
(segun tabla de aportes).




« Se reconoce legalmente como
experiencia laboral certificada por la
empresa.

 Se mantiene el limite, pero bajo
contrato laboral especial a término
fijo. No superior a tres (3) anos.

« Se mantiene la obligacion, pero se
refuerzan los mecanismos de
fiscalizacion y sancion.

L
-7AV Regional Cauca




» Se permite contratacion de
estudiantes universitarios, siempre
que cumplan requisitos del programa.

* Se incorporan causales del CST y se
garantiza debido proceso.

@
7/\V Regional Cauca
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Contrato de Aprendizaje

®
b Cuantos aprendices die
regional han sido benefic
con la vinculacion durai

presente vigencia
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Resultados 2024

348 empresas reguladas

aprendices con contrato
2.674 de aprendizaje

76 empresas voluntarias

324 contratos voluntarios

Avances 2025 Sohcembre

351 empresas reguladas
4.098 aprendices vinculados

61 empresas voluntarias

249 contratos voluntarios
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® g
b Desde la formacion profe
integral como la Regiona
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+78.000 gg\a‘g?nijaecﬁg:\aggriplementaria

123%

de ejecucion global
en los centros
de formacion

94%

de avance en

programas |

técnicos laborales Con presencia activa en
15 municipios

PDET del Cauca
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