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Regional Antioquia Antioquia\9203 Centro para el desarrollo del Rendicion de Cuentas presencial 3 AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Dara a conocer la gestion realizada por el centro de formacion 30/09/2026 Evaluacion (Rendicion  |Socializar los logros alcanzados con la gestion del centro de formacion y compromisos pertinentes de
habitat y la construccion de cuentas) acuerdo con la participacion de grupos de valor
Regional Antioquia Antioquia\9203 Centro para el desarrollo del Reuni6n con voceros presencial 3 ESPACIO ABIERTO Ofrecer un espacio de conversacién con voceros de los diferentes grupos y jornadas de NA 30/07/2026 X Seguimiento Identificar necesidades manifiestas de nuestros aprendices en el centro de formacion
habitat y | 6 formacién
Regional Antioquia Antioquia\9203 Centro para el desarrollo del Reunion con instuctores. presencial X ESPACIO ABIERTO Ofrecer un espacio de conversacion con instructores del CDHC NA 30/06/2026 X Dar a conocer la planeacién y proyeccion del centro de formacion para la vigencia
habitat v | 6
Regional Antioquia Antioquia\9127 Centro de formacién profesional | Dialogo Participativo presencial X X[x[x [ x [x X ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Dialogar sobre las necesidades identificadas en el Centro de Formacion Minero Ambiental, 2.000.000 8/04/2026 X X X [Diagnéstico Fomentar la participacion de aprendices en estos espacios
minero ambiental la articulacién de programas, proyectosy la prestacién de servicios . (identificacion de Contribuir al desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
y evaluacion de necesidades por parte de los aprendices frente a los procesos que
desarrolla el centro
Regional Antioquia Antioquia\9127 Centro de formacién profesional | World coffe presencial X X X[x[x [ x [x X TALLER PARTICIPATIVO Conocer y analizar la percepcion del sector productivo sobre la prestacion de servicios, 2.000.000 25/06/2026 X |x X x| x 6 I trat
minero ambiental politicas, planes, programas o proyectos ejecutados desde el Centro de Formacién Minero Analisis de la percepcion de empresarios frente a procesos y servicios prestados
Ambiental Retroalimentaci6n frente a la gestion realizada por el centro e intercambio de experiencias y
conocimientos
Generacin de nuevas para aprendices y egresados del centro
Regional Antioquia Antioquia\9127 Centro de formacién profesional | Dialogo Participativo 8i- modal x x[x x| x x x ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Dialogar sobre la ejecucion delos servicios y evaluacion de politicas, planes, programas o 2.000.000 12/08/2026 X X x| [mplementacion Analisis de la implementacion y calidad de los servicios, politicas, planes, programas y proyectos del
minero ambiental proyectos ejecutados desde el Centro de Formacién Minero Ambiental centro
Identificacién de acciones de mejora frente a procesos
Regional Antioquia Antioquia\9127 Centro de formacién profesional | Rendicion de cuentas Bi-modal | X x [x[x]x [ xx x ESPACIO ABIERTO Generar un espacio abierto con la ciudadania que permita el dialogo sobrela gestion y los 2.000.000 15/10/2026 x [ x[x| x X| x| |evaluacion (Rendicién |Evaluacién y comunicacion de los logros y desafios del centro de formacidn a la ciudadania en general
minero ambiental resultados del Centro de Formacion Minero Ambiental de cuentas)
Regional Antioquia Antioquia\502 Complejo tecnol6gico minero RENDICION DE CUENTAS presencial 3 X 3 x [ xIxx[ x| x [x x| x [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA — Brindar transparencia, confianza y permitir la realizacién de control social sobre la gestion €l asignado 15/10/2026 X [x X X Evaluacion (Rendicion | Generar transparencia y confianza en la ciudadania
agroempresarial publica, promoviendo asfla participacion ciudadana, la mejora continua y la garantia de de cuentas)
derachns
Regional Antioquia Centro de disefioy de [Espacio de pacion Ciudadana |presencial | X | X x| x[x X x| x [x[x[ x [ x [x RENDICION DE CUENTAS DE LA Rendir cuentas a los diferentes de los grupos valor correpondiente del 01 de octubre de 16/09/2026 X | x[x| x [ x| |x|x |Evaluacion (Rendicién
cuero Y Rendicion de Cuentas IMPLEMENTACIGN DEL ACUERDO DE  [2025 al 31 de agosto de 2026 de cuentas)
Regional Antioquia Centro de disefioy de [Espacio de pacion Ciudadana |presencial ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA | Espacio de participacion Ciudadana del Centro e Disefio y manufactura del Cuero primer 30/07/2026 X Seguimiento
cuero IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE | semestre del 2026
Regional Antioquia Centro de disefioy de [Espacio de pacion Ciudadana |presencial X ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA | Espacio de participacion Ciudadana del Centro de Disefio y manufactura del cuero, segundo 25/11/2026 X Seguimiento
cuero IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE | semestre del 2026
Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales | Rendicion de Cuentas. presencial | X | X X|x x| x | x]x X | AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Garantizar la transparencia, responsabilidad y confianza en la gestion de recursos, 2.000.000 25/09/2026 X |x X | [Evaluacion (Rendicion | Genere impactos positivos en la gestion y en la relacion con los grupos de interés.
renovables - La salada decisiones y resultados en la formacién del Centro. de cuentas)
Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales | Particiapacion Aprendices presencial | X | X X X [ENCUENTRO DE APRENDICES Promover la y practica de la Ciudadana como para 5.000.000 18/02/2026 X |x x| [piagnéstico e espera una sensibilizacion sobre la importancia de la participacion para la toma de decisiones,
renovables - La salada la construccién de una sociedad 4ti el sentido de la (identificacion de desarrollar habilidadies para el dislogo, la concertacion y la resolucin pacifica de conflictos
socialy el trabaj entre dices. necesidades) Fortalecer valores como respeto, solidaridad y responsabilidad.
Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales | Particiapacion Aprendices presencial | X | X 3 X [ENcUENTRO DE APRENDICES Promover la y practica de la ciudadana como para 5.000.000 14/09/2026 X [x x| [oiagnostico e espera una sensibilizacion sobre la importancia de la participacion para la toma de decisiones,
renovables - La salada la construccién de una sociedad el sentido de la 6n de desarrollar habilidades para el dislogo, la concertacion y la resolucién pacifica de conflictos
responsabilidad social y el trabajo colaborativo entre los aprendices. rialecer como respeto, solidaridad y responsabilidad.
Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales | Encuentro Provincia Cartama presencial 3 x| x|[x 3 3 x| x X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer la articulacién territorial y la participacion activa de los actores locales. 10.000.000 6/02/2026 X [x x| [pisefio o formulacién | Consolidar acuerdos y compromisos entre las provincias para impulsar proyectos estratégicos de
renovables - La salada Generando espacios de didlogo y concertacién entre las provincias de la subregion para de planes y programas | desarrollo regional. Definir lineas de accién conjuntas en temas como infraestructura, educacion,
promover a integracién territorial, la planificacion conjunta y el desarrollo sostenible, sostenibiidad y participacion ciudadana, para e foralecimiento de redes de cooperacion entre actores
enmarcado en la participacién ciudadana y la gobernanza regional fales y productivos. v validacion de planes subregionales ue integren las
necesidades y potencialidades de cada provincia, para la creacion de mecanismos de seguimiento para
garantizar la ejecucion de lo acordado.
Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales | Encuentro Provincia San Juan presencial 3 x| x|[x 3 3 x| x X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer la articulacién territorial y la participacion activa de los actores locales. 10.000.000 20/02/2026 X [x x| [pisefio o formulacién | Consolidar acuerdos y compromisos entre las provincias para impulsar proyectos estratégicos de
renovables - La salada Generando espacios de didlogo y concertacién entre las provincias de la subregion para de planes y programas | desarrollo regional. Definir lineas e accién conjuntas en temas como infraestructura, educacion,
promover la integracién territorial, la planificacion conjunta y el desarrollo sostenible, sostenibiidad y participacion ciudadana, para e foralecimiento de redes de cooperacion entre actores
enmarcado en la participacién ciudadana y la gobernanza regional fales y productivos. v validacion de planes subregionales ue integren las
necesidades y potencialidades de cada provincia, para la creacién de mecanismos de seguimiento para
garantizar la ejecucion de lo acordado.
Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales | Encuentro Provincia Penderisco presencial X X[ x]x X X x| x X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer la articulacion territorial y la participacion activa de los actores locales. 10.000.000 6/03/2026 X |x X Disefio o formulacién [ Consolidar acuerdos y compromisos entre las provincias para impulsar proyectos estratégicos de
renovables - La salada Generando espacios de didlogo y concertacion entre las provincias de la subregion para de planes y programas | desarrollo regional. Definir lineas e accién conjuntas en temas como infraestructura, educacion,
promover la integracién territorial, la planificacion conjunta y el desarrollo sostenible, sostenibiidad y participacion ciudadana, para e fortalecimiento de redes de cooperacion entre actores
enmarcado enfa participacion ciudadana y la gobernanza regional. iales y productivos. y validacién de planes subregionales que integren las
necesidades y potencialidades de cada provincia, para la creacién de mecanismos de seguimiento para
garantizar la ejecucion de lo acordado.




Regional Antioquia Antioquia\9101 Centro de los recursos naturales Encuentro Provincia Sinifand presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer la articulacion territorial y la participacién activa de los actores locales. 10.000.000 20/03/2026 Disefio o formulacion | Consolidar acuerdos y compromisos entre las provincias para impulsar proyectos estratégicos de
renovables - La salada Generando espacios de dilogo y concertacién entre las provincias de la subregién para de planes y programas | desarrollo regional. Definir lineas de accién conjuntas en temas como infraestructura, educacién,
promover la integracicn territorial, la planificacion conjunta y el desarrollo sostenible, sostenibilidad y participacion ciudadana, para el fortalecimiento de redes de cooperacion entre actores
enmarcado en la participacion ciudadana y Ia gobernanza regional. ¥ productivos. y validacién de planes subregionales que integren las
necesidades y potencialidades de cada provincia, para la creacion de mecanismos de seguimiento para
garantizar la ejecucién de lo acordado.
Regional Antioquia Antioquia\9204 Centro de tecnologia de la Participacién Ciudadana presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Realizar el espacio de participacion ciudadana correspondiente al primer semestre 2026 9.000.000 11/06/2026 Seguimiento Que todos los grupos de interes conozcan el impacto de las acciones realizadas en el primer semestre de
manufactura avanzada la vigencia 2026
Regional Antioquia Antioquia\9204 Centro de tecnologia de la Rendicion de Cuentas presencial X | AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Realizar la rendicion de cuentas de la vigencia sept 30-2025 a agosto 30-2026 10.000.000 15/09/2026 Evaluacion (Rendicion | Que todos los grupos de interes conozcan la gestion realizada en el primer semestre de la vigencia 2025-
manufactura avanzada de cuentas) 2026
Regional Antioquia Antioquia\9204 Centro de tecnologia de la Participacion Ciudadana presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Realizar el espacio de participacion ciudadana correspondiente al segundo semestre 2026 9.000.000 15/10/2026 Seguimiento Que todos los grupos de interes conozcan el impacto de las acciones realizadas en el segundo semestre
manufactura avanzada de la vigencia 2026
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacion ciudadana [presencial x |oTros. Establecer un mecanismo de didlogo y concertacion efectivo que logre la articulacion de las | Capital humano, recursos 10/03/2026 X |Diagnéstico Pertinencia y calidad de la formacién
confecciény moda estrategias o proyectos de formaciony ilidad, basados en las necesidades y de Ejecucion de los recursos
tendencias sgicas i por los del Comité Técnico, para su fisicay tecnologica
implementacion en la formacion del centro. Barreras para la insercion laboral
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacion ciudadana [presencial X [ENCUENTRO DE APRENDICES Recoger, analizar y priorizar las percepciones y propuestas de los aprendices sobre la Capital humano, recursos 15/04/2026 X |Diagnéstico Pertinencia y calidad de la formacién
confecciény moda calidad de la infraestructura, los servicios de bienestar y la pertinencia de las metodologias | tecnologicos, Economicos (identificacién de Ejecucion de los recursos
de formacion, con el fin de consolidar un listado de acciones de mejora para fortalecer la para refrigerios fisicay tecnologica
experiencia del proceso de la formacion. Barreras para la insercion laboral
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacion ciudadana [presencial X |MesasecToriA Articular y formalizar un compromiso interinstitucional con los miembros de la Mesa Capital humano, recursos 29/04/2026 X [seguimiento Pertinencia y calidad de la formacién
confecciény moda Sectorial para validar, las normas de ia laboral o perfil i que Ejecucion de los recursos
alas tecnologias. yalas de capital humano del sector, Infraestructurafisica y tecnologica
asegurando su inclusion en la oferta de formacion del Centro, y asf garantizar la pertinencia Barreras para la insercion laboral
dela formacién impartida.
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacién ciudadana |virtual X |ENCUENTRO DE APRENDICES Recoger, analizar y priorizar las percepciones y propuestas de los aprendices sobre la Capital humano, recursos 25/06/2026 X [Diagnéstico Pertinencia y calidad de la formacién
confecciény moda calidad de la infraestructura, los servicios de bienestar y la pertinencia de las metodologias tecnologicos (identificacién de Ejecucion de los recursos
de formacion, con el fin de consolidar un listado de acciones de mejora para fortalecer la fisica y tecnologica
experiencia del proceso de la formacion. Barreras para la insercion laboral
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacién ciudadana |virtual X |ENCUESTA DELIBERATIVA Determinar, mediante un proceso de deliberacién informada, el grado de aplicabilidad y el | Capital humano, recursos 30/07/2026 X [seguimiento Pertinencia y calidad de la formacién
confeccién y moda impacto de la certificacion de competencias laborales en la mejora del desempefio y las tecnologicos Ejecucion de los recursos
oportunidades de crecimiento de los el perfil certificad Infraestructura fisica y tecnologica
los requerimientos especificos de sus roles actuales, con el fin de emitir un conjunto de Barreras para la insercion laboral
recomendaciones para la optimizacion del disefio, evaluacion y promocién del proceso de
certificacion .
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacién ciudadana |virtual X | ENCUESTA DELIBERATIVA Evaluar la opinion de los empresarios del Comité Técnico sobre las necesidades de Capital humano, recursos 30/07/2026 X [seguimiento Pertinencia y calidad de la formacién
confeccién y moda formacion a ibuya al de sus unidades ivas y del sector. tecnologicos Ejecucion de los recursos
Infraestructura fisica y tecnologica
Barreras para la insercién laboral
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Espacio de participacién ciudadana |virtual X | ENCUESTA DELIBERATIVA Evaluar, mediante un proceso de deliberacion informada, el grado de pertinencia y la Capital humano, recursos 30/07/2026 X [seguimiento Pertinencia y calidad de la formacién
confecciény moda vigencia de las competencias profesionales adquiridas por los egresados del centro de tecnologicos Ejecucion de los recursos
formacién del SENA, contrastando la formacion recibida con las exigencias actuales de sus Infraestructura fisica y tecnologica
respectivos sectores laborales, con el proposito de generar recomendaciones para la Barreras para la insercion laboral
actualizacion inmediata de los programas curriculares.
Regional Antioquia Antioquia\9202 Centro de formacién en disefio, | Rendicion de cuentas presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [ Presentar de manera transparente y participativa los resultados de gestion, el avance de las| Capital humano, recursos 23/09/2026 X [Evaluacién (Rendicién | Pertinencia y calidad de la formacién
confecciény moda metas institucionales y el manejo de los recursos del Centro de Formacion del SENA tecnologicos de cuentas) Ejecucion de los recursos
durante la vigencia [Afio], y abrir un canal de didlogo y retroalimentacién que permita a los Infraestructura fisica y tecnologica
grupos de valor , egresados, fosy idad) validar [a i ” Barreras para la insercién laboral
expuesta y generar, al menos, tres (3) compromisos de mejora concretos y verificables para
el nrévima ciclo de nlaneacién
Regional Antioquia Antioquia\9401 Centro de servicios de salud Espacio de participacién presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Involucrar a los aprendices en las actividades del centro de formacién, 0 21/04/2026 de los aprendices
(identificacion de
Regional Antioquia ‘Antioquia\9401 Centro de servicios de salud Espacio de participacion presencial ESPACIO ABIERTO Ampliar los espacios de comunicacion con los empresarios 0 7/05/2026 al de las necesidades de los empresarios
Regional Antioquia Antioquia\9401 Centro de servicios de salud Rendicion de cuentas presencial X [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA Presentar resultados y porpuestas del Centro o 1/09/2026 Evaluacion (Rendicion [ Seguimiento y presentacion de reusltados del CSS
de cuentas)
Regional Antioguia Antioquia\9504 Complejo tecnolégico Encuentro con Aprendices Presencial /. ENCUENTRO DE APRENDICES Escuchar necesidades y propuestas de los aprendices 800.000 15/03/2026 de mejoras para formacién
agroindustrial, pecuario y turistico Taller
participativo
Regional Antioquia Antioguia\9504 Complejo tecnolégico Encuentro con Egresados Presencial / ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Fortalecer vinculo y retroalimentacion sobre pertinencia del programa que estudio 1.000.000 10/11/2026 del vinculo institucional entre el SENA y los egresados, promoviendo su participacion
agroindustrial, pecuario y turistico Conversatorio (identificacion de continua en procesos formativos
necesidades)
Regional Antioquia Antioquia\9504 Complejo tecnolégico Ferias para buscadores de empleo |Feria / FERIA DE SERVICIOS Facilitar acceso a oportunidades laborales 1.000.000 15/08/2026 X |Seguimiento Colocacién laboral
agroindustrial, pecuario y turistico Presencial 20/03/2026
10/11/2026
Regional Antioguia Antioquia\9504 Complejo tecnolégico Encuentro con Empresas. presencial % [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Identificar necesidades productivas y alianzas 2.000.000 20/07/2026 X | Disefio o formulacion [ Como resultado, se proyecta una mayor pertinencia de la formacién, la generacién de oportunidades
agroindustrial, pecuario y turistico de planes y programas | para aprendices y egresados, y el fortalecimiento de los vinculos institucionales con el tejido empresarial
del territorio.
Regional Antioquia Antioguia\9504 Complejo tecnoldgico Encuentro con Emprendedores | presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer capacidades de emprendimiento 500.000 18/08/2026 X |implementacién Como resultado, se proyecta el impulso de iniciativas productivas, el fortalecimiento de modelos de.
agroindustrial, pecuario y turistico negocio y la promocin de redes de colaboracion que aporten al desarrollo econdmico local
Regional Antioquia Antioquia\9504 Complejo tecnolégico Espacio con Servidores Publicos presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO Sinergias para la gestion territorial 300.000 5/03/2026 Seguimiento Como resultado, se prevé un mejor flujo de informacién, mayor coherencia en la ejecucién de procesos y

agroindustrial, pecuario y turistico

el de una cultura orientada a la
continua

eficiencia y mejora




Regional Antioquia Antioquia\9504 Complejo tecnolégico Encuentro con Campesinas/os presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [ Identificar necesidades rurales 700.000 22/04/2026 X X [Diagnéstico Como resultado, se proyecta una mayor articulacién con las comunidades rurales, el impulso de
agroindustrial, pecuario y turistico (identificacion de iniciativas productivas campesinas y el fortalecimiento de procesos que contribuyan al bienestar y
desarrollo inteeral del camoo.
Regional Antioquia Antioquia\9504 Complejo tecnoldgico Audiencia de Rendicion de Cuentas |presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 16/10/2026 X X [Evaluacion (Rendicion |se espera que el efercicio de Rendicion de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
agroindustrial, pecuario y turistico inversiones y logros alcanzados durante Ia vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan Ia gestion institucional y puedan ejercer control social. informacion y el control social sobre la ejecucion misional y presupuestal. Asimismo, se proyecta la
consolidacion de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos
institucionales, el fortalecimiento de la relacién entre el SENA y la comunidad, y la generacion de
compromisos para la vigencia siguiente con base en las necesidadles y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Complejo Tecnolégico Turistico y Agroindustrial del | Audiencia de Rendicion de Cuentas AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacion (Rendicion |Se espera que el ejercicio de Rendicion de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
Occidente Antioguefio inversiones y logros alcanzados durante Ia vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan Ia gestion institucional y puedan ejercer control social. informaci6n y el control social sobre la ejecucién misional y presupuestal. Asimismo, se proyectala
consolidacion de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos
institucionales, el fortalecimiento de la relacién entre el SENA y la comunidad, y la generacion de
compromisos para la vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
Regional Antioquia Centro Tecnolégico del Mobiliario (Itagii) Audiencia de Rendicién de Cuentas AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacion (Rendicion | Se espera que el ejercicio de Rendicion de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
inversiones y logros alcanzados durante la vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan Ia gestion institucional y puedan ejercer control social. informaci6n y el control social sobre la ejecucién misional y presupuestal. Asimismo, se proyectala
consolidacion de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos
institucionales, el fortalecimiento de la relacién entre el SENA y la comunidad, y la generacion de
compromisos para a vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial (Pedregal) Audiencia de Rendicién de Cuentas. AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacion (Rendicion | Se espera que el ejercicio de Rendicién de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
inversiones y logros alcanzados durante la vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan la gestin institucional y puedan ejercer control social. informacién y el control social sobre la ejecucion misional y presupuestal. Asimismo, se proyecta la
consolidacién de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos.
institucionales, el fortalecimiento de la relacion entre el SENA y la comunidad, y la generacién de
compromisos para la vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Centro de Servicios y gestién Audiencia de Rendicion de Cuentas. AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacion (Rendicion [ Se espera que el ejercicio de Rendicion de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
empresarial (Medellin) inversiones y logros alcanzados durante la vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan Ia gestion institucional y puedan ejercer control social. informaci6n y el control social sobre la ejecucién misional y presupuestal. Asimismo, se proyecta la
consolidacion de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos
institucionales, el fortalecimiento de la relacién entre el SENA y la comunidad, y la generacion de
compromisos para a vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Centro de Comercio (Medellin) Audiencia de Rendicién de Cuentas. AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacién (Rendicion | Se espera que el ejercicio de Rendicién de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
inversiones y logros alcanzados durante la vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan la gestin institucional y puedan ejercer control social. informacién y el control social sobre la ejecucion misional y presupuestal. Asimismo, se proyecta la
consolidacién de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos.
institucionales, el fortalecimiento de la relacién entre el SENA y la comunidad, y la generacion de
compromisos para la vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestién Audiencia de Rendicién de Cuentas. AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacién (Rendicion | Se espera que el ejercicio de Rendicién de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
Agroempresarial (Caucasia) inversiones y logros alcanzados durante la vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan la gestin institucional y puedan ejercer control social. informacién y el control social sobre la ejecucion misional y presupuestal. Asimismo, se proyecta la
consolidacién de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos.
institucionales, el fortalecimiento de la relacién entre el SENAy la comunidad, y la generacion de
compromisos para la vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Centro de la Innovacién, la agroindustria y Audiencia de Rendicién de Cuentas AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA presentar de manera clara, transparente y participativa los avances, resultados, 1.000.000 X Evaluacion (Rendicion | Se espera que el ejercicio de Rendicion de Cuentas permita a la ciudadania y a los grupos de valor
aviacién. (Rionegro) inversiones y logros alcanzados durante la vigencia, garantizando que los grupos de valor y de cuentas) comprender de forma integral la gestion realizada, promoviendo la transparencia, el acceso a la
de interés conozcan la gestién institucional y puedan ejercer control social. informacién y el control social sobre la ejecucién misional y presupuestal. Asimismo, se proyectala
consolidacién de aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos.
institucionales, el fortalecimiento de la relacion entre el SENA y la comunidad, y la generacion de
compromisos para la vigencia siguiente con base en las necesidades y expectativas expresadas durante el
ejercicio participativo.
Regional Antioquia Antioquia\9401 Centro de servicios de salud Espacio de participacién presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Involucrar a los aprendices en las actividades del centro de formacién. o 21/04/2026 X de los aprendices
(identificacion de
Regional Antioquia Antioquia\9401 Centro de servicios de salud Espacio de participacién presencial ESPACIO ABIERTO Ampliar los espacios de comunicacién con los empresarios o 7/05/2026 X al de las necesidades de los empresarios
Regional Antioquia Antioquia\9401 Centro de servicios de salud Rendicién de cuentas presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Presentar resultados y porpuestas del Centro 0 1/09/2026 X Evaluacion (Rendicién | Seguimiento y presentacién de reusltados del CSS
de cuentas)
Regional Atlantico Atlantico\9207 Centro nacional colombo alemén participacion ciudadana centro encuentro de dialogo participativo Socializar los avances del centro en sus metas y experiencias significativas 2.000.000 07 de octubre 2026 X Evaluacion (Rendicion  [socializar las ejecucion de las metas, proyectos y expericias significativas para el centro nacional colombo
nacional colombo aleman de cuentas) aleman.
Regional Atlantico Atlantico\9302 Centro de comercio y servicios Espacio de Participacion Ciudadana- | Bi - modal encuentro de dialogo participativo Conocer las necesidades temas de formacién y servicios del SENA requeridos por la 2.000.000 05 de octubre 2026 Evaluacién (Rendicion | Conocer las necesidades temas de formacién y servicios del SENA requeridos por la comunidad
Comercio y Servicios comunidad de cuentas) Identificas acciones de mejora e Identificar propuestas por parte de los aprendices en el marco de la
Identificas acciones de mejora e Identificar propuestas por parte de los aprendices en el ejecucion de [a formacién
marco de la ejecucion de la formacion
Regional Atlantico ‘Atlantico\ 9103 Centro para el desarrollo Espacio de Participacion Ciudadana | 8i - modal encuentro de dialogo participativo | Promover un espacio de didlogo participativo con comunidad general como aprendices, 2,000,000 08 de octubre -2026 | X Evaluacion (Rendicion | Difusion efectiva de la oferta institucional
agroecoldgico y agroindustrial Centro para el desarrollo egresados, campesionos, emprendedoras, empresas, entre otros, que permita socializar la de cuentas) Recopilacién de percepciones y experiencias
Agroecologico y Agroindustial oferta de servicios del SENA en formacion, empleo, emprendimiento y certificacion de Fortalecimiento del vinculo con las comunidades
competencias laborales; al tiempo que se recogen percepciones, experiencias y sugerencias Insumos para fa mejora de [a pertinencia territorial
de los participantes que ya conocen o han hecho uso de estos servicios, con el fin de
fortalecer la pertinencia, cobertura e impacto de las acciones institucionales en sus
territorios.
Regional Atlantico ‘Atlantico\9208 Centro industrial y de aviacion Informe de acciones desarrolladas ~[8i - modal encuentro de dialogo participativo | Informar a la comunidad sobre el desempefio del Centro Industrial y de Aviacion Regional 3.000.000 06 de octubre -2026 | x Diagndstico Conocer las necesidades de los aprendices en temas de formacion
desde el Centro Industrialy de Atléntico del SENA en un espacio de participacién ciudadana, iendola (identificacion de Tener insumos para realizar plan de mejoramiento
Aviacion y el didlogo para fomentar la inclusién  la participacion en decisiones que impacten el Entender [ nueva formacion requeridas
desarrollo econdmico y social de la region




Regional Atlantico Audiencia Publica de Rendicion de | 8i - modal Promover un espacio de ciudadana y fortalecimiento de la 6.000.000 26 de Noviembre - El resultado de la Audiencia de Rendicion de Cuentas del SENA Regional Atlantico se constituye como un
Cuenta confianza en la gestion publica, este es un espacio clave para presentar los resultados de la insumo clave para la proyeccién de la gestion institucional 2026, reafirmando el compromiso de la
gestion del SENA, compartir los logros alcanzados, discutir las dreas de mejora y establecer Entidad con la transparencia, la participacin ciudadana y el desarrollo social y productivo del territorio
un dislogo constructivo entre la institucion y a ciudadania Fortalecimiento de la planeacion estratégica, incorporando las observaciones y expectativas de la
ciudadania, aprendices y empresarios para orientar la oferta institucional con mayor pertinencia regional.
Mejora continua en la prestacion de los servicios, priorizando la calidad de la formacion profesional
integral, la atencion al usuario, la laboral y el al
Ampliacion de los espacios de 6n ciudadana, mecanismos ma bles,
digitales y presenciales que permitan un mayor involucramiento de la comunidad en los procesos de
seguimiento y control social.
Optimizacién de la gestion de recursos publicos, con énfasis en la eficiencia, transparencia y trazabilidad
de los procesos administrativos y misionales.
Fortalecimiento de la articulacion con el sector productivo, orientando la formacién y los programas de
empleo a las dinamicas econdmicas y productivas del departamento del Atlntico.
Impulso a la transformacién digital y la innovacion, como eje transversal para modernizar los procesos,
mejorar la comunicacién institucional y facilitar el acceso a los servicios del SENA.
Consolidacién de una cultura de rendicion de cuentas permanente, que trascienda el evento anual y se
refleje en una comunicacion clara, oportuna y constante con la ciudadania.
Regional Bolivar Bolivar\9104 Centro agroempresarial y minero Espacio de participacion Ciudadana (| presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA Fomentar la en la gestion instituci atravésdela i ion de $2.000.000 25/09/2026 X Evaluacion (Rendicion |« Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacién clara, accesible y oportuna de la
resultados, avances y desafios, asegurando la participacion activa de la ciudadania y los de cuentas) gestion realizada.
grupos de interés tanto en la construccion de propuestas como en el ejercicio del control « Fomentar la participacion activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
social. preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro.
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadana haga seguimiento a los
compromisos adquiridos y a los indicadores de gestién presentados.
« Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacin clara, accesible y oportuna de la
gestion realizada.
« Fomentar la participacion activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro.
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadania haga seguimiento a los
Regional Bolivar Bolivar\9105 Centro de formacién internacional- | Espacio de participacion ciudadana | presencial [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Fomentar la en la gestion institucional a través de la soci ion de $2.000.000 30/09/2026 X Evaluacién (Rendicion | » Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacién clara, accesible y oportuna de la
fluvial y portuario centro de formacigninteracional- resultados, avances y desafios, asegurando la participacion activa de la ciudadania y los de cuentas) gestion realizada,
fluvial y portuario grupos de interés tanto en la construccién de propuestas como en el ejercicio del control « Fomentar la participacion activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
social. preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro,
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los.
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadania haga seguimiento a los.
compromisos adquiridos y a los indicadores de gestién presentados.
« Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacién clara, accesible y oportuna de la
gestion realizada.
« Fomentar la participacién activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro,
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los.
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadania haga seguimiento a los.
compromisos adquiridos y a los indicadores de gestién presentados.
L3 Regional Bolivar Bolivar\9218 Centro para la industria petroquimica |Espacio de participacion ciudadana |presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA Fomentar la en la gestion instituci atravésdela iali 6n de $2.000.000 1/10/2026 X Evaluacion (Rendicion |« Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacién clara, accesible y oportuna de la
Centro para la industria resultados, avances y desafios, asegurando la participacion activa de la ciudadania y los de cuentas) gestion realizada.
petroquimica grupos de interés tanto en la construccién de propuestas como en el ejercicio del control « Fomentar la participacién activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
social, preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro.
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los.
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadania haga seguimiento a los.
compromisos adquiridos y a los indicadores de gestion presentados.
 Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacién clara, accesible y oportuna de la
gestion realizada.
« Fomentar la participacién activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro.
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los.
participantes.
+ Reforzar el eiercicio del control social permitiendo gue la ciudadania haga seguimiento a los.
Il Regional Bolivar Bolivar\9304 Centro de comercio y servicios Espacio de participacion ciudadana |presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA Fomentar la en la gestion atravésdela de $2.000.000 13/10/2026 X Evaluacion (Rendicion |« Fortalecer la transparencia institucional mediante la socializacion clara, accesible y oportuna de la
Centro de comercio y servicios resultados, avances y desafios, asegurando la participacion activa de a ciudadania y los de cuentas) gestion realizada,
grupos de interés tanto en la construccion de propuestas como en el ejercicio del control « Fomentar la participacion activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
social. preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro.
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadania haga seguimiento a los.
adauiridos v a los indicad stior
Regional Bolivar Regiona Bolivar Audiencia publica de rendicion de | presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Fomentar |a en la gestion it através dela ion de $5.000.000 20/11/2026 X Evaluacion (Rendicién  Promocion de la participacion ciudadana activa, incentivando el ejercicio del control social y la
cuentas regional Bolivar resultados, avances y desafios, asegurando la participacion activa de la ciudadania y los de cuentas) corresponsabilidad en el desarrollo institucional y regional. + Fortalecer la transparencia institucional
grupos de interés tanto en la construccion de propuestas como en el ejercicio el control mediante [a socializacion clara, accesible y oportuna de la gestion realizada
socil. « Fomentar la participacion activa de la ciudadania y los grupos de interés a través de intervenciones,
preguntas y propuestas que contribuyan a la mejora continua del Centro.
« Identificar oportunidades de mejora a partir de las observaciones y recomendaciones realizadas por los
participantes.
« Reforzar el ejercicio del control social permitiendo que la ciudadania haga seguimiento a los
compromisos adquiridos y a los indicadores de gestién presentados.
Regional Bolivar Regiona Bolivar Feria de Participacion Juvenil presencial FERIA DE SERVICIOS Promover la inclusion y el liderazgo de los jovenes a través de espacios de participacion $7.000.000 15/09/2026 X Implementacion Con la Feria de Participacién Juvenil y Ciudadana, el SENA espera lograr una mayor vinculacion de los
activa, articulando la oferta institucional con las iniciativas ciudadanas, para fortalecer la jovenes a su oferta de formacion, empleo y emprendimiento, visibilizar iniciativas juveniles y
formacién integral, el emprendimiento y el desarrollo social del territorio. comunitarias que aporten al desarrollo social del territorio, y fortalecer las capacidades de liderazgoy
participacion ciudadana
Regional Bolivar Regiona Bolivar Primer encuentro empresarial presencial FERIA DE SERVICIOS Promover la inclusion y el liderazgo de los jovenes a través de espacios de participacién $10.000.000 14/05/2026 X Fortalecer alianzas entre el SENA y el sector productivo.
activa, articulando la oferta institucional con las iniciativas ciudadanas, para fortalecer la Difundir a oferta de servicios institucionales.
formacién integral, el emprendimiento y el desarrollo social del territorio. Identificar necesidades del sector empresarial para una formacién mas pertinente.
Impulsar la empleabilidad y el emprendimiento.
Concolidar una red de relacionamisnto smnrasarial rasional
Regional Bolivar Regiona Bolivar Dialogos campesinos (Regional) | presencial ESPACIO ABIERTO Tiene como objetivo generar un espacio de dilogo y concertacion que permita identificar $5.000.000 5/05/2026 X Diagnostico Como resultados esperados, se busca que a través de la Mesa Sectorial con campesinos, articulada con
las necesidades del sector rural, fortalecer las competencias laborales y productivas de los (identificacion de CAMPESENA, se identifiquen las principales necesidades del sector rural para orientar la formacién y los
campesinos, y articular la oferta institucional del SENA para impulsar la innovacién, el servicios del SENA. Asimismo, se espera fortalecer las competencias de los campesinos en
emprendimientoy el desarrollo sostenible en el territorio. temas de innovacién y propuestas conjuntas para el desarrollo
sostenible del territorio y consolidar una agenda de trabajo continuo mediante la realizacién de varias
mesas alo largo del afio, que permitan dar y profundizar en los




Regional Bolivar Regiona Bolivar Segundo Encuentro empresarial | presencial FERIA DE SERVICIOS Fortalecer alianzas entre el SENA y el sector productivo. Difundir la oferta de servicios $10.000.000 12/11/20%6 K Fortalecer tre el SENA el sector productivo.
2026 institucionales. Identificar necesidades del sector empresarial para una formacion mas Difundir la oferta de servicios institucionales.
o . Impulsar la vel Consolidar una red de Identificar necesidades del sector empresarial para una formacién més pertinente.
relacionamiento empresarial regional Impulsar la empleabilidad y el emprendimiento.
Cansolidtar una red de relacionamiento emoresarial resinnal
Regional Boyaca Boyacd\9551 Centro de la Innovacion Mesa de Participacion Ciudadana | presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [ Conocer las necesidades del sector empresarial a los cuales impacta el centro de formacion o 20/05/2026 S Diagndstico Conocer las necesidades del sector empresarial a los cuales impacta el centro de formacion en las areas
Agroindustrial y de Servicios - Regional Boyacé del CIAS (identificacion de agricolas, pecuarias y/o Agroindustriales, con el animo de articular el sector empresarial con los servicios
necesidades) que presta el CF y de esta manera fortalecer el sector productivo en el municipio.
Regional Boyacd Boyacd\9551 Centro de la Innovacién Mesa de Participacién Ciudadana | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Conocer las necesidades de la ciudadania frente a los servicios que presta el sena 0 19/08/2026 x [x Diagnéstico Conocer el nivel de satisfaccién de la ciudadania y su percepcién frente a los servicios ofrecidos por el
Agroindustrial y de Servicios - Regional Boyaca (identificacién de , brindando un espacio abierto para la par n, en el que los ciudadanos puedan expresar sus
inquietudes y propuestas. Esta informacién permitira identificar oportunidades de mejora y
fortalecer la calidad del servicio prestado.
Regional Boyaca Boyaca\9551 Centro de la Innovacion Mesa de Participacién Ciudadana presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [Identificar las necesidades y generar dialogo participativo, requeridas para brindar la o 26/11/2026 X | x Diagnastico Identificar las necesidades requeridas para brindar la formacién de acuerdo a la persepcion de la
Agroindustrial y de Servicios - Regional Boyaca formacion de acuerdo a la persepcion de la poblacion emprendedora y poder identificar i6n de poblacién del CF para mejorar los servicios prestados por el proceso.
falenriac v henefirins cenaradne
Regional Boyaca Boyacd\9305 Centro de gestion administrativay | Territorios que Inspiran presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Visibilizar la riqueza cultural y turistica de las provincias, impulsando el desarrollo local 0 15/05/2026 X [x d de turistico y articulacién con actores locales.
fortalecimiento empresarial desde Ia formacién y la innovacién (identificacién de
Regional Boyaca Boyacd\9305 Centro de gestin administrativay | Voces que Forman presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer el rol de los instructores como agentes clave en la calidad de la formaciény la [ 10/09/2026 X [x Diagnostico Propuestas y compromisos para mejorar practicas pedagogicas y procesos formativos en el centro.
fortalecimiento empresarial innovacién pedagégica (identificacién de
Regional Boyaca Centro de gestion B que Trascienden | presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Reconocer el impacto de la certificacion de competencias en la trayectoria laboral y el [ 12/11/2026 X [x Diagnostico Evidencias y testimonios sobre como | haaportadoa la via
fortalecimiento empresarial desarrollo productivo (identificacion de del sector
Regional Cauca Cauca\9307 Centro de comercio y servicios Feria Empresarial Campesenay Full [ presencial FERIA DE SERVICIOS Crear un espacio estratégico de participacion ciudadana que fortalezca el vinculo entre la 45.000.000 JUNIO 2026 X [x Diagnostico Lograr la participacion activa de los actores comunitarios clave, generando aportes ciudadanos que
Popular y de participacion cidadana, comunidad, el sector empresarial y Ia identidad territorial, a través de la implementacién de alimenten la de la marca terrtorial. Faciltar la exhibicion de empresas locales que generen
municipio de Purace de una muestra empresarial que visibilice el potencial productivo local y el desarrollo de un necesidades) contactos comerciales y transacciones,
Evento de - (EDT) parala de Ia marca territorial, Este consolidar los requerimientos de la comunidad, muestra empresarialy fortalecimiento de capacidades.
evento busca generar sinergias colaborativas que Impulsen el desarrollo econérmico Desarrollar un EDT completo de marca territorial que incluya identidad, atributos diferenciadores,
. o enti . elementos visuales y verbales, junto con una hoja de ruta estratégica. Conformar mesas de trabajo
sostenible, promuevan el sentido de pertenencia y posicionen la identidad regional como
role, | A " N intersectoriales para dar continuidad a las iniciativas,
un activo diferenciador en mercados locales, nacionales e internacionales. Establecer ol dela marca territorialy sentar las bases
para institucionalizar el evento como plataforma anual de desarrollo territorial, con sistema de
indicadores que permita medir impacto.
Regional Cauca Cauca\9307 Centro de comercio y servicios Feria de emprendimientos del presencial FERIA DE SERVICIOS Crear un espacio estratégico de participacion ciudadana que fortalezca el vinculo entre la 45.000.000 NOVIEMBRE 2026 X | x Disefio o formulacion | LOgrar la 6n activa de los actores lave, generando aportes ciudadanos que
Cauca y de participacion cidadana el sector emp yIa identidad territorial, a través de la implementacién de planes y programas | alimenten la construccién de la marca territorial. Facilitar la exhibicién de empresas locales que generen
Silvia de una muestra empresarial que visibilice el potencial productivo local y el desarrollo de un contactos comerciales y transacciones,
Evento de Divulgacién Técnologica (EDT) para la consolidacién de la marca terrtorial, Este consolidar los requerimientos de la comunidad, muestra empresarialy fortalecimiento de capacidades.
; . . Desarrollar un EDT completo de marca territorial que incluya identidad, atributos diferenciadores,
evento busca generar sinergias colaborativas que impulsen el desarrollo econémico "
. " N elementos visuales y verbales, junto con una hoja de ruta estratégica. Conformar mesas de trabajo
sostenible, promuevan el sentido de pertenencia y posicionen la identidad regional como
. ! N para dar continuidad a las iniciativas,
un activo diferenciador en mercados locales, nacionales e internacionales. Establecer oarala deta marca territorialy sentar las bases
para institucionalizar el evento como plataforma anual de desarrollo territorial, con sistema de
indicadores que permita medir impacto.
Regional Cauca Cauca\9221 Centro de teleinformatica y produccion | Juntas accion comunal de la presencial X | Feria DE servicios Generar liderazgos entre los presidentes de las juntas accion comunal para que apropien 6.000.000 19/02/2026 X [x ipacion e todas las juntas de accién comunal de fas comunas 4y 5.
industrial comunadys los diferentes servicios que presta el SENA, haciendo énfasis en la formacin profesional y de de los diferentes servicios prestados por el SENA por parte de los presidentes de las juntas
sus difertes ofertas, para que se conviertan en aliados que nos apoyen en la difusién de las necesidades) de accién comunal,
ofertas de formacion.
{20 Regional Cauca Cauca\9221 Centro de teleinformatica y produccion | Sector productivo y aprendices de | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Identificar necesidades de formacion para las empresas del norte del Cauca y 10.000.000 16/04/2026 X Diagnostico Identificar necesidades de formacion.
industrial Ia zona norte del departamente del retroalimentar desde la perspectivas de las empresas a los aprendices con relacién alas 6n de Identificar de mejora en el d fio de | dices en sus etapas productivas.
Cauca expectativas de resultados de etapas productivas, asi como las expectativas de los necesidades)
aprendices en relacién con los co- formadores que en este caso son las empresas en cuanto
al desempeiio de estos en el desarrollo de las etapas productivas.
Regional Cauca Cauca\9221 Centro de teleinformatica y produccion | Realizar un ejercicio de validacion  |presencial TALLER PARTICIPATIVO Realizar un ejercicio de validacion de los resultados obtenidos a partir de la ejecucién del 20.000.000 18/06/2026 X [ X Seguimiento Recopilar insumos representados en opiniones, calificaciones y datos mediante instrumentos definidos
industrial de los resultados obtenidos a partir proyecto denominado: Pertinencia de la formacion técnica y tecnoldgica del CTPI del SENA previamente en el proyecto de investigacién, e incoporarlos al analisis estratégico que se debera
de la ejecucion el proyecto en el Cauca: brechas de habili Jallas de 6 de solucion adelantar para el fortalecimiento de la pertinencia de los programas de formacién técnica y tecnologica
denominado: Pertinencia de la institucional ; que nos permita fortalecer la pertinencia de los programas
formacion técnica y tecnolégica del Al finalizar el taller participativo “Construccién colectiva de la pertinencia de la formacién en el CTPI” en
CTPI del SENA en el Cauca: brechas las 7 subregiones del departamento del Cauca se espera:
de habilidades, fallas de articulacién 1+Validacién y enriquecimiento de resultados del proyecto de investigacién.
y alternativas de solucién Contar con un conjunto de insumos cualitativos y cuantitativos (opiniones, calificaciones, datos y
institucional; que nos permita observaciones) obtenidos mediante los instrumentos definidos en el proyecto “Pertinencia de la
fortalecer la pertinencia de los formacién técnica y tecnolégica del CTPI del SENA en el Cauca: brechas de habilidades, fallas de
programas articulacién y alternativas de solucién institucional”, que permitan contrastar, validar y complementar los.
resultados preliminares de dicho estudio.
2+Priorizacién de brechas y necesidades para la pertinencia de la formacién.
Disponer de una sintesis consensuada de las principales brechas de habilidades, fallas de articulacién y
necesidades de ajuste curricular y pedagdgico en los programas de formacién técnica y tecnolégica del
CTP, priorizadas con base en la percepcién de los actores participantes y su relacion con los sectores
productivos estratégicos
3+Propuesta de mecanismos institucionales de articulacién formacién ~ trabajo / sectores productivos
estratégicos que permita generar un documento de propuesta ue contenga, al menos:
de referencia por los. (buenas pricticas internas
del SENA u otras instituciones, nacionales o internacionales) pertinentes para el CTPI.
Mecanismos de articulacién adaptados al contexto regional, que fortalezcan la relacion entre los
programas de formacién del CTPI y los sectores productivos estratégicos asociados con sus dreas
medulares.
Estrategia de implementacion y sostenibilidad de dichos mecanismos, incluyendo actores responsables,
posibles aliados, fases y consideraciones de seguimiento.
Recomendaciones alineadas con la politica institucional de Formacidn para el Trabajo del SENA, que
orienten la toma de decisiones en el CTPI para mejorar la pertinencia de la oferta formativa
4-Insumos para el andlisis estratégico y la planeacion del CTPI
Contar con una sistematizacion del ejercicio (memoria del taller, matrices de aportes, resultados de los
instrumentos aplicados) que sirva como insumo directo para el andlisis estratégico del Centro de
Teleinformética y Produccion Industrial y para la formulacion o ajuste de planes, programas y proyectos
orientados al de la pertinencia de la formacion técnica v tecnologica.
P Regional Cauca (Cauca\9221 Centro de teleinformatica y produccién | Identificacion de necesidades de presencial X [TALLER PARTICIPATIVO Realizar r en las diferentes del depar del Cauca 10.000.000 16/07/2026 X | x Diagnodstico Recopilar insumos en opiniones, cali datos mediante Y
industrial formacién y socializacion de ofertas priorizando la Costa Pacifica, centro y Macizo Colombiano, con Ia participacion de las 20/08/2026 ion de fas defi para identificar o p la formacién y los
y servicios del SENAen 3 educativas, sociales, empresas, 24/09/2026 necesidades)
subregiones del departamento del egresados, entre otras, parala 6n de las

Cauca

de formacién y socializacion de los diferentes servicios del SENA.
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Regional Cauca Cauca\9113 Centro agropecuario Agrovision Sur del Cauca presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [Fortalecer la articulacidn entre el SENA Centro Agropecuario Cauca y la ciudadania del sur 17.000.000 1/08/2026 Diagndstico 1. 1dentificacion de necesidades y propuestas ciudadanas para fortalecer la oferta educativa y
del Cauca, mediante un espacio de dislogo, concertaciony ion colectiva que (identificacion de tecnoldgica del SENA en el sur del Cauca: Se espera recopilar insumos concretos que permitan ajustar
promueva el desarrollo territorial, Ia innovacién socialy la corresponsabilidad en la necesidades) programas de formacién, proyectos productivos y servicios tecnolégicos a las realidades del territorio.
formulacion de niciativas educativas, productivas sostenibles 2.Consolidacion de una red de actores locales comprometidos con el desarrollo agropecuario, sostenible
’ einclusivo: El evento debe facilitar fa articulacién entre ciudadania, gremios, organizaciones sociales y el
SENA, promoviendo alianzas estratégicas y corresponsabilidad.
3.Disefio participativo de una hoja de ruta territorial con acciones prioritarias en formacién,
emprendimiento e innovacion rural: A partir del didlogo, se busca construir un plan de trabajo
futuras del SENAy potencie el impacto social en a regi
Regional Cauca Regiona Cauca Encuentro de Voceros Regionales | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fortalecer la participacion activa y democratica de los voceros de los aprendices del SENA, 15.000.000 22/05/2026 X 1 clara de necesidades, propuestas y de los aprendices para su gestion ante
promoviendo el didlogo, la concertacion y la construccion colectiva de propuestas que (identificacion de el SENA Cauca.
contribuyan al bienestar integral de la comunidad educativa y al mejoramiento continuo de necesidades) 2. Fortalecimiento del liderazgo y la capacidad de representacién de los voceros en beneficio de la
1a formacién profesional. comunidad estudiantil. )
3.Generacion de acuerdos y planes de accion orientados al bienestar, permanencia y éxito formativo de
Ine anrendices
Regional Cauca Regiona Cauca VIl ENCUENTRO DE LA GESTIONY | presencial x |Foro ciupadano Alinear las estrategias del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 18.000.000 18/06/2026 X Diagndstico 1. Recopilacién de propuestas y necesidades de manera participativa las principales demandas,
LA INNOVACION Y LA (SENNOVA) con las demandas del sector productivo, en consonancia con las dindmicas del de y retos de la comunidad campesina en toro a formacién, emprendimiento, empleabilidad,
COMPETITIVIDAD ecosistema regional de CTI, las agendas de competitividad e innovacién, las agendas necesidades) innovacién y sostenibilidad productiva.
Jos planes de desarrall v municipales)y los planes 2. Visibilizacién del aporte campesino como valor fundamental en la soberania alimentaria, la economia
tmc‘égm;s de los Centros " regional y la preservacién cultural y ambiental.

g 3. Articulacién interinstitucional para fortalecer el trabajo conjunto entre el SENA, autoridades locales,
organizaciones sociales y demas actores, para generar rutas de apoyo y programas pertinentes al sector
cural

Regional Cauca Regiona Cauca Espacios de Socializacion de los | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [Brindar un espacio de socializacion y dialogo participativo que permita dar a conocer, 50.000.000 16/07/2026 X Seguimiento 1. Apropiacion institucional de los participantes que comprendan y se identifiquen con los objetivos
objetivos misionales de la regional comprender y apropiar los objetivos misionales del SENA en la Regional Cauca, misionales del SENA, reconociendo su importancia para el desarrollo regional
cauca. fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional y el compromiso de los diferentes 2. Unificacién de criterios en donde todos los actores cuenten con informacion clara y coherente sobre
actores en torno a la formacién profesional integral, la empleabilidad, el emprendimiento, fas lineas de accién del SENA en formacidn, empleo, emprendimiento e innovacién.
Ja innovaciény Ia articulaclén con el sectar productivo, como efes estratégicos para el 3. Trabajo articulado entre la entidad, las comunidades, instituciones y el sector productivo, para avanzar
M P ' en metas conjuntas.
desarrollo social y econdmico del territorio
Regional Cauca Regiona Cauca Dia del campesino presencial x | Feria DE servicios Generar un espacio de participacion ciudadana incluyente y constructivo en el marco de la 35.000.000 19/06/2026 X Diagnostico 1. Recopilacion de propuestas y necesidades de manera participativa las principales demandas,
conmemoracién del Dia del Campesino, que permita visibilizar, reconocer y fortalecer el 6n de y retos de la comunidad campesina en tormo a formacién, emprendimiento, empleabilidad,
aporte de la poblacién rural al desarrollo productivo, social y cultural del territorio. necesidades) innovacién y sostenibilidad productiva.
2. Visibilizacion del aporte campesino como valor fundamental en la soberania alimentaria, la economia
regionaly la preservacin cultural y ambiental
3. Articulacion interinstitucional para fortalecer el trabajo conjunto entre el SENA, autoridades locales,
organizaciones sociales y demas actores, para generar rutas de apoyo y programas pertinentes al sector
.
Regional Cauca Regiona Cauca Encuentro de Egresados presencial FORO CIUDADANO Fortalecer el vinculo entre el SENA Regional Cauca y sus egresados, mediante la creacion de 10.000.000 13/08/2026 X Seguimiento 1. Divulgacion de estrategias y politas institucionales que beneficien los egresados, incentivar la
un espacio de participacién que promueva el didlogo abierto, evaluacion de las empeabilidad y la cadena de formacién en los egresados e identificar necesidades y acciones de mejora
oportunidades de la cadena de formacion con las LE.S, la construccién colectiva de en la cadena de formacién.
o Ja gestién institucional y el r de los aportes de 2. Intercambio de experiencias y buenas prcticas que permitan retroalimentar los procesos de
los egresados al desarrollo social y productivo de la region. formacidn profesional. )
3. Generacion de propuestas conjuntas que fortalezcan la competitividad y la innovacion en los sectores
sincutadne 1 SENA
Regional Cauca Regiona Cauca Audiencia Pablica de Rendicién de | Bi - modal X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Garantizar un espacio de didlogo publico, transparente y participativo en el marco de la 10.000.000 30/10/2026 X X [Evaluacién (Rendicién | 1. Asistencia de los aliados estratégicos de la entidad y brindar la informacién pertinente con respecto a
Cuentas rendicion de cuentas del SENA Regional Cauca, orientado a informar a la ciudadania sobre de cuentas) la gestion de la regianal, abarcando los 42 municipios del departamento del Cauca.
la gestién, los resultados, el uso de los recursos y los avances alcanzados en el 2. Transparencia institucional, presentando de manera clara y verificable las acciones realizadas en la
cumplimiento de la misién institucional. Este espacio busca fortalecer la confianza vigencia.
ciudadana, fomentar el control social y recoger aportes que permitan mejorar la
ion, la gestion y el impacto de los programas y servicios
Regional Cesar Cesar\9521 Centro de operacion y mantenimiento |espacio de participacion 2026 presencial X |AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Promover un espacio de didlogo directo entre la ciudadania y la Entidad, que permita ) agosto X X | Diagnéstico fortalecer su conocimiento sobre los servicios, programas y oportunidades ofrecidas por el SENA,
minero escuchar necesidades, resolver inquietudes y fortalecer la confianza a través de una 6n de | acceso informado a la oferta institucional
municaridn carcana v afactiva
Regional Cesar Cesar\9114 Centro biotecnoldgico del caribe espacio de participacion 2026 presencial X [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Generar un escenario donde los participantes puedan aportar ideas, sugerencias y 0 agosto X X opiniones, inquietudes y propuestas de la ciudadania, las cuales serviran como insumo para
observaciones que contribuyan a mejorar los servicios, procesos y estrategias (identificacién de mejorar los procesos de relacionamiento y atencidn.
inctitucionalec
Regional Cesar Cesar\9520 Centro agroempresarial espacio de participacion 2026 presencial X [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Brindar informacién clara, accesible y oportuna sobre programas, servicios y resultados, 0 agosto X X | Diagnéstico El espacio permiti6 acercar la Entidad a la comunidad, incrementando la confianza, el sentido de
3 ¥ op programas, v 3
i iay i que la ciudadania conozca y comprenda la 6n de la activa en los procesos institucionales.
sectidn institurinnal
Regional Cérdoba Regiona Coérdoba DIAOLO CAMPESINO TERRITORIAL | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Fortalecer la participacién de la poblacién campesina mediante el dilogo directo, POR DEFINIR MAYO X X 6n de necesidades de formacién de la poblacion campesina y fortalecimiento de la
formativas y ope de acceso a los servicios de ciudadana en el territorio.
institucionalec
Regional Cérdoba | Regiona Cordoba DIAOLO ECONOMIA POPULAR presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Promover la participacion de las organizaciones de economia popular, identificando sus POR DEFINIR JUNIO X X o de economia popular informadas y articuladas a la oferta institucional.
de formacién, y productivo. (identificacion de
necesidades)
Regional Cérdoba Regiona Cérdoba MESAS DE SOCIALIZACION DEL presencial ESPACIO ABIERTO Socializar los alcances, beneficios y requisitos del contrato de aprendizaje con ciudadanos, POR DEFINIR ABRIL X X |Implementacién Empresas, ciudadanos y aprendices informados sobre los beneficios y requisitos del contrato de
CONTRATO DE APRENDIZAJE empresas y aprendices. aprendizaie.
Regional Cérdoba Regiona Cérdoba DIALOGO CON EMPRESARIOS PARA |presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Recoger las necesidades del sector productivo en materia de formacién y vinculacién de POR DEFINIR MARZO X X sobre necesidades del sector productivo y fortalecimiento de la vinculacion de aprendices.
IDENTIFICAR NECESIDADES DE p , fortaleciendo la i6n empresa—f én. (identificacion
FORMACIGN Y CONTRATO DE necesidades)
apRENDIZAIE
Regional Cérdoba Cordoba\9523 Centro de comercio, ESPACIO DE ORIENTACION PARA  presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Brindar orientacion a los aprendices de nuevo ingreso sobre sus derechos, deberes y POR DEFINIR MARZO X X [Implementacién Aprendices informados sobre sus derechos, deberes y servicios institucionales.
industria y turismo de cordoba APRENDICES NUEVOS servicios institucionales.
Regional Cordoba | Cordoba\9115 Centro agropecuario y de | ESPACIO DE ORIENTACIGN PARA | presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Brindar orientacion a los aprendices de nuevo ingreso sobre sus derechos, deberes y POR DEFINIR MARZO X X |implementacién [Aprendices informados sobre sus derechos, deberes y servicios institucionales.
i {a e porvenir APRENDICES NUEVOS servicios institucionales.
Regional Cérdoba Cordoba\9115 Centro agropecuario y de PARTICIPACION CIUDADANA DEL presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Promover la intervencion activa y organizada de la ciudadania en los procesos de POR DEFINIR SEPTIEMBRE X X |Evaluacion (Rendicion | Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la transparencia de la regional Cérdoba y dar
biotecnologia el porvenir CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA planeacién, ejecucién, control y evaluacién de la gestién institucional del SENA, de cuentas) explicaciones a los grupos de interes y de valor.
Y TURISMO fortaleciendo la transparencia, el control social y el mejoramiento continuo del servicio
Regional Cérdoba Cordoba\9523 Centro de comercio, PARTICIPACION CIUDADANA DEL presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Promover la intervencion activa y organizada de la ciudadania en los procesos de POR DEFINIR OCTUBRE X X |Evaluacion (Rendicion | Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la transparencia de la regional Cérdoba y dar
industria y turismo de cordoba CENTRO AGROPECUARIO Y DE planeacién, ejecucién, control y evaluacién de la gestién institucional del SENA, de cuentas) explicaciones a los grupos de interes y de valor.
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR fortaleciendo la transparencia, el control social y el mejoramiento continuo del servicio
Regional Cérdoba Regiona Cérdoba AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION [presencial X [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | El objetivo tizar la la y la confianza en la gestién de POR DEFINIR NOVIEMBRE X X [Evaluacién (Rendicién | Dar cumplimiento a la ley 1757 del 2015 fortalecer la transparencia de la regional Cérdoba y dar
DE CUENTAS — REGIONAL CORDOBA recursos, decisiones o acciones realizadas por la entidad, ante quienes los grupos de valor de cuentas) explicaciones a los grupos de interes y de valor.
- VIGENCIA 2026 einterés y los agrupaciones de control social que tienen tienen derecho a ser informados
Regional Cérdoba Regiona Cordoba DIALOGO CIUDADANO DE presencial X [ESPACIO ABIERTO Informar a la ciudadania sobre el funcionamiento de la Agencia Pdblica de Empleo, POR DEFINIR Juuo X X |Implementacién Ciudadanos informados sobre el rol de intermediacion laboral y mayor acceso a los servicios de empleo.

ORIENTACION SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO

aclarando su rol como intermediaria laboral y fortaleciendo el acceso a oportunidades de
empleo.




sostenible sur colombiano

de Rendicion de Cuentas - feria de
servicios

economia, la soberania, autonomia y seguridad alimentaria, sus valores culturales y la
importancia de su participacion en la vida social y politica del pais. Y Feria de Servicios.

de planes y programas

Regional C C. entro Espacio de Participacion Ciudadana | presencial AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Crear un espacio de didlogo constructivo con los grupos de valor del Centro Agroecolégico 20.000.000 25/09/2026 Implementacion Conformar equipo lider, organizador o responsable de la realizacién del evento
empresarial Centro Agroecolégico Empresarial y Empresarial, facilitando la interaccion y i 6n a través de la i6n de
las estrategias implementadas y los resultados alcanzados entre el 1 de otubre de 2024 y el
31 de agosto de 2025, ademis de recoger sus inquietudes, opiniones y sugerencias para la
Regional Guajira Regiona Guajira Espacio de Participacion Ciudadana | presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Socializar con los aprendices, informacion de interés que les permita conocer y apropiarse 10.000.000 Abril de 2026 X Diagnostico Garantizar que los aprendices conozcan sus derechos y deberes en el contrato de aprendizaje,
Encuentro de Aprendices: Tu de las oportunidades que les brinda el SENA con su portafolio de servicio y ademss tengan de su nyel dela unservicio al
Opinion Cuenta acceso ala informacién y participen en los espacios de rendicion de cuentas por ser el necesidades) ciudadano eficiente, ¥ centrado en la satisfaccion de sus necesidad
grupo de valor mas representativo de la entidad.
Regional Guajira Regiona Guajira Encuentro didlogo participativo | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Socializar a los empresarios informacién de interés que les permita conocer y apropiarse de 10.000.000 Mayo de 2026 X Diagnostico Identificar las necesidades del sector empresarial para garantizar la pertinencia de la formacién, brindar
las oportunidades que les brinda el SENA con su portafolio de servicio para cualificar su (identificacion de respuestas oportunas y eficaces a los de 3
talento humano y mejorar su productividad, ademss; participar en la construccion de necesidades) sobre la calidad de los aprendices formados en la Regional Guajira.
iniciativas conjuntas que aporten al desarrollo econdmico y social del territorio en los
espacios de didologo con la ciudadania.
PN Regional Guajira Regiona Guajira Encuentro didlogo participativo | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO. | Socializar a los egresados, informacion de interés que les permita conocer y apropiarse de 10.000.000 Junio de 2026 X Diagnéstico Incorporar los aportes de los egresados del SENA Regional Guajira en los procesos de gestion y
las oportunidades que les brinda el SENA con su portafolio de servicio y ademds, tengan (identificacion de formacién, a través de su participacion activa en los espacios de didlogo institucional, con el fin de
acceso a la informacién, nos apoyen en construccién conjunta de Iniciativas, para atender necesidades) fortalecer la pertinencia, Ia calidad del servicio y la generaci6n de valor pblico en el territorio.
sus necesidades, mejorar nuestro servicio y participen en los didlogos ciudadanos
retroalimentando con sus aportes a la mejora continua de los procesos, por ser este un
grupo de valor representativo para la Regional Guajira.

FUW Regional Guajira Regiona Guajira Espacio de participacion Ciudadana | presencial FERIA DE SERVICIOS Generar un espacio de participacion ciudadana con la realizacion de una feria de servicio 10.000.000 Julio de 2026 X Diagndstico Garantizar que la ciudadania en general conozcan y accedan al portafolio de servicios del SENA Regional,
Feria de Servicios: Conoce, solicita y que nos permita dar a conocer nuestra oferta institucional a los grupos de valor e interés de oportunidad y efectividad en la atencién, en el marco de la Politica de Servicio
participa: el SENA te Escucha propiciando un espacio de escucha y didlogo que permita atender necesidades, recoger necesidades) al Ciudadano.

aportes y fortalecer la confianza entre la comunidad y el SENA, en coherencia con la Politica
de Servicio al Ciudadano.

FUZ R Regional Guajira La Guajira\9524 Centro Agroempresarial y Acuicola |Espacio de particicipacion presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Realizar un espacio de participacién ciudadana que fomente un didlogo abierto y de doble 10.000.000 Septiembre de 2026 | X Implementacion Fortalecer los espacios de participacion y didlogo en los Centros de Formacion, mediante la
ciudadana- Centro Agroempresarial via con nuestros grupos de valor e interés, y que ademds, garantice un acceso oportuno y implementacion de la Politica de Servicio al Ciudadano, garantizando que los grupos de valor e interés
Y Acuicola confiable a Ia informacion, trémites y servicios del SENA, en coherencia con la Politica de conozcan la gestion institucional y contribuyan activamente en los procesos, favoreciendo la

Servicio al Ciudadano y con un enfoque incluyente, territorial y diferencial. transparencia y la mejora continua del SENA.
FUEN Regional Guajira La Guajira\9222 Centro Industrial y de | Espacio de particicipacién presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Realizar un espacio de participacion ciudadana que fomente un didlogo abierto y de doble 10.000.000 Septiembre de 2026 | X Implementacion Fortalecer los espacios de participacion y didlogo en los Centros de Formacion, mediante la
Energias Alternativas ciudadana-Centro Industrial y de via con nuestros grupos de valor e interés, y que ademds, garantice un acceso oportuno y implementacion de l Poltica de Serviio al Cudadano, garantizando que 0 grupos de valor e interés
Energlas Alternativas confiable a Ia informacion, trémites y servicios del SENA, en coherencia con la Politica de conozcan la gestion institucional y contribuyan activamente en los procesos, favoreciendo la
Servicio al Ciudadano y con un enfoque incluyente, territorial y diferencial. transparencia y la mejora continua del SENA.

PR Regional Guajira Regiona Guajira Audiencia Pablica de Rendicion de |8 - modal X | AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Dar a conocer la gestion de la Direccion Regional del SENA en La Guajira a los diferentes 20.000.000 Noviembre de 2026 | X Implementacion Lograr que los grupos de valor e interés conozcan la gestion de a Direccion Regional del SENA en La
Cuentas Regional Guajira grupos de valor e interés mediante la audiencia piblica de rendicion de cuentas. Guajira, a través de la audiencia publica de rendici6n de cuentas.

FUSN Regional Huila Huila\9527 Centro de la industria, la empresa y los | Conectando Saberesy Sabores | presencial FERIA DE SERVICIOS Brindar a la comunidad neivana y de la zona norte del Departamento un espacio de $10.000.000 21/05/2026 X Diagndstico * Divulgacion efectiva de la oferta institucional del Centro de Formacién a la comunidad neivana,

servicios participacion e interaccion directa con el Centro de Formacién, mediante la oferta de (identificacion de incluyendo formacién, empleoy serv
servicios institucionales, la atencion a necesidades ciudadanas y Ia promacion del didlogo necesidades) * Atencién directa y oportuna a las inquietudes y necesidades de los ciudadanos y grupos de interés que
para fortalecer la relacién entre la entidad y sus grupos de interés. participan en a feria.
* Fortalecimiento del vinculo entre el CIES del SENA Neiva y la comunidad, promoviendo la confianza y el
sentido de pertenencia hacia la entidad
* Recopilacién de aportes y sugerencias ciudadanas, como insumo para mejorar los servicios ofrecidos
por el Centro de Formacion.
* Promocién de la participacién ciudadana activa, incentivando el ejercicio del control social y la
corresponsabilidad en el desarrollo institucional y regional.
Regional Huila Huila\9116 Centro de formacion agroindustrial (la | Espacio de participacion ciudadana | presencial X [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Desarrollar un espacio de participacion para los aprendices, egresados, emprendedores, $10.000.000 29/10/2026 X X |Evaluacion (Rendicién | Socializar el desempefio y metas alcanzadas durante el periodo de ejecucion.
angostura) del Centro de Formacion empresarios, instructores, funcionarios y ciudadania en general, para presentar el informe de cuentas) *Fortalecer lazos de comunicacién entre los empresarios instructores y la administracién del Centro.
Agroindustrial de gestién, pero también queremos escuchar sus opiniones para seguir mejorando. *Generar alianzas de desarrollo social y econdmico de la region entre la entidad las comunidades y
diversos actores sociales
Regional Huila Huila\9525 Centro agroempresarial y desarrollo | Encuentro dialogos territoriales |81 - modal ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Realizar jornadas especiales d delos servicios del SENA que $10.000.000 22/09/2026 X Diagndstico Identificar las necesidades de los sectores campesinos y de la economia popular.
pecuario del Huila z0na centro del departamanto del permitan dar a conocer las estrategias CampeSENA y FULL Popular a los diferentes (identificacion de Articular estrategias que permitan el fortalecimiento de los emprendimientos de la region.
Huila campesionos y trabajadores dela economia popular del Centro departamento del Huila Focalizar las diferent de formacion que permitan mejorar la calidad de vida de las
comunidades.
Regional Huila Huila\9526 Centro de desarrollo y |Espacios de participacién Ci X | AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Brindar a la comunidad un espacio de participacién e interaccion directa con el Centro de $5.000.000 24/09/2026 X Evaluacion (Rendicién - | Garantizar la transparencia en el sector publico, promoviendo la responsabilidad y el acceso a la
turistico del Huila 2025-2026 Formacién, mediante la oferta de servicios institucionales, la atencién a necesidades de cuentas) como pilar del control social, L que facilitan la
ciudadanas y la promocion del didlogo para fortalecer Ia relacion entre la entidad y sus relacin entre la ciudadania y la labor misional de la entidad, fomentando una gestion institucional mas
grupos de interés. cercana, abierta y pay
Regional Huila Huila\9528 Centro de gestion y desarrollo Espacio de Participacion Ciudadana | presencial FERIA DE SERVICIOS Promover la participacion ciudadana, de las campesinas y campesinos, su aporte a la $8.000.000 9/10/2026 X Disefio o formulacion

Participacion ciudadana
Acta con solicitudes y compromisos frente a los objetivos institucionales para los grupos de interes
Registro y Caracterizacion de poblacion

Registro fotografico feria de servicios




FECHl Regional Meta

Meta\9532 Centro de industria y servicios del meta

ESPACIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
cism

8i - modal

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Fortalecer el ejercicio el derecho a la participacion ciudadana del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, facilitando la participacion de los grupos de valor e interés en la
planeacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de la gestin
institucional, mediante estrategias incluyentes, transparentes, digitales y con enfoque
territorial y diferencial. Apoyar con el desarrollo e implementacion de los espacios de
participacion en el Centro Agroindustrial del Meta - CAM, con los distintos grupos de valor
poblacionales del territorio como: jévenes, mujeres, victimas, aprendices, poblacion étnica,
personas con discapacidad, campesinos, LGBTIQ#, entre otros, que permita una
participacion, con espacios donde las personas puedan opinar, proponer y contribuir con
ideas que fortalezcan los procesos institucionales.

5,000,000,00

1/10/2026

Evaluacion (Rendicién
de cuentas)

Se espera la activa participacion de la ciudadania en general, asi como de los aprendices, egresados,
entre oty de valor, sus principales idades, opini ugerencias y
expectativas que tienen los grupos de valor con respecto a la entidad.

FEER Regional Meta

Meta\9532 Centro de industria y servicios del meta

ESPACIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
cAM

8i - modal

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Fortalecer el ejercicio el derecho  la participacion ciudadana del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, facilitando la participacion de los grupos de valor e interés en la
planeacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas de la gestin
institucional, mediante estrategias incluyentes, transparentes, digitales y con enfoque
territorial y diferencial.
Apoyar con el desarrollo e implementacion de los espacios de participacion en el Centro
Agroindustrial del Meta - CAM, con los distintos grupos de valor poblacionales del territorio
como: jévenes, mujeres, victimas, aprendices, poblacién étnica, personas con discapacidad,
campesinos, LGBTIQ#, entre otros, que permita una participacion, con espacios donde las
personas puedan opinar, proponer y contribuir con ideas que fortalezcan los procesos
institucionales.

5,000,000,00

2/10/2026

EEPN Regional Meta

Meta\9532 Centro de industria y servicios del meta

DIALOGO SOCIAL - RENDICION DE
CUENTAS - REGIONAL META

Bi- modal

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Fortalecer el ejercicio el derecho a la participacion ciudadana del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, facilitando la participacion de los grupos de valor e interés en la
planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de la gestion
institucional, mediante estrategias incluyentes, transparentes, digitales y con enfoque
territorial y diferencial.

Apoyar con el desarrollo e implementacion de los espacios de participacion en el Centro
Agroindustrial del Meta - CAM, con los distintos grupos de valor poblacionales del territorio
venes, mujeres, victimas, aprendices, poblacion étnica, personas con discapacidad,
campesinos, LGBTIQ, entre otros, que permita una participacion, con espacios donde las
personas puedan opinar, proponer y contribuir con ideas que fortalezcan los procesos
institucionales.

18,000,000,00

12/11/2026

EEEN Regional Meta

Meta\9532 Centro de industria y servicios del meta

ESPACIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA - DIA DEL CAMPESINO

PRESENCIAL

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Atencion ala ciudadania y a los diferentes grupos de valor en la jornada del Dia del
Campesino, donde se brindara atencion mediante la participacion ciudadana y dialogo con
los diferentes grupos de valor escuchando sus necesidades.

Se ofertara el Portafolio de Servicios SENA e invitando a toda la comunidad en general a
conocer la oferta educativa, en formacion complementaria, tecnica y tecnologica de
manera virtual y presencial; asi como tambien de las areas Fondo Emprender, Certificacion
por Competencias Laborales, Agencia Publica de Empleo APE, entre otras.

20,000,000,00

1/06/2026

Diagndstico Se espera la activa participacion de la ciudadania en general, asi como de los aprendices, egresados,
de entre ot de valor, sus principales idad v
que tienen los grupos de valor con respecto a la entidad.
Diagndstico Se espera la activa participacion de la ciudadania en general, asi como de los aprendices, egresados,
ion de entre ot de valor, sus principales necesidades, opiniones, sugerencias y
que tienen los grupos de valor con respecto a la entidad
Diagndstico Se esperala activa participacion de los campesinos, en donde seran escuchadas sus necesidades ,

(identificacion de
necesidades)

opiniones, sugerencias y expectativas que tienen los diferentes grupos de valor con respecto ala
entidad; de igual manera se ofertara el Portafolio de Servicios SENA e invitando a toda la comunidad en
general a conocer la oferta educativa , en formacion complementaria, tecnica y tecnologica de manera
virtual y presencial; asi como tambien de las areas Fondo Emprender, Certificacion por Competencias
Laborales, Agencia Publica de Empleo APE, entre otras.

Regional Narifio

Narifio\9536 Centro internacional de produccion
limpia - lope:

“SENA Narifio: Fortaleciendo
Nuestro Servicio desde Adentro”

presencial

ENCUESTA DELIBERATIVA

Dar a conoecer al personal interno del SENA Regional Narifio sobre la 'Estrategia de
Politica de Relacionamiento con la Ciudadania', detallando la ubicacion y funciones

ificas de los puntos de atenci6n, y estandarizando los protocolos de servicio para
garantizar una atencion digna, transparente y eficaz a todos los usuarios."

9/02/2026

Disefio o formulacion
de planes y programas

£190% del personal (funcionarios y contratistas) de la Regional Narifio y sus centros de formacion
comprenda cabalmente los principios, objetivos y directrices de la "Politica de Relacionamiento con la
Ciudadania” y los puntos de atencion al ciudadano.

Regional Narifio

Narifio\9534 Centro sur colombiano de logistica
internacional

“SENA Narifio: Fortaleciendo
Nuestro Servicio desde Adentro”

presencial

ENCUESTA DELIBERATIVA

Dar a conoecer al personal interno del SENA Regional Narifio sobre la 'Estrategia de
Politica de Relacionamiento con la Ciudadania', detallando la ubicacion y funciones
especificas de los puntos de atencion, y estandarizando los protocolos de servicio para
garantizar una atencion digna, transparente y eficaz a todos los usuarios."

23/02/2026

Disefio o formulacion
de planes y programas

£190% del personal (funcionarios y contratistas) de la Regional Narifio y sus centros de formacion
comprenda cabalmente los principios, objetivos y directrices de la "Politica de Relacionamiento con la
Ciudadania” y los puntos de atencion al ciudadano.

Regional Narifio

Narifio\9535 Centro agroindustrial y pesquero de la
costa pacifica

“SENA Narifio: Fortaleciendo
Nuestro Servicio desde Adentro”

presencial

ENCUESTA DELIBERATIVA

Dar a conoecer al personal interno del SENA Regional Narifio sobre la 'Estrategia de
Politica de Relacionamiento con la Ciudadania', detallando la ubicacion y funciones
especificas de los puntos de atencion, y estandarizando los protocolos de servicio para
garantizar una atencion digna, transparente y eficaz a todos los usuarios."

17/02/2026

Disefio o formulacion
de planes y programas

£190% del personal (funcionarios y contratistas) de la Regional Narifio y sus centros de formacion
comprenda cabalmente los principios, objetivos y directrices de la "Politica de Relacionamiento con la
Ciudadania” y los puntos de atencion al ciudadano.

Regional Narifio

Narifio\9536 Centro internacional de produccion
limpia - lope:

Foro regional con Empresas
Reguladas , conocimiento de
necesidades

presencial

OTROS.

Socializar y obtener ias de los empresa
aprendices para cumplimiento de cuota

delas para obtener

10 de marzo de 2026

Diagndstico
(identificacion de
necesidades)

Conocer las necesidades de las empresas reguladas en temas de contrato de aprendizaje y cumplimiento
de cuota -

Tener insumos para realizar plan de mejoramiento

Entender I nueva farmaridn renueridas nor este sruna de valor.

Regional Narifio

Nariio\9534 Centro sur colombiano de logistica
internacional

Foro regional con Empresas
Reguladas , conocimiento de
necesidades

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Socializar y obtener sugerencias de los empresarios de las dificultades para obtener
aprendices para cumplimiento de cuota

17 de marzo de 2026

Diagnstico
(identificacion de
necesidades)

Conocer las necesidades de las empresas reguladas en temas de contrato de aprendizaje y cumplimiento
de cuota -

Tener insumos para realizar plan de mejoramiento

Entender Ia nueva formacién reaueridas nor este sruna de valor.

Regional Narifio

Narifio\9535 Centro agroindustrial y pesquero de
la costa pacifica

Encuentro de dialogo participativo

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Socializar y obtener sugerencias de los asistentes de las dificultades para conocer los
servicios y hacer uso de ellos y conocer sus necesidades

24 de marzo de 2026

Diagnéstico
(identificacion de

Conocer las difucultades y necesidades de los participantes con el fin de ver las posibilidades de realizar
plan de mejora

Regional Narifio

Narifio\9535 Centro agroindustrial y pesquero de
la costa pacifica

Encuentro de dialogo participativo

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Socializar y obtener sugerencias de los asistentes de las dificultades para conocer los
servicios y hacer uso de ellos y conocer sus necesidades

24 de marzo de 2026

Diagnéstico
(identificacion de

Conocer las difucultades y necesidades de los participantes con el fin de ver las posibilidades de realizar
plan de mejora

Regional Narifio

Narifio\9534 Centro sur colombiano de logistica
internacional

Encuentro de dialogo participativo

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Socializar y obtener sugerencias de los asistentes de las dificultades para conocer los
servicios y hacer uso de ellos y conocer sus necesidades

por definir

Diagnéstico
(identificacién de

Conocer las difucultades y necesidades de los participantes con el fin de ver las posibilidades de realizar
plan de mejora

Regional Narifio

Narifio\9536 Centro internacional de produccion
limpia - lope

Encuentro de dialogo participativo

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Socializar y obtener sugerencias de los asistentes de las dificultades para conocer los
servicios y hacer uso de ellos y conocer sus necesidades

por definir

Diagnéstico
(identificacion de

Conocer las difucultades y necesidades de los participantes con el fin de ver las posibilidades de realizar
plan de mejora

Regional Narifio

Narifio\9536 Centro internacional de produccion
limpia - lope

Audiencia publica de Rendicion de
cuentas

presencial

AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA

Dar a conocer la ejecucion de la Regional Narifio y escuchar a los participantes para tomar
acciones de mejora

por definir

Disefio o formulacion
de planes y programas.

Conocer el grado de satisfaccion por parte de los asistentes y solicitar sugerencias para mejoras

Regiona Norte de
Santander

Norte de Santander\9537 Centro de la industria, la
empresa y los servicios

Escuchemos al Norte/Zonal Ocaiia

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de Formacion y
brindan los mecanismos necesarios para que las personas que asisten en el evento
expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan en los asuntos que les afectan
directamente, fortaleciendo asi la conexién entre la sociedad y las entidades

6.000.000

17/03/2026

Diagnostico
(identificacion de
necesidades)

1. Concertar acciones de formacién segn las necesidades expresadas por la comunidad.
2. Ampliar red de contactos en el territorio.
3. Ubicar espacios de aprendizaje para desarrollar las acciones de formacion.

Regiona Norte de
Santander

Norte de Santander\9537 Centro de la industria, la
empresa y los servicios

Escuchemos al Norte/Zonal Tibu

presencial

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de Formacion y
brindan los mecanismos necesarios para que las personas que asisten en el evento
expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan en los asuntos que les afectan
directamente, fortaleciendo asi la conexion entre la sociedad y las entidades

6.000.000

24/03/2026

Diagnostico
(identificacion de
necesidades)

1. Concertar acciones de formacion segin las necesidades expresadas por la comunidad.
2. Ampliar red de contactos en el territorio.
3. Ubicar espacios de aprendizaje para desarrollar las acciones de formacién.




FETl Regiona Norte de

tecnolégica industrial

Rendicion de Cuentas

Indistrial

Norte de Santander\9537 Centro de la industria, la[Escuchemos al Norte / Zonal presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de Formacion y 6.000.000 14/04/2026 Diagnostico 1. Concertar acciones de formacién segin las necesidades expresadas por la comunidad.
santander empresa los servicios Pamplona brindan los mecanismos necesarios para que las personas que asisten en el evento (identificacion de 2. Ampliar red de contactos en el territorio.
expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan en los asuntos que les afectan necesidades) 3. Ubicar espacios de aprendizaje para desarrollar las acciones de formacion.
directamente, fortaleciendo as la conexion entre la sociedad y las entidades
Regiona Norte de Norte de Santander\9537 Centro de la industria, la | Escuchemos al Norte- Zonal Area | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de Formacion y 6.000.000 21/04/2026 Diagnostico 1. Concertar acciones de formacién segin las necesidades expresadas por la comunidad.
santander empresa los servicios Metropolitana de Cicuta brindan los mecanismos necesarios para que las personas que asisten en el evento (identificacion de  |2. Ampliar red de contactos en el territorio.
expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan en los asuntos que les afectan necesidades) 3. Ubicar espacios de aprendizaje para desarrollar las acciones de formacion.
directamente, fortaleciendo as la conexion entre la sociedad y las entidades

Regiona Norte de Norte de Santander\9537 Centro de la industria, la_|Sena Informa al Norte virtual ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Socializar a la ciudadania en general los servicios atendidos en el territorio por parte del o 10/11/2026 Evaluacion (rendicion | 1. Informar a la comunidad las acciones desarrolladas por el centro VS las concertadas en los dialogos.

santander empresa y los servicios centro de formacién durante la vigencia 2026 y conocer grado de satisfaccion. de cuentas) 2. Socializar aspectos que se presentaron en las acciones y que se deben mejorar.

3. Compartir experiencias exitosas.
4. Aplicar encuesta de satisfaccion de los servicios prestados
Regiona Norte de Norte de Santander\9119 Centro de formacion para [Semillas de participacion/Tibu presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Dar a conocer a la ciudadania los servicios que presta el Centro de Formacion para el 10.000.000 17/09/2026 Diagndstico Definir conjuntamente acciones de formacion, atendiendo a las necesidades manifestadas por la
Santander el desarrollo rural y minero (cedrum) Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, al tiempo que se facilitan espacios y mecanismos que (identificacion de  comunidad.
permitan a los asistentes del evento expresar sus opiniones, participar activamente, necesidades) |Fortalecer y ampliar la red de contactos dentro del terrtorio.
deliberar e influir en los temas que impactan en la zona, fortaleciendo de esta manera el Identificar y disponer espacios adecuados para el desarrollo de los procesos formativos.
vinculo entre la comunidad y las entidades del Estado.

Regiona Norte de Norte de Santander\9119 Centro de formacion para |Semillas e participacion/Ocaia | presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de formacion para el 10.000.000 24/09/2026 Diagnéstico Definir conjuntamente acciones de formacion, atendiendo a las necesidades manifestadas por la

Santander el desarrollo rural y minero (cedrum) desarrollo rural y minero - CEDRUM y brindar los mecanismos necesarios para que las (identificacion de |comunidad.

personas que asisten en el evento expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan necesidades) | Fortalecery ampliar la red de cantactos dentro del territorio. )

en los asuntos que les afectan directamente, fortaleciendo asi la conexién entre la sociedad dentificary disponer espacios adecuados para el desarrollo de los procesos formativos.

y las entidades gubernamentales.
Regiona Norte de Norte de Santander\9119 Centro de formacion para | Semillas de participacion/Pamplona [ presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de formacion para el 10.000.000 30/09/2026 Diagndstico Definir conjuntamente acciones de formacion, atendiendo a las necesidades manifestadas por la
santander el desarrollo rural y minero (cedrum) desarrollo rural y minero - CEDRUM y brindar los mecanismos necesarios para que las (identificacion de  |comunidad.

personas que asisten en el evento expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan necesidades) |Fortalecer y ampliar la red de contactos dentro del terrtorio.

en los asuntos que les afectan directamente, fortaleciendo asi la conexién entre la sociedad dentificar y disponer espacios adecuados para el desarrollo de los procesos formativos.

y las entidades gubernamentales.
Regiona Norte de Norte de Santander\9119 Centro de formacion para |Semillas de participacién/Cicuta | presencial X [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Informar a la ciudadania en general los servicios que ofrece el Centro de formacion para el 15.000.000 15/10/2026 Diagnéstico Dar a conocer a la comunidad las acciones ejecutadas por el Centro en contraste con las concertadas
Santander el desarrollo rural y minero (cedrum) desarrollo rural y minero - CEDRUM y brindar los mecanismos necesarios para que las (identificacién de | durante los dilogos.

personas que asisten en el evento expresen sus opiniones, colaboren, deliberen e incidan necesidades) |Socializar los aspectos identificados en el desarrollo de las acciones y que requieren fortalecimiento.

enlos asuntos que les afectan directamente, fortaleciendo asi la conexion entre la sociedad Difundir experiencias exitosas como referentes de buenas pricticas.

N Aplicar encuestas de satisfaccion para evaluar la calidad de los servicios prestados.

Y las entidades gubernamentales.

Adicional a esto socializar lo realizado en los anteriores espacios de participacion

ciudadana,

Regiona Norte de Regiona Norte de Santander Rendicion de Cuentas Bi- modal X | AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Rendir informe a los grupos de valor  interés sobre la gestion institucional de la entidad en 8.000.000 30/11/2026 X Evaluacion (Rendicion | La participacion de la ciudadania en general con evaluacion del evento de manera satisfactoria,

Santander Norte de Santander de cuentas) conociendo y avalando la gestion institucional en Norte de Santander

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro de aprendices presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Socializar con aprendices Contrato de aprendizaje y alternativas etapa productiva 2.500.000 Abril X Diagnéstico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima Socializacion Contrato de (identificacion de
aprendizaje y alternativas etapa necesidades)
oroductiva

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Feria de portafolio de servicios para presencial FERIA DE SERVICIOS Presentacion portafolio de servicios para empresarios y ciudadania grupo de valor y de 3.000.000 Mayo X Disefio o formulacién | Visibilidad portafolio de servilos, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima empresarios y ciudadania grupo de interes de planes y programas
valory de interes

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestal y acuicola | Encuentro empresarios presencial MESA SECTORIA Socializar con empresarios relacionamiento empresarial - regulacion de cuenta 3.000.000 Junio X Diagnéstico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima relacionamiento empresarial - (identificacion de
regulacion de cuenta

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro empresarial presencial MESA SECTORIA Socializacion con empresarios para la_intermediacion laboral Agencia Publica de Empleo 3.000.000 Julio X Diagnéstico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima laboral Agencia 6nde
Publica de Emoleo

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro dialogo participacitivo | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Encuentro dialogo participacitivo campesena portafolio de servicios 3.000.000 Agosto X Implementacion Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

aravaima camoesena

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro pariticipativo comunidad | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Encuentro pariticipativo comunidad indigenas victimas 3.000.000 Agosto X Diagndstico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima indigenas victimas (identificacion de

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Dialogoso comnunicdades para | presencial PANEL CIUDADANO participacion con las comunidades y JAC para certificacion en competencias laborales 3.000.000 Septiembre X Diagnostico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima certificacion en competencias (identificacion de
Iaborales

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro emprendedores con | presencial ESPACIO ABIERTO Encuentro emprendedores con ideas de negocios 3.000.000 Septiembre X Diagnostico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima ideas de negocios (identificacion de

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestal y acuicola Foro ciudadano full popular presencial FORO CIUDADANO Foro ciudadano full popular 3.000.000 Octubre X Diagnéstico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima (identificacion de

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro pariticipativo comunidad | presencial PANEL CIUDADANO Encuentro pariticipativo comunidad LGTBI victimas 3.000.000 Octubre X Disefio o formulacién | Visibilidad portafolio de servilos, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima LGTBI victimas de planes y programas

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Encuentro participativo comunicada  presencial FORO CIUDADANO socializacion portafolio de servicios y atencion afrodesendiente de victimas 4.000.000 Noviembre X Diagndstico Visibilidad portafolio de serviios, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima afrodesendiente victimas (identificacién de

Regional Putumayo Putumayo\9518 Centro agroforestaly acuicola | Rendicion de cuentas presencial X [Foro ciupabano Sociliazacion Rendicion de cuentas 5.000.000 Noviembre X Evaluacion (Rendicion | Visibilidad portafolio de servilos, identificacion de necesides ; atencion a la poblacion

arapaima de cuentas)

Regional Quindio Regiona Quindio SENA FEST presencial ESPACIO ABIERTO Promocionar los emprendimientos SENA 7.000.000 17/07/2026 X [ i propios o impulsados desde de las unidades de emprendimiento del
SENA Regional Quindio, de tal forma que se conviertan en una vitrina para que los emprendedores
muestren sus productos y puedan obtener ingresos.

Regional Quindio Regiona Quindio Alianza Avanza Periodista presencial ESPACIO ABIERTO Realizar espacio colaborativo de trabajo integrado por empresas quindianas publicas y 6.000.000 30/05/2026 Disefio o formulacion | Fomentar alianzas estratégicas para promocionar los servicios del SENA

privadas que promueven procesos de formacion y actualizacion a nivel de prensa y de planes y programas

Regional Quindio Regiona Quindio Dia del Campesino presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | C el Dia del Camp dela Ley 2223 de 2022 30.000.000 7/06/2026 Seguimiento Reconocer y valorar la labor de los campesinos y campesinas en el desarrollo de la economia de region y
Ia i alimentaria.

Regional Quindio Regiona Quindio Mercado CAMPESINO 8- modal Encuentro didlogo participativo Realizar feria de servicios en la que se promocionan los productos de los campesino del 10.000.000 15/10/2026 X Disefio o formulacion |Reconocer Ia labor del campesinado, fortalecer su economia, faciltar el acceso a los programas y

Departamento del Quindio a través de la estrategia CAMPESENA. de planes y programas | servicios del SENA a través de la estrategia CAMPESENA.
Regional Risaralda Risaralda\9121 Centro atencién sector Espacio Participativo y de Dialogo | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Rendir cuentas de gestion realizada por el Centro Atencion Sector Agropeucario 2.000.000 7/10/2026 X Seguimiento *Informe de gestién Centro Atencién Sector Agropecuario para el periodo establecido de acuerdo a
agropecuario Rendicién de Cuentas directrices nacionales
*Grupos de valor informados de la gestion del centro de formacion
*Respuestas y retralimentacion a las inquietudes presentadas por los grupos de valor
Regional Risaralda Risaralda\9223 Centro de disefio e innovacién Espacio Participativo y de Dialogo | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Rendir cuentas de gestion realizada por el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica 2.000.000 9/10/2026 X Seguimiento *Informe de gestién Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial para el periodo establecido

de acuerdo a directrices nacionales
*Grupos de valor informados de la gestion del centro e formacién
*Respuestas y retralimentacion a las inquietudes presentadas por los grupos de valor




ECEN Regional Tolima

Direccién Regional

comunidad en general y demds grupos de valor, donde se socialicen los resultados de la
gestion realizada por la Regional Tolima durante el periodo evaluado, se reciban aportes y
observaciones ciudadanas, y se fortalezcan los mecanismos de control social y mejora
continua de la entidad.

de cuentas)

ELP 2l Regional Risaralda Risaralda\9308 Centro comercio y servicios Espacio Participativo y de Dialogo  |presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [Rendir cuentas de gestion realizada por el Centro Comercio y Servicios 2.000.000 8/10/2026 X Seguimiento *Informe de gestién Centro Comercio y Servicios para el periodo establecido de acuerdo a directrices
Rendicién de Cuentas nacionales
*Grupos de valor informados de la gestion del centro de formacion
*Respuestas y retralimentacion a las inquietudes presentadas por los grupos de valor
Regional San Andrés Regiona San Andrés Encuentro de Saberes Certificados — | presencial TALLER PARTICIPATIVO Fomentar un espacio de dialogo participativo con personas certificadas mediante la may-26 X de las de las personas certificadas.
Estrategia ECCL / SENA Regional San Estrategia de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales (ECCL), con el de colectiva de necesidades, retos y oportunidades.
Andrés propésito de reconocer sus experiencias, fortalecer su integracion en procesos de del vinculo entre el SENA la comunidad certficada.
I 6mico local y las acciones instituci del SENA
Regional San Andrés Regiona San Andrés Foro SENA Emprende: Voces presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Generar un espacio de didlogo y participacion ciudadana con el grupo de valor de 24/07/2026 X 6 propuestas ciudadanas para mejorar la atencién del SENA al grupo de
Ciudadanas para el Fortalecimiento emprendimiento, que permita recoger aportes, propuestas y necesidades, con el fin de de
del Emprendimiento fortalecer la oferta institucional del SENA y promover el desarrollo econémico y social del vinculo entre el SENA su grupo de valor.
darca ol i, «Bayor apropiacién de la oferta institucional del SENA.
Regional San Andrés Regiona San Andrés Activa Tu Voz: Aprendices en Etapa | presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fomentar un espacio de participacion ciudadana donde los aprendices en etapa lectiva y 20/08/2026 X de las necesidades y tas de los aprendices de ambas etapas.
Lectivayy Productiva ~ Escuchando, productiva del SENA puedan expresar sus experi idades e ideas, i de dela 6n juvenil como parte del proceso formativo integral.
Proponiendo y Construyendo su rol como ciudadanos activos en la construccion de propuestas que mejoren su proceso necesidades) “Wayor integracién y comunicacin entre etapas lectiva y productiva
Juntos formativo y su impacto en la comunidad.
Regional San Andrés Regiona San Andrés Participacion Ciudadana presencial X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [ Dar a conocer los logros y los retos de la regional a los diferentes grupos de valor e interés, 17/09/2026 X “Blayor ciudadano sobre os ¥ retos de la regional por parte de los grupos
i la ia, el didlogo y la conjunta de soluciones que de valor e interés.
fortalezcan la confianza ciudadana. “Bcremento en la participacién de la comunidad en espacios de didlogo, consultas y rendicion de
cuentas.
dela titucional, evidenciado en una comunicacién mas clara, oportuna
y accesible.
“Beneracion de propuestas y aportes ciudadanos que contribuyan a la toma de decisiones y a la mejora
continua de la gestion regional.
“Wejora en la percepcién de confianza y legitimidad hacia la institucién por parte de los actores sociales
EC Al Regional San Andrés Regiona San Andrés Audiencia Pblica de Rendicién de | presencial X |AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | El objetivo tizar la ia, la y la confianza en la gestion de 17/11/2026 X
Cuentas. recursos, decisiones o acciones realizadas por la entidad. <Fortalecimiento de la confianza de la comunidad hacia la entidad.
+3Mayor acceso y comprensién de la informacién publica, mediante reportes claros, oportunos y
disponibles para todos los grupos de interés.
*fncremento en la participacion de la ciudadania en procesos de seguimiento, evaluacién y control
social de la gestién institucional
Bortalecimiento de la confianza de la comunidad hacia la entidad, reflejado en una percepcién positiva
sobre |a transparencia y la rendicion de cuentas.
+Mejor toma de decisiones institucionales, apoyada en aportes ciudadanos y en la disponibilidad de
Regional Sucre Sucre\9542 Centro de la innovacion, la tecnologia y | Encuentro de Egresados de Virtual X |ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fomentar la participacion activa de los Egresados en la gestion publica, permitiendo su 2.000.000 Marzo X Seguimiento Realizar seguimiento sobre a situacion laboral u ocupacional de nuestros egresados e identificar
los servicios formacién titulada de los ultimos 3 incidencia en la toma de decisiones institucionales, con el fin de generar valor publicoy necesidades de cualificacién
afios satisfacer las necesidades de las personas que se certificaron en una formacién titulada en
el Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre, de manera que
sean tenidas en cuenta las observaciones y recomendaciones de los egresados con respecto
ala pertinencia de la formacion.
Regional Sucre Regiona Sucre Encuentro de Poblacion Vulnerable | presencial X | ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO |Fomentar la participacidn activa de la poblacion vulnerable del departamento de Sucre en 2.000.000 Abril X Diagnostico Lograr identificar los servicios que requieren las poblaciones vulnerables y establecer compromisos de
atendidas por la APE la gestion publica, permitiendo su incidencia en la toma de decisiones institucionales, con (identificacion de respuestas
el fin de generar valor pliblico y satisfacer las necesidades de dicha poblacién, de manera necesidades)
que sean tenidas en cuenta las v iones de las iones que
requieren especial atencién debido a su situacién personal o social sobre las necesidades
de los servicios que requieren del SENA.
Regional Sucre Sucre\9542 Centro de la innovacidn, la tecnologia y | Encuentro de Aprendices de presencial X |ENCUENTRO DE APRENDICES Fomentar la participacién activa de los Aprendices de formacién titulada del Centro de la 2.000.000 Mayo X Diagnostico Lograr identificar las necesidades de los aprendices a fin de asegurar una formacion de calidad
los servicios. formacién Titulada Innovacién, la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre en la gestién pblica, (identificacion de
permitiendo su incidencia en la toma de decisiones institucionales, con el fin de generar necesidades)
valor publico y satisfacer las necesidades de los aprendices, de manera que sean tenidas en
cuentalas observaciones y recomendaciones de las personas que estan realizando una
formacion titulada sobre la ejecucion de la formacion
Regional Sucre Regiona Sucre Encuentro de Empresarios presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [Fomentar la participacion activa de los Empresarios en la gestion publica, permitiendo su 2.000.000 Septiembre X Diagnéstico Lograr identificar las necesidades de los empresarios a fin de asegurar pertinencia en la formacion y
incidencia en la toma de decisiones institucionales, con el fin de generar valor publico y (identificacion de respuesta oportunay eficaz a las necesidades de las empresas
satisfacer las necesidades de las empresas del Departamento de Sucre, de manera que sean necesidades)
tenidas en cuenta las y delos empr sobre los
servicios que requieren del SENA.
pCP 3l Regional Tolima Encuentro Empresarial - Direccion | presencial PANEL CIUDADANO Fortalecer la articulacion entre el sector productivo y la Regional Tolima mediante un 5.000.000 25/05/2026 X de las necesidades actuales del sector productivo regional, en términos de talento
Regional espacio de didlogo y colaboracién, que permita identificar necesidades del entorno laboral, (identificacion de humano, formacién técnica y tecnoldgica, innovacién y competitividad
promover alianzas estratégicas, y fomentar la pertinencia de la formacion, la empleabilidad de alianzas estratégicas entre la Regional Tolima y empresas del sector productivo,
y el desarrollo econémico regional orientadas a practicas formativas.
+Retroalimentacién del sector empresarial sobre la pertinencia de los programas de formacién ofrecidos
por los Centro de formacién.
*Beneracion de compromisos conjuntos entre la institucién y los empresarios para el desarrollo de
iniciativas que respondan a las dindmicas del mercado laboral.
de de y précticas laborales para aprendices SENA, como
resultado del acercamiento con empleadores.
“Bortalecimiento de la red de relacionamiento institucional, ampliando la base de empresas vinculadas a
procesos de formacion, certificacion de competencias, innovacién o emprendimiento.
“Becoleccion de insumos para la actualizacion de la oferta educativa, alineada con las demandas del
entorno productivo y las tendencias del mercado.
Audiencia de rendicion de cuentas —|Bi - modal AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA Generar un espacio institucional de dialogo abierto, transparente y participativo con la 10.000.000 Por definir X Evaluacion (Rendicion | *Socializacion efectiva de la gestion institucional, incluyendo metas alcanzadas, inversiones realizadas,

avances estratégicos y retos identificados durante el periodo evaluado.
*Participacion activa de la comunidad y grupos de valor, reflejada en su asistencia, intervenciones,
preguntas y propuestas durante la audiencia,
*Recoleccion y sistematizacion de aportes ciudadanos, que evidencien el ejercicio de control so
permitan identificar oportunidades de mejora institucional,

*Bortalecimiento de la transparencia y la rendicion de cuentas, como principios fundamentales de la
gestion publica y del relacionamiento con la ciudada
“Beneracion de compromisos institucionales, derivados del didlogo con la comunidad, orientados a
mejorar la calidad de los servicios y Ia eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Tos i normativos por el SENA, la Ley de Transparencia, y
demss disposiciones sobre participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

*Bublicacion de un informe final de audiencia, que contenga los resultados presentados, las
intervenciones ciudadanas, las respuestas institucionales y los compromisos adquiridos.




FCTl Regional Tolima

Tolima\9310 Centro de comercio y servicios | Espacios de Participacion y de presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [ Promover la transparencia y fortalecer la confianza de la comunidad en general mediante 3.750.000 Por definir X Evaluacion (Rendicion | 1.Bayor conocimiento de la comunidad sobre la gestién institucional, incluyendo avances, logros, metas
Didlogo de Rendicin de Cuentas de la socializacién clara, oportuna y participativa de la gestion, avances, resultados y de cuentas) y uso de los recursos del Centro de Industria y Construccion.
los centros de formacién proyecciones del Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima, garantizando un 2 Bortalecimiento de la confianza entre la ciudadanfa y a institucion, gracias a practicas de transparencia
profesional integral espacio de dilogo abierto que permitala retroalimentacion ciudadana y contribuya a la activa y rendicion de cuentas
N - 3Mcremento en la participacién de la comunidad en los espacios institucionales, reflejado en mayor
mejora continua de los procesos institucionales.
asistencia, intervenciones y sugerencias durante las jornadas de rendicién de cuentas.
4 Becepcion y andlisis de aportes, observaciones y propuestas ciudadanas, que contribuyan a mejorar los
procesos, proyectos y servicios ofrecidos por el Centro,
5.Rientificacién de oportunidades de mejora en la gestién institucional a partr del dislogo con la
comunidad.
3 de los normativos en materia de 6n ciudadana y
transparencia.
FE Regional Tolima Tolima\9310 Centro de comercio y servicios | Espacio de Participacion Ciudadana- | presencial FORO CIUDADANO Fomentar la participacion activa de los del Tolima en la i6n de 3.750.000 8/10/2026 X Diagnéstico Que se Promueva la articulacion entre emprendedores, entidades gubernamentales - Se disefien
Centro de Comercio Y Servicios planes, programas y proyectos que impulsen el desarrollo econémico regional, mediante ion de t que contribuyan a la generacion de empleo, la innovacion y el crecimiento
un foro participativo. necesidades) economico sostenible en el departamento.
EC Regional Tolima Tolima\9226 Centro de industria y construccion | Espacios de Participacion y de presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Desarrollar espacios de participacion y rendicién de cuentas para la comunidad en general, 5.000.000 Por definir X Evaluacion (Rendicion | 1.Bayor conocimiento de la comunidad sobre la gestién institucional, incluyendo avances, logros, metas
Didlogo de Rendicin de Cuentas de garantizando la pertinencia de los procesos de cualificacién que aportan a la productividad de cuentas) y uso de los recursos del Centro de Industria y Construccion.
los centros de formacién y competitividad del sector. 2.Bortalecimiento de la confianza entre la ciudadania y a institucion, gracias a précticas de transparencia
profesional integral activa y rendicion de cuentas.
3Mcremento en la participacién de la comunidad en los espacios institucionales, reflejado en mayor
asistencia, intervenciones y sugerencias durante las jornadas de rendicion de cuentas.
4.Becepcion y andlisis de aportes, observaciones y propuestas ciudadanas, que contribuyan a mejorar los
procesos, proyectos y servicios ofrecidos por el Centro,
5 Rlentificacion de oportunidades de mejora en la gestién institucional a partir del didlogo con la
comunidad.
3 de los normativos en materia de 6n ciudadana y
transparencia.
FC A Regional Tolima Tolima\9226 Centro de industria y construccion | Espacio de Participacion Ciudadana |81 - modal ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO. | Desarrollar espacios de participacion y rendicién de cuentas para trabajadores empiricos 500.000 16/10/2026 5 de necesidades de los trabajadores empiricos y definicion de un plan simple de mejora
Y Rendicion de Cuentas con el rtificados por laborales, fortaleciendo la i i la (identificacién de (qué hacer, quién lo hace y cudndo), acordado con los participantes del proceso de certificacié
Grupo de Valor de Emprendedores pertinencia de los procesos de cualificacién que aportan a la productividad y necesidades)
oicdad dn cozens
EE Regional Tolima Tolima\9226 Centro de industria y construccion | Espacio de Participacion Ciudadana |8 - modal ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Desarrollar espacios de participacién ciudadana y rendicién de cuentas con aliados 500.000 9/10/2026 X a de articulacion académica y definicion de un plan simple de mejora (qué
Y Rendicion de Cuentas con el jversi é externos, a la innovaciény el (identificacion de hacer, quién lo hace y cuando), acordado con las e instituci
Grupo de Valor de Emprendedores fortalecimiento de la formacién profesional integral en el Centro de Industria y necesidades)
Construccion
EE2 Regional Tolima Tolima\9123 Centro agropecuario la granja | Conexion Agroempresarial SENA: | presencial FORO CIUDADANO Generar un espacio de participacion ciudadana que fomente el dialogo entre las empresas 10.000.000 15/05/2026 X Diagnéstico 1. 1dentificacién de brechas entre formacion y necesidades empresariales
Empresas que Transforman del sector agropecuario y el SENA, con el propdsito de identificar retos, oportunidades y 6n de iagno bre las as técnicas, ¥ laborales que requieren
Territorios orientadas al de los servicios instituci Esta iniciativa ! del sector 2 i X
busca mejorar a pertinencia y el impacto de la formacion para el trabajo, respondiendo de. +Beconocimiento de vacios en los perfiles de egresados frente a las exigencias del entorno productivo,
manera més efectiva a las necesidades del sector. 2. Ajustes y recomendaciones para los disefios curriculares
puestas de 6n o creacion de de formacion basados en las demandas reales del
sector.
“inclusion de tecnologias emergentes, sostenibilidad, gestién empresarial y enfoque territorial en los
contenidos formativos.
de la articulacion emp
de de continua entre empresas y el SENA para mejorar
Ia pertinencia
+Bromocion de contrato laboral de aprendizaje y proyectos colaborativos como parte de la formacion.
4. Caracterizacion de perfiles ocupacionales emergentes
~Hdentificacién de nuevos roles y ocupaciones en el sector agropecuario que requieren formacion
especializada.
EY/ 0 Regional Tolima Tolima\9123 Centro agropecuario la granja Egresados al Dia: Conectados conel | presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Facilitar un espacio de participacién ciudadana con los egresados del Centro Agropecuario 15.000.000 9/10/2026 X Diagnéstico Recoger aportes, ¥ propuestas de dos del Centro io La Granja sobre
SENA La Granja, en el marco del proceso de rendicién de cuentas institucional, con el propésito 6n de los servicios del SENA, con el fin de fortalecer la pertinencia de la formacién, mejorar la
de socializar los logros, avances y retos del centro en materia de formacion, empleoy necesidades) calidad de los procesos de acompafiamiento y vinculacién laboral, y consolidar una refacién activay
emprendimiento. participativa entre el centro y su comunidad de egresados. Este ejercicio permitird identificar
oportunidades de mejora, generar i i ¥ promover la ia en la gestion
educativa y social del centro.
EUZ R Regional Tolima Tolima\9123 Centro agropecuario la granja | Espacios de Participacion y de presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO | Promover la transparencia y fortalecer la confianza de la comunidad en general mediante 10.000.000 Por definir X Evaluacion (Rendicion | 1Mayor conocimiento de la comunidad sobre la gestion institucional, incluyendo avances, logros, metas
Didlogo de Rendicion de Cuentas de a socializacin clara, oportuna y participativa de la gestion, avances, resultados y de cuentas) y uso de los recursos del Centro de Industria y Construccién.
los centros de formacion proyecciones del Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima, garantizando un 2 Fortalecimiento de la confianza entre la ciudadania y la institucién, gracias a précticas de transparencia
profesional integral espacio de didlogo abierto que permita la retroalimentacion ciudadana y contribuya a la activa y rendicién de cuentas.
mejora continua de los procesos Institucionales 3mcremento en la participacion de la comunidad en los espacios institucionales, reflejado en mayor
asistencia, intervenciones y sugerencias durante las jornadas de rendicién de cuentas.
4 Recepcion y andlisis de aportes, observaciones y propuestas ciudadanas, que contribuyan a mejorar los
procesos, proyectos y servicios ofrecidos por el Centro.
5 Rlentificacion de oportunidades de mejora en la gestion institucional a partir del diélogo con la
comunidad.
6 delos normativos establecidos en materia de 6 ciudadana y
transparencia.
FUZR Regional Vaupés Vaupés\9548 Centro agropecuario y de servicios | Audiencia Publica de Rendicion de |8 - modal X AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Garantizar la transparencia y responsabilidad en la gestion de recursos y toma de 9.000.000 Por definir X Evaluacion (Rendicion | Fortalecer los mecanismos de participacién, permitiendo informar los resultados de la gestion en la
ambientales “jiri — jirimo” Cuentas. decisiones de cuentas) regional. Generando la confianza, la transparencia y el compromiso del Sena con la comunidad.
FUER Regional Vichada Vichada/ Centro de produccion y transformacion | ESPACIO DE PARTICIPACION presencial X |x [ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [Generar un espacio de didlogo abierto, constructivo y colaborativo que permita a los $1.500.000 19/11/2026 X X |Diagnéstico
agroindustrial de la Orinoguia CIUDADANA aprendices del SENA expresar sus opiniones, necesidades e inquietudes frente a los (identificacion de
procesos la el ejercicio de control social, la necesidades)
toma de decisiones informada y el sentido e corresponsabilidad en la mejora continua de
los servicios de formacién, bienestar y acompafiamiento que ofrece la Entidad.
EZ0 Regional Vichada Regiona Vichada AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION [8i - modal X X [AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA [ Presentar de manera transparente, clara y accesible los resultados de la gestion $1.500.000 15/10/2026 X Evaluacion (Rendicion

DE CUENTAS

institucional del SENA durante el periodo evaluado, fortaleciendo el dialogo con la
ciudadania y los grupos de valor, promoviendo el control social, la participacion activa y la
corresponsabilidad en la toma de decisiones orientadas a mejorar la formacion, los
servicios y la oferta institucional de la Entidad.

Direccién General

de cuentas)




FYEl Direccion General

26/11/2026

Direccién General/ Direccion de Planeacion y Consulta Mapa de riesgos de Virtual OTROS. En cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion y de la Ley 1474 de 2011, el SENA pone a N/A 31/01/2026 implementacion | EI SENA pone a consulta pablica de Ia ciudadania y de sus grupos de interés el Mapa de Riesgos de
Direccionamiento Corporativo corrupcion cada vigencia consulta piblica de la ciudadania y de sus grupos de interés el Mapa de Riesgos de Corrupcién, con el objetivo de colocar en consulta de los grupos de valor e interés los riesgos de
Corrupcién. Esta normativa establece que todas las entidades del orden nacional deben corrupcién identificados por la Entidad para su monitoreo y seguimiento en la vigencia 2026.
identificar, analizar y gestionar los riesgos de corrupcion a través de este instrumento. £l
Mapa de Riesgos de Corrupcion del SENA - Vigencia 2026 permitird realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de las actividades de los diferentes procesos institucionales, con
el fin de identificar alertas tempranas que ayuden a prevenir la materializacion de los
riesgos 0 a reducir su impacto, fortaleciendo asi la transparencia y la confianza ciudadana.
EU Direccion General Direccién General/Direccion de Planeacion y Modificaciones o reformulaciones al | virtual OTROS. El Servicio Nacional de j reafirma su con la transparencia, la N/A 31/12/2026 Disefio o formulacion |l SENA a fin de alinear el Programa de Transparencia y Etica Publica con el nuevo plan de desarrollo y
Direccionamiento Corporativo Programa de Transparencia y Etica ética publica y la legalidad como principios fundamentales para el cumplimiento de su de planes y programas | PEI que se defina para el nuevo cuatrienio 2027-2030, debera reformularse por lo cual una vez se surta
Publica misién de formar integralmente a los colombianos y fortalecer el talento humano para el este efericicio el documento deberd colocarse en la pégina web para consulta de Ia ciudadania por 15
Il I, econmico y tecnoldgico del pais. En con el Decreto 1122 dias calendario.
de 2024 en el marco del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP), la Entidad
manifiesta su voluntad de consolidar una cultura organizacional basada en valores,
centrada en la prevencion de la corrupcion, la rendicion de cuentas, el acceso a la
i la participacién ciudadana y la promocién del interés general.
BYZ il Direccion General Direccion General/Direccién de Planeacion y Formulacién de la Estrategia de presencial ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO La Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas desarrolla espacios de participacion 30/09/2026 Disefio o formulacion | Este ejercicio tiene por objetivo desarrollar la formulacién de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites
Direccionamiento Corporativo Racionalizacion de tramites vigencia ciudadana que tienen como fin revisar las problematicas y fortalezas que tienen los grupos de planes y programas |de la vigencia 2027.
2027 de interés frente a los OPAs y Trémites definidos por el SENA. A partir de estos ejercicios
con el apoyo de la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, entre ambas
direcciones se logra la formulacion de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites de cada
vigencia.
EU 0 Direccion General Direccién General/ Direccion de Planeacion y Planeacion Estrategica Institucional |virtual OTROS. EI'SENA define su Plan Estrategico Institucional con base al Plan de de Desarrollo N/A 31/12/2026 Disefio o formulacion | Como resultado de la implementacion de estos ejericicios de consulta pablica se obtienen: 1) as
Direccionamiento Corporativo (modificaciones y formulacion) establecido por presidencia de republica, con el fin de disefiar los objetivos y estrategias de planes y programas | modificaciones al PE| 2023-2026 2) Formulacién del nuevo PEI 2027-2030.
que se implementaran durante el siguiente cuatrienio 2027-2030, es asi como se
desarrollan ejercicios de consulta publica a través de la pagina web de la entidad que
contribuyan a su definicién.
ELN Direccion General Direccién General/ Direccion de Planeacion y Plan de accién institucional Virtual OTROS. EI SENA define los indicadores y metas sobre los cuales lograra el cumplimiento de los N/A 30/01/2026 Disefio o formulacion | Como resultado de la implementacion de estos ejericicios de consulta publica se obtienen aportes u
Direccionamiento Corporativo objetivos institucionales del SENA definidos en el PEl a través del plan de accién, de planes y programas | observaciones al plan de accién institucional definido cada vigencia.
anualmente se modifican estos indicadores y metas los cuales son puestos en consulta
publica en la pagina web. El plan de accién deberd quedar publicado en la pégina web a
més tardar al 31 de enero de cada vigencia.
Direccién General Direccion General/Direccion del Sistema Nacional | Espacios de concertacion B - modal X ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO [ Socializar y concertar acciones con las poblaciones vulnerables en el marco de la oferta Contratacién de talento Trimestral X |Diagnéstico Se adelantan procesos de concertacion de manera trimestral con los comunidades, entidades
de Formacion para el trabajo institucional en las jornadas que participa el SENA en atencién a estas poblaciones humano que apoya estos 6n de mesas ¥ municipales de poblacién victima y demds actores responsables
ejercicios. Namero ficha necesidades) de la atencin de las poblaciones vulnerables, con el fin de identificar as necesidades en materia de
BPIN: formacién, empleo y emprendimiento para gestionar con las dreas misionales su atencién. Asimismo, se
realiza seguimiento a la gestion adelantada
Direccion General Direccion General/Direccion del Sistema Nacional  |Reunion de mesa sectorial Bi - modal X [MESA SECTORIA Presentar a los integrantes de las mesas sectoriales de la gestion y resultados alcanzados Talento humano del Durante dltimo Evaluacion (Rendicion | Socializar la gestion y resultados alcanzados en cada Mesa Sectorial respecto al Plan de Accion de cada
de Formacion para el trabajo en la vigencia respecto al Plan de Accién de cada Mesa Sectorial, proceso trimestre de la de cuentas) vigencia. Obtener comentarios, recomendaciones y sugerencias de las organizaciones y empresas
recursos tecnolégicos vigencia 2025 participantes.
Direccion General Direccion General/Direccion del Sistema Nacional | Consulta publica de los proyectos |virtual X [ESPACIO ABIERTO Colocar a consideracion de la ciudadania en general los proyectos de normas de Talento humano del Durante toda la Implementacion Obtener aportes de naturaleza técnica sobre el contenido del proyecto de norma de competencia laboral
de Formacién para el trabajo de normas de competencia laboral competencia laboral con el fin de obtener , sugerencias o proceso vigencia y hasta el que contribuyan con la calidad y pertinencia de estos estandares.
en especial de expertos técnicos o personas que tengan algin conocimiento o experiencia | _Recursos tecnoldgicos 31/12/2026
Direccién General Direccion General/Direccion del Sistema Nacional | Reunion de mesa sectorial Bi - modal X [mEsA secToriA Presentar a los integrantes de las mesas sectoriales de la gestion y resultados alcanzados Talento humano del Durante dltimo Evaluacién (Rendicién | Socializar la gestién y resultados alcanzados en cada Mesa Sectorial respecto al Plan de Accién de cada
de Formacién para el trabajo en la vigencia respecto al Plan de Accién de cada Mesa Sectorial. proceso trimestre de la de cuentas) vigencia. Obtener comentarios, recomendaciones y sugerencias de las organizaciones y empresas
recursos 6 vigencia 2026
Direccién General Direccion General/Direccion Juridica Proyectos normativos del SENA-  |virtual X |EsPACIO ABIERTO Publicar los proyecto de actos administrativos por un término de 5 dias para que la Recurso: Pagina web del | Cinco dias calendario El espacio fado para que la ciudadania en general participe a través de observacion y propuestas
Participacion ciudadana en la ciudadania pueda realizar las observaciones que considere pertinentes y que el area SENA, seccion que varian para cada en 6n de normas internas, la misi del SENAy la emision de actos
expedicion de normas a través de encarga pueda evaluarlos, para posteriormente realizar los ajustes que considere transparencia, numeral 2., | proyecto de acto administrativos de carécter general. Con ello, también se da cumplimiento al numeral 8 articulo 8 de la
SUCOP.. pertinentes para la versién final del documento normativo. seccion 2.3.3. administrativo que se Ley 1437 de 2011, el Decreto 1081 de 2015 modificado por el Decreto 270 de 2017 y el Decreto 1273 de
publica. 2020.
Direccién General Direccion General/Direccién de Promocion y Audiencia Publica de Rendicion de | Bi - modal X AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA | Presentar la gestion realizada por la Entidad en cumplimiento del Acuerdo Final de Paz mar-26 X |Evaluacién (Rendicién | Visibilizar la contribucién de la Entidad al cumplimiento del acuerdo final de paz.
Relaciones Corporativas cuentas de la implementacién del de cuentas)
acuerdo de Paz
Direccién General Direccion General/Direccién de Promocion y Audiencia Publica de Rendicion de  |Bi - modal X X |AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA Ejecutar un espacio abierto, participativo y transparente donde el SENA informa a sus. nov-26 X |Evaluacién (Rendicion [ Mayor participacién e involucramiento ciudadano en la gestion de la Entidad,
Relaciones Corporativas Cuentas de gestion grupos de valor y interés sobre los resultados, avances, retos y uso de los recursos piblicos de cuentas) Transparencia en el uso de los recursos publicos
durante un periodo determinado. También busca recoger opiniones, preguntas y Cumlimiento de [a normatividad y las politicas pdblicas.
sugerencias de la comunidad para mejorar la gestion institucional. Visibilizacién de resuiltados y logros
Direccién General Direccién General/Direccién de Promocién y Webinar "NexuSENA" virtual OTROS. Dar a conocer a y i del con grupos de 0 17/02/2026 Disefio o formulacion | 1. Sensibilizar sobre la importancia de la relaciones estratégicas en las entidades.
Relaciones Corporativas Lanzamiento nueva valor e interés la nueva de la Coordinacién Nacional de Relaciones Estratégica su de planes y programas |2, Dar a conocer la nueva estructura funcional de la Direccién de promocion y relaciones corporativas.
Estrategia de misionalidad alcances equipo y plan de trabajo 3. Socializar la funciones y el alcance CNRE.
P " 4. Compartir el plan de trabajo propuesto para la vigencia 2026 de la CNRE
Relacionamiento - Alianzas 5. Informar fechas y metodologia de la gestion de Ia gira terrtorial de alianzas estratégicas
con propésito 6. Dar a conocer los procesos de apoyo a la gestion convencional a cargo de la CNRE.
gt Direccion General Direccion General/Direccion de Promocion y "NexuSENA de alto impacto" presencial (OTROS. Fortalecer el vinculo de r con lideres de con los cuales se 46.200.000 26/02/2026 X 1 i6n de las presentes y su propuesta de valor como aliado estratégico.
Relaciones Corporativas Encuentros de Alianzas de Alto este Ilevando acabo o se pretenda formalizar alianzas y/o mecanismos de cooperacién con 26/03/2026 2.Presentacion SENAy dar a conocer el portafolio del SENA,
Impacto estratégico alto impacto Nacional 30/04/2026 2. Presentar experiencias exitosas del Sena en materia de relacionamiento corporativos
28/05/2026 3.Presentar avances y propuestas de las posibles alianzas que se pueden llevar a acabo con prospectiva
26/06/2026 acorde a los planes programas y proyectos de la entidad.
30/07/2026 4.Presentacion de los instrumentos juridicos viables para la formalizacion de la alianza.
27/08/2026 6. o 6n de alianzas o acuerdos.
24/09/2026
22/11/2026




FCEl Direccion General

Relaciones Corporativas

saberes, Productos y
Emprendimiento Popular

formacién SENA, promoviendo inclusién, reconocimiento y acceso a mercados nacionales.

Direccién General/ Direccion de Promocién y "NexuSENA Estratégico Regional ” OTROS. Articulacion con los principales aliados regionales para generar o fortalecer 108.000.000 Y del institucional con actores clave en cada region, a través de
Relaciones Corporativas Conectando Regiones con aliados jonamiento i acorde con las necesidades de las regiones. espacios de didlogo y coordinacion més estructurados.
estratégicas” 2.Identificacion de necesidades regionales prioritarias, recogidas directamente desde los territorios y
validadas con los aliados estratégicos.
3.Definicion d de 6n alineadas a. dad valas
demandas especificas de cada region
4.Acuerdos preliminares o compromisos de trabajo conjunto, orientados a acciones concretas de corto y
mediano plazo.
5.Insumos estratégicos para la planificacién institucional, que permitan ajustar programas, iniciativas o
asteateoias recinnales
BTN Direccion General Direccién General/ Direccion de Promocién y "NexuSENA Internacional * OTROS. Realizar un ecnutro de entodades de formacion mediante el cula se genere tranferencia de Por definir 6 de las presentes y su propuesta de valor como aliado estratégico.
Relaciones Corporativas encuentro internacional de M a nivel interncioanl de relacionamiento 2.Presentacion SENA dar a conocer el portafolio del SENA,
Relaciones Estratégicas estrategico 2. Presentar experiencias exitosas del Sena y entidades internacionales en materia de relacionamiento
corporativo
3.Presentar avances y propuestas de las posibles alianzas que se pueden llevar a acabo con prospectiva
acorde a los planes programas y proyectos de las entidades.
4.Presentacion de los instrumentos juridicos viables para formalizacin de alianzas.
5. Desarrollo de agenda con contenido académico pertinente.
6. Proponer la consolidacién de una red de entidades aliadas en el cual se genere transferencia de
v anivel de
LYW Direccion General Direccién General/ Direccion de Promocién y Juntanza Nacional e Internacional ENCUENTRO DE APRENDICES Juntanza nacional e internacional que articula aprendices, campesinado e instructores para 7.123.724.057 1. Diagndstico participativo de saberes campesinos por territorio.
Relaciones Corporativas de Saberes CampeSENA para el intercambiar saberes, fortalecer la formacién rural, Ia innovacién sostenible y la soberanfa 2. Jornadas de dilogo de saberes implementadas a nivel nacional
Fortalecimiento de la Formacion alimentaria, 3. Compendio de saberes campesinos integrados a la formacién SENA.
Técnica, Tecnologica y Productiva 4. Jornadas formativas prcticas implementadas
del Campo 5. Experiencias de transferencia tecnolgica realizadas.
6. Proyectos demostrativos de innovacion implementados.
7. Lineamiento metodolégico de la Juntanza formulado.
5. Alianzas, acuerdos o memorandos de cooperacién gestionados.
9. Lanzamiento y Evento nacional con participacion internacional realizado.
B2 I Direccion General Direccién General/ Direccion de Promocién y Raices Urbanas - Plataforma de ENCUENTRO DE APRENDICES El proyecto fortalece unidades productivas urbanas con saberes ancestrales mediante 2.408.946.828 Informe de asistencia y aprendizaje.

1
2. Certificados de participacion.

3. Planes de mejora individualizados.

4. Compendio de saberes.

5. Prototipos de productos.

6. Memorias de encuentros,

7. Plataforma funcional.

8. Catslogo digital de productos.

9. Plataforma funcionalReporte de alcance y ventas.

ECEN Direccion General

Direccién General/Direccion de Promocion y.
Relaciones Corporativas

Implementacion de la estrategia
PISA - VET para la evaluacion de la
educacion y formacion técnicay
tecnoldgica en Colombia.

ENCUENTRO DE APRENDICES

Implementacion de PISA-VET en Colombia para evaluar competencias técnicas y de

desarrollando marco T do d y
mejoras formativas.

467.329.115

1. Instrumentos de prueba
2. Resultados preliminares.
3. Instrumentos validados.
4. Actas y perfiles ocupacionales.
. Listado de formaciones.
6. Informe de validacion

7. Base de datos.
8. Informe de andlisis.
9. Informe estratégico.

Direccién General

Direccion General/Direccién de Promocién y.
Relaciones Corporativas

Participacion en la actualizacion de
ocupaciones vigencia 2026

MESA SECTORIA

Participacion en la actualizacion de ocupaciones vigencia 2026 con el acompafiamiento de
la secretaria técnica de las mesas sectoriales

4.000,000

1.Listado de asistencia y aprendizaje
2Acta
3 Base de datos

Direccién General

Direcci6n General/Direccion de Promocion y.
Relaciones Corporativas

Audiencia Publica de Rendicién de
cuentas de la implementacion del
acuerdo de Paz

AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA

Mostrar de forma clara, transparente y responsable como esta institucion ha contribuido al

delos en el acuerdo, especi enlo
relacionado con la formacion para el trabajo,

Por definir

Visibilizar su contribucion ala paz
Mostrar cémo ha participado activamente en el cumplimiento, formacion en los Municipios PDET
aumento de capacidades productivas, igualmente se espera mejorar la confianza de la entidad ante la
comunidad afectada por el conflicto armado, y rendir cuentas de forma transparencia ante la ciudadania.

Direccién General

Direccion General/Direccién de Promocién y.
Relaciones Corporativas

Espacio de dialogo para
participacion ciudadana en la
implementacion de acuerdo de Paz

ENCUENTRO DIALOGO PARTICIPATIVO

Dialogar sobre la gestion realizada por la Regional Narifio para el cumplimineto de la
implemnatcion del acuerdo de Paz vigencia 2024.
Conocer las necesidades de los aprendizes sobre los temas de Paz

Por definir

Fortalecer la confianza ciudadana, Recoger insumos para mejorar la gestion institucional, Visibilizar
avances e impactos, Fomentar la participacion activa de las comunidades, Fortalecer Ia cultura de paz y
reconciliacion

Direccién General

Direcci6n General/Direccion de Promocion y.
Relaciones Corporativas

Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas de gestion vigencia 2024 -
2025

AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA

Ejecutar un espacio abierto, participativo y transparente donde el SENA informa a sus
grupos de valor y interés sobre los resultados, avances, retos y uso de los recursos pblicos
durante un periodo determinado. También busca recoger opiniones, preguntas y
sugerencias de la comunidad para mejorar la gestion institucional.

Por definir

Se busca generar credibilidad y se refuerza la legitimidad del SENA como entidad publica al servicio de la
comunidad.

Mayor participacion e involucramiento ciudadano

Transparencia en el uso de los recursos publicos

Se busca evidenciar como se invirtieron los recursos y cudles fueron los resultados, promoviendo una
cultura de integridad y rendicion de cuentas

Cumplimiento de la normatividad y las politicas publicas

Visibilizacion de resultados y logros

emisora SENA RA.

ECLRN Direccion General Direccin General/Direccion de Promocion y. Socializacién proceso convencional OTROS. Socializar juridicamente el proceso convencional en cada Regional con sus respectivos Profesionales a cargo de X Garantizar que cada directivo tenga claridad sobre el estado de los convenios bajo su responsabilidad
Relaciones Corporativas y uso de la plataforma Convenios Centros de Formacién, con el propésito de orientarlos de conformidad con los principios | acuerdo a designacion por Evitar Ia prolongacion innecesaria de convenios vencidos o inactivos
2.0 Power Apps (visitas a las constitucionales de participacion, ylegalidad, los Regional Producir reportes periédicos que permitan evaluar el avance y tomar decisiones informadas
regionales, reuniones teams, internos que son insumo para fortalecer la gestion en todas sus etapas. Conexion a Internet con Contribuiral cumplimiento de indicadores de gestion y desemperio )
socializacion nacional, ecard, equipo de computo Asegurar que los procesos de liquidaciony cierre se realicen conforme a la normativa vigente
orientaciones personalizadas) Proponer acciones correctivas o preventivas para mejorar la gestion futura
LR Direccion General Direccion I/Oficina de C proyecto SENARA OTROS. Socializar con la ciudadania el nuevo canal de comunicacién e informacion de la Entidad, 700 millones de pesos Cumplimiento de metas de la Entidad al llevar los servicios a toda la ciudadania, inscripcién y formacion

efectiva mediante la radio.

EITN Direccion General

Direccién General/Oficina de Comunicaciones

Encuesta de percepcion SENA

ENCUESTA DELIBERATIVA

Recopilacion de datos de interés de la percepcion de la ciudadania frente a los servicios y
programas que ofrece la Entidad.

120 millones de pesos

Tabulacion y analisis de datos que permitan continuar o de ser el caso mejorar la implementacion o
comunicacion de programas y servicios de la Entidad.




ELTWl Direccion General

administrativos.

adinistrativos de las
mismas, se publican
en la medida que van
sucediendo en la
vigencia

Direccién General/ Direccion de Formacion Cumbre Nacional de presencial ENCUENTRO DE APRENDICES La Cumbre Nacional de Representantes de Aprendices tiene como objetivo consolidar un 1.000.000.000 Septiembre 2026 Diagndstico Como resultado de la Cumbre Nacional de de Aprend: espera que los
Profesional Representantes de Aprendices proceso metodolégico de participacién iniciado en los Centros de Formacién, orientado a (identificacion de cuenten con un espacio directo de interlocucién con los directivos de la Entidad, que les permita
fortalecer los escenarios de didlogo, escucha activa y construccion colectiva entre los necesidades) resolver inquietudes, socializar propuestas y generar acuerdos orientados al mejoramiento de los
aprendices y los directivos de Ia Entidad. Este espacio busca promover la participacién procesos formativos. Asimismo, se espera foralecer a partcipacién activa de os aprendices en a
; . construccion de los planes de accién de los Centros de Formacién, de manera que estos incorporen
incidente de los representantes de aprendices en la formulacion de propuestas y en la
; . . . iniciativas pertinentes para la promocion de la permanencia el bienestar integral y la certificacién de los
construccion de los planes de acci6n de los Centros de Formacién, contribuyendo al
ccic P ¢ rma I aprendices, en coherencia con lo dispuesto en el Plan Nacional Integral de Bienestar l Aprendiz,
fortalecimiento del iderazgo de los aprendices y al cumplimiento de los lineamientos establecida mediante Ia Resolucion 1399 de 2021,
establecidos en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
220 Direccion General Direccién General/ Direccion de Formacion Cumbre Nacional de Liderazgo | presencial ENCUENTRO DE APRENDICES Construir un espacio participativo entre las Directivas de la entidad y los aprendices para 824.000.000 16/09/2026 al ipacion activa por parte de los Directivos e la entidad y apropiacion, divulgacion de a informacién
Profesional evidenciar oportunidades y propuestas para la mejora continua. 19/09/2026 recopilada en el evento por los aprendices participantes a los centros de formacién.
Planes de mejoramiento de las Directivas acorde a las propuestas y necesidades de los aprendices.
pLENN Direccion General Direccion General/Direccion de Empleo y Trabajo | Espacios de concertacion Bi - modal ENCUENTRO DE APRENDICES Socializar y concertar acciones con las poblaciones vulnerables en el marco de la oferta Contratacién de talento Trimestral Diagnostico Se adelantan procesos de concertacion de manera trimestral con las comunidades, entidades
institucional en las jornadas que participa el SENA en atencion a estas poblaciones humano que apoya estos ion de i 525 ¥ municipales de poblacién victima y demds actores responsables
ejercicios. Numero ficha necesidades) de la atencion de las poblaciones vulnerables, con el fin de identificar las necesidades en materia de
BPIN: xxx formacién, empleo y emprendimiento para gestionar con las dreas misionales su atencién. Asimismo, se
realiza seguimiento a la gestion adelantada
Refrendar el didlogo social con las organizaciones sindicales que hacen presencia en el Talento Humano Mensual Seguimiento
SENA, esto con el fin de mirar desde diferentes perspectivas articulacion de mejoras de Compromisos, acuerdos sindicales.
derechos laborales . Rl il atiende al i ' ' \
X os espacios de Relacionamiento sindical atiende al diélogo scoail que se realiza con las organizaciones
Direccion General Direccién General/Secretaria General Relacionamiento sindical presencial OTROS. P 80 scoatl @ B
dical tituidas, en este orden, que se incluya como "espacio de
participacion ciudadana, méxime las de esta matriz y el de
relacionamiento sindical.
Socializar la planeacion, el desarrollo y a evaluacion de la Gestion del Talento Humano Talento Humano €l plan estratégico del Implementacion Tener una alta participacion en las diferentes convocatorias de parte de la ciudadania en general.
mediante las estrategias establecidas en cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de talento humano se
los servidores del SENA, con el fin de que la ciudadania en general conozca las carga anualmente,
convocatorias y participe en ellas perola informacién
Plan Estratégico del Talento como las
Direccion General Direccion General/Secretaria General Humano: Convocatorias, actos virtual OTROS. convocatorias y actos




