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SENA RESOLUCION No.1-585DE 2022

:A: Por la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucién No. 2303 de 2017, por

la cual se crean el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
los Subcomités Regionales de Coordinacién de Control Interno del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo
4 numerales 4 y 23 del Decreto 249 de 2004 y el articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 648 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que segun lo enunciado en los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, las Entidades
publicas deben crear Sistemas de Control Interno para el correcto ejercicio de la funcién
administrativa que le es propia;

Que el articulo 28 de la Ley 119 de 1994, establece que el SENA mantendra un sistema de
control interno y disefiara métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas
las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores
se realice de conformidad con las normas constitucionales y legales y con sujecion a estrictos
criterios de moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Decreto 249 de 2004, le atribuyd, en el numeral 4 de su articulo 4° al Despacho de la
Direccion General, la facultad de “2. Ejercer la representacion legal de la entidad (...) 4. Dirigir,
coordinar y controlar las funciones administrativas (...) dictar los actos administrativos, (...)
con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes” y en el numeral 23 “Crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios y definir su composicion, su coordinacion y sus funciones".

Que a través de la Resolucion 02428 de 2004 se cred el Comité Nacional de Coordinacién
de Control Interno del SENA y los Subcomités de Control Interno del orden Regional del
SENA, derogada por la Resolucién 2303 de 2017.

Que el Decreto No. 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica” modificado y adicionado por los Decretos 648 del
19 de abril de 2017 y 1499 de 11 de septiembre de 2017, cred el Sistema Nacional de Control
Interno definido como el conjunto de instancias de articulacién y participacion, competencias,
y sistemas de control Interno, adoptados en ejercicio de la funcion administrativa por los
organismos y entidades del Estado en todos sus ordenes, que de manera armonica,
dinamica, efectiva, flexible y suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de las
funciones del Estado.

Que el articulo 4 del Decreto 648 de 2017, adiciona el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto
1083 de 2015 y en el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017 dispone que las Entidades
que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.21.1. del Decreto 1083 de 2015, dispone que para el lograr el
funcionamiento armonico del Sistema Nacional de Control Interno se debe contar con
diferentes instancias de articulacién, competencias e interrelaciones con los sistemas de
control interno de las entidades publicas, de tal manera que se retroalimenten continuamente
para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Estado, asi: responsables,
reguladores, facilitadores y evaluadores.
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Que el articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de 2015, establece como responsables para la
articulacion del Sistema Nacional de Control Interno, las autoridades y servidores publicos
obligados a disefar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno, de acuerdo con
la Constitucion y la Ley, entre otros, literal d. El Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno Institucional previsto en el art. 13 de la Ley 87 de 1993, prescribiendo que
sera responsable como 6érgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, en el art. 2.2.21.1.5 dispuso que las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberan establecer
un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como érgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos de control interno y debera estar integrado por: 1. El Representante
Legal quien lo presidira; 2. El jefe de Planeacion o quien haga sus veces; 3. Los
representantes del nivel directivo que designe el Representante Legal; 4. El representante de
la alta direccion para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

Que el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
y este nuevo Modelo articula el Nuevo Sistema de Gestion, que integra los anteriores
Sistemas de Gestidon de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control
Interno. El objetivo principal de esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los
elementos que se requieren para que una Organizacién publica funcione de manera eficiente
y transparente, y que esto se refleje en la gestion del dia a dia que debe atender a las 16
Politicas de Gestion y Desempefio lideradas por varias entidades.

Que en cumplimiento de lo establecido en el art. 2.2.22.3.5 del Decreto 1499 de 2017, el
Consejo para la Gestion y el Desempenfo Institucional, presentd el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual tiene como propdsito brindar los
elementos fundamentales para que las entidades publicas implementen el Modelo de manera
adecuada.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion - MIPG- incluye 7 dimensiones que, agrupan
a su vez, politicas, practicas, herramientas o instrumentos con un propésito comun, y que,
puestas en marcha de manera articulada e intercomunicada, permitiran que el Modelo opere
eficaz y eficientemente.

Que el desarrollo de la 72 Dimension - Control Interno - impacta las demas dimensiones de
MIPG y tiene en cuenta lineamientos de politica de Control Interno. Con esta dimensién y, la
implementacién de la politica que la integra, se logra cumplir el objetivo del MIPG “Desarrollar
una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para
la toma de decisiones y mejora continua”.

Que la dimension 72 se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI -
el cual fue actualizado en funcién de la articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control
Interno prevista en el Decreto 1499 de 2017. Esta actualizacion se adopta mediante el
Documento Marco General de — MIPG- y se detalla en el apartado No. 7.1 del Manual
Operativo MIPG, asignando responsabilidades a la Alta Direccién y al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Que el articulo 4° del Decreto 648 de 2017, adiciond al Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto
1083 de 2015, respecto del articulo 2.2.21.1.5 “Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno”, dispone que las Entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la
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Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno, se
establece su conformacion y en el articulo 2.2.21.1.6, el cual, establece las funciones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que mediante la Resolucion No. 2303 de 20 de diciembre de 2017, se creo el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
como organo asesor € instancia decisoria en los asuntos de control interno en la Entidad, su
conformacion y funciones, y en el articulo 4 se establecido que el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno se reunira como minimo dos (2) veces al aino y de manera
extraordinaria a solicitud de algunos de sus miembros.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, con el objetivo de
mantener en continua actualizacion a las Entidades del Estado en cuanto a herramientas y
buenas practicas de auditoria interna, ademas de reiterar la necesidad de articular los
diferentes componentes del Sistema de Control Interno, para proporcionar seguridad
razonable en el cumplimiento de los objetivos y estrategias, validar el desempefio de los
sistemas gerenciales y de reducir los riegos, procedié a la actualizacién de la Guia de
Auditoria para las Entidades Publicas, V 4 de 2020, ademas, por la necesidad de articular
sus contenidos con el modelo integrado de planeacion y gestién en lo que tiene que ver con
la dimensién 72 — Control Interno.

Que la Guia de Auditoria para las Entidades Publicas, V 4 en el capitulo 3 incluye los

lineamientos para el desarrollo del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del
proceso Auditor, en el capitulo 5, detalla la importancia que reviste para las Oficinas de
Control Interno desempenar trabajos de consultoria (asesoria y acompafiamiento) como
apoyo a la Alta Direccién de la Entidad, de manera que se puedan adelantar por parte esta
Oficina proyectos que aporten significativamente a la mejora institucional y se generen
recomendaciones con alcance preventivo, manteniendo los lineamientos basados en el
Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna y en su caja de
herramientas incluye las guias obligatorias sobre principios fundamentales, definicion,
Normas Internacionales y Cdédigo de Etica, entre otros, documentos requeridos para el
desarrollo de la auditoria interna y la practica profesional de la profesién de auditoria interna.

Que, en el contexto anterior y teniendo en cuenta que el Jefe de la Oficina de Control Interno
conforme a las Normas Internacionales y la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos del
DAFP 2020, debe revisar periédicamente el cumplimiento de sus responsabilidades, las
Normas de obligatorio cumplimiento del Marco Internacional para la Practica Profesional de
la Auditoria Interna - MIPP, del Plan de Aseguramiento y Mejora de la Calidad, del Plan Anual
de Auditoria Interna y del Estatuto de Auditoria Interna, asi como, mantener una
comunicacion directa con el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
SENA, para informar sobre los resultados de los trabajos de auditoria por la evaluacion de
los procesos de Gobierno, Gestién del Riesgo y Control, el cumplimiento de los servicios de
acompafamiento, asesoria y consultoria prestados a solicitud de la alta direccién asi como
el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas al Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno - CICCI - resulta necesario para el Jefe de la Oficina de Control Interno
responsable de la actividad de auditoria interna en la Entidad, tener una comunicacion mas
frecuente con este Comité, como quiera que, en la actualidad las sesiones de este Comité
estan reglamentadas como minimo dos (2) veces al ano, sin embargo, esta periodicidad
resulta insuficiente para tales propdsitos, especialmente, por la posible afectacion de la
ejecucion oportuna de las acciones de mejora.

Que conforme a lo anterior se hace necesario modificar el articulo 4 de la Resolucion 2303
de 2017, con el fin de aumentar la periodicidad de las sesiones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno — CICCI- del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como
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maximo nivel decisorio frente a las acciones de mejoramiento y fortalecimiento del control
interno y contar con los mecanismos para conocer las oportunidades de mejora de la labor
de auditoria interna, por cuanto la mejora continua no se predica solo de la Entidad, sino que,
debe ser uno de los compromisos permanentes de la Oficina de Control Interno para su
posicionamiento como evaluador independiente de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

Articulo 1. Modificar el articulo 4 de la Resolucion 2303 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Sesiones del Comité y decisiones. El Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — CICCI-, se reunira de manera
trimestral durante la vigencia correspondiente y al vencimiento de cada trimestre.

De manera extraordinaria a solicitud de algunos de sus miembros, caso en el cual el
Interesado presentara solicitud escrita ante el Director General explicando los motivos de su
solicitud y temas a tratar.

La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité sera realizada por el
Jefe de la Oficina de Control Interno, por lo menos con diez (10) dias habiles de anticipacion,
acompafiada del orden del dia establecido y de los documentos y antecedentes necesarios.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesionara validamente con la mitad
mas uno de sus integrantes y sus decisiones se adoptaran con la mitad mas uno de los
mismos. Las decisiones y su motivacion constaran en el Acta de la respectiva reunion.”

Articulo 2. Comunicar la presente Resolucién a cada uno de los Miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
— CICCl y publicar en la plataforma CompromISO, dispuesta por la Entidad para el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol.

Articulo 3. La presente resoluciéon modifica el articulo 4 de la Resolucion 2303 de 2017 y
entra a regir a partir de la fecha de su expedicion; para efectos del articulo 8° de la Ley 1437
de 2011, publicar en la pagina Web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaalos 18 ABR 2022 p j{ M /ZW/*
v

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General
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