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1. Introduccion

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados
globalizados.

Como parte de sus responsabilidades en el mejoramiento del desempefio institucional, el SENA
acoge un Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol (SIGA), dentro del cual se contempla el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con lo establecido en la
Resolucidn 2472 de 2021 “Por la cual articula el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG” y el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072/2015.

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General del SENA, de conformidad con
la Resolucién 1987 de 2023, tiene a su cargo el disefio, estructuracién y seguimiento a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel nacional;
a su vez, llevar a cabo el desarrollo de actividades en la Direccion General.

El marco normativo para que la entidad estructure su sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019. A
partir de esta base, se implementan dos metodologias que permiten mantener estandares de mayor
calidad, “metodologia empresa laboral saludable-OIT” y “NTC ISO 45001: 2018” el cual, hace parte
del proceso de articulacién con los demas sistemas de gestion, permitiendo llevar a cabo los
procesos de integralidad con los sistemas de gestién de calidad, ambiental y energia y el desarrollo
integral de actividades, las cuales se documentan a través del plan anual de mantenimiento “PAM”
2024, liderado por la Direccion de Planeacién. Las actividades especificas aplicables para cada uno
de los ejes y programas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se encuentran
establecidas mediante el anexo técnico del plan de trabajo del SG-SST de cada vigencia.

El mencionado “Plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
2024” se articula con el “Plan de accidn, Lineamientos Operativos 2024”, “Plan de mantenimiento
Anual 2024” y con el “Plan Estratégico de Talento Humano 2024”, estos planes se encuentran
publicados, en la pagina institucional de la entidad http://www.sena.edu.co/es-
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co/transparencia/Paginas/planes-estrategicos.aspx __y  en la plataforma compromiso

http://compromiso.sena.edu.co/

2. Objetivo

Implementar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en el SENA, a través del disefio
de estrategias para el cumplimento de los requisitos legales y evaluacién de estandares minimos,
con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y mejora de las
condiciones de los entornos laborales.

3. Meta

Mantener el cumplimiento de las actividades proyectadas en el SG-SST, establecidas mediante el
plan anual de trabajo 2024, minimo en un 90% de ejecucion, finalizada la vigencia.

4. Alcance

Acorde a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.1 establece “Objeto y campo de
aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y

del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, incluye y aplica a todos los funcionarios,
contratistas y trabajadores oficiales. Respecto a la poblacién aprendiz incluye y aplica aquellos que
rednen los presupuestos sefalados en el Decreto 055 de 2015 y para las situaciones de emergencia
gue se presenten al interior de las instalaciones. Ademas de ellos, tendrd alcance a todas las sedes
propias, en comodato y en arriendo, con las que cuente la entidad y las actividades estratégicas,
administrativas, misionales y de apoyo que desarrolla la entidad para el cumplimiento de sus metas
institucionales.
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5. Responsable

Secretaria General: Es la responsable de asegurar los recursos, estructuracion, establecimiento y

mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinacion del grupo de Sequridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo en lo establecido en la

Resolucién 1987 de 2023, del SENA, las responsabilidades son las siguientes: 1. Coordinar, controlar
y responder por el cumplimiento de las funciones o tareas asignadas al Grupo con criterios de
eficiencia, eficacia y oportunidad. 2.Asistir a las demas areas, Regionales y Centros de Formacion
Profesional en los procesos asignados al Grupo. 3. Organizar y coordinar y revisar los proyectos de
los actos administrativos, respuesta a peticiones, informes, certificaciones o constancias y demds
documentos relacionados con el Grupo, que por competencia deberd suscribir la Secretaria General
de la entidad. 4. Firmar las certificaciones sobre la informacién que repose en los documentos a
cargo del grupo y demds comunicaciones que correspondan a su calidad de coordinar, con el fin de
lograr el cumplimiento oportuno de los procesos, procedimientos, tareas y actividades del Grupo.
5. Asignar, orientar, apoyar y controlar la ejecucidn de las tareas, actividades, procesos vy
procedimientos por parte de los servidores publicos que conforman el Grupo. 6. Proponer y velar
por el cumplimiento de normas, instrucciones o procedimientos que aseguren la adecuada gestiéon
de los temas relacionados con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional de la
Entidad. 7. Adelantar la articulaciéon permanente con los demas grupos de trabajo de la Secretaria
General y con las otras instancias de la Entidad con las cuales se debe retroalimentar el
cumplimiento de las funciones y la mision institucional. 8. Suscribir oportunamente las respuestas
de las acciones de tutela y los documentos que se requieran para los demas tramites de las mismas
acciones, cuando les corresponda; responder oportunamente las comunicaciones y demas
actuaciones administrativas, asi como preparar o enviar los informes relacionados con las funciones
asignadas al Grupo de Trabajo, a solicitud del DirectorGeneral, la Secretaria General u otras
autoridades. 9. Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato y que le correspondan a la
naturaleza de los procesos de grupo.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucién 2472 de 2021, Articulo 62 ROLES E INSTANCIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SIGA, La implementacion, mantenimiento y revision del SIGA, se realizara
con el apoyo del Equipo SIGA Nacional, Regional y de Centro de formacién. En el manual del sistema
integrado de gestién y autocontrol SIGA, se definird la estructura de las instancias y roles que
permitan la implementacién del SIGA.
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PARAGRAFO 1. La definicidn de los roles e instancias para la implementacién del SIGA, el equipo
SIGA Nacional, Regional y de Centro de Formacion seran aprobadas por el comité institucional de
gestion y desempefio, a fin de establecer su alcance y obligaciones.

Es por ello por lo que para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se definen los
siguientes roles:

a) Direccion General

Rol de Dinamizador Higiene y Sequridad Industrial Nacional (DG): Estructurar, establecer y mantener

técnicamente el Plan anual de trabajo y los programas asociados al eje de Higiene y Seguridad
Industrial

Rol de Dinamizador Sena mentalmente Saludable Nacional (DG): Estructurar, establecer y mantener

técnicamente el eje denominado Sena Mentalmente Saludable y sus programas asociados.

Rol de Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo Nacional (DG): Estructurar, establecer y

mantener técnicamente el eje denominado Medicina Preventiva y del Trabajo y sus programas
asociados.

Rol de estructurador de Programas y Planes de Gestion (DG): Tienen a su cargo estructurar

establecer y mantener la informacién y los lineamientos de los programas, planes o procedimientos
que les asigne la Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Regionales

Director Regional: Seran responsables de la planeacién, ejecucién y control del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la regional a cargo, para lo cual la Direcciéon General
asignara recursos para su normal funcionamiento.

Coordinadores de Talento Humano: Realizar seguimiento al cumplimiento de sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en las regionales y centros de formacion profesional acorde a lo
establecido en la Resolucion SENA 760 de 2020 “Por la cual se crean los "Grupos Regionales de
Gestidn del Talento Humano en el SENA y se dictan otras disposiciones”.
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Profesional Higiene y Sequridad Industrial Regional: Implementar y mantener el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel regional y hacer seguimiento a la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestidn en los centros de formacion.

Psicdlogo: Implementar y mantener el eje “Sena Mentalmente Saludable” a nivel regional y de los
centros de formacién asociados.

Médico: Implementar y mantener el eje “Medicina Preventiva y del Trabajo” a nivel regional y de
los centros de formacién asociados.

Apoyos Higiene Seguridad Industrial de Regional: Implementar y mantener el Subsistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo en Los Complejos Regionales.

c) Centros de Formacion

Subdirector de Centro de formacidn: Seran responsables de la planeacion, ejecucién y control del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual la Direccién General
asignara recursos para su normal funcionamiento.

Apoyos de Centro de Formacion: Implementar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo en el centro de formacién asignado.

Nota: Las responsabilidades de los diferentes niveles jerarquicos frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo se encuentran asignadas en normatividad interna de la entidad.

6. Marco normativo

a) Coddigo Sustantivo del Trabajo.

b) Ley 9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

¢) Resolucién 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

d) Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacion vy
administracion de Salud Ocupacional en el pais.”

e) Resolucién 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”.
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f)

g)

h)

o)

p)

a)

t)

Ca

Resolucion 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”.

Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacién
numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo",
adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990”
Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales".

Decreto 1973 de 1995. “por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad
en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990”.

Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones".

Decreto 1609 de 2002. “Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera".

Resolucién 1164 de 2002. “por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares”.

Resolucién 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo”.

Resolucién 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.”

Resolucién 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Decreto 723 de 2013. “Por el cual se reglamenta la afiliacidn al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformacién, capacitacién
y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia.
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u) Resolucion 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

v) Resolucion 4272 de 2021. “por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas”.

w) Resolucién 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodologia para el disefo,
implementacién y verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”.

X) Resolucién 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion,
prevencion e intervencidon de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”.

y) Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7. Generalidades

El presente documento contiene informacién general y especifica relacionada con la estructura,
implementacion y contextualizacion del plan anual de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad
y salud en el trabajo de la vigencia 2024, para la Direccién General, los despachos regionales, centros
de formacion y sus respectivas sedes.

El mencionado plan anual de trabajo tiene anexo un documento Excel con especificaciones de
actividades, entregables, cronograma de actividades, responsables, entre otros; cabe destacar que
las actividades que alli aparecen deben ser revisadas por cada uno de los Directores y Subdirectores,
con el fin de identificar si existen items no aplicables en alguna sede, o si por el contrario, resulta
necesario que se incluyan actividades adicionales, en concordancia con los resultados de la gestién
de SST de la vigencia 2023 y del plan de mejora derivado de la autoevaluacién de estandares
minimos (esta ultima actividad tiene ya unos plazos definidos que se muestran en el numeral 6.3,
literal b). Se aclara ademas que, aunque el documento Excel de “plan de trabajo SG-SST” contiene
el cronograma de actividades, este se adjunta como referencia, mas no debe ser utilizado para
gestionar el plan de trabajo de la vigencia actual, puesto que la herramienta destinada para tal fin
se encuentra en la plataforma compromiso, mddulo de sequridad y salud en el trabajo, funcionalidad

plan anual de trabajo.

El Plan de Trabajo anual por Regional y Centro de Formacidon Profesional, debera quedar
programado en la funcionalidad “plan de trabajo” de la plataforma CompromISO, a mas tardar el
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primer trimestre de la vigencia 2024, con excepcion de las actividades derivadas del plan de mejora
de autoevaluaciéon de estandares minimos.

Por otra parte, en el presente documento se incluye informacién relacionada con el médulo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la plataforma CompromISO, en el cual se gestionan, a través de
sus funcionalidades, el plan de trabajo anual y algunos programas y actividades vinculados en este
plan de trabajo.

8. Recursos

El SENA mediante la Resolucion de apertura 001 de 2024, asigna recursos para el desarrollo de
actividades que hacen parte del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y la
contratacidn de los equipos regionales.

Esta distribucidn se realiza mediante los rubros presupuestales disponibles en la entidad. De esta
forma, el grupo de seguridad y salud en el trabajo contempla la proyeccién de los siguientes recursos
para la vigencia 2024:

Tabla 1. Distribucion de los Rubros Presupuestales

Destinacion del recurso Valor

Vacunas, Examenes Médicos Periddicos, Clima Organizacional en $ 2.500.000.000
Regionales

Contratacion equipos de SST $9.381.469.175
Clima organizacional DG y Examenes Médicos DG $ 604.713.000
Elementos de proteccion EPP $ 3.605.000.000
Auditorias y encuentros SST $ 450.000.000
Operador Logistico Encuentro de Seguridad y Salud en el Trabajo $ 180.000.000
Compra y Mantenimiento Cardio desfibriladores $ 2.000.000.000
Botiquin Kit de Emergencia $413.310.195
Adquisicidon y mantenimiento de zonas cardio protegidas $ 2.300.000.000
Valor total $21.434.492.370

* Los valores proyectados son sujetos a aprobacion por la Direccidn de planeacion.

9. Estructura de Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como medida transversal para los requerimientos de la norma ISO 45001:2018, el Plan anual de SG-
SST se articula con el PAM — Plan Anual de Mantenimiento, establecido por la Direccién de

Pagina 10 de 27

Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca)-PBX 57 6015461500

© 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA

N

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
bd

Planeacién para el sistema de gestidn y autocontrol y que articula la gestion con los demads sistemas

de gestidn, en lo referente a las siguientes actividades:

ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CICLO EJE PROGRAMA DESCRIPCION
Actualizacion, de olitica, objetivos.
TRANSVERSAL Elementos Estructurales e . P )
Socializacidn de elementos estructurales
Anlisis de contexto v partes Actualizacion de los elementos estructurales
TRANSVERSAL |, yp acorde a lineamientos de la direccién de
interesadas .,
planeacién.
Actualizacion de la matriz de roles y
TRANSVERSAL | Identificacidn de roles criticos | responsabilidades acorde a lineamientos de
la direccidn de planeacion.
Actualizacion a la Identificacién Verificacidn, inclusion y actualizacién de
TRANSVERSAL . riesgos para el sistema de gestion de
y control de riesgos . .
seguridad y salud en el trabajo.
Actualizacion de matriz de Verificacidon y actualizacion de matriz de
PLANEAR TRANSVERSAL . comunicaciones para la direccién general,
comunicaciones . L
regionales y centros de formacion.
TRANSVERSAL Actu§lfzaC|on de matriz de Realizar actuall.za.clon de los soportesy de los
requisitos legales nuevos requerimientos legales.
Actualizacién de matriz de Actualizacion de los peligros acorde a
TRANSVERSAL . cambios reflejados en los procesos
peligros A
institucionales
Programacion de inspecciones Realizar la planificacion de las inspecciones
TRANSVERSAL g P planeadas para la vigencia segin necesidad
planeadas . e
identificada.
Identificacion de necesidades | Frente a la asignacidén presupuestal realizar
TRANSVERSAL para‘ a.qu|S|C|on de bienesy la |dent|f|<.:?C|on de‘ nece5|dade§ y priorizar la
servicios frente a recursos contratacidon de bienes y servicios para las
asignados regionales y centros de formacion
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CicLO EJE PROGRAMA DESCRIPCION
. - Se realiza frente a las particularidades
Programacion de actividades consolidades en los planes Anuales del
TRANSVERSAL | del Plan anual de trabajoy ) . P . .
PAM sistema integrado de gestidn y del sistema
' de gestion de seguridad y salud en el trabajo
TRANSVERSAL PlaplflcaC|on de necesidadesy | Consolidary proyectar I.as pecemdades de los
actividades para los COPASST | copasst frente al cumplimiento legal
Planificacidn de necesidades y | Consolidary proyectar las necesidades de los
TRANSVERSAL |actividades para los Comité de |comités de convivencia frente al
Convivencia cumplimiento legal
Requerido en cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
TRANSVERSAL | Planificacién de cambios para identificar y planificar el impacto de los
cambios en las actividades laborales de las
regionales y centros de formacion.
Requerimiento legal aplicable a todos los
TRANSVERSAL Mediciones higiénicas amk?|entes de Ia§ .sedes a nlvejl nauo'n'al con
Laborales el fin de cuantificar los peligros fisicos y
guimicos en general.
MEDICINA Valoraciones medicas Realizadas con el fin de diagnosticar las
PREVENTIVA'Y . condiciones de salud de los trabajadores
ocupacionales . . . .
DEL TRABAJO segln su cargo y peligros asociados al mismo
Se ejecutan actividades a través de este
HACER MEDICINA Programa de vigilancia programa para mitigar el impacto que tienen
PREVENTIVAY o igemiolé icogBiomecénico los peligros biomecanicos sobre la salud de
DEL TRABAJO P g los trabajadores en el desarrollo de sus
actividades.
MEDICINA Procrama de conservacion Programa enfocado a promover practicas
PREVENTIVA'Y visugal saludables para conservar la salud visual de
DEL TRABAJO los trabajadores
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CicLO EJE PROGRAMA DESCRIPCION
Se ejecutan actividades con el fin de verificar
MEDICINA Programade vigilancia las condiciones auditorias y voz de los
PREVENTIVAY epidemiolégicos auditivo y voz trabajadores (segun aplique) y se adopta
DEL TRABAJO acciones para minimizar su impacto en la
salud los mismos.
MEDICINA Programa de vigilancia En el se llevan actividades de prevencion y
PREVENTIVAY epidemiolégico cardiovascular promocién enfocadas al adulto mayor vy
DEL TRABAJO personas con preexistencias.
En este programa se llevan a cabo
MEDICINA Programa de vigilancia actividad‘es para F.)reye.nir los dafios a la salud
PREVENTIVAY | epidemioldgico para riesgo por .p'el|gros biologicos ~ generados  por
DEL TRABAJO biologico cond'mon'es de los en'Fornos en donde los
funcionarios y contratistas desarrollan sus
actividades.
Junto con el programa de riesgo quimico, el
MEDICINA Programa de vigilancia pve quimico se encarga de analizar las
PREVENTIVAY | epidemioldgico para riesgo situaciones de salud de los trabajadores que
DEL TRABAJO quimico presentan afectacién al con tacto con
sustancias nocivas.
MEDICINA Programa que consolida el desarrollo de
Programa de promociony actividades para promocién y prevencién de
PREVENTIVAY ., . .
DEL TRABAJO prevencion ocupacional la salud, .enfocada al autocuidado vy
recomendaciones.
MEDICINA Seguimiento de Enfermedad, tt;gzc;acg:)orese“::'eZ'Idosegjir:ﬂegnlifr dae 'gj
PREVENTIVAY | Reubicacién y Readaptacion ) ., .
DEL TRABAJO Laboral situacion de saIud.,y como generar medidas
para su readaptacion al entorno laboral.
Basado en criterio legal el programa busca
.. . identificar, evaluar y priorizar a los
SENA E;?i;?:lggei:gg;frgcg Control trabajadores con niveles altos de riesgo
MENTALMENTE de los Factores de Riesgo psicosocial durante el desarrollo de sus
SALUDABLE . . actividades y llevar acabo acciones que
Psicosocial . S .
permitan minimizar su impacto en la salud
de los trabajadores.
SENA El programa de calidad de vida en el trabajo
MENTALMENTE | Calidad de Vida en el Trabajo busca ejecutar estrategias y actividades para
SALUDABLE
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CicLo

EJE

PROGRAMA

DESCRIPCION

el mantenimiento y sostenimiento del
adecuado clima laboral

SENA
MENTALMENTE
SALUDABLE

Programa de Prevencién al
Consumo de Sustancias
Psicoactivas

Orientar a los funcionarios y contratistas del
SENA frente a la prevencion del consumo de
de
trabajo, por medio de estrategias para la

sustancias psicoactivas en el lugar

reduccion de factores de riesgo en el
entorno laboral.

SENA
MENTALMENTE
SALUDABLE

Programa de Prevencion de
Acoso en el Trabajo

El presente programa tiene como finalidad
la prevencion de actos de acoso laboral y
sexual mediante las

acoso siguientes

acciones:

e Campanas de sensibilizaciéon y prevencidn
de acoso sexual y laboral.

¢ Divulgacion de los recursos a los cuales
pueden acudir la comunidad SENA

e Dar tramite de una manera agil a las
denuncias que se presenten por acoso
laboral y acoso sexual

* Tomar las medidas correctivas

SENA
MENTALMENTE
SALUDABLE

Programa de orden y limpieza
con énfasis en la seguridad
basada en el comportamiento

Promover  comportamientos seguros vy
consolidar una cultura corporativa de
seguridad basada en el comportamiento, por
medio de estrategias de formacidn,
acompanamiento, retroalimentacion vy
reconocimiento de las acciones seguras,
para mejorar el desempefio de los
colaboradores

SENA
MENTALMENTE
SALUDABLE

Protocolo de violencia de
género

Implementar en el SENA estrategias de
sensibilizacion y transformacién cultural de
estereotipos de género que le apunten a la
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CicLO EJE PROGRAMA DESCRIPCION

disminucién de casos relacionados con VBG

y Feminicidios con la poblacién que hace

parte de la institucién.

El programa de proteccion contra caidas se
HIGIENE Y Programa de Proteccién Contra establece bajo criterio legal con el fin de
SEGURIDAD caidas adoptar medidas seguras para el desarrollo
INDUSTRIAL de actividades que impliquen la caida de

personas a mas de 2 metros.

El programa vy sus actividades busca
HIGIENE Y identificar y adoptar buenas practicas para la
SEGURIDAD Programa de Riesgos quimico | manipulacién de las sustancias quimicas de
INDUSTRIAL tal manera que no impacten la salud de los

trabajadores ni su entorno laboral.
HIGIENE Y . En e.I hacer.el programéibusca IIevar.a.cabo
SEGURIDAD Programa de Inspecciones las inspecciones identificando condiciones

Planeadas inseguras y estableciendo acciones que

INDUSTRIAL . .

permitan mejorar su estado.

Posterior a identificar los elementos de
HIGIENE Y proteccién requeridos, el programa da los
SEGURIDAD Progran.w,a de elementos de criterios  técnicos para adquirirlos,
INDUSTRIAL proteccion personal entregarlos y realizar seguimiento a su buen

uso.

El plan estratégico de seguridad vial se
HIGIENE Y Plan estratégico de seguridad alinea con los criterios técnicos y legales
SEGURIDAD vial establecidos por el ministerio de transporte
INDUSTRIAL para articularlo con el sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.

Busca adoptar medidas para controlar los
HIGIENE Y Programas de actividades entornos en los que se desarrollan
SEGURIDAD criticas actividades de alto riesgo que pueden
INDUSTRIAL afectar la seguridad de las personas y

ocasionar accidentes de trabajo.

Contiene la identificacién de amenazas,
HIGIENE Y analisis de vulnerabilidad y protocolos para
SEGURIDAD Plan de emergencias actuar en caso de presentarse una
INDUSTRIAL emergencia en las instalaciones de Ia

entidad.
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CicLO EJE PROGRAMA DESCRIPCION
HIGIENE Y Con solida los r.eqtferimientos pare? llevar a
SEGURIDAD Plan de capacitaciones cabo las cap?C|taC|ones de. los c.hferentes
INDUSTRIAL prpgram'as incluyendo  inducciones vy
reinducciones.
HIGIENE Y Incluye las medidas sanitarias que deben
SEGURIDAD Plan de saneamiento cumplir las instalaciones para su buen
INDUSTRIAL funcionamiento.
Enfoca los lineamientos de la secretaria de
HIGIENE Y Programa de inocuidad salud para evaluar y mejorar las condiciones
SEGURIDAD alimentaria con lineamientos de los establecimientos que suministran,
INDUSTRIAL para restaurantes y cafeteria fabrican y distribuyen alimentos al interior
de las instalaciones de la entidad
Hace parte de los requerimientos de ley para
HIGIENE Y Seguimiento SST a empresas los contratistas relacionado con el
SEGURIDAD contratistas cumplimiento del sistema de gestion de
INDUSTRIAL seguridad y salud en el trabajo. y su
cumplimiento al interior de la entidad.
Se desarrolla articuladamente para los
Auditorias Internas /Externas sistemas de gestion de la entidad de tal
TRANSVERSAL . ., manera que se evalten los cumplimientos de
para los sistemas de gestion .
ley y se soporten ante los supervisores de
contrato.
Se emiten los lineamientos para que las
regionales y centros de formacién lleven a
TRANSVERSAL Revision por la direccién cabo la revisién por la direccion, acorde a los
criterios del decreto 1072 de 2015 y la NTC
VERIFICAR ISO 45001
Se realiza acorde a los lineamientos emitidos
TRANSVERSAL | Rendicién de cuentas por la Direccion General, frente a flas
medidas institucionales aplicables y
realizadas transversalmente.
Acorde al desarrollo de las actividades de
TRANSVERSAL Seguimiento a indicadores del fges‘tién, se realiza el diligenciamiento qe los
SG-SST indicadores para cada uno de los ejes y
cumplimiento de ley.

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca)-PBX 57 6015461500

Direccion General

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Pagina 16 de 27

@

Eoec

=) NI

badzh

Cartificad o

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA

N

% MINISTERIO DEL TRABAJO
bd

ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CicLO EJE PROGRAMA DESCRIPCION
. - Se hace acorde a los requerimientos de las
Seguimiento al cumplimiento organizaciones sindicales y se soporta de tal
TRANSVERSAL de los acuerdos con g . .y :
. . maneque que la evidencia logre soportar el
organizaciones sindicales .
cumplimiento de los numerales acordados.
Se presentan los informes trimestrales con el
Seeuimiento al cumplimiento avance en cada uno de los programas de
TRANSVERSAL g P . gestion y proyectando el cumplimiento para
del plan anual de trabajo .
cada uno de los centros y regionales. En los
diferentes ejes.
MEDICINA , . P .
Investigacion de Ausentismo Corresponde al analisis del ausentismo de
PREVENTIVA Y Laboral funcionarios y las causas que lo generaron
DEL TRABAJO Y quelog '
Reporte de Incidente, Hace parte del analisis de las causas que
HIGIENE Y Accidente de Trabajo, Acto, IIevaropn a cabo para la materializaciénqde
SEGURIDAD Condicion Insegura y de Salud e accidentes, y las ;)cciones ara evitar que se
INDUSTRIAL Investigacion de Accidentes e Y . P g
. . vuelvan a materializar.
Incidentes de Trabajo
Se establecen lineamientos para que se
Elaborar blan de accion para lleven a cabo la documentaciéon de acciones
ACTUAR | TRANSVERSAL P o, .p para mejorar los hallazgos identificados. Asi
hallazgos de auditorias internas . .
como soportar las evidencias para su
cumplimiento.
Se habilita la herramienta para documentar
Elaborar plan de accién parael |y establecer los lineamientos para el
ACTUAR | TRANSVERSAL |cumplimiento de estdndares cumplimiento de los estandares minimos
minimos segln la calificacion generada en cada
estandar.
Elaborar plan de accién de las | Acciones establecidas para llevar a cabo la
ACTUAR |TRANSVERSAL |investigaciones de accidentes | mejora de causas bases que materializaron
de trabajo los accidentes de trabajo
Elaborar plan de accion para el Acciones de mejorar para soportar las
ACTUAR | TRANSVERSAL |cumplimiento de inspecciones .. . ) . P e P
planeadas condiciones inseguras identificadas.

Cada uno de los programas y documentos que hacen parte del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo de la entidad se encuentran en los diferentes mddulos de la plataforma

compromiso.
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A continuacion, se describe el mddulo de seguridad y salud en el trabajo el cual contine las
herramientas para gestionar las actividades y requerimientos del plan anual de trabajo:

Plataforma Compromiso — Mddulo de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el mdédulo de SST de la plataforma CompromISO cada profesional de Higiene y Seguridad
Industrial, apoyo de Higiene y Seguridad Industrial, Médico y Psicdlogo deberd consignar la
informacién de acuerdo con su competencia, alcance y plan de trabajo teniendo en cuenta sus
responsabilidades.

A continuacion, se muestra la pantalla de inicio de la plataforma CompromISO con los diferentes
mddulos que contiene la misma:

€ > C ©® Noesseguro | compromiso.sena.edu.cofinicio.php * 0

m » Compromiso

‘ Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Médulo SG-SST contribuye a una adecuada gestion de los Riesgos de Seguridad y
Salud en el trabajo, permite realizar la identificacion, andlisis, valoracion,
seguimiento y evaluacién de Ios riesgos

Fig. 1 Se muestra el médulo de Seguridad y Salud en el trabajo de la plataforma CompromISO

Una vez se da clic en el mddulo de Seguridad y Salud en el Trabajo aparece una pantalla como la que
se muestra en la figura 2, en la cual se puede observar en el costado superior izquierdo un recuadro
con las respectivas funcionalidades del médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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Fig. 2 Se muestra el area de funcionalidades del médulo de SST

Al dar clic en cada funcionalidad se muestran las diferentes opciones para la gestion y manejo de
estas. Cabe resaltar que la mayoria de las funcionalidades del médulo de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuenta con un documento asociado formalizado en el médulo de documentos de la
plataforma CompromISO; mas adelante se amplia un poco mas la informacidn relacionada con las
funcionalidades.

!
Evaluar Requisitos ]
Mainz de Peligros

ilL Inspecciones Planeadas
'L Plan Anual de Trabajo
Control Operacional |
-ILW
[ Historias Clinicas I
| FIAT I
t Formularios ]
l Salir del Modulo .

Fig. 3 Se muestran funcionalidades del médulo SST.

Usuarios, Roles y Permisos

Cada integrante del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de las regionales y centros de
formacion deben contar con un Usuario para ingreso a la plataforma compromiso
http://compromiso.sena.edu.co/ .
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Los integrantes del equipo que no tengan usuario deberan solicitarlo a los responsables SIGA de
cada regional y mediante el formato GOR-F-011 “Formato solicitud para crear-modificar o inactivar
usuarios o sedes en plataforma CompromISO” solicitar la asignacién de roles a la Direccion general
de acuerdo con la siguiente descripcion.

- Higiene y Seguridad Industrial Regional: este rol puede ser solicitado por los profesionales
de Higiene y Seguridad Industrial regionales y apoyos de Higiene y Seguridad Industrial de
regional

- Meédico SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) Regional

- Psicélogo SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) Regional

El formato debe ser enviado al correo Gruposst@sena.edu.co

Descripcion de las Funcionalidades

A continuacion, se realiza una breve descripcién de cada una de las funcionalidades del médulo de
Seguridad y Salud en el trabajo de la plataforma CompromISO:

Funcionalidad Estdndares Minimos

En esta funcionalidad se programara el cargue y evaluacion de los estdandares minimos de cada
vigencia, soportando alli las evidencias para cada uno de los criterios establecidos y su respectivo
cumplimiento.

Funcionalidad Evaluar Requisitos

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO se encuentra el listado de requisitos legales,
en donde cada profesional de Higiene y Seguridad Industrial y sus respectivos apoyos deberan
ingresar y realizar la evaluacidn correspondiente a los requisitos aplicables cargando las respectivas
evidencias. Es necesario tener en cuenta lo establecido en el documento GOR-I-012 “Instructivo
identificacion y evaluacidn requisitos aplicables a seguridad y salud en el trabajo” disponible en la
plataforma CompromiSO.

Si durante el desarrollo de evaluacion de los requisitos aplicables se identifican requisitos que no
estdn incluidos y que sean necesarios para la regional, deberd remitir la solicitud al correo
gruposst@sena.edu.co.
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Funcionalidad Matriz de Peligros

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO se encuentra la informacion correspondiente
a la matriz de peligros de cada sede de la entidad, la metodologia alli desarrollada es basada en la
GTC 45 — 2012. Cada profesional de Higiene y Seguridad Industrial y los apoyos debe ingresar y
diligenciar la matriz (en caso de que no se cuente con ella) o actualizar la informacién de acuerdo
con los cambios presentados en la vigencia anterior. Es necesario tener en cuenta lo establecido en
el documento GOR-I-010 “Instructivo Identificacién de Peligros Evaluacion y Valoracion de Riesgo”
disponible en la plataforma CompromISO.

Funcionalidad Inspecciones Planeadas

En esta funcionalidad de la plataforma CompromlISO, se encuentra la informacidn correspondiente
a las inspecciones planeadas para cada sede segln corresponda; cada Profesional de Higiene y
Seguridad Industrial y sus respectivos apoyos, deberan ingresar y cargar las inspecciones de sus
respectivas sedes teniendo en cuenta lo estipulado en el documento GOR-PG-002 “Programa de
Inspecciones Planeadas” disponible en la plataforma CompromISO.

Funcionalidad Plan Anual De Trabajo

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO se debe ingresar la informacion enviada por la
Direccién General (en el documento Excel adjunto) y ser asociada a cada programa y plan que
aparecen en la funcionalidad, desde alli se debe manejar toda la trazabilidad de las actividades y se
deberdn incluir las actividades propias de la Regional y de los Centros de Formacion.

Los equipos regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan cargar en la plataforma
CompromlISO, médulo de “Seguridad y salud en el Trabajo”, funcionalidad “plan de trabajo” las
actividades de cada uno de los programas de gestion relacionados en el documento Excel anexo, en
él deberan referir la dependencia o centro, el programa, descripcién de la actividad, ciclo al que
pertenece (PHVA), el documento entregable (listado de asistencia, informe etc.), cantidad de
documentos entregables, fecha de inicio, fecha de finalizacién, y el responsable de su ejecucidn, de
acuerdo al documento Excel anexo.

Funcionalidad Control Operacional
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En la funcionalidad “Control operacional” de la plataforma CompromlISO, encontrardn los
mecanismos para tramitar, revisar y aprobar los planes de emergencias y los respectivos ajustes que
desde la Direccidn General se requieran.

Es necesario tener en cuenta las fechas establecidas en el documento Excel adjunto en lo que
respecta al plan de emergencias para dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos, de igual
forma se debe revisar el documento GOR-G-005 “Plan de Prevencién y Control de Emergencias” y
demas formatos relacionados con el documento, todos disponibles en el médulo de documentos de
la plataforma CompromISO.

Funcionalidad Banco De Integrantes

La funcionalidad “Banco de integrantes” de la plataforma CompromiISO, cuenta con tres pestafias;

. Brigadistas
] Copasst
. Comités de Convivencia

En cada uno de ellos los integrantes de los equipos de SST regionales y de centro de formacion
deben garantizar la actualizacién de informacién de cada uno de sus integrantes.

Funcionalidad Historias Clinicas

La funcionalidad de Historias clinicas de CompromISO es de manejo exclusivo por los médicos y
psicélogos de Salud Ocupacional, puesto que la informacidn que alli se consigna es confidencial y de
uso exclusivo de los médicos.

Alli deben ingresar la historia clinica de cada paciente que van valorando de acuerdo con los
lineamientos determinados por la responsable de medicina preventiva y del trabajo de la Direccidn
General.

Es importante aclarar que el manejo de historias clinicas es exclusivamente a través de la plataforma
CompromlSO, funcionalidad “historias clinicas” y no se admitird ningln otro tipo de medio o
formato para su manejo.

Funcionalidad Planilla Y

La funcionalidad “Planilla Y’ de la plataforma CompromISO, tiene un permiso especial el cual
permite a la persona designada como responsable por parte del subdirector, ingresar los
contratistas de riesgos IV y V vinculados a la entidad para consolidar y liquidar desde la Direccion
General.
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A continuacidn, se relaciona el a paso a paso para realizar el registro de la informacién en la
plataforma CompromlISO. En caso de que se presente algun cambio del responsable del proceso en
alguna Regional o Centro de Formacion Profesional, es necesario reportarlo para realizar la creacion
del nuevo usuario al correo gruposst@sena.edu.co.

1) Ingresar al aplicativo CompromISO y presione al médulo de Seguridad y Salud en el trabajo

2) Ingrese a la opcion Diligenciar Planilla

3) Seleccione la planilla que se va a diligenciar

4) Ingrese los contratistas que se encuentren en riesgo IVy V

5) Diligencie todos los datos y termine con adicionar

6) Una vez ingresados los contratistas se debe confirmar uno a uno de los contratistas del

riesgo IVy V.
7) Sise ha confirmado los contratistas del riesgo IV y V debe dar clic en generar.

Tenga presente ademdas que en caso de incluir contratistas nuevos riesgo IV y V a planilla “Y”,
durante la presente vigencia, la Regional debe diligenciar la plantilla de “Auditoria Planilla Y’ que se
adjunta a este documento, el cual debe ser diligenciado en su totalidad y remitirlo al correo
electrénico gruposst@sena.edu.co en las fechas indicadas en el calendario también se anexa, es
importante aclarar que la plantilla denominada “Auditoria Planilla Y”, no corresponde al formato
para realizar el reporte de pago de los Contratistas, por el contrario se llevara un seguimiento de los
niveles de riesgo de los Contratistas que se encuentran afiliados segun su actividad econdmica; por
lo anterior, es necesario que se diligencie la informacién en la funcionalidad “Planilla Y” de la
plataforma CompromlSO, adicional a la plantilla de “Auditoria planilla Y’ para estos casos; de lo
contrario, no se tendrd en cuenta el reporte en la plataforma CompromISO y por ende no habrd
justificacién para gestionar ante la Direccién Administrativa y Financiera el Pago de la ARL de los
contratistas reportados.

Por lo anterior es necesario remitir de manera oportuna la informacidn correspondiente ya que, si
se genera algun interés moratorio por el incumplimiento de estas obligaciones dentro de las fechas
fijadas en el cronograma anexo, la Regional o Centro de formacion profesional sera responsable de
asumir el pago de estos, con las sanciones pertinentes a que haya lugar.

Funcionalidad FIIAT

La funcionalidad “FIIAT” del médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo permite a los profesionales
de Higiene y Seguridad Industrial y sus respectivos apoyos de la Regional, realizar la investigacion
de los presuntos accidentes de trabajo reportados por el personal de la entidad, no obstante
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previamente se debe tener en cuenta lo establecido en el documento DO-1-011 “Instructivo Reporte
de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicidn Insegura y de Salud e Investigacién de
Accidentes e Incidentes de Trabajo” disponible en la plataforma CompromiISO.

Esta funcionalidad tiene también una pestafia llamada “indices de accidentalidad” en la cual se debe
cargar la informacion relacionada con los indicadores de accidentalidad.

Funcionalidad Formularios

Esta funcionalidad se maneja desde el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y se establece para que las regionales y centros diligencien formularios con informacion
que se requiera en algin momento dado. Los formularios deben ser diligenciados solo cuando la
coordinacion del Grupo de SST de la Direccidon General lo solicite (via email) a las regionales.

Plan de Promocidn y Prevencion con ARL Positiva

El plan de Promocidn y Prevencidn 2024, se lleva a cabo la ARL Positiva, una vez esta realice la
vinculacion contractual de los proveedores que ejecutan las actividades de promocidn y prevencion,
la coordinadora del grupo de seguridad y salud en el trabajo enviard una comunicacion interna (C.I.
por radicar) a nivel nacional para conocimiento y ejecucion de este.

Como parte de desarrollo de las actividades de promocién y prevencién de la ARL Positiva, la entidad
cuenta con un ejecutivo Integral de Servicio de ARL Positiva exclusivo para la cuenta del Sena, Jose
Luis Rodriguez Zuleta al correo Josel.rodriguez@positiva.gov.co.

Adicionalmente se cuenta con 34 asesores de la ARL Positiva en cada una de las regionales del Sena,
para el desarrollo de actividades de promocién y prevencion.

Gestion Documental de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, los siguientes documentos deben ser
conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que
cese la relacién laboral del trabajador con la empresa:
. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.

Pagina 24 de 27
Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca)-PBX 57 6015461500

© 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08


mailto:Josel.rodriguez@positiva.gov.co

SENA
7AV %}? MINISTERIO DEL TRABAJO
° Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el
trabajo;
. Registros de las actividades de capacitacidn, formacién y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo.
° Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal
. Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un

sistema de archivo o retencién documental, segun aplique, acorde con la normatividad
vigente y las politicas de la empresa.”

Teniendo en cuenta que en la entidad se cuenta con unas tablas de retencidn documental las cuales
estan desactualizadas respecto al Decreto 1072/2015 en lo que respecta a conservacién de
documentos, y que la actualizacidn fue solicitada pero aun no hay respuesta positiva por parte del
area encargada, es necesario tomar acciones temporales mientras se formalizan las nuevas tablas
de retencidon documental de la entidad; dichas acciones incluyen las siguientes medidas:

. Toda la informacién que no aparece en la tabla de retencién documental existente debe
ser conservada en los archivos de gestidén (son los archivos propios de la oficina
productora de los documentos) del personal de SST de las regionales o centros de
formacién. Dicha tabla puede ser consultada en http://www.sena.edu.co/es-

co/transparencia/Paginas/gestionIinformacionPublica.aspx

OneDrive de Sequridad y Salud en el Trabajo

La entidad cuenta con medios de informacidén entre ellos Microsoft office, la cual contiene el
aplicativo de One Drive, este contiene entre otras una carpeta denominada “Plan anual de trabajo
SG-SST 2024” en la cual se cargaran todos los formatos y documentos no formalizados en la
plataforma CompromISO que se requieran para la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y que
sean emitidos por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General, es importante
resaltar que a medida que se informe a las regionales que hay documentos disponibles estos deben
ser descargados de inmediato y no ser modificados con el fin de evitar utilizar informacién
equivocada o que no cumpla con lo establecido desde la Direccién General.

Informes del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
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Informes de D.G. para directores regionales: De manera trimestral el Grupo de Seguridad y Salud en

el Trabajo enviard informes a los directores regionales acerca del avance en la implementacion del
plan anual de trabajo del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y de otras
actividades que se hayan requerido a las regionales en el periodo respectivo.

Informes de Profesionales Regionales y Apoyos de Centros de Formacion para directores regionales

y subdirectores de Centros de Formacidn: De forma mensual el equipo SST regional estructurara y

presentara los avances pertinentes acerca del avance en la implementacién del plan anual de
trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y de otras actividades que se
hayan requerido a las regionales en el periodo respectivo a los directores y subdirectores.

Informe de Profesionales de Higiene y Sequridad Industrial, Médicos y Psicélogos Regionales para

responsables de Ejes y Programas de la Direccion General: De forma mensual el equipo SST regional

estructurarad y presentara los avances pertinentes de la implementacion de los ejes, programas,
planes y demds actividades del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo y de otras
que se hayan requerido a las regionales en el periodo respectivo.

Cabe resaltar que en los ejes de “Medicina Preventiva y del Trabajo” y “Sena Mentalmente
Saludable” se deben enviar informes en los formatos que establezcan los responsables de esos ejes
para tal fin; y en lo que respecta al eje de Higiene y Seguridad Industrial no se solicitara un informe
como tal puesto que el seguimiento a las actividades se realizara directamente en la funcionalidad
“Plan de trabajo” del mdédulo SST de la plataforma CompromISO.

Comunicaciones
Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.14.
Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la sequridad y salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
a los trabajadores y contratistas; y,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los
responsables en la empresa”.

El Plan Anual de Trabajo serd divulgado de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la entidad (SIGA), adicional, este documento se publica en la

Pagina 26 de 27

Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca)-PBX 57 6015461500

© 6y of

@SENAComunica

@&

Eoec

Cartificad o L -

www.sena.edu.co

4

badzh

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA

7A< ) MINISTERIO DEL TRABAJO

pagina de transparencia de la entidad conforme a lo previsto en el Articulo 1 del Decreto 612 de
2018 de la Presidencia de la Republica.

@

En todo caso cualquier difusion de los mensajes institucionales a través de los canales de
comunicacion internos y externos, en las redes sociales institucionales nacionales y regionales y en
los eventos en los que participa el SENA deberan cumplir con los lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Corporativa del SENA (Resolucién 1910 de 2022 o la que la sustituya o
modifique) y en el Procedimiento Atencién de las Solicitudes de Servicios de Comunicacién o el que
haga sus veces.

Nota:

El plan anual de trabajo correspondiente a la vigencia 2024 fue aprobado mediante la sesidn del
Comité institucional de Gestion y Desempeiio segun consta en Acta No.46 del 07 de diciembre del
2023.

JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Proyecté: ‘
Nelson Gerardo Gil Ayala /oo Conle £
Dinamizador Higiene y Seguridad Industrial - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reviso:
Delka Patricia Ortiz Cortazar}}\
Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG
No Autorizo el tratamiento de | NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANTA| CONTRATISTA OTRO éCUAL? DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZ/\ FIRMA O ;
la Informacion SI / NO. Si EMPRESA ELECTRONICO ENA GRABACION PARTICIPACION
marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Luis Arturo Paez Murillo 79264169 X luis.paez@sena.edu.
lco
2 Dayanna Quant Zufiga X [dayanna.quant@sen
ja.edu.co
3 Raul Eduardo Gonzalez Garzon X rgonzalezg@sena.ed
u.co
4 Pablo Fernando Arciniegas Ch X pfarciniegas@sena.e
(jefe E) du.co
5 Manuela Valentina Garcia Cano X manuela.garcia@sen
ja.edu.co
6 Luz Dana Leal Ruiz X ldlealr@sena.edu.co
7 Luis Alejandro Jiménez 52911527 X lajimenez@sena.edu
Castellanos .co
8 Gigioly Katerine Grimaldos X katerine.grimaldos@
Robayo sena.edu.co
9 Carlos Alfonso Mayorga Prieto |7162012 X lcmayorgap@sena.ed
u.co
10 Claudia Liliana Blanco X blancos@sena.edu.c
Santillana (directora o
Encargada)
11 Claudia Liliana Blanco X blancos@sena.edu.c
Santillana (directora o
Encargada)
12 Puliana Torres Ospina 1026583399 X [cjtorres@sena.edu.c
o
13 Claudia Patricia Forero X Icpforero@sena.edu.
Londofio (directora E) jco
14 Diana Gisela Jimenez Cuervo X diana.jimenez@sena
.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 46

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

CIUDAD Y FECHA: 2023-12-07 HOR | HOR
ADE | A
INICI | FIN:
0O: 09:0
07:0 | 0:00
0:00

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/l/meetup- DIRECCION
join/19%3ameeting_MzgxZjk3NDgtMWM2Yi00ZjdILWIzZjQtMzcwYzIONDI1N2FI%40t | GENERAL /
hread.v2/0&+#63context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- REGIONAL /
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%?22a8497295-229a-4e9c-95e7- CENTRO:
154e181f049d%22%7d Direccion
General /
Direccion
de
Planeacion
y
Direcciona
miento
Corporativo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo

. Verificacion de Quérum

. Seguimiento a Compromisos Comité

. Seguimiento al MIPG

. Aprobacion Plan de Accion 2024

. Aprobacion Plan Institucional de Archivos PINAR 2024

. Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024

. Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024

. Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion 2024

10. Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
11. Aprobacién Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024

12. Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023
13. Aprobacién Activos de informacion 2023

14. Revision por la direccion:Desemperio SIGA / Gestion del Riesgo

15. Proposiciones y Varios *

OCooONOTULTRA,WN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG

DESARROLLO DE LA REUNION

1 - SaludoSe realiza saludo de bienvenida por la Secretaria General Katerine Grimaldos Robayo,
quien preside el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Posteriormente, da lectura a la
agenda del dia y solicita aprobacion de esta.
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2 - Verificacion de QuorumsSe realiza verificacion de quérum por parte de la Directora de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo(E) Claudia Liliana Blanco, realizando el llamado a lista de
cada integrante, determinado que existe quérum para sesionar la continuacion del tercer comité en
su sesion ordinaria, y da inicio formal a los puntos de la agenda.

Se precisa que el proceso de votacién de los puntos aprobatorios se realizara a través de la
plataforma CompromISO — Modulo de Actas- apartado Tareas.

3 - Seguimiento a Compromisos ComitéSe presenta un resumen de los compromisos al comité
que a la fecha siguen vigentes en la plataforma compromISO de los comités anteriores, tomando
en consideracion que estos compromisos han sido de jefes encargados, por lo anterior, se solicito
que el reporte se realice a través del administrador del modulo de actas para lo anterior, los
dinamizadores SIGA debe remitir a través del correo cjtorres@sena.edu.co, los documentos que
soportan el cumplimiento de los compromisos , para que se carguen los documentos y se finalicen
los compromisos.

4 - Seguimiento al MIPGSe presenta el avance de las estrategias para la sostenibilidad del MIPG.
Tomando en consideracion las actividades que a la fecha se encuentra en ejecucion:

Proceso de revision le propuesta de instancias del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio en Regionales y Centros de Formacion a través de la propuesta de revision de la
resolucién 2387 de 2017, proceso que fue socializado con los dinamizadores implementadores de
politica para que apoyen la revision junto con los Directores y Jefes de Oficina y de esta manera se
espera que se realicen las observaciones que se consideren pertinente. Asi mismo, se hace la
aclaracion que el proyecto de resolucion ha sido socializado de manera adicional, a los homologos
de planeacion a nivel nacional y los dinamizadores SIGA a nivel nacional.

El anterior ejercicio, fue realizado con el lineamiento del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y tomando consideracion las buenas practicas de algunas entidades.

Guias de implementacion para las politicas del MIPG, que también se estan trabajando con
los dinamizadores implementadores de la politica y estan realizando la revision de los documentos,
tenido en cuenta que este ejercicio dentro del despliegue que se piensa hacer a nivel nacional, si es
importante reconocer las actividades y estrategias que desde la Direccion General se Plantean para
establecer como se implementa el MIPG. Es importante que lo Dinamizadores Implementadores
remitan el documento revisado para su posterior oficializacién a través de la plataforma compromiso
antes de finalizar el afio.

Otra estrategia que esta en curso es la simplificacion de proceso con un avance del 65%
que hace referencia a la actualizacion de los documentos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, se recomienda avanzar en esta estrategia con apoyo de los Dinamizadores SIGA.

Frente al Plan de Cierre de Brechas se debe realizar una gestion y un reporte de todas las
actividades de acuerdo con las fechas de finalizacion, es importante recalcar que algunas de las
actividades tienen fecha de finalizacion del 31 de diciembre. Por lo cual se recomienda que todas
las politicas identifiquen que actividades finalizan al 31 de Diciembre y de esta manera asegurar que
el seguimiento se realice antes de finalizar el afio, teniendo en cuenta que algunas de estas
actividades estan cargadas a contratistas.

5 - Aprobacién Plan de Accién 2024CONTEXTUALIZACION DEL TEMA:
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De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan Estratégico 2023 — 2026 y el Plan de Accion
2024 establecen la ruta de accion institucional del SENA para las vigencias 2023-206 y
especificamente 2024, las cuales se encuentran articuladas con los ODS, el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia
y operacién del SENA como Entidad lider de formacidn para el trabajo. Especialmente en la vigencia
2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.

Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan nacional de desarrollo y al cumplimiento de lo definido en el plan estratégico
y enfocados a atender nuestro propodsito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma
conjunta entre la Direccién General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

Establecimiento de recursos de destinacion especifica para fortalecer CAMPESENA Y FULL
POPULAR, a través de la puesta en marcha de un nuevo proyecto de inversion

Implementacion del plan de transicion del SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones

Modelo operativo SER — CAMPESENA: Desarrollar e instalar capacidades adaptativas,
diferenciadoras, técnicas y emprendedora

Fortalecimiento de ambientes no convencionales para mejorar calidad de formacion en
territorio

Formacion en Red TIC

34.000 Cupos SENATECH - Articulacion

125.000 Certificados Red TIC

El Plan de Accién 2024 ha sido construido en conjunto por las dependencias de la Direccién
General, ha sido estructurado por procesos que establecen acciones para dar cumplimiento a los
compromisos institucionales y a la mision de la entidad, partiendo de la articulacion frente al Plan
Nacional de Desarrollo, plan estratégico sectorial, y el plan estratégico institucional asi mismo
presenta las metas nacionales para la vigencia 2024 y el presupuesto desagregado por proyecto de
inversion.

Por lo anterior, y con el objetivo que la Entidad desarrolle la estrategia institucional contenida para
generar impactos y cambiar las condiciones de vida de millones de colombianos, se presenta el Plan
de Accion 2024.

JUSTIFICACION DEL TEMA:

El plan estratégico institucional se presenta bajo la metodologia de Balance Scord Card con
perspectivas 4, y 7 objetivos estratégicos los cuales cuentan con indicadores gestion y las iniciativas
estratégicas que se convertira en la hoja de ruta para los proximos afios

El Plan de Accidn reline los lineamientos y acciones a través de los cuales se busca generar una
adecuada articulacion entre la estrategia y operacion que perfilen al SENA como la entidad lider en
la ejecucion de la politica publica de formacion profesional integral, buscando que las acciones y
recursos de la entidad estén alineados al Plan Estratégico Institucional y enfocados a atender
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nuestro proposito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos por
el gobierno nacional y que se plasman en el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la Vida. Especialmente para la vigencia 2024 se enfocan las acciones y
lineamientos para cumplir con la mision institucional y desarrollar la estrategia CAMPESENA y FULL
POPULAR.

El Plan de Accién Institucional es el consolidado de los Planes de Accion de todas las dependencias
de la entidad (Centros de Formacion Profesional, Direcciones Regionales, Direcciones de Area y
Oficinas de la Direccion General). Cada una de estas dependencias formula su respectivo Plan de
Accidn, para lo cual realizaran el seguimiento trimestralmente a través de los ejercicios de
“Formulacion y Seguimiento”.

6 - Aprobacion Plan Institucional de Archivos PINAR 2024 El Plan institucional de Archivos
es un instrumento archivistico que permite agrupar la planeacion, seguimiento e implementacion de
aspectos relevantes de los procesos de gestion documental y administracion de archivos para el
2024 en cumplimiento de las normas y directrices determinadas por el Archivo General de la Nacion
— AGN- Brechas FURAG y MIPG. Para la vigencia 2024, se requiere el apoyo de infraestructura de
La oficina de Sistemas y del comité de Gestion y Desempefio para que se dé cumplimiento a la ley
594 de 200, conservacion, preservacion, organizacion y custodia de Documentacion patrimonio
SENA; seguiremos enfocados en el fortalecimiento de la cultura Archivistica con los funcionarios,
Directivos y contratistas y asi tener la obligacién de conformar los expedientes fisicos o digitales en
la entidad.

7 - Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024Se presenta el Plan Anual de Vacantes y el Plan
de Prevision de Recursos Humanos 2024,

Plan Anual de Vacantes: El plan de vacantes es una herramienta o instrumento de planeacion de la
estrategia del talento humano, encontrando su fundamento en el literal b del Articulo 15 de la Ley
909 del 2004, donde se sefiala los parametros que debe tener el plan de vacantes y su vigencia la
cual es anual.

Este plan planeta una estrategia a corto plazo de las vacantes con las que cuenta la entidad y la
manera en la que en la vigencia se pretenden ser provistas, se presenta la identificacion de
vacantes con corte a noviembre, tenido 1.611 vacantes discriminada de acuerdo con la naturaleza
de los diferentes empleos.

Con relacién a la vacante de libre nombramiento y remocion, solo se cuenta con una vacante, para
este caso es importante hacer una precision, y es que muchas de estas vacantes se han tomado en
encargos, y etas van a hacer provistas en proceso de meritocracia que se encuentra en curso.

Para las vacantes de carrera administrativa se identificaron 1.458 cifra que obedece a la expedicién
del Acuerdo 1233 del 2023 donde se amplia la planta personal del SENA a 1.152 empleos los cuales
se encuentran vacantes aumentando la cifra de vacantes definitivas.

En el caso de la planta temporal se compone por 800 empleos identificando 132 vacantes, teniendo
en cuenta que esta planta temporal tiene una vigencia determinada para su culminacion el 30 de
septiembre del 2024.

Finalmente, se cuenta con 20 vacantes en el componente de trabajadores oficiales, con lo que se
completarian las 1.611 vacantes.

8 - Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024Al igual que el plan presentado
anteriormente, es una herramienta de prevision del talento humano a mediano v a largo plazo,
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buscando que se identifiquen los empleos necesarios para cumplir con la misionalidad de la
institucion a demas de las fechas en las que se van a cubrir esas necesidades y la estimacion de lo
que va a costar los empleos para la que la entidad funcione. Este plan encuentra fundamentos en la
Ley 906 de 2004 en su Articulo 17 numeral 1.

Para la Vigencia 2024 el resto es la prevision de las vacantes, el marco del Decreto 1800 de 2019 el
cual le ordena a las entidades publicas realizar actividades periddicas para la actualizacion de su
planta de personal, desplegando entonces toda la fase de planeacion para adelantar la etapa
contractual y precontractual para la contratacion de los estudios técnicos para el analisis de la
planta de la entidad, estudios que permitiran en 2024 establecer si se necesita ampliar o actualizar
la planta, tanto es sus procesos.

Frente al tema presupuestal se tiene a partir de las estimaciones del incremento salarial del 11,6%
y un incremento del 10% para el salario minimo.

Proyeccion de la planta temporal 800 cargos: 120.173.101.256

Proyeccidn de la planta Permanente Inversién sin 800 Cargos Temporales:
1.246.029.751.952

Proyeccion de la planta Permanente Inversion con 800 Cargos Temporales:
1.366.202.853.208

Proyeccion Valor de la Planta Funcionamiento: 90.826.504.293

Proyeccion Valor Ampliacion planta 352 Cargos: 46.252.792.275

9 - Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion 2024Este plan pretende desarrollar
actividades de formacion y capacitacion para los funcionarios del SENA, a través de la generacion
de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision y objetivos
institucionales, mejorando la calidad en la prestacién del servicio a la ciudadania y el eficaz
desempefio del cargo. El plan comprende los siguientes componentes:

Induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo: Integrar a los funcionaros que ingresen
a la entidad en la vigencia 2024 a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad,
familiarizandolo con el servicio publico, instruyéndolo acerca de la estructura organizacional,
historia, misién, vision, objetivos institucionales y funciones.

Reinduccion: Dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en el Estado o en la entidad, fortaleciendo el sentido de
pertenencia e identidad de los funcionarios frente a la entidad.

Capacitacién no formal: Formacién virtual y presencial, disefiada a la medida de las
necesidades del SENA de conformidad al Diagnédstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional
anual, la cual sera ejecutada y contralada de conformidad a los procedimientos establecidos.

10 - Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024E|
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
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personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados.

Como parte de sus responsabilidades en el mejoramiento del desempefio institucional, el SENA
acoge un Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol (SIGA), dentro del cual se contempla el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con lo establecido en la
Resolucién 2472 de 2021 “Por la cual articula el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG” y el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072/2015.

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General del SENA, de conformidad con
la Resolucién 1987 de 2023, tiene a su cargo el disefio, estructuracion y seguimiento a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel
nacional; a su vez, llevar a cabo el desarrollo de actividades en la Direccion General.

El marco normativo para que la entidad estructure su sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019. A
partir de esta base, se implementan dos metodologias que permiten mantener estandares de mayor
calidad, “metodologia empresa laboral saludable-OIT” y "NTC ISO 45001: 2018" el cual, hace parte
del proceso de articulacién con los demas sistemas de gestidn, permitiendo llevar a cabo los
procesos de integralidad con los sistemas de gestion de calidad, ambiental y energia y el desarrollo
integral de actividades, las cuales se documentan a través del plan anual de mantenimiento “PAM”
2024, liderado por la Direccion de Planeacion. Las actividades especificas aplicables para cada uno
de los ejes y programas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se encuentran
establecidas mediante el anexo técnico del plan de trabajo del SG-SST de cada vigencia.

El mencionado “Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2024" se articula con el “Plan de accidn, Lineamientos Operativos 2024”, “Plan de mantenimiento
Anual 2024" y con el “Plan Estratégico de Talento Humano 2024", estos planes se encuentran
publicados, en la pagina institucional de la entidad http://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Paginas/planes-estrategicos.aspx y en la plataforma compromiso
http://compromiso.sena.edu.co/.

Como objeto a este plan se estable el llevar a cabo el cumplimiento de las actividades requeridas
para el SG-SST, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, identificando peligros y
controlando los riesgos con el fin de disminuir la accidentalidad y mejora de las condiciones de los
entornos laborales. Por lo que su meta se basa en mantener el cumplimiento de las actividades
proyectadas en el SG-SST establecidas mediante el plan anual de trabajo 2024 minimo en un 90%
de ejecucidn finalizada la vigencia.

Acorde a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.1 establece “Objeto y campo de
aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, incluye y aplica a todos los funcionarios,
contratistas y trabajadores oficiales. Respecto a la poblacidn aprendiz incluye y aplica aquellos que
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reunen los presupuestos senalados en el Decreto 055 de 2015 y para las situaciones de emergencia
que se presenten al interior de las instalaciones. Ademas de ellos, tendra alcance a todas las sedes
propias, en comodato y en arriendo, con las que cuente la entidad y las actividades estratégicas,
administrativas, misionales y de apoyo que desarrolla la entidad para el cumplimiento de sus metas
institucionales.

11 - Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024E| Plan de Bienestar para los
servidores publicos se enmarca en una logica orientada a maximizar la eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de 1998, que define el marco
normativo para la elaboracion de politicas, planes y programas que fortalezcan el desempeiio de las
labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como lo desarrollado
posteriormente en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017. Sus componentes son:

Programas de bienestar social: encaminados a la proteccion y de servicios sociales y
mejorar la calidad de vida laboral de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo, buscan
fomentar una cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor. Esta integrado por los
siguientes beneficios: Deportivos, recreativos, culturales y artisticos, bienestar espiritual,
capacitacion en artes y artesanias, promocion de la lectura y espacios de cultura en familia, apoyos
educativos, prestamos, servimos, pre- pensionados — desvinculacién asistida.

Programas de incentivos: son una estrategia que busca reconocer el buen desempefio de
los servidores tanto de manera grupal como individual en el cumplimiento de sus labores y en la
consecucion de resultados de gestion. Se otorgaran incentivos no pecuniarios y Pecuniarios a los
funcionarios del SENA.

12 - Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023La
Oficina de Comunicaciones solicito la modificacion de la siguiente actividad del Plan “actividad 3.5
del componente de Rendicion de cuentas &quot;Actualizar y publicar la Guia Estrategia de
Comunicacion para los espacios de participacion ciudadana y Rendicion de Cuentas&quot; y
reemplazar por &quot;Actualizar y publicar la Guia Estrategia de Comunicacion para los espacios de
Rendicion de Cuentas”; mediante CI por radicar No. 01-9-2023-072999 del 24 de noviembre de
2023.

Lo anterior se justifica teniendo en cuenta las decisiones de la Direccion De Planeacion Y
Direccionamiento Corporativo, de declarar obsoleto en el mes de septiembre de 2023 el documento
&quot;DE-G-018 Guia para los espacios de participacion ciudadana y rendicidon de cuentas&quot; y
crear el documento nuevo &quot;DE-G-020 Guia para el desarrollo de los espacios de rendicion de
cuentas&quot;, por lo anterior, se hace necesario que en linea con estos cambios, desde el proceso
de soporte Gestion de Comunicaciones, se declare obsoleto el documento &quot;GC-G-001 Guia
Estrategia de Comunicacion para los espacios de participacion ciudadana y Rendicion de
Cuentas&quot; creado en linea con los lineamientos de la DPDC en el documento hoy obsoleto
&quot;DE-G-018 Guia para los espacios de participacion ciudadana y rendicién de cuentas&quot; y
se cree el documento nuevo &quot;GC-G-002 Guia estrategia de comunicacion para los espacios de
rendicion de cuentas&quot;, en el cual se brindan lineamientos actualizados en materia del
componente comunicaciones de la Rendicion de Cuentas en SENA DG y 33 regionales para la
vigencia 2023.

13 - Aprobacion Activos de informacion 2023Teniendo en cuenta que un activo de
informacion es: “algo que una organizacion valora y por lo tanto, debe proteger” o es algo
importante en el desarrollo de las actividades de un proceso. Todos aquellos que son necesarios
para el desarrollo de las actividades, que de no existir impiden o dificultan el procesamiento o
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generacion de informacion. Pueden ser fuentes de informacion, aplicativos, la misma informacion
generada, entre otros. Se debe realizar la clasificacion de la informacion conforme lo establecen las
leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012, el Modelo de Seguridad y Privacidad en su Guia de Gestién de
Activos - MINTIC.

Para la Actualizacién de Activos de informacion de cada dependencia se realizaron mesas de trabajo
el cual se identificaron los siguientes:

Direccidén de Empleo y Trabajo: con 21 Activos para el afio 2022, se identificaron:
Direccion de Empleo y Trabajo:

Activos 2022:21

Activos 2023: 22

Algunos Activos Identificados: OLOBOT — Automatiza procesos mediante Robotic / Base de datos de
cambios de la C.N.O

Direccién De Promocion y Relaciones Corporativas:

Activos 2022:69

Activos 2023: 56

Algunos Activos Identificados: SGVA: SISTEMA GESTION VIRTUAL DE APRENDICES / REPORTES
ESTADISTICOS — CRM

Direccion de Formacion Profesional:

Activos 2022:205
Activos 2023: 168

Algunos Activos Identificados: Sofia Plus / SAVA / GUIA ESTRATEGICA DE LA FORMACION DUAL
Oficina De Comunicaciones:

Sistema de informacién ORIONS / Sistema de informacion SACB
Activos 2022:20
Activos 2023: 22

Algunos Activos Identificados: Portal informativo y noticioso del SENA / App SENA
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Direccion Administrativa Y Financiera:

Activos 2022:100

Activos 2023: 78

Algunos Activos Identificados: Sistema de informacién ORIONS / Sistema de informacion SACB

Direccion Juridica:

Activos 2022:30

Activos 2023: 16

Algunos Activos Identificados: Aplicativo contractual Blackbox / SIREC/MODULO COBRO COACTIVO

Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Activos 2022:137
Activos 2023: 152

Algunos Activos Identificados: On base cliente Web / unity client / CompromISO

Oficina de Sistemas

Activos 2022:279
Activos 2023: 270

Algunos Activos Identificados: DLP (Symantec) / Aplicativo Controldoc

Oficina de control interno y Disciplinario

Activos 2022:23
Activos 2023: 21

Algunos Activos Identificados: PQRSD / autos

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
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Activos 2022:137
Activos 2023: 136

Algunos Activos Identificados: SIGP / Guia GTHxC

Oficina De Control Interno

Activos 2022:8

Activos 2023: 53

Algunos Activos Identificados: Carta de Representacion / Informes de trabajos de aseguramiento y
consultoria

Secretaria General

Activos 2022:132
Activos 2023: 129

Algunos Activos Identificados: KACTUS / resoluciones

Total: 1.123 Activos de Informacion

14 - Revision por la direccion:Desempeiio SIGA / Gestion del RiesgoDesempeiio del SIGA:

Se presenta el segundo informe de sostenibilidad 2022, el cual establece la ruta por la cual se estan
gestionando los recursos institucionales para satisfacer las necesidades actuales sin poner en riesgo
las necesidades futuras, engranado en el desarrollo social, el crecimiento econémico y la proteccién
ambiental y tecnoldgico del pais, representando el equilibrio en las agendas de los gobiernos a nivel
global, nacional y local.

Demostrando como estamos impactando e influenciando en la toma de decisiones en el tema de
sostenibilidad, permitiendo a la entidad ser transparente en los riesgos y oportunidades en mediano
y largo plazo.

Trayendo unos beneficios de:

Fortalecimiento de la cultura de mejora continua

Generar confianza en los grupos de valor e interés

Identificacion de riesgos que ayudan a una planificacion estratégica donde la entidad
potencializa sus acciones en pro a la sostenibilidad

Estableciendo como compromiso reportar anualmente ante Pacto Global de Naciones Unidas
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informe de Sostenibilidad, lo anterior acorde con la Resolucion 2472 de 2021 art 5.

Gestion del Riesgo:

Con corte al 27/11/2023 la entidad cuenta con un total de 6430 Riesgos: 4684 Riesgos
pertenecientes a gestion y 17466 a riesgos de Corrupcion de los cuales 3.287 riesgos se encuentran
en nivel de severidad bajo (no aplica para riesgos de corrupcion), en nivel moderado 2.395 riesgos,
en nivel alto 491 riesgos, nivel extremo 233 riesgos Y sin valoracion 24 riesgos (riesgos identificados
a los que no se les realizd su ciclo completo).

Por otra parte, teniendo en cuenta el nivel de severidad se procedio a realizar la respectiva
verificacion y se evidencié que:

En nivel bajo de aceptacidn se encontraron 271 riesgos de gestidn sin monitorear.

En nivel moderado se encontraron 328 riesgos de gestion y 262 riesgos de corrupcion sin
monitorear.

En nivel alto se encontraron 85 riesgos de gestion y 99 riesgos de corrupcion sin
monitorear.

En nivel extremo hay 7 riesgo de gestién y 77 riesgos de corrupcion sin monitorear.

Sin valorar hay 11 riesgos de gestion y 13 riesgos de corrupcion sin monitorear.

Como resultado de esta gestion se propone al comité considerar aprobar las siguientes acciones:
Fortalecer la gestion del Riesgo en la Entidad:

Crear el curso complementario de Gestién del Riesgo.

Institucionalizar el rol del gestor del riesgo

Capacitacion presencial con nuestros instructores disefiado exclusivamente para los
gestores de riesgos y dinamizadores SIGA.

Incluir en el PIC 2024 para los funcionarios a nivel nacional cursos y diplomados frente a la
gestion del riesgo.

Despliegue Nacional Estrategia de Gestion del Riesgo:

Mejoras en el moédulo de riesgos de la plataforma CompromISO.

Divulgacién a nivel nacional de los riesgos y controles.
Riesgos Materializados:
De acuerdo con el seguimiento a la gestion del Riesgo, se puede evidenciar que durante la vigencia
2022 se materializaron 10 riesgos de gestion de los cuales 3 de ellos sus planes de mejoramiento se

encuentran en estado cerrado, estos equivalentes al 30%.

Asimismo, se identificé que durante la misma vigencia se materializo un riesgo de corrupcién
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perteneciente al proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y su plan de
mejoramiento se encuentra en estado cerrado.

Durante la vigencia 2023 se puede evidenciar la materializacién de 25 riesgos de Gestion
pertenecientes a los siguientes procesos:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

GESTION CONTRACTUAL.

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS.

RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL Y GESTION DEL CLIENTE&#63.
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICAR#63.

GESTION JURIDICA. ,

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION&#63.

De los 25 riesgos de gestion solo el 8% se encuentra con nivel de gestion del 100%.

En cuanto a riesgos de corrupcic,')n de la presente vigencia se evidencio la materializacion de 2
riesgos en el proceso de GESTION CONTRACTUAL, los cuales se encuentran en estado en tramite.

Estrategia Depuracion de los RIESGOS.

En el mes de septiembre se realizaron mesas de trabajo del 4 al 21 de septiembre para
socializar los resultados de la primera entrega de la depuracion de riesgos con los procesos. La
Unica mesa que no se puedo realizar fue la mesa de trabajo con la Oficina de Control Interno por
solicitud de la oficina.

Se le solicita a la Secretaria General que incluya en el PIC 2024 capacitaciones en Gestion
de Riesgo para todos los funcionarios del SENA. (Al verificar los temas propuestos para la siguiente
vigencia se evidencid que en el PIC 2024 no se incluy6 el tema)

Se realiza capacitacion con la Funcion publica el 14 de noviembre de 8:00 am a 12 pm para
los gestores del riesgo designados y dinamizadores SIGA de manera presencial y se trasmitio de
manera virtual por medio de la herramienta TEAMS a nivel nacional. A continuacion, se presentan
los resultados:

225 colaboradores capacitados en gestion del riesgo a nivel nacional.

15 - Proposiciones y Varios *La Directora de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, pone a
consideracion del Comité, que se pueda programar para el 22 de Enero de 2024, el primer comité
extraordinario de la vigencia, con el fin de presentar los demas planes institucionales establecidos
en el marco del Decreto 612 de 2018, con el fin de ser publicados antes del 31 de Enero de esta
vigencia. Los planes son:

Plan Anual de Adquisiciones (Dir. Administrativa y Financiera)

3. Plan Estratégico Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC ( Of.
Sistemas)

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion ( Dir.
Planeacion y Direccionamiento Corporativo)
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién (Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo)

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo)

Plan Estratégico de Talento Humano (Secretaria General)

Asi mismo se presenta otro planes considerados dentro del Manual de Operacion del MIPG, como:
Plan de Gasto Publico (Direccion Administrativa y Financiera), Plan de Mantenimiento de Servicios
Tecnoldgicos (Of, Sistemas), Plan de Austeridad y Gestién Ambiental ( Direccion Administrativa y
Financiera).

Finalmente, se le solicita notificar a la Direccidon de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, si es
necesario programar un comité con fecha anterior, para la aprobacién del Plan Anual de
Adquisiciones

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo la continuacion del cuarto Comité Ordinarios Institucional de Gestion y
Desempeiio, dando cumplimiento a los quince puntos establecido en la agenda. Para los
once (11) puntos aprobatorios, Plan de Accién 2024, Plan Institucional de Archivos PINAR
2024, Plan Anual de Vacantes 2024, Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024, Plan
Institucional de Capacitacion 2024, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024, Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024, Modificacion Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2023, Activos de informacion 2023, Revision
por la Direccion: Desempefio SIGA / Gestion del Riesgo y Aprobar la sesion extraordinaria
propuesta para el 22 de Enero de 2024, se dispuso en la plataforma CompromISO Modulo
de Actas- apartado Tareas la votacién a cada uno de los puntos

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAprobacion Plan de Prevision de Recursos Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
Humanos 2024 (directora Encargada)
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y[Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
Salud en el Trabajo 2024 (directora Encargada)
Aprobacion Plan de Accion 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana  |2023-12-14
(directora Encargada)
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Claudia Liliana Blanco Santillana  |2023-12-14
2024 (directora Encargada)
Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de [Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
Atencion al Ciudadano 2023 (directora Encargada)
Aprobacion activos de Informacion 2023 Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
(directora Encargada)
Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
2024 (directora Encargada)
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
(directora Encargada)
Aprobaciones salidas de la Revision por la Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion |(directora Encargada)
del Riesgo
Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para |[Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14
el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los |(directora Encargada)
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planes institucionales restantes establecidos en el
Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el
modelo integrado de planeacién y gestion

Formalizacion en la plataforma compromISO de |[Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-21

las Guias de Implementacion de las Politicas de  |(directora Encargada)

MIPG

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

Humanos 2024 E)

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

2024 E)

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe|2023-12-14

2024 E)

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y|Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

Salud en el Trabajo 2024 E)

Formalizacion en la plataforma compromISO de |Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

las Guias de Implementacion de las Politicas de  [E)

MIPG

Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14
E)

Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

2024 E)

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de |Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

Atencion al Ciudadano 2023 E)

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para [Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los [E)

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacion y gestion

Aprobacion Plan de Accién 2024 Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe|2023-12-14
E)

Aprobacion activos de Informacion 2023 Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14
E)

/Aprobaciones salidas de la Revision por la Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe[2023-12-14

Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion [E)

del Riesgo

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Claudia Liliana Blanco Santillana  [2023-12-14

2024 (directora Encargada)

IAprobacion Plan de Previsidon de Recursos Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Humanos 2024

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

2024

Aprobacion Plan de Accion 2024 Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

2024

/Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de [Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Atencion al Ciudadano 2023

IAprobacion activos de Informacion 2023 Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para |Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacion y gestion

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

2024

IAprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y|Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Salud en el Trabajo 2024
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Aprobaciones salidas de la Revision por la Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-14

Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion

del Riesgo

Formalizacién en la plataforma compromISO de |Carlos Alfonso Mayorga Prieto 2023-12-21

las Guias de Implementacién de las Politicas de

MIPG

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

Humanos 2024 (directora E)

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

2024 (directora E)

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

2024 (directora E)

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y|Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

Salud en el Trabajo 2024 (directora E)

Aprobacion activos de Informacion 2023 Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14
(directora E)

Aprobacion Plan de Accidn 2024 Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14
(directora E)

Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

2024 (directora E)

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de [Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

Atencion al Ciudadano 2023 (directora E)

Aprobaciones salidas de la Revision por la Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion |(directora E)

del Riesgo

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para [Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14

el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los |(directora E)

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacién y gestion

Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Claudia Patricia Forero Londofio  [2023-12-14
(directora E)

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

Humanos 2024

IAprobacion Plan Institucional de Capacitacion Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

2024

La Direccion Administrativa y Financiera, notificar |Diana Gisela Jimenez Cuervo 2024-01-10

a la Direccién de Planeacion y Direccionamiento

Corporativo la necesidad de realizar un comité

extraordinario de Gestion y Desempefio, para la

aprobacion de Plan Anual de Adquisiciones

Aprobacion Plan de Accidn 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

2024

IAprobacion activos de Informacion 2023 Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

2024

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y[Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

Salud en el Trabajo 2024

IAprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de [Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

Atencion al Ciudadano 2023

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para [Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14

el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacién y gestion

IAprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14
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Humanos 2024

Aprobaciones salidas de la Revision por la Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-14
Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion

del Riesgo

Formalizacion en la plataforma compromISO de |Diana Gisela Jimenez Cuervo 2023-12-21
las Guias de Implementacién de las Politicas de

MIPG

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Humanos 2024

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
2024

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
2024

Aprobacion Plan de Accion 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos (Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
2024

IAprobacion activos de Informacion 2023 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y|Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Salud en el Trabajo 2024

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de |Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Atencion al Ciudadano 2023

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para [(Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacién y gestion

Aprobaciones salidas de la Revision por la Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-14
Direccidn: Informe de Sostenibilidad y la Gestion

del Riesgo

Formalizacion en la plataforma compromISO de |Gigioly Katerine Grimaldos Robayo [2023-12-21
las Guias de Implementacion de las Politicas de

MIPG

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Humanos 2024

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
2024

IAprobacion activos de Informacion 2023 Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Aprobacion Plan de Accion 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
2024

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de [Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Atencion al Ciudadano 2023

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
2024

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y|Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Salud en el Trabajo 2024

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para |[Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacién y gestion

Aprobaciones salidas de la Revision por la Luis Alejandro Jiménez Castellanos [2023-12-14
Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion

del Riesgo

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
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Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
2024

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y|Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
Salud en el Trabajo 2024

IAprobacion activos de Informacion 2023 Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
Aprobacion Plan de Accidn 2024 Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
2024

Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
2024

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de [Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
Atencion al Ciudadano 2023

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para |Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacion y gestién

Aprobaciones salidas de la Revision por la Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-14
Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion

del Riesgo

Formalizacién en la plataforma compromISO de |Luis Arturo Paez Murillo 2023-12-21
las Guias de Implementacion de las Politicas de

MIPG

IAprobacion Plan de Previsidon de Recursos Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Humanos 2024

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
2024

IAprobacion activos de Informacion 2023 Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Aprobacion Plan de Accion 2024 Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
2024

Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
2024

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcién y de |Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Atencion al Ciudadano 2023

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para |Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los

planes institucionales restantes establecidos en el

Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el

modelo integrado de planeacion y gestion

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y[Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Salud en el Trabajo 2024

Aprobaciones salidas de la Revision por la Luz Dana Leal Ruiz 2023-12-14
Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion

del Riesgo

Aprobacion Plan de Previsidon de Recursos Manuela Valentina Garcia Cano 2023-12-14
Humanos 2024

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion Manuela Valentina Garcia Cano 2023-12-14
2024

IAprobacion activos de Informacion 2023 Manuela Valentina Garcia Cano 2023-12-14
Formalizacion en la plataforma compromISO de [Manuela Valentina Garcia Cano 2023-12-21
las Guias de Implementacion de las Politicas de

MIPG

Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Manuela Valentina Garcia Cano 2023-12-14
IAprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos [Manuela Valentina Garcia Cano 2023-12-14
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2024

Aprobacion Modificacion Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2023

Manuela Valentina Garcia Cano

2023-12-14

Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para
el 22 de Enero de 2024, con el fin de aprobar los
planes institucionales restantes establecidos en el
Decreto 612 de 2018 y los establecidos en el
modelo integrado de planeacién y gestion

Manuela Valentina Garcia Cano

2023-12-14

Aprobacion Plan de Accidn 2024

Manuela Valentina Garcia Cano

2023-12-12

Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR
2024

Manuela Valentina Garcia Cano

2023-12-14

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2024

Manuela Valentina Garcia Cano

2023-12-14

Aprobaciones salidas de la Revision por la
Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion
del Riesgo

Manuela Valentina Garcia Cano

2023-12-14

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Participantes

S Nombe | Confimé | Asistio
[carios atfonso MayorgaPiets |[Directorde Area I
Claudia Liliana Blanco Sanillana (dirsctora Encargada) Director de Area si si

Claudia Liliana Blanco Sanillana (dirsctora Encargada) Director de Area si si

Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Director(a) de area (E) si si

Dayanna Quant Zufiiga Jefe de Oficina Si si

Diana Gisela Jimenez Cuervo Director de Area Si si

Gigioly Katerine Grimakdes Robayo Director de Area Si si

Julizna Torres Ospina Profesional Contralista Ho si

Luis Algjandro Jiménez Caslellanos Director de Area Si si

Luis Arturo Paez Murillo Jefe de Oficina Si si

Luz Dana Leal Ruiz Director de Area No Si

Manuela Valentina Garcia Cano Director de Area si si

Pablo Femando Arciniegas Ch (jsfe E) Jefe de Oficina si si

Raul Eduardo Gonzalez Garzon Jefe de Oficina si si

revision de Recursos Humanos 2024 | Realizada (100 %) | 2023-12-14
Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Claudia Liliana Blanco Sanfillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Accién 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan on y de Atencién al Ciudadano 2023 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion activos de Informacién 2023 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Institucional Archive PINAR 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Anual de Vacantes 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
ﬁgl"r’{'.?:g‘;“e‘ salidas de |2 Revision por la Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion | o\ o | siana Blanco Santilana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14

Aprobar la sesién exiraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes institucionales restantes establecidos en el Decreto 612 de 2018 y los Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14

‘establecidos en el modelo integrado de planeacion y gestion
Fom ion en la 0 de las Cuias de i6n de las Claudia Liiana Blanco Santilana (directora Encargada) Pendiente (0 %) 2023-12.21
oliticas de MIPG

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan itu ci de C on 2024 Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan Institucional Archivo PINAR 2024 Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Fomalzacién enla 0 delas Guias de fon d las Pablo Femando Arciniegas Ch iefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Bienestar Social & Incentivos 2024 Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ion y de Atencién al Ciudadano 2023 Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14

Aprobar la sesién extraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes institucionales restantes establecidos en el Decreto 612 de 2018 y los Pablo Femnando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14

establecidos en el modelo integrado de planeacion y gestion

Aprobacion Plan de Accién 2024 Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion activos de Informacién 2023 Pablo Fernando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
ﬁgllz;g:;:;%nee salidas de la Revision por la Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Pablo Femando Arciniegas Ch (jefe E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ity ci de C. itacion 2024 Claudia Liliana Blanco Santillana (directora Encargada) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Carlos Alfonso Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan itu ci de C on 2024 Carlos Alfonso Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
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Aprobacién Plan de Accion 2024 Carlos Alfonse Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024 Carlos Alfonso Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan 6n y de Atencién al Ciudadano 2023 Carlos Alfonso Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién activos de Informacién 2023 Carlos Alfonse Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar |a sesion extraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de-
aprobar los planes insfifucionales restanies establecidos en el Decreto 612 de 2018 y los Carlos Alfonse Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo integrado de planeacién y gestion
Aprobacién Plan Institucional Archive PINAR 2024 Carlos Alfonse Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Anual de Vacantes 2024 Carlos Alfonse Mayorga Prieto Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Carlos Alfonso Mayorga Prieto Realizada (100 %) 202312-14
Qg:;?::;:\% salidas de la Revision por la Direccion” Informe de Sostenibilidad y la Gestion Carlos Alfonso Mayorga Pristo Realizada (100 %) 202312-14
Lo dé'MI;'g“ 0 delas Guias de ion de las Carlos Alfonso Mayorga Pristo Pendients (0 %) 20231221
Aprobacién Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ituci de Cx on 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Institucional Archivo PINAR 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en &l Trabajo 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién activos de Informacién 2023 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Accion 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan 6n y de Atencién al Ciudadano 2023 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
le';?::;)“es salidas de la Revision por la Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Clautia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar la sesi6n extraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes insfitucionales restantes establecidos en el Decreto 612 de 2018 y los Claudia Patr Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo integrado de planeacién y gestion
Aprobacién Plan Anual de Vacantes 2024 Claudia Patricia Forero Londofio (directora E) Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Diana Gisela Jimenez Cuenvo Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ituci de Cs on 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
La Direccion Administrativa y Financiera, notificar a la Dilam:\én‘de Planeacion y .
D ar Corporative la de realizar un comite o de Gestion y || Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2024-01-10
Desempefio, para la aprobacién de Plan Anual de Adquisiciones.
Aprobacién Plan de Accion 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién activos de Informacién 2023 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Institucional Archivo PINAR 2024 Diana Gisela Jimenez Cuenvo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan Antic én y de Atencion al Ciudadano 2023 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
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Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes institucionales restantes establecidos en el Decreto 612 de 2018 y los Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo integrado de planeacion y gestion
Aprobacién Plan Anual de Vacantes 2024 Diana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 2023-12-14
:g‘n;;::;?’nm salidas de la Revision por la Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Dizana Gisela Jimenez Cuervo Realizada (100 %) 202312-14
Fomalizacion o 12 © de las Guias de Implementacion de las Diana Gisela Jimenez Cuerve Realizada (100 %) 2023-12:21
Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ituci de C: iGn 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan Institucional Archive PINAR 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Accién 2024 Gigioly Kalerine Grimaldos Robayo Pendiente (0 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Sccial e Incentives 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion activos de Informacion 2023 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Anual de Vacantes 2024 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Gigioly Kalerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 20231214
o &n Plan on y de Atencion al Ciudadano 2023 Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar la sesion extraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes instifucionales restanies establecidos en el Decrelo 612 de 2018 y los Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo integrado de planeacion y gestion
gg‘n;;:;l;nm salidas de la Revision por la Direccitn: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 2023-12-14
Formalz m;'wf,'g’ 0 de las Guias de Implementacion de las Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Realizada (100 %) 20231221
Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Luis Alejandre Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan itu ci de C: ion 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién activos de Informacién 2023 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Accién 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Luis Alejandre Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
i6n Plan én y de Atencién al Ciudadano 2023 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Institucional Archive PINAR 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar la sesion extracrdinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes institucionales restantes establecidos en el Decreto 612 de 2018 y los Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo integrado de planeacion y gestion
gg‘n;;:;l;nm salidas de la Revision por la Direccitn: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Luis Alejandro Jiménez Castellanos Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan Institucional de C: ion 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 20231214
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién activos de Informacian 2023 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Accién 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Institucional Archivo PINAR 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Anual de Vacantes 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Bienestar Social e Incentives 2024 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan Anti i6n y de Atencién al Ciudadano 2023 Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar |a sesion extraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes instilucionales restanies establecidos en el Decrelo 6§12 de 2013 y los Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo integrado de planeacion y gestion
3:\'“}2.;:;:;;% salidas de la Revisidn por la Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 20231214
Fomalizacién en 12 0 de las Gulas ds Implementacién de las Luis Arturo Paez Murillo Realizada (100 %) 2023-12:21
Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ituci de C. on 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién activos de Informacion 2023 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Accion 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan Institucional Archive PINAR 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Bienestar Social & Incentivos 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
id) i &n Plan Anti ién y de Atencién al Ciudadano 2023 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar la sesién exiraordinaria propuesia para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes institucionales restantes establecidos en el Decrelo 612 de 2013 y los Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo inlegrado de planeacién y gestion
Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
35\'%:;:;?38 salidas de la Revision por la Direccion: Informe de Sostenibilidad y la Gestion Luz Dana Leal Ruiz Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Prevision de Recurses Humanos 2024 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan ituci de C: on 2024 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion activos de Informacion 2023 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Fomalizacién en 12 0 de las Gulas de Implementacién de las Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12.21
Aprobacion Plan Anual de Vacantes 2024 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacién Plan de Bienestar Social & Incentivos 2024 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Plan on y de Atencion al Ciudadano 2023 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobar la sesién exiraordinaria propuesta para el 22 de Enero de 2024, con el fin de
aprobar los planes institucionales restantes establecidos en el Decreto 612 de 2013 y los Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
establecidos en el modelo inlegrado de planeacién y gestion
Aprobacién Plan de Accion 2024 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-12
Aprobacion Plan Institucional Archive PINAR 2024 Manuela Valentina Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Manuela Valenting Garcia Cano Realizada (100 %) 2023-12-14
5;[?;;:;:;;1% salidas de |a Revision por la Direccion® Informe de Sostenibilidad y 1a Gestion Manuela Valentina Garcia Gane Realizada (100 %) 20231214
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Instrucciones
Generalidades:

Cr=v Quién(es) lo diligencian: EIl formato de
Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad, o en
su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando él se diligencia: El acta debe ser
diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser firmada y comunicada a los
participantes en el menor tiempo posible.

Cr=v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues
se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo y se deban registrar las
actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez
diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos relacionados con el
proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos
expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no):
Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que haga parte de un
expediente del area, salvo que se gestione como un documento electronico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico
y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser
guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
la columna

puede registrar en

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N'b0 1
hasta N'bO veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la temética a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.
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LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunidn virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de

la reunién

DESARROLLO DE LA Realizar descripcion del desarrollo | Si es un comité es
REUNION de la reunién conforme con la | importante verificar el
agenda o los puntos a desarrollar. | quorum indicando los
roles que desempefa
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participaciéon
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y
se firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)
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LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica
TRATAMIENTO: 0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica
TRATAMIENTO 0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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