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REDES DE CONOCIMIENTO SECTORIALES

RED DE CONOCIMIENTO: CULTURA
AREA TEMATICA: PRODUCCION AUDIOVISUAL
I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO £814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional

DEPENDENCIA .
donde se ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subc#rector de cen.tro .y’/o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: PRODUCCION AUDIOVISUAL
11l. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacidn, el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de produccion audiovisual.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de produccion audiovisual.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de produccién audiovisual.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacién del area tematica de produccién audiovisual.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a
las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de produccion audiovisual.
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6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de
la formacion profesional en programas relacionados con el area temadtica de
produccién audiovisual.

7. las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de
desempeno y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del sistema educativo nacional.

2. Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

3. Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacidn profesional:
caracterizacién del sector, analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional,
territorial y sectorial

4. Sujeto de formacion: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

5. Interaccidn con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico.

6. Disefo curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracidn de perfiles de ingreso y egreso.

7. Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de
formacién, instancias, secuenciacidn didactica, ordenamiento de actividades vy
productos.

8. Didacticas de la formacidn: definicidn, tipos y caracteristicas seglin poblacidon sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencidn.

9. Planeacion didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria
y acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicién, caracteristicas,
clases, y aplicaciones).

10. Pedagogia para la formacidn profesional: modelo y estrategias.

11. Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

12. Manual de ensefanza y aprendizaje en la formacién profesional.

13. Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segin poblacién sujeto, modalidad de atencién
y nivel de formacidn); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacion y bancos de preguntas; procedimiento e
instancias de evaluacion de aprendizaje.

14. Evaluacion de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito,
técnicas e instrumentos,

15. Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicidn, caracteristicas, tipos,

metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de
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16.

17.

Especificos (Técnicos)

NV A BN R

10.
11.
12.
13.
14.

problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacion
en su desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicidn,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Lenguaje narrativo y estético

Fundamentos de estética y arte

Tiempos y movimientos narrativos

Analisis y seleccion de libretos y guiones para cine y television

Formatos de programas para television

Proceso en la produccidn de programas de cine y television

Exposicion de argumentos y defensa de ideas creativas y derechos de autor

Tipos de géneros (periodisticos: noticias, reportajes, entrevista, crénica, opinion,
seriados , dramatizados, documentales, deportivos, panel, musical, concurso, magazin)
Plataformas tecnolégicas

Tipos de protocolos

Proceso en la produccidn audiovisual

Géneros narrativos y estilos literarios

Argumentos y sinopsis de proyectos para produccion audiovisual.

Objetivos de produccion

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

pwNPE

v

o

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucidn de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagédgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.
Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprensién, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en
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el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas
10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los

procesos y productos de la formacién.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién

técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Reconoce géneros literarios

ounsEwWNE

Plantea Proyectos Audiovisuales desde la Narrativa
Estructura y desarrolla Proyectos Audiovisuales

Expresa ideas de libreto o guiones para las narrativas
Ajusta ideas para audiencias y contextos proyectados en la produccién audiovisual.
Identifica argumentos del contenido audiovisual

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el drea
ocupacional de Produccién Audiovisual. En
el Area ocupacional 52: Ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 522 -
Fotdgrafos y ocupaciones técnicas en artes
graficos, cine, radio, tv y artes escénicas.
(Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Produccion
Audiovisual y Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nicleo
basico de conocimiento de Artes plasticas
visuales y afines; o Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines. Ver anexos: (N.B.C.),

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Produccion
Audiovisual, y doce (12) meses en docencia

(TITULOS SENA) o0 instruccion celjtificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2.
Treinta (30) meses de experiencia
Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de | relacionada distribuida asi:
conocimiento de: Artes representativas; o | Dieciocho (18) meses de experiencia

Artes plasticas visuales y afines; o
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; o

relacionada con el ejercicio de Produccion
Audiovisual y doce (12) meses en docencia.

1822




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario en el nucleo
basico de conocimiento Artes plasticas
visuales y afines; o Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines.(Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de Produccion Audiovisual y
doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: MUSICA

l. IDENTIFICACION
NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO £814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde
DEPENDENCIA .
se ubique el cargo.
CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc#rector de cer)tro.\'//o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: MUSICA
lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de

formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacidén de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de musica.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica de musica.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién relacionados con el area tematica
de musica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacién relacionados con el area tematica de
musica

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de musica.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcidon de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el area tematica de musica.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio
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y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacion
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicion, caracteristicas y elementos segln niveles de formacion,
instancias, secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segin poblacion sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluaciéon del aprendizaje: Definicidén, principios, propodsitos, tipos (diagnostica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atenciéon y
nivel de formacion); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacién y bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicidn, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulacidon y planteamientos de
problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacion
en su desempeiio laboral.
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17. Sistema integrado de gestién para la formacidon profesional SENA: Definicién,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

Elementos basicos musicales (sonido, melodia, ritmo y armonia).
Elementos basicos de la escritura musical:
a. Pentagrama

b. Claves

c. Figuras de duracidn (redonda, blanca, negra, corchea, semicorchea, fusa,
semifusa)

d. Silencios

e. Notas

Los compases (simples, compuestos y amalgamas) y la ortografia musical

Signos propios del instrumento:

a. Dinamicas (ppp, pp, p, mp, mf, f, ff, fff, cresc, dim...).

b. Velocidad (andante, moderato, allegro, ad lib, etc).

c. Articulaciones para instrumentos de viento (tenuto, stacatto, acento, ligado,
etc).

Repertorio, lenguajes y formatos musicales especificos

Elementos de instrumentacidn, orquestacion y transposicion (de acuerdo al

formato)

Elementos basicos de guidn, guidon ampliado, score, partes y guidon conductor

Transcripcidn, adaptacién y arreglo musical por medios escritos (digital y/o

manuscrito)

Fundamentos de analisis musical (en relacion con los elementos estructurales y

formales de las expresiones musicales en diversos contextos)

Técnicas de ensayo y de ejecucién instrumental

Estética y estilistica de los lenguajes musicales en su rango de aplicacion

Cualidades del sonido y su relacién con diversas fuentes sonoras en contexto

musical)

Técnicas gestuales y de direccion segin formato

Repertorio y estilos

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

1. Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.
2. Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.
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3. Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

4. Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacidn.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprensién, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos
y productos de la formacién.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon
técnica y pedagdgica.

%

Especificas (Técnicas)

Selecciona el repertorio
Ajusta el formato

Adapta el repertorio

Prepara la instrumentacién
Dirige agrupaciones musicales

ok wn e

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
51: Ocupaciones profesionales en arte y

cultura. Grupo 513-Artistas, Creativos e
Intérpretes  Subgrupo 5132: Mdsicos,
Cantantes, Compositores y Directores
Musicales.  52: Ocupaciones técnicas vy

especializadas en arte, cultura, esparcimiento
y deporte. Grupo 523 Locutores y Otros
Artistas del Espectaculo. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Musica y doce

(12) meses en docencia o instruccion
certificada por  entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo
basico de conocimiento de Mdusica. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Musica y doce

(12) meses en docencia o instruccion
certificada por  entidad legalmente
reconocida.
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Alternativa 2.

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: Musica; u otros programas
asociados a Bellas Artes. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de Musica y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario el nucleo
basico de conocimiento Musica; o Educacion.
(Ver anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de Musica y doce (12) meses
en docencia.
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AREA TEMATICA: MUSICA PRODUCCION AUDIO DIGITAL

I IDENTIFICACION
NIVEL etructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
cODIGO
GRADO 01-20
5814

NUMERO DE EMPLEQOS

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde

se ubique el cargo.
Subdirector de centro y/o quien ejerza las

CARGO DEL JEFE INMEDIATO . . s
funciones de coordinacion.

. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: MUSICA PRODUCCION AUDIO DIGITAL

. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacidén de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de musica produccién audio digital.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el drea tematica de musica produccién audio digital.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién relacionados con el area tematica
de musica produccidn audio digital.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formaciéon relacionados con el area tematica de
musica produccién audio digital.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica
de musica produccidn audio digital.

6. Participar en proyectos de investigacidon aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el drea tematica de musica

produccién audio digital.
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7.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefio
y la naturaleza del cargo

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidon, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.
Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacién); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacidén y bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacion de la formacion (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulaciéon y planteamientos de
problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacién y operacion
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en su desempeiio laboral.
17. Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicion,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Tecnologias digitales para edicién de audio

2. Parametros del software propios de la edicién: (historial, herramientas de edicidn,
almacenamiento, plugins, caracteristicas de los formatos de audio).

3. Compases simples y compuestos: las cifras indicadoras, unidades de tiempo, de compas,
frames, metrénomo

4. Fuentes audibles (instrumento musical, muestras sonoras, sonidos organicos).

5. Retorno para referencia auditiva.

6. Compases simples y compuestos: las cifras indicadoras, unidades de tiempo, de compas,
frames y metrénomo.

7. Ondas: tipos, componentes, caracteristicas

8. Filtrosy sus aplicaciones (pasa bajos, pasa altos, pasa bandas, notch, rechaza banda).

9. Dinamica del material sonoro.

10. Monitoreo para referencia auditiva.

11. Niveles de sefial - ruido.

12. Procesos de edicidon de audio: (seleccion, cuantizacion, fades, filtros, envolventes de
onda, herramientas de edicidn, afinacién, dinamicas, bounce)

13. Caracteristicas y cualidades de las fuentes sonoras (instrumento musical, muestras
sonoras, sonidos organicos)

14. Informatica aplicada

15. Procesos de sincronizacion de audio: (rejilla, medidas de tiempo y tempo. cuantizacion).

16. Técnicas de sincronizacion de audio para video: (dubbing, lip dub, lip sync, foley, voz en
off).

20. Caracteristicas acusticas de los espacios para grabacion.

21. Tecnologias y herramientas analogas y digitales para la captura de material sonoro

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacidn.

PwNPE
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de interacciones favorables para el proceso

5. Expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo
formativo en un clima de comprensién, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos
y productos de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12.

técnica y pedagdgica.
Especificas (Técnicas)

Reproduce audio musical.

Sincroniza el material a producir.

vk wNE

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion

Organiza el plan de trabajo para la produccion del material musical.
Selecciona medios tecnoldgicos requeridos por el proyecto musical.

Produce y edita piezas musicales digitales.

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
52: Ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo
522 —Fotégrafos y ocupaciones técnicas en
artes gréficos, cine, radio, tv y artes
escénicas. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Musica
Produccion Audio Digital y Doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo
basico de conocimiento de Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Disefio; o
Mdusica. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Musica
Produccion Audio Digital y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2.
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Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: Artes Plasticas visuales y
Afines; o Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; o Ingenieria Electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o Musica. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de Musica
Produccion Audio Digital y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario el nucleo
basico de conocimiento de Artes Plasticas
visuales y Afines; o Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; o Musica.(Ver anexo
N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de Musica Produccién Audio
Digital y doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: ARTES ESCENICAS - DANZA

l. IDENTIFICACION
NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO £814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde
DEPENDENCIA .
se ubique el cargo.
CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc#rector de cer)tro.\'//o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: ARTES ESCENICAS - DANZA
lll. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de

formacion, el programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de artes escénicas - danza.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica de artes escénicas - danza.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién relacionados con el area tematica
de artes escénicas - danza.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidon y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacidn relacionados con el area tematica de artes
escénicas - danza.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de artes escénicas - danza..

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcidon de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el area tematica de artes

escénicas - danza..
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7.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefio
y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.
Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacion sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacién); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacién y bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacion de la formacion (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulacidon y planteamientos de
problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacidn
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17.

Especificos (Técnicos)

1.
2.

LN AW

14.
15.
16.

volumen, peso y tempo, alineacidén corporal, técnicas de respiracién, técnicas de

Tipos de parafernalia, utileria y vestuario seguin géneros, contextos y condiciones

. Imagen corporal, ambientacién del espacio escénico, trucos y camuflajes
11.
12.
13.
vestuario: escenografia, luces, maquillaje, parafernalia, peinados

en su desempeiio laboral.
Sistema integrado de gestiéon para la formacidon profesional SENA: Definicién,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Métodos y técnicas corporales (contextos, imaginarios, usos)
Clases de ejercicios y practicas en el espacio (planos, ejes, niveles espaciales, direcciones,

relajacidon, extensidn y tonicidad muscular, esquema corporal y movimiento articular,
manejo gestual, alineacidn, impulso, disefio postural, kinesfera y precision.

Concepto de proxemia de la danza

Concepto de kinestesia de la danza

Conceptos de propiocepciéon y atencion

Guion coreogréfico

Ritmica y estructura musical

Fundamentos de la planeacion para la puesta en escena

particulares del espacio escénico y los géneros dancisticos.

Referentes histdricos de la danza y sus contextos de acuerdo al género que ejecuta
Coreografia (concepto y referentes de composicion de movimiento)
Caracteristicas basicas de los componentes de la puesta en escena y su relacién con el

Caracteristicas del espacio escénico y la propuesta musical que incorpora la coreografia
Principios éticos del ser-escénico, el canon del bailador

Parametros generales y técnicas puntuales de seguridad industrial referidas a
espectaculos de diverso tipo

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PonNE

o

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacidn.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
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formativo en un clima de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos
y productos de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion

técnica y pedagdgica.
Especificas (Técnicas)

Utiliza métodos y técnicas corporales de danza
Aplica ritmica y estructura musical

Realiza puesta en escena de coreografias de danza
Aplica conceptos de danza

PwnNPE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional — SENA,
en el Area ocupacional 52: Ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 522 —
Fotdgrafos y ocupaciones técnicas en artes
grafico, cine, radio, tv y artes escénicas.
Grupo 523: locutores y otros artistas del
espectaculo licencia; o certificado por
autoridad competente en el area
ocupacional de Danza. (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artes escénicas
- danza y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
52: Ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo
522 —Fotégrafos y ocupaciones técnicas en
artes grafico, cine, radio, tv y artes escénicas.
Grupo 523: locutores y otros artistas del
espectaculo (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artes escénicas
- danza y Doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo
basico de conocimiento de Artes

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

1837




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

Representativas. Ver anexos: (N.B.C.), | Veinticuatro (24) meses de experiencia
(TITULOS SENA) relacionada con el ejercicio de artes escénicas
- danza y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo Profesional Universitario el nucleo | relacionada distribuida asi:

basico de conocimiento de Artes
Representativas; o Educacion; u Otros | Doce (12) meses de experiencia relacionada
programas asociados a Bellas Artes; o NBC | con el ejercicio de artes escénicas - danzay
sin clasificar. (Ver anexo N.B.C). doce (12) meses en docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

1838



RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

AREA TEMATICA: ARTES ESCENICAS - TEATRO

l. IDENTIFICACION
NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO £814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde
DEPENDENCIA .
se ubique el cargo.
CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc#rector de cer)tro.\'//o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

1. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: ARTES ESCENICAS - TEATRO
lll. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de

formacion, el programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de artes escénicas - teatro.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica de artes escénicas - teatro.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién relacionados con el area tematica
de artes escénicas - teatro.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacidn relacionados con el area tematica de artes
escénicas - teatro.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de artes escénicas - teatro.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el area tematica de artes

escénicas - teatro.
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Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefio
y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicion institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.
Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacion); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacidén y bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacion de la formacion (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulaciéon y planteamientos de
problemas.
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16. Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién
en su desempefio laboral.

17. Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicion,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)
1. Referentes conceptuales en torno a la expresion corporal Referentes conceptuales al
entrenamiento corporal del actor.

2. Métodos y técnicas que fundamentan la expresion corporal desde las artes escénicas.
3. Secuencialidad fisioldgica: preparacion muscular, cardiovascular y especifica

4. Principios y cualidades del movimiento: cuerpo, tiempo y espacio

5. Inteligencia corporal cenestésica

6. Manejo de la respiracion

7. Rendimiento corporal

8. Manejo espacial

9. Técnicas para expresion oral

10. Elementos de la expresion oral (diccidn, voz, fluidez, lenguaje)

11. Fundamentos tedricos e histéricos de las artes escénicas

12. Elementos del proyecto escénico para la puesta en escena

13. Componentes dramaturgicos bdsicos: construccion del personaje, interpretacion,

indagacién, observacién

14. Interpretacién concepto, elementos y técnicas

15. Elementos espaciales y temporales de la expresidon escénica

16. Componentes Técnicos que interactlan en la puesta en escena desde la expresion
corporal: iluminacidon, escenografia, musica, video y vestuario

17. Creatividad corporal: técnicas para su desarrollo, capacidad senso-perceptiva,
improvisacion

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacidn.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

PwnNE
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6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprensién, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos
y productos de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion

técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

1. Desarrolla la expresién corporal

2. Desarrolla la expresion oral

3. Dirige actores

4. Diseia puesta en escena obra de teatro
5. Creay adapta elementos dramaturgicos

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional en el
Area ocupacional 52: Ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 522 —
Fotdgrafos y ocupaciones técnicas en artes
graficos, cine, radio, tv y artes escénicas.
Subgrupo 5226-0tras ocupaciones técnicas
en cine y artes escénicas. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artes escénicas
- teatro y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
52: Ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte.
Grupo 522 -—Fotdgrafos y ocupaciones
técnicas en artes graficos, cine, radio, tv y
artes escénicas. Subgrupo 5226 Otras
ocupaciones técnicas en cine y artes
escénicas. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artes escénicas
- teatro y Doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2.
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Titulo de Técnico Profesional en el nucleo

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia

basico de conocimiento Artes | relacionada con el ejercicio de artes escénicas
representativas; o Disefio. Ver anexos: | - teatro y doce (12) meses en docencia o
(N.B.C.), (TITULOS SENA). instruccion certificada por entidad

legalmente reconocida.

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de | relacionada distribuida asi:
conocimiento de: Artes representativas; o | Dieciocho (18) meses de experiencia

Artes plasticas visuales y afines; o Disefio. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

relacionada con el ejercicio de artes escénicas
- teatro y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nucleo
basico de conocimiento de  Artes
representativas; o Disefio; o Educacién; o
NBC sin clasificar (Ver anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artes escénicas - teatro y
doce (12) meses en docencia.
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RED DE CONOCIMIENTO: ARTESANIAS
AREA TEMATICA: CERAMICA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS
Area Temética: CERAMICA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de cerdmica.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de cerdamica.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion relacionados con el area tematica de ceramica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el area tematica de cerdmica.

5. Participar en el disefio de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de cerdmica.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcidn de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea tematica de cerdamica.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempeiio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)
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~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacidon del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidon: definicidén, tipos y caracteristicas seguin poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencion.

Planeacidn didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompafiamiento); mec y recursos
didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencién vy nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluaciény bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos.

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacion y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacidn profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Artesania: Concepto, clasificacidén, contexto cultural e identidad, técnicas, materias primas, cadena de
valor.

Arcillas: Concepto, caracteristicas, usos, denominaciones, tipos, clasificacion componente, fisico-
guimicos.

Ceramica: Concepto, materiales, usos, insumos, caracteristicas.

Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Pieza ceramica: clasificacion, temperatura, estados, identificacién cultural, técnicas de elaboracion,
caracteristicas, comercializacion.

Técnicas ceramicas artesanales: Concepto, denominaciones, usos, caracteristicas, contexto cultural,
manejo, herramientas, insumos.

Pasta Ceramica: Clases, procesos, caracteristicas, usos, formulas, identificacién.

Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones.

Normas ambientales y de salud y seguridad en el trabajo aplicadas.

Modelado ceramico: Concepto, técnicas, caracteristicas, procesos, alistamiento, equipos, materiales e
insumos, herramientas, costos de produccidn, acabados, esquemas de produccion.

Coccidén ceramica: Rangos de coccidn, tiempos, caracteristicas, cuidados, curva de temperatura,
bizcochado.

Calculos, férmulas y preparacion de los materiales cerdmicos.

Técnicas de decoracion en estado crudo: Concepto, caracteristicas, denominaciones, usos, efectos,
engobes, dxidos, pigmentos, calado, rayado o incisidn, brufiido.

Acabados ceramicos, tipos, preparacion, efectos, calidad.

Prototipo: concepto, caracteristicas, usos.

Control de calidad en procesos y productos cerdmicos.

COMUNES.

Orientacidn a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

PWNPE

o

o

10.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.
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11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

pedagdgica.

Especificas (Técnicas)
. Planea procesos artesanales cerdmicos.

O o0 NOU A WNBR

. Representa gréficamente la idea de un objeto artesanal.

. Elabora fichas técnicas de los objetos artesanales.

. Prepara materiales, herramientas, insumos y equipos para procesos ceramicos artesanales.
. Maneja herramientas y equipos para procesos ceramicos artesanales a partir de moldes.

. Maneja procesos ceramicos a partir de moldes para la produccion de objetos artesanales.

. Opera herramientas y equipos para procesos de modelado cerdamico.

. Elabora productos ceramicos a partir de técnicas de modelado.

. Controla la calidad de procesos y productos ceramicos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional del 4drea
ocupacional 52  Ocupaciones  técnicas vy
especializadas en arte, cultura, esparcimiento vy
deporte. Grupo 526: Artesanos Subgrupo 5261-
Ceramistas. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la artesania en ceramica y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por

entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Certificado de Técnico en el drea ocupacional Area
ocupacional 52  Ocupaciones  técnicas vy
especializadas en arte, cultura, esparcimiento vy
deporte. Grupo 526: Artesanos Subgrupo 5261-
Ceramistas. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la artesania en ceramicay Doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en el nicleo basico de
conocimiento: Artes Plasticas, Visuales y Afines; o
Disefio; o Ingenieria Industrial y Afines. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la artesania en ceramica y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de: Disefio; o Artes Plasticas, Visuales

Treinta (30) meses relacionada

distribuida asi:

de experiencia
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y Afines; o Ingenieria Industrial y Afines. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la artesania en ceramica y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nucleo basico de
conocimiento de: Artes Plasticas, Visuales y Afines;
o Disefio; o Ingenieria Industrial y Afines. (Ver anexo
N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la artesania en cerdmica y doce (12) meses
en docencia.
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AREA TEMATICA: JOYERIA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS
Area Tematica: JOYERIA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de Joyeria.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Joyeria.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacidn relacionados con el drea tematica de Joyeria.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea tematica de Joyeria.

5. Participar en el disefio de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de Joyeria.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcidn de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica de Joyeria.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)
1. Estructura del sistema educativo nacional.
2. Formacidn profesional: Definicion institucional, fundamentos y caracteristicas.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacion profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicion, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas seglin poblacién sujeto, niveles de
formacidon y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencién vy nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluaciény bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos.

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacion y operacién en su
desempefio laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacién profesional SENA: Definicidon, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

g

Metales: Concepto, clases, usos, denominaciones, caracteristicas, manipulacion.

Transformacion de metales: aleaciones, soldadura, insumos, , normativa, trefilado, laminado.

Célculo de materiales: cdlculos matematicos aplicados al drea, volumen y densidad de objetos de
joyeria.

Metrologia aplicada.

Normativa aplicada a la joyeria: Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad.

Joyeria: Concepto, clases, usos, caracteristicas, normativa, equipos, herramientas, lingotes, disefio,
ensambles, prototipado, acabados, modelo, renderizado.

Técnicas de Joyeria: Engaste, fundicion a la cera perdida, armado, equipos, herramientas, acabado de
joyas.
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9.

10.
11.
12.

Gemas: Concepto, usos, denominaciones, caracteristicas, técnicas de manejo y transformacién,
engaste, talla.

Disefio de joyas: Concepto, software, fundamentos.

Control de Calidad en procesos y productos de joyeria.

Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones.

Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones.

COMUNES.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacién.

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwNPE

b

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy
pedagdgica.

Especificos (Técnicos)

Representa graficamente la idea de una joya.

Conforma aleaciones en joyeria.

Elabora joyas aplicando técnicas de armado.

Engasta gemas en piezas de joyeria.

Elabora modelos en cera para joyas.

Elabora moldes para produccidon en serie de piezas de joyeria.

Elabora piezas de joyeria a partir de la técnica de fundicidn a la cera perdida.
Maneja software especializado para modelado 3D de joyas.

ONOU R WNRE
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9. Aplica técnicas de acabado a la superficie de una joya.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 52
Ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526
Artesanos — Subgrupo 5265 Artesanos trabajos en
metal. (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefo y elaboracién de joyas y Doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico de
conocimiento: Disefio; o Ingenieria Industrial y
Afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia o instrucciéon certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y afines; o
Disefio; o Ingenieria Industrial y Afines; otros
programas asociados a bellas artes. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario el ndcleo basico de
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y afines; o
Disefio; o Ingenieria Industrial y Afines. (Ver anexo
N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracidon de joyas y doce (12)
meses en docencia.
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AREA TEMATICA: MADERABLES Y NO MADERABLES

I. IDENTIFICACION

NIVEL netroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS
Area Tematica: MADERABLES Y NO MADERABLES

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de maderables y no maderables.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de maderables y no
maderables.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacidn relacionados con el area temética de maderables y no maderables.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea temdtica de maderables y no maderables.

5. Participar en el disefio de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de maderables y no maderables.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica de maderables y no maderables.

7. Llasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidon: definicidén, tipos y caracteristicas seguin poblacién sujeto, niveles de
formacidon y modalidades de atencion.

Planeacidn didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencién vy nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluaciény bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos.

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacion y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacién profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Artesania: Concepto, clasificacién, contexto cultural e identidad, técnicas, materias primas, cadena de
valor.

Recursos naturales maderables y no maderables de uso artesanal: Concepto, Caracteristicas,
Clasificacidn, usos, conservacién, manejo sostenible, almacenamiento, inmunizacion.

Cortezas vegetales: Definicidn, clases, caracteristicas fisico quimicas, usos.
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Semillas: Definicidn, clases, caracteristicas fisico quimicas, usos.

Técnicas artesanales aplicadas a recursos no maderables: Concepto, clases, denominaciones,
Herramientas, equipos, insumos, materias primas, acabados, decoracién, calidad, esquema de
produccién, costos de produccion, técnicas de corte.

Técnicas artesanales aplicadas a recursos maderables: Denominaciones, usos, caracteristicas,
herramientas, equipos, insumos, materias primas, técnicas de acabado, técnicas de decoracion,
calidad, esquema de produccion, costos de produccién, técnicas de corte, técnicas de ensamble, talla,
calado, corte, torneado, control de calidad en procesos y productos artesanales.

Dibujo Técnico: Concepto, caracteristicas, aplicaciones.

Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones, orden de produccion.

Teoria del color: Concepto, aplicacién.

. Normatividad aplicada al sector artesanal: Ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, de calidad.
. Bisuteria artesanal: Concepto, herramientas, insumos y ensamble.
. Maquinas, herramientas y equipos para procesos artesanales con recursos maderables y no

maderables: usos, concepto, manejo, cuidados, denominaciones.

. Matematicas: suma, resta, multiplicacion, regla de tres simple, funciones trigonométricas (seno,

coseno, tangente).

COMUNES.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PWNPE

o

%

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy
pedagdgica.
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Especificas (Técnicas)

uhwnNRE

y no maderables.

N

Planea procesos artesanales con recursos maderables y no maderables.

Representa graficamente la idea de un objeto artesanal.

Elabora fichas técnicas de los objetos artesanales.

Prepara materiales no maderables (semillas) y maderables para la elaboracién de objetos artesanales.
Opera herramientas y equipos para la elaboracién de productos artesanales con recursos maderables

Maneja técnicas artesanales para la transformacién de recursos maderables y no maderables.
Elabora productos artesanales con recursos maderables y no maderables.

8. Controla la calidad de productos artesanales elaborados con recursos maderables y no maderables.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional en el Area
ocupacional 52 Ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. Grupo 526: Artesanos Subgrupo 5263-
Artesanos en trabajos en madera. (Ver anexo
C.N.O).

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables, y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente

reconocida.

Alternativa 1

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 52
Ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526:
Artesanos Subgrupo 5263- Artesanos en madera.
(Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables
y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en el ntcleo basico de
conocimiento: Disefio. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia o

instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.
Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en el nlcleo basico de|Treinta (30) meses de experiencia relacionada

conocimiento de: Artes plasticas, visuales y afines; o

distribuida asi:
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Administracién; o Disefio. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de artesanias maderables y no maderables
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nicleo basico de | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y afines; o | distribuida asi:

Disefio; o ingenieria industrial y afines. (Ver anexo L .
N.B.C) Doce (12) meses de experiencia relacionada con el

ejercicio de artesanias maderables y no maderablesy
doce (12) meses en docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

AREA TEMATICA: TEXTIL ARTESANAL

l. IDENTIFICACION

NIVEL i
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacién.

Il AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS
Area Temdtica: TEXTIL ARTESANAL

. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de textil artesanal.
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2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica textil artesanal.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién relacionados con el area tematica de textil artesanal.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el area textil artesanal.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de textil artesanal.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea tematica de textil artesanal.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la naturaleza
del cargo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

3. Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

4. Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

5. Interaccidn con el sujeto de formacidén: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

6. Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos,
configuracion de perfiles de ingreso y egreso.

7. Desarrollo Curricular: definicion, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

8. Didacticas de la formacidn: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacion sujeto, niveles de
formacién y modalidades de atencién.

9. Planeacion didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, numero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

10. Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

11. Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

12. Manual de ensefanza y aprendizaje en la formacién profesional.

13. Evaluacidon del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segiin poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacién de aprendizaje.

N
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14. Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas e

instrumentos,

15. Investigacién aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,

técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

16. Informética aplicada al proceso de formacidon profesional: fundamentacién y operaciéon en su

desempeiio laboral.

17. Sistema integrado de gestidn para la formacidon profesional SENA: Definicién, componentes,

relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Textiles: Concepto, clasificacién, caracteristicas, tejido, géneros textiles.
2. Tejido plano: Concepto, caracteristicas, técnicas, usos, equipos, herramientas, efectos, célculos,
materiales, insumos
3. Telares Horizontales y Verticales de uso Artesanal: Definicién, Clasificacion, Montaje, Manejo, Partes,
usos.
4. Tejido de punto: Concepto, clasificacién, caracteristicas, usos, materiales, insumos
5. Artesania: concepto, clasificacion, contexto Cultural e Identidad, mercado, cadena de valor
6. Disefo Textil: Concepto, aplicaciones
7. Disefio: Conceptos béasicos.
8. Fibras Textiles e Hilos: Concepto, clasificacién, usos, Caracteristicas Fisico Quimicas, Identificacion,
obtencién, historia
9. Cédlculos Mateméticos Aplicables A Procesos Textiles Artesanales (suma, resta, multiplicacién, regla de
tres simple)
10. Técnicas Textiles Artesanales: Concepto, denominaciones, aplicaciones, caracteristicas, esquemas de
produccion, costos de produccién, requerimientos de calidad, herramientas, equipos
11. Ennoblecimiento Textil: Concepto, procesos, técnicas, usos, efectos, insumos
12. Control de Calidad en Procesos y Productos Textiles
13. Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones.
14. Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones, orden de produccion
15. Normatividad aplicada al sector Artesanal: Ambiental, de Salud y Seguridad en el Trabajo, de Calidad
COMUNES.
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacién
V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwNPE

g

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.
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7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

%

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o

en el proceso formativo y plantea alternativas
10.
de la formacion.
11.
12.
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Elabora fichas técnicas.

© XNk WNRE

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
Aplica herramientas metodolédgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

Planea procesos artesanales en tejeduria en telar horizontal y vertical.
Representa graficamente la idea de un objeto artesanal.

Prepara materiales y equipos para elaborar piezas de objetos artesanales en telar.

Manejo de telares horizontales y Verticales para elaborar productos artesanales:

Obtiene Productos Artesanales en Telar Horizontal y Vertical

Planea La Elaboracion de Productos Artesanales en Tejido Punto en el Ambito Artesanal
Obtiene Productos Aplicando Técnicas de Tejido de Punto Artesanal y Técnicas de Pre-Telar:

Controla la calidad de procesos y productos Textiles Artesanales

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |

EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, Area
ocupacional 52 Ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo
526: Artesanos Subgrupo 5262- tejedores (Ver anexo
C.N.O).

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad

legalmente reconocida.

Alternativa 1

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 52
Ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: Artesanos
Subgrupo 5262- tejedores. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en el niucleo basico de
conocimiento: Disefio. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y afines; o
Disefio. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en

docencia.

Alternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nucleo basico de
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y afines; o
Disefio. (Ver anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docencia.
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RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS
AREA TEMATICA: DISENO GRAFICO

l. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 5814

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones de
coordinacion.

Il AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES GRAFICAS
Area Tematica: DISENO GRAFICO

[l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formaciéon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temdtica de disefio grafico.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de disefio grafico.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de disefio grafico.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de disefio gréfico.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de disefo grafico.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagodgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de disefio grafico.

1862



RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

7.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempeiio y la naturaleza
del cargo

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacién del sector, analisis
funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacion: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidn: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de formacién
y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacidn); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidn (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacion y operacién en su desempefio
laboral.

Sistema integrado de gestidn para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Comunicacidn visual: definicién, funciones, imagen, semiética, sintaxis de la imagen

1863




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

PNV AW

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

Disefio basico bidimensional y tridimensional: Fundamentos de composicidn, caracteristicas, gramatica
del lenguaje visual.

Proyeccion del mensaje Visual: Soluciones de disefio, contexto, época, tendencias, recursos.

Productos graficos: definicién y funcionalidad; editoriales, publicomerciales, nuevos formatos.

Imagen corporativa: Definicidn, disefio de marca, manual de identidad corporativa y politicas.
Empaques: Definicidn, clasificacidn, usos, materiales, produccién y normatividad.

Material y propiedad intelectual: copyright, propiedad intelectual, permisos y licenciamientos

Teoria de color: definicién, fundamentos, historia, teoria aditiva y sustractiva. especificacidn de color,
propiedades perceptivas del color, psicologia de color, armonias de color, temperatura del color,
visibilidad y legibilidad.

Gestidn de proyectos de disefo: Estructura, andlisis y sintesis del problema, contexto, definicidn, fases,
actividades, programacién, recursos,

Estudio de mercado: definicidn, propdsito del proyecto, necesidades del publico objetivo, identificacidn
del publico objetivo, tendencias y habitos de consumo.

Software especializado para disefio grafico: Clasificacion, usos, herramientas.

Promedia: Definicidn, medios impresos y digitales, usabilidad segun el proyecto, formatos de archivos.
Diagramacion: Definicion, elementos, procedimientos.

Produccion grafica: el proceso grafico (disefio, promedia, medios de salida impresos y digitales, acabados
y distribucion).

Captura fotografica: Caracteristicas, métodos, procedimientos.

Edicidn y retoque fotografico: Técnicas y procedimientos.

Técnicas de ilustracion: secas, hiUmedas, grasas, transfer, fotograficas manuales y/o digitales, collage,
digital y/o técnicas mixtas.

Relato grafico: géneros narrativos, caracteristicas formales y estéticas del texto, criterios de busqueda de
los nudos argumentales, acciones, escenas y otros momentos fundamentales del discurso narrativo del
texto y/o guion.

Legislacién aplicable para la publicidad de medios impresos y digitales.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwnNE

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de atencién
y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.
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%

10.

11.
12.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

1.

©O N U A WwWN

Diagnostica, planea y diseiia soluciones practicas y creativas a problemas de comunicacién visual y
expresion grafica.

Realiza la oferta comercial de disefio.

Utiliza programas para la realizacion de los artes finales de disefio y produccion final.

Realiza el proceso creativo.

Obtiene imagenes fijas con equipos fotograficos.

Finaliza fotografias requeridas en el diseno.

Compone elementos graficos.

Verifica los archivos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico de | Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
conocimiento: Artes plasticas, visuales y afines; o | distribuida asi:
Disefio. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con

el ejercicio de disefio grafico y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo en disciplina académica del Treinta (30) meses de experiencia relacionada

nucleo basico de conocimiento en Disefio. Ver distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). con el ejercicio de disefio grafico y doce (12) meses en
docencia

Alternativa 2

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
académica del nucleo basico de conocimiento en: o | distribuidos asi:
disefio; o Bellas artes. (Ver anexo N.B.C). Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

disefio graficoy doce (12) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: ENCUADERNACION DE DOCUMENTOS IMPRESOS Y ACABADOS
ESPECIALES

. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CcODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 5814

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones de
coordinacion.

. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES GRAFICAS
Area Tematica: Encuadernacién de Documentos impresos y acabados especiales.

[l CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temadtica de encuadernacidon de documentos impresos y acabados especiales.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de encuadernacién de documentos impresos y acabados especiales.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de encuadernacién de documentos impresos y acabados especiales.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de encuadernacidn de documentos impresos y acabados especiales.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de encuadernacion de
documentos impresos y acabados especiales.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de encuadernacién de documentos impresos
y acabados especiales.
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Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seguin el drea de desempeiio y la naturaleza
del cargo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

N

v

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacion profesional: caracterizacién del sector, anal
funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidén: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

isis

Interaccidn con el sujeto de formacidn: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formaciéon, metodolog
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de perf
de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segin niveles de formacion, instanc
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

es

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de formacidn y

modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espdcio

educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento); materiales y recur
didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).
Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

instancias y contexto de la especialidad a impartir.
Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacion); técnicas e instrumen

50S

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)

tos

(tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de preguntas;

procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.
laboral.

procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

especificos (técnicos)

1.

Caracteristicas de los papeles y sustratos para el proceso.

Evaluacion de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicién, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su desempefio

Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
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2. Equipos para corte, caracteristicas y clasificacion.
3. Técnicas de corte.
4. El plegado, caracteristicas, tipo de maquinas.
5. Técnicas de encuadernacion.
6. Recubrimientos para productos impresos. Repujado, Grabados: Estampado, plastificado, barnizado.
7. Troquelado y pegado de piezas gréficas.
8. Ciclo del PHVA en procesos de encuadernacion.
9. Normas en salud y seguridad en el trabajo en los procesos de encuadernacidn y acabados.
10. Mantenimiento de los equipos preventivo, periédico y programado manejo de manuales y tipos de
lubricantes.
COMUNES.
Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacién
V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de atencién

y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y pedagodgica.
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Especificas (Técnicas)

Alista los materiales para encuadernacién y acabados especiales.

Alista los equipos para encuadernacidn y acabados especiales.

Opera maquinas para encuadernacion y acabados especiales.

Verifica la calidad de los productos realizados en los procesos de encuadernacion y acabados especiales.
Aplica las normas de Seguridad y salud en el trabajo en los procesos de encuadernacion y acabados.
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6. Realiza el mantenimiento preventivo a los equipos de encuadernacidn y acabados especiales.
7. Administra la produccion en los procesos de encuadernacién y acabados especiales.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional — SENA Area
ocupacional 93: Operadores de maquina de
procesamiento y fabricacién y ensamble. Grupo 937:
Operadores de mdaquinas de impresidon y
ocupaciones  relacionadas.  Subgrupo 9373
Operadores de maquina de encuadernacion y
acabado. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de encuadernacidon y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1

Técnico en el Area ocupacional 93: Operadores de
mdquina de procesamiento y fabricacidn vy
ensamble. Grupo 937: Operadores de maquinas de
impresién y ocupaciones relacionadas. Subgrupo
9373 Operadores de maquina de encuadernacion y
acabado (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de encuadernacién y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico de
conocimiento de Disefio. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de encuadernacion y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento: de Disefio. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de encuadernaciéon y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 4

Titulo de Profesional Universitario en el nucleo
basico de conocimiento de disefo. (Ver anexo
N.B.C).

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
encuadernacion y doce (12) meses en labores de
docencia.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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AREA TEMATICA: PREPRENSA

. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CcODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 5814

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones de
coordinacion.

Il AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES GRAFICAS

Area Tematica: PREPRENSA

[l CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formaciéon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temdtica de preprensa.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de preprensa.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de preprensa.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de preprensa.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de preprensa.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcidon de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de preprensa.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacién del sector, analisis
funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacion: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidn: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de formacién
y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, numero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacidn); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidn (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacion y operacién en su desempefio
laboral.

Sistema integrado de gestidn para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Dispositivos para la captura de imagenes: Definicion, clasificacién, caracteristicas, funcionamiento
aplicaciones usos.

1872




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

Fundamentos y principios de diagramacién: Definicidn, caracteristicas, aplicaciones.
Modelos de color: Tipos, caracteristicas, aplicaciones.
Programas informaticos de Diagramacion e ilustracién: Definicidn, tipos, caracteristicas, usos.
Revisidon de archivos: Definicion, caracteristicas de archivos abiertos y cerrados, metodologia.
Generar archivos PDF para procesos de salida, seglin norma técnica NTC vigente.
Pruebas de color: definicidn, caracteristicas, clasificacion, procedimientos, usos.
Imposicién de pruebas andlogas y digitales: Caracteristicas, Procedimientos, tipos de rip.
Instrumentos de medicidn: Definicidn, caracteristicas, tipos, clasificacion, aplicaciones y usos

. Control de calidad.

. Normatividad ambiental para el manejo de residuos producidos por los procesos de procesos de
elaboracidn de matrices y pruebas de color.

. Trazos de montaje: definicidn, caracteristicas, elementos que intervienen en su generacioén.

. Equipos para procesado de matrices para impresién: Definicidn, caracteristicas, estructura, fuentes de
luz, configuraciones.

. Desarrollo, manejo y verificacién de una orden de produccién dentro de la industria gréfica.
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COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de atencién

y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y pedagadgica.
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Especificas (Técnicas)
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Elabora pruebas de color.

ok wnE

Presupuesta, alista y administra materiales, insumos y equipos.

Opera equipos en condiciones de seguridad, calidad y productividad.

Dispone las imagenes digitales y desarrolla diagramaciones de productos graficos.
Revisa y prepara archivos para la impresion.

Produce matrices para los diferentes sistemas de impresion los archivos.

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Técnico en el Area ocupacional 93: Operadores de
mdquina de procesamiento y fabricacion vy
ensamble. Grupo 937: Operadores de maquinas de
impresién y ocupaciones relacionadas. Subgrupo
9372 Grabadores y otras ocupaciones de pre
impresiéon o 9374 Procesadores fotograficos y de
peliculas. (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de preprensa y Doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativas 1

Técnico profesional en la disciplina del Nucleo
basico de conocimiento: de Disefio. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treintay seis (36 ) meses de experiencia distribuidos asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de preprensa y doce (12) meses en docencia

0 instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida.
Alternativa 2
Titulo de Tecndlogo en la disciplina del Nucleo Treinta (30) meses de experiencia relacionada

basico de conocimiento: Disefo. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de pre prensa y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional en la disciplina del Nucleo basico
de conocimiento: Disefo. (Ver anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de preprensa y doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: PRODUCCION GRAFICA

. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CcODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 5814

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones de
coordinacion.en ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES GRAFICAS

Area Tematica: PRODUCCION GRAFICA

[l CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formaciéon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temadtica de produccion grafica.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de produccion grafica.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacidon y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de produccion grafica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de produccion grafica.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de produccién gréfica.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagodgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de produccidn grafica.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempeiio y la naturaleza
del cargo.

1875



RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas segin poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formaciéon (proceso, producto e impacto): Definicidon, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacién y operacidon en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicidn, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Normas en salud y seguridad en el trabajo en la produccién grafica.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Orden de produccion, interpretacidn de pruebas de color y de fichas técnicas.

Insumos y material del proceso.

Impresoras: clases, caracteristicas, propiedades, procesamiento, manipulacién y mantenimiento.
Sustratos de impresidn: Tipos, caracteristicas, propiedades y técnicas de manipulacion.

Sistemas de alimentacién: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y
mantenimiento preventivo.

Unidad de Impresidn: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y mantenimiento
preventivo.

Sistemas de Entintado: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y
mantenimiento preventivo.

Tintas: Caracteristicas fisicas y quimicas, métodos de manipulacidn usos y control de especificaciones.
Sistema de salida: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y mantenimiento
preventivo.

Sistema de secado: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y mantenimiento
preventivo.

Equipos de control de calidad: Caracteristicas, clasificacién, calibracién, usos y manipulacién.

Control de calidad de impresién: especificaciones, registro, densidad, incremento de valor tonal,
trapping, color.

Métodos de limpieza de los diferentes componentes y periféricos de la impresora.

Normatividad ambiental vigente para la disposicion de residuos generados en los procesos de limpieza
de maquinas de impresion.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
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Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de atencién
y nivel de formacioén.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas
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10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos

de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Alista el equipo para el proceso de impresion.
Imprime piezas graficas.
Controla el proceso de impresién.

Realiza montajes de formas impresoras.
Realiza la mezcla de tintas para impresion.

PN A WNE

Aplica la normativa de seguridad y salud en el trabajo en el ambiente de impresion.
Alista insumos, materia prima y elementos de la maquina para la impresion de la pieza grafica.

Realiza mantenimiento preventivo al equipo de impresidn.

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Técnico en el Area ocupacional 93: Operadores de
maquinas de procesamiento y fabricacién vy
ensambladores. Grupo 937: Operadores de
maquinas de impresion y ocupaciones relacionadas
Subgrupo 9371 - Operadores de maquinas de
impresion (Ver C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de produccidn gréfica y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativas 1

Técnico profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Disefio;
Ingenieria industrial y afines; o ingenieria mecanicay
afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de produccion grafica y doce (12) meses en

docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2
Titulo de Tecndlogo, disciplina académica del Nucleo | Treinta (30) meses de experiencia relacionada

Basico de Conocimiento en: Disefio; o Ingenieria
industrial y afines; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria mecanica y afines. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Produccion Grafica y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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Disefio; o Ingenieria industrial y afines; o ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria quimica y afines; o
Educacion (Ver anexo N.B.C)

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Produccidn Grafica y doce (12) meses en
docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA TEMATICA: CONTABILIDAD

I. IDENTIFICACION

NIVEL netmuctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO 01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: CONTABILIDAD

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temdtica de contabilidad.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de contabilidad.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de contabilidad.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea tematica de contabilidad.

5. Participar en el disefio de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de contabilidad.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcion de la formacién
profesional de los programas relacionados con el drea tematica de contabilidad.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacidn profesional: caracterizacidn del sector, analisis
funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacidn: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de formacién
y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencidon y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacion (proceso, producto e impacto): definicidn, propdsito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacién en su desempeiio
laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacidn profesional SENA: Definicién, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

ukhwnN e

Normativa: Contable, Comercial, Financiera

Hechos econdmicos: concepto, clasificacion, reconocimiento, medicién y registro

Conservacion documental: normativa, aplicaciones a los registro, documentos fisicos y digitales”
Responsabilidades tributarias: normativa y procedimientos

Plan Financiero: flujo de caja, inversidn, financiacion y programa financiero
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6. Informes y Estados Financieros: normativa, preparacién, clasificacion, concepto, clasificacion, Entes de
Control, libros contables y seguridad de la informacion

7. Andlisis Financiero e indicadores de Gestion”

8. Normativa Laboral: liquidaciéon y registro de Nomina, prestaciones sociales y seguridad social

9. Costos: fundamentos, clasificacion, sistemas e informes

10.Inventarios: métodos de valuaciéon, toma y control

11.Almacenamiento: técnicas, conservacion y control

12.Auditoria y Control Interno: objetivos, definicidn, alcance, tipos, normativa, mapa de riesgos”

13.Elaboracidn Presupuestal: técnicas, métodos, reportes, evaluacion, valoracién y proyeccién

14.Riesgos de Tesoreria: definicidn, clasificacion, analisis, valoracidon y recomendacion de ajustes

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblaciéon sujeto, modalidad de atencién

y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de
la formacidn.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y pedagadgica.

PwnNE
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Especificas (Técnicas)

1. Interpreta y aplica la normativa contable, comercial y financiera.

2. Elabora, presenta, genera Informes y Estados Financieros.

3. Compila, elabora, liquida y presenta las responsabilidades tributarias
4. Estructura, proyecta y gestiona el Plan Financiero y su viabilidad
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5. Calcula, aplica y analiza los indicadores financieros

6. Gestiona, administra y clasifica los costos e In

ventarios

7. Planea, administra, supervisa, controla, prepara y presenta informes
8. Elabora, presenta y evalua el Presupuesto y su ejecucidn
9. Administra y controla el drea de Tesoreria y sus riesgos inherentes

VL.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional — SENA Area
ocupacional 13- Oficinistas y auxiliares Grupo 133 -
Auxiliares de finanzas y seguros Subgrupo 1331
Auxiliares contables. (Ver anexo C.N.O).

Licencia o certificado por autoridad competente en
el drea ocupacional de Contabilidad.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alte

rnativa 1.

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 13-
Oficinistas y auxiliares Grupo 133 — Auxiliares de
finanzas y seguros Subgrupo 1331 Auxiliares
contables (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Contabilidad y Doce (12) meses en docencia
o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alte

rnativa 2.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico de
conocimiento de Contaduria Publica Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alte

rnativa 3

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de Contaduria Publica; o NBC sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia.

Al

ternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nucleo basico de
conocimiento de Contaduria Publica; o Educacion.
(Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: FINANZAS

I. IDENTIFICACION

NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO £814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde

DEPENDENCIA .
se ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc#rector de cer)tro.\'//o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: FINANZAS
lll. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de

formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacidén de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de finanzas.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de
los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica de finanzas

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea temdtica de finanzas.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidon y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el area tematica de
finanzas

5. Participar en el disefio de programas de formacidon profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de finanzas

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el drea tematica de finanzas

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio
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y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formaciéon: comunicacién, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidon, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propodsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacién); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacién y bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicidn, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulaciéon y planteamientos de
problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacidn
en su desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacidn profesional SENA: Definicidn,
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componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Normativa: Contable, Comercial y Financiera.

2. Contabilidad bdasica: concepto, clasificaciéon, reconocimiento, medicidn, documentos
contables, no contables y registro.

3. Plan Financiero: conceptos, fundamentos, flujo de caja, inversién y financiacion

4. Responsabilidades tributarias: normativa y procedimientos.

5. Conservacién documental: normativa, documentos fisicos y digitales.”

6. Andlisis financiero, matematicas financiera, Indicadores de gestién: conceptos vy
fundamentos bdsicos.

7. Mercado: Conceptos y fundamentos

8. Presupuesto: técnicas, métodos, reportes, evaluacién y proyeccién

9. Tesoreria: concepto, entes de control, preparacion y presentacién de informes.

10.Manejo de efectivo: concepto moneda nacional y extranjera.”

11.Control Interno: objetivos, definicidén, tipos, procesos, normativa y fundamentos de
auditoria.

12.Riesgos: Riesgos de Tesoreria, SARLAFT, SARO definicién y conceptos

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,

modalidad de atencidn y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos
y productos de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

PWNPE
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12. Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion

técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Gestiona responsabilidades tributarias
Elabora indicadores financieros

ok wnNE

Aplica normativa contable, comercial y financiera
Concilia movimientos de depdsitos, transferencias, retiros y pagos
Planea recursos de operacién y financiacién

Identifica necesidades del cliente y oportunidades comerciales que permiten la

segmentacién del mercado frente a los recursos disponibles.

N

Controla ejecucidn presupuestal
Maneja area de Tesoreria

perfil del cliente

Verifica informacién socio demografica, comercial, financiera y de control estableciendo

10. Realiza seguimiento de la cartera de crédito en entidades financieras,

11. Aplica manuales de procesos y procedimientos de control interno y auditoria

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
13- Oficinistas y auxiliares Grupo 133 —
Auxiliares de finanzas y seguros Subgrupo
1333- Auxiliares de banca, seguros y otros
servicios financieros (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Finanzas y
Doce (12) meses en docencia o instruccidn
certificada por  entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo
basico de Administracién; o Contaduria
Publica; o NBC sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Finanzas y
doce (12) meses en docencia o instruccion

certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2.
Treinta (30) meses de experiencia

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento  de:  Administracién; o

relacionada distribuida asi:
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Contaduria Publica; o NBC sin clasificar. Ver | Dieciocho (18) meses de experiencia
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) relacionada con el ejercicio de Finanzas y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo Profesional Universitario el nucleo | relacionada distribuida asi:

basico de conocimiento de Administracion; o
Contaduria Publica; o Economia; o Ingenieria | Doce (12) meses de experiencia relacionada
Industrial y Afines o Educacién; o Ingenieria | con el ejercicio de Finanzas y doce (12) meses
administrativa y afines; o NBC sin clasificar. | en docencia.

(Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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AREA TEMATICA: GESTION ADMINISTRATIVA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: GESTION ADMINISTRATIVA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formaciéon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacioén, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de gestidn administrativa.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temdtica de gestion
administrativa.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de gestién administrativa.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea temdtica de gestidon administrativa.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de gestidon administrativa.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacidn
profesional de los programas relacionados con el drea tematica de gestién administrativa.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccidon con el sujeto de formaciéon: comunicacidn, asesoria, acompafamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidén, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacién y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos diddcticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagnéstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagégica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacidn en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Proceso administrativo, direccionamiento estratégico y estructura organizacional
2. Gestion del proceso contable bdsico, tributario y financiero, Costos y presupuestos
3. Gestion del talento humano, Clima Organizacional y Sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el
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Trabajo

4. Mercados, Mercadeo y Organizacién de eventos

Servicio al cliente: Fundamentos

6. Uso de lastecnologias de lainformacidn y telecomunicaciones: busqueda, organizacidn y evaluaciéon
de informacion digital.

7. Redaccién y gramatica: normas basicas de escritura y redaccidn para presentacion de informes

Resolucién de conflictos

9. Formulacidén y evaluacién de proyectos

v

o

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Ll e

v

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensién, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Aplica herramientas de Gestiéon administrativa de las organizaciones

Analiza la informacién contable y financiera, costos y presupuestos

Interpreta la Gestidn de talento humano, clima organizacional y sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo
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Identifica oportunidades de mercado que
disponibles.

L oo N oW

Aplica técnicas de servicio al cliente.

permiten la segmentacion y utilizaciéon de los recursos

Reconoce las necesidades y orientacion del cliente externo
Aplica las tecnologias de la informacién y comunicacién- TIC
Redacta informes orales y escritos para la empresa

Formula y evalla proyectos para gestién administrativa

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 13
Oficinistas y auxiliares Grupo 131 — Secretarios y
oficinistas en general Subgrupo 1311- Secretarios
0 Subgrupo 1312 Auxiliares de oficina o Grupo
134 Auxiliares de apoyo administrativo
Subgrupo 1341 — Auxiliares administrativos (Ver
anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestion Administrativa y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

A

t

ernativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico
de conocimiento de: Administracién; o
Contaduria Publica; o Ingenieria Industrial y
Afines; o NBC Sin Clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestidn Administrativa y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en el nudcleo basico de
conocimiento de Administracion; o Contaduria
Publica; o Economia; o Ingenieria Administrativa
y Afines; o Ingenieria Industrial y Afines; o NBC
Sin Clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestion Administrativa y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario el nucleo basico
de conocimiento de: Administracién; o
Contaduria Publica; o Economia; o Ingenieria

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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Administrativa y Afines; o Derecho y Afines; o|Doce (12) meses de experiencia relacionada con el

Ingenieria Industrial y Afines; o NBC Sin Clasificar. | ejercicio de Gestion Administrativa y doce (12) meses en
(Ver anexo N.B.C) docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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AREA TEMATICA: TALENTO HUMANO

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO c814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: TALENTO HUMANO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el
programay el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de Talento Humano.

2. Participar en la construcciéon del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos
en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de Talento
Humano.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de Talento Humano.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea tematica de Talento Humano.

5. Participar en el diseiio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Talento Humano.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Talento Humano.

7. Llas demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacion: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidon, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicion, principios, propésitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formaciéon (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informdatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacion y operacion en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacidn profesional SENA: Definicion, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Planeacidn de procesos de talento humano

2. Recursos humanos: Coordinacion de personas, recursos y liderazgo

3. Ciclo PHVA: Procesos de seleccidn, vinculacion, integracion, evaluacién, compensacién, beneficios y

capacitacién
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W N LA

Clima organizacional

Relaciones y negociaciones laborales

TICS y procesamiento de la informacion

Normas de calidad aplicadas a la gestién del talento humano

Servicio al cliente: Técnicas y protocolos de atencidn al cliente interno y externo
Gestidn de conocimiento

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Principios administrativos de actuacién (transparencia, imparcialidad, celeridad)
Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwnNPE

g

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacién.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

N

o

Identifica los distintos procesos de gestion de talento humano

Aplica estrategias de planeacidon del talento humano.

Organiza e implementa politicas, procesos y procedimientos de seleccidn, vinculacién, integracién,
evaluacidn, compensacion, beneficios y capacitacion.

Identifica estrategias para fortalecer relaciones interpersonales

Identifica componentes del clima organizacional
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6. Utiliza estrategias de negociacidn en la soluciona de conflictos.

7. ldentifica elementos del sistemas de gestion de informaciéon y comunicaciones en los proceso del
talento humano.

8. Aplica las normas de calidad en la gestion del talento humano.

9. Emplea estrategias de atencién y servicio al cliente.

10. Aprende continuamente sobre el talento humano

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 13
Oficinistas y auxiliares. Grupo 131 — Secretarios
y oficinistas en general Subgrupo 1311-
Secretarios o Subgrupo 1312 Auxiliares de
oficina o Grupo 134 — Auxiliares de apoyo
administrativo. Subgrupo 1342 — Auxiliares de
personal (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Talento Humano y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el ntcleo basico
de conocimiento Administracidn; o Ingenieria

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con

Industrial y afines. Ver anexos: (N.B.C.),|el ejercicio de Talento Humano y doce (12) meses en
(TITULOS SENA) docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.
Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de Administracidn; o Ingenieria
administrativa y afines; o ingenieria industrial y
afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Talento Humano y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario el ntcleo basico
de conocimiento de Administracion; o
Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa
y afines; o Psicologia; o Educacion; o Derecho y
Afines; o Geografia, historia. (Ver anexo N.B.C)

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Talento Humano y doce (12) meses en
docencia.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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AREA TEMATICA: GESTION DOCUMENTAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL netroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: GESTION DOCUMENTAL

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programay el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de Gestion Documental.

2. Participar en la construcciéon del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestién
Documental.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de Gestidn Documental.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea tematica de Gestién Documental.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Gestion Documental.

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacidn
profesional de los programas relacionados con el area tematica de Gestion Documental.

7. Llas demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas seguin poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operaciéon en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)
Normas nacionales o internacionales vigentes: Archivo, acceso a la informacidn, seguridad industrial

y salud ocupacional aplicadas al manejo de archivo.
Procesos de la Gestién Documental: Planeacion, Produccion, Gestién y Tramite, Organizacion,
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Transferencia, Disposicién de documentos, Preservacion a largo plazo, Valoracion.

3. Fundamentos de organizacién de documentos de archivo y su aplicacién. Procesos Técnicos: Clasifica,
ordena y describe. Principios archivisticos: Procedencia y Orden original

4. Instrumentos archivisticos para gestion documental

5. Técnicas de conservacion y preservacion de los documentos de archivo. Conservacidon de documentos
de archivo: Concepto, uso, aplicacion, espacios fisicos, normas, unidades de conservacién, re
almacenamiento y tecnologias. Preservacién del documento electrdnico de archivo: Concepto, uso,
aplicacion, espacios fisicos, normas, unidades de conservacion, re almacenamiento y tecnologias.

6. Plan de atencion y prevencion de desastres archivisticos: Concepto, elaboracién, uso y aplicacién.
Programa de mantenimiento preventivo: Concepto, elaboracidn, uso y aplicacion. Plan y programa de
atencion a desastres: concepto, elaboracion, uso y aplicacion

7. Documentos electrdnicos de archivo: concepto, valores documentales segun ciclo vital del documento
incluido expedientes mixtos (hibridos), digitales y electrénicos.

8. Caracteristicas de los documentos fisicos y electrdnicos

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

. Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

5. Expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en
un clima de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y
productos de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacidn técnica y
pedagdgica.

PwWNPE

Especificas (Técnicas)
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Organiza documentos de archivo

ounkwnNnPRE

Planea los procesos de gestién documental.
Implementa los procesos de gestién documental

Aplica los instrumentos archivisticos para la gestion documental
Aplica procedimientos para la preservacién y conservacion documental
Gestiona documentos electrdénicos de archivo

VL.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 13
Oficinistas y auxiliares. Grupo 134 Auxiliares de
apoyo administrativo Subgrupo 1344
Auxiliares de archivo y registro. (Ver anexo
C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestion documental y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico
de conocimiento Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de Gestidon documental y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en el nucleo bésico de
conocimiento de: Administracion; o
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestion documental y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional Universitario el nucleo basico
de conocimiento de Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; o Geografia e
historia; o Ingenieria De Sistemas, Telematica y
Afines; o NBC sin clasificar. (Ver anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestion documental y doce (12) meses en
docencia.
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AREA TEMATICA: BIBLIOTECAS

I. IDENTIFICACION

NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO £814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde

DEPENDENCIA .
se ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc#rector de cer)tro.\'//o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: BIBLIOTECAS
lll. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de bibliotecas.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica de bibliotecas.

3. Ejecutar los procesos de enseflanza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea temdtica de bibliotecas.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el drea tematica de
bibliotecas.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de bibliotecas.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcidon de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el drea tematica de bibliotecas.

7. Llasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio
y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
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FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formaciéon: comunicacién, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacidén sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagnodstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacién); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluacién y bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicidn, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulacidon y planteamientos de
problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacidn
en su desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacidn profesional SENA: Definicidn,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.
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Especificos (Técnicos)

1. Desarrollo de colecciones: Directrices de la International Federation of Library Associations
IFLA (Federacién Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas), clases de
inventario, mercado editorial, necesidades de informacion de los usuarios.

2. Normatividad técnica, administrativa y gubernamental aplicada a la gestion de bibliotecas.

3. Material bibliografico: definicién, clases, caracteristicas, tipos de soportes, niveles de
deterioro y técnicas de manipulacion.

4. Sistema de inventario bibliogréfico: nimero de inventario o cédigo de barra, tipos de
inventario, materiales adicionales, sistemas computarizados.

5. Sistemas de clasificacion bibliograficos: concepto, tipos.

6. Descripcion bibliografica: definicion, herramientas, aplicacion, concepto y normatividad
vigente.

7. Reglas de catalogacidén angloamericanas: normatividad.

8. Formato Marc 21 y otros de nueva generacidén: concepto, estructura, descripcion vy
aplicacion.

9. Catalogos: definiciény tipos”

10.Unidades de informacién: definicidn, tipos, caracteristicas, historia, importancia de la
informacién, clases de usuarios, administracion de bibliotecas, procedimientos, politicas
institucionales.

11.Servicios y productos de la unidad de informacién: definiciéon, tipos (alerta, referencia,
coleccidn, informacién local, otros), caracteristica y finalidades.

12.Servicio al usuario de unidades de informacidn: tipos, caracteristicas y nivel de formacién
de los usuarios estrategias de atencién al cliente

13.Redes de bibliotecas: definicidn, tipos, finalidad, normatividad y politicas, recursos.”

14.Fuentes de informacion: concepto y tipologia.

15.Bases de datos bibliograficas: tipos, usos y aplicaciones, seleccién y oferta.

16.Estrategias de busqueda: concepto, tipos y procedimiento.”

17.Contexto sociocultural: costumbres, cultura, dinamica de la comunidad.

18.Entorno bibliotecario local, nacional e internacional.

19.Material de lectura. Tipos, formatos y soportes

20.Literatura infantil, juvenil y adultos. Conceptos y fundamentos.

21.Técnicas comunicativas: expresion oral y escrita.”

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

1. Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.
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2. Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

3. Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

4. Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacidn.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos
y productos de la formacién.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon

técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

1. Selecciona los materiales de la unidad de informacion

2. Prepara materiales de la unidad de informaciéon para su posterior clasificacion y
catalogacion.

3. Organiza el material bibliografico de acuerdo a los estandares internacionales de
catalogacion y clasificacion.

4. Disefia servicios de informacion

5. Recupera informacion en bases de datos, OPACA o la web.

6. Implementa programas de promocion y animacién a la lectura y la escritura en las
unidades de informacién.

7. Aplica normatividad técnica de gestion bibliotecas.

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
13 Oficinistas y auxiliares. Grupo 135-
Auxiliares de biblioteca, publicaciones
informacién vy afines Subgrupo 1351-
Auxiliares de Biblioteca. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestién de
Bibliotecas y Doce (12) meses en docencia o

instruccién certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.
Treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
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Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de Administracion. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestién de
Bibliotecas y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

Titulo Profesional Universitario el nucleo
basico de conocimiento de Bibliotecologia,
otros de ciencias sociales y humanas. (Ver
anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestién de Bibliotecas y
doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: SERVICIOS FINANCIEROS

l. IDENTIFICACION
NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO £814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde
DEPENDENCIA .
se ubique el cargo.
CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc#rector de cent.ro y./'o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Area Tematica: SERVICIOS FINANCIEROS

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

modalidades de atencion,
programacion de la oferta educativa.

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
politicas institucionales,

la normatividad vigente y la

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacidon de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de servicios financieros.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica de servicios financieros.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de servicios financieros.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formaciéon relacionados con el area tematica de
servicios financieros.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de servicios financieros.

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el area tematica de servicios

financieros.
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Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefio
y la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicion institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién
del sector, andlisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial
Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formaciéon: comunicacién, asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades,
conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto,
niveles de formacion y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa) caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacién); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos),
estructura de pruebas de evaluaciény bancos de preguntas; procedimiento e instancias
de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): definicidn, propdsito, técnicas
e instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos,
metodologia, métodos, técnicas y procedimientos; formulacidon y planteamientos de
problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacion
en su desempefio laboral.
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17. Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicion,
componentes, relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

=

Sistema Financiero Colombiano: conceptos, funciones y estructura.

Portafolio de productos y servicios: caracteristicas, beneficios, requisitos y vinculacién de

los clientes a los productos y servicios segin normativa vigente.

Fundamentos de marketing financiero: conceptos y caracteristicas

Productos de colocacidn y captacion en entidades financieras: fundamentos.

Politica comercial y mercadeo: conceptos, caracteristicas, principios corporativos.

Servicio al Cliente: Fundamentos.

Servicio al Cliente: Atencién personalizada, canales, y estandares de servicio.

Matemadtica Financiera: concepto, interés simple, interés compuesto, conversién de tasas

y sistemas amortizacion.

9. Principios contables: PUCK, asientos contables y analisis financiero basico: andlisis
horizontal y vertical e indicadores financieros.

10.Sistemas de administracién de riesgos en entidades financieras colombianas.

11.Centrales de riesgo: Fundamentos y funciones.

~

ONU AW

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacion sujeto,

modalidad de atencidn y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos

PWNPE

o
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y productos de la formacién.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion

técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Estructura oferta comercial

NoukwhNeE

Identifica productos y servicios de portafolios de las entidades del Sistema Financiero.
Asesora al cliente para satisfacer las necesidades financieras especificas.

Desarrolla estrategias para vinculacién de clientes

Utiliza procesos y procedimientos de atencién al cliente y fidelizacién.

Emplea técnicas de andlisis financiero, contabilidad y matematicas financieras.
Aplica mecanismos de administracién del riesgo del Sistema Financiero Colombiano.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional
13 Oficinistas y auxiliares. Grupo 133-
Auxiliares de finanzas y seguros. Subgrupo
1333 — Auxiliares de banca , seguros y otros
servicios financieros o Subgrupo 1334 -
Aucxiliares de cartera y cobranzas (Ver anexo
C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Servicios
Financieros y Doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo
basico de conocimiento Administracidon; o
Contaduria Publica; o Ingenieria Industrial y

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Servicios

afines; o NBC sin clasificar. Ver anexos: | Financieros y doce (12) meses en docencia o
(N.B.C.), (TITULOS SENA) instruccidn certificada por  entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2.
Treinta (30) meses de experiencia
Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de | relacionada distribuida asi:
conocimiento  de:  Administraciéon; o | Dieciocho (18) meses de experiencia

Contaduria Publica; o Economia; o Ingenieria
Industrial y  afines; o Ingenieria

relacionada con el ejercicio de Servicios
Financieros y doce (12) meses en docencia.
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Administrativa y afines; o NBC sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo Profesional Universitario el nucleo | relacionada distribuida asi:

basico de conocimiento de Administracion; o
Contaduria Publica; o Economia; o Educacidn; | Doce (12) meses de experiencia relacionada
o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria | con el ejercicio de Servicios Financieros vy
Administrativa y afines; o NBC sin clasificar. | doce (12) meses en docencia.

(Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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RED DE CONOCIMIENTO: COMERCIO Y VENTAS
AREA TEMATICA: CONTACT CENTER Y B.P.O

I. IDENTIFICACION

NIVEL netmuctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO 01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: CONTACT CENTER Y B.P.O

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidon profesional integral, de conformidad con los niveles de formaciéon y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el
programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de Contact Center y Bussines Process outsourcing (B.P.O)

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos
en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Contact Center
y Bussines Process outsourcing (B.P.O)

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de Contact Center y Bussines Process outsourcing (B.P.O)

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacion relacionados con el drea tematica de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O)

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O)

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcidn de la formacién
profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O)

7. Llas demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempeiio vy la
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naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, numero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propésitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos
de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacién de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentaciéon y operacidon en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicién, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)
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Estrategia de administracion de las relaciones con el cliente CRM

Técnicas de comunicacion oral y escrita: Comunicacidn asertiva y escucha activa

Principios de la administracién: Planeacidn, Organizacidn, Direccién y Control.

Administracién de operaciones de un Contact Center enfocado a campaiias de entrada y/o salida en:
servicio al cliente, soporte, recuperacién de cartera y comercializacién de productos y servicios por
medio de canales telematicos y electrdnicos.

Las tic asociadas al area objeto de la formacion (Herramientas ofimaticas, manejadores de bases de
datos e Internet

6. Lenguaje técnico de Contact Center y Bussines Process outsourcing (B.P.O) en espafiol e inglés

7. Fundamentos financieros, politicas y técnicas de la gestion de cobros y recuperacion de cartera.

8

9

PonNE

g

. Tele mercadeo y Tele ventas, Servicio al cliente y Cobranza.
. Técnicas y modelos de negociacion
10.Herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo.
11.En las tecnologias aplicadas, Hardware y Software y en las operaciones de un Contact Center y Bussines
Process outsourcing (B.P.O)
12.La normatividad vigente para la operacién de centros de contacto tales como: Regulaciones Estatales,
Calidad, Seguridad de la informacién, Confidencialidad de la informacién, Seguridad y Salud en el
trabajo, Talento Humano.
13.Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
14.Indicadores propios de operaciones de Contact Center y Bussines Process outsourcing (B.P.O) como
también el dimensionamiento de campafias.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacion sujeto, modalidad de

atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje

o en el proceso formativo y plantea alternativas
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10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos

11.
12.

de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigaciéon técnica y
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

N

10.
11.
12.
13.

Construye perfiles de clientes e identifica sus necesidades

Establece procesos comunicativos asertivos

Aplica los principios de administracion en la gestion de las operaciones de Contact Center y Bussines
Process outsourcing (B.P.O)

Opera herramientas ofimdticas para el procesamiento, organizacion y andlisis de informacién en la
gestion de las operaciones de Contact Center y Bussines Process outsourcing (B.P.O)

Domina un segundo idioma (inglés) en un nivel minimo de A2

Interpreta y aplica la normatividad vigente para el sector de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O)

Aplica técnicas de la gestidn de cobros y recuperacion de cartera

Usa técnicas de negociacidn, servicio al cliente, soporte, recuperacién de carteray comercializacién de
productos y servicios por medio de canales telematicos y electrdnicos.

Maneja los Software propios del el sector de Contact Center y Bussines Process outsourcing (B.P.O).
Opera el Hardware (Equipos informaticos y de telecomunicaciones

Desempefia y hace cumplir las normas de responsabilidad ambiental, seguridad y salud en el trabajo
Trabaja en equipo y coordina equipos interdisciplinarios.

Evalla y controla las actividades propias de la operacidon de un Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O)

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Certificado de aptitud ocupacional en el area
ocupacional 13: Oficinistas y auxiliares Grupo 131 —
Secretarios y oficinistas en general Subgrupo 1311-
Secretarios 0 Subgrupo 1313- Recepcionistas y
operadores de conmutador o Grupo 135 — Auxiliares de
biblioteca, publicaciones, informacion y afines Subgrupo
1353 Auxiliares de informacién y servicio al cliente (Ver
anexo C.N.O)

Certificado de A2 de Inglés

Certificado de aptitud ocupacional en el area
ocupacional 63: Ocupaciones intermedias en ventas y
servicios Grupo 631- Representantes en ventas
Subgrupo 6311 Vendedores de ventas no técnicas o
Subgrupo 6312 Dependientes de comer vy
demostradores — o Subgrupo 6322 Mercaderistas e
impulsadores. (Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y ocho (48)
relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O) y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

meses de experiencia

Alternativa 1

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 13:
Oficinistas y auxiliares Grupo 131 — Secretarios y
oficinistas en general Subgrupo 1311- Secretarios
o Subgrupo 1313- Recepcionistas y operadores de
conmutador o Grupo 135 — Auxiliares de
biblioteca, publicaciones, informacién y afines
Subgrupo 1353 Auxiliares de informacion y
servicio al cliente. (Ver anexo C.N.O)

Certificado de A2 de Inglés

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 63:
Ocupaciones intermedias en ventas y servicios
Grupo 631- Representantes en ventas Subgrupo
6311 Vendedores de ventas no técnicas o
Subgrupo 6312 Dependientes de comery
demostradores — o Subgrupo 6322 Mercaderistas
e impulsadores. (Ver anexo C.N.O)

Certificado de A2 de Inglés

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.O)y doce (12) meses en docencia o
instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico
de conocimiento: Administracién; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Contaduria Publica;

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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o Economia; o Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; o Ingenieria Electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica y Afines; N.B.C sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Certificado de A2 de Inglés

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.0O) y doce (12) meses en docencia o
instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de: Administracion; o Comunicacion
Social, periodismo y afines; o ciencias politica,
relaciones internacionales; o Contaduria Publica;
o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o NBC sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Certificado de A2 de Inglés

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.0O) y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nucleo bésico de
conocimiento de: Administracién; o Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; o Contaduria Publica;
o Economia; o Ingenieria Administrativa y Afines;
o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; o
Ingenieria Industrial y afines; lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines; o Ingenieria
Electrénica, telecomunicaciones y afines; o
Publicidad y afines; u otras ingenierias; o NBC sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)

Certificado de A2 de Inglés.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Contact Center y Bussines Process
outsourcing (B.P.0). y doce (12) meses en docencia
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AREA TEMATICA: NEGOCIACION INTERNACIONAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL netroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO c814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacidon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: NEGOCIACION INTERNACIONAL

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidon profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programay el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de produccién Negociacién Internacional.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de Negociacién
Internacional.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temadtica de Negociacién Internacional.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el area tematica de Negociacidon Internacional.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Negociacion Internacional.

6. Participar en proyectos de investigaciéon aplicada y pedagdgica en funcion de la formacidon profesional
de los programas relacionados con el drea tematica de Negociacién Internacional.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el darea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propésitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluaciéon y bancos
de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacién de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacidon profesional: fundamentaciéon y operacidn en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Fundamentos de mercadeo: marketing mix, producto, precio, plaza y promocién, concepto de
mercado, oferta y demanda de producto e indicadores econdmicos generales.

2. Segmentacion de mercados: Sico grafica, demografica y geografica.

Comportamiento del consumidor: Gustos, preferencias, culturas y habitos de compra.

4. Diagnostico de mercados

w
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5. Tiposy métodos de investigacién de mercados: cuantitativo y cualitativo
6. Estrategias de marketing internacional.

7. Concepto basico de negociacidn, tipos de negociacidn, estilos y estrategias de negociacion.
8. Legislacion aduanera colombiana vigente

9. Legislacién cambiaria vigente

10. Acuerdos comerciales internacionales vigentes.

11. Procesos légicos de exportacidén e importacién

12. Operacion aduanera de exportacidn e importacion

13. Software especializado en operaciones de importacién y exportacion.
14. Documentos implicitos en el proceso de importacion y exportacién

15. Clasificacion arancelaria de los productos

16. Reglas generales interpretativas de la clasificacidn arancelaria.

17. Operaciones de compra - venta de divisas e inversidén extranjera directa.
18. Medios de pago para operaciones de importacién y exportacion.

19. Términos de negociacién internacional INCOTERMS (vigentes)

20. Modos y medios de transporte internacional.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

PwNPE

o

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
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pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Segmenta mercados
Diagnostica mercados

Investiga los comportamiento del consumidor
Disefia estrategias de marketing internacional.”
Identifica los concepto basico de negociacion
Reconoce los fundamentos del mercadeo

WoNOULRWNE

Clasifica tipos y métodos de investigacion de mercados

Maneja la Legislacion aduanera colombiana y cambiaria vigente
Conoce los acuerdos comerciales internacionales vigentes.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: Administracion; o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Economia; sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Certificado de A2 de Inglés

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de Negociacion Internacional y doce (12)

meses en docencia.

Alte

rnativa 1

Titulo Profesional Universitario el nicleo basico de
conocimiento de: administracién; o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; o
comunicacion social, periodismo vy afines; o
derecho y afines; o economia; o ingenieria
administrativa y afines; o Contaduria publica; o
NBC sin clasificar. (Ver anexo N.B.C).

Certificado de A2 de Inglés

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Negociacion Internacional y doce (12)
meses en docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION DE MERCADQOS

I. IDENTIFICACION

NIVEL netroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO c814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: GESTION DE MERCADOS

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidon profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacién, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de Gestion de Mercados

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos
en formacidon de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestion de
Mercados

3.  Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de Gestidn de Mercados.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con el drea temdtica de Gestién de Mercados

5. Participar en el diseio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Gestién de Mercados

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la formacién
profesional de los programas relacionados con el area tematica de Gestion de Mercados

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacidn: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos seglun niveles de formacion,
metodologias, procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos,
configuracion de perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segin niveles de formacion,
instancias, secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicidn, tipos y caracteristicas segin poblaciéon sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicién, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segln poblacién sujeto, modalidad de atencion vy nivel de formacién);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de
evaluacidn y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.
Evaluacién de la formacion (proceso, producto e impacto): definicidn, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia,
métodos, técnicas y procedimientos; formulacidn y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacidon profesional SENA: Definicién, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Fundamentos de mercado: Concepto de mercado, tipos de mercado, oferta y demanda de productos,
indicadores econdmicos generales.

2. Conceptos de direccionamiento estratégico: Misidn, vision, politicas, objetivos, metas, estrategias,
tacticas y actividades; entorno empresarial, micro y microambiente, matrices y herramientas de
diagndstico.
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3. Inteligencia de mercados: Informacidon base para la toma de decisiones, tendencias de mercado,

analisis de la competencia, proveedores y fuerzas gubernamentales.

4. Comportamiento del consumidor: Perfil de clientes, competidores, consumidores y usuarios,
necesidades, gustos, habitos, deseos, motivos e intereses; momentos en el proceso de compra.
Neuromarketing.

5. Segmentacidon de mercados: Tipos de segmentacién; variables de segmentacién, mineria de datos,
analisis del comportamiento del segmento.

6. Investigacion de mercados: Tipos de investigacidon, problema de investigacién, objetivos, datos
cualitativos y cuantitativos, fuentes de informacién, estadistica descriptiva, muestreo, métodos de
recoleccidn, hallazgos e informes de investigacién.

7. Plan de mercadeo: - Variables de mercadeo -mezcla de mercadeo, indicadores clave de desempefio
(Key Performance Indicators), indicadores financieros, pronostico y presupuesto de ventas.

8. Precio: Tipos de precio, métodos y técnicas de fijacion de precio, factores que inciden en la fijacién,
estrategias de fijacidon de precios.

9. Canales de Distribucion (place): Estrategias, politicas y tipos de distribucidn, tipos de canales, cobertura
de mercado; formatos comerciales; costos y gastos asociados a la distribucion, tipos de intermediarios.

10.Producto y servicios: Ciclo de vida del producto, pruebas de mercado, caracteristicas del producto,
marca, empaques, envases y embalaje, ficha técnica de los productos, desarrollo de nuevos productos,
portafolio de productos, reciclaje de empaques y envases.

11.Exhibicion de productos: Espacios, distribucién en planta, planimetria, disefio de stand, tipos
merchandising, contratacién de espacios, puntos frios y calientes, material POP, técnicas y estrategias
de exhibicion, vitrinismo.

12.Promocidn y publicidad: Comunicacién, contactos comerciales, medio de comunicacién, tipos de
campafias, relaciones publicas, organizacién de eventos comerciales; CRM, marketing directo, medios
masivos.

13.Comercio electrénico, Tipos de comercio electrdnico, social media, modelos de negocio on-line.

14.Técnicas de ventas y negociacién: Toma de decisiones, tipos de negociaciéon, tipos de acuerdo
comercial, caracteristicas del servicio al cliente, condiciones de negociacion, momentos del proceso de
venta.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de

PwNPE
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atencién y nivel de formacién.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y

pedagdgica.
Especificas (Técnicas)

Identifica tendencias de mercado
Segmenta los clientes

Disefia la exhibicién en el punto de venta.

ok wnN PR

Negocia con proveedores y clientes

Determina la distribucién de productos y servicios

Formula el plan de comunicacién apoyado en las TIC.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en el nlcleo bdsico de
conocimiento de: administracidon; o agronomia; o
economia; o ingenieria industrial y afines; o
publicidad y afines; o contaduria publica; u otras
ingenierias; o Ingenieria administrativa y afines; o
disefio; o NBC sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la Gestidon de Mercados y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa

Titulo Profesional Universitario el nicleo basico de
conocimiento de: administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines; o publicidad y afines;
o contaduria publica; o Ingenieria administrativa y
afines ; o matematicas, estadistica y afines; o
psicologia; o Educacion; o NBC sin clasificar. (Ver
anexo NBC)

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la Gestion de Mercados y doce (12)
meses en docencia
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

1928



RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

AREA TEMATICA: VENTAS

I. IDENTIFICACION

e
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO c814

NUMERO DE EMPLEOS En el centro de formacidn profesional donde se

DEPENDENCIA . P
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: VENTAS

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integra, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de Ventas.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos
en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Ventas.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de Ventas.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos, correspondientes a los
programas de formacién relacionados con el drea tematica de Ventas.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Ventas.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcidn de la formacién
profesional de los programas relacionados con el area tematica de Ventas.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)
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~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas segun poblacidn sujeto, niveles de
formacidon y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencidon y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluaciény bancos
de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacién de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operaciéon en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

Fundamentos de administracion: Escuelas administrativas, tipos de empresas y organizaciones.
Microeconomia y contabilidad: Definicion mercado, oferta y demanda, estimacion y proyeccion de la

I “

oferta y la demanda, fundamentos de contabilidad, PYG, balance genera

. Cddigo de comercio, actos mercantiles, cdmara de comercio.
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4. Fundamentos de mercadeo: Concepto; marketing mix. (producto, precio, plaza y promocion). “

4

Sistemas de informacién: Fuentes primarias, secundarias, internas y externas, software especializado
para manejo de base de datos.

Investigacion de mercados: Concluyente y descriptiva, metodologia cuantitativa y cualitativa. “
Segmentacidn: tipos caracteristicas y variables. Macro segmentacién, micro segmentacion.
Psicologia, comportamiento del consumidor, tipologia de clientes.

L XN

Negociacidon: concepto, tipos, caracteristicas, tacticas y modelos de negociacién.

10.Venta: Concepto, tipos de ventas, técnicas (AIDA SPIN), estrategias, tactica, tipos de vendedores, tele
mercadeo, protocolos, cierres de ventas, técnicas de solucién de problemas, objeciones y manejo de
objeciones.

11.Canales de ventas: Directos, indirectos, rentabilidad, margen de intermediacion.

12.Plan de capacitacién de ventas: necesidades, objetivos, estrategias y operatividad, teorias de
motivacion de ventas.

13.Exhibicion: Concepto, tipos y estrategias, espacios (distribucion, layout, planimetria, zonas ABC)

14.Merchandising: Tipos, gestidn e indicadores, formatos comerciales (hipermercados, tiendas,
almacenes, supermercados, cash carry, tiendas de descuento, superetes, mini mercados). Surtido
(amplitud, anchura, profundidad y coherencia). Software especializado en exhibicién y
merchandasing.

15.Rentabilidad: Método de calculo, indices de rentabilidad, por categorias, productividad de la
categoria, impacto econdmico, participacion de la exhibicion en el volumen de ventas y retorno de la
inversion.

16.Niveles de surtido: Departamentos, secciones, categorias, familias, subfamilias, y referencias.

17.Plan de marketing: estructura y componentes, marketing on-line, paginas web.

18.Plan comercial estructura y elaboracidn, fases etapas, estructura, componentes, disefio. Proyeccién
de ventas y mercadeo.

19.Medicidn, evaluacién, indicadores de eficiencia y participacién en el mercado, seguimiento de
indicadores de cumplimiento.

20.Ruta y sistema de trabajo, software especializado, métodos para la asignacidn de personal de ventas,
zonificacidn, disefio de territorios, costos, métodos de ruteo.

21.Comunicacién: Concepto, tipos, técnicas, canales, planificaciéon de la comunicacién, comunicacion
asertiva.

22.0fimatica, manejo de bases de datos.

23.CRM, software especializado.”

COMUNES.

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
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Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwNPE

b

i

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

©o NV AW

10

Interpreta los conceptos basicos de administracién, economia, contabilidad y diagndstico
organizacional

Identifica la importancia de las variables del marketing mix.

Investiga los diferentes sistemas de informacién para la toma de decisiones.

Segmenta el mercado

Disefia el plan de la venta de productos y servicios

Formula la estrategia de exhibicién y merchandising para productos y servicios.

Elabora el plan comercial

Disefia y analiza los resultados obtenidos de las acciones de mercadeo y ventas implementados.
Administra los territorios y rutas de venta.

Utiliza las herramientas de ofimdtica, software especializados de ventas y servicio al cliente.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, en el
Area ocupacional 62: Ocupaciones técnicas en
ventas y servicios Grupo 621 Supervisores y
administradores de ventas y servicios Subgrupo
6211 Supervisores de venta o Subgrupo 6212

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
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Administradores y supervisores de comercio al por
menor o Grupo 623: Ocupaciones en ventas
técnicas, compras e intermediacién Subgrupo
6233 - Vendedores de ventas técnicas o
certificado por autoridad competente en el drea
ocupacional de Ventas y Servicios. (Ver anexo
CNO)

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, en el
Area ocupacional 63: Ocupaciones intermedias en
ventas y servicios Grupo: 631 — Representantes en
ventas Subgrupo 6311: Vendedores de ventas no
técnicas. (Ver anexo CNO)

docencia o instruccién certificada por entidad

legalmente reconocida

Alternativa 1

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 62:
Ocupaciones técnicas en ventas y servicios Grupo
621 Supervisores y administradores de ventas y
servicios Subgrupo 6211 Supervisores de venta o
Subgrupo 6212 Administradores y supervisores de
comercio al por menor o Grupo 623: Ocupaciones
en ventas técnicas, compras e intermediacién
Subgrupo 6233 — Vendedores de ventas técnicas
(Ver anexo CNO).

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 63:
Ocupaciones intermedias en ventas y servicios
Grupo: 631 — Representantes en ventas Subgrupo
6311: Vendedores de ventas no técnicas. (Ver
anexo CNO).

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico
de conocimiento: administracion; o economia; o
contaduria publica; o ingenieria administrativa y

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

afines; o ingenieria electrdnica, | con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
telecomunicaciones vy afines; o ingenieria | docencia o instruccién certificada por entidad
Industrial y afines; o publicidad y afines; o NBC sin | legalmente reconocida.
clasificar Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia relacionada

Titulo de Tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: administracion; o economia; o

distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.
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ingenieria Industrial y afines Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 4

Titulo Profesional Universitario el nicleo bdsico Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
de conocimiento de: administracién; o economia; | distribuida asi:

o ingenieria Industrial y afines; o Educacién; o Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
NBC sin clasificar (Ver anexo NBC) ejercicio de ventasy doce (12) meses en docencia..

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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RED DE CONOCIMIENTO: AMBIENTAL
AREA TEMATICA: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, , para
el area tematica de gestidon ambiental sectorial y urbana

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de gestién ambiental sectorial y urbana

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacidon y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de gestion ambiental sectorial y urbana

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temadtica de gestion ambiental sectorial y urbana

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de gestion ambiental
sectorial y urbana

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea temdtica de gestién ambiental sectorial y urbana
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7.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacidén: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccidon con el sujeto de formacidon: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefo curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacidon sujeto, niveles de formacidn
y modalidades de atencioén.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, numero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacidn); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicidn, propésito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagodgica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacidn y operacion en su desempefio
laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)
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10.

11.

12.

13.

Sistemas de gestion ambiental: Conceptos, caracteristicas, estdndares nacionales e internacionales;
métodos, documentacién, requisitos, caracteristicas, controles, Indicadores ambientales, tipos de
indicadores, gestidn del riesgo, planes de contingencia.

Matriz de valoracién de Impactos Ambiental: Tipos, metodologias, técnicas cualitativas y cuantitativas:
valoracion.

Normatividad Ambiental: Legislacion colombiana, normas técnicas y guias técnicas en gestién de
vertimientos, gestion de residuos de residuos sdlidos, auditoria ambiental, auditoria ambiental:
Conceptos, procedimientos, normatividad, clases, alcance y profundidad.

Aguas Residuales: Caracteristicas fisico-quimicas y microbioldgica, métodos y técnicas de

caracterizacién, normatividad vigente, tipos de tratamiento, (plantas y sistemas.), operacidn de plantas
y sistemas, mantenimiento de plantas y sistemas, metodologias de modelacién de contaminantes en
recurso hidrico.

Produccidon y Consumo Sostenible: Definicidn, descripcion, metodologia de andlisis, Ciclo de vida del
producto, normatividad, estrategias, estructuracion de planes y programas.

Fuentes de Emision: Definicion, clasificacidon, cuantificacidon, caracterizaciéon contaminantes atmosféricos,
procesos de combustiéon, mecdnica de fluidos, balances de materia y energia, sistemas de control de
emisiones atmosféricas, tipos de fuentes de ruido, presiéon sonora, normatividad vigente, equipos de
medicion, métodos de control de emisiones, balances de materia y energia

Equipos de Medicién: Tipos (hidraulicos, mecanicos, eléctricos y de control) caracteristicas, principios de
operacion. Balance de masas, balance hidrico.

Quimica del agua: conceptos, caracteristicas, estequiometria, soluciones, gases, tipos de reacciones
(neutralizacidn, precipitacién, oxidacién-reduccidn), producto de solubilidad KPS, cinética y equilibrio
Caracterizacion de aguas: parametros fisico quimicos y microbiolégicos de caracterizacion de aguas
residuales, cdlculo de concentraciones, calculo de cargas contaminantes, balance

Biorremediacion: Conceptos, métodos, tipos, usos, nutrientes, crecimiento microbiano,
descontaminacidn y sistemas de inmovilizacién en microbiologia.

Gestion de Residuos Sélidos: Conceptos, tipos, caracteristicas, fuentes de generacidén y segregacién
aprovechamiento, cuantificacién, manejo, tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos y no
peligrosos.

Muestreo de Aguas: Técnicas de preservacidn, técnicas de recoleccién, técnicas de conservacion,
transporte, almacenamiento de muestras de agua, tipos de muestras (puntual, compuesta), protocolo de
muestreo y métodos de aforo.

Educacién Ambiental: terminologia (Ecologia, medio ambiente, sistemas bioldgicos, poblacion,
comunidad y clasificacién de recursos naturales), clases, caracteristicas, métodos y técnicas

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)
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1. Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

2. Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

3. Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

4. Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensién, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

W O Nk WN R

10.
11.
12.

Identifica los aspectos y valora los impactos ambientales en actividades, productos y servicios.
Estructura el sistema de gestion ambiental -SGA- de la organizacion.
Ejecuta procedimientos de auditoria ambiental.

Establece el origen y la naturaleza contaminante del vertimiento generado.
Establece el manejo del vertimiento generado.

Determina la operacién del sistema de control de emisiones.

Planea las medidas de manipulacidn de residuos peligrosos.

Estructura planes de manejo integral de residuos sélidos no peligrosos.
Procesa las muestras de agua.

Analiza fisicoquimicamente y microbioldgica las muestras de agua.
Establece acciones de descontaminacion por medio de microorganismos.
Establece planes de educacién ambiental.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales vy
aplicadas Grupo 231: Ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y
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Asistentes en saneamiento ambiental.(Ver anexo
C.N.O)

Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o quimica y afines. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Titulo de Tecndlogo en

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbanay doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo de Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria ambiental, sanitariay
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines; o Educacién; o
biologia, microbiologia y afines (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: AGROECOLOGIA

I IDENTIFICACION
NIVEL etractor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO c814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde se
DEPENDENCIA .
ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INVIEDIATO Subqlrector de c‘entr'o, y/o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

1. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: AGROECOLOGIA

M. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programa vy
Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, , para
el drea tematica de agroecologia.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de agroecologia.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de agroecologia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de agroecologia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de agroecologia.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcidon de la formacion

profesional en programas relacionados con el drea tematica de agroecologia.
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Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seguin el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuraciéon de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo curricular: definicién, caracteristicas y elementos segln niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacidon sujeto, niveles de
formacidn y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propésitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacion); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidon profesional: fundamentacion y operacion en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicién, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.
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Especificos (Técnicos)

1.
2.

w

10.

11.

12.

13.
14.

Agricultura Ecoldgica: Principios, caracteristicas y normatividad.

Acondicionamiento del suelo: Suelo, propiedades, nutrientes, métodos de labranza, enmiendas,
materiales, equipos y herramientas utilizadas en la preparacién ecolégica del suelo.

Cultivos: Tipos, arreglos productivos, asociaciones, rotacion, enfoque de sistemas agroecolégicos.
Propagacién de plantas: Métodos, caracteristicas, condiciones, semillas, semilleros, sustratos, equipos
y herramientas utilizadas en la propagacién de plantas acorde a la agricultura ecoldgica.

Siembra: Métodos, caracteristicas, trazado, ahoyado, equipos y herramientas utilizadas en la siembra
ecoldgica de cultivos.

Labores culturales: Tutorado, aporca, deshierba, riego (tipos, caracteristicas, condiciones, materiales),

equipos y herramientas utilizadas acorde a la agricultura ecolégica.

Fertilizacion Ecoldgica: Caracteristicas, tipos de fertilizantes, aplicacidn, usos, equipos y herramientas
utilizadas en la fertilizacion ecoldgica de cultivos.

Especies asociadas al cultivo: arvenses, insectos, microorganismos (caracteristicas, clasificacion, ciclo de
vida), métodos de control, bioplaguicidas (caracteristicas, clasificacién, usos, aplicacion), equipos,
herramientas y materiales para la regulacién ecolégica de especies asociadas al cultivo.

Abonos organicos: Tipos, caracteristicas, ciclos biogeoquimicos, métodos de transformacién, usos y
aplicacion acorde a la agricultura ecoldgica.

Plan de manejo pecuario: razas, alojamiento e infraestructura del bienestar animal, reproduccidn, cria,

levante, medidas higiénicas - sanitarias en el sistema pecuario acorde a la agricultura ecolégica.
Nutricion animal: sistema digestivo (6rganos y funciones), principios nutricionales, funcién de los
nutrientes, requerimientos nutricionales segin etapa productiva, suministro de la dieta balanceada
segln etapa de la especie, control de peso y conversion alimenticia acorde a la agricultura ecoldgica.

Sanidad animal: Conceptos, condicién y constantes fisioldgicas, bienestar animal, prevencién de
enfermedades, principales enfermedades de la especie animal, parasitos y tratamientos (sintomas y
tratamientos curativos), segin normatividad de la agricultura ecoldgica.

Climatologia: fundamentos, instrumentos, datos climatoldgicos.

Normatividad Ambiental vigente.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.

2.
3.
4.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.
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%

10.

11.
12.

Expone informaciéon y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

©ONODU A WNE

10

11.
12.

Prepara suelos para siembra de cultivos agroecolégicos.

Establece arreglos de cultivos.

Propaga especies vegetales.

Siembra cultivos agroecoldégicos.

Realiza labores de manejo de cultivos agroecoldgicos.

Estructura plany fertilizacién de cultivos.

Desarrolla practicas de manejo de poblaciones asociadas al cultivo.
Realiza transformacién de residuos organicos en correspondencia.
Selecciona y reproduce especies pecuarias.

Desarrolla el plan de manejo productivo de las especies pecuarias.
Alimenta las especies pecuarias.

Previene enfermedades de las especies.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Técnico en Area ocupacional 72: Ocupaciones
técnicas de la explotacion primaria y extractiva
Grupo 722: Supervisores de agricultura pecuaria y
silvicultura Subgrupo 7221: Supervisores de
produccién agricola, o Subgrupo 7222 Supervisores
de produccion pecuaria O Grupo o 723: Contratistas
y administradores en agricultura ganaderia y
acuicultura Subgrupo 7231: Agricultores y
administradores agropecuarios. (Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la agroecologia y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de

conocimientos de: Administracion; o Agronomia, o Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines. Ver distribuida asi:

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

1943




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la agroecologia y doce (12) meses
en docencia

Alterna

tiva2

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Administracién; o Agronomia; o
Ingenieria agricola, forestal y afines; o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o Ingenieria
Agroindustrial, alimentos y afines

Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de la agroecologia y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en Nucleo Basico de
Conocimiento de: Administracién; o Agronomia; o
Educacidn; o Ingenieria agricola, forestal y afines; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o Ingenieria
Agroindustrial, alimentos y afines. (Ver anexo N.B.C)

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la agroecologia y doce (12) meses en
labores de docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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AREA TEMATICA: BIODIVERSIDAD

1 IDENTIFICACION
NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO 5814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se
DEPENDENCIA .
ubique el cargo.
CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: BIODIVERSIDAD

. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de biodiversidad.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de biodiversidad.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de biodiversidad.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
tematica de biodiversidad.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de biodiversidad.

6. Participar en proyectos de investigacidon aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de biodiversidad.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefioy la
naturaleza del cargo.
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V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segln niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicion, principios, propositos, tipos (diagnéstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Fundamentos de biodiversidad: Biodiversidad, diversidad genética, habitat, endemismo, riqueza,
abundancia, estacionalidad, biogeografia, zonas naturales, estado de la biodiversidad en Colombia.
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g

10.
11.

Conceptos basicos de ecologia, cadenas tréficas, caracterizacion demografica, agricultura ecolégica,
evaluacién de impactos ambientales, elementos econdmicos que influyen en la conservacién,
restauracién ambiental, uso sostenible de la biodiversidad y productos no maderables del bosque.
Servicios ambientales de la biodiversidad, manejo y aprovechamiento de fauna y flora silvestre, valor
etnozooldgico y etnobotanica, principios de servicios eco sistémicos, economia ambiental.
Metodologias de muestreo, inventario y evaluacidn de Fauna y Flora.

Fundamentos en quimica basica (nomenclatura y reacciones.

Conceptos basicos de medicién de peso, volumen, acidez, temperatura, viscosidad, manejo de cifras
significativas, precisidn, exactitud, unidades bdsicas de medidas, factores de conversién, calculos
numéricos y expresion de resultados.

Materiales, equipos, herramientas, manejo, funcionamiento y procedimientos, comprensién vy
aplicacién de protocolos de seguridad y riesgo laboral.

Residuos: Manejo, clasificacidn, tratamiento y disposicién final.

Materia prima: Clasificacion, seleccién, calidad, manejo, tratamiento y entrega final.

Fundamentos de biocomercio, negocios verdes, cadenas productivas y de valor.

Normatividad y legislacion ambiental vigente (Licencias, Patentes), metodologias participativas e
instrumentos empleados para la recoleccion e interpretacién de la informacidon, enfoque diferencial:
concepto, aplicacién

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacidn

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

PWNPE

o

%

10.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacion sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.
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11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Nou,srwnNe

y/o sociocultural en el ecosistema.

Diagnostica el estado de los recursos naturales renovables.

Evalua impactos y problematicas ambientales asociadas a los recursos naturales renovables,

Valla bienes ambientales y/o recursos naturales.

Maneja equipos y herramientas de campo, para la toma de muestras de recursos naturales renovables
Selecciona muestras de productos y subproductos de origen vegetal y animal.

Prepara las muestras de origen ambiental para la conservaciéon y posterior aprovechamiento.

Aplica estrategias para el manejo y conservacion de la fauna amenazada y/o de importancia Econdmica

8. Aplica estrategias para el manejo y conservacion de la flora amenazada y/o de importancia Econdmica

y/o sociocultural en el ecosistema.

9. Integra los conocimientos locales para el manejo y conservacidn de recursos naturales renovables.

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 72:
Ocupaciones técnicas de la explotacion primaria y
extractiva Grupo 722: Supervisores de agricultura
pecuaria y silvicultura Subgrupo 7223: Supervisores
de explotacion forestal y silvicultura (Ver anexo
C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de biodiversidad y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de
conocimientos de: Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de biodiversidad y doce (12) meses
en docencia

Alternativa 2

Titulo de Tecndélogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Biologia, Microbiologia y afines; o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de biodiversidad y doce (12) meses en
docencia

Alternativa 3
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Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Biologia, Microbiologia vy
afines; o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines. (Ver anexo N.B.C)

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de biodiversidad y Doce (12) meses en labores de
docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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AREA TEMATICA: FORESTAL

1 IDENTIFICACION
NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
CODIGO
01-20
GRADO 5814
NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se
DEPENDENCIA .
ubique el cargo.
CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: FORESTAL

. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de forestal.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de forestal.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de forestal.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de forestal.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de forestal.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de forestal.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefoy la
naturaleza del cargo.
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V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propésitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestidn para la formacion profesional SENA: Definicidon, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1. Instrumentos de orientacién y posicionamiento geografico, manejo de elementos para la
interpretacion cartografica.
2. Meétodos y técnicas para la realizacion de inventarios forestales.
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3. Plan de manejo forestal, contenido, estructura, elementos, actividades de seguimiento y control.

4. Fundamentos de climatologia, instrumentos aplicados en climatologia, datos climatoldgicos,
interpretacion de datos climatolégicos.

5. Fundamentos en la produccién de material vegetal: Recoleccidon, conservacién y manejo de semillas
forestales, elaboracién y manejo de sustratos, viveros (tipos de viveros), mantenimiento de viveros.

6. Técnicas para la prevenciony manejo de plagas y enfermedades en viveros y plantaciones forestales.

7. Técnicas, herramientas, maquinaria y equipos para el manejo y aprovechamiento de plantaciones
forestales y bosques naturales.

8. Técnicas y tecnologias para el manejo y conservacion de suelos.

9. Arreglos forestales: tipos y aplicacion.

10. Transformacién y preservacion de la madera: técnicas, equipos y herramientas.

11. Salud y seguridad ocupacional e higiene industrial aplicada a la produccién forestal.

12. Productos no maderables del bosque: tipos, utilidad.

13. Politicas, leyes y normatividad forestal vigente.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

PwnNPE

o

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)
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Disefia y maneja viveros forestales.

ok wNE

forestal.

Aplica métodos y técnicas de para realizar el inventario forestal.

Formula y ejecuta actividades propuestas en planes de manejo forestal.

Recolecta y analiza la informacidn climatica para su aplicacién en las diferentes actividades forestales.
Planea y ejecuta el establecimiento y manejo de las plantaciones forestales.

Elabora y ejecuta el plan de manejo integrado de plagas y enfermedades en vivero y en la plantacion

7. Utiliza herramientas, maquinaria y equipo para la silvicultura de plantaciones y bosques naturales.
8. Planeay ejecuta actividades para el aprovechamiento forestal en plantaciones y/o bosques naturales.
9

trabajo.

Identifica y aplica diferentes arreglos forestales para la recuperacién y/o produccion forestal.
. Reconoce y utiliza técnicas, equipos y herramientas para la transformacidn y preservacién de la madera.
. Identifica y determina la utilidad de los productos no maderables del bosque.
. Identifica las politicas, leyes y normatividad forestal vigente, incluyendo las de seguridad y salud en el

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 72:
Ocupaciones técnicas de la explotacién primaria y
extractiva Grupo 722: Supervisores de agricultura
pecuaria y silvicultura Subgrupo 7223: Supervisores
de explotacion forestal y silvicultura.

Certificado de Técnico en el Area Ocupacional 73:
Ocupaciones intermedias de la explotacién primaria
y extractiva Grupo 732: Trabajadores forestales y de
silvicultura Subgrupo 7321: Trabajadores de
explotacién forestal o Subgrupo 7322: Trabajadores
de silvicultura y forestales.

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 22:
Ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
naturales aplicadas  Grupo 222: Ocupaciones
técnicas en ciencias naturales Subgrupo 2222.
técnicos forestales y de recursos naturales

(Ver anexo C.N.O)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de forestal y Doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de
conocimientos de Ingenieria Agricola, Forestal y
afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

1953




RESOLUCION NUMERO 1458

del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en
docencia

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en nicleos basicos de

conocimiento de: Ingenieria Agricola, Forestal y

afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en
docencia

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Agricola, Forestal y

afines. (Ver anexo NBC)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION DEL RECURSO HIDRICO

IDENTIFICACION

NIVEL netroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: GESTION DEL RECURSO HiDRICO

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atenciodn, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de gestidn del recurso hidrico.

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de gestidn del recurso hidrico.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de gestidn del recurso hidrico.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacidn del drea
tematica de gestidn del recurso hidrico.

Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de gestién del recurso
hidrico.

Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de gestion del recurso hidrico.
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Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacidén: comunicacion, asesoria, acompafamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segln niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicidn, tipos y caracteristicas seguin poblacién sujeto, niveles de
formacidn y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompanamiento); materiales y
recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagnoéstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacion sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacién de aprendizaje.

Evaluacion de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacion y operacidon en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestidn para la formacién profesional SENA: Definicién, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.
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Especificos (Técnicos)

o

10.

11.

Hidrdulica: conceptos basicos (hidraulica, hidrostatica y mecanica de fluidos.) estructuras hidraulicas,
disefio y construccion.

Redes hidraulicas: conceptos, definicion, tipo (acueducto y alcantarillado), disefio, construccion,
operacion, mantenimiento.

Aguas residuales: Caracteristicas fisico-quimicas y microbiolégica, métodos y técnicas de
caracterizacién, normatividad vigente, tipos de tratamiento, (plantas y sistemas), operacién de
plantas y sistemas, mantenimiento de plantas y sistemas, técnicas de muestreo y conservacién de
muestras, manejo de sustancias quimicas usadas en aguas residuales.

Agua potable: Caracteristicas fisico-quimicas y microbiolégica, métodos y técnicas de caracterizacion,
normatividad vigente, tipos de tratamiento, (acueductos urbanos y rurales), operacién de acueductos,
mantenimiento de acueductos, Técnicas de muestreo y conservacion de muestras, Ensayos de
trazabilidad, cdlculo de dosis 6ptima, manejo de sustancias quimicas para potabilizacién.

Cuencas: conceptos, tipos, partes, clasificacion, calculo de &areas, calculo de longitudes axial y
perimetral, coeficiente de compacidad, calculo de tiempos de concentracidn, caracterizacion
hidrolégica, balance hidrico, sistemas de drenaje, hidrologia, sofometria, pendiente media del cauce,
densidad de drenaje

Sistemas de Informacion geogréfica: Conceptos, métodos, caracteristicas, equipos, interpretacién,
mediciones en campo.

Gestion del riesgo: definiciones, métodos, salud publica, zoonosis, seguridad y salud en el trabajo.
Equipos e instrumentos de medicidn: conceptos basicos, caracteristicas, operacidon y mantenimiento.
Tecnologias apropiadas para tratamiento: filtracidn lenta. FIMES, plantas compactas, manual de
operacion y mantenimiento de la planta de tratamiento, administracién de empresas de servicios
publicos y cargue de documentacidn al SUI.

Métodos o técnicas de transformacion de residuos organicos e inorganicos y manejo de sustancias
quimicas.

Gestidon ambiental: Impacto ambiental, diagndstico ambiental, plan de manejo ambiental, valoracidon
del impacto ambiental, planes de contingencia, monitoreo y seguimiento.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2.
3.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.
Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.
Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.
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4. Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y

pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

1. Opera las redes de acueducto y alcantarillado.

2. Manipula los diferentes tipos de tratamiento de agua residual.

3. Manipula los componentes del sistema de acueducto.

4. Maneja Sistemas de Informacidn geografica para analisis, planificacion, gestion y evaluacién de la
cuenca.

5. Aplica procesos de manipulacidn y transformacion de residuos sélidos.

6. Realiza muestreos y medicién de caudales de diferentes tipos de agua.

7. Caracteriza fisico-quimica y microbioldgicamente las muestras de agua.

8. Interpreta manuales de operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento de agua.

9. Vigila la Salud publica y controla los factores de riesgo.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 22:
Ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
naturales aplicadas Grupo 222: Ocupaciones técnicas
en ciencias naturales Subgrupo 2223: Técnicos en
prevencion y control ambiental.

Certificado de Técnico en el Area Ocupacional 23:
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales vy
aplicadas. Grupo 231: Ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311 Asistente
en saneamiento ambiental.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion del recurso hidrico
Doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.
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Certificado de Técnico en el en el drea del Subgrupo
9212: Supervisores de procesamiento de quimicos,
petréleo, gas y tratamiento de agua y generacion de
energia.

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 93:
Operadores de mdquinas de procesamiento vy
fabricacion y ensambladores. Grupo: 932: Operadores
de madquinas y trabajadores relacionados con el
procesamiento de productos quimicos, plasticos y
caucho  Subgrupo 9324: Operadores de planta de
tratamiento de aguas y desechos. (Ver anexo C.N.O)

Alternativ

al

Titulo de Técnico profesional en nucleos bdsico de
conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria civil y afines. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion del
recurso hidrico y doce (12) meses en docencia

Alternativ

a2

Titulo de Tecndlogo en nucleos basico de conocimiento
en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
civil y afines Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion del
recurso hidrico y doce (12) meses en docencia

Alternativ

a3

Titulo Profesional universitario en nucleos basico de
conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria civil y afines o ingenieria quimicay
afines; o quimica y afines; o ingenieria agricola, forestal
y afines; o agronomia. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de
relacionada distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestién del recurso hidrico y doce

(12) meses en labores de docencia.

experiencia
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RED DE CONOCIMIENTO: BIOTECNOLOGIA
AREA TEMATICA: BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion..

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: BIOTECNOLOGIA
Area Tematica: BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programay el perfil
de los sujetos en formacion de biotecnologia industrial.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién para biotecnologia industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion relacionados con biotecnologia industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos, correspondiente a los
programas de formacién relacionados con biotecnologia industrial.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por biotecnologia industrial.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con biotecnologia industrial.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Formacidn profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolédgico para la formacién profesional: Caracterizaciéon del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidén: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccidon con el sujeto de formacidon: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: Marco conceptual, caracteristicas y tipos segln niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo curricular: Definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacidon sujeto, niveles de formacién
y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: Lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos diddcticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: Modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: Caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefanza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagnéstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacidn); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacion de la formacién (proceso, producto e impacto): definicion, propdsito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacion y operacion en su desempefio
laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos).

1.
2.

Normatividad vigente: BPL, BPM y norma ambiental.

Microbiologia: Tipo de microorganismos, factores de crecimiento, medios y fichas técnicas de cultivo,
técnicas de captura de microorganismos, contaminacidn, tipos de contaminacién, métodos de
prevencion, contaminacién cruzada.

Cepario: Clases, tipo de manejo, métodos de conservacién.

Esterilizacion: Procedimiento técnico, fundamento, tipos, ciclos, productos quimicos desinfectantes y
sanitizantes, tipos de controles, tipos de equipos de esterilizacion.

Muestras: Tipos de muestra, caracteristicas, métodos de preservacion, tipos de almacenamiento,
métodos de transporte, técnicas de sellado.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

Principios basicos de muestreo, concepto, técnicas de muestreo, tamafio de la muestra, puntos de
muestreo, equipos, manejo de instrumentos de medicion.

Criterios basicos termodindmica aplicada: Manejo de vapor, aire comprimido, gases, ciclos de
refrigeracién y calentamiento.

Fundamentos basicos de Fermentaciones y biotransformacion.

Tipos de biorreactores, manual de operaciéon, Clasificacion, periféricos asociados, lineas de proceso,
instrumentacién. Principios de agitacidn, esterilizacion y monitoreo.

Biomasa: Concepto, tipos, tratamiento.

Metrologia basica: Calibracidon y verificacién de sensores : Temperatura, pH, flujo ,nivel, presidon, oxigeno
Soluciones stock (Molaridad, Normalidad, molalidad, Diluciones, ppm).

Porcentajes: Peso a peso, peso a volumen, volumen a volumen.

Manejo de unidades y conversiones.

Fundamentos métodos analiticos: Métodos de cuantificacién de biomasa microbiana, microscopia,
herramientas microbiolégicas.

Sistemas de control de calidad: concepto, técnicas de sistemas de control.

Operaciones unitarias: Técnicas, tipos y fundamentos.

Normatividad ambiental: Criterios técnicos de clasificacién de residuos, caracteristicas de disposicién de
residuos, residuos peligrosos.

Tratamiento bioldgico de residuos: Equipos, fundamentos, técnicas de biorremediacién.

COMUNES.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

PwwnNE

i

o

10.

11.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacién.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
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12. Aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Alista equipos, materiales y medios

oukwnNneE

Fermentacion.

Identifica bioprocesos industriales y sus caracteristicas

Aplica técnicas microbioldgicas a materias primas, producto en proceso y terminado.

Caracteriza microorganismos de interés biotecnoldgico industrial.

Establece y mantiene ceparios, prepara inéculos de uso biotecnoldgico

Maneja procesos fermentativos en la industria., realiza los diferentes escalados en plantas de

7. Implementa sistemas de calidad en procesos biotecnoldgicos industriales, maneja sistemas biolégicos de

tratamiento de residuos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en Nucleos Basico de
Conocimiento en: administracion; o Agronomia; o
Biologia, Microbiologia y Afines; o Ingenieria Agro
industrial, alimentosy afines; o NBC sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) relacionada
distribuidos asi:

Diez ocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de biotecnologia industrial y doce (12)

meses en labores de docencia.

meses de Experiencia

Alternativa 1

Titulo de Profesional universitario en Nucleos Basico
de Conocimiento en: Bacteriologia; o Biologia,
Microbiologia y Afines; o Ingenieria Quimica y afines;
o Ingenieria Industrial y afines; u otras Ingenierias;
o Quimica y afines; o Educacidn (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de biotecnologia industrial y doce (12) meses en
labores de docencia
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AREA TEMATICA: BIOTECNOLOGIA VEGETAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: BIOTECNOLOGIA
Area Tematica: BIOTECNOLOGIA VEGETAL

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales de
biotecnologia vegetal.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para biotecnologia vegetal.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion relacionados con biotecnologia vegetal.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes a los
programas de formacién relacionados con biotecnologia vegetal.

Participar en el disefo de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por biotecnologia vegetal.

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la formacién
profesional de los programas relacionados con biotecnologia vegetal.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidon profesional: Caracterizacidon del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacidon: Comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: Marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: Definicion, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidn: Definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: Lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: Modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: Caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos.

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidén profesional: Fundamentacidon y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacién profesional SENA: Definicidon, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.
2.

Conceptos de: Morfologia, fisiologia y fenologia vegetal.
Conceptos basicos de fitopatologia, entomologia, mecanismos de identificacion y control: Patégenos y
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Noukw

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Plagas.

Especies vegetales: Tipos, protocolos, requerimientos Nutricionales en plantas.

Conceptos basicos de fitopatologia, virologia, entomologia y control fitosanitario.

Métodos de Esterilizacion: Procedimiento técnico, fundamento.

Equipos de esterilizacidn: Tipos de equipos, ciclos de esterilizacion, variables fisicas.

Medidas de prevencion sanitarias, manejo de agentes desinfectantes, agentes quimicos y fisicos de
Control microbiano.

Factores de crecimiento: Reguladores, Condiciones de cuarto crecimiento.

Cultivo invitro: Meristemos, yemas apicales y axilares, protoplastos, anteras, embriogénesis somatica,
suspensiones celulares, organogénesis, clonacidon y propagacién in vitro, técnicas de regeneracién y
multiplicacién, Técnicas de propagacién clonal.

Bloques experimentales segln necesidades del protocolo del cultivo de tejidos in vitro.

Clases de Planeacién de produccidn biotecnoldgica vegetal: Recursos fisicos, econdmicos, humanos.
Principios basicos de muestreo, concepto, técnicas de muestreo, tamafo de la muestra, puntos de
Muestreo, equipos, manejo de instrumentos de medicion.

Medios de cultivo: Fichas técnicas de cultivos microbianos, nutrientes y macronutrientes, métodos de
preparacion.

Sustratos: Seleccion de sustratos y sus mezclas para procesos de productos quimicos, desinfectantes vy
sanitizantes, fichas técnicas, tipos de riesgos, concentraciones, métodos de aplicacion.

Porcentajes: Peso a peso, peso a volumen, volumen a volumen. Manejo de unidades y conversiones.
Soluciones stock (molaridad, normalidad, molaridad, diluciones, ppm).

Materiales y equipos de laboratorio: Incubadora, autoclave, cdmara de flujo laminar

Principios de operacidn de equipos analiticos: PH-metro, titulador, espectrofotémetro, conductimetro,
refractémetro, picndmetro, microscopio compuesto.

Control de calidad para vitroplantas o plantas endurecidas: Tamafio, color, forma, aspectos
fitosanitarios.

Muestras: Tipos de muestra, caracteristicas, tipos de almacenamiento BPL, normatividad ambiental,
normatividad permisible en biotecnologia ambiental, normas de bioseguridad.

COMUNES.

Orientacidn a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwNPE

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.
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5. Expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

pedagdgica.
Especificas (Técnicas)

1. Aplica buenas practicas de laboratorio (BPL)
procesos.

ukhwn

invitro.

No

vitro

de acuerdo a los requerimientos en los diferentes

Identifica procedimientos para la propagacion de planta madre donante
Identifica y aisla tipo de ex plante requerido segun técnica a aplicar

Aplica la técnica de micro propagacion de acuerdo al material vegetal seleccionado
Conserva bancos de germoplasma segun el material vegetal y el plan de

produccidn de tejidos

Implementa planes de produccién para micro propagacion del material vegetal in vitro
Identifica y maneja procesos de oxidacion, finalizacion, etiolacidn y necrosis en plantas propagadas in

8. Elabora diagramas de procedimiento de los protocolos establecidos.

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Biologia, microbiologia y afines; o
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; o
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines; o
Agronomia, Veterinaria y afines; o sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30)
distribuidos asi:
Diez ocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de biotecnologia vegetal y Doce (12) meses
en labores de docencia.

meses de Experiencia relacionada

Alternativa 1

Titulo de Profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de: Agronomia; o Biologia,
microbiologia y afines; o Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; o Educacién; o Ingenieria
Agroindustrial, alimentos vy afines; u otras
ingenierias. (Ver anexo N.B.C)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la biotecnologia vegetal y Doce (12) meses en
labores de docencia.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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RED DE CONOCIMIENTO: MECANICA INDUSTRIAL

AREA TEMATICA: DISENO MECANICO

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: DISENO MECANICO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de disefio mecanico.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temadtica de disefio mecanico.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area temética
de disefio mecdnico.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de disefio mecanico.

Participar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de disefio mecanico.
Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el area tematica de disefio mecanico.
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Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicion, tipos y caracteristicas segln poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafamiento); materiales y
recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicion, principios, propositos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestidn para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.
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Especificos (Técnicos)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Geometria plana: conceptos, caracteristicas, construcciones geométricas, empalmes, perimetros, areas,
volumenes.

Geometria descriptiva: conceptos, ubicacién espacial, proyecciones, auxiliares, intersecciones,
desarrollos.

Dibujo Técnico: conceptos, instrumentos, proyecciones, vistas, secciones, detalles, acotado,
interpretacion, formatos y rotulado, normas técnicas.

Dibujo Mecanico: conceptos, representacion grafica y designacién: materiales, elementos mecanicos,
ajustes y tolerancias, acabados superficiales, tolerancias geométricas: forma, posicién; normas técnicas.
Planos mecanicos: interpretacién, elaboracion, normas técnicas, documentacion, bocetado.
Metrologia dimensional: instrumentos de medicion: longitud, dangulos; manejo, lectura, cuidados;
sistemas de unidades; conversién de unidades; galgas: radios, roscas, espesores.

Ajustes y tolerancias: norma técnica.

Materiales: conceptos, caracteristicas, clasificacidn, propiedades: fisicas, mecanicas, maquinabilidad;
tratamientos térmicos, durezas, desgastes y corrosién.

Software de Disefio Asistido por Computador: manejo, elaboracién de planos, modelado, ensamble,
renderizado.

Elementos de maquinas: definicidn, caracteristicas, clasificacidn; constitutivos, de unién, de transmisién,
de pivote y rodadura.

Mecanismos: Definiciones, velocidad, aceleracién, posicidén, cadena cinemadtica, cinematica, grados de
libertad, movilidad, inversién cinematica, pares cinematicas, movimientos: armdnico simple, circular
uniforme.

Estatica: suma vy resta de vectores y fuerzas; calculo de momentos, centros de gravedad y centroides.
Fisica mecanica: cinematica: movimiento rectilineo, movimiento circular, caida libre, movimiento
parabdlico. , cinética: Mecanica newtoniana, dinamica de particulas, dinamica del cuerpo rigido.
Resistencia de materiales: definicidn de esfuerzos, flexion, pandeo, torsion.

Control de calidad a materiales por medio de ensayos no destructivos y destructivos.

Disefio de maquinas: definiciones, proceso de disefio, metodologia de disefio, ciclo de vida, normas de
gestion de calidad.

Procesos de fabricacion: seleccidn, torneado, fresado, soldadura,

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2.
3.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.
Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.
Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.
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4. Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de

atencion y nivel de formacion.

5. Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.
6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un

clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

%

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o

en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos

de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.
12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y

pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

Interpreta planos mecanicos.
Boceta piezas mecanicas.
Selecciona materiales para las piezas mecanicas.

Valida la funcionalidad de las piezas mecanica.

W o N R WNRE

Realiza levantamiento metroldgico de piezas mecanicas.

Elabora con herramientas CAD planos de fabricacién de elementos mecanicos.
Configura mecanismos para maquinaria industrial dimensionando sus componentes.
Calcula esfuerzos mecdnicos en las piezas mecdnicas.

Fabrica piezas mecdnicas sencillas en maquinaria convencional.

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en nlcleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; o Disefio; o Ingenieria
Quimica y afines Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio mecanico y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 1

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecénica y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Quimicay

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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afines; o Educacidn; o ingenieria de minas,

metalurgia y afines. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio mecdnico y doce (12) meses en
docencia.
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AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL metructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subc”rector de c.entr.ca y/o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de mantenimiento mecanico industrial.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de mantenimiento mecdnico industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de mantenimiento mecanico industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de mantenimiento mecanico industrial.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area temdtica de mantenimiento
mecdnico industrial.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcidon de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea tematica de mantenimiento mecanico industrial.

7. Llas demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas seguin poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicién, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacidon en su
desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Elementos mecanicos de transmision de potencia, unién fija y desmontable: manuales de
procedimiento en el desmontaje y montaje, modos y andlisis de falla en los sistemas mecanicos,
rutinas de mantenimiento de los equipos (bombas centrifugas, calderas y circuitos de vapor
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10.

11.
12.

Industriales, compresores, motores de combustion interna estacionarios), rutas de inspeccién vy listas
de chequeo.

Materiales de ingenieria: Clasificacidn, usos, propiedades mecanicas, Desgaste y corrosion.
Magnitudes: Dimension, presidon, volumen, potencia, voltaje, amperaje, unidades de medida y manejo
de instrumentos de medicion dimensional.

Ajuste manual, afilado de herramientas de corte, montaje de piezas y/o dispositivos en torno
convencional, mecanizado en torno paralelo convencional.

Tribologia: Lubricantes, seleccidn, clasificacién y homologacién de lubricantes, almacenamiento,
estandares internacionales, control de contaminacidn de fluidos, cartas y rutas de lubricacién, manejo
de residuos.

Neumatica e hidrdulica: identificaciéon, funcionamiento y caracteristicas de los componentes,
mantenimiento preventivo y correctivo en neumatica e hidrdulica, electrohidraulica, electro
neumatica, modos de falla.

Electricidad y electrdnica: simbologia, variables, modos de falla de los sistemas eléctricos (, motores,
variadores, transformadores, etc. y electrdnicos (sensores, circuitos, PLC’s, tarjetas electrdnicas),
elementos de seguridad para manipulacién de circuitos eléctricos y electrénicos.

Dispositivos eléctricos de control y potencia: funcionamiento, montaje, desmontaje.

Planos mecdnicos: Acotado de piezas mecanicas, vistas, secciones, designaciéon de materiales, ajustes
y tolerancias, acabados superficiales, bocetos.

Equipos de soldadura de arco eléctrico y oxicombustible: electrodos, clases, caracteristicas,
recubrimientos duros, Soldadura oxicombustible.

Planeacion de actividades de mantenimiento. TPM.

Seguridad Industrial y ambiental en las actividades de mantenimiento: Protocolos de seguridad en
espacios confinados, trabajo en alturas, bloqueo y etiquetado de energias peligrosas en la maquinaria
Industrial, manejo de residuos de mantenimiento.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwnNE

g

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y diddcticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.
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7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y
productos de la formacién.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién técnica y
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

1. Inspecciona los bienes mecdnicos.
2. Aplica lubricantes a las maquinas y equipos.
3. Corrige fallas y averias de los elementos mecénicos y/o mecanismos.
4. Elabora planos de elementos mecanicos.
5. Maneja herramientas de banco y maquinas auxiliares.
6. Opera maquinas y herramientas convencionales.
7. Aplica técnicas de soldadura por arco eléctrico con electrodo revestido, oxicombustible en la
reparacion de elementos mecanicos.
8. Corrige fallas y averias de los sistemas hidrdulicos y neumaticos de las maquinas.
9. Diagnostica fallas y averias de los componentes electrénicos.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Técnico en el Area ocupacional 83: Oficios y | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacion 'y  mantenimiento. Grupo 837:
Mecanicos de maquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371: Mecdnicos industriales o Grupo
839: Otros mecanicos. (Ver anexo CNO).

relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial
y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; ; o ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines; otras
ingenierias Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecdanico industrial y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad
legalmente reconocida

de experiencia

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Eléctrica y

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy afines Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en nicleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Eléctrica y
afines; o Educacidn; o ingenieria quimica y afines
(Ver N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de

relacionada distribuida asi:

experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecdanico industrial y
doce (12) meses en docencia.

1978




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

AREA TEMATICA: MECANIZADO

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: MECANIZADO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidn y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de mantenimiento mecanizado.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de mecanizado.

3. Ejecutar los procesos de enseifanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de mecanizado.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de mecanizado.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de mecanizado.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el area tematica de mecanizado.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefioy la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizaciéon del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacion: comunicacién, asesoria, acompafamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidén, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

Proceso de enseflanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidon y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formaciéon profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicién, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

w

Dibujo e interpretacion de planos: agujeros, roscas, acotado, vistas, acabados superficiales, ajustes y
tolerancias, simbologia.

Orden operacional: concepto, elaboracién.

Materiales para la industria: clasificacion, caracteristicas fisicas y mecanicas, identificacion.
Instrumentos de medicion dimensional: lectura, apreciacién, rango, usos y conservacion.
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LN,

11.
12.

13.

14.

15.

Unidades de medida dimensional: milimetros, pulgadas y sus conversiones.
Herramientas y equipos para corte de material, procedimiento de corte.

Tratamientos térmicos y termoquimicos: procedimientos y caracteristicas.

Tipos de dureza y aplicacion del durémetro.

Torno convencional: caracteristicas, funciones, partes, accesorios, pardmetros de corte.

. Fresadora convencional: caracteristicas, funciones, partes, accesorios, parametros de corte,

operaciones de mecanizado.

Engranajes: calculos para mecanizar engranajes rectos y helicoidales.

Mecanizado con maquinas de control numérico computarizado — cnc: generalidades de procesos de
produccién y mecanizado con maquinas herramientas de cnc, fundamentos, normas.

Fresadora y centro de mecanizado cnc: Calculo de los parametros de corte, caracteristicas, funciones,
partes, accesorios.

Normas de seguridad y salud ocupacional para alistamiento de material, herramientas y maquinas
herramientas convencionales y cnc.

Manejo ambiental: Manejo de desechos contaminantes del proceso de mecanizado, normativa, planes
de manejo ambiental.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

PWNPE

o

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy
pedagdgica.
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Especificas (Técnicas)
1. Elabora planos técnicos de piezas mecdnicas.
2. Selecciona materiales para piezas mecanicas.

3. Ajusta manual y mecanicamente piezas metalicas con herramientas, equipos de banco y maquinas

auxiliares.
Opera torno convencional.
Opera fresadora convencional.

R

Prepara maquinaria y herramientas CNC.

Programa manualmente el torno y la fresadora CNC.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 82:
Contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte Grupo 821:
Contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos. Subgrupo 8211: Contratistas y supervisores
de ajustadores de maquinas y herramientas, y de
ocupaciones relacionadas.

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 83:
Oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacién y mantenimiento Grupo 831:
Ajustadores de maquinas- herramientas vy
ocupaciones  relacionadas.  Subgrupo 8311
Ajustadores de maquinas y herramientas.
Certificado de Técnico en el Area ocupacional 92:
Supervisores y  ocupaciones técnicas de
procesamiento y fabricaciéon Grupo 922:
Supervisores de fabricacion y ensamble. Subgrupo
9222: Supervisores de fabricacion y ensamble o
Subgrupo 9227: Supervisores fabricacién de otros
productos mecdnicos y metdlicos. (Ver anexo
C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mecanizado y Doce (12) meses en
docencia o instruccidén certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico Profesional en nicleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecanica y Afines; Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2
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Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
Ingenieria Mecdnica y Afines; o Ingenieria Industrial

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

y Afines;  Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en
docencia
Alternativa 3
Profesional universitario en nucleos bdsicos de

conocimiento de: Ingenieria Mecanica y Afines; o
Ingenieria Industrial y Afines; u otras ingenierias; o
Educacidn. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en
docencia.
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AREA TEMATICA: METROLOGIA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: METROLOGIA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidn y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de metrologia.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de metrologia.

3. Ejecutar los procesos de ensefanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formaciéon y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de metrologia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de metrologia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de metrologia.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea tematica de metrologia.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefioy la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizaciéon del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidén, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

Proceso de enseflanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblaciéon sujeto, modalidad de atencidon y nivel de formacion); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicién, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

vk wnN e

Equipos e instrumentos de medicién: tipos, operacién, manejo de manuales técnicos y normativa.
Herramientas informdticas para metrologia.

Normas técnicas colombianas de metrologia para: longitud, masa, temperatura y presion.

Tipos variables a medir en los procesos.

Sistema de unidades: internacional, ingles.
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6. Sistemas de estandares de calidad, normativa para el proceso y producto.

7. Herramientas de estadistica y control estadistico de procesos aplicados a metrologia.

8. Meétodos de calibracién para instrumentos de medicién.

9. Métodos de estimacidn de incertidumbre de la medicidn.

10. Control de calidad aplicado a la metrologia en las variables a medir en el proceso.

11. Conceptos técnicos de metrologia de acuerdo a normativa vigente.

12. Confirmacion metroldgica de equipos e instrumentos de medicién: parametros de efectividad
operativa.

13. Métodos de medicién en laboratorios de metrologia.

14. Acreditacion de laboratorios: conceptos generales y normativa legal vigente.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de

atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy

pedagdgica.

PwnNE

ol

o

Especificas (Técnicas)

1. Organiza, planifica e implementa la gestion metroldgica en la organizacion.

2. Efectua el Control metroldgico en las variables longitud, masa, temperatura y/o presion.
3. Elabora planes de verificacion y calibracion.

4. Calibra equipos e instrumentos en las variables longitud, masa, temperatura y/o presion.
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Realiza mediciones en productos y procesos.

N WU

Identifica las caracteristicas metroldgicas de los equipos de medicidn.
Selecciona equipos e instrumentos de medicion.

Evalla los resultados del proceso de medicién aplicando herramientas estadisticas.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; o fisica; o ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines; o
ingenieria de minas metalurgia y afines. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de Metrologia y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 1

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Mecanica y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; otras ingenierias; o
ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines;
o ingenieria de minas metalurgia y afines. (Ver anexo
N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Metrologia y doce (12) meses en
docencia.
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AREA TEMATICA: SOLDADURA

I. IDENTIFICACION

NIVEL netroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: SOLDADURA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidén, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de soldadura.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de soldadura.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacidén y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de soldadura.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de soldadura.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de soldadura.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcidn de la formacién
profesional en programas relacionados con el area tematica de soldadura.

7. las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempeiio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompanamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestidn para la formacién profesional SENA: Definiciéon, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

w

Calculos matematicos, fraccionariosy ecuaciones. calculos geométricos de Areas, volimenesy arcos,
Sistemas de medidas, conversion.

Condiciones salud y seguridad en el trabajo en el drea industrial.

Electricidad, corriente eléctrica, voltaje, polaridades.

Seguridad en el manejo de equipos eléctricos.

1989




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Caracteristicas de los procesos de soldadura y cortes térmicos.

Clasificaciéon de materiales de aporte, fundentes y electrodos para procesos de corte y soldadura
Electrodos y consumibles.

Procesos de corte con plasma. Caracteristicas de los electrodos utilizados en el corte con plasma.
Gases: inertes y activos, su aplicacion en los procesos de corte térmico, Seguridad en el manejo de gases
y cilindros.

Equipos y herramientas para corte de los metales; operacidon, mantenimiento y normas de seguridad.
Metalurgia de la soldadura: Efecto del aporte del calor en el corte de metales, origen de las distorsiones
y como prevenirlas.

Temperatura; Tipos, clasificacion y manejos de tizas térmicas.

Defectologia: en cortes térmicos y en soldaduras.

Propiedades quimicas y fisicas de los metales.

Cédigos y normas en soldadura: Procedimiento de soldadura, contenido y aplicacion de un
procedimiento de soldadura. Concepto de WPS y PQR. WPQ.

Soldadura por arco eléctrico y electrodo revestido.

Dibujo técnico: Normas DIN, ASA

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

PwnNPE

o

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon técnica vy
pedagdgica.
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Especificas (Técnicas)
Traza productos metalicos.
Corta metales térmicamente.

Opera maquina de Corte mecanico de metales.
Prepara juntas en filete y a tope.

NouswnNe

SMAW (Arco eléctrico con electrodo revestido).
8. Ensambla componentes metalicos.

Prepara equipos y herramientas de trabajo en metalisteria.

Prepara equipos y herramientas de trabajo en soldadura.
Suelda productos metalicos, ferrosos (platina) de acero al carbono aplicando técnica, GMAW-FCAW, y

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Técnico en el Area ocupacional 83: Oficios y
ocupaciones en transporte, operacidon de equipo,
instalacion y  mantenimiento  Grupo 834:
Ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas Subgrupo 8342: Soldadores.
(Ver anexo C.N.O).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de soldadura y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecanica y afines; Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en nulcleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracion Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en nicleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; u Otras
Ingenierias. (Ver anexo N.B.C).

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos
asi:  doce (12) meses seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y Doce (12) meses seran
en docencia relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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RED DE CONOCIMIENTO: ENERGIA ELECTRICA
AREA TEMATICA: GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica: GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de generacion de la energia eléctrica.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de generacién de la energia eléctrica.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacidn y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de generacidn de la energia eléctrica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de generacidn de la energia eléctrica.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de generacién de la energia
eléctrica.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagdgica en funcidén de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea temdtica de generacién de la energia eléctrica.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
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FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidén: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccidon con el sujeto de formacidon: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefo curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicién, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristicas segin poblacidon sujeto, niveles de formacidn
y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, numero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacidn); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacion de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicidn, propésito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacion y operacion en su desempefio
laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

Generacion eléctrica: tipos y caracteristicas.
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Nousw

Generacién por sistema fotovoltaico: condiciones ambientales. Célculos, sistemas auténomos y de
conexién a red: Software para disefio y control.

Diagramas eléctricos: normas y caracteristicas de planos eléctricos, Condiciones arquitectdnicas.
Conductores: tipos, caracteristicas y técnicas de empalme de conductores.

Estructuras: tipos, caracteristicas disefio, montaje, equipos y herramientas Normas de seguridad.
Disefio y montaje de estructuras para generacién de energias alternativas.

Mantenimiento y sostenibilidad de las plantas generadora: Técnicas de mantenimiento, plan de
mantenimiento y procedimiento.

COMUNES.

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

Ll

u

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

pwNPE

Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos para sistemas de generacidn eléctrica
Ejecuta el mantenimiento de motores y generadores eléctricos.

Diagnostica el estado de motores y generadores eléctricos.

Diagnostica mecanicamente turbogeneradores
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5. Determina las especificaciones técnicas de los sistemas de generacion de energia.
6. Dirige lainstalacién y puesta en marcha de los sistemas de generacidn de energia.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 82:
Contratistas y supervisores de oficios y de operadores
de equipos y transporte Grupo 821: Contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8212: Contratistas y supervisores de
electricidad y telecomunicaciones

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 83:
Oficios y ocupaciones en transporte, operaciéon de
equipo, instalacién y mantenimiento Grupo 832:
Ocupaciones en electricidad y telecomunicaciones
Grupo 8321 Electricistas industriales, o Subgrupo
8322: Electricistas residenciales o. Subgrupo 8323:
Instaladores de redes de energia eléctrica.

(Ver anexo CNO).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de generacion de la energia eléctrica y Doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenierias Eléctricas y afines; o
Ingenierias Mecanicas y afines; Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de generacion de la energia eléctrica y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento de: Ingenierias Eléctricas y afines; o
Ingenierias Mecdnicas y afines; Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Treinta (30) relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de generacidn de la energia eléctrica vy

doce (12) meses en docencia.

meses de experiencia

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria Mecanica y afines; o Educacion. (Ver anexo
N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de generacion de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: TRANSMISION DE LA ENERGIA ELECTRICA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica: TRANSMISION DE LA ENERGIA ELECTRICA

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de transmision de la energia eléctrica.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica de transmisidn de la energia eléctrica.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea temdtica
de transmisidn de la energia eléctrica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temadtica de transmisidn de la energia eléctrica.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de transmisién de la energia
eléctrica.

6. Participar en proyectos de investigacidon aplicada técnica y/o pedagdgica en funcidén de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea tematica de transmision de la energia eléctrica.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempenfio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

1997




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidén: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicion, caracteristicas y elementos seguin niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas segun poblacion sujeto, niveles de
formacidn y modalidades de atencién.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafamiento);
materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y
sumativa) caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacion de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

Planos de la redes de transmisidén y planos de estructuras.

Estructuras: Tipos, técnicas de montaje.

Manejo de equipos y herramientas de montaje, pre armado y armado, seguridad industrial aplicada
al montaje de lineas de transmision.

1998




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

4. Redes de transmision: tipos y caracteristica; técnicas de tendido de redes de transmisidon, seguridad
eléctrica.

5. Equipos de comunicacidon y posicionamiento geografico: topografia - GPS e interpretaciéon de
coordenadas medio de comunicacién y protocolos.

6. Equiposy herramientas de soporte: Corte, poda y excavacion.

7. Construccion civil: Elementos estructurales, cimentacidn apropiada segun tipo de estructura.

8. Seguridad industrial y medio ambiente: Andlisis de riesgos, normas de seguridad industrial - Equipos
de proteccidn, disposicion final de residuos sélidos.

9. Gestion de mantenimiento: Mantenimiento preventivo - correctivo en lineas de transmisién de
energia eléctrica, equipos asociados.

10. Reporte de novedades de acuerdo a la normatividad.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacidn

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

Ll e

v

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensién, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacién.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

1.

Aanaliza, disefia y calcula circuitos eléctricos aplicables a redes de transmisién de energia eléctrica.
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2. Prepara elementos y componentes requeridos para construccién de lineas de transmisidon de energia

Ejecuta las actividades de mantenimiento correctivo y preventivo en lineas de transmisién de energia

eléctrica.
3. Monta estructuras y componentes para lineas de transmision de energia eléctrica.
4.
eléctrica.
5. Utiliza equipos de comunicacién y posicionamiento geografico.
6. Comprende planos de obra civil.
7. Aplica normas de seguridad industrial y medioambiente.
8. Reporta novedades asociadas al montaje y mantenimiento de redes de transmisién.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 82:
Contratistas y supervisores de oficios y de operadores
de equipos y transporte Grupo 821: Contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8212: Contratistas y supervisores de
electricidad y telecomunicaciones

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 83:
Oficios y ocupaciones en transporte, operacién de
equipo, instalacién y mantenimiento Grupo 832:
Ocupaciones en electricidad y telecomunicaciones
Grupo 8321 Electricistas industriales, o Subgrupo
8322: Electricistas residenciales o. Subgrupo 8323:
Instaladores de redes de energia eléctrica.

(Ver anexo CNO).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el

ejercicio de transmisidn de la energia eléctrica y

Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada

por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria Mecanica y afines; Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de transmisién de la energia eléctrica
y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en nucleos bdasicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria Mecanica y afines; Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Treinta (30) relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de transmision de la energia eléctrica vy

doce (12) meses en docencia.

meses de experiencia

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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Ingenieria Mecanica y afines; o Educacidn. (Ver anexo
N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de transmisién de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica: DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de distribucién de la energia eléctrica.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de distribucion de la energia eléctrica.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temadtica de distribucién de la energia eléctrica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de distribucién de la energia eléctrica.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de distribucion de la
energia eléctrica.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la formacion
profesional en programas relacionados con el area tematica de distribucién de la energia eléctrica.

7. Llas demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicidén, tipos y caracteristicas segun poblacion sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento);
materiales y recursos didacticos (definicién, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluaciéon del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa vy
sumativa) caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operaciéon en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacion profesional SENA: Definicién, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

Configuraciones topoldgicas de redes de distribucidon de energia eléctrica.

Redes de distribucion: Tipos y clasificacion.

Instrumentacion eléctrica: Tipos, caracteristicas, procedimientos de uso, normas técnicas nacionales
e internacionales para la medicion y presentacion de informes.
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Técnicas para extendido, izado y tensado de conductores en redes de distribucion.

Caracteristicas fisicas, mecanicas y eléctricas de los equipos de distribucion.

Transformadores: Tipos, caracteristicas pardmetros de seguridad eléctrica.

Planos de redes de distribucidon de energia eléctrica, disefio e interpretacion.

Normas de salud y seguridad vinculadas a las actividades de mantenimiento de las redes de
distribucion eléctricas (A.T.S).

9. Pruebasy ensayos en las redes de distribucién de energia eléctrica.

10. Normas de disefio y construccion para redes de distribucién eléctrica.

11. Parametros eléctricos asociados a las redes de distribucion de energia eléctrica.

PNV A

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de

atencion y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y
productos de la formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién técnica y

pedagdgica.

PwnNE

g

o

Especificas (Técnicas)

Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos.
Verifica el tendido de redes aéreas y subterraneas de distribucién de energia.
Inspecciona el montaje de equipos y componentes.

el

Administra la instalacion de redes eléctricas, cumpliendo procedimientos establecidos.

2004
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5. Ejecuta el mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion y potencia en baja y media tensién.

6. Controla la ejecucidn de actividades de mantenimiento de redes de distribucidn de energia eléctrica.

7. Verifica pruebas y ensayos en las redes de distribucidn de energia eléctrica.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 82:
Contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte Grupo 821:
Contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos.  Subgrupo  8212: Contratistas vy
supervisores de electricidad y telecomunicaciones
Certificado de Técnico en el Area ocupacional 83:
Oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento Grupo 832:
Ocupaciones en electricidad y telecomunicaciones
Grupo 8321 Electricistas industriales, o Subgrupo
8322: Electricistas residenciales o. Subgrupo 8323:
Instaladores de redes de energia eléctrica.

(Ver anexo CNO).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de distribucién de la energia eléctrica
y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico Profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria Mecdnica y afines; Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de distribucion de la energia
eléctrica y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria Mecanicay
afines; Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de distribucion de la energia
eléctrica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Profesional universitario en nucleos bdasicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria Mecanica y afines; o Educacién. (Ver
anexo N.B.C)

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

2005
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Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. | ejercicio de distribucion de la energia eléctrica vy
doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA

I. IDENTIFICACION

o
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010
cODIGO
GRADO 01-20
5814

NUMERO DE EMPLEQOS

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se

ubique el cargo.
Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones

CARGO DEL JEFE INMEDIATO . .,
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de uso final de la energia eléctrica.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de uso final de la energia eléctrica.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area temética
de uso final de la energia eléctrica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de uso final de la energia eléctrica.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de uso final de la energia
eléctrica.

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el area tematica de uso final de la energia eléctrica.

7. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacién, asesoria, acompafamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas seguin poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagnéstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

PwNPE

Circuitos eléctricos de corriente continua y corriente alterna.

Sistemas polifasicos de acuerdo con aplicaciones industriales.

Disefio de Instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales.
Sistemas de puesta a tierra y apantallamiento de instalaciones eléctricas.
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© oo~ W

10

11.
12.

Elaboracién de planos eléctricos residenciales, comerciales e industriales.

Domodtica e inmética para instalaciones eléctricas.

Técnica de transformacion de energia eléctrica.

Control y automatizacién de procesos discretos y continuos del sector eléctrico.

Normas técnicas para el uso final de la energia eléctrica y sistema de iluminacién.
Administracidn, supervision e interventoria de obras eléctricas.

Instalacién y mantenimiento de maquinas eléctricas estaticas y rotativas seguin procedimientos.
Seguridad y salud para el sector eléctrico.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwnNPE

g

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

NouswNe

Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos residenciales industriales y comerciales
Instala redes eléctricas.

Realiza acometidas e instala equipos de medida de energia eléctrica en baja.
Construye sistemas de puesta a tierra.

Aplica los reglamentos técnicos establecidos.

Automatiza sistemas de manufactura mediante |dgica cableada y programada.
Inspecciona y verifica la calidad del servicio de energia eléctrica.

2009




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

8. Instala y mantiene mdaquinas estaticas y maquinas rotativas

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 82:
Contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte Grupo 821:
Contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos.  Subgrupo  8212: Contratistas vy |Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada
supervisores de electricidad y telecomunicaciones | distribuida asi:

Certificado de Técnico en el Area ocupacional 83: | Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
Oficios y ocupaciones en transporte, operacion de | ejercicio de uso final de la energia eléctrica. Y Doce
equipo, instalacion y mantenimiento Grupo 832:|(12) meses en docencia o instruccion certificada por
Ocupaciones en electricidad y telecomunicaciones | entidad legalmente reconocida.

Grupo 8321 Electricistas industriales, o Subgrupo
8322: Electricistas residenciales o. Subgrupo 8323:
Instaladores de redes de energia eléctrica.

(Ver anexo CNO).

Alternativa 1

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
Titulo de Técnico Profesional en nucleos basicos de | distribuida asi:

conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
Ingenieria Mecdnica y afines; Ver anexos: (N.B.C.), | con el ejercicio de uso final de la energia eléctrica. Y
(TITULOS SENA) doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de uso final de la energia eléctrica. Y doce
(12) meses en docencia.

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria Mecdnica y afines; Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
Titulo Profesional universitario en nucleos basicos | distribuida asi:

de conocimiento de: Ingenieria Eléctrica y afines; o | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
Ingenieria Mecanica vy afines; o ingenieria|ejercicio de uso final de la energia eléctrica. Y doce
electronica, telecomunicaciones y afines; o/(12) meses en docencia.

Educacidn. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
AREA TEMATICA: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

I IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEQOS 5814

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones de
coordinacion.

. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temdtica de automatizacioén industrial.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales
para el drea tematica de automatizacién industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos en
los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica de
automatizacion industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
tematica de automatizacién industrial.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de automatizacion industrial.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea temdtica de automatizacién industrial.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacidn profesional: caracterizacién del sector, analisis
funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidén: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacidn: comunicacidén, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicion, caracteristicas y elementos segin niveles de formacidn, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidén: definicidn, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de formaciény
modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y recursos
didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefanza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicion, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidon y nivel de formacion); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacion de la formacidn (proceso, producto e impacto): Definicidn, propdsito, técnicas e instrumentos,
Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicién, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacion en su desempeiio
laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.

2.

Electrotecnia basica, electricidad basica y electrénica basica (anadloga, digital). variables, componente del
circuito, aplicaciones.
Fisica-mecdnica basica, cinemdtica de maquinas y mecanismos.

2013




RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEX0 - EMpleos del nivel Instructor e —

v

o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Metrologia industrial: Variables a medir en los procesos: longitud, peso, temperatura, masa, volumen,
tensién eléctrica, corriente eléctrica, caudal. Equipos de medicién: tipos, operaciéon, manejo de manuales
técnicos.

Sistemas mecanicos, electromecanicos, neumaticos, electro-neumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.
Uso de software CAD para el disefio eléctrico.

Instrumentacion industrial: Caracterizacion de instrumentos en el proceso, simbologia, diagramas P&ID
(piping and instrumention diagram/drawing), sintonizacién de lazos de control.

Procesos industriales de manufactura: Clasificacién.

Légica cableada y programada en la automatizacién de procesos discretos.

Gestion del mantenimiento industrial: planes de mantenimiento industrial, tipos de mantenimiento,
metodologias para el diagndstico y localizacion de fallas.

Programacion para Autdomatas industriales: Lenguajes de texto y gréficos, Algebra de Boole, diagramas de
flujo, grafcet.

Programacion de robots, sintonizacién de servosistemas y servomecanismos.

Redes de comunicacion industrial: topologias de red, interfaces de comunicacidn, protocolos, configuracién
y parametrizacion.

Sistemas de supervisién de procesos industriales.

Piramide de automatizacién industrial: Nivel de sensores y actuadores, nivel controladores, integracion
fabrica empresa y gestién de la produccién en procesos de manufactura.

Formulacidon de proyectos tecnoldgicos: metodologias, estado del arte, entorno de la automatizacién
industrial, identificacién de necesidades, metodologias para evaluacién de alternativas, planeacion de
proyectos, relacion costo beneficio.

Programacion en lenguajes de alto nivel, estructurada y orientada a objetos aplicados en procesos de
automatizacion industrial.

Documentos técnicos en espafiol e inglés. Interpretacién y Redaccioén.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

PwNPE

U

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidn pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de atencidn
y nivel de formacidn.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensidn, afecto y respeto mutuo.
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o

10.

11.
12.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de
la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

el

L N U

Disefia la automatizacion de una maquina industrial con légica cableada.

Implementa la automatizacién de una maquina industrial con ldgica cableada.

Planea el proceso de automatizacion del sistema de manufactura con légica cableada.

Implementa la automatizacion de una maquina industrial o sistemas modulares de produccién (MPS)
mediante logica programada.

Implementa la automatizacién de un proceso de manufactura de forma totalmente integrada.
Diagnéstica las fallas en los sistemas automatizados.

Corrige las fallas en los sistemas automatizados.

Gestiona los proyectos de automatizacion.

Gestiona el mantenimiento de sistemas automatizados.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de Treinta (30) meses de experiencia relacionada
conocimiento de: Ingenieria Electrénica, distribuida asi:

Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria ejercicio de automatizacion industrial y doce (12) meses

mecanica y afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

en docencia.

Alternativa 1

Titulo Profesional universitario en el nlcleo basico de | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

conocimiento de: Ingenieria Electrénica, distribuida asi:
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
afines; o ingenierfa eléctrica y afines; o ingenieria ejercicio de automatizacion industrial y doce (12) meses

mecanica y afines. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

en docencia.
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AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de mantenimiento de equipo biomédico.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programay el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de mantenimiento de equipo biomédico.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temdtica de mantenimiento de equipo biomédico.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formaciéon y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
tematica de mantenimiento de equipo biomédico.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de mantenimiento de
equipo biomédico.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea tematica de mantenimiento de equipo biomédico.

7. las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segln niveles de formacidn, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacidén: definicion, tipos y caracteristicas segun poblacion sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicion, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segln poblacion sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacidn); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicion, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informdtica aplicada al proceso de formacidn profesional: fundamentaciéon y operaciéon en su
desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacidn profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

Interpretacion documentos técnicos para el mantenimiento de equipos biomédicos.
Planeacién, gestidony ejecucién de programas de mantenimiento de equipo biomédico.
Metodologias de andlisis de fallas en equipos biomédico.
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g

10.

11.
12.
13.
14.

Diagndstico: técnicas, instrumentos y metodologias.

Metrologia biomédica.

Sistemas: neumaticos y electro neumaticos aplicados a los equipos biomédicos, Fuentes de gases
medicinales.

Electrotecnia basica, electricidad bdsica y electrénica bdsica (Andloga, Digital). Variables, componente
del circuito. Aplicaciones.

Fisica-mecdnica basica, cinematica de maquinas y mecanismos.

Conceptos de parametros fisioldgicos: frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, presién arterial,
saturacion de oxigeno, flujo inspiratorio, flujo espiratorio.

Instrumentaciéon biomédica Simuladores y analizadores de magnitudes fisioldgicas: funcionamiento
operacion, manejo de manuales, interpretacién de sefales fisioldgicas.

Equipos de medicién de variables biomédicas y magnitudes eléctricas: tipos y operacion.

Seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente: riesgos, elementos de proteccion.

Software especializado para gestidon de mantenimiento.

Normatividad y legislacién sobre equipos biomédicos

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES
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Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwNPE

b

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagégicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacidn y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigaciéon técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

PNV R WNRE

Ejecuta procedimientos de mantenimiento de equipo biomédico.
Diagnostica fallas en equipos biomédicos.

Corrige fallas en equipos biomédicos.

Ejecuta procedimientos de calibracidon de equipo biomédico.
Administra planes de mantenimiento de equipo biomédico.
Gestiona proyectos en mantenimiento de equipo biomédico.
Interpreta manuales y hojas de especificaciones técnicas.

Valida la seguridad eléctrica en equipos biomédicos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de|Treinta (30) meses de experiencia relacionada
conocimiento de: Ingenieria Biomédica y afines; o | distribuida asi:

Ingenieria  Electrénica, Telecomunicaciones y | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
afines; Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) el ejercicio de mantenimiento de equipo biomédico y

doce (12) meses en docencia.

Alternativa 1
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Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Biomédica y afines; distribuida asi:
o Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y ’ L .
. y . ! . . | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
afines; o Ingenieria Mecanica y afines; o ingenieria| . . " . . S
o . ejercicio de mantenimiento de equipo biomédico y
eléctrica y afines. (Ver anexo N.B.C) .
doce (12) meses en docencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
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AREA TEMATICA: ELECTRONICA

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacién Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: ELECTRONICA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de electrénica.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de electrdnica.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area temética
de electronica.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de electrdénica.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de electrdnica.

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el area tematica de electrénica.

7. Llasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacidn profesional: Definicidon institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacién profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidn, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico.

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: definicién, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacion y modalidades de atencidn.

Planeacidén didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y
recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacion profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

Evaluacién del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagnéstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencidon y nivel de formacion); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacién de la formacidon (proceso, producto e impacto): Definicidon, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: Fundamentacidn y operacién en su
desempeiio laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicidn, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

PwNPE

Electrénica andloga y digital.
Circuitos eléctricos ACy DC.
Sistemas embebidos.
Electrénica de potencia.
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© oo~ W

10.
11.

Software para disefio de circuitos electrénicos y de control.
Normas de disefio de tarjetas electrdnicas.

Programacion estructurada.

Gestidon de mantenimiento de sistemas electrdnicos.
Seguridad y salud en el trabajo.

Normas de Proteccidn Ambiental.

Disefio y gestidn de proyectos electrénicos.

COMUNES.

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

PwnNPE

g

o

10.

11.
12.

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacidon pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacién.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos
de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica vy
pedagdgica.

Especificas (Técnicas)

NouswNe

Interpreta los manuales técnicos.

Disefia y elabora esquemas electrénicos.

Disefia circuitos electrénicos.

Desarrolla las soluciones electrénicas con sistemas embebidos.

Repara fallas en circuitos electrénicos.

Administra y ejecuta procesos de mantenimiento en sistemas electrénicos.
Elabora algoritmos de programacion.
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8. Disefay ensambla tarjetas electrdnicas.
9. Integra sistemas electrdnicos.

10. Disefia y repara fallas en circuitos electrénicos de potencia.
11. Maneja software de disefio y control electrdnico.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; o Ingenieria Eléctrica
y Afines Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de electréonica y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 1

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; o ingenieria eléctrica
y afines; o Educacion; (Ver anexo NBC)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de electrdnica y doce (12) meses en docencia.
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AREA TEMATICA: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

I. IDENTIFICACION

NIVEL etroctor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO
01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formaciéon Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEEE INMEDIATO Subd|rec'f0r de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de instrumentacidn y control de procesos.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temdtica de instrumentacion y control de procesos.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de instrumentacidn y control de procesos.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de instrumentacion y control de procesos.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de instrumentacién y
control de procesos.

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién

profesional en programas relacionados con el drea temdtica de instrumentacién y control de procesos.
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Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacion profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacién profesional: caracterizacién del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

Interaccion con el sujeto de formacién: comunicacidén, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacién, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacion, instancias,
secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicion, tipos y caracteristicas segin poblacién sujeto, niveles de
formacidn y modalidades de atencion.

Planeacién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones (espacio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafamiento); materiales y
recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicion, principios, propositos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacién); técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluaciéon de la formacién (proceso, producto e impacto): Definicién, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacion aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacién y operacién en su
desempeno laboral.

Sistema integrado de gestién para la formacion profesional SENA: Definicion, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.
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Especificos (Técnicos)

~

WooNO U~

11.

12.

13.

Metrologia industrial.

Sistemas: neumaticos y electréneumdticos.

Electrotecnia: Corriente alterna (AC), corriente continua (CC), resistencia, capacitancia, inductancia,
cddigo de colores de resistencias, circuito eléctrico, ley de Ohm, potencia, circuito en serie y paralelo
en DC, motores eléctricos de CC y AC, contactores, Interruptores, conductores, mediciones eléctricas
de voltaje, corriente, resistencia, frecuencia y ancho de pulso.

Variables, sensores y transductores de procesos industriales (presion, flujo, nivel y temperatura).
Transmisores: Tipos (neumaticos, electrénicos e inteligentes), caracteristicas.

Disefia e Interpreta planos, diagramas y manuales de Instrumentacién.

Electrdnica bdsica para instrumentacién.

Teoria de Control analogo y discreto.

Normas de seguridad