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Alianzas internacionales

Fortalecimiento de la internacionalizacion en el SENA

Durante el segundo trimestre de 2025, el SENA ha consolidado importantes alianzas internacionales
que fortalecen la formacion profesional, la transferencia de conocimiento y el desarrollo de
capacidades en sectores estratégicos. Estos acuerdos reflejan el compromiso institucional con la
internacionalizacion, la inclusion y el desarrollo rural y tecnolégico del pais.

Principales Alianzas Internacionales

TUV RHEINLAND AKADEMIE (Chile): Convenio
para impulsar capacidades institucionales en
ciencia, tecnologia, innovacion y transicion
energeética justa.

U.S. SOYBEAN EXPORT COUNCIL - USSEC-
CONSEJO EXPORTADOR DE LA SOYA DE
ESTADOS UNIDOS (EE. UU.): Alianza estratégica
para fortalecer la formacion agroalimentaria con
estandares  internacionales, beneficiando a
aprendices, instructores y comunidades rurales.

FUNDACION DKV INTEGRALIA-CORONA
(Espafa): Promocion de la inclusion laboral de
personas con discapacidad en seis departamentos
mediante formacion digital y conectividad.

Programa Mundial de Alimentos (ONU):
Cooperacion para mejorar la seguridad
alimentaria en zonas apartadas a través de
certificacion de competencias laborales.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECNOLOGIA
ELECTRONICA DE CHONGQING - CQUET
(China): Transferencia de tecnologia en areas
como Big Data, 5G e inteligencia artificial para
fortalecer la formacioén técnica.




USA DRY PEA AND LENTIL COUNCIL -
USADPLC- (EE. UU.): Impulso a la estrategia Full
Popular mediante formacion en transformacion
de legumbres, gastronomia sostenible 'y
certificacion de competencias.

FONDAZIONE ALBERO DELLA VITA (Italia):
Proyecto “LOAD” para alfabetizacion digital vy
empleabilidad de jovenes vulnerables en cuatro
departamentos.

INSTITUTO FEDERAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DE ALEMANIA - BIBB (Alemania):
Cooperacion para fortalecer la formacion
profesional integral y dual, con eénfasis en
investigacion y eventos acadéemicos conjuntos.

Impacto Esperado
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e Formacion técnica especializada en agroindustria, gastronomia, tecnologia y turismo, con

alcance nacional e internacional.

e Inclusion social y laboral de poblaciones vulnerables, especialmente jovenes y personas con

discapacidad.

 Transferencia de tecnologia y buenas practicas en sectores clave como energia,

telecomunicaciones y produccion alimentaria.

e Fortalecimiento de capacidades rurales mediante asesoria técnica, formacion continua y

certificacion de competencias.

* Consolidacion de redes de cooperacion global que posicionan al SENA como referente en

formacion profesional con enfoque sostenible.

Estas alianzas reflejan el compromiso del SENA con una formacion profesional transformadora,
inclusiva y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consolidando su papel como agente
de cambio en el desarrollo social, economico y tecnologico de Colombia.

Movilidad Internacional SENA

Fortaleciendo la Formacion Global: Movilidad Entrante y

Saliente 2025

Durante el segundo trimestre de 2025, el SENA ha
intensificado  sus  acciones de  movilidad
internacional, promoviendo el intercambio
acadéemico, técnico y cultural con instituciones de
Ameérica, Europa y el Caribe. Estas experiencias han
fortalecido la formacion profesional integral de
aprendices, docentes y directivos, consolidando el
posicionamiento global de la entidad.




Movilidad Internacional Saliente

Chile — SNA EDUCA 19 aprendices del SENA
participaron en una movilidad académica en
liceos agricolas chilenos, explorando buenas
practicas en produccion agropecuaria,
vitivinicultura, cultivos especializados y sistemas
de riego. Esta experiencia fortalecid sus
competencias tecnicas y vision internacional del
sector agricola.

Espana - BID y Proyecto Cuidados
Funcionarios del SENA visitaron Madrid, San
Sebastian y Segovia para conocer modelos
europeos de atencion a adultos mayores. La
mision, en el marco del proyecto BID-SENA,
permitio fortalecer capacidades en formacion de
cuidadores y articulacion internacional en temas
de envejecimiento digno.

Chile - SNA EDUCA Una delegacion de
directivos, docentes y estudiantes de cuatro
liceos agricolas visitd diez centros de formacion
del SENA en Cundinamarca. La experiencia
permitio conocer la oferta formativa, compartir
buenas practicas y estrechar lazos de
cooperacion técnica y educativa.

Dominicana -

Republica INFOTEP 20
aprendices de cinco regionales participaron en
una visita tecnica al INFOTEP y al Hotel Lopesan,
donde se capacitaron en hoteleria, gastronomia,
barismo, animacion turistica y primeros auxilios,
promoviendo el intercambio de buenas
practicas en el sector turistico.

Estados Unidos - Community College
Initiative (CCIl) Cinco aprendices culminaron
una estancia acadéemica de 10 meses en
reconocidos Community Colleges, fortaleciendo
competencias en software, medio ambiente,
multimedia, calidad y agroindustria. Ademas,
participaron en actividades de liderazgo,
voluntariado y dialogo intercultural.

EPd A
¥

/AN




Bonaire - Instituto MBO 16 docentes vy
estudiantes visitaron ocho centros de formacion
en Bogota, participando en intercambios
técnicos y culturales. Se destacd el trabajo
colaborativo en disefio y desarrollo de software
entre aprendices del SENA y estudiantes
visitantes.

Francia - Liceos Agricolas Tres estudiantes
franceses realizan pasantias de investigacion en
centros del SENA en Gairay Mosquera, enfocadas
en el sector agricola y ambiental. Esta iniciativa,
en el marco del acuerdo con el Ministerio de
Agricultura de Francia, promueve el intercambio
académico y la cooperacion bilateral.

Impacto de la Movilidad Internacional

Fortalecimiento de competencias técnicas en sectores estratégicos como agroindustria,

hoteleria, tecnologia y cuidado.

Promocion de la internacionalizacion de la formacion profesional integral.

Consolidacion de redes de cooperacion académica y técnica con instituciones de alto nivel.

Enriquecimiento cultural y desarrollo de habilidades globales en aprendices y funcionarios.

El SENA reafirma su compromiso con una educacion de calidad, inclusiva y conectada con el
mundo, generando oportunidades transformadoras para sus comunidades educativas.

Participacion en Eventos

EL SENA en Escenarios Globales: Arte, Moda, Educacion y

Diplomacia Ambiental

Durante el segundo trimestre de 2025, el SENA ha fortalecido su presencia en eventos
internacionales y nacionales, promoviendo el talento de sus aprendices, consolidando alianzas
estratégicas y posicionando la formacion profesional integral como motor de transformacion social,

cultural y ambiental.

Moda Sostenible en Universo
Mola Fashion Week 2025

En alianza con la Fundacion Entre Soles y
Lunas, 17 aprendices del programa Tecnologo
en Desarrollo de Colecciones para la Industria
de la Moda participaron en el curso virtual
“Visionario: Emprende y Disefia con Propdsito
de Moda”.




Cerca de 50 aprendices de los Centros de
Hoteleria y Turismo, Talento Humano en
Salud, y Manufactura y Textil participaron
activamente en el evento realizado del 7 al 11
de abril, promoviendo el disefio consciente y
la innovacion sostenible.

El 9 de mayo, en la sede Bronx — Distrito
Creativo del SENA, se realizo el evento “Actos
Tallados” en alianza con la Embajada del Peru.

Participacion destacada de la artesana
Magaly Luzalde Olivas, de Perudecor, quien
compartio su experiencia en talla en madera
con enfoque socioambiental.

El evento promovio la reflexion artistica y el
intercambio cultural entre Colombia y Peru

Mision de Educacion Superior Reino Unido 2025

EL SENA participd los dias 22 y 23 de abril en esta misidon académica, explorando oportunidades
de colaboracién con universidades britanicas como Glasgow, Leeds, King's College London y
Cranfield.

El Director de Promocion y Relaciones Corporativas, David Enrique Garzon Garcia, represento al
SENA en el “Dialogo sobre Politicas Educativas”, fortaleciendo el posicionamiento institucional en
educacion superior.

Reconocimiento a los “Embajadores Verdes” en la COP16

EL 25 de junio, el SENA reconocio a 19 voluntarios (aprendices e instructores) que participaron
en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Diversidad Biologica — COP16.

Bajo la iniciativa “Voluntariado en Multilingliismo y Diplomacia Ambiental”, los voluntarios
prestaron servicio en inglées, frances y portugues, guiando delegaciones internacionales desde
Bogota hasta Cali.

Cada voluntario cumplio 120 horas de servicio, demostrando liderazgo, bilinglismo vy
compromiso ambiental.

La iniciativa fue respaldada por tres centros de formacion de la Regional Distrito Capital:
Hoteleria y Turismo, Gestion Industrial, y Mercados, Logisticay TI.



Impacto Institucional
Fortalecimiento de competencias tecnicas, linglisticas y culturales.
Posicionamiento internacional del SENA como referente en formacion profesional integral.

Consolidacion de alianzas estratégicas con actores globales en moda, arte, educacién y medio
ambiente.

Promocion del bilinglismo y la diplomacia ciudadana desde el aprendizaje técnico.

El SENA continta abriendo puertas al mundo para sus aprendices, instructores y aliados,
demostrando que la formacion profesional puede ser tambien una plataforma de innovacion,
inclusion y liderazgo global.

Actividades de Formacion

Fortaleciendo Capacidades para una Formacion Profesional
Inclusiva, Técnica y Global

Durante los meses de abril a junio de 2025, el SENA ha desarrollado diversas actividades de
formacion en alianza con entidades nacionales e internacionales, orientadas al fortalecimiento de
competencias técnicas, linglisticas, investigativas e inclusivas de sus instructores, aprendices vy
funcionarios.

Formacion en Inclusion: Atencion a Personas con
Discapacidad Visual

En alianza con la Fundacion ONCE para América
Latina (FOAL), se realizaron cinco jornadas de
capacitacion en Risaralda, Huila, La Guajira,
Casanare y Cesar.

Participaron entre 25 y 30 personas por sede,
incluyendo funcionarios, contratistas, instructores
y aprendices.

Las jornadas, desarrolladas por el programa
AGORA, se enfocaron en mejorar la atencién a
poblacion con discapacidad visual, promoviendo
una formacion mas inclusiva.

Capacitacion Técnica en Agricultura Tropical

En el marco del convenio con el Centro Internacional
de Agricultura Tropical (CIAT), se realizd una visita
técnica y jornada de formacion para 23 instructores
del Centro Agropecuario de Buga.

La capacitacion incluyd el estudio del Banco de
Germoplasma y técnicas de conservacion genética.

Se abordd la formulacion de proyectos de
investigacion aplicada, fortaleciendo el vinculo entre
ciencia y formacion profesional.




Economia Circular y Empleos Verdes

En abril, la Agencia de Cooperacion Alemana — GIZ capacité a 18 instructores del SENA en

Cartagena, en el marco del programa PREVECII.

El enfoque estuvo en estrategias para fortalecer la cadena de aprovechamiento de materiales y

el reconocimiento de recicladores de oficio.

Participaron también representantes de la Escuela de Gobierno de la Alcaldia de Cartagenay la

Camara de Comercio local.

Formacion en Ildioma Aleman

Instructores de las regionales Distrito Capital
y Cundinamarca finalizaron exitosamente el
nivel A1 de aleman.

La formacion fue presencial y
completamente becada por el
Goethe-Institut, con acompafamiento de
docentes altamente cualificados.

Esta iniciativa fortalece las competencias
lingUisticas y abre nuevas oportunidades de
cooperacion internacional.

Impacto de las Actividades de Formacion

Desarrollo de competencias técnicas,

investigativas, linglisticas e inclusivas.

Promocion de la internacionalizacion y el

bilinglismo en la formacion profesional.

Inclusion efectiva de poblaciones con

discapacidad en los procesos educativos.

Articulacion con actores estratégicos en
agricultura, economia circular y cooperacion

internacional.
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EL SENA continla apostando por una formacion profesional integral, innovadora y conectada con los
desafios globales, reafirmando su compromiso con el desarrollo sostenible, la equidad y la

excelencia educativa.

Visitas de Delegaciones

El SENA como Escenario de Cooperacion Internacional y Técnica

Durante el segundo trimestre de 2025, el SENA recibié la visita de destacadas delegaciones
internacionales, fortaleciendo la cooperacion tecnica, educativa y diplomatica con instituciones de
Europa, Asia y Ameérica Latina. Estos encuentros permitieron compartir experiencias, explorar
nuevas alianzas y reafirmar el compromiso del SENA con la formacion profesional inclusiva,

innovadora y global.



Fundacion ONCE para América Latina — FOAL (Espana)

La directora de FOAL, Beatriz Martinez, visito
la Direccion General del SENA para conocer
las  acciones de  inclusion laboral
desarrolladas por la Agencia Publica de
Empleo (APE).

La visita se enmarca en el convenio de
cooperacion internacional entre FOAL y el
SENA, enfocado en la atencidén a personas
con discapacidad visual.

Delegacion Alemana liderada por el Dr. Joachim Stamp

En abril, el Comisionado para Asuntos
Migratorios de Alemania visito el Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera
en la Regional Distrito.

Se presentaron ambientes de formacién en
construccion, electricidad y mecatronica.

EL 28 de abril, la delegacion recorrio el Centro
para la Industria Petroquimica en la Regional
Bolivar, acompafiada por la Embajadora de
Colombia en Alemania, Yadir Salazar Mejia.

Viceministro de Produccion e Industrias de Ecuador

En junio, el SENA recibio al Viceministro Andrés Robalino Jaramillo para fortalecer la cooperacion
técnica entre Colombia y Ecuador.

Se presentaron servicios y programas del SENA, y se discutieron oportunidades en formacion
técnica, innovacion, emprendimiento y movilidad institucional.

La visita avanza hacia la formalizacion de un Memorando de Entendimiento entre ambas naciones.

Delegacion China: CQUET, Huawei y Embajada de China

En junio, se recibio la visita de la Universidad
Politécnica de Tecnologia Electronica de
Chongging — CQUET, Huawei Colombia y el
Embajador Sr. Zhu Jingyang.

Se realizd6 un acto protocolario de
reafirmacion del Memorando de
Entendimiento (MOU).

La delegacion recorrid el Centro de Talento
del Distrito Creativo — Bronx, destacando el
potencial de cooperacion en areas como
telecomunicaciones, inteligencia artificial y
formacion digital.



Impacto Institucional
Fortalecimiento de relaciones bilaterales con paises aliados en educacion, tecnologia e inclusion.
Intercambio de experiencias en formacion técnica, innovacion y empleabilidad.

Posicionamiento del SENA como referente regional en cooperacion internacional para el
desarrollo productivo.

Impulso a la inclusion laboral de personas con discapacidad desde la formacion profesional

El SENA continua consolidandose como un actor clave en la construccion de alianzas globales,
promoviendo una educacion técnica conectada con los desafios del siglo XXI.

Boletin Informativo — Avances en Proyectos
de Cooperacion

Fortaleciendo el Desarrollo Territorial desde la
Formacion Profesional

Durante el segundo trimestre de 2025, el SENA ha logrado importantes avances en sus proyectos de
cooperacion internacional, especialmente en alianza con la Agencia de Cooperacion Internacional de
Japon — JICA. Estas iniciativas han permitido fortalecer capacidades institucionales, promover el
desarrollo local y consolidar estrategias de marca territorial con impacto comunitario.

Programa de Co-creacion de Conocimientos — Japon 2025

“Construccion de Marcas Territoriales para la Revitalizacion Comunitaria”

Del 15 de abril al 7 de junio, se desarrollo en
Japodn este programa internacional orientado
al fortalecimiento de capacidades para el
desarrollo local.

Representantes del SENA: Jacqueline Rojas
Solano (Directora Regional Atlantico) vy
Candido Herrera (Coordinador Regional
Huila).

Participaron en cursos académicos y visitas
institucionales en ciudades como Tokio,
Tsukuba, Gunma, Shizuoka y Kakegawa.

Conocieron  experiencias  exitosas de
revitalizacion comunitaria, gestion territorial
y construccion de marca local.

Culminaron el programa con conocimientos
aplicables a procesos de desarrollo territorial
en Colombia.




Programa Piloto OVOP - Marca Territorial

“One Village, One Product” con enfoque en identidad local

Implementado en alianza con JICA. El programa fortalecio las capacidades de instructores y
personal administrativo en seis departamentos piloto: Atlantico, Antioquia, Quindio, Cauca,
Narifio y Huila.

Modalidad hibrida: sesiones virtuales y jornadas presenciales en el Atlantico.

Integracion con la iniciativa “Tesoros del Atlantico”, que articula unidades productivas en moda,
agroindustria y turismo.

Resultado: 37 personas certificadas por JICA, con capacidad instalada para replicar el modelo en
otras regiones.

Impacto Institucional

Fortalecimiento de capacidades técnicas en gestion territorial y desarrollo comunitario.
Promocion de la identidad local como motor de dinamizacion economica.

Consolidacion de alianzas estratégicas con organismos internacionales como JICA.

Creacion de modelos replicables para el desarrollo sostenible en regiones colombianas.




