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Alianzas internacionales

Alianzas internacionales

Durante el primer trimestre de 2026, el SENA fortaleció su proyección internacional 
mediante la suscripción de alianzas estratégicas con instituciones académicas, 
técnicas y gremiales de Europa, Asia y América Latina. Estos acuerdos están 
orientados a mejorar la calidad de la Formación Profesional Integral, impulsar 
la innovación tecnológica y rural, fortalecer el bilingüismo, y actualizar las 
competencias de aprendices, instructores y equipos directivos en áreas clave para 
el desarrollo productivo del país.

Stichting Aeres Groep (Países Bajos)

Alianza orientada al fortalecimiento de capacidades 
en agricultura protegida, mediante formación 
técnica avanzada y transferencia tecnológica en 
invernaderos, manejo del agua, riego, fertirrigación y 
nutrición vegetal.

•	 Impacto esperado: modernización de la formación 
agrícola, innovación rural y fortalecimiento de 
redes de conocimiento agrohortícola.

OIT / CINTERFOR – Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento 
en la Formación Profesional

Cooperación enfocada en el fortalecimiento 
institucional del SENA, el análisis de tendencias 
globales del empleo y la actualización del talento 
humano, con énfasis en la economía rural y 
popular.

•	 Impacto esperado: mejora de capacidades 
técnicas y estratégicas del SENA alineadas 
con dinámicas laborales internacionales.



Instituto de Cultura Brasil Colombia – IBRACO (Brasil)

Alianza para el fortalecimiento de los programas 
de bilingüismo, con énfasis en el desarrollo de 
competencias en idioma portugués para aprendices e 
instructores.

•	 Impacto esperado: ampliación de oportunidades de 
internacionalización y empleabilidad en contextos 
lusófonos.

ICIL – Institución Superior en Logística (España)

Cooperación para fortalecer e internacionalizar las 
redes de conocimiento en logística, transporte, 
comercio exterior y comercio electrónico, beneficiando 
a instructores, aprendices y comunidad productiva 
asociada al SENA.

•	 Impacto esperado: actualización de la formación 
logística conforme a estándares internacionales y 
demandas del comercio global.

Cámara de Comercio Árabe Colombiana

Convenio para el fortalecimiento de competencias 
técnicas y ocupacionales en sectores como comercio, 
turismo, construcción, infraestructura, minería y 
manufactura, incorporando innovación y tecnologías 
emergentes.

•	  Impacto esperado: preparación de talento 
humano para mercados internacionales y entornos 
productivos diversificados.

Universidad Politécnica de Tecnología Electrónica 
de Chongqing (China)

Alianza para la modernización de los entornos 
formativos del SENA en Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones, incluyendo inteligencia artificial, 
almacenamiento de datos y fibra óptica.

•	 Impacto esperado: fortalecimiento de competencias 
digitales avanzadas y formación alineada con la 
economía del conocimiento.

Bom dia



Concesionaria Férrea De Occidente S.A.S. - CFRO Y Colegio Técnico y 
Vocacional Ferroviario De Tianjin (China)

Alianza estratégica para la formación de talento humano y modernización de 
ambientes de aprendizaje en el sector transporte y ferroviario.

•	 Impacto esperado: desarrollo de capacidades técnicas especializadas para un 
sector clave en la infraestructura y competitividad nacional.

Estas alianzas consolidan al SENA como un actor clave en la cooperación internacional 
para la formación del talento humano, contribuyendo al desarrollo productivo, 
tecnológico y social del país.

Movilidad Internacional
Durante el primer trimestre de 2026, el SENA avanzó en su estrategia de 
internacionalización mediante experiencias de movilidad internacional que 
permitieron a instructores, directivos y equipos técnicos fortalecer competencias, 
intercambiar buenas prácticas y posicionar la experiencia colombiana en 
escenarios globales relacionados con la formación para el trabajo, la sostenibilidad 
ambiental y la movilidad laboral.

Visita técnica en energías sostenibles y tecnologías limpias

Aliado: JPG Tools & Tools – Ecoforest
Destino: Nigrán, España
Beneficiarios: 3 (instructores y personal administrativo del SENA)
Regionales impactadas: Meta, Distrito Capital y Santander

Esta movilidad permitió el intercambio técnico en energías renovables y 
tecnologías sostenibles, con énfasis en biomasa, bombas de calor y energía 
solar, a través de una visita especializada a la empresa Ecoforest.

•	 Impacto esperado: fortalecimiento de capacidades técnicas del SENA en 
transición energética y sostenibilidad, aplicables a la formación en sectores 
productivos estratégicos.

Participación en el Encuentro de Alto Nivel sobre Movilidad de Talento en 
América Latina

Aliado: Banco Mundial
Lugar: Quito, Ecuador
Beneficiarios: 2 (representantes de la Agencia Pública de Empleo – Distrito Capital)

Movilidades Internacionales Salientes destacadas



El SENA participó en un espacio de diálogo técnico y político para visibilizar 
la experiencia de Colombia en formación para el trabajo, certificación de 
competencias y movilidad laboral internacional, en el marco de las Alianzas 
Globales para el Desarrollo de Habilidades (GSP).

•	 Impacto esperado: fortalecimiento de la cooperación internacional y exploración 
de modelos de formación en origen alineados con las demandas del mercado 
laboral internacional.

Las movilidades internacionales fortalecen las capacidades del talento humano 
del SENA y consolidan la proyección del país en escenarios globales de formación, 
sostenibilidad, empleo y desarrollo productivo.

Actividades de Formación con 
Enfoque Internacional
Durante el primer trimestre de 2026, el SENA desarrolló diversas actividades 
de formación en articulación con aliados internacionales, orientadas al 
fortalecimiento de competencias técnicas, lingüísticas, productivas e 
interculturales de aprendices, instructores, funcionarios y públicos estratégicos. 
Estas acciones contribuyen a una formación pertinente, inclusiva y alineada con 
los desafíos del contexto global y las necesidades del país.

Formación en idioma portugués

Formación técnica especializada en acuicultura y 
porcicultura

Aliado: Instituto de Cultura Brasil Colombia – IBRACO

El SENA dio inicio a un proceso de formación en idioma portugués dirigido a 
aprendices e instructores, el cual se desarrollará hasta octubre de 2026.

•	 170 beneficiarios pertenecientes a 8 regionales del país, incluyendo Amazonas, 
Tolima, Casanare, Cundinamarca, Distrito Capital, Vaupés, Putumayo y Guainía.

•	 Impacto formativo: fortalecimiento de competencias lingüísticas para la 
internacionalización, el intercambio cultural y el acceso a oportunidades 
académicas y laborales en contextos lusófonos.

Aliado: U.S. Soybean Export Council (USSEC)

En alianza con USSEC, el SENA desarrolló procesos de formación técnica 
especializada para aprendices e instructores del sector agropecuario, enfocados 



Ciclo de formación virtual sobre el mundo árabe y 
musulmán

Aliado: Cámara de Comercio Árabe Colombiana

El SENA desarrolló un ciclo de formación virtual orientado a fortalecer 
competencias interculturales y el conocimiento de contextos internacionales 
estratégicos para Colombia, abordando temas de cultura, geopolítica, economía, 
negocios e innovación.

•	 Cultura, relaciones y oportunidades para Colombia
        131 beneficiarios | 32 regionales | 39 centros

•	 Geopolítica, economía y oportunidades para Colombia
        204 beneficiarios | 31 regionales | 74 centros

•	 Negocios, innovación y oportunidades estratégicas para Colombia
        155 beneficiarios | 27 regionales | 60 centros

Los espacios formativos convocaron a aprendices, funcionarios, ciudadanía 
general y personal extranjero formado en el SENA, ampliando el impacto educativo 
institucional a nivel nacional.

•	 Impacto formativo: desarrollo de competencias interculturales, comprensión de 
dinámicas económicas internacionales y fortalecimiento de capacidades para la 
inserción en mercados globales.

en buenas prácticas productivas y sostenibilidad.

	» Curso en Acuicultura: 38 beneficiarios
	» Curso en Porcicultura: 44 beneficiarios
	» Regionales impactadas: Boyacá, Cauca, Cundinamarca, Nariño, Quindío y 

Valle del Cauca

•	 Impacto formativo: actualización técnica en producción animal, fortalecimiento 
de capacidades formativas y transferencia de conocimientos internacionales 
aplicables a contextos rurales y productivos.



Formación especializada en gestión del recurso hídrico

Aliado:  Embajada de Dinamarca en Colombia y DANIDA Fellowship Center
Destino: Copenhague, Dinamarca
Beneficiarios: 4 instructores de la red ambiental (proceso en selección)
Regionales impactadas: Caldas, Tolima y Valle del Cauca

Gracias al respaldo del Gobierno danés, el SENA postuló a cuatro instructores 
de carrera administrativa para participar en el curso “Operación de Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales”, a desarrollarse de manera presencial entre julio 
y agosto de 2026.

•	 Impacto esperado: fortalecimiento de la formación ambiental del SENA y 
transferencia de conocimientos en gestión sostenible del agua a los entornos 
formativos del país.

Las actividades de formación desarrolladas durante el primer trimestre de 2026 reflejan 
el compromiso del SENA con una educación integral, pertinente y conectada con los 
contextos internacionales, beneficiando a comunidades de todo el territorio nacional.

Participación en eventos
Durante el primer trimestre de 2026, la Coordinación Nacional de Relaciones 
Internacionales del SENA lideró y acompañó la participación de la entidad en 
diversos eventos estratégicos de carácter nacional e internacional, orientados a 
fortalecer la cooperación, la innovación, la empleabilidad y el posicionamiento 
del SENA como referente en formación para el trabajo.

En el marco del proyecto 
Alianzas Globales 
para el Desarrollo de 
Habilidades (Global Skills 
Partnerships – GSP), y con 
el acompañamiento del 
Banco Mundial, el SENA 
participó en el evento 
de apertura de una visita 
técnica internacional 
realizada en la Cancillería 
de Colombia.

Cooperación internacional para la movilidad laboral



Entre el 24 y el 26 de marzo de 2026, el SENA participó en la Reunión Regional 
de Responsables de Cooperación Externa de la red OIT/Cinterfor, realizada en 
San José de Costa Rica. Este espacio permitió intercambiar buenas prácticas, 
explorar oportunidades de cooperación sur-sur y triangular, y consolidar alianzas 
para la transferencia de conocimiento y la innovación pedagógica, fortaleciendo 
el posicionamiento del SENA en América Latina y el Caribe

Posicionamiento del SENA en redes regionales

Este espacio reunió a entidades del Gobierno Nacional y a delegados de 
Comunidades Autónomas y empleadores de España, y permitió presentar los 
avances del país en formación para el trabajo, certificación de competencias, 
intermediación laboral y movilidad laboral internacional. El encuentro fortaleció 
la articulación interinstitucional y abrió nuevas oportunidades de cooperación 
internacional.



Reconocimiento a la innovación desde la formación

Desarrollo local e identidad territorial: Proyecto OVOP

En articulación con la Agencia Alemana de Cooperación 
Internacional – GIZ y APC Colombia, la Coordinación 
acompañó la experiencia formativa otorgada a aprendices 
del Centro de Gestión Industrial, ganadores de la 
convocatoria Alianzas con Resultados 2025. 

Como parte del reconocimiento, los aprendices 
participaron en una visita académica a Medellín, donde 
conocieron experiencias de innovación, transformación 
de materiales y economía circular en empresas, centros 
de innovación y academia.

El 20 de marzo de 2026, en la Dirección General del SENA, se realizó el Comité de 
Coordinación Conjunta (CCC) del Proyecto de Construcción de Marca Territorial 
para el Desarrollo Local Inclusivo – OVOP Colombia, en alianza con JICA y APC 
Colombia. Durante la jornada se revisaron avances y se definieron acciones para 
2026, destacando resultados como la formación de más de 800 personas, la 
intervención en 35 municipios y el fortalecimiento de capacidades productivas 
en regionales piloto del país.



Innovación y emprendimiento con cooperación coreana

En alianza con la Agencia de Cooperación Internacional de Corea – KOICA, el SENA 
participó en el lanzamiento del Programa de Fortalecimiento de Competencias 
en Innovación y Emprendimiento, en el Distrito Capital, orientado a aprendices, 
egresados e instructores. 

Asimismo, se avanzó en el proyecto del Centro de Innovación Tecnológica 
para PYMES de las Industrias Naval y Marítima de Cartagena, una iniciativa 
estratégica para fortalecer la formación técnica, la transferencia tecnológica y 
la competitividad del sector productivo en la región Caribe.

Foto: lanzamiento del Programa de Fortalecimiento de Competencias en Innovación y Emprendimiento

Foto: proyecto del Centro de Innovación Tecnológica para PYMES de las Industrias Naval y Marítima 
de Cartagena



Visitas de Delegaciones
Durante el primer trimestre de 2026, el SENA recibió visitas de delegaciones 
internacionales estratégicas que fortalecieron el diálogo institucional y la 
cooperación en materia de formación para el trabajo, empleabilidad y desarrollo 
territorial. 

En el marco del proyecto Alianzas Globales para el Desarrollo de Habilidades 
(Global Skills Partnerships – GSP), la entidad recibió el 25 de marzo de 2026 
en Bogotá a una delegación de representantes de Comunidades Autónomas y 
empleadores de España, con el acompañamiento del Banco Mundial. 

La visita tuvo como propósito conocer las capacidades del sistema colombiano 
de formación para el trabajo y avanzar en la identificación de posibles pilotos 
de formación en origen y esquemas de movilidad laboral internacional en 
ocupaciones de alta demanda. Durante la agenda, se realizaron espacios 
interinstitucionales y recorridos por Centros de Formación del SENA, en los que 
se socializaron programas formativos, procesos de certificación de competencias 
y estrategias de articulación con el sector productivo, destacando el potencial 
del país para liderar iniciativas de cooperación internacional en talento humano.

El 19 de enero de 2026, el SENA recibió la visita de una delegación de la Embajada 
de Canadá en Colombia, orientada a fortalecer la relación bilateral e identificar 
oportunidades de cooperación con impacto en los territorios. Durante el encuentro 
se abordaron temas como la economía campesina, la cultura, y la visibilización 
de buenas prácticas en sectores como café, forestal y procesos de paz, así como 
la posibilidad de impulsar pasantías entrantes y salientes y retomar el modelo 

Diálogo con España sobre formación y movilidad laboral

Cooperación con Canadá para el desarrollo territorial



El 12 de marzo de 2026, el SENA realizó en las instalaciones de la Embajada de 
Estados Unidos una jornada de socialización con representantes de los Centros 
Binacionales, orientada a dar a conocer la oferta institucional y promover 
mecanismos de empleabilidad. 

En este espacio se presentaron los servicios de la Agencia Pública de Empleo, 
en sus componentes nacional y transnacional, así como los lineamientos del 
contrato de aprendizaje y sus recientes actualizaciones normativas. La actividad 
permitió fortalecer la articulación interinstitucional, resaltar la importancia de 
la formación práctica y consolidar alianzas con actores estratégicos del sector 
educativo y laboral.

Articulación con Estados Unidos para empleabilidad y 
formación práctica

de formación dual para 
fortalecer la pertinencia de 
la formación. La embajadora 
Elizabeth Williams destacó 
el papel del SENA en los 
territorios, reconociendo 
su capacidad para generar 
transformación social desde 
la formación, y manifestó 
el interés en ampliar la 
cooperación canadiense 
en regiones y proyectos 
estratégicos, incluyendo 
acciones en bilingüismo.


