








Señor 
JUEZ MUNICIPAL  
La ciudad 
 

Referencia: Acción de Tutela para proteger el Derecho a la Igualdad (Artículo 13 CP/91) y Derecho 
al trabajo (Articulo 25 CP/91) 

Accionante: Sebastián Gil Dávila 

Accionado: Servicio Nacional De Aprendizaje SENA – Regional Risaralda 

 

Yo Sebastián Gil Dávila, identificado como aparece al pie de la firma, actuando en nombre propio, 
invocando el artículo 86 de la Constitución Política, acudo ante su Despacho para instaurar ACCIÓN 
DE TUTELA contra el Servicio Nacional De Aprendizaje SENA Regional Risaralda, con el objeto de que 
se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuación enuncio y los cuales se 
fundamentan en los siguientes hechos: 

HECHOS: 

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA Regional Risaralda, en la circular 3-2023-000212 del 03 de 
noviembre del año 2023 estipula todas las condiciones para el proceso de contratación de los 
instructores SENA para el año 2024, realicé en los tiempos establecidos mi postulación, revisando 
con detenimiento el cargué de cada uno de los elementos solicitados, cumpliendo con ellos y 
verificando que mi proceso en el módulo se realizara de manera exitosa. Teniendo en cuenta la 
experiencia previa, la competencia solicitada, el programa de formación y el perfil solicitado. En ese 
orden de ideas, dado el cumplimiento de mi postulación, en el proceso de revisión de las hojas de 
vida se valida la información y documentación aportada en el módulo web del Banco de 
Instructores, donde se determinó que cumplo con el perfil requerido con base al estado de 
verificación actual. 

 

La preselección se realiza con base al puntaje obtenido por cada aspirante, teniendo en cuenta la 
cantidad de vacantes requeridas, preseleccionando los aspirantes con el mayor puntaje, en este 
proceso de Revisión de Hojas de vida realizado por el SENA Regional Risaralda, como se evidencia 



en el Acta N° 3 del Servicio Nacional De Aprendizaje SENA en el Comité de Verificación Contratación 
Instructores 2024_Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda, llevado a cabo el 20 de 
diciembre del año 2023 adjunta, se evidencia en la página 20, que mi puntaje calculado obtenido es 
de 64, discriminados en 15 puntos en el Puntaje de Educación, 15 en el Puntaje de Formación 
Laboral, 6 en Puntaje de Otros Créditos y 28 en el Puntaje de Experiencia. Actualmente se 
encuentran en estado de Preselección 5 aspirantes de los cuales dos tienen un puntaje inferior al 
mío y uno tiene el mismo puntaje. 

En contraste con mi puntaje calculado, se evidencia en el acta en mención, la preselección según la 
necesidad de contratación y en cumplimiento con la veracidad de las revisiones realizadas por el 
comité, se encuentran 2 (dos) postulados con una puntuación inferior a la mía, en calidad de 
Preseleccionados; encontrando entonces que el señor Jorge Eduardo Mesa quien cuenta con un 
puntaje calculado de 27, discriminados en 0 puntos en el Puntaje de Educación, 0 en el Puntaje de 
Formación Laboral, 16 en Puntaje de Otros Créditos y 11 en el Puntaje de Experiencia, sin contar 
con un caso de Protección Constitucional que se evidencie en el acta.  

Continuando con un puntaje inferior al mío y en calidad de preseleccionada se encuentra Laura 
Alejandra Garcés Rotavista, quien cuenta con un puntaje calculado de 63, discriminados en 15 
puntos en el Puntaje de Educación, 15 en el Puntaje de Formación Laboral, 6 en Puntaje de Otros 
Créditos y 27 en el Puntaje de Experiencia, sin contar con un caso de Protección Constitucional que 
se evidencie en el acta.  

Otro elemento relevante a tener en cuenta es el de los empates en los Puntajes Calculados, teniendo 
en cuenta que en el acta se evidencia que existe el caso de empate con Diana María Quiroz Parra y 
en la circular y en el acta no se tiene claridad en relación a los procesos que se dan para establecer 
el desempate. 

Dado lo anterior, al momento de realizar la verificación de mi perfil para continuar con el proceso 
para la contratación 2024, teniendo en cuenta el debido proceso, el derecho a la igualdad y el 
derecho al trabajo, es necesaria la revisión de los puntajes obtenidos, comprendiendo que esta 
verificación del puntaje calculado son motivo de contratación, según la necesidad de vinculación. 

 

DERECHOS VULNERADOS: 

Estimo violado el derecho a la IGUALDAD en conexidad con los derechos fundamentales al TRABAJO, 
consagrados en los artículos 13 y 25 de la Constitución Políticas de Colombia de 1991.  

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

Generalidades de la acción de tutela Según lo consagrado en el artículo 86 de la Constitución 
Política, toda persona cuenta con la acción de tutela para reclamar ante los jueces la protección 
inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera que sean violados o amenazados por la 
acción o la omisión de las autoridades, o de particulares en los casos que señala la ley, y procede 
sólo cuando el afectado no disponga de otro medio judicial de defensa, salvo que la utilice como 
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. 



La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha señalado que son elementos esenciales de 
esta acción constitucional su carácter subsidiario y excepcional, lo que implica que ésta sólo pueda 
ser ejercida frente a la violación de un derecho fundamental cuando no se disponga de otro 
mecanismo de defensa judicial o, en el evento en que aun existiendo otro medio de protección 
ordinario, sea necesario decretar el amparo en forma transitoria para evitar que se produzca un 
perjuicio irremediable, el cual debe estar debidamente acreditado en el proceso respectivo. 

El derecho a la igualdad y al trabajo es un derecho constitucional y un servicio público a cargo del 
Estado y a favor de todos los habitantes del territorio nacional. Sin embargo, vía jurisprudencial, se 
ha señalado que se puede entender como derecho fundamental cuando busca protegerse como su 
conexidad con derecho fundamental. 

Cuando la negación al derecho a la igualdad pone en riesgo el derecho fundamental al trabajo y a la 
equidad de derechos en condiciones dignas, se configura la posibilidad de reclamar vía acción de 
tutela la protección de este derecho. 

En conclusión, la No preselección de parte del Servicio Nacional De Aprendizaje SENA Regional 
Risaralda a pesar de haber obtenido un puntaje superior o igual al de otras personas 
preseleccionadas, que no cuentan con Protección Constitucional atenta contra mi proyecto de vida 
profesional y laboral, vulnerando de manera directa mis derechos. 

 

PRETENSIONES: 

Con fundamento en los derechos relacionados, solicito al Señor Juez disponer y ordenar a mi favor, 
lo siguiente:  

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la igualdad por conexidad con el derecho fundamental 
al trabajo y sus consecuencias. 

SEGUNDO: Ordenar al Servicio Nacional De Aprendizaje SENA Regional Risaralda y/o a quien 
corresponda que realice mi preselección teniendo en cuenta el pontaje obtenido de acuerdo a la 
revisión del Acta N° 3 en el Comité de Verificación Contratación Instructores 2024_Centro de 
Comercio y Servicios Regional Risaralda, llevado a cabo el 20 de diciembre del año 2023, para pasar 
mi estado a Preseleccionado, para continuar con el proceso de contratación, según el puntaje 
calculado, siendo este mayor al de las personas que se encuentran actualmente. 

TERCERO: Esclarecer cuales son los criterios de desempate para establecer mi continuidad en el 
proceso de contratación. 

 

ANEXOS: 

 Copia de la tutela para el archivo del juzgado 
 Circular 3-2023-000212 Servicio Nacional De Aprendizaje SENA del 03 de noviembre del año 

2023 



 Acta N° 3 en el Comité de Verificación Contratación Instructores 2024_Centro de Comercio 
y Servicios Regional Risaralda, llevado a cabo el 20 de diciembre del año 2023 

 

CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO 

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra acción de tutela 
por los mismos hechos y derechos. 

 

NOTIFICACIONES:  

Recibiré notificaciones en la dirección Calle 82B #18-10 Manzana 28 Bloque 3 Apartamento 310 
Olímpico I, correo electrónico contador_sebastiangil@hotmail.com, celular 3153186229 

 

 

______________________________________ 

Nombre: Sebastián Gil Dávila 

Cédula: 1087991863 de Dosquebradas 
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CIRCULAR

1-1010-

       Bogotá D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE ÁREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

                 ASUNTO: Contratación de Servicios Personales 2024

Reciban un cordial y efusivo saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratación de 
servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 (artículo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena 
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de 
austeridad del gasto público, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como 
transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 
1993), y los que orientan la función administrativa (como los de planeación, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la 
Constitución Política), la satisfacción del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y 
aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratación, además de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de 
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcarán y fomentarán la cultura del autocontrol 
en las personas que actúen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante del 
sistema de gestión y control para la prevención de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda 
de los recursos públicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el trámite 
contractual permitirán el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales 
a quienes lo soliciten, incluidas las veedurías ciudadanas, y publicarán en sus medios digitales los 
avances de los trámites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma 
SECOP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratación, deben incluir en los estudios previos 
las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redacción 
elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecución del contrato, los supervisores y 
ordenadores del gasto deberán vigilar y garantizar la autonomía del contratista, para no incurrir en 

3-2023-000212
03/11/2023 04:24:31 p. m.
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conductas que puedan configurar subordinación y producir daño antijurídico para el SENA, aplicando lo 
señalado en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, 
políticas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economía y efectividad, para lo cual, conforme al 
artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el artículo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Dirección 
de Área, Oficina, Regional o Centro de Formación debe realizar una revisión previa y rigurosa de las 
razones que justifiquen la contratación de servicios y de apoyo a la gestión para suscribir solamente los 
que sean estrictamente indispensables según sus necesidades y por el tiempo necesario durante la 
vigencia 2024.

Para las autorizaciones previas de contratación que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004 
y 2785 de 2011, se deberá tener en cuenta lo previsto en la Circular No. 01-3-2023-000124 de 2023.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL: Los casos de protección constitucional especial de las 
personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada 
ordenador del gasto para la contratación de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que 
emita la Dirección Jurídica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la 
contratación sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.

3. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la 
Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de 
Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo - APE. 

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el módulo del Banco de 
Instructores y el cronograma para la escogencia de aspirantes a ser contratados en el 2024, serán 
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Pública de Empleo - APE de la Dirección de Empleo 
y Trabajo de la Dirección General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta 
el siguiente procedimiento:

- Inscripción permanente en el Banco de Instructores: La inscripción en el Banco de Instructores SENA 
es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de este Banco podrán inscribirse 
en cualquier tiempo en la aplicación web de la APE - módulo Banco de Instructores; una vez finalice la 
inscripción de manera exitosa, deberá aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada persona subir al 
aplicativo todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el 
módulo no hace verificación de documentos. Para la aspiración de los inscritos a un (1) perfil y a un (1) 
Centro de Formación, se realizará(n) corte(s) en la(s) fecha(s) definida(s) en el cronograma que publique 
la APE; en el transcurso del año se podrán hacer varios cortes, de acuerdo con las necesidades 
institucionales. Al registrar la aspiración el interesado puede utilizar la opción de “Migrar” su 
documentación que ya reposa en el Banco de Instructores, cambiarla, adicionarla o volverla a subir toda.

- Plan de contratación de instructores: Los Centros de Formación identificarán sus necesidades de 
contratación, teniendo en cuenta el manual de contratación de instructores y los lineamientos que 
defina sobre esta materia la Dirección de Formación Profesional.

- Registro de necesidades de contratación: Cada Centro de Formación registrará en el módulo web del 
Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las 
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necesidades de contratación que haya justificado para la vigencia 2024, de acuerdo con los programas 
a desarrollar en cada oferta. Se podrán definir varias fechas de cargue durante el año, según las 
necesidades institucionales. Una vez subida esta información en el Banco de Instructores, los inscritos 
podrán ingresar a registrar su aspiración a un (1) perfil y a un (1) Centro de Formación, dentro de las 
fechas indicadas en el cronograma.

- Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, registrado 
o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, el comité 
del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan aspirado 
en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar.

A partir de lo anterior, el Comité procederá a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que 
se inscribió para la respectiva necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de 
idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos previamente en la necesidad 
de contratación publicada. Con base en el resultado de la verificación el Centro marcará a la persona en 
el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se 
debe registrar la causal en el mismo módulo.

- Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de Verificación 
revisará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para 
ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerá a la(s) persona(s) a contratar aplicando criterio(s)
objetivo(s). 

- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico 
de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) 
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a “Seleccionado”; si 
no acepta o no responde dentro de ese plazo, el sistema lo cambiará de forma automática y lo devolverá 
al estado “Cumple”. 

Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente 
al SENA y no al inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese inscrito y darle 36 horas 
subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a notificarle la selección al siguiente 
Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web Banco de 
Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un 
derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un 
repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato depende que se cumplan los siguientes 
requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal 
de recursos; ii) que subsista durante el 2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de 
acuerdo con la ejecución de metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en 
el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las restricciones de 
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la 
contratación.

- Contratación: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo anterior, el respectivo Centro 
podrá contratar a la persona que haya aceptado la preselección oportunamente; una vez suscriba el 
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contrato el Centro de Formación debe cambiar el estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona 
seleccionada no puede ser contratada por alguna razón, la persona volverá al estado “Cumple”.

- Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en 
esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 
2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de 
Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratación 
en el mismo Centro de Formación, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrá realizar la 
preselección.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número de contratos que 
necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes conformen el 
Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que 
pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con 
el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados anteriormente.

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o varias 
necesidades de contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) 
Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación 
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho 
en acta y el Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a 
través de la aplicación web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que señale la APE, 
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación en la 
plataforma APE, con toda la información que se indique en las condiciones de uso.
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación profesional vigente, o 
el que se indique en lineamientos específicos para programas especiales.
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por contrato a 
suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se 
presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar 
a la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir 
la(s) necesidades de contratación publicadas.
- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente 
en el Banco de Instructores de la APE.
- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de Instructores a 
aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha habilitación con el fin de que estos 
ingresen al mencionado módulo y formalicen su Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de 
Formación.

Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el 
módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará el(os) criterio(s) objetivo(s) para la escogencia de la(s)
personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido 
contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias individuales.
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- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el módulo Banco de 
Instructores los resultados.

Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de servicios de 
Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al nuevo 
contratista.

3.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicación de esta Circular 
serán analizadas y respondidas por cada Centro de Formación con el apoyo del equipo que designe el 
Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la 
aplicación web de la APE serán respondidas por ésta.

3.4. Cada uno de los 117 Centros de Formación a nivel nacional cargará en el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo sus necesidades particulares de contratación, razón por la cual, los interesados en 
participar en este proceso, lo hacen también de esta misma manera, en un solo Centro de Formación y 
a una “sola necesidad de contratación”, por tanto, cualquier reclamación, observación o tutela 
interpuesta por un “inscrito” afectará de manera particular y exclusiva a esa necesidad de contratación 
en el respectivo Centro de Formación al cual aspiró el inscrito.

3.5. Comité de Verificación:

Conformación: Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores 2024 un 
“Comité de Verificación”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:
Un (1) delegado del Director Regional
Un (1) delegado del Subdirector del Centro
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta un 
instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas de la región.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrá acompañar el 
proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), con voz y sin voto.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía Popular, se 
resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de Economía Popular de 
la región.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del área agropecuaria, se resta un instructor de planta 
e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del área idiomas, se resta un instructor de planta e 
ingresa el profesional de Bilingüismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al mínimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podrá ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisión en todo el proceso, 
dependido del número de hojas de vida a revisar, conservando la estructura de conformación indicada 
anteriormente y el número impar de los miembros del comité para garantizar una decisión luego de la 
votación.
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En cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices podrán escoger a uno (1) de ellos, 
para que haga veeduría al proceso de contratación de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Dirección General podrá designar un representante para 
acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), el cual actuará 
con voz y sin voto.

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su 
inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.
- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratación del 
Centro de Formación.
- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratación en 
relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro de Formación registrará en 
el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a 
contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta.
- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de personas a 
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de 
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrónico en el SECOP II.
- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa 
de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuación.
- Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes 
que participen.

Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre 
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras 
causales establecidas por la Ley.

3.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinación de la APE de su Regional el listado de 
personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocación en la aplicación Web de la APE.

3.7. Las dudas, interpretaciones o vacíos que se presenten durante el proceso de contratación de 
Instructores 2024 serán resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la 
Dirección de Formación Profesional, la Secretaría General y la Dirección de Empleo y Trabajo. Los 
lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la (s) aplicación (es) web de la APE 
serán definidos y divulgados por esa Agencia.

4. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE 
A INSTRUCTOR.

De conformidad con el artículo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los 
artículos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratación de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión (administrativo o de apoyo misional diferente a 
instructor) se realizará mediante la modalidad de contratación directa, con la persona natural que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, 
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verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate, sin que sea 
necesaria la obtención previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE NUMERALES 2, 3 y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y 
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el área solicitante 
debe constatar previamente la verificación de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y 
experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de verificación suscrita 
por el Director del Área, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para la 
contratación de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar además que la persona fue 
seleccionada a través del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

5.2. Para agilizar la gestión y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del 
2024, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2023 se realicen las siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratación de instructores (sólo para Centros de Formación).
- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2024 de cada Regional y de la Dirección General; de ser 
necesario este Plan podrá actualizarse en el 2024.
- Obtener la(s) autorización(es) necesaria(s) para la contratación de prestación de servicios personales, 
de acuerdo con la Circular 01-3-2023-000124 de 2023, o la que esté vigente.
- Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP II la certificación de 
inexistencia de personal de planta (artículo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° 
del Decreto 2209 de 1998), conforme a lo establecido en la Resolución No. 054 de 2018, indicando 
expresamente la causal que aplica en cada caso.
- Elaborar, suscribir y subir al SECOP II los estudios previos para todos los contratos de prestación de 
servicios que tenga planeado para el 2024 cada Centro de Formación, Dirección Regional, Área y Oficina 
de la Dirección General.
- Preseleccionar en el módulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga planeado 
contratar el Centro de Formación como Instructores.

En el año 2024 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:
- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignación del presupuesto 2024.
- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos y el perfil 
de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.
- Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.
- Suscribir electrónicamente por medio del SECOP II los contratos.
- Registrar presupuestalmente cada contrato.
- Aprobar las garantías (cuando se requiera)
- Asignar en el módulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos aquellos Inscritos 
que sean contratados durante la vigencia 2024.

La contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no podrá realizarse a 
través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique 
intermediación.

En el 2024 los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión se suscribirán 
por el término estrictamente indispensable, según las necesidades de contratación y su correspondiente 
justificación de cada Centro de Formación, Regional y Área u Oficina de la Dirección General. Los 



Dirección General
Dirección Calle 57 No 8-69, Ciudad Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500

GD
-F

-0
08

  V
.0

8

contratos de instructor podrán tener vigencia máxima hasta el último día del calendario académico 
2024, y los diferentes a Instructor máximo hasta el 31 de diciembre del 2024.

Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la información pre-contractual, 
contractual y post-contractual en los aplicativos dispuestos por la Entidad para tal fin, garantizando 
condiciones de oportunidad, veracidad, completitud y confiabilidad. La consolidación de la información 
contractual estará en cabeza de cada Ordenador del Gasto y se enviará a la Dirección General bajo las 
condiciones establecidas en el artículo 6º de la Resolución 054 de 2018.

El valor máximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestación de servicios de instructor 
y de actividades diferente a instructor, serán las establecidas en la(s) tabla(s) de tarifas que divulgará la 
Dirección de Formación Profesional y la Secretaría General.

La Secretaría General, la Dirección de Formación Profesional y la Dirección de Empleo y Trabajo 
realizarán videoconferencia para explicar el alcance y aplicación de esta Circular.

Esta circular deja sin vigencia la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 y las demás circulares y 
lineamientos emitidos con base en ella.

Cordial saludo,

JORGE EDUARDO LONDOÑO ULLOA
Director General

Vo.Bo.: David Enrique Garzón García, Asesor Despacho Dirección General
VoBo.: Manuel Fernando Cruz Avendaño – Asesor (C) Despacho Dirección General
VoBo.: Hector Andrés Bombiella Medina – Asesor Despacho Dirección General
Revisó: Luz Dana Leal Ruiz – Directora de Empleo y Trabajo
Revisó: Claudia Patricia Forero Londono – Directora de Formación Profesional (E)
Revisó: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo – Secretaria General
Compiló: Hernando A. Guerrero G. – Profesional Secretaría General  
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Firmado 
digitalmente por 
JORGE EDUARDO 
LONDOÑO ULLOA
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación Contratación Instructores 2024_Centro de Comercio y Servicios Regional 

Risaralda 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 20 de Diciembre de 2023 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas   

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  
Regional Risaralda/Centro de Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socialización casos de vacantes desiertas. 
2. Socialización casos con protección constitucional. 
3. Registro en el módulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la 

preselección de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratación. 
4. Novedades en Hojas de Vida de Instructores  
5. Proposiciones y Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar el proceso de preselección de aspirantes para la contratación de instructores del 2023 
del Centro de Comercio y Servicios 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Socialización casos de Vacantes Desiertas 
 
Una vez realizada la revisión de cada una de las vacantes y aspirantes postulados al Banco de 
Instructores 2024 para el Centro, se presentaron 4 perfiles vacantes, los cuales se presentan a 
continuación: 
 
1. Código de Contratación: 34942 

• Programa de Formación: Ofimática y Manejo del Internet 

• Competencia: Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto 
a desarrollar. 

• Perfil: requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas (opción 2) 
experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional opción 
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 
2. Código de Contratación: 34306 

• Programa de formación: Elaboración de productos de repostería. 

• Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. 

• Perfil: requisitos académicos: ingeniero de alimentos y/o tecnólogo de alimentos y/o técnico pastelero 
experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con actividades laborales en el área de panadería, pastelería y repostería y seis (6) meses 
en labores de docencia o pedagogía, 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 
3. Código de Contratación: 30939 

• Programa de formación: Servicios de Barismo 

• Competencia: Atender servicio de alimentos y bebidas según protocolos y estándares de servicio 

• Perfil: Requisitos académicos: el desarrollo de esta competencia requiere un equipo de instructores 
compuesto por: instructor 1 alternativa 1: profesional en administración de empresas o en el área de 
hotelería. Alternativa 2 tecnólogo en administración o gestión de empresas, el área de hotelería o en gestión 
para establecimientos de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico profesional en el área de hotelería. 
Alternativa 4: técnico en mesa y bar, en el área de hotelería o en el área de operación de los servicios 
gastronómicos. Instructor 2 profesional en idiomas o lenguas modernas, con nivel mínimo b2 del idioma 
inglés demostrado mediante examen internacional acreditado de acuerdo con el marco común europeo de 
referencia. Experiencia laboral: instructor 1mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en servicio de 
alimentos y bebidas en restaurantes, hoteles o empresas del sector y seis (6) meses de experiencia 
pedagógica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales instructor 2mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia como docente en una 
institución educativa pública o privada, o en un instituto de enseñanza de lenguas" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 
4. Código de Contratación: 34345 

• Programa de formación: Emprendimiento en elaboración de accesorios artesanales. 

• Competencia: Proyectar producción según requerimiento técnico 

• Perfil: requisitos académicos: requisitos académicos: requisitos académicos certificado de aptitud 
profesional en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento 
y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en madera. Alternativa 1:certificado 
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de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento 
y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera alternativa 2: título de técnico 
profesional en el núcleo básico de conocimiento: diseño. Alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño. Alternativa 4: título profesional 
universitario el núcleo básico de conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño experiencia 
laboral; cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no maderables, y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no 
maderables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías 
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 
2. Socialización Casos con Protección Constitucional. 
 
Se presentaron para Protección Constitucional, 22 personas, entre Instructores y Administrativos, 
estas solicitudes fueron compartidas al Abogado del Despacho Regional, quien, al revisar las 
solicitudes y documentos adjuntados por cada aspirante, relaciono a 7 aspirantes que cumplen los 
requisitos para poder acceder a Protección Constitucional. 
 
 

Programa 
Formación 

Competencia a 
Desarrollar 

Código de 
contratación 

Número 
Documento 

Nombre Estado 
Protección 

Constitucional 

Contabilización de 
operaciones 

comerciales y 
financieras. 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo 
con metodología y 
normativa 

30916 42132263 
Blanca Nidia 
Millan bedoya 

Inscrito 
Madre de Cabeza 

de Familia 

Integración de 
operaciones logísticas 

Despachar la mercancía 
según normativa de 
cargue y solicitud de 
pedido 

30929 42152875 
Viviana Martinez 

Galindo 
Inscrito 

Madre de Cabeza 
de Familia 

Gestión del talento 
humano 

Generar nómina de 
salarios y 
compensaciones de 
acuerdo con la 
información registrada, 
las normas vigentes y los 
medios dispuesto por la 
organización. 

30965 42132939 
Sandra Milena 

Grajales Ordoñez 
Inscrito 

Madre de Cabeza 
de Familia 

Gestion del comercio 
exterior de bienes y 

servicios 

Desarrollar la operación 
de importación y 
exportación de 
mercancías según 
normativa de comercio 
exterior 

26127 1143929150 
Linda Katherine 
Posso Viveros 

Inscrito 
Desplazada por la 

Violencia 

Institucional de 
integralidad de la 

formación - derechos 
humanos y 

fundamentales en el 
trabajo 

Derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo 

30948 1088307258 
Robinson 
Mosquera 
Machado 

Inscrito 
Desplazado por la 

Violencia 
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Creatividad para la 
solución de conflictos 

laborales 

Proponer alternativas de 
solución que contribuyan 
al logro de los objetivos 
de acuerdo con el nivel de 
importancia y 
responsabilidad de las 
funciones asignadas por 
la organización. 

31914 42163955 
Margarita Maria 
Valencia Osorio 

Inscrito Discapacidad 

Asistencia 
Administrativa. 

Atender clientes de 
acuerdo con 
procedimiento de servicio 
y normativa 

30914 42149722 
Erika Natalia 

Sanchez Jaramillo 
Inscrito 

Madre de Cabeza 
de Familia 

 
3. Registro en el módulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la 

preselección de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratación. 
 

A partir de lo anterior, se revisó durante la sesión un total de 525 aspirantes registrados en la APE 
para 73 perfiles con 142 instructores en concordancia con lo estipulado en la Circular 3-2023-
000212: 
 
1. Código de Contratación: 34298 

• Competencia: Preparar al Deportista Físicamente según la Disciplina y/o Modalidad en el Nivel de 
Formación Deportiva. 

• Perfil: Requisitos académicos: licenciado en educación física profesional en deporte especialista en 
planificación deportiva experiencia laboral: experiencia laboral y/o especialización del instructor:24 meses 
en área de desempeño 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusión 
Puntaje 

Calculado 

Puntaje 
Educació

n 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

14571553 
CRISTIAN JAVIER DIAZ 
SANCHEZ 

Si  47 15 0 6 26 

1088341647 
HECTOR ALEJANDRO 
VALENCIA GRISALES 

Si   21 15 0 6 0 

1088283573 
CRISTHIAN MAURICIO 
ZAPATA VALENCIA 

Si  Preseleccionado 46 15 0 16 15 

18608052 
RUBEN DARIO ZAPATA 
TABORDA 

Si   6 0 0 6 0 

 
 
2. Código de Contratación: 30961 

• Competencia: Estructurar el Programa de Actividad Física Sistemática de Acuerdo con la Población objeto 
que contribuya en el Bienestar Físico, Psicológico y Social. 

• Perfil: Requisitos académicos: licenciado educación física y/o licenciado en deporte y/o profesional en 
ciencias del deporte y/o profesional en deportes y/o profesional en cultura física técnico en aph. medico 
deportólogo. nutricionista. administrador deportivo. licenciado en idiomas. Experiencia laboral: mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista en actividad física especialista en 
ejercicio físico especialista en entrenamiento deportivo" 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusión 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 
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4518440 
WILMER 
MAURICIO 
TORRES TORRES 

SI Preseleccionado 59 15 0 16 28 

1090504844 
BRIAN JOHAN 
BUSTOS 
VIVIESCAS 

SI Preseleccionado 55 15 15 16 9 

16207510 
EDGAR DE JESUS 
OSPINA 
ECHEVERRI 

SI   27 0 0 6 21 

11806382 
YAIRTON 
BUENAÑOS 
PALACIOS 

SI   6 0 0 6 0 

1088268967 
SERGIO DANIEL 
PASCUAS 
HERNANDEZ 

SI   42 15 0 6 21 

10020035 
DIEGO 
LONDOÑO 
PINEDA 

SI   21 15 0 6 0 

10120271 
JHONNY DIEGO 
OLARTE 
SANCHEZ 

NO 

El requisito es licenciado 
educación física y/o 
licenciado en deporte y/o 
profesional en ciencias 
del deporte y/o 
profesional en deportes 
y/o profesional en cultura 
física técnico en medico 
deportólogo.    
El señor adjunta diploma 
profesional en 
"LICENCIADO EN 
EDUCACION INFANTIL Y 
PREESCOLAR". No cumple 
requisitos  

          

 
 
3. Código de Contratación: 30941 

• Competencia: Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 

• Perfil: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de conocimiento de 
Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico: Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con 
el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses 
de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 

Numero 
Identificacion 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42122327 
ALBA LUCIA URREA 
MEJIA 

SI   18 0 0 6 12 

1088259350 
LUIS ALEJANDRO 
GARCIA CORTES 

SI   6 0 0 6 0 

1053788201 
GERMAN ALBERTO 
RINCON REY 

SI   15 15 0 0 0 

10034712 
CARLOS ENRIQUE 
DURANGO HENAO 

SI Preseleccionado 31 15 0 16 0 
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4. Código de Contratación: 30928 

• Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

• Perfil: Formación académica: Formación Académica: Opción 1: Licenciado En Educación Física, 
Profesional En Ciencias Del Deporte, Licenciado En Educación Física, Recreación Y Deporte, Licenciado 
En Deporte, Profesional En Entrenamiento Deportivo. Opción 2: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo Y 
Experiencia Laboral: Opción 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) Meses Estarán 
Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia 
Docente. Opción 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) Meses Estarán 
Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia 
Docente. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

10030725 
CARLOS JAVIER 
VILLEGAS  

SI Preseleccionado 46 15 0 6 25 

1088313375 
JUAN JOSE SUAREZ 
BERNAL 

SI Preseleccionado 49 15 0 16 18 

1019051541 
JUAN PABLO LEON 
GONZALEZ 

SI   7 7 0 0 0 

1006432510 
JUAN DIEGO MARIN 
RAMIREZ 

SI   6 0 0 6 0 

1070595672 
JORGE EMILIO LOZADA 
CULMA 

SI   6 0 0 6 0 

 
 
5. Código de Contratación: 34260 

• Competencia: Desarrollo De Habilidades Cognitivas En Química 

• Perfil: requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participación 
de profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizaje 
específicos, así: opción 1. licenciado (a) química, licenciado (a) biología. opción 2. profesionales en áreas 
afines relacionadas con contenidos en química como química, ingeniería química, ingeniería ambiental y 
biología; con formación en pedagogía. experiencia laboral tener experiencia mínima de 12 meses en 
procesos de formación o actividades laborales en docencia" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Virtual 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

42016432 
LUZ ADRIANA DIAZ 
CANO 

SI   12 0 0 6 6 

1053336051 
JESSICA NATALIA 
ESPINOSA VELANDIA 

SI   15 15 0 0 0 

1032366532 
LUIS FERNANDO BOSSA 
BENAVIDES 

SI   15 0 0 0 15 

1085246450 
PABLO ANDRES CORAL 
CHACHINOY 

SI   15 0 0 0 15 

1098695371 
KAROL VANESSA 
BAHAMON LEAL 

SI   18 0 0 0 18 

52116077 
JUDY MARYSOL 
SANCHEZ ARGÜELLO 

SI   22 7 0 0 15 

63504253 
ALCIRA SOCARRAS 
CARDENAS 

SI   27 15 0 0 12 

1061720773 
INGRID ELIANA 
FERNANDEZ CAMPO 

SI   28 7 0 6 15 
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41900693 
LUZ ELENA BARRIOS 
SILVA 

SI   30 15 0 0 15 

91297898 
LEONARDO JAIMES 
MARTINEZ 

SI   30 15 0 0 15 

1065375603 
MELANY MARGARITA 
MEZQUIDA MENDOZA 

SI   30 15 0 0 15 

35897895 
VICKY YIRLEY MORENO 
PALACIOS 

SI   30 0 15 0 15 

13718784 
OMAR HUMBERTO 
ZABALA PEREZ 

SI   36 0 0 6 30 

1105789279 
YULANDERSON 
SALGUERO RODRIGUEZ 

SI   36 15 0 0 21 

34328848 
AMELFI NARVAEZ 
MOSQUERA 

SI   36 15 0 0 21 

1053810951 
WILSON ALEJANDRO 
LARGO TABORDA 

SI   36 15 0 6 15 

9729834 
FABIAN ANDRES 
GRANOBLES VELANDIA 

SI Preseleccionado 45 15 0 6 24 

18523945 
JHONATAN ARROYAVE 
ROJAS 

NO 

No cuenta con requisito 
mínimo de Formación En 
Pedagogía. Experiencia 
Laboral, no Tiene 
Experiencia Mínima De 12 
Meses En Procesos De 
Formación O Actividades 
Laborales En Docencia 

0 0 0 0 0 

1013627512 
JUAN MANUEL PEREZ 
RAMOS 

NO 

No cumple con requisito 
mínimo de experiencia 
laboral y tampoco aporta 
el certificado de 
formacion pedagógica 

0 0 0 0 0 

30299864 
GLORIA ISABEL 
GUAPACHA LARGO 

NO 
No cumple con los 
requisitos mínimos en 
Formación en Pedagogía.  

0 0 0 0 0 

1085321672 
VICTOR OCTAVIO 
PEJENDINO PIANDOY 

NO 
No cumple con los 
requisitos mínimos de 
Formación En Pedagogía.  

0 0 0 0 0 

1053855044 
ANA MARÍA GÓMEZ 
SALGADO 

NO 

No cumple con los 
requisitos mínimos de 
Licenciado (A) Química, 
Licenciado (A) Biología. 
Opción 2. Profesionales 
En Áreas Afines 
Relacionadas Con 
Contenidos En Química 
Como química, Ingeniería 
Química, Ingeniería 
Ambiental Y Biología. 
Tiene título de Geóloga 
de la universidad de 
Caldas 

0 0 0 0 0 
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31988103 
ARABANY ALVAREZ 
HURTADO 

NO 

No cumple con los 
requisitos mínimos de 1. 
Licenciado (A) Química, 
Licenciado (A) Biología. 
Opción 2. Profesionales 
En Áreas Afines 
Relacionadas Con 
Contenidos En Química 
Como química, Ingeniería 
Química, Ingeniería 
Ambiental Y Biología, ni 
con Formación En 
Pedagogía. 

0 0 0 0 0 

1018454014 
JADILEYG GABRIELA 
LEÓN PÉREZ 

NO 
No evidencia que tenga 
certificado de Formación 
En Pedagogía. 

0 0 0 0 0 

1140841216 
GUIDO RAFAEL CONTO 
ECHEVERRIA 

NO 

No cumple con el 
requisito mínimo de 
evidenciar Formación En 
Pedagogía 

0 0 0 0 0 

1032480518 
NICOLAS JACOB 
BAUTISTA HERNANDEZ 

NO 

No tiene certificado de 
Formación En Pedagogía. 
No cumple requisito 
mínimo de Experiencia 
Laboral Tener Experiencia 
Mínima De 12 Meses En 
Procesos De Formación O 
Actividades Laborales En 
Docencia 

0 0 0 0 0 

33368593 
JEIMY MARCELA 
FUENTES TORRES 

NO 

No tiene certificado de 
Formación En Pedagogía. 
No cumple requisito 
mínimo de Experiencia 
Laboral Tener Experiencia 
Mínima De 12 Meses En 
Procesos De Formación O 
Actividades Laborales En 
Docencia 

0 0 0 0 0 

1095791444 
CARLOS JULIAN ARIAS 
RANGEL 

NO 
No evidencia certificado 
de Formación En 
Pedagogía. 

0 0 0 0 0 

1020763031 
CINDY NATALIA 
SANABRIA ALBA 

NO 
No evidencia certificado 
de Formación en 
Pedagogía. 

0 0 0 0 0 

 
 
6. Código de Contratación: 30968 

• Competencia: Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de salud 

• Perfil: Requisitos académicos: profesional en enfermería experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
experiencia con vinculación laboral en áreas de desempeño con funciones asistenciales mínimo 6 meses 
de experiencia en procesos de formación y/o capacitación. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

  

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educació

n 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

42155989 
LINA MARCELA 

MAPE CASTAÑO 
SI Preseleccionado 58 15 0 16 27 
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1088350366 
LEONARDO 
ESPINOSA 

HENAO 
SI   6 0 0 6 0 

1053796885 

MARIA 
FERNANDA 
MOLANO 
CASTAÑO 

NO 

No cumple con el número de 
experiencia técnica con funciones 
asistenciales de acuerdo con su 
profesión como enfermera, la cual es 
solicitada en el perfil de ingreso que 
son 24 meses 

0 0 0 0 0 

46663441 
ELVA FABIOLA 

GONZALEZ 
TAMAYO 

SI  43 0 0 16 27 

1116254790 
ANYIE LORENA 

CARDONA TORO 
SI  Protección Constitucional 6 0 0 6 0 

42129101 
PAOLA ANDREA 

HERRERA 
GARCIA 

SI   57 15 0 6 36 

1088273504 
YURANI JORDAN 

RIVAS 
NO 

La aspirante solo acredita formación, 
los documentos de experiencia 
laboral y de docencia no están 
cargados en la APE, es imposible su 
verificación 

0 0 0 0 0 

1088268056 
ALBA ROCÍO 

BRAVO ALVEAR 
NO 

No cumple con lo dispuesto en el 
perfil de ingreso experiencia laboral: 
mínimo 24 meses de experiencia con 
vinculación laboral en áreas de 
desempeño con funciones 
asistenciales, la experiencia que 
acredita es de 9 meses 

0 0 0 0 0 

51721800 
FENEY LILIANA 
RIVEROS VILLA 

NO 

No cumple con lo solicitado en el 
perfil experiencia laboral: mínimo 24 
meses de experiencia con 
vinculación laboral en áreas de 
desempeño con funciones 
asistenciales, solo acredita 12 meses 
de experiencia como servicio social 
previo a su grado realizando 
actividades de salud ocupacional 

0 0 0 0 0 

1038386299 
KELLY XIOMARA 

ROJAS 
VALENCIA 

NO 

NO CUMPLE CON LA experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de 
experiencia con vinculación laboral 
en áreas de desempeño con 
funciones asistenciales mínimo 6 
meses de experiencia en procesos de 
formación y/o capacitación" 

          

 
 
7. Código de Contratación: 30969 

• Competencia: Admitir personas al servicio según normativa de salud 

• Perfil: Requisitos académicos: 1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado en 
administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opción título profesional 
en administración de empresas o administración pública, o administración en salud, o contaduría pública o 
economía con postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoría en salud. 
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación de servicios 
de salud, o en procesos de admisión y afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 
meses de experiencia docente 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificació
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Puntaje 
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o 

Puntaje 
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n 
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n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci
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1088295347 
YAMITH FERNANDO 
GARCIA MONSALVE 

SI Preseleccionado 33 15 0 6 12 

 
 
8. Código de Contratación: 34938 

• Competencia: Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 

• Perfil: profesional en el área de la educación infantil: licenciado en pedagogía infantil, licenciado en 
psicopedagogía, licenciado en educación infantil, licenciado en educación preescolar o licenciado en 
primera infancia. Mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la 
atención a la primera infancia mínimo 12 meses de experiencia docente en instituciones de formación para 
el trabajo y desarrollo humano 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificació

n 
Nombre 

Cumpl
e 

Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educacio

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

42159146 
JHOANNA ALEJANDRA 
AMARILES LONDOÑO 

SI   33 0 0 6 27 

41960117 
NYDIA JOHANNA 
LOPEZ GORDILLO 

SI   13 0 0 10 3 

42031079 
LUZ FRANCEDY 

RAIGOSA CARDONA 
SI   21 0 15 6 0 

1088308535 
JAKELINE GOMEZ 

HERNANDEZ 
SI   22 0 0 6 16 

1088279389 
YENNI ALEXANDRA 

GRAJALES MOSCOSO 
SI  Preseleccionada 40 15 0 16 9 

1088318305 
YEIMI ANDRELY 

BEDOYA VARGAS 
SI   21 15 0 6 0 

26260439 
LILIAN YANETH MENA 

MARTINEZ 
NO 

No cumple con el perfil, se requiere 
licenciatura en pedagogía infantil, 
licenciado en psicopedagogía, 
licenciado en educación infantil, 
licenciado en educación preescolar 
o licenciado en primera infancia y 
el aspirante presento psicología. 

0 0 0 0 0 

9861611 
HUMBERTO GOMEZ 

DUQUE 
NO 

No cumple con el perfil se requiere 
licenciatura en pedagogía infantil y 
presento Licenciatura en 
Etnoeducación.  

0 0 0 0 0 

9734155 
EDUAR GEMAY 
MARIN MEJIA 

NO 

No cumple con la experiencia 
técnica, anexa certificaciones que 
no aplican con el perfil y otros no 
soportes no se pueden evaluar.   

0 0 0 0 0 

1056774857 
YULIANA MARCELA 
GALINDO RAMIREZ 

NO 
No cumple con el perfil, se requiere 
licenciatura. 

0 0 0 0 0 

1087990270 
GENNY ALEJANDRA 

MARIN CHAVARRIAGA 
NO 

No cumple con la experiencia, los 
soportes presentados no cumplen 
con el requisito.  

0 0 0 0 0 

1004965904 
LUIS EDUARDO 

MONTOYA MONTOYA 
NO 

No cumple con la experiencia, los 
soportes presentados no cumplen 
con el requisito del perfil.  

0 0 0 0 0 

1088296068 
LUPE YESENIA PEREZ 

MEDINA 
NO 

No cumple con la experiencia, EL 
tiempo relacionado no cumple con 
el requisito, los soportes 
presentados no cumplen con el 
requisito del perfil.  

0 0 0 0 0 
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52875890 
JULIE ANDREA SUA 

GUERRERO 
NO 

No cumple con el perfil se requiere 
licenciatura en pedagogía infantil y 
presento Licenciatura en educación 
básica con énfasis en educación 
física, recreación y deportes.  

0 0 0 0 0 

1105613467 
ANGELICA LORENA 

VILLADA RODRIGUEZ 
NO 

No cumple con la experiencia, EL 
tiempo relacionado no cumple con 
el requisito de experiencia técnica. 

0 0 0 0 0 

42153666 
GLORIA STELLA 

ESCARPETA MENA 
NO 

No cumple con la experiencia, La 
experiencia relacionada no cumple 
con el requisito del perfil. (DEBE 
SER ATENCIÓN EN PRIMERA 
INFANCIA) 

0 0 0 0 0 

1088019892 
SORAYA STEFANIA 
GIRALDO VALDES 

NO 

No cumple con la experiencia, La 
experiencia relacionada no cumple 
con el requisito del perfil. (DEBE 
SER ATENCIÓN EN PRIMERA 
INFANCIA) 

0 0 0 0 0 

1088299437 
LEIDY VIVIANA 
GARCIA CANO 

NO 
No existen soportes de formación 
profesional y experiencia 
relacionada. 

0 0 0 0 0 

32105437 
DORA MARCELA 

ECHAVARRIA LUJAN 
NO 

No cumple con la experiencia, La 
experiencia relacionada no cumple 
con el requisito del perfil. (DEBE 
SER ATENCIÓN EN PRIMERA 
INFANCIA) 

0 0 0 0 0 

33965269 
ANGELY XIOMARA 
CASTRO ESCOBAR 

NO No cumple con el perfil requerido.  0 0 0 0 0 

 
 
9. Código de Contratación: 30962 

• Competencia: organizar la documentación teniendo en cuenta las normas legales y de la organización 

• Perfil: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia 

• Instructores Requeridos: 10 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 

 

Numero 
Identificacion 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42157083 
ANGELA CAROLINA 
CAÑAS RESTREPO 

SI Preseleccionado 77 7 0 16 54 

42070941 
ADIELA MARTINEZ 
DESANCHEZ 

SI Preseleccionado 95 10 15 16 54 

24780221 
MARTHA LUCIA 
TABAREZ VILLA 

SI Preseleccionado 74 0 15 16 43 
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1088250107 
DIANA MARITZA 
DIAZ GIRALDO 

SI Preseleccionado 74 10 0 16 48 

42029623 
ANA EDILIA 
CASTAÑO RAMIREZ 

SI Preseleccionado 44 10 0 6 28 

42133041 
DIANA MARCELA 
CACANTE RAMIREZ 

SI Preseleccionado 90 15 15 6 54 

18125087 
ARVEY EVER 
SOLARTE OJEDA 

SI  57 15 0 6 36 

31428358 
LINA MARIA 
MORENO RIVAS 

SI Preseleccionado 94 15 15 16 48 

1088029734 
WENDY PAOLA 
POSADA MORALES 

SI Preseleccionado 56 10 0 16 30 

79804360 
FABIO ARMANDO 
ZAMBRANO 
SANTACRUZ 

SI Preseleccionado 73 15 0 16 42 

1053829758 
ELIZABETH MARIN 
GALLEGO 

NO 
No presenta experiencia como 
instructor SENA o Docente 

0 0 0 0 0 

1088018776 
CARLOS ALBERTO 
PEÑARANDA PINTO 

NO 

No tiene experiencia docente, 
ni de instructor SENA, relaciona 
experiencia laboral fuera del 
pais y aunque dice docente se 
refiere a área de enseñanza 
religiosa.  

0 0 0 0 0 

1088239407 
CAROLD XIMENA 
RODRIGUEZ MEJIA 

NO 

Presenta experiencia de 
instructor Sena solo por dos (2) 
meses, la que presenta como 
experiencia docente es de 
Coordinador de Proyectos 

0 0 0 0 0 

 
Nota: Se preseleccionaron nueve (9) aspirantes para diez (10) necesidades de contratación, el aspirante Arvey 
Ever Solarte Ojeda no fue preseleccionado, aunque cumple con el perfil requerido ya que es pensionado del 
INPEC. 
 
10. Código de Contratación: 30914 

• Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

• Perfil: formación académica: requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas, profesional 
en gestión empresarial. comunicador social- periodista. formación profesional en ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. certificado 
de competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años 
de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) y experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia. 

• Instructores Requeridos: 9 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial 

 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1093222030 
DANIELA 
ARBOLEDA ARIAS 

SI Preseleccionado 47 15 0 6 26 
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42144456 
LEIDY DAIANA 
JARAMILLO 
RESTREPO 

NO 
 No acredita la experiencia 

técnica posterior a la titulación 
     

43101111 
MARIA ELIZABETH 
KASYANENKO  

SI  48 15 0 16 17 

31425213 
CLAUDIA MILENA 
SOTO ALZATE 

SI  Preseleccionado 49 15 0 16 18 

42155703 
FRANCY LORENA 
MUÑOZ LOPEZ 

SI   27 15 0 6 6 

1117517571 
ADRIANA TOVAR 
GOMEZ 

SI   12 0 0 6 6 

66888620 
MARTHA INES 
OSORIO JIMENEZ 

SI Preseleccionado 60 15 0 6 39 

24695150 
YAMILE MEJIA 
MEDINA 

SI  Preseleccionado 68 7 0 16 45 

42155810 
PAULA MARCELA 
RAMIREZ DIAZ 

SI Preseleccionado  76 0 15 16 45 

1088294743 
YESICA ALEJANDRA 
GONZALEZ 
ALVAREZ 

NO 
No cumple con la Experiencia 

Técnica requerida después de la 
obtención del título.  

     

10118288 
ALBERTO GIRALDO 
NARVAEZ 

SI Preseleccionado  59 15 0 6 38 

1088273052 
JUAN ALBERTO 
LOPEZ RAMIREZ 

SI Preseleccionado 61 15 0 16 30 

52709772 
YOHANA KATERINE 
CANDIA CAMPO 

SI   31 0 0 16 15 

42093391 
LILIANA PATRICIA 
FERRO GOMEZ 

SI  Preseleccionado 54 10 0 16 28 

42149722 
ERIKA NATALIA 
SANCHEZ 
JARAMILLO 

SI Preseleccionada  54 15 0 16 23 

33966293 
CAROLINA GARCIA 
OSSA 

SI   21 15 0 6 0 

1053809677 
NATALIA 
VELASQUEZ 
GONZALEZ 

SI   10 10 0 0 0 

1097041290 
MARIA VALENTINA 
MEDINA PLAZAS 

NO 
No presenta experiencia 

docente 
     

10128164 
LUIS FERNANDO 
SALAZAR 
RESTREPO 

  SI   27 15 0 6 6 

42165126 
AMALIA 
GUTIERREZ 
MARTINEZ 

NO 

No acredita experiencia 
docente, anexa certificaciones 
como docente y el objeto dice: 
contribuir a la realización del 
pilotaje de la estrategia de 
sensibilización a la comunidad 
con la formación de 150 padres, 
madres y cuidadores 

     

1088330028 
GENESIS DAYANNA 
GUTIERREZ SOLER 

NO 
No acredita experiencia técnica 
ni docente mínimas requeridas 
en el perfil 

     

1077458685 
ERIKA YULIETH 
PALACIOS 
CHAVERRA 

NO 

No cuenta con el título 
profesional requerido, no 
cuenta con certificación de 
competencias laborales 
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1088312582 
DANIELA ARANGO 
ARANGO 

NO 

No cuenta con experiencia 
docente ni fuera ni dentro del 
Sena, aporta certificado como 
asesor de mercados en el link de 
experiencia docente, el cual 
acredita que realizó una 
monitoria de investigación 

     

1054998408 
JUAN MANUEL 
ARBOLEDA 
MAHECHA 

NO 
No cuenta con la Experiencia 
Técnica ni docente requerida 

     

1088280887 
JUAN SEBASTIAN 
GONZALEZ LEIVA 

NO  

En experiencia docente adjunta 
lo mismo que en la técnica, pero 
no certifica experiencia docente 
pues en una sus funciones eran 
en LA FUNDACIÓN ACTITUD 
PRODUCTIVA PARA EL 
DESARROLLO “TAC - TIVA 
(Asesor empresarial) y en el Área 
Metropolitana (Auditor de 
sistemas de gestión). Ninguna es 
como docente y el requisito para 
profesionales eran 6 meses 
labores de docencia.  

          

 
 
11. Código de Contratación: 31942 

• Competencia: organizar archivos de gestión de acuerdo con normatividad vigente y políticas institucionales. 

• Perfil: Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en ciencias de la información y la documentación o 
archivística, administración de empresas o en ciencias económicas y administrativas con formación en el 
área archivística. Experiencia laboral: ¿experiencia en docencia o formación en ambientes virtuales de 
aprendizaje. Experiencia en el área de archivística" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Virtual  

 

Numero 
identificació

n 
Nombre Cumple Conclusiones 

Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educació

n 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

29815228 
MARIA INES ARIAS 
MEJIA 

SI  42 0 15 0 27 

9817492 
JORGE ANDRES 
TAMAYO 
BURITICA 

SI  58 10 15 6 27 

1088240320 
GIRLESA GISLENA 
DUQUE GALEANO 

SI Preseleccionada 68 10 15 16 27 

7563680 
JORGE IVAN 
MURILLO GALVEZ 

NO 
No posee certificado de título 
profesional, anexa notas de 7 

semestres 
          

 
 
12. Código de Contratación: 30967 

• Competencia: Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética. 

• Perfil: técnico en peluquería o técnico en belleza integral capacidad para interpretar, argumentar y proponer 
alternativas en el análisis y la solución de problema. Manejo de las tics. Habilidades comunicativas trabajo 
en equipo mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión mínimo 6 meses de 
experiencia docente 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial 
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Numero 
Identificacion 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088256164 
PAOLA CARVAJAL 

MARQUEZ 
NO 

El certificado de experiencia que 
presenta no tiene fecha de inicio ni 
finalización, y los sellos no son 
legibles de Ivons Patrish. El 
certificado laboral de Style Vip no 
presenta fecha de inicio y 
finalización de este. 

0 0 0 0 0 

25175425 
BIBIANA 

CAROLINA 
GOMEZ ZULUAGA 

SI   6 0 0 6 0 

24995886 
MARIA CRISTINA 

VELASQUEZ 
MARTINEZ 

SI Preseleccionada 85 0 15 16 54 

79792354 
JOSE MANUEL 
GARCIA DIAZ 

SI   54 0 15 6 33 

1088033526 
YENIFER 

LONDOÑO LOPEZ 
NO 

No presenta certificados de 
competencia laboral, todos son de 
instructora y con fecha anterior al 
grado de técnico en peluquería de 
Noviembre del 2018 

    0 

34540060 
OMAIRA 

FERNANDEZ 
MAMBAGUE 

NO 
No tiene título técnico y tampoco 
acredita la experiencia técnica de 24 
meses. 

    0 

 
 
13. Código de Contratación: 30966 

• Competencia: Resaltar la armonía del rostro con base en estilos de maquillaje social 

• Perfil: Requisitos académicos: técnico en cosmetología y estética integral experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines mínimo seis meses de experiencia en 
pedagogía 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1070618863 
JAIRO ALBERTO 
BARRAGAN 
HERNANDEZ 

SI  Preseleccionado 50 7 15 16 12 

1061369289 
MONICA ANDREA 
OSPINA GONZALEZ 

NO 
 No acredita 
experiencia 

laboral 
          

1087991176 
LINA MARIA ROJAS 
LADINO 

NO 
 No acredita 
experiencia 

laboral 
          

 
 
14. Código de Contratación: 30931 

• Competencia: Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía técnica 

• Perfil: alternativa 1título profesional universitario en núcleo básico de conocimiento en: NBC administración; 
o NBC contaduría pública; o NBC economía; o NBC educación (licenciatura en comercio y contaduría); o 
ingeniería industrial y afines; o NBC ingeniería administrativa y afines. alternativa 2título de tecnólogo en 
núcleo básico de conocimiento en: NBC administración; o NBC contaduría pública; o NBC economía; o 
ingeniería industrial; o ingeniería administrativa y afines. alternativa 3título de técnico profesional en núcleo 
básico de conocimiento en NBC - administración; o NBC - contaduría pública; o NBC - ingeniería industrial 
y afines.  alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
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de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente con experiencia laboral 
en compañías de seguros, compañías de reaseguros o intermediarios de seguros) y doce (12) meses en 
docencia. Alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente con experiencia laboral 
en compañías de seguros, compañías de reaseguros o intermediarios de seguros) y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente con experiencia 
laboral en compañías de seguros, compañías de reaseguros o intermediarios de seguros) y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. nota: para cualquier 
modalidad cumplimiento de exigencias adicionales institucionales. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

16764243 

WILSON 
RENAN 

MOLINA 
MURIEL 

NO 

Contaduría, la experiencia relacionada no 
cumple con el requisito especifico de doce 
(12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de servicios financieros 
(preferiblemente con experiencia laboral 
en compañías de seguros, compañías de 
reaseguros o intermediarios de seguros), 
las certificaciones laborales adjuntas, 
evidencian experiencia en contabilidad. 

     

 
Nota: Se presento un (1) aspirante para una (1) necesidad de contratación, no cumple con el perfil requerido. 
 
15. Código de Contratación: 30963 

• Competencia: Dar asesoría comercial y financiera que conduzca a la satisfacción de las expectativas y 
necesidades reales del cliente 

• Perfil: Requisitos académicos: el Programa requiere de un Equipo de Instructores, conformado Por 
Profesionales con Titulo de Pregrado; Ciencias Económicas o Afines; Ingeniería Industrial O Financiera O 
Afines Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Estarán Relacionados con el Ejercicio de la Profesión u Oficio Objeto de la Formación Profesional Y 
Preferiblemente con Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

10116354 
JAIRO DIAZ 
RODRIGUEZ 

SI Preseleccionado 73 7 15 6 45 

9865488 
CARLOS ANDRES 

VARON 
MARULANDA 

SI Preseleccionado 43 0 0 16 27 

1088259526 
SALVADOR 
VELASQUEZ 

SALDARRIAGA 
SI  6 0 0 6 0 

1112629565 
LIZETH DAYANA 

GONZALEZ 
BERMUDEZ 

NO 

Ingeniería financiera, la 
experiencia que certifica no 

cumple con el requisito de 18 
meses en el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 
formacion. 

     

1093222531 

CARLOS 
ALBERTO 
GRAJALES 

RODRIGUEZ 

NO 

Licenciado en español y 
literatura, no cumple con título 

profesional de pregrado en 
ciencias económicas y afines, 
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tiene tecnólogo en gestion 
bancaria 

10030712 
CARLOS ANDRES 

ESCOBAR 
RAMIREZ 

NO 

Administración de negocios 
internacionales, titulo obtenido 

el 24 de oct de 2022, según 
requisitos debe tener 18 meses 
de experiencia relacionado con 

su profesión, adjunta 
certificación de 28 de marzo de 

2023 con lo cual solo estaría 
certificando 5 meses, además la 

certificación no cuenta con 
firma. 

          

1088274212 
CRISTIAN ALEXIS 
LOPEZ 
QUINTERO 

NO 

Ingeniero industrial, se ha 
desempeñado como analista de 

compras, asesor comercial y 
administrativo, director 

administrativo y financiero de 
empresa distribuciones 

industriales, no cumple con el 
requisito de experiencia 18 
meses con ejercicio de la 

profesión objeto de la 
formacion profesional 

          

10097719 
HORACIO 
GALEANO 
MENESES 

NO No tiene ningún soporte en APE           

1112629565 
LIZETH DAYANA 
GONZALEZ 
BERMUDEZ 

NO 

Ingeniería financiera, la 
experiencia que certifica no 

cumple con el requisito de 18 
meses en el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 
formacion.  

          

 
Nota: Se preselecciona el aspirante Jairo Diaz para cubrir la necesidad de contratación con Código No. 30931 

 
16. Código de Contratación: 30973 

• Competencia: Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía técnica 

• Perfil: alternativa 1título profesional universitario en núcleo básico de conocimiento en: nbc 
¿administración; o nbc ¿contaduría pública; o nbc ¿economía; o nbc educación (licenciatura en comercio 
y contaduría); o ingeniería industrial y afines; o nbc ¿ ingeniería administrativa y afines. Alternativa 2título 
de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: nbc ¿administración; o nbc contaduría pública; o nbc 
economía; o ingeniería industrial; o ingeniería administrativa y afines. Alternativa 3título de técnico 
profesional en núcleo básico de conocimiento en: nbc - administración; o nbc - contaduría pública; o nbc - 
ingeniería industrial y afines.  Alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente 
con experiencia laboral en compañías de seguros, compañías de reaseguros o intermediarios de seguros) 
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente 
con experiencia laboral en compañías de seguros, compañías de reaseguros o intermediarios de seguros) 
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros 
(preferiblemente con experiencia laboral en compañías de seguros, compañías de reaseguros o 
intermediarios de seguros) y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. Nota: para cualquier modalidad cumplimiento de exigencias adicionales institucionales. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
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Numero 
Identificación 

Nombre 
Cumpl

e 
Conclusiones 

Puntaje 
Calculado 

Puntaje 
Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088269075 
JHONNATAN 
GUTIERREZ 
PINEDA 

SI  Preseleccionado 76 15 0 16 45 

1088249747 
ANDRES 
MONSALVE 
HERNANDEZ 

SI   12 0 0 6 6 

9873794 

JORGE 
ENRIQUE 
CORREA 
MUNOZ 

NO 

Contador público, su experiencia 
técnica está relacionada como 
contador asistente y el requisito es 
experiencia relacionada en el 
ejercicio de servicios financieros 

          

55312829 

DIANA 
CAROLINA 
SIERRA 
ANGULO 

NO 
Ingeniería industrial no adjunta 
experiencia docente 

          

1088030639 

LILIANA 
ANDREA 
TRUJILLO 
JARAMILLO 

NO 

Contadora, no cumple con la 
experiencia docente, ya que el 
certificado que adjunta no 
corresponde a una institución 
educativa (fenasibancol- federación 
nacional de sindicato de bancos) 

          

42115026 

SONIA 
ALEXANDRA 
TORRES 
RUBIANO 

NO 

Economía industrial, no cumple con 
la experiencia relacionada en el 
ejercicio de servicios financieros, 
tampoco adjunta una certificación 
laboral por el ejercicio docente, solo 
adjunta un documento de 
fiduprevisora. 

          

 
 
17. Código de Contratación: 30974 

• Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar 
la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: especialización en tributaria, 
finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
Certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualización 
en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría 
pública. Preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y 
de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, 
financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después 
de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o 
certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial  
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Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

42163773 
YURY MARCELA 
GOMEZ 
ECHEVERRI 

SI Preseleccionada 86 15 15 16 40 

 
 
18. Código de Contratación: 30964 

• Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 

• Perfil: Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el programa de formación. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Superior - Presencial  

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

42110618 
CLAUDIA MILENA 
GIL GALLEGO 

 SI Preseleccionada 85 15 0 16 54 

42130087 
JEIMMY PINEDA 
GARCIA 

 NO 
No tiene ningún tipo de 
experiencia docente y el requisito 
mínimo son 12 meses 

     

1089719283 
MARIA CAMILA 
MARIN PEREZ 

 NO 
No tiene ningún tipo de 
experiencia docente y el requisito 
mínimo son 12 meses 

     

10128537 
JHON FREDDY 
AMAYA 
TABORDA 

 NO 
No tiene ningún tipo de 
experiencia docente y el requisito 
mínimo son 12 meses 

     

 
 
19. Código de Contratación: 30916 

• Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar 
la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: o especialización en tributaria, 
finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
O certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualización 
en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. O tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría 
pública. O preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera 
y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia 
después de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
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de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o 
certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación" 

• Instructores Requeridos: 5 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

30724066 
ALBA ESTELA 
MOSQUERA 

OVIEDO 
NO 

Solo se encuentra una 
experiencia técnica como asesor 
financiero por 6 meses, y el perfil 
requiere 12 meses cuando tiene 
título profesional. 

0 0 0 0 0 

42108113 
MARIA EUGENIA 

BETANCOURT 
LOPEZ 

SI Preseleccionada 82 15 0 16 51 

1088320731 
CATALINA 

GARCIA 
VALENCIA 

NO 
No tiene ningún tipo de 
experiencia docente y el 
requisito mínimo son 12 meses 

0 0 0 0 0 

35531330 
DIANA JEANETTE 

DEARMAS 
CRISTANCHO 

NO 
No tiene ningún tipo de 
experiencia técnica requisito 
mínimo son 12 meses 

0 0 0 0 0 

1110566960 
JEISON DUVAN 

JIMENEZ 
MENDEZ 

SI   42 15 0 6 21 

30328106 

CLAUDIA 
MARCELA 
QUINTERO 
SALAZAR 

NO 

No tiene ningún tipo de 
experiencia técnica requisito 
mínimo son 12 meses y la 
experiencia docente adjuntada 
no cumple 12 meses mínimos 

0 0 0 0 0 

15526187 

GUSTAVO 
ARMANDO 
RODRIGUEZ 

BAENA 

SI  64 10 0 6 48 

30338450 
DIANA MARIA 

QUIROZ PARRA 
SI Preseleccionada   64 15 0 10 39 

42132263 
BLANCA NIDIA 

MILLAN BEDOYA 
SI  Preseleccionada 88 15 15 16 42 

1087991863 
SEBASTIAN GIL 

DAVILA 
SI  64 15 15 6 28 

42156457 

LAURA 
ALEJANDRA 

GARCES 
ROTAVISTA 

SI   Preseleccionada  63 15 15 6 27 

1058846702 
SANDRA MILENA 
MEJIA MOLINA 

SI   47 15 15 6 11 

10108791 
JORGE EDUARDO 

MESA  
SI   Preseleccionado 27 0 0 16 11 

31428506 

MARIA 
ALEJANDRA 

AGUIRRE 
BUSTAMANTE 

NO 
No tiene ningún tipo de 
experiencia docente y el 

requisito mínimo son 12 meses 
     

 
 
20. Código de Contratación: 30956 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

• Competencia: Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1:nbc en ingeniería industrial con título profesional universitario 
en :ingeniería industrial, ingeniería logística, ingeniería de productividad y calidad, ingeniería de 
producción, ingeniería de procesos, economía. nbc en administración con título universitario en: 
administración logística, administración en logística y producción, administración de negocios 
internacionales, negocios internacionales, administración de comercio exterior, administración de 
empresas. Alternativa 2:nbc en administración con título de tecnólogo en: tecnología en gestión logística, 
tecnología en gestión portuaria, tecnología en distribución física internacional, tecnología en administración 
de empresas, tecnología en gestión logística portuaria. nbc en economía con título de tecnólogo en: 
tecnología en logística.nbc en ingeniería industrial con título de tecnólogo en: tecnología en ingeniería 
industrial, tecnólogo en logística de operaciones, tecnólogo en logística portuaria y del transporte. 
Adicional: formación en:  logística, logística y transporte, operaciones logísticas u operaciones portuarias. 
Experiencia laboral; -alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones logísticas o transporte y distribución 
y  doce (12) meses orientando procesos pedagógicos.-alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia operaciones logísticas o transporte y 
distribución y  doce (12) meses orientando procesos pedagógicos. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Virtual 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

89006649 
ANDRES ALVAREZ 

ANGEL 
NO 

Las evidencias aportadas en la 
experiencia técnica y la experiencia 
SENA se traslapan entre el 2017 y 
el 2019. La certificación de 
competencia laboral se encuentra 
vencida con fecha 15-01-2021 

0 0 0 0 0 

10144775 
JAIME SALAZAR 

BUITRAGO 
SI   6 0 0 6 0 

41948553 
AIDA CARMENZA 
TORRES VARGAS 

SI  Preseleccionada  31 15 0 16 0 

 

Nota: Por necesidad del servicio, el Coordinador Académico menciona que solo se requiere 1 (una) 
contratación por lo que solo se preseleccionada 1 solo aspirante. 

 
21. Código de Contratación: 30936 

• Competencia: formular el plan estratégico de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la 
empresa y requerimientos del mercado. 

• Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesional en áreas relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como ingeniero 
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opción1). Tecnólogo en logística o 
mercadeo (opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) o profesiones 
afines, certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de dirección 
de compras (opción 4). Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral 
o especialización relacionada con el objeto de la formación" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088274088 
JULIAN GALEANO 

CASTRO 
SI Preseleccionado 31 15 0 16 0 
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22. Código de Contratación: 30935 

• Competencia: formular el plan estratégico de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la 
empresa y requerimientos del mercado. 

• Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿profesional en áreas relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como ingeniero 
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opción1). Tecnólogo en logística o 
mercadeo (opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) o profesiones 
afines, certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de dirección 
de compras (opción 4). Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral 
o especialización relacionada con el objeto de la formación" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

10018690 
HENRY RAMIREZ 

OROZCO 
SI Preseleccionado 21 15 0 6 0 

91536012 
OMAR 

ALEXANDER 
GOMEZ URIBE 

NO  

La experiencia técnica laboral es 
inferior a la requerida teniendo en 
cuenta la fecha de su titulación 
profesional 

          

4520374 
JOSE ENRIQUE 

GUTIERREZ OSSA 
 NO 

No cumple el mínimo requerido de 
experiencia técnica para el perfil 
del programa de formacion 

          

93370047 
HERMES HUGO 

CONTRERAS 
CASTRO 

 NO 

La educación formal No cumple 
con el requerimiento del perfil. El 
perfil requiere formación en áreas 
de compra y suministros. Las 
evidencias presentan formación 
únicamente con enfoque en banca 
y finanzas. 

          

 
 
23. Código de Contratación: 30929 

• Competencia: Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido. 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería industrial y afines; o administración. (ver 
anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce 
(12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en 
docencia 

• Instructores Requeridos: 4 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1096208621 
MIGUEL ORLANDO 
GUTIERREZ BERRIO 

SI Preseleccionado 31 15 0 16 0 

1088294642 
GINA ALEXANDRA 
LUNA CARVAJAL 

SI Preseleccionado  16 0 0 16 0 
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1088293226 
JOHNNATAN 

ARMANDO OSORIO 
OSORIO 

SI   13 7 0 6 0 

18522735 
CESAR AUGUSTO 

TORRES ARIAS 
SI  Preseleccionado 26 10 0 16 0 

32719088 
ANA LIDUVINA 

HURTADO 
MOSQUERA 

SI Preseleccionado  26 10 0 16 0 

42152875 
VIVIANA MARTINEZ 

GALINDO 
NO 

Su experiencia laboral es 
inferior a la requerida 
teniendo en cuenta la fecha en 
la que obtuvo su Título 
Profesional. 

          

1088245139 
JORGE LUIS 

OSORIO 
ECHEVERRI 

NO 

No cumple. 
No se evidencia la experiencia 
docente en instituciones 
educativas requerida por el 
perfil. 

          

 

 
24. Código de Contratación: 34308 

• Competencia: Estructurar sistemas de gestión ambiental siguiendo estándares nacionales e 
internacionales 

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecólogo, biólogo, licenciado en biología y/o 
ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestión ambiental, ingeniería ambiental, 
saneamiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia de experiencia en sistemas de gestión 
ambiental y/o proyectos ambientales experiencia de 6 meses en acciones de capacitación o formación" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

18523873 
JUAN CARLOS 

BERMUDEZ RUIZ 
SI  Preseleccionado 47 15 15 6 11 

10030765 
LUIS FERNANDO 

TABARQUINO 
ANDICA 

NO 

No cumple con los 12 meses 
de experiencia en sistemas de 
gestión. No adjunta 
experiencia docente que 
permita verificar el 
cumplimiento del requisito de 
6 meses.  

0 0 0 0 0 

1061739153 
DANIEL MAURICIO 

SARMIENTO 
TORRES 

SI   31 15 0 0 16 

12021252 
JHON ALEXANDER 

MOSQUERA 
PALACIOS 

SI   31 0 15 16 0 

28558699 
MARIA 

ALEJANDRA DIAZ 
SANCHEZ 

SI   46 15 0 6 25 

10013099 
GUILLERMO 

ANDRES FUENTES 
BARRERA 

NO 

El aspirante no adjunta 
soportes de experiencia 
técnica relacionada con con el 
empleo. Los que adjunta en la 
experiencia docente dan 
cuenta de participación en 
proyectos, pero no tienen 
fecha de inicio y fin. No se 
puede contabilizar la 
experiencia.  
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1055478823 
YEIMY 

ALEXANDRA 
GALVIS CANO 

NO 
La aspirante no cumple con el 
requerimiento de experiencia 
docente.  

          

 
 
25. Código de Contratación: 34286 

• Competencia: desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud 
en el trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos. 

• Perfil: Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales en las áreas de: ¿ingenierías ¿administración ¿sector salud y ¿social cualquier perfil requiere 
especialización en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares. profesionales en salud 
ocupacional Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia laboral especifica en el área de salud 
ocupacional." 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1087985549 
JESSIKA RUIZ 

MONTES 
SI   12 0 0 6 6 

9815247 
JOHN JADER 

QUICENO HENAO 
SI   18 0 0 6 12 

42159563 
CAROLINA 

VELASQUEZ 
SANTA 

SI   27 0 15 6 6 

42120751 
SARAI ENEIDA 

NARANJO 
GARCIA 

NO 

La experiencia aportada es 
como auxiliar de Enfermería 
y no está relacionada con 
SST 

     

10283520 
JOSE MAURICIO 

GUERRERO 
GARCIA 

SI   57 15 0 6 36 

42120493 
MARIBEL TORO 

ARISTIZABAL 
SI Preseleccionada 33 0 0 6 27 

89005603 
CARLOS ANDRES 

OROZCO 
ANGARITA 

SI Preseleccionado 57 15 0 16 26 

1088324626 
MONICA 

ALEJANDRA 
LOPEZ GIRALDO 

SI   12 0 0 6 6 

29742723 
CLAUDIA LORENA 

CALERO 
RODRÍGUEZ 

SI   24 0 0 6 18 

53107433 
LEIDY VIVIANA 

MUÑOZ RAMIREZ 
SI   48 15 15 6 12 

25171504 
ALBANI OCAMPO 

HENAO 
SI   55 7 0 6 42 

1088241671 

CARLOSA 
ANDRES 

CARDONA 
GARCIA 

SI   24 7 0 6 11 

98654298 
ALEJANDRO 
CARCAMO 
MARENCO 

SI   39 0 0 6 33 

12995550 
JOSE HERNAN 

GOYES ANDRADE 
NO 

No cuenta con la 
experiencia técnica 

requerida por el perfil de la 
vacante.  

0 0 0 0 0 
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26. Código de Contratación: 30972 

• Competencia: Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y 
afines, o Salud pública, o Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y 
afines, o administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 
 

Numero 
Identificació

n 
Nombre Cumple Conclusiones 

Puntaje 
Calculado 

Puntaje 
educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

42126980 
OLGA PATRICIA 

MARTINEZ RAMIREZ 
SI  Preseleccionada 49 15 0 16 18 

1054559689 
EDWAR MAURICIO 
MACHADO TAFUR 

SI   15 0 15 0 0 

1088351192 
ANGIE DAHIANA 

GIRALDO CARDONA 
NO 

El perfil requiere Título 
profesional en los núcleos de 
conocimiento de Otras 
ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud 
pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, 
o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o 
Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería 
industrial y afines, o 
administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción. La aspirante aporta 
experiencia como asistente 
administrativo, la experiencia 
técnica en LA ASOCIACIÓN 
AMBIENTAL CHINAMPA, solo 
relaciona 5,17 meses 
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1088348152 
SARA LUCIA RAMIREZ 

AGUIRRE 
NO 

El perfil requiere Título 
profesional en los núcleos de 
conocimiento de Otras 
ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud 
pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, 
o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o 
Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería 
industrial y afines, o 
administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción. La aspirante es 
Administradora ambiental, no 
evidencia experiencia laboral 
relacionada 

          

1061689077 
HAROLD ANDRES 

SILVA PRADO 
NO 

El perfil requiere Título 
profesional en los núcleos de 
conocimiento de Otras 
ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud 
pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, 
o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o 
Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería 
industrial y afines, o 
administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción. El aspirante no 
relaciona experiencia 
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1093538123 
YALY LUCETY 

MURILLO PEREA 
NO 

El perfil requiere Título 
profesional en los núcleos de 
conocimiento de Otras 
ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud 
pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, 
o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o 
Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería 
industrial y afines, o 
administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción. La aspirante no 
aporta evidencias de educación, 
ni de experiencia 

          

 

 
27. Código de Contratación: 25943 

• Competencia: realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de 
gestión de forma individual o integrada. 

• Perfil: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias y/o Administrador De Empresas. Experiencia Laboral 
Mínimo 24 Meses de Vinculación Laboral con el Área de su profesión. Especialista En Sistemas De Gestión 
de la Calidad. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 

 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

51807970 
CONSUELO 

HERNANDEZ 
HINCAPIE 

SI  Preseleccionada 60 15 15 16 14 

18513636 
MANUEL 

ALEJANDRO 
ISAZA DUQUE 

SI  60 0 15 6 39 

9862775 

VICTOR 
ALFONSO 
VILLEGAS 
BOLAÑOS 

SI  Preseleccionada  39 15 0 6 18 

42080021 
ISIS DUQUE 
LONDOÑO 

NO 

 La aspirante cuenta con una 
especialización en Gestión de la 
calidad y normalización técnica, la 
experiencia laboral aporta un 
certificado como auditor interno ISO 
17025 2017 

          

1088301916 
MARITZA 
OSPINA 
PARRA 

NO 
 La aspirante no cuenta con 
especialización en sistemas de Gestión 
de la calidad  

          

1088268503 

CAMILO 
ANDRÉS 

MERCHÁN 
CORREA 

NO 
El aspirante cuenta con una 
especialización en alta gerencia 
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1143824020 

DAVID 
ESTEBAN 

CARDONA 
GARCÍA 

NO 
El aspirante cuenta con una maestría 
en ingeniería con énfasis en ingeniería 
industrial 

          

84458726 
PEDRO LUIS 

JIMENEZ 
PEREZ 

NO 

El aspirante cuenta con un master 
universitario en sistemas integrados 
de gestión de la prevención de riesgos 
laborales, la calidad, medio ambiente 
y la responsabilidad social corporativa, 
emitido por la universidad 
internacional de la Rioja, evidencia 
apostille, pero evidencia convalidación 

          

30232045 
LORENA 
LOPEZ 

HINCAPIE 
NO 

El aspirante cuenta con Magister en 
Administración de organizaciones, 
emitido por la UNAD 

          

 
28. Código de Contratación: 34941 

• Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables según procedimientos establecidos y 
normatividad vigente. 

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecólogo, agro ecólogo, biólogo, licenciado en 
biología y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestión ambiental, 
ingeniería ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia 
de desempeño en sistemas de gestión de residuos sólidos 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 

 

Numero 
identificació

n 
Nombre Cumple Conclusiones 

Puntaje 
Calculado 

Puntaje 
educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088307389 
LINA MARIANA 

RAMIREZ HOYOS 
 SI Preseleccionada 42 7 15 6 14 

 
 
29. Código de Contratación: 26127 

• Competencia: desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías según normativa de 
comercio exterior 

• Perfil: alternativa 1:nbc en comercio internacional con título profesional universitario en: comercio 
internacional, comercio exterior, comercio internacional y finanzas, comercio y negocios internacionales, 
negocios internacionales, negocios y finanzas internacionales, administrador de empresas, administrador 
de negocios internacionales, economista y negociador internacional, negociador internacional. Economía. 
profesionales en núcleos básicos de conocimiento de: economía, administración, y/o afines,nbc en 
administración con título universitario en: administración logística, administración en logística y producción, 
administración de negocios internacionales, negocios internacionales, administración de comercio exterior, 
administración de empresas, contaduría pública, contador público internacional o contaduría pública y 
finanzas internacionales. alternativa 2: nbc en administración con título de tecnólogo en: tecnología en 
gestión de comercio exterior, tecnología en gestión portuaria, tecnología en distribución física internacional, 
tecnología en administración de empresas, tecnología en gestión logística portuaria.nbc en economía con 
título de tecnólogo en: tecnología en comercio exterior. Nbc en comercio internacional con título de 
tecnólogo en: tecnología en comercio internacional, tecnólogo, tecnólogo en logística portuaria y del 
transporte. Adicional: formación en: comercio exterior, finanzas y negocios internacionales, operaciones 
portuarias. profesionales en núcleos básicos de conocimiento de: economía, administración, contaduría 
pública y/o afines, con título profesional en: comercio exterior, comercio internacional, comercio 
internacional y finanzas, comercio y negocios globales, comercio y negocios internacionales, negocios 
internacionales, logística empresarial, negocios y finanzas internacionales, administrador de empresas, 
administrador de negocios internacionales, administrador logístico, economista y negociador internacional, 
negociador internacional, contaduría pública, contador público internacional o contaduría pública y finanzas 
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internacionales.  Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia desempeñándose en el área comercio 
exterior, negocios internacionales o logística de operaciones internacionales. Doce (12) meses orientando 
procesos de formación en comercio exterior, negocios internacionales o logística de operaciones 
internacionales. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses desempeñándose en el área comercio exterior, negocios internacionales o logística de operaciones 
internacionales y doce (12) meses orientando procesos pedagógicos. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1143929150 
LINDA KATHERINE 
POSSO VIVEROS 

SI Preseleccionada 16 10 0 6 0 

 
 
30. Código de Contratación: 30926 

• Competencia: desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías según normativa de 
comercio exterior 

• Perfil: alternativa 1:título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: nbc - 
administración logística administración en logística y producción administración marítima y portuaria 
administración marítima y fluvial dirección y administración de empresas administración de negocios 
internacionales negocios internacionales administración de comercio exterior administración de empresas 
nbc - ingeniería industrial y afines ingeniería industrial ingeniería logística ingeniería de productividad y 
calidad ingeniería de producción ingeniería de procesos alternativa 2:título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de: nbc - administración gestión logística gestión portuaria distribución física internacional 
administración logística gestión logística Portuaria negocios internacionales nbc - ingeniería industrial y 
afines ingeniería industrial logística de operaciones logística portuaria y del transporte-alternativa 1:doce 
(12) meses en docencia. Alternativa 2: doce (12) meses en docencia. Deseable para el caso de la formación 
virtual acreditar estudios relacionados con manejo de plataformas virtuales educativas. Deseable manejo 
de inglés técnico nivel b1. alternativa 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de comercio internacional. Alternativa 2: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
comercio internacional. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1002608523 
DANIELA GRISALES 

GONZALEZ 
NO 

No adjunta soportes o 
evidencias en ningún campo 

          

1088322783 
JULIAN ANDRES 

BETANCUR MORALES 
NO 

No cumple con la 
experiencia docente ni 

soporta evidencias           

1059811819 
EMMANUEL ARIAS 

BALLESTEROS 
NO 

No cumple experiencia 
docente ni experiencia 

técnica relacionada 
          

 
Nota: Se presentaron tres (3) aspirantes para dos (2) necesidades de contratación, ninguno cumple con los 
requisitos establecidos en el perfil. 
 
31. Código de Contratación: 34290 

• Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos 
comerciales 

• Perfil: requisitos académicos: alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o publicidad y afines; o ingeniería administrativa y afines. Alternativa 2. título profesional 
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universitario el núcleo básico de conocimiento de: administración; o publicidad y afines; o ingeniería 
administrativa y afines; o nbc sin clasificar. (ver anexo nbc) experiencia laboral; alternativa 1. treinta (30) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la gestión de mercados y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
la gestión de mercados y doce (12) meses en docencia." 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

18518526 
JULIAN ANDRES 

VASQUEZ  
SI Preseleccionado 47 7 15 16 9 

10018476 
FRANCISCO JOSE 
SALAZAR MARIN 

SI  27 0 0 6 21 

1088248758 
GUSTAVO 

ANDRES MESA 
CARMONA 

SI  46 15 0 16 15 

10006870 
JOSE DIRLEY 
CARDONA 

ZAPATA 
SI Preseleccionado 69 0 15 16 38 

18533393 
FELIPE SANTIAGO 

RAMIREZ 
CARDONA 

NO 

Presenta un solo certificado de 
experiencia docente la 
asociación de psicólogos del 
Risaralda, la cual no es una 
entidad educativa. 

          

10134700 
DIEGO ARMANDO 
NOREÑA ALVAREZ 

NO 
No cuenta con experiencia 
docente. 

          

 
 
32. Código de Contratación: 30938 

• Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los 
consumidores y usuarios 

• Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por 
tecnólogo en dirección de ventas. Tecnólogos y/o profesionales en programas de formación relacionados 
con mercadeo, publicidad, administración comercial, coordinación y administración de la fuerza de ventas, 
administración de canales de distribución, tales como mercadeo, economía, administración de empresas, 
administración y finanzas, otras ciencias económicas y administrativas, ingeniería industrial, ingeniería 
comercial, comunicación social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el 
desarrollo de actividades relacionadas con dirección comercial, o con venta de productos y servicios, 
estructuración de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestión de superficies, realización de eventos 
comerciales, manejo de eventos, mínimo de veinticuatro (24) meses 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

24766921 
ALEJANDRA MARIA 

ECHEVERRY  
SI Preseleccionada  54  15  0 6  33  

18503769 
WILLIAM GARCIA 

GOMEZ 
SI   33 0 0 6 27 

1088002044 
ADRIANA CASTILLO 

MARIN 
SI   27 10 0 6 11 

1088257761 
ANDRES FELIPE 
CUARTAS ARIAS 

SI   48 15 0 6 27 
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33. Código de Contratación: 34940 

• Competencia: recuperar cartera de acuerdo con normativa 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se 
citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento comunicación social, 
periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, administración de empresas. 
Experiencia laboral: alternativa 1experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo de labores de gestión 
y/o administración de las operaciones de contact center o bpo doce (12) meses en docencia alternativa 
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia 
relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de gestión y/o administración de las operaciones 
de contact center o bpo y doce (12) meses en docencia. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42159654 
BIBIANA ZULUAGA 

ZULUAGA 
SI Preseleccionada  56  15 0  10   31 

 
 
34. Código de Contratación: 34953 

• Competencia: Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campaña y 
normativa legal 

• Perfil: Requisitos académicos: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento comunicación social, periodismo y afines, 
economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, administración de empresas experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docenciaInstructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
 

Numero 
Identificacion 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

18520503 

ANDRES 
FELIPE 

RAMIREZ 
MARIN 

NO 

No cumple el perfil solicitado de 
experiencia docente de 6 meses. 
Presenta SOLAMENTE 
capacitaciones internas 
cumpliendo su cargo en la empresa 

          

 
Nota: Se presento un (1) solo aspirante para 1 (una) necesidad de contratación, no cumple con los requisitos 
establecidos en el perfil. 
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35. Código de Contratación: 30937 

• Competencia: Establecer la estructura de la campaña según objetivos de la comunicación y estrategias de 
mercadeo. 

• Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesional universitario o tecnólogos en mercadología y/o mercadeo y/o publicidad; mercadeo publicidad 
y/o ventas. profesional universitario o tecnólogo en economía y/o administración de empresas y/o 
administración de negocios. profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados con los 
procesos de gestión logística en la cadena de abastecimiento. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 (meses) 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y un año en labores de docencia 
en mercadeo. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

41945877 
MARITZA MARIN 

DIAZ 
SI Preseleccionada 83 15 15 16 37 

1096644726 
BEATRIZ HELENA 
DUQUE MORALES 

NO 

el certificado laboral de 
serviola no se toma en cuenta 
ya que lo emite una empresa y 
al final firma el gerente de otra 
entidad.  
el certificado de servicios y 
asesorías 2015 no se tiene en 
cuenta porque no hay 
especificación de las funciones 
desempeñadas. 
el certificado de servicios y 
asesorías 2016 no se tiene en 
cuenta porque no hay 
especificación de las funciones 
desempeñadas. 
el certificado de servicios y 
asesorías 2017 no se tiene en 
cuenta porque no hay 
especificación de las funciones 
desempeñadas. 
el certificado de servicios y 
asesorías 2018 no se tiene en 
cuenta porque no hay 
especificación de las funciones 
desempeñadas. 
el certificado de servicios y 
asesorías 2019 no se tiene en 
cuenta porque no hay 
especificación de las funciones 
desempeñadas. 
el certificado de servicios y 
asesorías 2020 - 2021 no se 
tiene en cuenta porque no hay 
especificación de las funciones 
desempeñadas. 
el certificado laboral de 
serviola 2019 - 2020 no se 
toma en cuenta ya que lo 
emite una empresa y al final 
firma el gerente de otra 
entidad.  
el certificado laboral de activos 
s.a no se toma en cuenta ya 
que lo emite una empresa y al 
final firma el gerente de otra 
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entidad.  
esto hace que no cumpla con 
el mínimo de experiencia 
técnica que son 24 meses. 

1089747741 
MARIA ANGELICA 

PAREJA LOAIZA 
NO 

Las certificaciones de 
experiencia técnica aportadas, 
no evidencia desempeño 
técnico de las competencias 
requeridas en la vacante. 

          

52157674 
CLAUDIA MILENA 

HURTADO 
AGUIRRE 

NO 
No cuenta con experiencia 
docente. NO CUMPLE 

          

30234414 
LINA CONSTANZA 
LONDOÑO ARIAS 

NO No soporta su Hoja de Vida           

 
 
36. Código de Contratación: 30920 

• Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se 
citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de 
mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia 
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia" 

• Instructores Requeridos: 5 

• Tipo de Formación: Formacion para el Trabajo – Presencial  
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088266329 
SEBASTIAN 

AGUDELO MUÑOZ 
SI   12 0 0 6 6 

18508020 
JOHN MARIO 

POSADA LOPEZ 
SI  Preseleccionado  36 15 

0 6 15 

10103216 
GONZALO OSSA 

BRAND 
SI  43 10 0 6 27 

79708337 
EDUARDO ARIAS 

SANCHEZ 
SI Preseleccionado  62 7 0 16 39 

18518868 
OSCAR GONZAGA 

ESCOBAR AGUDELO 
SI   21 15 0 6 0 

42139785 
KAROL MORALES 

ESTRADA 
SI   22 0 0 0 22 

1088319178 
JOHAN SEBASTIAN 

CARDONA 
JARAMILLO 

SI   22 0 0 6 16 

18520329 
ARNULFO ORTIZ 

OSORIO 
SI   12 0 0 6 6 

10127542 
CARLOS ALBERTO 

RODRIGUEZ AMAYA 
SI   67 15 0 16 36 

42132591 
ELIZABETH 

ARBELAEZ RAMIREZ 
SI Preseleccionada  49 10 0 6 33 



 

GD-F-007 V04 

 

75106171 
BYRON GUERRERO 

BETANCUR 
SI  Preseleccionada  76 15 0 16 45 

42127172 
LUZ NANCY 

FRANCO 
BERMUDEZ 

SI Preseleccionada  77 7 15 16 39 

16369153 
JAIRO ALBERTO 
AGUDELO RUIZ 

NO 

En la documentación aportada 
no evidencia experiencia 

docente, requerida en el perfil 
de la convocatoria.  

          

1018436516 
VICTORIA 

CASSALETH BRAVO 
NO 

No evidencia soportes de 
experiencia técnica ni de 

experiencia docente 
          

1088274116 
JUAN DAVID 

OCAMPO VILLEGAS 
NO 

En la documentación aportada 
no evidencia experiencia 

docente, requerida en el perfil 
de la convocatoria.  

          

30233544 
KELLY ALEJANDRA 

RODRIGUEZ PARRA 
NO 

En la documentación aportada 
no evidencia experiencia 

docente, requerida en el perfil 
de la convocatoria. 

          

 
 
37. Código de Contratación: 30952 

• Competencia: Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional 

• Perfil: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: artes 
plásticas, visuales y afines, diseño, publicidad y afines administración, economía o ingeniería industrial y 
afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: 
publicista, diseñador gráfico, diseñador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, 
administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.  Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de publicidad, diseño 
gráfico, mercadeo, ventas y comercialización, en desarrollo del objeto de la formación profesional a la que 
se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia. 

• Instructores Requeridos: 4 

• Tipo de Formación: Formacion para el Trabajo – Virtual 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1053796190 
MAURICIO 
QUINTERO 
GONZALEZ 

SI 
  

27 0 0 0 27 

42160856 
CAROLINA FRANCO 

PARRA 
SI Preseleccionada 59 0 15 

16 28 

42163861 
JULIANA GARCIA 

CARDONA 
SI 

  
54 15 0 6 33 

36068536 
YANETH ROCIO 

CANO AGUDELO 
SI 

  
71 7 0 16 48 

41944309 
LINA MARIA VIDAL 

LEON 
SI  61 7 15 6 33 

30333184 
CLAUDIA MILENA 

PINEDA 
TANGARIFE 

SI Preseleccionada 82 15 0 16 51 

42103132 
GLORIA LILIANA 
GARCIA MARIN 

SI Preseleccionada 75 15 15 6 39 

9869129 
EDWIN ROBERTO 

HINCAPIE 
CASTAÑO 

SI  69 15 15 16 23 
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10137178 
RICARDO ADOLFO 

SANDOVAL 
VELARDE 

SI Preseleccionada 77 7 0 16 54 

53105030 
CLAUDIA MARCELA 

SARMIENTO 
ARANGO 

SI Preseleccionada 64 15 0 16 33 

18591506 
BENJAMÍN 

ALVARÁN OSORIO 
NO 

El diploma del pregrado 
no presenta fecha de 
graduación por lo que no 
se puede validar la 
experiencia técnica 

          

 
Nota: Se preselecciona la aspirante Claudia Marcela Sarmiento para la necesidad de contratación con código 
30962. 
 
38. Código de Contratación: 31949 

• Competencia: Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la organización 

• Perfil: Requisitos académicos: profesional en áreas administrativas y/o de mercadeo experiencia laboral: 
experiencia profesional relacionada en áreas comerciales y/o de mercadeo1 año en el ejercicio de su 
profesión 6 meses en el área pedagógica6 meses en el área virtual 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

11100511847 
ANDRES STEVEN 

URUEÑA 
TARAZONA 

SI   60 10 15 16 19 

42125713 
VALERIA 

MORALES 
GRAJALES 

SI   38 0 0 6 32 

1083871397 
JORGE LUIS 

NIÑO ANACONA 
SI   41 7 0 16 18 

1088238562 
LUCIA BOTERO 

BOTERO 
 NO 

No cumple perfil, carece de 
experiencia en el área comerciales 
y de mercadeo. 
El certificado de maestría no se 
tendrá en cuenta por falta de 
titulación. 
Los certificados de Fundación del 
Área Andina del año 2022 no se 
tendrá en cuenta por carencia de 
fecha de terminación. 
La certificación de Bombero de 
Dosquebradas no se tendrá en 
cuenta por cumplir funciones 
diferentes al cargo aspirado. 
La certificación de CRUZ ROJA no se 
tiene en cuenta por estar 
relacionada con gestión del riesgo, 
diferente a lo solicitada en el perfil. 

          

43259571 
CAROLINA 

ALVAREZ ANGEL 
SI   33 15 0 6 12 

42117193 
ANA MARIA 

PEDROZA 
SALAZAR 

SI   39 15 0 6 18 

9867585 

SAUL 
ALEXANDER 

VILLEGAS 
BOLAÑOS 

SI Preseleccionado 70 15 0 16 39 
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1088295948 
LAURA VANESSA 

MORENO 
PINEDA 

NO 

El requisito pide 6 meses de 
experiencia en formación virtual y 
la aspirante no tiene ninguna 
certificación en la labor. 

     

42141303 
JOHANA 
GIRALDO 
ARICAPA 

SI Preseleccionado 46 7 0 6 33 

1110485151 

LILIANA 
MARCELA 
NARANJO 
GARCIA 

SI   57 15 0 6 36 

63547550 
LEIDY DIANA 
DIAZ PATIÑO 

NO 
La postulante no evidencia 
experiencia en la formación virtual 
como requisito del caro 

          

1053846200 
HELEN DAYANA 

MONTOYA 
CASTRO 

NO 

La postulante no cuenta con 
experiencia docente, tampoco 
tiene experiencia técnica, ni 
experiencia en pedagogía. 

          

 
 
39. Código de Contratación: 34278 

• Competencia: Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto 
a desarrollar 

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas (opción 2) 
experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional opción 
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesionalInstructores  

• Requeridos: 3 

• Tipo de Formación: Formacion para el trabajo - Presencial 
 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

10002234 
CARLOS ALBERTO 
HUERTAS SUAREZ 

SI Preseleccionado 50 0 15 6 29 

1088255059 
FRANKLIN ZAPATA 

CALLE 
SI Preseleccionado 43 0 15 16 12 

18513801 
JHON JABER 

GIRALDO MARIN 
SI Preseleccionado 37 0 15 16 6 

1088293825 
LUISA FERNANDA 
VALENCIA GARCIA 

SI 
  

21 15 0 6 0 

2000003998 
MIGUEL ANGEL 
SECLEN MEDINA 

SI Preseleccionado 88 15 15 16 42 

42155833 
JOHANA 

HERNANDEZ 
GOMEZ 

NO 

No cumple con los requisitos 
académicos porque 
relaciona en la APE una 
Licenciatura en 
Comunicación e Informática 
Educativa y la convocatoria 
dice que debe ser ingeniero 
de sistemas (opción1) o 
tecnólogo en sistemas 
(opción 2). 
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52748253 
DIANA XIOMARA 

MONTAÑO 
RODRIGUEZ 

NO 
No relaciona Experiencia de 
instructor SENA y Docente 
en la APE. 

          

10030845 
ALEJANDRO ARIAS 

ARIAS 
NO 

La experiencia técnica 
relacionada en la APE es solo 
16 meses y la solicitada en la 
convocatoria es de 18 
meses. 

          

1128626190 
YEISON ANDRES 
PEREZ GUILLEN 

SI 
  

37 0 15 16 6 

10008001 
JORGE HERNAN 

GAVIRIA 
CAMACHO 

SI 

  
28 0 0 16 12 

1088279519 
SANTIAGO 

PUENTES CASTAÑO 
NO 

No cumple con los requisitos 
académicos porque 
relaciona en la APE una 
Licenciatura en 
Comunicación e Informática 
Educativa y la convocatoria 
dice que debe ser ingeniero 
de sistemas (opción1) o 
tecnólogo en sistemas 
(opción 2). 

        

  

1088282682 
CHRISTIAN 

LEONARDO GARCIA 
SANCHEZ 

NO 

No cumple con los requisitos 
académicos porque 
relaciona en la APE una 
Licenciatura en 
Comunicación e Informática 
Educativa y la convocatoria 
dice que debe ser ingeniero 
de sistemas (opción1) o 
tecnólogo en sistemas 
(opción 2). 

        

  
 
Nota: Se preselecciona el aspirante Jhon Jaber Marin, para cubrir la necesidad de contratación con código No. 
34942, 
 
40. Código de Contratación: 34942 

• Competencia: Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto 
a desarrollar 

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas (opción 2) 
experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional opción 
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

• Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

No se presentaron aspirantes para esta vacante 

 
Nota: No se presentaron aspirantes para una (1) necesidad de contratación. 
 
41. Código de Contratación: 30954 

• Competencia: Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y parámetros de maquetación. 
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• Perfil: Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en: diseñador 
gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor multimedia, diseñador 
gráfico publicitario, del núcleo básico del conocimiento en diseño. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Virtual 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42161859 
MARIA FERNANDA 

JIMENEZ PEREZ 
SI Preseleccionada 36 15 0 6 15 

42114313 
ELENA GOMEZ 

JARAMILLO 
SI 

  
74 7 15 16 36 

 
 
42. Código de Contratación: 30953 

• Competencia: desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo. 

• Perfil: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases 
de datos.*  lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).*  
plataformas de desarrollo para móviles.*  conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de metodologías 
tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de software.*  pruebas de software.*  frameworks de 
desarrollo (front-end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y disruptivas (iot, blockchain, 
big data, machine learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al 
desarrollo de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Virtual 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

10015727 
MARIO ENRIQUE 
ANGEE 
VILLANUEVA 

SI 
  

44 10 0 16 18 

10027377 
LUIS FERNANDO 
TAMAYO 
BUSTAMANTE 

SI Preseleccionado 34 0 0 16 18 

10030547 
EUMIR PULIDO 
DELAPAVA 

SI Preseleccionado 79 15 15 16 33 

1053832127 
LUISA FERNANDA 
MONTOYA 
HERRERA 

NO 

No cumple con el requisito de 
nivel académico, es ingeniera 
mecánica. Datos reportados en 
la APE 

          

1088283342 
VALENTINA 
GUEVARA SERNA 

NO 

En el resumen de la APE, no 
anexo experiencia como 
instructor SENA, y la experiencia 
docente que presenta no cumple 
con las características solicitadas 
en el perfil, pues en el certificado 
laboral, no se especifica lo que 
ejerce. Adicional a esto, no tiene 
competencias laborales. 
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43. Código de Contratación: 30970 

• Competencia: Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia. 

• Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1087984505 
IRMA NOELIA MUNERA 

CEBALLOS 
SI 

  
36 15 0 6 15 

24791104 
MARIA AURORA LOPEZ 

RESTREPO 
SI 

  
54 15 0 6 33 

18521651 
OSCAR MAURICIO OSSA 

AGUIRRE 
SI   31 0 0 6 25 

1088261215 
VIVIANA GARCES 

MORALES 
SI 

  
57 15 0 6 36 

1088242262 
ROBERT ANTONIO 

HERRERA CASTAÑO 
SI   21 15 0 6 0 

43505877 
LUZ MARINA GONZALEZ 

NOREÑA 
SI Preseleccionada 75 15 0 6 54 

1017256193 
VERONICA MOSQUERA 

CORDOBA 
NO 

La candidata no evidencia 
certificados que demuestren 

experiencia docente 
          

52216151 
DIANA ROCIO PATIÑO 

CONTRERAS 
NO 

No adjunto documentación 
en su hoja de vida 

          

42165342 
ANA YARLEY ASPRILLA 

MOSQUERA 
NO 

experiencia profesional se 
solicita 24 meses y tiene 

certificado 12 meses 
          

1088022412 
LINA MARCELA BERTEL 

HERNANDEZ 
NO 

no tiene experiencia técnica 
relacionada 

          

1077455727 
MARTHA LUCIA 

HINESTROZA CAICEDO 
NO 

No cumple con la formación 
profesional solicitada en el 

perfil 
          

42097249 
LIDA MARIA LOPEZ 

LOPEZ 
NO 

No tiene experiencia docente 
solicitado por la vacante 

          

42162601 
YADDY PAOLA 

NARVAEZ CASTILLO 
NO 

La experiencia Técnica 
relacionada no cumple con el 

perfil solicitado. 
          

 
44. Código de Contratación: 30959 

• Competencia: Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia. 

• Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Virtual 
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Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088277433 
ANDERSON 

PAUL GIL PEREZ 
SI   36 15 15 6 0 

51666112 
CLAUDIA INES 

MOLANO MARIN 
SI Preseleccionada 69 0 15 0 54 

24397390 
ADRIANA MARIA 

MONTES 
PALACIO 

SI   44 15 0 6 23 

10008140 
MARLON 

EDUARDO RIOS 
QUINTERO 

SI   57 15 0 6 36 

1047411444 
DOLANY KATRIN 
ACUÑA JIMENEZ 

SI   66 15 15 0 36 

1053812618 
KATERINE 

BENJUMEA 
RESTREPO 

SI   31 15 0 0 16 

1024591195 
LORENA 

ARBELAEZ 
OSPINA 

SI   27 0 0 0 27 

30237328 
MARIA VIVIANA 

GIRALDO 
LONDOÑO 

SI   24 15 0 0 9 

1088273876 
LAURA 

BETANCOURT 
GALVIS 

SI   21 15 0 6 0 

42006931 
MARTHA LUCIA 

MONTOYA 
AGUDELO 

SI   21 0 15 6 0 

1016014184 
JASBLEIDY 
VALENCIA 
BARRERA 

SI   26 0 0 6 20 

4514550 
DEIBER 

MARULANDA 
PINEDA 

SI   7 7 0 0 0 

30287841 
CLARA INES 

JIMENEZ 
VELASQUEZ 

SI   60 0 15 0 45 

1060268319 

MARIA 
FERNANDA 
GRAJALES 
CASTRO 

SI   24 15 0 0 9 

1088594288 
MARIA DANIELA 

BENAVIDES 
ROSERO 

SI   30 15 0 0 15 

39317171 
YASIRA 

MONTOYA 
CHAVERRA 

SI   39 0 0 0 39 

1088297595 
ANDREA 

VELÁSQUEZ 
HINCAPIÉ 

SI   41 15 0 6 20 

1097033508 
LUISA 

FERNANDA 
ALZATE LOPEZ 

SI   56 15 15 0 26 

25195481 
ISABEL CRISTINA 

RIOS VILLADA 
SI   21 15 0 6 0 

1020830167 

DAVID 
ALEJANDRO 

PEREZ 
RODRIGUEZ 

NO   0 0 0 0 0 
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1088340047 
NATALIA 
ESCOBAR 
HOLGUÍN 

SI   17 0 0 6 11 

31447303 
DIANA 

CAROLINA 
CIFUENTES  

SI  Preseleccionada 48 0 0 6 42 

14697870 
ESAUL 

GONZALEZ 
VILLADA 

NO 
Su formación profesional no 
corresponde al perfil solicitado 

          

1053808834 

YENNY 
MARCELA 
CARDONA 
OCAMPO 

NO 
No tiene experiencia 
relacionada como docente 

          

42160614 
JULIANA RAMOS 

PINEDA 
NO 

El aspirante no adjuntó el 
Pregrado a la hoja de vida 

          

10028975 
JHON FREDY 

USTMAN LOPEZ 
NO 

No adjuntó documentos en la 
hoja de vida 

          

1088294081 
LUZ ALEJANDRA 

ESTRADA 
GALLEGO 

NO 

No cumple con el perfil 
solicitado puesto que es 
Abogada, en cuanto a la 
experiencia si ha trabajado en 
el SENA, en otras áreas 

          

4515823 
VICTOR HUGO 

MUÑOZ 
IZQUIERDO 

SI Preseleccionado 48   15  0 6  27  

1003942552 
ANA IRIS 

OREJUELA 
MARTINEZ 

NO 
No tiene experiencia 
relacionada como docente 

          

42097281 
SANDRA 
FRANCO 
GIRALDO 

NO 
La experiencia docente 
relacionada con el cargo no 
cumple 

          

80831298 

JOHN 
ALEXANDER 

VARGAS 
GARZON 

NO 
la experiencia docente 
relacionada con el cargo no 
cumple 

          

1004738595 
VRAJA DAN 
NARANJO 

FLOREZ 
NO 

No tiene experiencia docente 
solicitada 

          

 
Nota: Por necesidad del servicio se preselecciona a la aspirante Claudia Ines Molano para necesidad de 
contratación con código No. 30962.  
 
45. Código de Contratación: 30950 

• Competencia: Enfoque Diferencial. 

• Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

24334724 
OLGA LILIANA 

CARDONA 
PIEDRAHITA 

SI Preseleccionada 59 17 15 10 17 

21178873 
YALILE GUIZA 

MENDOZA 
SI 

  
40 15 0 0 25 
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1053765623 
MARTIN JULIAN 

GIRALDO OSORIO 
SI 

  
21 15 0 0 6 

40780657 
IRMA TRUJILLO 

GUTIERREZ 
SI 

  
49 10 0 0 39 

1088012214 
BLANCA NATALIA 
ARIAS LONDOÑO 

SI 
  

33 15 0 6 12 

1088285139 
JHON EDISON 

OCHOA HERNANDEZ 
NO 

No presenta experiencia 
técnica mínima de 12 
meses ni experiencia 
docente mínimo 12 
meses 

     

1053796471 
FANERY CASTAÑO 

CARDONA 
SI 

  
6 0 0 0 6 

79887944 
BAUER ANTONIO 
REINA VILLAMIL 

SI 
  

32 15 0 0 17 

33915200 
LUZ EMERIED 

QUINTERO  
NO 

No evidencia experiencia 
docente mínimo 12 
meses 

     

52220037 
RUTH ZAMIRA 

HERRERA RINCON 
SI 

  
10 10 0 0 0 

 
 
46. Código de Contratación: 30948 

• Competencia: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 

• Perfil: Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 
Nivel Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo en 
cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 4 Título Profesional en cualquiera de los núcleos 
básicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opción 1 Cuarenta y Ocho 
(48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada 
con el desempeño en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) 
meses en docencia o instrucción, Opción 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  y doce (12) meses en docencia o instrucción, Opción 
3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

10134026 
EDGAR HERNAN 
VALENCIA URIBE 

NO 

Presenta 10 meses de 
experiencia docente y el perfil 
requiere 12 meses. El aspirante si 
cumple con la experiencia 
técnica. 

          

42132384 
JENNY PAOLA 

CORTES GONZALEZ 
SI   36 15 0 6 15 

10010743 
JHON EDUARD 

CASTAÑO PATIÑO 
NO 

La experiencia técnica no aplica 
para el cargo de instructor, no 
presenta experiencia docente 
con entidad abalada con el 
ministerio o secretaria de 
educación.  
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42141141 
LINDELIA TAPASCO 

BATERO 
NO 

No presenta experiencia mínima 
12 meses técnica y docente, no 
aplica para el cargo  

          

75080657 
VICTOR RAUL 

HENAO 
CASTELLANOS 

SI   15 15 0 0 0 

1010008000 
RIGO VICTOR 

CARRILLO MEJIA 
SI  25 15 0 10 0 

39673423 
YENNY GALEANO 

LOPEZ 
SI   64 15 0 10 39 

1088307258 
ROBINSON 

MOSQUERA 
MACHADO 

SI  Preseleccionado 49 15 0 16 18 

 
 
47. Código de Contratación: 26163 

• Competencia: Controlar el manejo de las materias primas en la producción de alimentos de acuerdo con 
los procedimientos establecidos. 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión 
hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia 
laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de 
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, 
para todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación 
de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales 

• Instructores Requeridos: 3 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

39047700 
AURA ESTELA 

DEHORTA 
CARRANZA 

NO 

Al momento de averiguar por la 
experiencia en el restaurante 
trattoria Bouna Salsa el documento 
no está membretado, no explica 
sus funciones y al momento de 
marcar el teléfono existente este 
no está activo  
La certificación de la empresa Agua 
Viva no tiene relación con el cargo 
aspirado 
La certificación del hotel Rocamar 
no indica ningún tipo de actividad 
La experiencia mínima requerida es 
de 24 meses y la aportada no da el 
tiempo suficiente 

0 0 0 0 0 
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10068629905 

DIEGO 
ANDRES 
ESPAÑA 

MENDOZA 

NO 

No cumple con requerimientos 
mínimos de experiencia Técnica 
(24 meses), solo cuenta con 21.3 
meses; ya que adjunta una 
experiencia técnica previa al título 
profesional, que no puede ser 
tenida en cuenta según parámetros 
establecidos para el proceso. 
En cuanto a la experiencia docente 
mínima de 12 meses, el aspirante 
cuenta con 13.4 meses, 
cumpliendo en este aspecto con el 
requisito mínimo para esta 
vacante. 

          

4516590 
JULIAN DAVID 

BUITRAGO 
LONDOÑO 

SI Preseleccionado 39 15 0 6 18 

29178444 

MARIA 
YAQUELINE 

PALACIO 
FLOREZ 

SI Preseleccionada 29 10 0 16 3 

76331180 
MAURICIO 
ESCOBAR 
SANCHEZ 

SI Preseleccionado 9 0 0 0 9 

1088256152 

JOHN 
HAMILTON 

GOMEZ 
ECHEVERRI 

NO 

El documento aportado como 
Técnico Laboral por Competencias 
en Gastronomía, carece de fecha 
de expedición, por ende se 
desconoce la fecha de certificación. 

          

10138951 

JOSE 
FERNANDO 
OCAMPO 
VELASCO 

NO 

Cumple con el requisito básico 
académico como Técnico en 
Cocina, pero en la certificación 
aportada para validar su 
experiencia técnica y docente, no 
es posible evidenciar los tiempos 
de dedicación a cada una de las 
actividades descritas. 

          

 
 
48. Código de Contratación: 34312 

• Competencia: Elaborar alimentos de panificación de acuerdo con el programa de producción y normativa 
vigente. 

• Perfil: Requisitos académicos: formación básica, y tener conocimientos básicos de utilización de la regla 
de tres simples manejos de utensilios y equipos de cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas 
experiencia laboral: está orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un proyecto de panadería 
y desean ampliar y diversificar la oferta para sus clientes 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificacion 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje Otros 
Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

14568956 
OSCAR JULIAN 

GARCIA ORJUELA 
SI Preseleccionado 45 0 0 6 39 

10021614 
OCTAVIO TREJOS 

PINZON 
SI Preseleccionado 58 0 0 16 42 

 
Nota: Se preselecciona al aspirante Oscar Julian Garces, para la necesidad de contratación no. 34306, al no 
presentarse aspirantes para esta necesidad. 
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49. Código de Contratación: 34306 

• Competencia: preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. 

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos y/o tecnólogo de alimentos y/o técnico pastelero 
experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con actividades laborales en el área de panadería, pastelería y repostería y seis (6) meses 
en labores de docencia o pedagogía 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

No se presentaron aspirantes para esta vacante 

 
Nota: No se presentaron aspirantes para (1) una necesidad de contratación. 
 
50. Código de Contratación: 34295 

• Competencia: Preparar bebidas de acuerdo con la solicitud del cliente. 

• Perfil: Requisitos académicos: formación básica, y tener conocimientos básicos de utilización de la regla 
de tres simples manejos de utensilios y equipos de cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas 
experiencia laboral: está orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un proyecto de panadería 
y desean ampliar y diversificar la oferta para sus clientes 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificacio

n 
Nombre 

Cumpl
e 

Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educacio

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

63392548 
LILIA SMITH ORTIZ 

CORREDOR 
SI  Preseleccionada 36 0 0 6 30 

 
Nota: Se presento una aspirante para dos necesidades de contratación, el aspirante cumple con el perfil 
requerido. La segunda necesidad de contratación será suplida a través del Banco de Instructores. 
 
51. Código de Contratación: 30939 

• Programa de formación: Servicios de Barismo 

• Competencia: Atender servicio de alimentos y bebidas según protocolos y estándares de servicio 

• Perfil: Requisitos académicos: el desarrollo de esta competencia requiere un equipo de instructores 
compuesto por: instructor 1 alternativa 1: profesional en administración de empresas o en el área de 
hotelería. Alternativa 2 tecnólogo en administración o gestión de empresas, el área de hotelería o en gestión 
para establecimientos de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico profesional en el área de hotelería. 
Alternativa 4: técnico en mesa y bar, en el área de hotelería o en el área de operación de los servicios 
gastronómicos. Instructor 2 profesional en idiomas o lenguas modernas, con nivel mínimo b2 del idioma 
inglés demostrado mediante examen internacional acreditado de acuerdo con el marco común europeo de 
referencia. Experiencia laboral: instructor 1mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en servicio de 
alimentos y bebidas en restaurantes, hoteles o empresas del sector y seis (6) meses de experiencia 
pedagógica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales instructor 2mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia como docente en una 
institución educativa pública o privada, o en un instituto de enseñanza de lenguas" 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
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Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
educació

n 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

No se presentaron aspirantes para esta vacante 

 
Nota: No se presentaron aspirantes para una (1) necesidad de contratación. 
 
52. Código de Contratación: 30933 

• Competencia: Preparar bebidas basadas en café expreso de acuerdo con los criterios internacionales y 
normativos establecidos. 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador 
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administración de empresas o en el área de 
hotelería. Alternativa 2 tecnólogo en el área de hotelería, en gestión para establecimientos de alimentos y 
bebidas, en el área de agroindustria, en el área de la administración agropecuaria o procesamiento de 
alimentos. Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo o 
especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café. Experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses de experiencia en la preparación de bebidas de café en establecimientos 
especializados en café o certificación internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia 
pedagógica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificacion 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educacion 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje Otros 
Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088281481 
YENNY ALEJANDRA 

ARCE TREJOS 
SI Preseleccionada 32 10 0 16 6 

 
Nota: Se presentó 1 (un) aspirante para dos (2) necesidades de contratación, cumple con el perfil requerido. 
La segunda necesidad de contratación será suplida a través del Banco de Instructores 
 
53. Código de Contratación: 31957 

• Competencia: Ingles Virtual 

• Perfil: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 
mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles. 

• Instructores Requeridos: 4 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42139251 
KATHERINE MARIA 
GIRALDO ZULUAGA 

SI Preseleccionada 83 10 15 16 42 
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10087902 
CARLOS ALBERTO 
SIERRA ITURREGUI 

SI Preseleccionado 85 15 0 16 54 

53139751 
KAREN YISED 
CHAVERRA 
MOSQUERA 

SI Preseleccionada 42 15 0 0 27 

80849526 
DAVID RODRIGO 

GUERRERO 
MORENO 

SI  40 15 0 16 9 

10029806 
JUAN PABLO 

PATIÑO LOAIZA 
SI  31 0 0 6 25 

1093220357 
JOSE ORLANDO 

OSPINA AMADOR 
SI Preseleccionado 56 7 15 6 28 

4517573 
EDISSON 

MAURICIO 
LONDOÑO GIL 

NO 
No adjunta documentos 
soporte de hoja de vida 

          

80069647 
RAHOMYR 

RICARDO ARDILA 
RAMIREZ 

NO 
El examen de inglés requisito 
básico del perfil expiró el 30 de 
junio 2023 

          

30233102 ANDREA GIL VILLA NO 

El diploma que acredita su 
Título profesional no es válido 
porque el documento está 
recortado por todos los lados, 
no se observan los sellos, 
fechas de expedición, 
foliación, entre otros. 

          

 
 
54. Código de Contratación: 30957 

• Competencia: Ingles Virtual 

• Perfil: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 
mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 

• Instructores Requeridos: 4 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre 
Cumpl

e 
Conclusiones 

Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

4520852 
DIEGO ESNEIDER 

QUEBRADA ALZATE 
SI Preseleccionado 55 0 0 16 39 

42162505 
JENNIFER LOPEZ 

HERNANDEZ 
SI Preseleccionada 61 0 0 16 45 

42090089 
MARTHA LILIANA GIL 

VERGARA 
SI Preseleccionada 77 10 15 16 36 

1088247907 
LUZ AIDA GONZALEZ 

MARTINEZ 
SI Preseleccionada 73 15 0 16 42 

98549526 
ALEJANDRO 

CIFUENTES DIEZ 
SI   54 0 0 16 38 
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52443389 
LUZANGELA 

GALLEGO DIAZ 
NO 

No presenta certificado vigente 
de nivel de lengua de mínimo B2 
de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades 

de dominio de lengua 

          

1088335287 
MARIA FERNANDA 

BALLEN URREA 
NO 

No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en la Resolución 

como “Clasificación (Placement)” 
- la aspirante presenta 

PLACEMENT TEST año 2017 

          

 
 
55. Código de Contratación: 30945 

• Competencia: Ingles Presencial 

• Perfil: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años.No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 
mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés. 

• Instructores Requeridos: 7 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

9860734 
JUAN MANUEL 
BUSTAMANTE VELANDIA 

SI Preseleccionado 43 15 0 16 12 

1077460731 
JONNY ANDRES LOPEZ 
LOZANO 

SI Preseleccionado 37 0 0 16 21 

10007421 
JORGE ANDRES NARANJO 
CARDONA 

SI Preseleccionado 58 15 0 16 27 

1088297708 
DIEGO ALEJANDRO 
CARDONA ARENAS 

SI Preseleccionado 31 15 0 16 0 

1088017356 
VALENTINA MOJICA 
PEREZ 

SI Preseleccionada 43 0 0 16 27 

1094912954 
JENNY TATIANA OSPINA 
GONZALEZ 

SI Preseleccionado 22 7 0 0 15 

1088304148 
LUIS FERNANDO IBAÑEZ 
CARDENAS 

SI  17 0 0 6 11 

1088265354 CATALINA ORTIZ RUIZ SI Preseleccionada 37 0 0 16 21 

1088273173 
VIVIALBA GIRALDO 
RESTREPO 

SI Preseleccionada 53 10 0 16 27 

1088339875 CATALINA VELEZ MEJIA NO 
Presenta certificado aptis 
de sólo 3 habilidades 
(faltó writing) 

          

42154329 
LINA MARIA CASTAÑO 
CULMA 

NO 

No presenta certificado de 
nivel de conocimiento del 
idioma de acuerdo con el 
cefr 
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1075262155 EIVAR TOSCANO VARGAS NO 

El aspirante presenta un 
examen de suficiencia de 
la universidad 
surcolombiana, la cual no 
es una casa evaluadora 
según la resolución 18035 
de 2021. 

          

1004669750 
MARITZA FERNANDA 
AGUALIMPIA MACHADO 

NO 
No cumple con el perfil. 
No adjuntó examen de 
proficiencia en inglés. 

          

1088024255 
JORGE ANDRES GUARIN 
SANTA 

NO 

No cumple: el examen de 
suficiencia está 
desactualizado, debido a 
que fue tomado hace más 
de 2 años. 

          

1193139612 
NEIVER CORDOBA 
PALACIOS 

NO 
No cumple con la 
experiencia docente de 12 
meses. 

          

79677627 
JOHN WILLIAM VERGARA 
ORREGO 

NO 
El examen de suficiencia 
de inglés no está vigente, 
ya superó los dos años. 

          

1087990674 
LINA PAOLA SALAZAR 
FLOREZ 

NO 

No cumple: el certificado 
de suficiencia presentado 
es de 2014 y es un 
placement test. 

          

 
Nota: se preselecciona a Jonny Andres Lopez quien suplirá la necesidad de contratación con código no. 30922 
 
56. Código de Contratación: 30922 

• Competencia: vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos 
comerciales. 

• Perfil: Requisitos académicos: technologist in marketing and advertising, psychology, computers, business 
administration and related sciences. Professional and/or bachelor degree in basic education with emphasis 
in english, modern languages spanish and english, languages philology and english and related sciences. 
English level requiredc1 (preferably certified). Experiencia laboral: twentyfour (24) months of general work 
experience, of which twelve (12) months must have been working or in a position related to the industry of 
business process outsourcing twelve (12) months of experience teaching english 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1125783111 
PEDRO LISANDRO 
CARVAJAL 
GIRALDO 

NO 
Certificado de nivel de 
idioma del año 2018 NO 
VÁLIDO 

          

 
Nota: Se presento un (1) aspirante para dos (2) necesidades de contratación, el aspirante no cumple con el 
perfil requerido. Se preselecciona 1 (uno) aspirante de la necesidad de contratación no. 30945, la segunda 
necesidad de contratación será suplida a través del Banco de Instructores. 
 
57. Código de Contratación: 30944 

• Competencia: Comunicación 

• Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas 
modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 2 
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• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

18523000 
MIGUEL ANGEL 
RUBIO OSPINA 

 SI 
  

6 0 0 0 6 

9870360 
MAURICIO 
SEPÚLVEDA 
CARDONA 

SI 
  

37 0 0 16 21 

1098311432 
MARIA ALEJANDRA 
ZAPATA OROZCO 

SI 
  

6 0 0 0 6 

1088243234 
YENNIFFER 
TAMAYO GODOY 

SI  63 15 0 6 42 

1088292619 
LIYAN ALZATE 
ARENAS 

SI 
  

31 0 0 10 21 

1088315319 
VANESSA 
MARULANDA 
BALLESTEROS 

SI 
  

12 0 0 6 6 

42133329 
SANDRA MILENA 
RESTREPO CALLE 

SI Preseleccionada 63 15 0 6 42 

34325478 
ERIKA MARCELA 
MONTILLA 
PERAFAN 

SI 
  

27 0 0 0 27 

1094880720 
ANGELICA MARIA 
CORREA GIRALDO 

SI 
  

0 0 0 6 0 

1088310305 
SANDRA YANETH 
GARCIA CANO 

 SI  0 0 0  0 0  

42153580 
EDEL SORANY 
RAMIREZ ESTRADA 

SI  Preseleccionada 37 15 0 6 16 

34065298 
ANGELA MARIA 
SUAREZ LONDOÑO 

 SI   31 0 0 16 15 

10032828 
ESNEIDER MARIN 
TORRES 

NO 

Tiene certificado de la Secretaria 
de Educación desde mayo del 
2018 como docente, pero su 
título como licenciado es de 
diciembre de 2021. No alcanza 
los 24 meses de experiencia 
docente y laboral combinados 
(20,8). 

          

42084503 
LUZ ELENA VEGA 
ROJAS 

NO 

Experiencia laboral: el 
certificado de experiencia de 
España no posee las fechas ni las 
funciones, por lo tanto, no tiene 
en cuenta. La experiencia 
docente si cumple, pero en total 
es de 20 meses. Así que la 
experiencia docente + 
experiencia laboral no cumple 
con los 24 meses. 

          

1087490807 
FERNAN CAMILO 
GUZMAN 
CASTAÑO 

NO 

Su experiencia total docente es 
de 9 meses y el perfil especifica 
que debe tener mínimo 12 
meses. No adjunta experiencia 
laboral. Por lo tanto, su 
experiencia docente y laboral 
combinada (es licenciado) es de 
9 meses (el requisito es 24 
meses). 
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1087997008 
YEISSON AUGUSTO 
TOBON GIRALDO 

NO 

Solo cumple la experiencia 
docente que es de 3 semestres 
(año y medio). No cumple con la 
experiencia laboral acreditada, 
pues la que adjunta está 
relacionada con el título de 
Técnico en Administración 
documental la cual no se 
encuentra relacionada en el 
perfil, por lo tanto, no cumple. 
Además, la experiencia laboral 
acreditada en FUNDACIÓN 
CULTURAL TEATRO TALLER EL 
CAMINO no especifica horas de 
tallerista y fue anterior a su título 
en Literatura y Lengua 
Castellana, que fue de diciembre 
de 2022. Su experiencia total 
combinada no cumple con los 24 
meses. 

          

1087554901 
BRENDA LORENA 
BATERO TUSARMA 

NO 
No cargó ningún documento en 
la APE 

          

63534117 
ELIANA RAMIREZ 
ESTUPIÑAN 

NO 

Su experiencia laboral 
relacionada como locutora es 
anterior al título de su grado 
como comunicadora social, por 
lo tanto, no se tienen en cuenta. 
Cumple con la experiencia 
docente, incluso mayor a 24 
meses, pero no se puede 
convalidar como experiencia 
laboral, pues no es licenciada. 

          

 
 
58. Código de Contratación: 34301 

• Competencia: orientar búsqueda y recuperación de información según requerimientos de usuarios. 

• Perfil: Requisitos académicos: Para El Desarrollo Integral De Esta Competencia Se Requiere La 
Participación De Profesionales Asociados A Perfiles Académicos Relacionados Con Los Resultados De 
Aprendizajes Específicos, Así: Opción 1Licenciado En Educación, Licenciado En Educación Especialidad 
Español O Literatura, Licenciado En Educación Básica Con Énfasis En Humanidades Lengua Castellana, 
Licenciado En Educación Básica Con Énfasis En Español E Inglés. Opción 2 Comunicador Social, 
Periodista O Profesionales En Áreas Afines Con Formación Pedagógica. Experiencia Laboral Tener 
Experiencia Mínima De 12 Meses En Procesos De Formación O Actividades Laborales En Docencia 

• Instructores Requeridos: 3 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

40414732 
ISLENY 
CALDERON 
ESCOBAR 

SI Preseleccionado 12 0 0 6 6 

1078179331 
YINA 
MACHADO 
GOMEZ 

SI Preseleccionado 12 0 0 6 6 

47439469 
LIDA MARIA 
ACEVEDO 
GUZMAN 

SI Preseleccionado 40 0 15 16 9 

4518920 
ANDRÉS FELIPE 
OSPINA SERNA 

NO 
No cumple con la experiencia 
mínima, tener experiencia 
mínima de 12 Meses en procesos 

     



 

GD-F-007 V04 

 

de formación o actividades 
laborales en docencia. 

18518288 
JORGE MARIO 
RIVERA 
OSORIO 

NO 
Candidato no cumple con el 
perfil. 

          

42127020 
LUCY YVONHE 
BENAVIDES 
GARCIA 

NO Candidata no cumple con el perfil.           

1088255188 
LUZ ADRIANA 
HERNANDEZ 
GAVIRIA 

NO Candidata no cumple con el perfil.           

42165201 
DEISY RAMIREZ 
GUTIERREZ 

NO Candidata no cumple con el perfil.            

 
 
59. Código de Contratación: 34303 

• Competencia: efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con planos y especificaciones 
técnicas. 

• Perfil: Requisitos académicos: Requisitos Académicos: Para El Desarrollo Integral De Esta Competencia 
Se Requiere La Participación De Profesionales Asociados A Perfiles Académicos Relacionados Con Los 
Resultados De Aprendizajes Específicos, Así: Opción 1Licenciado En Matemáticas O Licenciado En Física. 
Opción 2Licenciado En Educación Básica Con Énfasis En Matemáticas. Opción 3Profesionales En Las 
Áreas De Ingeniería, Matemáticas O Física, Con Formación Pedagógica. Experiencia Laboral Tener 
Experiencia Mínima De 12 Meses En Procesos De Formación O Actividades Laborales En Docencia. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088239279 
MARIA RUTH 

ZULETA CASTAÑO 
SI Preseleccionado 18 0 0 6 12 

1004751661 
LUIS GUILLERMO 

LIASCOS NARANJO 
NO 

Candidato/a no cumple con 
requisitos del perfil.  

          

 
 
60. Código de Contratación: 30960 

• Competencia: Matemáticas 

• Perfil: Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; (SOLO TITULOS SENA). o 
Título Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; o Matemáticas, 
Estadística y Afines; o Física. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 
Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1112101779 
ANDREA CORTEZ 

BELTRAN 
SI   30 0 15 0 15 

1116262740 
DANIEL SALVADOR 

ARCILA NEIRA 
SI   39 0 0 0 39 
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1116236542 
LUIS FERNANDO 
LARRARTE ROA 

SI   15 15 0 0 0 

1140848141 

PABLO EMILIO 
DUNCAN 

GUTIERREZ 
DUNCAN 

SI   15 15 0 0 0 

1093224528 
MICHAEL FELIPE 

CIFUENTES 
MOLANO 

NO 
No cumple requisitos de 

educación formal 
          

1054918954 
JOHN ALEXANDER 
SALAZAR RENDON 

SI   0 0 0 0 0 

1085277024 
EDISSON ESTEBAN 
ALVARADO PRADO 

SI   21 15 0 6 0 

1088294378 
LINA MARCELA 

GARCIA 
CALDERON 

NO 
No cumple. No adjuntó 

soportes. 
          

1002547312 
SANTIAGO FELIPE 
OCAMPO FRANCO 

NO 
No cumple el requisito de 

formación. 
          

1087991675 
JUAN GUILLERMO 

MOSQUERA 
OSORIO 

NO 
No cumple requisito de 
formación o no adjunta 

diploma o acta de grado. 
          

1088358002 
CARLOS MARIO 

CORREA 
GUTIERREZ 

SI   21 0 15 6 0 

41963683 

MARIA 
ALEJANDRA 

GIRALDO 
BUITRAGO 

NO 

No cumple requisito de 
educación formal, según 

núcleo básico de 
conocimiento 

          

24344348 
XIOMARA 

ALEXANDRA 
JIMENEZ MUÑOZ 

SI Preseleccionada  43 15 0 0 28 

1102381241 
LUIS CARLOS 

ANAYA PINEDA 
NO 

No cumple requisito de 
educación formal de 

acuerdo con el núcleo básico 
de conocimiento 

          

41957287 
MARIHER 

BETANCOURT 
HURTADO 

SI   17 0 0 0 17 

60409892 
PAOLA ANDREA 

AGUIRRE OCHOA 
NO 

No cumple con los requisitos 
de formación formal, según 

el núcleo básico de 
conocimiento 

          

 
 
61. Código de Contratación: 30942 

• Competencia: Matemáticas 

• Perfil: Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; (SOLO TITULOS SENA). o 
Título Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; o Matemáticas, 
Estadística y Afines; o Física. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 
Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 
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10129081 
CARLOS FERNANDO 
VALENCIA 
JARAMILLO 

NO 
No cumple requisito 
de educación. 

          

79662798 
JOSE FRANCISCO 
MEJIA  

NO 
No cumple. No 
adjuntó soportes. 

         

18532154 
JHON FREDY 
CARDONA 
QUINTERO 

SI   33 0 0 6 27 

1088251984 
FIDEL FERNANDEZ 
FRANCO 

SI   21 15 0 6 0 

1077441636 
YEIMAR GILBERTO 
MARTINEZ 
MOSQUERA 

SI   18 0 0 6 12 

1088028922 
ANDRES FELIPE 
CASTAÑEDA 
AGUIRRE 

SI   17 0 0 6 11 

42133747 
NANCY ELEJALDE 
CALLE 

SI  Preseleccionada 40 7 0 6 27 

1094889472 
MARIA XIMENA 
LOPEZ RAMIREZ 

SI   11 0 0 0 11 

1085273774 
MARIA ISABEL 
NAZARENO SUAREZ 

SI   34 0 15 10 9 

 
 
62. Código de Contratación: 34275 

• Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

• Perfil: requisitos académicos: título profesional universitario, núcleo básico de conocimiento de: 
administración de empresas, mercadeo, psicología o relaciones públicas. experiencia laboral; veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión administrativa y doce (12) meses en docencia." 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

41916019 
LUZ ADRIANA SANZ 
CARDONA 

SI Preseleccionada  70 15 0 16 39 

28949500 
BEATRIZ HELENA 
MARTINEZ HENAO 

NO 
No cumple doce (12) meses 
en docencia. 

          

42115519 
PAULA ANDREA 
GAVIRIA MOJICA 

NO 
No cumple doce (12) meses 
en docencia, no especifica 
funciones en cartas laborales 

          

 
Nota: Se presentaron tres (3) aspirantes para dos (2) necesidades de contratación, solo una cumple con el 
perfil requerido.   
 
 
63. Código de Contratación: 30918 

• Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

• Perfil: Formación académica: alternativa 1: psicólogo, administrador de empresas, profesional en 
administración empresarial, comunicador social. preferiblemente con certificado de competencias laborales 
en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. 
integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial, gestión del talento humano o áreas afines, o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. y 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
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la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experienci

a 

1088354468 
MARILYN 
GALLEGO 

BETANCUR 
NO 

Cumple con título Psicóloga para 
el perfil exigido, en la experiencia 
técnica aporta una certificación 
laboral con fecha 27/10/2022 
(tiene fecha de inicio 
07/09/2022), pero no de 
terminación. No cumple con 
experiencia docente, no cumple 
experiencia como instructor 
Sena, no tiene certificación en 
competencias laborales. 

          

24348702 
TANIA MARCELA 
OSORIO GOMEZ 

NO 

Cumple título profesional 
Psicología, cuenta con 
experiencia técnica, (alguna 
experiencia docente y técnica 
que aporta de la corporación 
instituto educativo para niños 
con discapacidad cognitiva, se 
traslapan porque tienen sus 
contratos como Psicóloga y el 
otro como formadora de niños, 
niñas y adolescentes con 
discapacidad las mismas fechas 
de inicio y terminación en estos 
dos cargos), además no se 
describen las funciones 
desempeñadas. No cuenta con 
experiencia Sena, Tampoco 
cuenta con certificación en 
competencias laborales y el 
arraigo es en Manizales.  

          

1019090013 

YESSICA 
MARCELA 
TRIANA 

CORDOBA 

NO 

Cumple con título en la 
alternativa 2, Tecnólogo en GTH. 
No cumple con experiencia 
docente (el cargo de Docente 
orientadora y/o Coordinadora de 
proyectos para la fundación 
ELPAAL que aporta, está 
enfocado a la planeación y 
desarrollo de proyectos 
comunitarios y no se enfoca a la 
docencia como tal) y no cuenta 
con experiencia Sena y no cuenta 
con certificación de 
competencias sugeridas para el 
perfil (Orientar los procesos 
formativos presenciales con 
base en los planes de formación 
concertados o Integrar las tic en 
los procesos de enseñanza 
aprendizaje descuerdo con las 
competencias a orientar).  
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42077090 
LUDIVIA 
POSADA 

VALENCIA 
NO 

Acredita 4 años ciencias 
económicas (economista) para la 
alternativa dos, No cuenta con 
experiencia docente acreditada, 
solo una certificación como Líder 
Nacional de Formación y 
Desarrollo de la empresa KREO 
Corpartion., que no corresponde 
a docencia como tal), No cuenta 
con experiencia Sena y tampoco 
con Certificación de 
competencias laborales 
requeridas. 

          

1088297234 
JORGE ANDRES 

SANCHEZ 
RODRIGUEZ 

NO 

El aspirante cumple con la 
formación requerida para el 
perfil (Administración de 
empresas), pero no cuenta con 
experiencia técnica, docente ni 
Sena relacionada con la 
convocatoria. 

          

73579794 
JOSE ANTONIO 

GOMEZ 
RODRIGUEZ 

NO 

Cumple con el título exigido para 
el perfil como Psicólogo 
obtenido el 27/03/2021, No 
cumple con la experiencia 
técnica  que aporta tiene 
contratos que inician en fechas 
antes de haberse graduado 
como Psicólogo, además los 
contratos se ejecutan casi 
durante las mismas fechas, uno 
en la Alcaldía municipal de 
Pereira (del año 2019) y el otro 
en el Instituto Psicológico de 
servicios integrales (del año 
2020) y no cumple con la 
experiencia docente, aporta una 
certificación como docente (o 
docente ocasional de hora 
catedra 240 horas y otro de la 
ESAP para la formulación y 
ejecución del plan de 
fortalecimiento de lecto-
escritura y desarrollo de las 
competencias comunicativas de 
la comunidad ESAPISTA donde 
no se evidencia impartir 
formación específicamente), 
Tiene solo 3 meses de 
experiencia Sena del año 2017. 
Por otro lado, no aporta 
certificación en competencias 
laborales alguna.  
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1088313959 
LEIDY VANESA 

BUITRAGO 
HERRERA 

NO 

Cumple con el título profesional 
como Psicóloga exigido en la 
alternativa uno del perfil, cumple 
con la experiencia técnica, pero 
no cumple con la experiencia 
docente, ya que aporta 
certificación de la UTP, donde se 
desempeña como docente 
catedrática solo con 228 horas y 
lo exigido son 6 meses. Por otro 
lado, no cuenta con experiencia 
Sena, ni competencias laborales 
sugeridas. 

          

42100286 
SANDRA ISABEL 

VILLADA 
PINZON 

NO 

Cumple con el título profesional 
como Psicóloga exigido en la 
alternativa uno del perfil. No 
cuenta con experiencia técnica, 
tampoco docente ni como 
instructor Sena. Además, no 
soporta certificación en 
competencias laborales alguna. 

          

42102130 

GLORIA 
ANGELICA 
GALEANO 
MUÑOZ 

NO 

Cuenta con título de pregrado 
como Profesional en Salud 
Ocupacional y experiencia 
técnica, pero no aporta 
experiencia como docente, 
instructor Sena, ni certificación 
en competencias laborales 
sugerida para el perfil solicitado.  

          

42113169 

BIVIANA 
YANETH 

CARDENAS 
VELASQUEZ 

SI Preseleccionada  78 7 15 16 40 

42063622 
MARIA SALOME 
ORTIZ HINCAPIE 

SI  Preseleccionada 57 15 0 16 26 

42111219 

SANDRA 
MILENA 

NARANJO 
FLOREZ 

SI  Preseleccionada  49 0 0 6 43 

42151955 
FRANCIA ELENA 

MENA 
CAMPAÑA 

SI   45 15 0 24 6 

24694971 
JACKELINE 

RODRIGUEZ 
ESPINOSA 

SI   31 10 15 6 0 

 
Nota: Se preselecciona la aspirante Maria Salome Ortiz para la necesidad de contratación con código 34275. 
 
 
64. Código de Contratación: 31936 

• Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 

• Perfil: requisitos académicos: administrador público o de empresas, tecnólogo en gestión del talento 
humano, certificado en el manejo de plataformas virtuales e -learning experiencia laboral; mínimo 18 meses 
de vinculación laboral apoyando   procesos relacionados con el talento humano y/o especialización en 
gestión del talento humano 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 

Puntaje 
educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 
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65680351 
ANA ROCIO ATUESTA 

OSPINA 
SI  Preseleccionada 41 7 0 6 28 

1140858807 
SYNELLA DEL SOL 

MONTANO NIEBLES 
NO 

No Cumple Administrador 
Publico o De Empresas, 
Tecnólogo en Gestión Del 
Talento Humano, Certificado 
En El Manejo De Plataformas 
Virtuales E -Learning; además 
Certificaciones de  las 
Empresas AGE y 
Contactamos No Tienen 
Funciones           

1098771755 
HELIEN JARIANY 

GUZMAN GUTIEREZ 
NO 

 No Cumple Administrador 
Publico o de Empresas, 
Tecnólogo en gestión del 
Talento Humano, Certificado 
En El Manejo De Plataformas 
Virtuales E -Learning 

          

1046266826 
ANDRES RAFAEL 
PEÑA ALMANZA 

NO 

NO CUMPLE CON 
CERTIFICADO EN EL MANEJO 
DE PLATAFORMAS 
VIRTUALES E -LEARNING; 
Además empresa Work no 
tiene funciones en la carta y 
el cargo no es en talento 
humano, en DANE las 
funciones no son 
relacionadas con talento 
humano y carta de 
gobernación del Atlántico no 
describe funciones. 

          

79800052 
WILSON FERNANDO 

PINILLA CUELLAR 
NO 

No Cumple En Administrador 
Publico o de Empresas, ni en 
Certificado en el Manejo de 
Plataformas Virtuales E -
Learning; En Cuanto a 
Experiencia Técnica no 
describe Funciones en la 
Carta Laboral. 

          

 
 
65. Código de Contratación: 30965 

• Competencia: generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información registrada, las 
normas vigentes y los medios dispuesto por la organización. 

• Perfil: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología, Sociología, 
Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O Afines Alternativa 1. Título De Tecnólogo 
O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración 
Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias 
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, 
Salud Ocupacional O Áreas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses 
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 
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Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

51612194 
LUZ ANGELA 

ROMERO TOLE 
SI    61 10 15 10 26 

1094915114 
DIANA CAROLINA 
CARRILLO HENAO 

NO 
No cumple requisitos de 
pedagogía y docencia para 
la convocatoria 

     

1087989723 
ALEXANDRA 
CARDONA 
MONTOYA 

SI 
  

21 0 0 6 15 

42132939 
SANDRA MILENA 

GRAJALES 
ORDOÑEZ 

SI Preseleccionada 69 15 0 6 48 

1088298139 
DIANA CAROLINA 

VÉLEZ GIL 
 SI   52 15 0 6 31 

1088245962 
DIANA LORENA 
PINEDA GIRON 

NO 

Cuenta con título de 
Tecnología en Gestión del 
talento Humano del 
20/10/2022, pero no 
cumple con experiencia 
técnica exigida para la 
alternativa del perfil (30 
meses), solo aporta 5.97 
meses posterior al título y 
en experiencia docente (6 
meses) UNIMINUTO del añ0 
2818. 

     

10138398 
HENRY FRANCO 

LONDOÑO 
SI  Preseleccionado 76 10 15 6 45 

42116646 
ERICA YEIN GOMEZ 

BELTRAN 
NO 

No certifica la experiencia 
docente requerida ni se 
evidencia certificación 
alguna en la documentación 
aportada. 

          

 
Nota: Se preselecciona a la aspirante Luz Angela Romero Tole para la necesidad de contratación con código 
No. 30962. 
 
66. Código de Contratación: 31914/31924 

• Competencia: proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con 
el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organización. 

• Perfil: Requisitos académicos: profesionales en áreas administrativas, ingeniería industrial, recursos 
humanos, psicología y trabajo social. Profesionales de otras ramas y/o con especializaciones relacionados 
a recursos humanos, solución de problemas, consejería, conciliación, negociación, mediación, diálogo 
social, concertación, entre otros. Experiencia laboral:18 meses en el área técnica ¿6 meses en el área 
pedagógica 6 meses como instructor virtual 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

• 31914 
 

Numero 
Identificación 

Nombre 
Cum
ple 

Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42163955 
MARGARITA 

MARIA VALENCIA 
OSORIO 

 SI Preseleccionada  40 0 0 6 34 

40928584 
YAIR MAIRZULEY 
GOMEZ CURIEL 

 SI   51 15 0 0 36 
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30324375 
MARIA AYDEE 

MARIN GOMEZ 
 SI   52 15 0 0 37 

24337676 
LADY TATIANA 

BEDOYA OSORIO 
NO 

No cumple requisitos del área 
pedagógica o docente de 
acuerdo con la convocatoria 

          

1088317830 
KELLY ANDREA 

CLAVIJO 
GONZALEZ 

NO 
No cumple con la experiencia 
docente requerida para el 
perfil.  

          

18598761 
RAFAEL 

HERNANDO 
CAMACHO PELÁEZ 

NO 
No cumple requisitos de 
experiencia docente. 

          

1085253798 
RENZO ALBENIS 

BASTIDAS 
DELGADO 

NO 

No cumple los requerimientos 
de experiencia docente. No 
cumple requisitos solicitados 
del área pedagógica o docente. 

          

30396961 
MONICA DUARTE 

VELEZ 
NO 

No certifica los 6 meses en el 
área pedagógica y 6 meses 
como instructor virtual 

          

39795467 
SANDRA ELENA 

MAHECHA RUEDA 
NO 

No certifica los 6 meses como 
instructor virtual 

          

10034247 
HOLBEIN ADRIAN 

GRAJALES 
MARTINEZ 

NO 
No cumple por los 6 meses en 
el área pedagógica y 6 meses 
como instructor virtual 

          

 

• 31924 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088301051 
ANA MARIA 

SANTANA PEREZ 
NO 

No cumple 6 meses en el área 
pedagógica en colegio o 
universidad, tampoco tiene 
experiencia como instructor 
sena, aporta certificaciones en 
astar colombia training s.a.s  
como instructor virtual e 
instructor presencial (que 
aparece registrada como  una 
empresa especializada en 
consultoría y entrenamiento 
en gestión del riesgo en 
emergencias, trabajo seguro 
en alturas, tareas de alto 
riesgo y sistemas de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo),  esas certificaciones 
se traslapan entre sí, al igual 
que las certificaciones técnicas 
de sis soluciones integrales en 
seguridad industrial con  la 
empresa gestión y 
recuperados. 

          

 
Nota: Necesidad de contratación duplicada en la APE, se tuvieron en cuenta todos los postulados y se 
selecciona entre los perfiles que cumplen. 
 
67. Código de Contratación: 34939 

• Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Deben estar asociados a los programas de 
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formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento 
y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión organizaciónal, gestión 
administrativa. Alternativa 2 título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, 
administración de empresas. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo de labores 
de servicio al cliente doce (12) meses en docencia alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con relacionados con el desarrollo 
de labores de servicio al cliente y doce (12) meses en docencia 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 

Puntaje 
educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

9872231 
WINSTON MAURICIO 

ZAPATA CORREA 
SI  Preseleccionado 77 7 15 16 39 

1088298921 
JORGE ARTURO 
MARIN DURAN 

NO 
No cumple doce (12) meses 
en docencia 

          

80055401 
JOSE ALEJANDRO 
CORTES NUÑEZ 

NO 

Las cartas laborales no tienen 
definidas las funciones donde 
demuestre la experiencia 
relacionada 

          

 
 
68. Código de Contratación: 34264 

• Competencia: Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales 

• Perfil: Requisitos académicos: licenciado o maestro en música experiencia laboral: doce (12) meses de 
experiencia relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
veinticuatro meses de labores en la docencia doce (12) meses de experiencia en labores de formación 
profesional y docencia en ambientes virtuales de aprendizaje o tutor virtual. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

4431679 

ALBAN 
MAURICIO 
GUAPACHA 
MARTINEZ 

SI Preseleccionado 49 15 0 16 18 

35260199 
MARCELA 

MARIA ROJAS 
HENAO 

SI 
  

45 0 0 0 45 

1061370769 
JORGE IVÁN 
CARDONA 
ARANGO 

NO 

No aporta diploma de licenciatura 
en música ni acta de graduación, 
solo cargó a la plataforma de la 
APE una constancia de que está 
estudiando en decimo semestre. 
No cumple. 
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1088321933 
NATALIA 
ACOSTA 

BETANCOURT 
NO 

Tiene experiencia docente de 2018 
a 2022 pero no indica día de inicio 
y fin, ni cuantas horas, no se puede 
contabilizar los meses de 
experiencia, no tiene experiencia 
en docencia virtual, no cumple.  

          

 
 
69. Código de Contratación: 30940 

• Competencia: Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuación y proyecto escénico 

• Perfil: formación académica: profesional en artes escénicas, licenciado en educación artística con énfasis 
en teatro y/o artes representativas, Licenciado en teatro. Y experiencia laboral: experiencia mínima 
pedagógica: doce (12) meses de labores en docencia en artes escénicas y/o teatro experiencia mínima 
técnica doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

18562740 
YULIAN ANDRES 
OLAYA ZULUAGA 

SI   56 15 0 16 25 

1087407245 
CAMILO 

MAURICIO 
ORBES CERON 

 NO 
No acredita la experiencia 
docente solicitada. 

          

14139805 
DANIEL 

EDUARDO 
ALZATE PALMA 

SI Preseleccionado 48 0 15 16 17 

1113310930 
PAULA ANDREA 

LOPERA 
RAMIREZ 

 NO 

No cumple con experiencia, 
deben ser 12 docencia y 12 de 
experiencia técnica y solo 
registra 18 meses 2,33 días de 
experiencia.  

          

6240233 
JUAN CARLOS 

GARCIA 
GIRALDO 

SI   26 15 0 0 11 

 
 
70. Código de Contratación: 30930 

• Competencia: Danzar ritmos de acuerdo con parámetros técnicos y géneros dancísticos 

• Perfil: formación académica: profesional en danza, licenciado en danza, licenciado en educación artística 
con énfasis en danza o licenciado en educación física, recreación y deporte. y experiencia laboral: 
experiencia mínima pedagógica: veinticuatro (24) meses de labores en docencia en danza. Experiencia 
mínima técnica: treinta y seis (36) meses de experiencia como intérprete y/o coreógrafo en danza. 

• Instructores requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088293864 

DANIEL 
FRANCISCO 
BETANCUR 

GÓMEZ 

NO 
El título académico con el que 
se presenta no corresponde 
al exigido para la vacante. 
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1088317713 
SARA GARCIA 

ALVAREZ 
NO 

El título académico con el que 
se presenta no cumple con el 
exigido para el perfil. 

          

30402457 
LUZ MARIA 

MEJIA 
JARAMILLO 

NO 
Experiencia docente 
insuficiente. 

          

 
Nota: Se presentaron (3) aspirantes para una (1) necesidad de contratación. Ninguno cumple con los requisitos 

establecidos en el perfil.  
 
71. Código de Contratación: 34319 

• Competencia: Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso y procedimiento 
técnico 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias económicas, administrativas y 
agropecuarios alternativa 2tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

10031888 
NELSON EDUARDO 

BLANDON 
MONTOYA 

NO 
En docencia tiene 640 
horas y deben ser 960 

0 0 0 0 0 

42007371 
ADRIANA MARIA 

ARENAS 
JARAMILLO 

SI Preseleccionada 58 15 0 16 27 

 
72. Código de Contratación: 34345 

• Competencia: Proyectar producción según requerimiento técnico 

• Perfil: Requisitos académicos: requisitos académicos certificado de aptitud profesional en el área 
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 
526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en madera. Alternativa 1: certificado de técnico en 
el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. 
Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera alternativa 2: título de técnico profesional en 
el núcleo básico de conocimiento: diseño. Alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño. Alternativa 4: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño experiencia laboral; cuarenta 
y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no maderables, y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías 
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no 
maderables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías 
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia. 
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• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 
Calculad

o 

Puntaje 
educació

n 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

No se presentaron aspirantes para esta vacante 

 
Nota: No se presentaron aspirantes para dos (2) necesidades de contratación. 
 
73. Código de Contratación: 30971 

• Competencia: Emprendimiento 

• Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería 
industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Formal - Presencial 
 

Numero 
Identificació

n 
Nombre Cumple Conclusiones 

Puntaje 
Calculado 

Puntaje 
educació

n 

Puntaje 
Formacio
n Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1053773790 
JULIANA QUINTERO 

VANEGAS 
NO 

No cumple con Perfil Académico 
requerido, ya que se requiere 
"Título profesional en los núcleos 
de conocimiento de Contaduría 
pública, o Economía, o Ingeniería 
industrial y afines, o 
Administración." y la postulada 
tiene Título de Trabajo Social. 

          

1093212154 
FRANCINETH CALLE 

TABARES 
NO 

No cumple con Perfil Académico 
requerido, ya que se requiere 
"Título profesional en los núcleos 
de conocimiento de Contaduría 
pública, o Economía, o Ingeniería 
industrial y afines, o 
Administración." y la postulada 
tiene Título de Licenciada en 
Español y Literatura. 

          

10000885 
JOHN FREDY 

SANCHEZ  
NO 

La hoja de vida está en blanco, no 
hay soportes presentados.  

          

42152571 
ANA MARIA 

CASTRO HOLGUIN 
SI  Preseleccionado 64 15 0 16 33 

10005626 
NESTOR 

FERNANDO 
ALVAREZ TABARES 

SI   33 0 0 6 27 

1088239237 
GABRIEL EDUARDO 

CAMPANO 
JIMENEZ 

SI 
  

37 15 0 16 6 

4515986 
JOHN ALEXANDER 

PORTILLA 
HERNANDEZ 

NO 
Tiene experiencia docente pero 

no tiene los 18 meses mínimos de 
experiencia en su profesión 

          

10024473 
JORGE MARIO 

AGUIRRE RESTREPO 
NO 

No cumple con la formacion 
solicitada en el perfil. La carrera 
universitaria "zootecnia" no es la 

solicitada 

          

18511708 
FREDDY OSORIO 

CEBALLOS 
NO 

No tiene los 12 meses de 
experiencia en docencia  
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1088318511 
EVER ANDRES 

GARCIA AGUILAR 
NO 

Hoja de Vida sin ningún dato, 
completamente vacía. Ningún 

Soporte aportado.  
          

 
4. Novedades en Hojas de Vida de Instructores  
 
El Comité de Verificación al revisar las Hojas de Vida con estado “Cumple” o “No Cumple”, encontró 
algunas novedades en las siguientes vacantes, por lo que solicito a las dos instructoras, Aracelly 
Porras y Maira Andrea Velandia miembros del Comité, teniendo en cuenta que los demás instructores 
salieron a vacaciones colectivas el 19 de Diciembre, realizar de nuevo una verificación de los 
soportes anexados en el Banco de Instructores (Acta No. 28 del 21 de Diciembre de 2023), en la 
cuales se obtuvieron los siguientes puntajes. 
 

• VACANTE: 30938 – COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS 
 

CODIGO 
VACANTE 

DOCUMENTO NOMBRE 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

30938 24766921 
ALEJANDRA MARIA 

ECHEVERRY  
54 X  

 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

24766921 
ALEJANDRA MARIA 

ECHEVERRY  
SI Preseleccionada  54  15  0 6  33  

18503769 
WILLIAM GARCIA 

GOMEZ 
SI   33 0 0 6 27 

1088002044 
ADRIANA CASTILLO 

MARIN 
SI   27 10 0 6 11 

1088257761 
ANDRES FELIPE 
CUARTAS ARIAS 

SI   48 15 0 6 27 

 

• VACANTE: 34940 – COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS:  
 

CODIGO 
VACANTE 

DOCUMENTO NOMBRE 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

34940 42159654 BIBIANA ZULUAGA ZULUAGA 56 X  

 
La aspirante, había quedado como “No Cumple” una vez verificada la información se obtuvieron los siguientes puntajes 
y al ser la única postulada, queda en estado “Preseleccionada”. 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

Educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

42159654 
BIBIANA ZULUAGA 

ZULUAGA 
SI Preseleccionada  56  15 0  10   31 

 

• VACANTE: 30959–INTEGRALIDAD 
 

CODIGO 
VACANTE 

DOCUMENTO NOMBRE 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

30959 31447303 DIANA CAROLINA CIFUENTES  48 X  
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30959 4515823 
VICTOR HUGO MUÑOZ 

IZQUIERDO 
48 X  

 
Se verificaron de nuevo las Hojas de Vida y los soportes, por lo que se obtienen los siguientes puntajes y se 
“Preseleccionan” los aspirantes anteriormente mencionados. 

 

Numero 
identificación 

Nombre Cumple Conclusiones 
Puntaje 

Calculado 
Puntaje 

educación 

Puntaje 
Formacion 

Laboral 

Puntaje 
Otros 

Criterios 

Puntaje 
Experiencia 

1088277433 
ANDERSON 

PAUL GIL PEREZ 
SI   36 15 15 6 0 

51666112 
CLAUDIA INES 

MOLANO MARIN 
SI Preseleccionada 69 0 15 0 54 

24397390 
ADRIANA MARIA 

MONTES 
PALACIO 

SI   44 15 0 6 23 

10008140 
MARLON 

EDUARDO RIOS 
QUINTERO 

SI   57 15 0 6 36 

1047411444 
DOLANY KATRIN 
ACUÑA JIMENEZ 

SI   66 15 15 0 36 

1053812618 
KATERINE 

BENJUMEA 
RESTREPO 

SI   31 15 0 0 16 

1024591195 
LORENA 

ARBELAEZ 
OSPINA 

SI   27 0 0 0 27 

30237328 
MARIA VIVIANA 

GIRALDO 
LONDOÑO 

SI   24 15 0 0 9 

1088273876 
LAURA 

BETANCOURT 
GALVIS 

SI   21 15 0 6 0 

42006931 
MARTHA LUCIA 

MONTOYA 
AGUDELO 

SI   21 0 15 6 0 

1016014184 
JASBLEIDY 
VALENCIA 
BARRERA 

SI   26 0 0 6 20 

4514550 
DEIBER 

MARULANDA 
PINEDA 

SI   7 7 0 0 0 

30287841 
CLARA INES 

JIMENEZ 
VELASQUEZ 

SI   60 0 15 0 45 

1060268319 

MARIA 
FERNANDA 
GRAJALES 
CASTRO 

SI   24 15 0 0 9 

1088594288 
MARIA DANIELA 

BENAVIDES 
ROSERO 

SI   30 15 0 0 15 

39317171 
YASIRA 

MONTOYA 
CHAVERRA 

SI   39 0 0 0 39 

1088297595 
ANDREA 

VELÁSQUEZ 
HINCAPIÉ 

SI   41 15 0 6 20 

1097033508 
LUISA 

FERNANDA 
ALZATE LOPEZ 

SI   56 15 15 0 26 
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25195481 
ISABEL CRISTINA 

RIOS VILLADA 
SI   21 15 0 6 0 

1020830167 

DAVID 
ALEJANDRO 

PEREZ 
RODRIGUEZ 

NO   0 0 0 0 0 

1088340047 
NATALIA 
ESCOBAR 
HOLGUÍN 

SI   17 0 0 6 11 

31447303 
DIANA 

CAROLINA 
CIFUENTES  

SI  Preseleccionada 48 0 0 6 42 

14697870 
ESAUL 

GONZALEZ 
VILLADA 

NO 
Su formación profesional no 
corresponde al perfil solicitado 

          

1053808834 

YENNY 
MARCELA 
CARDONA 
OCAMPO 

NO 
No tiene experiencia 
relacionada como docente 

          

42160614 
JULIANA RAMOS 

PINEDA 
NO 

El aspirante no adjuntó el 
Pregrado a la hoja de vida 

          

10028975 
JHON FREDY 

USTMAN LOPEZ 
NO 

No adjuntó documentos en la 
hoja de vida 

          

1088294081 
LUZ ALEJANDRA 

ESTRADA 
GALLEGO 

NO 

No cumple con el perfil 
solicitado puesto que es 
Abogada, en cuanto a la 
experiencia si ha trabajado en 
el SENA, en otras áreas 

          

4515823 
VICTOR HUGO 

MUÑOZ 
IZQUIERDO 

SI Preseleccionado 48   15  0 6  27  

1003942552 
ANA IRIS 

OREJUELA 
MARTINEZ 

NO 
No tiene experiencia 
relacionada como docente 

          

42097281 
SANDRA 
FRANCO 
GIRALDO 

NO 
la experiencia docente 
relacionada con el cargo no 
cumple 

          

80831298 

JOHN 
ALEXANDER 

VARGAS 
GARZON 

NO 
la experiencia docente 
relacionada con el cargo no 
cumple 

          

1004738595 
VRAJA DAN 
NARANJO 

FLOREZ 
NO 

No tiene experiencia docente 
solicitada 

          

 
5. Proposiciones y varios 
 
En caso de que el centro de formación reciba peticiones, quejas o reclamos relacionados con la etapa 
de verificación, ponderación y escogencia de aspirantes del banco de instructores, se citará a un 
nuevo comité extraordinario para el respectivo análisis y respuesta de estas. 
 
Se aclara que las instructoras Aracelly Porras y Maira Andrea Velandia, los Coordinadores 
Académicos, Jose Rogelio Baena, Jorge Andres Orrego, el funcionario Igor Mosquera, el delegado 
del Director Regional, John Edwin Cardona Marin y la delegada del Subdirector, Maria Isabel Durán, 
son los miembros del Comité que no gozan de vacaciones colectivas, los demás miembros que son 
instructores salieron a partir del 20 de Diciembre de 2023. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar al comité sobre la 
presentación de PQRS relacionadas 

con el proceso 
Maria Isabel Durán Martinez 22/12/2022 

   

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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