=EMNA

IN

ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES
“RODOLFO MARTINEZ TONO”

CONVOCATORIA

POSTULACION DE ARTICULOS PARA LA REVISTA RUTAS DE FORMACION PRACTICAS Y
EXPERIENCIAS QUE EDITA LA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES “RODOLFO
MARTINEZ TONO”

1 DIRIGIDAY ENFOCADA

Instructores de los Centros de Formacién del SENA, grupos de investigacién y profesionales interesados en
postular sus articulos producto de la investigacion pedagdgica, para la visibilidad y difusidon de sus investigaciones,
resultados o avances.

2  MARCO INSTITUCIONAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es la institucion de educacién superior mas grande de Colombia,
haciendo presencia en todo el pais a través de 117 Centros de formacidn distribuidos en 33 regionales, y con cerca
de 1400 convenios interinstitucionales de caracter nacional e internacional vigentes desde 2014 para el apoyo a
la formacidn, la investigacion, la innovacion y la capacitacion de aprendices, instructores y personal
administrativo.

La Escuela Nacional de Instructores es una estrategia adscrita a la Direccién de Formacién Profesional del SENA
gue tiene como objetivo promover la excelencia de la docencia, de alli que busca atraer, retener e incentivar a los
mejores colombianos, para que sean instructores de excelencia de la entidad. La Escuela surge mediante el
Acuerdo 006/2014 que la hace ejecutora principal de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacion,
para lo cual se desarrolla como estrategia en materia de formacién, acompafiamiento pedagdgico, desarrollo
profesional, retenciéon, promocién e investigacién pedagdgica. Con esta premisa, la Escuela define planes y
proyectos a desarrollar mediante ejes que, en su conjunto, promueven la cualificacién del instructor para su
excelencia.

De igual manera, como eje y ejecutor principal de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacién del
SENA, la ENI ha entendido la importancia de la cualificacién transversal y permanente del recurso humano
institucional en los procesos de escritura y lectura, que redunden en una reflexién permanente de las practicas
pedagdgicas de los instructores, para incidir de manera directa en las didacticas y los procesos asociados con la
formacion integral profesional, la docencia, la pedagogia y la didactica, asi como en la investigacion y la
promocién. En este contexto, lidera la promocién y difusidn de la investigacidn cientifica pedagdgica y aplicada
articuladas a SENNOVA, por medio de la publicacién de la Revista Rutas de Formacién: practicas y experiencias.

Direcciéon General/Escuela Nacional de Instructor, Ef:f:
Cra. 17 No. 392-30, Bogota, Colombia - PBX (57 1) 54}

Woark,
www.sena.edu.co Hoeke]

B A\

ETEe =

GD-F-011 V.05



]
SENA el Elem o
a :I“yl:;m
; :A;

ERCA DE LA REVISTA RUTAS DE FORMACION PRACTICAS Y EXPERIENCIAS
CARACTERISTICAS DE LA REVISTA:

NATURALEZA: Revista cientifica en formato electrdnico con arbitraje por pares académicos en doble ciego.
PERIODICIDAD: Semestral.

CARACTER: acceso abierto, disponible a través del siguiente enlace:
http://revistas.sena.edu.co/index.php/rform/.

PUBLICO AL QUE SE DIRIGE: Instructores de Formacién Profesional Integral, Investigadores, docentes, estudiantes
de posgrado (Maestria o doctorado) en proceso de finalizacion, vinculados con o interesados en la educacion,
pedagogia y didactica.

CAMPO DE REFLEXION: educacién, pedagogia, didactica, formacién profesional, curriculo y desarrollo humano,
tépicos que se desarrollan a través de tematicas especificas que aborda cada numero, segin convocatoria publica
dirigida investigadores y académicos interesados en postular sus articulos de investigacién pedagdgica, para la
visibilidad y difusién de sus resultados.

Rutas de Formacion Prdcticas y Experiencias es la revista que edita la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo
Martinez Tono” del SENA, dirigida a instructores, comunidad educativa SENA, entidades y profesionales
interesados en el campo de la pedagogia y la formacidn profesional a nivel institucional, nacional e internacional.

4  ACERCA DE LA CONVOCATORIA:

4.1 Tematicas centrales de las siguientes ediciones para esta convocatoria:

La presente invitacion se hace para la recoleccidn de articulos que seran evaluados por los diferentes comités de
la Revista Rutas de Formacidn, para la publicacidn correspondiente al niimero 9 de septiembre de 2020.

Para el niumero a publicar, se recibiran articulos en cualquiera de las siguientes tematicas: educacion, pedagogia,
didactica, curriculo y desarrollo humano.

4.2 Lineamientos para autores:

Caracteristicas generales

Los articulos deben estar a espacio y medio, tener maximo 20 paginas incluidas las referencias, resimenes y
palabras clave. La fuente a utilizar serd Times New Roman, 12 puntos. Todas las paginas deberdn estar
numeradas, incluyendo las de bibliografia, y el archivo debera estar en formato Word.

Uno de los criterios de control de calidad determinantes tanto en el proceso de evaluacién como en el proceso
de produccidn editorial, es sin duda que los autores de los documentos estén seguros de que se trata de la version
definitiva, ya que, una vez iniciado el proceso de edicién, los cambios en las versiones de los documentos
entorpecen el desarrollo editorial y dificultan el seguimiento a los cambios y recomendaciones que se han
adelantado.
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En todos los casos y sin importar la naturaleza de la publicacién, para el caso de los documentos que contengan
fragmentos de contenido textuales de otro autor, se recomienda hacer la debida aclaracién y sefialar la nota de
la cita respectiva.

La Revista unicamente recibira articulos originales, y que no estén siendo sometidos simultaneamente para
publicacion en otra revista.

Es indispensable que el articulo incluya:

1. Un resumen no mayor de 250 palabras, elaborado de acuerdo con las normas establecidas para su
redaccién. Debera ir al menos en espaiiol, el inglés y el portugués es opcional. Al igual que el titulo del
articulo.

2. “Palabras clave” obligatoriamente en espafiol, en inglés y portugués son opcionales. No incluir mas de 6
y separadas por punto y coma.

3. Fecha en la cual el texto fue enviado.

4. Nombres y apellidos completos del(os) auto(es), la institucién a la que pertenecen, el ultimo titulo
académico obtenido, la institucion en la cual lo obtuvieron, nacionalidad y la direccion electrénica del(os)
autor(es), enlace al CvLac o al ORCID en caso de tenerlo®.

5. Llas referencias (bibliografia), notas de pie de pagina y citas textuales, deben presentarse de acuerdo con
normas de la American Psychological Association (APA) en su ultima edicion. Cada cita debe ser
referenciada citando la fuente y la pagina, sin excepcién. Las notas de pie de pagina tendran una secuencia
numérica y debe procurarse que sean pocas y escuetas; es decir, que se empleen para hacer aclaraciones
al texto.

6. La bibliografia deberd ajustarse a la siguiente estructura:

a. Libros: Apellido, letra(s) inicial(es) del nombre del (los) autor(es). (Afio). Titulo y subtitulo. Ciudad:
editorial y, si se referencian, las pdginas citadas.

b. Articulos en revistas: Apellido, letra(s) inicial(es) del nombre del (los) autor(es). (Afio). Titulo del
articulo. Informacion sobre la publicacion: nombre de la revista (en bastardillas), nimero del
volumen, nimero del ejemplar, nimero(s) de pagina(s).

c. Articulos en periddicos: Apellido, letra(s) inicial(es) del nombre del(os) autor(es). (Afio), fecha de
publicacion). Titulo del articulo. Nombre del periddico (en bastardillas), fecha de publicacion,

numero(s) de pagina(s).

d. Publicaciones de Internet: Apellido, letra(s) inicial(es) del nombre del(os) autor(es). Nombre de
la publicacién. Direccion (URL) de la publicacién. Fecha de consulta.

7. LaRevista Rutas de formacién ha previsto la recepcién de articulos:

1 En caso de que el articulo sea un producto técnico pedagdgico, no podré incluir més de tres autores de acuerdo a la
normativa vigente SENA.
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a. De Revision (Documento resultado de una investigacién donde se analizan, sistematizan e
integran los resultados de investigaciones publicadas o no sobre un campo en ciencia, tecnologia,
pedagogia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo). Debera tener
al menos cincuenta (50) referencias.

b. De Investigacion (Presenta de manera detallada los resultados originales de proyectos de
investigacion). Debera tener cuatro partes: introduccion, metodologia, resultados y conclusiones
y describir detalladamente la procedencia de la investigacidn o investigaciones aludidas.

c. De Reflexion (Presenta resultados de investigacién desde una perspectiva analitica o critica del
autor sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes originales). Deberd regirse por normas
establecidas para la escritura de un ensayo.

d. Experiencias o estudios de caso (Presenta el resultado del trabajo realizado en la practica
docente). Su extensidn sera maximo de 4.000 palabras. Debera regirse por normas establecidas
para la escritura de un ensayo.

e. Reseiias de libros (Presenta un resumen valorativo de un libro no mayor a un afio de publicado,
de interés para la comunidad y relacionado con las tematicas de la revista). Su extension sera de
entre dos y tres cuartillas.

4.3  Estructura de los articulos aceptados por la revista

Articulo de Investigacion: el Manuscrito del articulo debera tener como maximo 20 paginas, deben
presentarse conforme al estilo APA (ultima version) y la estructura siguiente:

e Titulo: El titulo debe describir el contenido del trabajo de forma clara y precisa.
e Autoria
a. Nombre del Autor: Indicar el nombre del investigador principal y coautores enumerados, cada
uno de los autores debe tener una nota al pie donde indique el Grado académico, institucidn,
cargo, correo electrdnico, dicha informacién debe ir centrado y negrita.
b. Procedencia institucional: Indicar el nombre de la institucion donde pertenece el autor o los
autores.
e Resumen: Debe destacar aspectos nuevos e importantes de los hallazgos derivados del proyecto
redactado en un maximo de 250 palabras.
El resumen debe ser conciso y debe reflejar adecuadamente el objetivo, material, métodos, resultados,
discusién y conclusiones de la investigacion / Proyecto. Debe contener las palabras clave, diferentes a las
usadas en el titulo.
e Abstract: Es el resumen en idioma inglés. Debe contener palabras clave (keywords).
e Resumo: Es el resumen en idioma portugués. Debe contener palabras clave (Palavras-chave)
I. Introduccidn: Describir la situacidén problematica. Presentar secuencialmente los objetivos, justificacion,
antecedentes y el marco tedrico de la investigacion.
Il. Material y métodos: De acuerdo con el enfoque, describir el tipo y/o disefio, asi como del método
utilizado para llevar a cabo la investigacion.
También debe incluir la poblacién y las muestras de estudio, variables, técnicas e instrumentos de
recoleccidn de informacidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos.

Direcciéon General/Escuela Nacional de Instructor, Ef:f:
Cra. 17 No. 392-30, Bogota, Colombia - PBX (57 1) 54}

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.0t



=EMNA

V/\Y

lll. Resultados: Presentar los resultados siguiendo una secuencia ldgica en el texto, tablas y figuras (si
fueran necesarias) debidamente interpretados, destacando en primer lugar los hallazgos mas
importantes, en orden y en coherencia a los objetivos de la investigacion.

IV. Discusion: Destacar los aspectos mds novedosos e importantes, asi como la interpretacion y analisis
de las implicancias de los resultados.

V. Conclusiones: Son las ideas esenciales del trabajo de investigacién. Cada objetivo origina por lo menos
una conclusién y expresa si fue alcanzado. Cada conclusién debe tener como maximo tres lineas.

VI. Referencias: Es la relacién de documentos impresos y electrénicos, citados en el trabajo.

VII. Anexos: Se adjuntan documentos, fotografias o cualquier otro que ayude a esclarecer mas la
investigacion, asi como los instrumentos utilizados y evidencias de validacidn

Articulo de revisién: el Manuscrito del articulo debera tener como maximo 15 paginas y un minimo de 50

referencias bibliograficas, deben presentarse conforme al estilo APA (ultima version) y la estructura siguiente:

Titulo: El titulo debe describir el contenido del trabajo de forma clara y precisa.
Autoria
a. Nombre del Autor: Indicar el nombre del investigador principal y coautores enumerados, cada
uno de los autores debe tener una nota al pie donde indique el Grado académico, institucion,
cargo, correo electrdnico, dicha informacion debe ir centrado y negrita.
b. Procedencia institucional: Indicar el nombre de la institucion donde pertenece el autor o los

autores.

Resumen: Debe destacar aspectos nuevos e importantes de los hallazgos derivados del proyecto

redactado en un maximo de 250 palabras.

El resumen debe ser conciso y debe reflejar adecuadamente el objetivo, material, métodos, resultados,

discusién y conclusiones de la investigacion / Proyecto. Debe contener las palabras clave, diferentes a las

usadas en el titulo.

Abstract: Es el resumen en idioma inglés. Debe contener palabras clave (keywords).

Resumo: Es el resumen en idioma portugués. Debe contener palabras clave (Palavras-chave)

I. Introduccién: responde a la pregunta de investigacidén que se quiere contestar con el tema a revisar

Il. Metodologia: describe el cémo, los criterios y los textos y trabajos que fueron revisados para la

escritura.

Ill. Desarrollo y discusidn: se exponen los aspectos mas destacados de los textos revisados, a través de su

sintesis discutida y argumentada.

IV. Conclusiones: un resumen de las consecuencias o lo encontrado a través de la revision bibliografica,

se proponen nuevas hipdtesis, asi como lineas de investigacion que se pueden derivar del analisis.

V. Referencias: Es la relacién de documentos impresos y electrénicos, citados en el trabajo. Debera tener

al menos 50 referencias bibliograficas.

El articulo podra ir acompafiado de imagenes, graficas, cuadros o tablas, siempre referenciados.

Articulo de reflexidn: el articulo debera tener como maximo 20 paginas, deben presentarse conforme al estilo

APA (ultima version) y la estructura siguiente:

Titulo: El titulo debe describir el contenido del trabajo de forma clara y precisa.
Autoria
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a. Nombre del Autor: Indicar el nombre del investigador principal y coautores enumerados, cada
uno de los autores debe tener una nota al pie donde indique el Grado académico, institucion,
cargo, correo electrdnico, dicha informacion debe ir centrado y negrita.

b. Procedencia institucional: Indicar el nombre de la institucion donde pertenece el autor o los
autores.

e Resumen: Debe destacar aspectos nuevos e importantes de los hallazgos derivados del proyecto
redactado en un maximo de 250 palabras.
El resumen debe ser conciso y debe reflejar adecuadamente el objetivo, material, métodos, resultados,
discusién y conclusiones de la investigacion / Proyecto. Debe contener las palabras clave, diferentes a las
usadas en el titulo.

e Abstract: Es el resumen en idioma inglés. Debe contener palabras clave (keywords).

e Resumo: Es el resumen en idioma portugués. Debe contener palabras clave (Palavras-chave)
I. Introduccidn: indicando generalidades la tematica a tratar, las concepciones tedricas y sociales que
enmarcan el tema a reflexionar y el objetivo del trabajo presentado.
Il. Marco de referencia: incluye el marco tedrico, conceptual y de antecedentes en general sobre el tema
gue se esta escribiendo.
Il. Reflexidn: indica en un orden légico y coherente, bajo el esquema subtitulos, opiniones y argumentos,
el tema sobre el cual se hace la reflexidn y sus argumentos para sostenerlo o refutarlo.
lll. Conclusiones: interpretacidn de los resultados y las implicaciones de la reflexiéon propuesta.
IV. Referencias: Es la relacidn de documentos impresos y electrdnicos, citados en el trabajo.
El articulo podra ir acompafiado de imagenes, graficas, cuadros o tablas, siempre referenciados.

4.4 Recepcion de articulos:
Los articulos Unicamente se recibiran a través del formulario localizado en el enlace https://bit.ly/2PV7zZj

4.5 Proceso de evaluacion:

Una vez cerrada la convocatoria, el editor y el comité editorial hace una primera revision, después de la cual, el
trabajo puede ser rechazado sin evaluacion adicional sino cumple con las politicas y tematicas de la revista. Antes
del proceso de evaluacion por pares, todos los articulos serdn sometidos a revisidon antiplagio a través de la
plataforma Ithenticate. En caso de encontrarse sospecha de problemas de citacion y referenciacidn, el texto podra
ser enviado para correccion a los autores o podrd ser rechazado en caso de comprobarse plagio.

Por lo anterior, no se asegura a los autores la publicacion inmediata de dicho articulo. La decisién de rechazar un
trabajo es definitiva e inapelable.

Los trabajos pueden ser rechazados en esta primera evaluacién por incumplimiento con los requisitos de
redaccion, presentacidn, estructura o si no son suficientemente originales y/o pertinentes con la publicacién a
editar; igualmente, en caso de que se sospeche plagio en el mismo.

Una vez los manuscritos hayan sido preseleccionados, se remitiran para evaluacion a pares académicos nacionales
e internacionales, expertos en el campo tematico de la revista, quienes realizaran una revision en doble ciego, es
decir, en completo anonimato tanto para el autor como para el par evaluador.

Fases del proceso de revision por pares:
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e Fase 1: Inicio Proceso de Produccién editorial. El articulo es revisado por los editores,
el comité editorial y experto tematico, para verificar que cumple con las politicas de la revista, el tema y
las normas para autores. Los articulos que cumplen se envian a pares evaluadores. La recepcién de un
trabajo no implicara ningin compromiso de la Revista para su publicacion. El proceso de produccion
editorial iniciard cuando los articulos cumplan con las caracteristicas de entrega y presentacion de
documentos.

e Fase 2:Se envia el articulo a los pares evaluadores, quienes contaran con un tiempo de 60 dias para enviar
su dictamen del documento.

e Fase 3: Si las evaluaciones son positivas, el comité editorial decide la publicacién del articulo. Por el
contrario, si son negativas, se rechaza.

e Fase 4: Una vez enviado el dictamen por parte de los pares, se procede a reenviar las sugerencias a los
autores que contaran con un tiempo aproximado de 15 dias, segun lo establezca el comité editorial, para
enviar las correcciones a partir de la fecha de envio.

e Fase 5: Recibidos los articulos con los ajustes realizados, se revisa que se hayan hecho conforme a la
evaluacion, si es asi se envia a edicion y correccidn de estilo para posterior disefio y diagramacion. Si no
cumple con lo solicitado, se envian nuevamente a los autores para que realicen los ajustes. Si el Comité
considera que no hay conformidad, no se publica el articulo.

En cuanto se reciben los resultados de las evaluaciones, el comité editorial se reline y define la respuesta sobre el
proceso de evaluacion del articulo y comunica cualquiera de las siguientes respuestas:

e Aceptado para publicacién sin modificaciones: el articulo se publicara tal cual se ha recibido y solo se
haran correcciones de ortografia y estilo.

e Aceptado para publicacidn con correcciones menores: el trabajo serd publicado una vez los autores
realicen las correcciones menores sugeridas por los evaluadores. Estas serdn revisadas por el Comité
Editorial, quien decidira si estas son aceptadas o no.

e Rechazado: El articulo no se recomienda para publicacion o Si el trabajo es aceptado, pero con la
recomendacién de hacer modificaciones, se le devolvera al (los) autor(es) junto con las recomendaciones
de los darbitros para que preparen una nueva version corregida para lo cual disponen del tiempo que le
indique el comité editorial, en un plazo maximo de 15 dias calendario. Si pasado este tiempo no se recibe
la versidn corregida, la Revista Rutas de Formacion asumira como no publicable el articulo.

4.6 Cesion de derechos de publicacion

El envio de los articulos implica que, una vez los articulos pasen todo el proceso editorial y estén autorizados para
su publicacion, los autores autorizan al Comité Editorial para publicarlos en version electrénica y/o a través de
otros medios los cuales el SENA promueva y difunda su consulta y acceso a diversos publicos. La cesion de
derechos de publicacidn debera remitirse con firma. El formato se enviara a los articulistas con documentos
aprobados. Cuando el(los) autor(es) pone(n) en consideracién del Comité Editorial un articulo, acepta(n) que No
presentara el mismo documento para publicacion en otras revistas hasta obtener respuesta del Comité
Editorial.

5 PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION:
e Convocatoria a autores.
e Cierre de recepcion de articulos.
¢ |nicio Proceso de Produccién editorial (Fase 1. Descrita en el punto 4.5). Proceso interno del equipo
editorial de la Revista. De aqui en adelante el equipo se pondrd en contacto con los autores que postularon
articulos y continuardn el proceso de publicacién.
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6 &A DE LOS INTERESADOS EN POSTULARSE:
Perfil de los autores
Instructores de los Centros de Formacion del SENA, grupos de investigacidn y profesionales

interesados en postular sus articulos producto de la investigacion pedagdgica, para la
visibilidad y difusién de sus resultados o avances.

7 DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL AUTOR:
Enviar el articulo propuesto en formato Word, atendiendo los pardmetros definidos en la presente convocatoria,
al enlace https://bit.ly/2PV7zZj

6. CRONOGRAMA
Etapas del Proceso Observaciones Fecha
Publicacién de la Se hace la publicacién en el sitio de la Escuela Nacional de | 14/08/2020 a
convocatoria Instructores https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/convocatorias.aspx 31/08/2020
Envio de articulos Los articulos Unicamente se recibirdn a través del Hasta el
a la revista formulario localizado en el enlace https://bit.ly/2PV72Zj 31/08/2020 a
las 11:59 pm
Preseleccion de Los articulos seran preseleccionados de acuerdo con el 04/09/2020
articulos punto 4.2 de la presente convocatoria, y se comunicara
directamente a los autores una vez se haya revisado que
cumplen con los lineamientos y politicas de la revista.

8 NOTAS ACLARATORIAS:

e Los articulos Unicamente se recibiran por los medios indicados y en los tiempos establecidos
dentro de la convocatoria.

e En caso de que la cantidad de articulos recibidos en la convocatoria supere los 18 a publicar en
el nimero 9 de la Revista, estos podran ser considerados para publicarse en los siguientes
numeros bajo las mismas condiciones presentes en la actual convocatoria, en cuyo caso se
comunicara al autor su aprobacién para hacerlo.

e Los articulos que no pertenezcan a las tematicas de la revista no seran considerados para
publicarse, igualmente aquellos que no cumplan estrictamente con los lineamientos de la revista.

e En caso de sospecha de plagio en el articulo presentado, se asumird presuncion de inocencia,
pero en caso de comprobarse, el autor sera sancionado por la Revista con la imposibilidad de
postular nuevamente un articulo por un 1 afio o en su defecto en los siguientes dos nimeros a
publicar, segln corresponda; y asi mismo el autor serd quien responda por las sanciones penales
correspondientes.

e Elque los articulos sean preseleccionados dentro de la convocatoria, no garantiza su publicacion
en la Revista, dado que deberan también pasar por el requisito de revision por dos pares
académicos en doble ciego, quienes seran los que orientaran finalmente qué articulos podran o
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no ser publicados.

e la revista Rutas de Formacidn garantizara que la evaluacién por pares académicos sea en doble
ciego, es decir, andnima tanto para los autores como para los pares escogidos. Por lo anterior,
en ninguna circunstancia los autores podran solicitar comunicarse con los pares evaluadores.

e Unicamente se recibirdn documentos en formato Word, o en su defecto en otros formatos
editables. No se recibiran, por lo tanto, articulos en formato PDF.

e la revista se publica Unicamente en formato digital, por lo tanto, no se podran entregar
ejemplares de cortesia a los autores seleccionados.

9 RESPONSABLE:
Wilmer Arturo Moyano Grimaldo, Coordinador Editorial Revista Rutas de Formacién: Practicas y experiencias.
rutasdeformacion@misena.edu.co
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