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Direccion de Formacion Profesional

Convocatoria
Estrategia para el cierre de brechas en Habilidades digitales en
programacion
Dirigida y enfocada a: Aprendices de las redes de:
e Informatica, disefio y desarrollo de software
e Electrdnica y automatizacién
e Telecomunicaciones
e Artes graficas
e Comercio y ventas
e Gestidn Administrativa y Financiera
e Logistica y gestion de la produccion
e Materiales para la industria
e Mecanica industrial

Que se encuentran en estado de formacion y cuentan con un tiempo en el SENA de
superior al 80% de su proceso formativo, o en etapa productiva.

La Direccion de Formacion Profesional busca fortalecer y promover el desarrollo de
habilidades digitales en los aprendices de las redes convocadas con el fin de que incorporen
nuevos conocimientos requeridos por los sectores productivos relacionados con inteligencia
artificial, internet de las cosas, ciberseguridad, machine Learning y Blockchain.

1. MARCO INSTITUCIONAL

El SENA ha identificado la importancia de fortalecer, mediante la estrategia de
habilidades digitales, la apropiacion del conocimiento en dos frentes, el primero
basado en las capacidades SENA a partir de sus programas complementarios virtuales,
la incorporacion de estrategias pedagdgicas disruptivas para la apropiacién del
conocimiento mediante el desarrollo de retos de industria, y el segundo utilizando las
capacidades de aliados estratégicos (lideres tecnoldgicos) como LinkedIn learning y
AWS Educate por medio del acceso a sus plataformas de recursos formativos, ambos
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caminos dirigidos a fortalecer las competencias técnicas de los aprendices en las
redes de formacidn que tienen relacién directa con habilidades digitales en
programacion y las industrias 4.0.

2. OBJETO DEL PROGRAMA:

Incorporar estrategias formativas para el desarrollo de habilidades digitales técnicas,
en aprendices SENA de los programas relacionados con la inteligencia artificial, la
ciberseguridad, la computacién en la nube, el disefio y el desarrollo de software y
web.

Rutas de formacién
complementaria

40.000 aprendices

Capacidades
formativas SENA

Bootcamps SENA-
Habilidades digitales

5.000 aprendices

SENA Habilidades

digitales
Rutas AWS Educate 10.000 aprendices

Alianzas con lideres
tecnolégicos

Itinerarios LinkedIn
Learning

5.000 aprendices

3. ACERCA DE LAS RUTAS DE LA CONVOCATORIA
3.1 Bootcamps

Los Bootcamps (campamentos inmersivos tematicos) son estrategias formativas para la
apropiacién del conocimiento y el desarrollo de habilidades técnicas y socio emocionales, en
espacios fisicos y virtuales de experimentacidn y co- creacidn, para congregar a los actores de
la Formacion Profesional Integral (Instructores, aprendices) con el fin de fortalecer sus
competencias técnicas al tiempo que se generan oportunidades para el desarrollo de los
principios y valores institucionales y competencias clave y transversales, en torno al
desarrollo de retos y desafios técnicos de industria.

Se desarrollaran 5 tematica para el desarrollo de habilidades digitales con la participacion
como anfitriones de 10 centros de formacién, donde la incorporaciéon de instructores SENA en
el proceso de desarrollo de los Bootcamps permitird fortalecer los procesos formativos al
interior de los centros de formacion.
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Atlantico
f "] Centro Nacional Colombo Aleman
Bolivar
Centro de Comercio
Servicios
¥ Norte de Santander
Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios
Santander
Antioquia Centro Industrial
Centro de Servicios y de Mantenimiento Integral
Gestion Empresarial
Risaralda

Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial

- Cauca Huila

Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios

Centro de Teleinformatica
Valle del Cauca y Produccién Industrial

Centro de Tecnologias Distrito Capital

Agroindustriales
Centro de Gestion de Mercados,

Logistica y Tecnologias de la Informacién

Las tematicas desarrolladas son:

Machine learning Python y andlisis predictivo 10 1.000
Ciberseguridad Protocolos de Ciberseguridad 10 1.000
Internet de las cosas en la industria |oT y protocolos de comunicacion para sensores 10 1.000
Inteligencia artificial Programacion y desarrollo basado en IBM Watson 10 1.000
Blockchain Procesos de autenticacion en la Nube 10 1.000
TOTAL 5.000 aprendices

3.1.1 Componente:
Los bootcamps estdn compuestos por la interaccion de diversos recursos formativos
SENA, interactuando con expertos de empresas lideres en tecnologia, y empresarios

del sector Tl, con el acompafiamiento de instructores SENA.

3.1.2 Modalidad:

Virtual- Asistida.
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3.1.3 Metodologia de trabajo:

Desarrollo de procesos formativos, inmersivos en equipos de desarrollo para el
desarrollo de habilidades digitales y habilidades socioemocionales durante 5 meses,
cada uno en una fase, interactuando con diferentes acciones como la interaccion con
empresarios, expertos de lideres tecnoldgicos, e instructores de los programas de
formacién relacionados con los programas de TI.

Habilidades blandas, creatividad, i ion, i igacion, trabajo en equipo, trabajo colaborativo y co creacién. I

FUNDAMENTOS RETO#1 RETO #2 RETO #3 RETO FINAL

de acciones de. i C ion del reto #1y el de-  Desarrollo de un conjunto de ideas  Enfasis en el prototipado de solucio-  Fase de testeo y comprobacion. Se
bdsicas relacionadas con la temdtica  sarrollo de sesiones con expertos de  que faciliten el desarrollo de solucio- nes acorde a el desarrollo de los evaluan cada uno de los procesos de-
central del Bootcamp. empresa. El empresario como nes determinadas por el drea temdti- retos 1, 2 y 3. Las técnicas de mode-  sarrollarndo una solucién integral
‘mentor del proceso del aprendiz. ca del Bootcamp lado permiten desarrollar PMV (pro-  como solucién al reto de industria.
ducto minimo viable)

. Convocatoria e Inicio . Reunién con empresarios . Pitch de solucién

. Recursos formativos SENA . Serie webinar con expertos Simuladores
. Acceso a licencias (SAP, Oracle Academy, N i : Pitch final
Microsoft, Linkedin Learning, CISCO, . Video reuniones con instructores SENA ' itch fina

Adobe, Google, entre otros) @ certificacion
3.1.4 Cupos disponibles
5000 aprendices de Ultimo trimestre y/o en etapa productiva
3.1.5 Requisitos de participacion

Aprendices SENA de programas de formacion titulada de programas de las redes de:
e Informatica, disefio y desarrollo de software
e Electrdnica y automatizacién
e Telecomunicaciones
e Artes graficas
e Comercio y ventas
e Gestidn Administrativa y Financiera
e Logistica y gestion de la produccion
e Materiales para la industria
e Mecanica industrial
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3.1.6 Beneficios de participar en el componente Bootcamps

e Desarrollo de habilidades digitales en entornos colaborativos

e Desarrollo de capacidades con lideres tecnoldgicos

e Apropiacion del conocimiento a partir de métodos de innovacion

e Desarrollo de habilidades blandas

e Competencias técnicas.

e Gestion de conocimiento y el impacto estratégico en las acciones de formacion.

e Generacién y apropiacion de didacticas pedagdgicas disruptivas.

e (Capacidad de experimentacién técnica y pedagodgica.

e Desarrollo de capacidades tecnoldgicas de rdpida respuesta.

e Divulgacion de la cultura del prototipado como medio de desarrollo de productos
y servicios.

e Retroalimentacidn a los programas de formacién mediante la actualizacién de los
disefios curriculares.

e Desarrollo de dinamicas de creatividad e innovacion.
3.1.7 Certificacion

Proceso de aprobacién de la competencia de etapa productiva, o certificacién como
un curso complementario.

3.1.8 Cronograma

Documento de trabajo: 02/07/2020 BOOTCAMP DE HABILIDADES DIGITALES

TEMA:

RETO/ DESAFIO:

ALCANCE DELBOOTCAMP:

[ MES 1 [ [ [

[Tematica del Mes: [Tematica del Mes: [Tematica del Mes: [Tematica del Mes: [Tematica del Mes:

3.2 Rutas formativas complementarias

Son una secuencia de programas de formacién complementaria, caracterizados por
permitir a los aprendices SENA el desarrollo de habilidades digitales en tematicas
pertinentes a dreas de conocimiento técnico, con los cuales se pretende que adquieran
conocimiento y desarrollen habilidades y destrezas entorno a tecnologias relacionadas
con el sector del software y web.

3.2.1 Componente:

Rutas secuenciales de programas complementarios en modalidad virtual, compuesto
por dos rutas de programas complementarios:
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Ruta de analitica de datos:

‘Analitica de datos mediante 220501096
Desarrolar la sohucion de software
m";‘m de acuerdo con el diseo y
(S metodologias de desarolo
Manejo de herramientas. 210601026
grandes volumenes de datos Procesar datos de acuerdo con
40 Hrs procedimiento técnico y
01Ty 220501096
el 220501046 Desarrolar la sokucitn de software
Hrs Utizar herramientas informaticas 4@ acuerdo con el diseflo y
2015 de acuerdo con las de
o & 260101067
los datos de acuerdo
P Reemplazada por 220501121 1 P o v
Construr el sistema que cumpla con P tabulacion
los requisitos de la sokucion informésices y dighuies de
informética acuerdo con protocolos y
manuales técicos
Ruta de ciberseguridad
41311560
ol —
48 Horas
En Ejecucion
Norma: 220501108 Norma: 220501110
icar la idad de la il i6n de Imphgnemardsislmlaqa
acuerdo con métodos de andlisis y normativa seguridad de la informacion
técnica segun Modelo y estandares

3.2.2 Modalidad

Virtual.

3.2.3 Metodologia de trabajo:

Se impartirdn por medio del LMS- Territorium, y los inscritos en las rutas podrdn formarse en
la cantidad de programas ofertados en la ruta.

El acompafiamiento esta desarrollado de manera virtual- asistida, por instructores SENA.

3.2.4 Cupos disponibles
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40.000 aprendices SENA
3.2.5 Requisitos de participacion

Aprendices de los programas de formacion titulada a nivel nacional de las redes de:

e Informatica, disefio y desarrollo de software
e Electrdnica y automatizacién

e Telecomunicaciones

e Artes graficas

e Comercio y ventas

e Gestidon Administrativa y Financiera

e Logistica y gestion de la produccion

e Materiales para la industria

e Mecanica industrial

3.2.6 Beneficios de participar en el componente

Certificaciéon en programas complementarios para el desarrollo de habilidades digitales
mediante la secuencia tematica.

3.2.7 Certificacion
Certificacién por medio de SOFIAPLUS
3.2.8 Cronograma:

e Inscripcién en SOFIAPLUS (31 de julio de 2020)
e Inicio del primer programa de cada ruta (3 de agosto de 2020)
e (Cierre de primer piloto (15 de diciembre de 2020)

3.3 Alianzas estratégicas para el desarrollo de habilidades digitales

A partir de la disposicion de accesos a recursos tematicos, los aprendices SENA podran
apropiar conocimiento y desarrollar habilidades a partir de una bateria de cursos, distribuidos
en rutas e itinerarios, en los cuales el aprendiz podrd ir incorporando conceptos, y técnicas
acordes a las areas de desarrollo relacionadas con el sector del software, el desarrollo web, la
computacion en la nube, y la analitica de datos.

Se establecieron dos rutas:
e Rutas formativas de AWS Educate.

Se desarrollara la incorporacion de 10.000 aprendices SENA de programas de formacion
titulada que se asociaran al acceso de la plataforma de AWS- Educate.
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Podran desarrollar sus habilidades digitales a través de las 12 rutas formativas de AWS
educate.

Clowd Computing 101 Application Developer Cloud Support Associate Cloud Support Enginesr

S m

Machine Leaming Scientist Software Development
Engineer

e ltinerarios LinkedIn

CURSOS
MAIN TOPIC LINKEDIN DURACION NOMBRE ITINERARIO
LEARNING
WEB DESIGN 123 348 HORAS  SENA LINKEDIN LEARNING — DISENO WEB
SENA LINKEDIN LEARNING — PROGRAMACION
PROGRAMMING 262 710 HORAS DE SOFTWRE
INFORMATION SENA LINKEDIN LEARNING — TECNOLOGIAS DE
TECHNOLOGY 163 341HORAS LA INFORMACION

3.3.1 Componente

Se dard acceso a 15.000 aprendices SENA de programas de formacidn titulada de las redes
relacionadas.

3.3.2 Modalidad:
Virtual- Plataforma de AWS Educate y LinkedIn Learning.
3.3.3 Metodologia de trabajo:

Se incorporara a los aprendices SENA para el acceso a la plataforma de AWS Educate, Linkedin
Learning y de esta manera poder acceder a las 12 rutas formativas

3.3.4 Cupos disponibles

15000 aprendices SENA de formacidn titulada.
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3.3.5 Requisitos de participacion

e Aprendices activos en una ficha de cada centro de formacién.
e Aprendices inscritos en el formulario de la convocatoria para habilidades digitales.
e Contar con correo @misena.edu.co.

3.3.6 Beneficios de participar en el componente

e Certificacidon por parte de un lider tecnoldgico.
e Insignias de industria.
e Reconocimiento sectorial de los procesos formativos.

3.3.7 Certificacion

e Insignias de industria por parte de AWS.
e Certificacidon de los itinerarios de Linkedin Learning.
e Certificacion de Habilidades digitales SENA.

3.3.8 Cronograma
o Inicio del primer programa de cada ruta (3 de agosto de 2020).

o Cierre de primer piloto (15 de diciembre de 2020).

4. Proceso de convocatoria y seleccion
4.1 Publicacién de la convocatoria
Se realiza la publicacidn en el sitio:

https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/aprendices/Paginas/default.aspx

Inscripcidon en el siguiente link:

https://forms.gle/HxhcsiC6VDvcpdj66

4.2 La seleccién de los participantes se realizard de acuerdo al componente seleccionado y
serd cerrado una vez el cupo descrito esté lleno.
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5. Cronograma general

N

Publicacion de la Se hace la publicacidn en el sitio | 28 de julio
convocatoria https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/aprendices/Paginas/default.aspx
Inscripcién de los Postulacion y diligenciamiento del formato por parte del 28 de julio al 6
aspirantes interesado en el siguiente link: de agosto
https://forms.gle/HxhcsiC6VDvcpdj66 2020
Revision de los Se revisardn los postulados al proceso 7 de agosto
postulados 2020
Confirmacion a Se informara via mail a través del 9 de agosto
seleccionados correo institucional a los candidatos 2020
Seleccionados.

6. RESPONSABLES.

Santiago Rivera Tovar sriverat@sena.edu.co
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