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Jorge Eduardo Londofio Ulloa y reforma agraria visita Colombia
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Uno de cada dos empleos promovidos por
el SENA queda en manos de un egresado

o P — i

La Agencia Publica de Empleo (APE) es sindnimo de puertas laborales abiertas. De 1,6 mi-
llones de puestos de trabajo gestionados durante este gobierno, 900 mil fueron para muje-
res y hombres que se formaron en la entidad mas querida por los colombianos.

ABC del contrato laboral . ag. 24-29 Orgullo SENAS Simulacores - Fy7aE 1,5 T}
de aprendizaje que salvan vidas
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Cuando el presidente Petro me
dijo: “Jorge, usted va a ser el direc-
tor del SENA’, yo lo dudé. La verdad,
ya queria pensionarme y estar mas
tranquilo. Me indicé: “Debe hacer
del SENA un SENA casi campe-
sino”, y eso fue lo que me toco la
fibra mas profunda del corazon. Y
dije, vamos a asumir ese reto.

éComo ha sido la historia del
campesinado colombiano?

Ha sido una historia de resistencia,
ignominia, ostracismo, de un pro-
ceso de ninguneo, donde campesi-
nos y campesinas lo Unico que han
hecho es resistir ante las comple-
jidades y las adversidades que se
viven en el campo.

EL SENA nacié con esa idea campe-
sina y obrera. Al SENA no lo fundo
ningun presidente ni ningdn minis-
tro; fueron los obreros los que pu-
sieron parte de sus cesantias para
que esta institucion empezara a
funcionar, siendo los campesinos la
principal preocupacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje desde su
nacimiento.

En los afios setenta, la formacion
del SENA impartida al campesinado
colombiano se situaba alrededor
del 42%; es decir, sus programas
eran dedicados en este porcentaje.
Con el transcurrir de los afios, pasé
al 5% al campesinado del pais.

Hoy vemos eso con preocupacion:
se demuestra que en los afios 70,
80 y 90, con la llegada de la aper-
tura econdmica, se acabo la insti-
tucionalidad en el campo. En esos
afos desaparecieron entidades que
fortalecian el desarrollo del campo
colombiano, con el argumento que
se las habia tomado la corrupcion,
y en lugar de acabar con la corrup-
cion acabaron con ellas, destru-
yendo la institucionalidad que era
tan importante para la agricultura
del pais.

En esa época, el 92% de lo que
consumiamos los colombianos lo
produciamos en nuestros campos.
Esto generd que hoy estemos im-
portando alrededor de 17 millones
de toneladas de alimentos. Por
Dios, jqué verglienzal

Jorge Eduardo
Londoio Ulloa

Director General SENA

EL SENA no fue ajeno a esa estrate-
gia de acabar con los campesinos,
porque el SENA poco a poco se fue
convirtiendo en una institucion que
formaba fuerza de trabajo para la
mediana y la gran empresa, olvi-
dando al campo. Y empezamos a
construir estas grandes sedes lle-
nas de tecnologia, que no esta mal,
eso estd bien. Lo que esta mal es
que hayamos olvidado los recla-
mos que se hacen desde el cam-
po por sacar a los campesinos de
sus tierras, porque cuando llegan a
estos centros, después no quieren
regresar.

Ahi es cuando surge la pregunta:
équé debe hacer el SENA?

Conscientes de esta problematica,
que por décadas ha ido minando al
campo colombiano, bajo mi admi-
nistracion se decidié que el SENA
volviera al campo con el fortaleci-
miento de programas como Cam-
PeSENA, que tiene como precep-
tos principales llegar a las veredas,
nmunicipios y a los sitios apartados
de nuestra geografia para que en un
ambiente dual se pueda compartir
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conocimientos, Nno imponer conoci-
mientos.

Como nos ensefid hace mucho
tiempo el maestro Orlando Fals
Borda, en su investigacién “Accion
Participativa”, debe haber un “dialo-
go de saberes mutuos”.

Con base en lo anterior, la Entidad
ha invertido dinero, no en sedes
-como lo solicitan frecuentemen-
te-, sino en la visita a escuelas ru-
rales para que mediante procesos
de formacion se puedan llevar am-
bientes para que los campesinos y
campesinas estudien en la vereda,
sin tener desplazarse a centros ur-
banos.

Volver al campo implica muchas
cosas; el poder no es uUnicamente
la fuerza fisica, el poder no lo re-
presentan nuestras dignas fuerzas
publicas. Hay otros tipos de poder,
tipos de poder que son casi que
imperceptibles y uno de ellos es la
educacion.

Es, como alguien lo llama, una he-
gemonia cultural. Y la educacion
puede ser un instrumento mucho
mas eficiente, eficaz y efectivo que
la misma fuerza fisica.

Por eso, la preocupacion del SENA
es que esa formacion cambie, que

no sea lo que tradicionalmente nos
han dicho: que el campesino es Uni-
camente un emprendedor, cuando
el campesino es cultura, es un actor
social importante, es economia, es
asociatividad, es historia.

Es necesario aprender otras me-
todologfas de formacion. Y una de
esas metodologias es la formacion
de campesino a campesino. Por
eso, 30 de ellos se capacitaron en la
Anap (Asociacion Nacional de Agri-
cultores Pequefios) de Cuba en una
nueva forma de ensefiar, lo que re-
presenta compartir conocimientos
con sus comunidades campesinas.

Pero el reto no es solo brindar edu-
cacién en los territorios; existe otro
gue es fundamental para poder em-
poderar a las comunidades campe-
sinas, y es la necesidad que tienen
de recursos para emprendimientos,
asociatividad y proyectos que en
determinado momento sean y pue-
dan contribuir a su desarrollo vy, por
ello, el Fondo Emprender cambié
en este gobierno.

Este fondo tiene un presupuesto de
300 mil millones de pesos que en
el pasado solo podian ser utilizados
por el SENA para apoyar emprendi-
mientos individuales, dejando por
fuera a asociaciones campesinas,
cooperativas y a la economia popu-
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lar que no podian acceder al Fondo
Emprender. ¢Eso es logico?

Por fortuna, en la reforma laboral,
que el presidente Petro promovio,
se logré incorporar parte de un ar-
ticulo que decia que el Fondo Em-
prender también puede financiar
procesos de asociatividad campe-
sina.

Quisiera terminar diciendo que los
cambios son complejos. No hay
nada mas dificil en una sociedad
que cambiar su imaginario colecti-
vo. Este gobierno no podra hacer-
lo en estos cuatro afios, ya que es
imposible en este tiempo acabar
con toda esa estructura que nos
heredaron vy, sobre todo, porgue
nos dejaron una estructura juridica
que muchas veces es la talanquera
al cambio social. El derecho que a
uno le ensefian, que es la regula-
cion de derechos, de libertades, de
la igualdad, tal y como esta estable-
cido en nuestro pais, es muy dificil
que pueda patrocinar el cambio.

Por fortuna, nuestro pais, nuestra
nacion, empieza a transitar otra ex-
pectativa, otro rumbo, otra ruta. Era
logico y era justo que asi fueray con
la llegada del Gobierno del Cambio,
lo estamos logrando.
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Uno de cada dos empleos promovidos por
la Agencia Publica de Empleo SENA queda en
manos de un egresado

Egresado del SENA que gracias a la APE consiguio trabajo en Canada.

En el Gobierno del Cambio, cerca de 900 mil puestos de trabajo han sido
para egresados de la entidad mas querida por los colombianos. Solo en
2025 mas de 154 mil personas han ingresado al mundo laboral colombiano

Con el compromiso y la firme con-
viccion en el poder transformador
del trabajo, el SENA, bajo la di-
reccion general de Jorge Eduar-
do Londofio Ulloa, brinda dia a dia
un servicio gratuito de orientacion
ocupacional e intermediacién la-
boral. Este conecta a las empresas
gue buscan talento humano, con
las personas que desean encontrar
una oportunidad laboral.

Desde agosto de 2022, la Agencia
Publica de Empleo (APE), ha per-
mitido la generacion de mas de 1,6

millones de puestos de trabajo, de
los cuales al alrededor de 900 mil
quedaron en manos de egresados
SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje
se sumo a este momento historico
que conmemora una conquista sin
precedentes: la inclusion del con-
trato de aprendizaje con caracter
laboral en esta nueva legislacion.

Mi historia apenas co-
mienza. Soy tecnéloga en
Gestion Administrativa
del SENA y, gracias a su
Agencia Publica de Em-
pleo, hoy tengo un trabajo
estable. Me prepararon,
me orientaron y me ayu-
daron a creer en mi”, afir-
ma Maira Herrera, egresada
de la Entidad.
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Esta alta demanda de fuerza laboral
se encuentra directamente relacio-
nada con la calidad de la formacién
impartida por la institucién mas
querida por los colombianos. Asi lo
evidencia la mas reciente Encuesta
de Calidad de la Formacion (ECF),
liderada por el Observatorio Laboral
y Ocupacional (OLO) del SENA (ana-
lisis realizado entre 2023 y 2024).

Segln esta encuesta, realizada por
720 empresarios, mas del 90 % de
ellos estarfan dispuesto a contratar
aprendices del SENA por su ventaja
competitiva, perfil integral y habi-
lidades humanas, esenciales para
responder a las necesidades del
sector productivo.

(]

Estamos en el sector in-
dustrial y nos dedicamos
a fabricar rodachines. Nos
gusta usar los servicios
de la Agencia Publica

de Empleo y, en verdad,
preferimos contratar
aprendices del SENA.
Conocemos su talento y
capacidades”, indico Cesar
Orozco, director de ventas
en Rodachines.

Desde la APE, y con el propodsito de
fortalecer la relacion entre forma-
cién y empleo, se viene promovien-
do activamente entre las empresas
la contratacion de egresados del
SENA.

“Tenemos una alta responsabilidad
con las empresas que usan nues-
tros servicios, pero también un
compromiso con nuestros egresa-
dos. Somos conscientes de que el
empleo abre nuevos caminos y un
mundo de posibilidades. Por eso,

v

proyectamos el talento humano de
todas las generaciones con grandes
oportunidades. iEl futuro lo hace-
mos todos!”, sefialdé Hernan Rodri-
guez, coordinador del Observatorio

Laboral y Ocupacional del SENA.

Una de estas estrategias es ‘Ex-
poempleo Egresado SENA, feria
realizada el pasado 10 de julio, cuyo
objetivo fue conectar de manera
presencial a empresas con egre-
sados en busqueda de empleo. ELl
evento ofrecié mas de 20 mil vacan-
tes laborales y contd con la partici-
pacion presencial de mas de 7 mil
personas, las demas postulaciones
se realizaron de manera virtual.

Ademas, a lo largo del afio, los egre-
sados tienen la oportunidad de par-
ticipar en diferentes ferias y micro-
ferias de empleo, espacios donde
pueden establecer contacto directo
con empresas. Gracias a esta arti-
culacién, en lo corrido de 2025 ya
se han generado mas de 154 mil
empleos para egresados del SENA.

El SENA reafirma asi su compromi-
so con la calidad, la pertinencia y la
empleabilidad. A traves de la Agen-
cia Publica de Empleo y del Obser-
vatorio Laboral, se continuara forta-
leciendo su capacidad de escucha
al sector productivo, para ofrecer
una respuesta formativa llena de
talento, dispuesta a transformar el
presente y el futuro del pals.

Confianza empresarial en cifras

, 2%

Contrataria técnicos

79,5%

Contrataria tecnélogos

15 16

sectores evaluados, la disposicion a
contratar supera el

5%

Las cifras son especialmente altas

@ Comercio
2 7%
del PIB
Servicios

4,7%

Construccion
4,3%

Sectores con mayor peso en la eco-
nomia nacional.

ot
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ABC del nuevo contrato laboral de aprendizaje

C

—

éQué cambia, a quién
aplicay qué deben tener
en cuenta empleadores
y aprendices?

Con la entrada en vigor de la Ley
2466 de 2025, c| tradicional contra-
to de aprendizaje en Colombia da
un giro clave en su concepcién le-
gal y practica: se reconoce como un
Contrato de Aprendizaje Laboral Es-
pecial y a Término Fijo lo que amplia
los derechos y deberes tanto para
empresas como para aprendices.

A continuacion, explicamos los
puntos mas importantes que todos
deben conocer.

éQué es el
Contrato de
Aprendizaje
Laboral
Especialy a
Término Fijo?

El contrato de aprendizaje es un
tipo de contrato de trabajo espe-
cial, a término fijo, en el que una
persona recibe formacion tedrica y
practica en una entidad educativa.
A cambio, una empresa le brinda
los recursos para que adquiera una
formacion profesional completa. La
duracion de este contrato no puede
ser superior a 3 (tres) aios.

éQue
implicaciones
tiene la Ley
2466 de
20257

Esta nueva ley refuerza el caracter
laboral del contrato, tal como se ve-
nia aplicando parcialmente desde la
Ley 789 de 2002. Ahora, de manera
clara:

=S

Los contratos firmados antes del
25 de junio de 2025 se ajustan solo
en lo que ocurra después de esa fe-
cha.

Los contratos firmados a partir
del 25 de junio de 2025 se rigen
por completo bajo la nueva legisla-
cion.

Esto significa un mayor blindaje
para el aprendiz en cuanto a sus
derechos laborales durante la etapa
practica.

Esto significa un
mayor blindaje
para el aprendiz
en cuanto a sus
derechos laborales
durante la etapa
practica.

éCuales son
los nuevos
derechos del
aprendiz bajo
esta nueva ley?

Apoyo de sostenimiento

Lectiva

@d* 75%

S.M.M.LV

EPS + ARL

Productiva

55 100%

® S-M.M.LV

EPS

ARL

Pension

Prestaciones sociales

Auxilios de transporte
Parafiscales (Caja de compensa-
cion)

Dotacion
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Practica Universitaria

100%

S.M.M.LV

EPS

ARL

Pension

Prestaciones sociales

Auxilios de transporte
Parafiscales (Caja de compensa-
cion)

Dotacion

éSComo se
regulan la
duracion y las
prorrogas?

Tienen una duraciéon maxima de
tres afios teniendo en cuenta su
disefio curricular. Y las prorrogas se
regulan de acuerdo a lo establecido
en el Codigo sustantivo del trabajo.

¢Y si el aprendiz es
menor de edad?

Segun la Ley 1780 de 2019, esta
prohibido contratar aprendices
menores de 15 afios. Quienes ten-
gan entre 15 y 17 aflos requieren au-
torizacion del Inspector de Trabajo,
segun lo establece la Ley 1780 y la
Resolucién 3546 de 2018.

El tramite de autorizacion puede
realizarse en linea, a través de la
Ventanilla Virtual del Ministerio del
Trabajo, o de forma presencial en
las Direcciones Territoriales, a tra-

vés del siguiente enlace autorizado:

https://tramites.mintrabajo.gov.
c0:9445/tys-web/ciudadano/#/se-
leccion_modulos

éCual es el
papel del
Ministerio del
Trabajo y del
SENA?

« El Ministerio del Trabajo, se encar-
gara de todo lo relacionado con la
ejecucion, inspeccion, vigilancia
y control del contrato de apren-
dizaje laboral especial y a término
fijo conforme al Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

- El SENA tiene la competencia
sobre la etapa lectiva, seguimien-
to formativo en la etapa practica,
la cuota de aprendizaje obligato-
ria (o regulada) y su monetizacién,
conforme al régimen normativo vi-
gente.

é,CoOmo se
reportan los
aportes a
seguridad
social?

A partir del 1 de agosto de 2025,
los empleadores deberan reportar
en la PILA los aportes a seguridad
social de los aprendices asf:

Septiembre 2025

A. Etapa lectiva:

- Tipo de cotizante: 19 — Aprendiz
en etapa lectiva

- Tipo de aportante: 1 — Empleador
- Planilla: E — Empleados

-+ Condicion: Aplica desde agosto
de 2025 para salud y desde julio
para los demas subsistemas.

B. Etapa practica y formacion
dual:

- Tipo de cotizante: 1 — Dependien-
te

- Tipo de aportante: 1 — Empleador
- Planilla: E — Empleados

-+ Condicion: Igual que la anterior,
incluyendo reporte del campo de
exoneracion de aportes patronales
cuando aplique.

En resumen

El contrato
laboral ahora se
posiciona como
una via formativa
con proteccion
laboral real y
reglas claras para
todas las partes.
Una evolucion
necesaria en el
camino de una
formacion técnica
y tecnoloégica mas
digna y justa para
miles de personas
en Colombia.
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Saberes del campesinado y sus territorios: SENA
fortalecio CampeSENA y Full Popular con recorrido
nacional junto al profesor internacional Peter Rosset

Como parte del fortalecimiento de
sus estrategias CampeSENA vy Full
Popular, el SENA liderd un recorrido
académico nacional que reunio a
comunidades campesinas, instruc-
tores, aprendices, Gobierno Nacio-
nal, aliados institucionales y al in-
vestigador y referente internacional
en formacion campesina a campe-
sino, agroecologia y reforma agraria
Peter Rosset.

En esta gira se desarrollaron dialo-
gos de saberes en torno a la forma-
cion campesina para el trabajo y el
fortalecimiento de la agroecologia,
la soberania alimentaria y la refor-
ma agraria.

Este encuentro se adelantd en Ba-
rrancabermeja y Velez (Santander);
Tunja, Arcabuco y Duitama (Boya-
cd); Bogota, Viota (Cundinamarca) y
Pitalito (Huila). En cada espacio se
consideraron las organizaciones lo-
cales y el contexto territorial.

La agenda contemplo dialogos con
campesinos, visitas a experiencias

campesinado.

Santander, Boyaca, Bogota, Cundinamarca
y Huila fueron escenario de encuentros
con campesinos, instructores y expertos
internacionales, en torno a la agroecologia,
la soberania alimentaria y los derechos del

Peter Rosset, investigador internacional en formacién campesina a campesino,
agroecologia y reforma agraria, visité Colombia para realizar charlas en las regiones.

agroecologicas, actividades con
instructores del SENA y encuentros
de reflexion académica, tendiendo
en cuenta el arraigo campesino en
cada territorio.

Una de las actividades centrales,
el evento acadéemico “Formacion
Campesina a Campesino, Sobera-
nia Alimentaria y Reforma Agraria’,
en la Universidad Externado de Co-
lombia, con participacion de la mi-
nistra de Agricultura, Martha Viviana
Carvajalino Villegas; y el director ge-
neral del SENA, Jorge Eduardo Lon-
dofio Ulloa.

La presencia de Peter Rosset, aca-
demico estadounidense con nacio-
nalidad mexicana, quien ha traba-
jado durante mas de 30 afios con
movimientos campesinos en Ame-
rica Latina, fortalece este proceso
de construccion colectiva.

Rosset es investigador del Colegio
de la Frontera Sur (ECOSUR) en
Mexico y ha sido parte activa de la
Via Campesina Internacional, arti-

culando conocimiento técnico con
lucha social. Su enfoque destaca la
agroecologia como forma de vida,
el arraigo territorial y la educacion
construida desde la experiencia
campesina que retoma los desa-
rrollos en este campo de Fals Bor-
day Paulo Freire.

Este recorrido hace parte de la
consolidacion de  CampeSENA
como politica publica de formacion
campesina para el reconocimien-
to y la realizacion de los derechos
campesinos. Se busca escuchar y
reafirmar que la voz protagonica es
la de las comunidades. Porque la
educacion transformadora no par-
te uUnicamente de los escritorios,
en este caso también se propone y
construye desde el surco en el sue-
lo con el agua, con los cultivos y el
cuidado que caracteriza a la agri-
cultura y economia campesina que
nos alimenta.
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Se certifican los saberes
de la juventud colombiana

e
‘o

Jovenes artistas fortalecieron su perfil profesional gracias al reconocimiento de competencias del SENA. Foto SENA.

Mas de 70 mil jovenes ya han fortalecido su perfil laboral gracias al recono-
cimiento de competencias del SENA, programa creado para reconocer la
experiencia laboral o de conocimientos de jovenes y adultos en el te-

rritorio nacional o el exterior.

Desde la Escuela Nacional de la Ca-
lidad del Café, en pleno corazon del
Eje Cafetero, el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) lanzé oficial-
mente la Certificaton Nacional
para Jovenes, una estrategia que
reconoce los saberes adquiridos
a lo largo de la vida para miles de
jovenes entre los 18 y 28 aiios en
todo el pais.

Esta convocatoria nacional busca
brindar una oportunidad concreta
a quienes no han pasado por un
aula de clases, pero han aprendido
trabajando, cuidando, ayudando o
emprendiendo.

La certificacion de competencias
laborales les permite convertir ese
conocimiento practico y empirico
en un respaldo formal con sello del
SENA, con validez a nivel nacional y
reconocimiento por parte del sec-
tor productivo.

A diferencia de un curso o forma-
cién tradicional, la Certificaton no
ensefia desde cero: valida lo que
una persona ya sabe hacer y lo
transforma en un certificado que
puede abrir las puertas al empleo,
mejorar el perfil profesional o forta-
lecer un emprendimiento.

Esta Certificatén es también un lla-
mado a confiar en el talento local y
en los saberes que nacen del hacer
diario.

Reconocer esas capacidades es el
primer paso hacia un empleo dig-
no, hacia el emprendimiento propio
o simplemente hacia el orgullo de
tener en la mano un certificado que
valida afios de esfuerzo.
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SENA certifico a los primeros 144 auxiliares
promotores de salud del pais en la alta Guajira

Hombres y mujeres
Wayu contribuiran al
fortalecimiento de la
estrategia de Atencion
Primaria en Salud del
Gobierno Nacional.

El Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA), a través de su Regional
Guajira, certificé a 144 auxiliares
promotores de salud de los nueve
corregimientos de la Zona Externa
Norte del departamento, integrando
los usos y costumbres del pueblo
Wayu en la formacion técnica.

Estos hombres y mujeres se inte-
graran y contribuiran al fortaleci-
miento de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud del Gobierno Na-
cional.

La iniciativa, desarrollada en articu-
lacion con el Ministerio de Salud, la
E.S.E. Hospital de Nazareth y las au-
toridades de la Zona Norte Extrema
de la Alta Guajira, marca un hito sin
precedentes para el cumplimento
de la Sentencia T302, que ordena al
Estado adoptar medidas urgentes
frente a la crisis humanitaria que
viven los pueblos indigenas del de-
partamento.

Continuando con el desarrollo de
este piloto, a partir de agosto otros
540 aprendices en zona rural y ur-
bana de Uribia, Manaure, Maicao vy
Riohacha se vincularan al progra-
ma que desde ya es un ejemplo na
cional que seré replicado en otras
regionales del SENA en articulacion
con el Ministerio de Salud.

“Nos llena de orgullo ser pioneros
en la aplicacion de este progra-
ma diseifiado por la Direccion de

Acto de certificacion de 144 promotores de salud de la etnia WayU por parte del SENA en el
norte de La Guajira. Foto Regional La Guajira.

Formacion Profesional. Gracias a
nuestro director, Jorge Eduardo
Londoiio Ulloa, por confiar en La
Guajira y por la voluntad de siem-
pre poner la vida en el centro a
través de la educacion”, agrego la
Directora Regional.

Se espera que, para el término de
esta estrategia, La Guajira cuente
con 1.287 auxiliares promotores de
salud, superando en un 18% la meta
inicial contemplada en la Sentencia
T302.

Este grupo de promotores, forma-
dos en sus propias comunidades
seran claves para la implementa-
cién del Modelo de Salud Propio
Intercultural del Pueblo Wayu vy el
Modelo Predictivo, Preventivo y Re-
solutivo en Salud enmarcado en el
Plan Nacional de Desarrollo.

“Lo que buscamos no es solo cer-
tificar, sino dejar capacidad ins-
talada en el territorio, sembrar
procesos sostenibles y empode-
rar a las comunidades con herra-
mientas reales. El SENA no solo
forma para el trabajo, forma para

la vida, para la justicia social y
para la equidad?”, finalizd Tromp.

El evento, que reunié a representan-
tes del Ministerio de Salud, lideres
indigenas y comunidad en general,
fue testimonio del poder de la ar-
ticulacion institucional, del respeto
intercultural y del compromiso con
los territorios historicamente olvi-
dados.

66

Estamos cumpliendo una
promesa hecha a nuestras
comunidades. Hoy demos-
tramos que la formacion
con enfoque diferencial,
inclusiva y respetuosa de
los saberes ancestrales y
hecha desde el territorio
si es posible”, afirmo Linda
Tromp Villarreal, directora
del SENA Regional Guajira,
durante el acto de certifica-
cién realizado en el corregi-
miento Nazareth.
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Reconocimiento a la experiencia empirica

de colombianos

\ - :

El SENA certifica los conocimientos empiricos de colombianos en Canada. Foto SENA

Un total éxito fue la estrategia de
Certificatén que realizd el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) en
la ciudad Montreal (Canada).

El programa hace parte del proce-
so de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales para per-
sonas que poseen conocimientos
empiricos obtenidos por la expe-
riencia laboral a lo largo de su vida.

En esta ocasion, la Entidad ofrecio
400 cupos en 13 normas de areas
como turismo, salud, agroecolo-
gia, industria, tecnologia, artesa-
nias y talento digital. Las expec-
tativas fueron superadas ya que se
inscribieron mas de mil personas
en esta jornada.

Este es el tercer evento de este
tipo que se realiza en el exterior, en
desarrollo de la estrategia que con-
tinuaré recorriendo el mundo.

“No se trata solo de llegar a las
veredas mas apartadas del pais;
también estamos llevando los
servicios del SENA donde se en-
cuentran nuestros connacionales
en el exterior.

Ya hemos desarrollado proce-
sos similares en Peru y Espafa,

y proximamente lo haremos en
México”, expreso Luis Alejandro
Jiménez, director del Sistema Na-
cional de Formacién para el Trabajo
del SENA.

EeleEnies En Canewz

SENA y Consulado
de Colombia en
Montreal realizaron
convocatoria que
busca validar, de
manera formal,

los conocimientos
adquiridos a través
del dia a dia laboral
en distintos sectores
productivos.

La cantidad de mujeres y hombres
inscritos en la "Certificatéon en Ca-
nada’ reafirma aun mas el com-
promiso del SENA, bajo la direccion
general de Jorge Eduardo Londofio
Ulloa, con el reconocimiento del
saber empirico y la generacion de
oportunidades para la poblacién
colombiana en el exterior.

El paso por seguir es revisar los pa-
peles presentados como requisitos
de quienes participaron en el pro-
ceso Y, si todos cumplen con los
requerimientos de la convocatoria,
seran certificados.
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En los ainos 50 cuando el pais reclamaba cambios
estructurales y pedia oportunidades para los mas
vulnerables, nacio el SENA

Algunos de nuestros predecesores
apenas lograron aprender a leery
escribir escuchando a los demas.

Los mas afortunados pudieron ir a la
escuela; para ese entonces, ciertamente
era una odisea obtener el titulo de
primaria.

Rodolfo Martinez Tono fue el economista
que le dio vida al Servicio Nacional de
Aprendizaje en 1957.

Llevar un cuaderno, una cartilla y caja
de colores a las aulas escolares en los
afos 50 equivalia a llevar una tablet o un
celular en la actualidad.

Socialmente, ese ambiente repre- sis de grado titulada ‘La Formacion
sentaba ser de familia adinerada o  Profesional en el Marco de una Poli-
de los millares de clase mediay alta tica de Empleo, plasmo la urgencia
que lograron obtener un titulo uni- de crear una institucion dedicada a
versitario de las contadas universi- la formacion técnica y laboral para
Aprendiz en practica de ebanisteria 1965. dades del palis, a las que los mas los trabajadores colombianos.
Archivo SENA pudientes podfan acceder.

Esta idea fue apoyada por multi-
La pobreza del ciudadano comun, ples politicos, lo que permitio la
en especial del campo, se reflejaba expedicion del Decreto Ley 118 del
en el modo de vida de la poblacion 21 de junio de 1957, con el cual se
mas vulnerable que adolecia de una creé la entidad mas querida por
oportunidad de formacion, de gra- los colombianos. Con este impul-
duarse de un bachillerato o de un so el SENA, en muy poco tiempo,
nivel intermedio. Se necesitaba un se transformé en el organismo
cambio. piloto de la Organizacion Interna-

cional del Trabajo (OIT).
Cuando llego el afio de 1957, el car-
tagenero Rodolfo Martinez Tono, de El SENA vinculd mas de 3 mil pro-
profesion abogado, recogio el sentir fesionales al programa de asesoria,
de las organizaciones sociales y la y nombré a Rodolfo Martinez Tono
Alumnos de La Salada en practicas de necesidad urgente de cambios en como primer director, labor que
tractorismo1964. varias regiones del pais. En su te- desempefio por 17 afios.
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Durante ese tiempo llegd a inaugu-
rar 87 centros en todo el pais.

El propdsito se enfocaria en formar
a jovenes y adultos en la industria,
el comercio, el campo, la mineria y
la ganaderia.

Hoy, el SENA forma cada afio a mas
de 8 millones de personas en los
diferentes programas técnicos, tec-
nologicos y complementarios en
todas las regiones del pals, gracias
a 33 regionales y 118 centros de for-
macion.

La institucion tiene mas de 4.230
programas en el pais, 630 con
oferta titulada, en las modalida-
des presencial, virtual y a distan-

cia, los que se certifican gratis en
cinco niveles.

Los programas tecnoldgicos estan
avalados por el Ministerio de Edu-
caciéon mediante registros califica-
dos.

La oferta institucional esta dispues-
ta las 24 horas del dfa para los inte-
resados en la plataforma Sofia Plus:
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-oferta/buscar-oferta-educati-
va.html.

Fuentes: Dane 2023, Sena, Historia
Universal, la Violencia en Colombia
de monsefior German Guzman y
otros autores, publicado en 1962.

Septiembre 2025

Primera promocion de Aprendices de
Comercio en 1961.

El SENA participa en la Xl exposicion
Agropecuaria de Medellin en 1969.

Betowa, tu nuevo aliado para encontrar
de una manera rapida y sencilla toda la

oferta educativa del SENA.

o Condcelo aqui
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EL SENA les abre las puertas a cerca
de 45 mil nuevos aprendices

Damos la bienvenida a los y las aprendices que ingresaron a la Tercera Oferta de Formacion
Presencial y a Distancia 2025. Foto SENA

La entidad mas
querida por los
colombianos da la
bienvenida a mujeres
y hombres en todo el
pais, quienes hacen
parte de la Tercera
Oferta de Formacion
Presencialy a
Distancia 2025.

El pasado 25 de julio de 2025 fue un
dia muy importante para el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA). En
total, 44.783 mujeres y hombres co-
menzaron un nuevo camino de for-
macion integral en 362 programas
que hacen parte de la Tercera Ofer-
ta Presencial y a Distancia de 2025.

Los aprendices de todas las regio-
nes se inscribieron en los niveles
Auxiliar, Operario, Técnico, Profundi-
zacion Técnica y Tecnélogo, en pro-
gramas de Gestion Administrativa,
Produccion de Multimedia, Proce-
samiento de Alimentos, Cocina, En-
fermeria, Mecéanica Industrial y Teji-
do Artesanal con Agujas, opciones

que llevaran a estos jovenes a otro
nivel de aprendizaje.

“Esperamos que la estadia de to-
dos ustedes, los jovenes de Co-
lombia, sea un aporte del Gobier-
no del Cambio a su formacion, al
progreso y desarrollo social, y que
el Servicio Nacional de Aprendi-
zaje sea esa casa donde ustedes
puedan realizar sus suefios”, pun-
tualizo el director general del SENA,
Jorge Eduardo Londofio Ulloa.

Dentro de las estrategias de for-
macion que brinda el SENA se en-
cuentra el programa Cadena de
Formacion, para que sus egresados

puedan continuar con su proceso
académico en varias universidades
del pais y tener, posteriormente,
mejores oportunidades laborales.

Esto se convierte en un factor
atractivo para comenzar los estu-
dios con esta Entidad.

Millones de personas acceden cada
afio a los mas de 4 mil programas
de formacion titulada y comple-
mentaria del SENA, dirigidos por un
equipo altamente capacitado, con
herramientas y espacios disefiados
para hacer que este aprendizaje sea
excelente y superior.
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Jovenes del Guaviare podran graduarse
como bachilleres y técnicos del SENA

EL SENAY la Gobernacion del Guaviare firman convenio de articulacion con la media. Foto
Regional Guaviare

Se firmé nuevo
convenio con

la Secretaria

de Educacion
Departamental
que permitira a
estudiantes de los
grados 10.2 y 11.2
obtener una doble
titulacion que les
brinde mayores
oportunidades a la
hora de insertarse en
el mercado laboral.

Se trata del Convenio 001 firmado
recientemente por el SENA Regional
Guaviare y la Secretaria de Educa-
cién Departamental, cuyo proposito
principal es continuar avanzando en
los programas de Articulacion con
la Educacién Media.

La estrategia permite a estudiantes
de los grados 102 y 11.2 del depar-
tamento obtener doble titulacion
como bachilleres académicos y
técnicos laborales al momento de
graduarse.

Se estima que cerca de 1.600 estu-
diantes que se forman en institu-
ciones publicas del departamento
se encuentran bajo la cobertura de
este nuevo convenio, una cifra que,
aunque alentadora, no logra cubrir
la totalidad de jovenes que se gra-
duan, especialmente en las zonas
mas apartadas del Guaviare.

“Con la firma de este nuevo acuer-
do, la idea es que el SENA pueda
avanzar y llegar a mas institucio-
nes educativas, especialmente en
zonas rurales, ya que actualmen-
te son 20 las que se encuentran
vinculadas a estos procesos, pero
faltan otras que estan ubicadas
en zonas apartadas del Guavia-
re”, afirmdé Fabian Rengifo, lider de
la Articulacién con la Media Técnica
del SENA Guaviare.

Segun Rengifo, los jovenes bene-
ficiados con este nuevo convenio
ampliardn sus capacidades técni-
cas y se abrirdn paso de manera
mas eficaz en el mercado laboral,
una vez terminen el bachillerato.}

Al respecto, el gobernador Yeison
Rojas indicd: “Esta es una gran
noticia para la educacién, y quie-
ro recordarles que tuve esa gran

oportunidad de graduarme de la
Institucién Antonio Narifio del Uni-
lla como bachiller y como técnico
en Explotacion Agropecuaria, herra-
mienta que me permitié acceder a
un empleo apenas me gradué”.

De esta manera, el SENA Regional
Guaviare continua fortaleciendo su
presencia en el territorio, a través de
alianzas estratégicas que le permi-
tan seguir llevando oportunidades
de formacion a todos los rincones
del territorio.

La ventaja frente a otras institucio-
nes es que las certificaciones del
SENA son gratis y que los aprendi-
ces tienen la gran opcién de bene-
ficiarse con un contrato laboral du-
rante su proceso formativo, gracias
a la ley de Reforma Laboral sancio-
nada por el presidente Gustavo Pe-
tro.
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El SENA fortalece los proyectos de vida
de sus aprendices con Feria Universitaria
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Aprendices del SENA Regional Vichada participaron activamente en la Feria Universitaria.

Un espacio que abre
puertas y potencia
suenos para quienes
buscan continuar su
proceso formativo,
pensado para orientar
sus proyectos de vida
y acercarlos a nuevas
oportunidades de
educacion superior.

En el Centro de Formacién y Trans-
formacion Agroindustrial de la Ori-
noquia, el SENA Regional Vichada
realizd la Feria Universitaria con el
objetivo de acompafiar a los jove-
nes en cada etapa de su formacion,
fortaleciendo sus trayectorias for-
mativas y personales.

El evento estuvo orientado a brin-
dar continuidad a los proyectos de
vida de aprendices y egresados,
acercandolos a nuevas oportunida-
des de formacion profesional que
les permitan avanzar hacia la edu-
cacién superior.

Durante la jornada, reconocidas ins-
tituciones aliadas como la Universi-

dad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD), el Politécnico Grancolom-
biano y la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios (UNIMINUTO) socia-
lizaron su oferta académica, mo-
dalidades de estudio, programas
disponibles y beneficios disefiados
para facilitar el acceso a jévenes de
la region.

Esta iniciativa es un ejemplo del
compromiso del SENA con la for-
macion  integral, promoviendo
alianzas estratégicas que impulsan
el desarrollo educativo y profesional
de quienes hacen parte en Vichada.

Leonel Herrera, aprendiz del
Tecnologo en Gestion Admi-
nistrativa, expreso:

Esta feria me ayudo a
entender mejor las opcio-
nes que tengo después de
culminar mi formacion. Me
siento mas motivado a se-
guir estudiando y a trazar
un camino claro hacia mi
carrera profesional”.
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1.500 hombres y mujeres de Risaralda se
convirtieron en expertos de la confeccion

Area de Confecciones del SENA Risaralda.

W

La Escuela de
Habilidades y Destrezas
en confeccion es una
iniciativa apoyada por
la Gobernacion de
Risaralda y la Alcaldia
de Dosquebradas,
donde empresas del
sector de la region
juegan un papel
fundamental.

Desde el afio 2021, el Centro Dise-
flo e Innovacion Tecnologica Indus-
trial, ubicado en el municipio de
Dosquebradas (Risaralda), puso en
marcha la estrategia de la Escue-
la de Habilidades y Destrezas, que
brinda formacion relacionada con el
area de confecciones en un periodo
de tres semanas y posteriormente
ubica laboralmente a quienes se
certifican en este proceso.

Hasta el dia de hoy, 1.500 apren-
dices, en su mayorfa mujeres em-
prendedoras, se han beneficiado de
esta estrategia de formacién y una
parte de ellas ha logrado ubicar-
se laboralmente gracias a empre-
sas como Coytex y Supertex. Vale
la pena resaltar que el centro de
formacion cuenta con los equipos,
personal y ambientes de formacion

apropiados para estos fines.

Asi mismo, en el Laboratorio de Di-
sefio y Procesos Artesanales apren-
den sobre técnicas relacionadas
con pintura en tela, decoracién de
prendas, bordado florentino, pat-
chwork y lencerfa de hogar. Alli se
preparan con altos estandares de
calidad, a corto plazo y a través de
un novedoso modelo en destrezas.

De esta manera, el SENA Risaralda
continla formando personas cali-
ficadas y apetecidas por empresas
del departamento que requieren
mano de obra de calidad. Al mismo
tiempo, sigue dinamizando la eco-
nomia de la regién y promoviendo
una mejor calidad de vida para los
egresados de la Entidad.
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Ciencia, sostenibilidad y territorio,
en manos de jovenes del Amazonas

Estudiantes del
Colegio INEM
vivieron una
experiencia practica
en el laboratorio de
biotecnologia vegetal
del SENA, gracias

a la estrategia de
Articulacion con la
Media. Asi se impulsa
el talento juvenil con
enfoque ambiental y
agroindustrial.

Una aprendiz del INEM sostiene una de las extracciones realizadas en el laboratorio de biotecnologia vegetal del SENA Amazonas, durante la
jornada pedagogica de Articulaciéon con la Media. Foto Regional Amazonas.

Una jornada formativa desarrollada
por el SENA Amazonas permitio a
los aprendices del Técnico en Moni-
toreo Ambiental del INEM explorar
el mundo de la ciencia desde una
mirada practica y territorial. En el
laboratorio del centro de forma-
cion, jovenes aplicaron procesos
fisico-quimicos para obtener desti-
lados a partir de frutos regionales,
integrando saberes técnicos con in-
novacion.

Durante la actividad, los partici-
pantes midieron grados Brix, pH,
densidad y concentracion alcoho-
lica, descubriendo el potencial de
los productos amazonicos desde
un enfoque experimental. Ademas,

reflexionaron sobre sostenibilidad,
gracias a una charla sobre gestion
de residuos, lo que fortalece su for-
macion con conciencia ambiental.

Para cerrar la jornada, se entrega-
ron plantulas de pifia propagadas in
vitro, simbolo del compromiso del
SENA con el agro amazonico que
refuerza el mensaje de proteccion
del medio ambiente, al demostrar
como la ciencia puede contribuir
a una relacion armonica y eficien-
te con los recursos naturales e in-
centivando el interés por proyectos
productivos, autonomia alimentaria
y emprendimiento rural.

66

La Articulacién con la
Media no solo entrega
herramientas técnicas,
también cultiva vocaciones
cientificas. Nuestros jove-
nes se forman con vision,
identidad regional y posi-
bilidad real de proyectarse
al mundo” afirmo Johana
Cordoba, lider de la estrate-
gia en el SENA Amazonas.
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Entrega de plantulas de pifia
por propagacion in vitro.

Charla sobre gestion de residuos
sélidos y liquidos.

'@rg + Acompafiamiento de instructores

— expertos.

Septiembre 2025

Practica de destilacion de bebi-
das fermentadas.

Evaluacion de pardmetros: gra-
dos Brix, densidad, pH y con-
centracion de alcohol.

Aprendices
del Técnico
en Monitoreo
Ambiental

(Articulacién  con la
Media — Colegio INEM
Jose Eustacio Rivera
Leticia - Amazonas)

* Fortalecer la formacion técnica en temas am-
bientales.

e Integrar ciencia, agro, sostenibilidad y seguridad
alimentaria.

* Promover la doble titulacion y el acceso a edu-
cacion de calidad en zonas apartadas.
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Jovenes caficultores se formaron en la
Escuela Nacional de la Calidad del Cafe

Jovenes de diferentes municipios de Norte de Santander se capacitaron en la Escuela Na-
cional de la Calidad del Café. Foto Regional Norte de Santander

Esta ubicada en

El Zulia y fue el
epicentro del Primer
Campamento de
Jovenes Caficultores,
liderado por el Comité
de Cafeteros de Norte
de Santander.

El Primer Campamento de Jévenes
Caficultores, liderado por el Comité
de Cafeteros de Norte de Santan-
der, se tomd a la Escuela Nacional
de la Calidad del Café, en El Zulia,
donde al menos 25 jévenes se ca-
pacitaron con los instructores del
Centro de Formacién para el Desa-
rrollo Rural y Minero (Cedrum).

Los participantes, provenientes de
diferentes municipios del depar-
tamento, se capacitaron en ftrilla,
identificaciéon de calidad de grano
verde, tueste, sensibilizacién, cata-
cion y barismo.

Leonel Toro Pineda, oriundo de El
Carmen, asegurd que la experiencia

que vivio con el SENA le permitid
explorar la cadena de valor del gra-
no con el objetivo de optimizar la
produccion y lograr en un futuro un
plan de negocio de exportacion.

66

Todas estas cosas las de-
bemos aprender para apli-
carlas en nuestras fincas y
no quedarnos como unos
simples caficultores, sino
también como exportado-
res de nuestros propios
productos”, aseguro.

José Efrén Fajardo, subdirector (e)
del Cedrum, resaltod la importancia
de ofrecer este tipo de formacion:

(1]

Es muy satisfactorio para
nosotros poder brindar
estas capacitaciones en
alianza con el Comité de
Cafeteros de Norte de
Santander, para impulsar
el sector caficultor de la
region, a través de nues-
tra Escuela Nacional de la
Calidad del Café”.
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Desde Tame para el mundo: joven crea
simuladores que ayudan a salvar vidas en 17 paises

Con creatividad,
perseveranciay

el respaldo del

SENA Arauca, Omar
Escobar, joven
emprendedor, ha
convertido sus suefios
en una innovadora
empresa de impacto
internacional.

Con el apoyo del SENA, Omar Escobar es hoy un referente mundial en el desarrollo de simuladores médicos. Foto Regional Arauca

Su iniciativa, conocida como Simu-
lesc, desarrolla simuladores médi-
cos con tecnologia propia que hoy
se utilizan para la formacion en sa-
lud en mas de 17 paises.

Desde un pequefio taller en su
casa, y con materiales de facil ac-
ceso, Omar comenzo a construir los
primeros modelos para entrenar en
primeros auxilios, atencion prehos-
pitalaria y control de hemorragias.
Hoy, sus productos, fabricados con
caucho natural colombiano son re-
conocidos por su realismo y utili-
dad en procesos formativos. Uni-
versidades, organismos de socorro
y centros de salud en América, Eu-
ropa y Asia los han incorporado en
sus practicas.

“El Tecnoparque del SENA en Arau-
ca ha sido una estrategia de gran
ayuda para cumplir esta meta. Hoy,
nuestros simuladores se exportan
a 17 paises donde son usados para
ayudar a salvar vidas”, afirma Omar,
quien destaca el acompafiamiento
técnico, formativo y logistico que
ha recibido por parte del SENA para
desarrollar sus prototipos.

Gracias al enfoque en investigacion,
desarrollo e innovacién, Simulesc
se ha posicionado como el princi-
pal fabricante de simuladores para
trauma en Colombia. Ademés, ha
logrado capacitar gratuitamente a
mas de mil personas por afio en
técnicas de control de sangrados,
atencion de emergencias y evacua-

cién segura.

“Gracias a las estrategias que el
SENA me ha ofrecido, hemos logra-
do mejorar los prototipos y crear
nuevas soluciones tecnoldgicas
que desde Colombia se comparten
con el mundo”, concluye el joven
emprendedor.

Desde el corazén de Arauca, Omar
demuestra que la innovacién no
tiene fronteras cuando se combina
el conocimiento con la vocaciéon de
servicio. Su historia no solo trans-
forma vidas en el aula o en una
emergencia, sino que también po-
siciona a Colombia como referente
en soluciones tecnoldgicas para la
salud en el mundo.
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EL SENA e INVIMA impulsan calidad e
innovacion agroindustrial en Guainia

Aprendices del SENA Guainia, durante el proceso de transformacion del fruto de la Manaca.
Foto Regional Guainia.

En desarrollo

del convenio
interadministrativo
1190 de 2023 se han
unido esfuerzos
para fortalecer

los procesos

de formacioén

y produccion
agroindustrial.

Durante la visita de un equipo téc-
nico del INVIMA Orinoquia al area
de transformacion agroindustrial
del Centro Ambiental y Ecoturisti-
co del Nororiente Amazonico, se
efectud una jornada de asistencia
técnica especializada, enfocada
en el cumplimiento de normativas
sanitarias y de acompafiamiento a
los procesos formativos liderados
por el instructor AgroSENA Fernan-
do Carvajal y aprendices del SENA
Guainia.

Uno de los ejes principales fue el
trabajo con el fruto de la manaca,
especie amazonica con alto poten-
cial comercial. La jornada permitio
avanzar en practicas de transfor-
macién de la fruta en pulpa lista
para consumo, garantizando estan-
dares de calidad e inocuidad exigi-
dos en el pals.

Este ejercicio no solo mejora la ca-
lidad del producto, sino que tam-
bién abre nuevas oportunidades de
comercializacion, innovacion y em-
prendimiento para los aprendices y
productores de la region.

Para nosotros, como
instructores, este

tipo de alianzas son
fundamentales. Tener al
INVIMA acompafando
nuestros procesos
productivos permite
que los aprendices

y microempresarios
locales comprendan
desde la formacion

la importancia del
cumplimiento normativo y

estandares de calidad para
la produccién agroindustrial
de alimentos y la seguridad
alimentaria de la region”,
sefiala el instructor de
agroindustria y biodiversidad
Fernando Carvajal.

Y agrega: “Estamos formando tec-
nologos que entienden el proceso
productivo con una mirada profe-
sional y de calidad”.

El SENA Regional Guainfa continua
apostandole a la formacion con
pertinencia y a la transformacion
de los productos del territorio, en
articulacion con entidades como el
INVIMA. Estas acciones reafirman
el compromiso con el desarrollo
rural, la innovacion productiva y la
calidad agroalimentaria.
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Aprendices viajan a Chile a consolidar
sus suenos y mostrar el trabajo realizado

en Centro de Convivencias de Santander

Los aprendices se encuentran en Chile, donde presentan sus trabajos y adquieren experien-
cia.

Siete jovenes del
municipio de El
Playon emprendieron
un viaje que los

llevo a otro nivel.

El pais austral los
acogié con sus
suenos, propuestasy
esperanzas.

Desde el Centro de Convivencias
del SENA, ese rincén donde el co-
nocimiento se riega como semilla y
germina en tierra campesina, par-
tieron estos jévenes con el corazoén
latiendo fuerte. Algunos jamas ha-
bian salido del pals, otros apenas
del departamento. Hoy, son emba-
jadores del campo, de la ciencia, la
innovacion y del alma rural de San-
tander.

Angie Vanessa Hernandez, con una
sonrisa timida pero firme, lleva con-
sigo un proyecto que nace del suelo
mismo: el aprovechamiento de los
lixiviados como abonos naturales
eficientes.

Su voz se quiebra un poco al contar

qgue es su primer viaje, pero se for-
talece cuando dice: “Estoy muy feliz
y emocionada. Esto me ayudara a
crecer profesionalmente y a seguir
aprendiendo para aportar al pais”.

Junto a ella partid Joan Sebastian,
guien jamas imagind que su amor
por el campo lo llevaria tan lejos.

Nunca se me cruzo por la mente
que estando en el SENA tendria
la oportunidad de viajar a Chile”,
cuenta.

Su proyecto se enfoca en reducir
las pérdidas de cacao por hongos,

aplicando un consorcio bacteriano.
También viajo Samy Andrea Velan-
dia Silva quien, con voz temblorosa
pero decidida, dice: “Representar al
SENA es representarme a mi mis-
ma”. Para ella, esta experiencia evi-
dencia que los suefios no solo se
suefian, también se trabajan.

Para el SENA es un orgullo que sus
aprendices traspasen fronteras y
sean embajadores del pals en di-
ferentes naciones, donde dejan en
alto a la entidad mas querida por
los colombianos a traves de su tra-
bajo desarrollado en los centros de
formacion del departamento.
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La arquitecta que desafio las
alturas y el machismo en Quindio

Gracias al SENA, fortalecio su perfil y hoy dirige obras, rompe estigmas
y cimienta su futuro con firmeza.

En cada obra que lidera, Paulina demuestra que si se puede.

En un mundo donde aun pesan los
estigmas de genero, Paulina Cada-
vid se abre paso con casco, botas
y caracter. Arquitecta de profesion
y lider de obra por vocacion, sabe
lo que significa ganarse el respeto
en un entorno dominado por hom-
bres.

No siempre fue facil; al principio
su voz parecia no escucharse. Pero
con el tiempo, la experiencia y la
formacion aprendié a liderar sin
gritar, a dirigir sin imponerse y a
transformar desde la confianza.

Su historia con el SENA comenzod
en 2010, cuando decidid estudiar

una especializacion tecnoldgica en
interventoria de obras. Aunque ya
era arquitecta, buscaba darle un
giro a su carrera. Fue alli, entre pla-
nos y normas, donde descubrio el
valor del control, la planeacion y la
buena ejecucion.

Con esas herramientas, hoy coor-
dina equipos que trabajan en altu-
ras, supervisa materiales y asegura
gue cada metro construido tenga
calidad y sentido.

Cuando su emprendimiento no
funciond y se quedd sin empleo,
acudio a la Agencia Publica de Em-
pleo del SENA. Alli no solo encon-

tré vacantes, sino acompafiamien-
to y una nueva oportunidad laboral.
Hoy tiene estabilidad, tranquilidad
y un proyecto de vida junto a su es-
pOSO.

EL SENA es como la mama
de los pollitos: te forma,
te impulsa, te cuida”, dice
con una sonrisa.
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David Blanco, la resiliencia como codigo de vida

En el SENA, David Blanco encontrd un espacio para crecer, retarse, ensefiar y aprender.

En el vasto universo
de los aprendizajes
hay historias que
trascienden los libros,
los laboratorios y

los salones de clase.
Historias que nos
invitan a mirar mas
alla de los logros
académicos para
encontrarnos con
seres humanos que,
con su ejemplo,
transforman la
formacioén en

una experiencia
profundamente
humana. Este es el
caso de David Blanco.

David no es un aprendiz comun. A
sus 22 afios cursa el tecnologo en
Andlisis y Desarrollo de Software
en el SENA, pero su trayecto hacia
este momento ha estado lleno de
retos que muy pocos podrian ima-
ginar.

Su vida cambié a los 10 meses de
nacido; fue diagnosticado con reti-
noblastoma bilateral, un agresivo
cancer ocular que afecta a los ni-
flos en sus primeros afos de vida.
La enfermedad le arrebato la vista,
pero no la vision.

Para cualquier niflo, adaptarse al
mundo ya es un proceso comple-
jo. Para David, hacerlo sin el senti-

do de la vista implicd un esfuerzo
adicional, pero también una fuente
temprana de fortaleza.

Con el apoyo de su familia, apren-
dio desde pequefio a orientarse, a
confiar en sus otros sentidos y a
utilizar herramientas de accesibili-
dad que mas adelante serian fun-
damentales en su proceso educa-
tivo.

giones, labor que la Regional Choco
realiza y que es fundamental para
hacer realidad los suefios de los
habitantes de esta region.

66

Mi familia siempre fue
mi primer soporte.

Me ensefiaron que mi
discapacidad no era

una barrera, sino una
caracteristica mas de mi
vida”, cuenta David con
una voz pausada pero
firme, mientras sus dedos
exploran con agilidad el
teclado adaptado de su
computador.
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Durante su paso por la primaria
y la secundaria, David enfrentd la
falta de materiales adecuados para
su condicion y a prejuicios de al-
gunas personas que dudaban de
sus capacidades. Sin embargo,
cada obstaculo se convirtio en una
oportunidad para demostrar que
su discapacidad visual no era sin6-
nimo de incapacidad.

La decision de estudiar Analisis vy
Desarrollo de Software no fue ca-
sualidad; el joven siempre tuvo afi-
nidad por la tecnologia y, al mismo
tiempo, vio en ella una forma de
cerrar brechas y construir un futu-
ro mas incluyente. “La tecnologia
es una herramienta poderosa. Me
permite acceder al conocimiento,
comunicarme, trabajar y sonar”,
afirma.

Ingresar al SENA significd un salto
importante en su formacion profe-
sional, pero también trajo consigo
nuevos retos. En un entorno donde
la mayoria de los contenidos estan
disefiados para personas videntes,
David tuvo que buscar, junto con
sus instructores, formas de adap-
tar el curriculo a sus necesidades.

Uk

Utiliza lectores de pantalla, sinteti-
zadores de voz y aplicaciones es-
pecializadas que le permiten pro-
gramar, revisar codigo y participar
activamente en sus clases.

Al principio fue dificil.
Algunos instructores no
sabian cédmo abordar mi
proceso, pero con dialogo,
empatia y trabajo en
equipo, hemos logrado
construir un entorno
mucho mas accesible”,
sefala.

Mas alla de su proceso individual,
David representa una voz colectiva.
Su paso por el SENA pone en evi-
dencia la importancia de construir
entornos educativos accesibles,
flexibles y empaticos.

David lo expresa con claridad: “No
se trata de dar privilegios, sino de
garantizar oportunidades. Todos
tenemos talentos; lo que necesita-

Mos es un entorno que Nos permi-
ta desarrollarlos”.

Su presencia en el SENA también
ha motivado conversaciones entre
directivos, instructores y compafie-
ros sobre la necesidad de ampliar
las politicas de inclusién y conver-
tirlas en practicas cotidianas. Por-
que la inclusién no se reduce a un
discurso, sino que se construye con
decisiones concretas, ajustes razo-
nables y, sobre todo, con una pro-
funda conviccion ética.

Esta historia no solo conmueve; in-
vita a reflexionar sobre el tipo de
sociedad que queremos construir.
En un mundo que muchas veces
sigue siendo excluyente, la vida de
este joven aprendiz nos recuerda
que el verdadero potencial humano
no reside en lo que vemos, sino en
lo que creemos posible.

Porque al final, como dice David,
“la discapacidad no es una limi-
tacion del cuerpo, sino una opor-
tunidad para expandir la mente y
el corazén™.

Gobierno cje
Colombia

292 mil aprendices |
avanzan con mejores

condiciones de trabajo
gracias a la recuperacion
del caracter laboral del

Contrato de Aprendizaje.
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Proyecto de inseminacion de abejas reinas
recibe reconocimiento en Encuentro de
Directores y Subdirectores del SENA

Aprendices de la Regional Tolima trabajan en el proceso de inseminacion de abejas. Foto
Regional Tolima.

Es liderado por el
instructor Jorge Luis
Correa, quien, con

el acompanamiento
de aprendices de
diferentes programas,
busca replicar

los resultados de

sus hallazgos en
diferentes puntos del
Tolima.

La inseminacion artificial de abejas
es un proyecto insignia del Centro
Agropecuario La Granja de la Re-
gional Tolima, el cual busca salva-
guardar la vida de esta especie y re-
ducir costos para la apicultura que
practican campesinos de la region,
quienes se benefician con la trans-
mision de conocimientos por parte
de los instructores del proyecto.

Este programa fue galardonado du-
rante el Encuentro Nacional de Di-
rectores y Subdirectores del SENA,
realizado en Yopal (Casanare), don-
de el subdirector del Centro Agro-
pecuario La Granja, Oscar Rolando
Castro, recibid un reconocimiento
por la importancia que tiene esta
labor para la regién y el pais.

“Este es un reconocimiento al tra-

bajo que llevamos a cabo en nues-
tro centro, a la labor de nuestro ins-
tructor Jorge Luis, los aprendices y
el personal administrativo”, comen-
ta Castro.

El proyecto tuvo una inversion de
84 millones de pesos: el 60% se in-
virtio en la compra de equipos y en
adecuaciones, y el porcentaje res-
tante en monitorias y pasantias de
los aprendices que vienen acom-
pafiando el proceso desde su na-
cimiento y que se han apasionado
por este campo, en el cual quieren
especializarse.

Uno de los objetivos del proyecto
es trabajar de manera articulada
con organizaciones campesinas de
la region y transmitir los hallazgos
encontrados durante el tiempo que

lleva el producto. Ademas, la idea es
gue muchas personas se atrevan a
trabajar con esta metodologia que
disminuye costos.

“A un campesino le costaria nor-
malmente 500 mil pesos obtener
una abeja reina inseminada para
poder llevarla a sus apiarios. Lo que
nosotros hacemos aca es ir directa-
mente donde nos inviten para ha-
cer el proceso formativo”, afirma el
instructor.

Se espera que otras regionales los
llamen para replicar los resultados
con aprendices e instructores en
otras regiones del pais.
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‘Colombia pa’ Sumercé’ gana premio
internacional por exaltar la cocina campesina
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Ricardo Malagon Barbero, chef instructor e investigador, muestra con orgullo el libro galar-
donado en los Gourmand World Cookbook Awards 2025. Foto Regional DC.

Libro del SENA es
reconocido como el
Best in the World

en los Gourmand
World Cookbook
Awards, los “Nobel”
de la gastronomia
2025° por su enfoque
investigativo, cultural
y pedagogico.

El libro ‘Cocinas campesinas de Bo-
yaca Colombia, pa’ Sumercé fue
premiado como el ‘Mejor equipo
de investigacion’ en los Gourmand
World Cookbook Awards 2025, ce-
lebrados en Portugal.

Es la quinta vez consecutiva que
una publicacion colombiana recibe
el galardon Best in the World, lo que
posiciona al pais como referente en
literatura gastrondmica educativa a
nivel global.

La obra reune preparaciones tra-
dicionales, relatos comunitarios vy
conocimientos locales del altiplano
boyacense. Su valor radica no solo
en el rescate de recetas, sino en la
construccion participativa que lo
sustenta.

“Este premio honra el esfuerzo
colectivo de quienes creen en la
cocina como herramienta pedago-
gica y de transformacion social”,
sefiald el chef Ricardo Malagon Bar-
bero, chef instructor e investigador,
quien lider¢ la iniciativa junto a Car-
los David Martinez Ramirez, respon-
sable del componente metodoldgi-
co y editorial.

Ambos docentes hacen parte del
equipo que desde 2021 ha desa-
rrollado publicaciones reconocidas
en ediciones anteriores del mismo
certamen.

La continuidad de estos logros de-
muestra que formar con identidad
si es posible. Cada libro ha sido
construido bajo una ldgica de in-

vestigacion aplicada en la que se
integran técnicas culinarias, conoci-
mientos ancestrales y procesos de
aprendizaje contextualizados.

“Con cada premio reafirmamos
que formar con identidad y perti-
nencia si es posible. La cocina es
una forma de enseiar, de preser-
var y de proyectar el pais”, afirmo
Martinez.

Este nuevo galardéon consolida el
liderazgo del equipo editorial en el
ambito de la formacion con enfo-
que territorial, al visibilizar a las mu-
jeres campesinas, promover practi-
cas sostenibles y reconocer el valor
del conocimiento local.
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Fortalecemos alianzas por
el desarrollo rural sostenible

Recorrido por la sede El Lembo. Integrantes de la comision extranjera quedaron maravillados con los paisajes.

Tras la visita realizada por una delegacion de la Agencia Espaiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) a la sede El
Lembo en Santa Rosa de Cabal del SENA Risaralda, se oficializo la
entrega de una unidad acuaponica unifamiliar.

El Centro Atencion Sector Agrope-
cuario del SENA Risaralda recibid
la visita oficial de la delegacion del
proyecto de acuaponia familiar para
la soberania alimentaria y la pro-
duccién sostenible de alimentos
en comunidades vulnerables de La
Guajira, Antioquia y Chocd (ACUA-
FASA), financiado por la Agencia Es-
pafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID).

Durante la jornada, representantes
de la Asociacion para el Desarrollo
de la Acuaponia en Colombia (ADA-
COL), la Universidad de Sevilla (Es-

pafia), la Fundacién Magtel (Espafia)
y la Fundacion APY - Solidaridad en
Accion conocieron de cerca las ca-
pacidades de la sede El Lembo en
Santa Rosa de Cabal y socializaron
con el equipo directivo e instructo-
res las lineas estratégicas del pro-
yecto y las posibilidades de articu-
lacién conjunta.

Como fruto de esta alianza, el cen-
tro de formacion recibird una unidad
acuaponica unifamiliar que servira
como modelo demostrativo y es-
pacio de practicas para los apren-
dices, especialmente en programas

de la Red Tecnoldgica Acuicola, lo
cual fortalecera los procesos peda-
gogicos en tecnologias limpias, sos-
tenibilidad ambiental e innovacién
aplicada al sector agropecuario.

Adicionalmente, en el marco de
este convenio internacional, se
abriran oportunidades de movili-
dad académica internacional para
aprendices SENA, quienes podran
postularse para realizar pasantias
formativas en la Universidad de
Sevilla, consolidando asi un puen-
te entre la formacion profesional y
experiencias de intercambio global.
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Lilia Maria Quintero: sembrando sueios
y esperanza desde el corazon del Meta

Lilia en su ambiente de practicas, rodeada de flores y frutos. Foto Regional Meta.

o

Gracias al SENA,

y a sus 54 anos,

la mujer ejemplar
logré formarse.

Hoy comparte sus
saberes con amory
orgullo en su vereda,
demostrando que la
pasion por el campo,
la naturalezay los
suefos no tiene edad.

En la vereda de Apiay de Villavicen-
cio (Meta), Lilia Maria Quintero He-
rrera es hoy referente de amor por
la tierra y ensefianza mutua a tra-
vés de su formacion en Produccion
Agropecuaria.

Nacio en una familia campesina y
crecioé rodeada de cultivos, anima-
les, flores y el aroma del campo.
Desde pequefia supo que su cone-
xion con la naturaleza era mas que
una vivencia: era una vocacion.

“Elegi esta carrera porque amo el
campo, la naturaleza, los animales,
las flores, los frutos... cuando los
veo crecer, me siento viva. Amo Lo
que estudie y valoro profundamen-
te mi ensefianza y mi trabajo”, dice.
Su formacion en el SENA, desde el
Centro Agroindustrial del Meta, se

inicio en 2023 vy finalizd en 2024,
en la jornada diurna. Alli, no solo
cumplié un anhelo personal, sino
gue consolidd su proyecto de vida
para su futuro, demostrando que el
aprendizaje no tiene fecha de cadu-
cidad.

“Mas que un reto, estudiar fue una
superacion personal. Pense que por
mi edad no podria, pero tomé la de-
cision de aprender y crecer. Hoy en-
sefio y tambien aprendo. Me siento
feliz”, expresa con orgullo.

Su lugar favorito es el Invernadero 1,
donde realiza sus practicas. En ese
ambiente natural no solo encuen-
tra paz, sino un espacio ideal para
compartir sus conocimientos con
los nuevos aprendices.

Hoy, su historia es inspiracion para
adultos mayores, mujeres rurales y
cualquier persona que haya sentido
gue “ya es tarde para empezar”.

(1)

No te limites, no dejes
que te restrinjan. Los
suefios se cumplen sin
importar la edad. Hay que
mantener el alma llena de
esperanzay amor. Nunca
es tarde para comenzar

y atreverse a sofiar en
grande”, concluye.
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En Caldas se abren las puertas a un nuevo
estandar internacional del café

Nuestra comprension de 1o
especialidad ha cambiado

o1

o , .

03

Catadores, expertos y aprendices participaron en la jornada internacional de certificacion
CVA, promovida por la SCA en el SENA Caldas. Foto Regional Caldas.

La Escuela Nacional
de la Calidad del
Café acogio la
certificacion Coffee
Value Assessment
(CVA), promovida por
la Specialty Coffee
Association.

El aroma del café recien tostado
flotaba en el ambiente, mientras en
cada mesa se disponfan muestras,
instrumentos y miradas entrenadas.

No era una jornada cualquiera en
la Escuela Nacional de la Calidad
del Café, ubicada en el corazon

del Paisaje Cultural Cafetero:
alli se realizaba la -certificacion
internacional Coffee Value

Assessment (CVA), promovida por la
Specialty Coffee Association (SCA).

En el evento se mezclaba
rigurosidad tecnica con pasion por
el grano, catadores, exportadores,
aprendices e instituciones del
sector se reunieron para vivir una
experiencia que marcoé un hito en el
proceso de evaluacion del café en
Colombia.

Estamos haciendo nuestra
certificacion  internacional de
CVA para catadores, que es el
nuevo sistema de evaluacion que
tiene SCA para darle valor a los
cafés especiales que tenemos en
Colombia y en el mundo”, explico
Jairo Ramirez, instructor autorizado
por la SCA, mientras guiaba la
sesion.

El nuevo estandar evalua el cafe
desde el sabor y bajo una mirada
holistica: analisis fisico, sensorialy de
calidad percibida. Una actualizacion
pensada para alinear el producto
nacional con las exigencias del
mercado internacional.

Para Leonardo Henao Quintero,
instructor del SENA y Q Grader,
es importante integrar todos los
eslabones de la cadena cafetera.

Participamos el SENA, el Comité
Departamental de Cafeteros,
la Cooperativa de Caficultores
de Manizales, exportadores vy
aprendices”.

La jornada dejo mas que resultados
tecnicos: fue una muestra de como
la formacion, el conocimiento y la
innovaciéon pueden encontrarse
en una taza de cafe. Este evento
se repetira el 20 y 21 de agosto,
reafirmando el compromiso del
SENA Caldas con la calidad vy
la internacionalizacion del cafe
colombiano.
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Impulso a la transformacion rural con los
Dialogos Territoriales CampeSENA y Full Popular
en el corazon del Sinu

miblica

Para el

F R
g1
T NG
Campesinos exponen durante los didlogos territoriales organizados por el SENA Cérdoba.
Foto Regional Cérdoba.

Una oportunidad para
honrar, dignificar y
transformar la vida
campesina desde

sus saberes, la
produccion agricolay
la economia popular
que permiten validar
los conocimientos
adquiridos a lo largo
de su vida.

En las fértiles tierras del Siny, el
Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA) realizd la mayor apuesta
de transformacion del campo co-
lombiano: los Didlogos Territoriales
CampeSENA vy Full Popular. La ini-
ciativa acerca la oferta institucional
a las comunidades rurales y escu-
cha los saberes del campesinado,
reconociendo la grandeza de quie-
nes trabajan la tierra y alimentan a
toda una nacién.

Estos espacios, desarrollados en
municipios como Ciénaga de Oro,
Valencia, Lorica y Tierralta, se han
convertido en escenarios donde
las voces campesinas son prota-
gonistas. Mujeres y hombres que,
por generaciones, han preservado
saberes ancestrales en los trabajos

del campo, encuentran ahora en el
SENA un aliado para fortalecer sus
conocimientos, certificar sus com-
petencias y proyectar sus empren-
dimientos hacia nuevos horizontes.

“Este no es solo un dialogo, es un
acto de justicia social”, expresa
con emocion una lideresa rural
durante una de las jornadas. “Por
primera vez, nos sentimos escu-
chados de verdad. No vinieron a
decirnos qué hacer, sino a pre-
guntarnos qué necesitamos para
crecer”.

Durante los encuentros, se socializd
toda la oferta que el SENA pone a
disposicion del sector rural: progra-
mas de formacion técnica y tecno-
logica, certificacién por competen-

cias laborales, Fondo Emprender,
Tecnoacademias y la Agencia Pu-
blica de Empleo. Pero mas alla de
los programas, se compartieron
proyectos familiares y comunita-
rios que ahora podran contar con
respaldo institucional para hacerse
realidad.

A través de CampeSENA, se forta-
lece la produccion agricola, agroin-
dustrial y pecuaria desde la voca-
cién de cada territorio, y con Full
Popular se impulsan los procesos
productivos de la economia popu-
lar y campesina que se enmarcan
en el pedido del presidente de la
Republica, Gustavo Petro, y en el
mensaje central del director general
de la Entidad: “El SENA vuelve al
campo”.
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Molinillito, una empresa tolimense que genera
empleo y cuida el medio ambiente

Marlio Silva, fundador de la marca, muestra con orgullo su producto amigable con el medio
ambiente. Foto Regional Tolima

Con la intencion de poder contri-
buir al medio ambiente, y también
de generar empresa en el Tolima,
Marlio Silva Guerrero creé la marca
Molinillito, una alternativa a la hora
de consumir bebidas como el café.
Su idea es remplazar los mezclado-
res tradicionales hechos en plastico
o0 madera por mezcladores elabo-
rados con azucar o panela. Hoy es
referente de innovacion en la indus-
tria de los endulzantes.

La empresa tiene su planta de pro-
duccion en Buenos Aires, un co-
rregimiento de lbagué. Ademas de
promover alternativas mas sus-
tentables, ha generado ocho fuen-
tes de empleo en la ciudad, dando
prioridad a mujeres y aprendices y
egresados del SENA.

Las materias primas para la pro-

duccién se compran de manera di-
recta a los campesinos de la region,
lo cual fortalece la cadena produc-
tiva del departamento.

Gracias a la persistencia de su fun-
dador, la marca ha podido reci-
bir apoyos econdmicos y técnicos
como el Fondo Emprender, del cual
fueron ganadores en el afio 2022
y recibieron 80 millones de pesos.
Los recursos se destinaron para
comprar equipos Yy tecnificar los
procesos.

lgualmente, han recibido certifica-
ciones por parte de CORTOLIMA vy
el Ministerio de Ambiente, asi como
el reconocimiento de Negocio Ver-
de por temas de proteccion de la
naturaleza.

Es social, sostenible
y sustentable.
Reemplazan los
palillos plasticos
que se utilizan para
mezclar por barras
elaboradas a partir de
azucar o panela que
se derriten al entrar
en contacto con los
liquidos.

Durante estos afos en los
que la empresa ha estado
abierta, hemos podido
comprar directamente

a 100 familias
sembradoras de cafia en
la regién. Compramos

a los campesinos, sin
intermediarios, pues
entendemos que de esta
manera el campesino
puede obtener mayores
ganancias. Ademas, por
medio de la innovacién

de nuestro producto en el
mercado, eliminamos 140
toneladas de plasticos al
ano”, destaca Marlio Silva.
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Sinergia Tech, donde los sueios
digitales comienzan a ser reales

Aprendices del SENA Santander, durante el encuentro Sinergia Tech

Con morrales al hombro y ojos
curiosos, aprendices del SENA de
Bucaramanga, Giron y Piedecuesta
llegaron a lo que prometia ser mas
que una jornada académica. Un en-
cuentro con las posibilidades infi-
nitas que ofrecia Sinergia Tech en
tecnologia, inteligencia artificial y el
bilinglismo, un suefio compartido
entre el SENA y Campuslands que
comenzaba a tomar forma.

Desde el inicio, el ambiente se sen-
tia distinto. Las pantallas no eran
solo dispositivos, eran ventanas al
mafiana. Los salones no albergaban
clases tradicionales, sino master-
class, diadlogos con mentores, desa-
flos colaborativos y dinamicas don-
de el inglés era mas que un idioma:
era la clave para abrir puertas glo-
bales.

“Estamos comprometidos con
llevar a nuestros aprendices a es-
cenarios donde la tecnologia, el
bilingliismo y la innovacion sean
el pan de cada dia”, expresd con
conviccion Zegrid Francisco Cade-
na, director regional (e) del SENA
Santander. Y en esas palabras se
tejia el espiritu del evento: preparar
a los jovenes para un mundo que ya
cambid y que sigue evolucionando.

Uno a uno, los aprendices recorrie-
ron los pasillos de Campuslands;
conocieron proyectos que parecen
salidos de un laboratorio del futu-
ro, pero que estan siendo desarro-
lados por colombianos que deci-
dieron no esperar el cambio, sino
liderarlo. Fue una visita que mos-
tré tecnologia e historias de vida
gue inspiran, relatos de superacion
gue evidencian cémo la educacion

Campuslands, la
ciudadela de la
innovacion en la
que aprendices

del SENA de
Bucaramanga,
Giron y Piedecuesta
participaron.
Descubrieron
infinitas
posibilidades

que ofrecen la
tecnologia, la
inteligencia artificial
y el bilinglismo.

transforma.

66

Estos encuentros son
vitales para estimular la
competitividad y formar
ciudadanos globales,
capaces de desempefiarse
en entornos dinamicos”,
agregd Jorge Ricardo Rozo,
subdirector del Centro de
Mantenimiento Integral

de Girdn. Y sus palabras
resonaban en cada
aprendiz que, con brillo

en los ojos, comenzaba a
imaginar un camino Nuevo,
tal vez mas ambicioso,
pero ahora mas cercano.
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SENA Cauca impulsa marca
territorial con apoyo de JICA

Con la implementacion de iniciativas comunitarias se genera un impacto real en la comunidad. La marca ‘Cauca’ se posiciona en Colombia
y el mundo.

El Centro de Comercio y Servicios acompaino la jornada de
presentacion de avances sobre la adopcion de la metodologia OVOP,
que impulsara la identidad territorial del departamento.

Representantes de la Agencia de
Cooperacion Internacional del Ja-
pon (JICA) visitaron la Regional Cau-
ca del SENA para ser parte de la
socializacién de la estrategia One
Village One Product (OVOP), una
apuesta conjunta que impulsara el
desarrollo productivo con identidad
territorial en municipios del depar-
tamento.

Cajibio, Silvia, San Sebastian, San-
tander de Quilichao, Tierradentro,
Piamonte y Puracé presentaron
avances sobre la apropiacion de la
metodologia OVOP “Mi pueblo, Mi

producto, Mi orgullo” con miras a
iniciar una segunda fase para definir
la marca territorial, con el acompa-
flamiento del Centro de Comercio
y Servicios, a través de programas
como CampeSENA y el respaldo de
iniciativas estratégicas como SEN-
NOVA, Tecnoparque y Fondo Em-
prender.

Durante la jornada se visibilizaron
experiencias en turismo comunita-
rio y se destaco el valor de los pro-
cesos comunicativos que fortalecen
el empoderamiento de la poblacion.
Desde JICA, Takashi Acki, Diana Ro-

driguez y Tomonori Uchikawa com-
partieron enfoques nacionales e in-
ternacionales que inspiran a seguir
transformando los territorios.

La actividad contd con el acompa-
flamiento de actores clave como la
Camara de Comercio del Cauca, la
Secretarfa de Desarrollo Econdémi-
co y Competitividad y la Oficina de
Cooperacion Internacional del Cau-
ca, que reconocieron al SENA como
motor de transformacion territorial,
gracias a su capacidad de articula-
cion y su compromiso con el desa-
rrollo sostenible.
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Obra de nueva sede del SENA en Ciénaga de Oro
avanza a toda marchay genera empleo en la region

SR
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Su nombre, ‘Aureliano Buendia’. Sera un espacio moderno que cambiara la formacion
en Coérdoba. En octubre estaran listas las aulas no convencionales, donde miles de
aprendices podran capacitarse en programas que impulsan el desarrollo productivo.

En el corazén de Ciénaga de Oro
se levanta una obra que, desde ya,
marca la historia de la formacion en
Cordoba: la nueva sede ‘Aureliano
Buendia’® del SENA, un moderno
espacio que se construye a toda
marcha y que pronto abrird sus
puertas para brindar oportunidades
de educacion técnica y tecnologica
a miles de habitantes de la region.

Con este proyecto, que cuenta con
una inversion cercana a los 9 mil
millones de pesos, la Entidad busca
llevar mas y mejores oportunidades
de formacion a los pobladores de
Ciénaga de Oro y ocho municipios
mas: Cereté, San Pelayo, Chinu,
Sahagun, San Andrés de Sotavento,
San Carlos, Chima y Pueblo Nuevo.

La obra avanza en su fase uno: se
adelantanactividadesdeexcavacion,
instalacion de redes hidraulicas vy
sanitarias (incluido un pozo séptico
y tanque de almacenamiento),
trabajos de estructura, cimentacion
de pilotes, instalacién de planchas
y pernos, fundicién, nivelacion,
cerramiento y construccion de
un cuarto adicional. Cada paso

de este proceso marca un avance
significativo en la consolidacion de
una sede que sera referente en el
pais.

“Hemos venido avanzando en
grandes pasos. Esta primera fase
la tendremos finalizada para el
30 de octubre de este afio, y asi
continuaremos con el proceso de
dotacion de los 12 ambientes de
formacion no convencionales para
poder habilitar y dar formacion
en esta nueva sede °‘Aureliano
Buendia’ del SENA”, afirmo Adriana
Gasca, directora administrativa vy
financiera.

Una vez finalizadas, las nuevas
instalaciones permitiran que miles
de aprendices accedan a programas
de formacion gratuitos y de calidad,
en areas clave para el desarrollo
productivo regional como el manejo
de lacteos y carnicos, carpinteria,

ebanisteria, energias renovables,
entre otros.
Estas ofertas estan disefadas

para responder a las necesidades
del sector productivo y potenciar

las habilidades de los cordobeses,
fortaleciendo asi la economia local.
Ademas de garantizar formacion
pertinente e incluyente, esta sede
tambiéen se convierte en una fuente
de oportunidades laborales en esta
etapa de construccion, pues genera
empleos directos e indirectos
para la comunidad, impactando
de manera positiva la economia
local. Solo en terreno -en esta fase
inicial- son cerca de 30 personas
las que a diario trabajan con la
mejor disposicién, compromiso vy
eficiencia.

Con esta nueva sede ‘Aureliano
Buendia, la entidad mas querida por
los colombianos reafirma su mision
de llegar a cada rincon del pais
con una educaciéon que transforma
vidas, promueve el emprendimiento
y fortalece el talento humano.

Este afio, Ciénaga de Oro contara
con una sede que marcara un antes
yundespués en laformacion técnica
y tecnologica del departamento,
consolidandose como un legado
para las nuevas generaciones de
cordobeses.
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Mas de 3.000 aprendices ya disfrutan del
renovado polideportivo del SENA en Neiva

La Entidad entregé
la cubiertay
adecuaciones de
este espacio en

la sede Comercio

y Servicios de la
capital huilense. El
objetivo, fortalecer
el bienestary la
formacion integral
de los aprendices.

Un espacio digno, seguro y funcional
para el desarrollo de actividades
deportivas y recreativas ya esta al
servicio de los aprendices del SENA
en Neiva. Se trata de la cubierta y
adecuaciones del polideportivo
de la sede Comercio y Servicios,
una obra priorizada a partir de las
necesidades planteadas por los
mismos jovenes.

La intervencion, que contd con
una inversion de $1.868 millones,
se ejecutd en un area de 962
metros cuadrados vy beneficiara
directamente a mas de 3.382

Los aprendices de la sede Comercio y Servicios del Huila disfrutan de un escenario para reali-
zar actividad fisica. Foto Regional Huila

aprendices que desarrollan su
formacion en esta sede del Centro
de la Industria, la Empresa y los
Servicios.

Elespacio permitirarealizarjornadas
deportivas, actividades culturales,
pausas activas y encuentros de
integracion, contribuyendo asi con
un ambiente de aprendizaje mas
saludable y motivador.

“Ahora tenemos un lugar donde
podemos hacer ejercicio,
compartir con otros compaineros
y desconectarnos un rato del

aula. Eso también hace parte
de aprender”, expresd Andrés
Felipe Mufoz Espafia, aprendiz del
programa Tecnico en Asistencia en
Organizacion de Archivo.

Con esta obra, el SENA avanza en
su proposito de seguir reforzando
la infraestructura educativa en el
Huila para garantizar una formacion
pertinente, humana y con impacto
en la vida de quienes confian en la
Entidad para construir su proyecto
de vida.
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Historico: Tumaco florece con
energia, formacion y esperanza

Una de las vias internas del centro de formacién en Tumaco fue completamente pavimentada,

gestionada por el SENA

T e

Una nueva etapa
de transformacion
se abre. Con una
inversion sin
precedentes de
$8.130 millones, el
SENA fortalece su
centro de formacion
en el corazon del
Pacifico narifiense
para generar

salud y bienestar
de aprendices,
instructores

y personal
administrativo.

gracias a la inversion de $875 millones

La vision es clara: pavimentar
los caminos del conocimiento,
iluminar con energia limpia los
suefios de los aprendices y sembrar
oportunidades en cada rincon de
la region. La gestion realizada en
Bogota por el subdirector Jose Tirso
Polo marca un antes y un después
en la historia de esta sede.

Las cifras hablan de obras, pero
los impactos cuentan historias.
$875 millones para vias internas,
una glorieta que conecta saberes,
accesos renovados y parqueaderos
dignos; $150 millones para luces
LED que no solo iluminan salones,
sino también futuros.

“Desde Tumaco sentimos el
respaldo firme del SENA nacional.

Esta inversion no es solo cemento
o0 cables, es esperanza que toma
forma”, afirmoé Polo, convencido
de que la formacion puede ser el
motor de la transformacion social.

La sostenibilidad también respira en
estos logros. Con $221 millones se
fortalecera el equipo de instructores
y con $140 millones se recuperaran
16 piscinas para la formacion en

acuicultura, protegidas por un
cerramiento de $544 millones.
“Estas inversiones no son

casualidad, son el resultado de
una gestion decidida por nuestras
comunidades rurales, campesinas
y étnicas”, expreso Bernardo Arturo
Chamorro Guevara, director regional
del SENA.

Y la vision va mas alla: $574
millones renovaran completamente
los ambientes y oficinas, y mas
de $1.200 millones apostaran por
energias limpias con una granja
solar que encendera la agroindustria
y la acuicultura.

Al mismo tiempo, los kits solares
llevaran energia a las zonas mas
apartadas. Como broche de oro,
se destinaran $466 millones para
modernizar la planta de chocolate
delconvenio Zascay $3.960 millones
para llevar formacion tecnologica a
seis nuevas zonas rurales. Tumaco
no solo avanza: resplandece.
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Se reinician obras del Campus del SENA
en La Ceja que impulsara la formacion en el

Director General,
Jorge Londoio,

y la alcaldesa de
este municipio,
Maria Ilbed

Santa, hicieron

el esperado
anuncio. La Entidad
destind $10.000
millones, recursos
gestionados
mediante convenio
interadministrativo
con el instituto
IDEA.

c Timoan

Oriente antioqueno

Wy~ %

Jorge Londofio, director general del SENA, firma acta de inicio simbolica de las obras en La Ceja Antioquia. Foto SENA Antioquia.

En un acto lleno de esperanza y
compromiso, el SENA anuncid el
reinicio a las obras del Campus
para la Formacion Profesional y
el Desarrollo Tecnolégico en el
municipio de La Ceja, un proyecto
clave que transformara la educacion
en el Oriente antioquefio.

El evento contd con la presencia
del director general del SENA, Jorge
Eduardo Londofio Ulloa; la alcaldesa
de La Ceja, Maria Ilbed Santa Santa;
la directora regional del SENA
Antioquia, Emily Elisa Coronado
Garces; la subdirectora del Centro
de la Innovacién, la Agroindustria
y la Aviacion, Erika Pineda Hoyos,
y el gerente de Fondeser, Carlos
Mauricio Yepes Bedoya, ademas de

aprendices e instructores del SENA
y autoridades locales.

Durante la jornada se firmdé de
manera simbolica el acta de reinicio
de obra, que marca el comienzo de
una nueva etapa para este espacio
emblematico.

“La buena noticia es que se ha
firmado el acta de inicio de obra
y en estos dias empezara lo que
se habia frenado por problemas
de tipo juridico. Varias personas
intervinieron para que este
proyecto se convirtiera en una
realidad. Son alrededor de 4
mil aprendices los que se van a
beneficiar con formacion en esta
sede”, expreso Londofio Ulloa.

Para la culminacion de este
proyecto, la Direccién General del
SENA destind $10.000 millones, los
gue se suman a los casi $13.000
millones sobrantes de contratos
anteriores, lo que permite asegurar
la continuidad de las obras.

En el nuevo campus se impartira
formacion en las cuatro lineas
estratégicas del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria
y la  Aviacion: agropecuaria,
agroindustria y CampeSENA;
industria, teleinformatica y aviacioén;
turismo y gastronomia; y gestion y
desarrollo empresarial y economia
popular.
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Inaugurado moderno ambiente de formacion y
primer Centro de Entrenamiento en Alturas del
suroccidente colombiano

El SENA Regional
Putumayo puso

al servicio de los
aprendices de
Orito un innovador
ambiente de
energia sostenible,
marcando un antes
y un después en

la seguridad y
desarrollo de la
region.

EL SENA Putumayo inaugurd en Orito el primer centro de entrenamiento en alturas del suroccidente colombiano y un ambiente de forma-

cion en energia limpia.

En Orito (Putumayo) el futuro se
construye con energia limpia y se
protege desde las alturas. En una
jornada historica, el SENA puso en
marcha dos espacios claves para
la formacion y el desarrollo del
territorio.

El primero de los espacios
inaugurados fue un moderno
ambiente  de  formacién  en
Sistemas Energéticos Alternativos,
que fortalece el compromiso
institucional con la sostenibilidad,
la innovacion vy la transicion hacia
fuentes de energia limpias.

El segundo fue el Centro de
Entrenamiento en Alturas, el Unico
habilitado en el suroccidente
del pais. Ubicado en Orito, fue
construido para capacitar a quienes
realizan labores a mas de dos
metros de altura, promoviendo
practicas seguras y reduciendo

riesgos laborales. Beneficiara a
1.000 personas entre aprendices
y trabajadores de empresas de la
region.

“Estudiar aqui es una oportunidad
que cambia la vida. Saber que
estoy aprendiendo a trabajar de
forma segura me da confianza
para salir al campo laboral”, afirmo
uno de los aprendices presentes
en la inauguracion del Centro de
Entrenamiento en Alturas.

Las instalaciones incluyen
simuladores del sector eléctrico
y de construccion, trabajos en
fachadas, suspension, andamios
flotantes y rescates. Cumplen
con los estandares del Ministerio
del Trabajo y de la Direccion de
Formacion para el Trabajo.

El centro ofrece tres niveles de
formacion, segun la Resolucion

4272 de 2021. El primero dirigido
a jefes de area que toman
decisiones  administrativas  en
empresas con riesgo de caida (8
horas). El segundo, a trabajadores
y aprendices expuestos a trabajos
en alturas (32 horas). El tercero es
un reentrenamiento para quienes
cambian de empresa o enfrentan
nuevos riesgos (16 horas).

Este centro es una
apuesta por la vida. El
SENA no solo forma
para el trabajo, también
protege a quienes
trabajan”, sefiald Freider
Alejandro Narvaez,
director regional del SENA
Putumayo.
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Vélez estrena modernos
ambientes de formacion

Mas de 1.500 m?
para fortalecer

el talento
agroempresarial
del oriente
santandereano.
Inversion total fue
de $6.763 millones.
Se beneficiaran mas
de 1.000 aprendices
cada ano.

Esta es la edificacion de la nueva sede del SENA entregada por Jorge Eduardo Londofio Ulloa en el municipio de Vélez Santander. Foto

SENA

El SENA, en cabeza del director
general Jorge Eduardo Londofio
Ulloa, puso en marcha el
nuevo edificio de ambientes de
formacion del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente en
Vélez (Santander), un espacio
diseflado para transformar la
formacion técnica y tecnologica en
la region.

El proyecto fue desarrollado
mediante el convenio de
consultoria interinstitucional entre
ENTERRITORIO Yy el SENA (N.°220005
de 2021), el cual incluyd los disefios
y estudios técnicos de la obra.
Con una inversién total de $6.763
millones, la construccion se realizd
entre el 11 de octubre de 2023 y el
12 de marzo de 2025, consolidando
un area de 1.550 m?2.

“Los y las aprendices son nuestra
razon de ser, lo fundamental en el
SENA. Por eso, esta sede es para

ellos. Son quienes deben tener las
mayores comodidades en nuestros
centros”, sefiald Jorge Eduardo
Londofio, director general del SENA.

La infraestructura incluye
ambientes especializados
de formacion, oficinas

administrativas y espacios de
bienestar al aprendiz como
cafeteria, restaurante, Sala BIM,
sala de informatica, ambiente
de enfermeria, gimnasio, saldn
polivalente para expresiones
culturales(danzas,teatro,musica),
sala de lactancia, laboratorios,

archivo, parqueaderos y zonas
verdes.

Esta moderna edificacion
beneficiara a mas de 1.000

aprendices cada afio, fortaleciendo
programas como Técnico en Cocina,
Técnico en Enfermeria, Tecndélogo
en Dibujo y Modelado de Proyectos
de Arquitectura e Ingenieria,

Tecnologo en Coordinacién de
Escuelas Musicales, Tecndélogo en
Entrenamiento Deportivo, Técnico
en Sistemas, entre otros. Ademas,
mejorara  significativamente  los
servicios externos del centro, como
analisis de agua potable y control
de calidad de alimentos.

“Este  edificio representa una
apuesta por el desarrollo de la
region, por la formacion de calidad
y por el bienestar de nuestros
aprendices”, afirmdé Javier Gonzalez
Franco, subdirector del Centro.

“Gracias a los aprendices se
logré hacer una reforma laboral
y obtener un contrato laboral
que ahora es un contrato mas
justo de lo que habia antes. Esta
reflexion es importante para la
distribucion de espacios. Por eso,
los beneficios para los aprendices
no deben ser simbolicos sino
reales”, finalizd Londofio Ulloa.
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