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El SENA brillo con luz propia en
Expo Osaka 2025
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Durante su participacion en Expo Osaka 2025, el SENA logro fortalecer alianzas con insti-

tuciones japonesas y organizaciones multilaterales con el fin de impulsar el intercambio de
conocimiento en ciencia, tecnologia, sostenibilidad e innovacion; ademas, 21 aprendices de
seis regionales de la Entidad presentaron proyectos de innovacion, cultura y sostenibilidad.

SENA lanza huevo - Entérate: SENA impulsa la construccion naval
sostenible con nuevo ambiente de formacion

aplicativo: Betowa para la innovacion maritima y fluvial.
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Jorge Eduardo
Londoino Ulloa

Director General del SENA

Contrato de Aprendizaje beneficia a aprendices
del SENA y a empresarios del pais

Con la entrada en vigor de la Ley
2466, el 25 de junio de 2025, los
contratos de aprendizaje del SENA
ofrecen a las empresas acceso a
talento humano calificado y per-
tinente a través de la formacion
practica de aprendices. Esto au-
menta la productividad, reduce los
costos de capacitacion interna vy
facilita la retencion de empleados
con potencial de convertirse en
fuerza laboral permanente.

Ademas, los empresarios pueden
contar con jévenes con nuevas
ideas. Bajo la reforma laboral, se
garantiza un salario y prestaciones
sociales para los aprendices, forta-
leciendo asf la relacion laboral y el
bienestar de los jévenes.

Este modelo de formacion-apren-
dizaje genera beneficios significati-
vOs para las empresas, ya que los
aprendices del SENA son formados
integralmente con sentido critico,
liderazgo, innovacion y compromi-
so social, aportando a la compe-

titividad y fortaleciendo el empleo
juvenil en el pais, con costos labo-
rales reducidos y alto impacto en
regiones vulnerables.

Toda empresa privada que desarrolle
actividades econémicas diferentes a
la construccion y tenga 15 o mas tra-
bajadores, debe realizar un contrato
de aprendizaje por cada 20 trabaja-
dores y uno adicional por fraccion,
entre 10 y 20 colaboradores.

Los empresarios pueden optar por
patrocinar aprendices a través del
Contrato de Aprendizaje, lo que les
permite acceder a talento huma-
no calificado y pertinente; de esta
manera, los jovenes realizan sus
practicas empresariales en entor-
nos reales, facilitando su insercion
laboral formal.

El contrato permite a las empresas,
incorporar jévenes con formacion
pertinente y habilidades especifi-
cas adaptadas a las necesidades
del sector, aumentando la produc-

tividad y la eficiencia. Los aprendi-
ces apoyan tareas operativas que
contribuyen a las labores estratégi-
cas adelantadas por otros colabo-
radores; esto reduce costos de re-
clutamiento y formacion, ya que la
empresa se beneficia de un apren-
diz que recibe capacitaciéon direc-
tamente en ella. Ademas, mejora
la retencion de empleados, pues
al formar y guiar a los aprendices,
las empresas identifican y cultivan
talento con mayor probabilidad de
permanencia.

Como Director General del SENA,
es muy grato compartir los resul-
tados de la presente vigencia: de
los 370.000 contratos estableci-
dos como meta, se han firmado
336.000, lo que corresponde a un
91%. De estos, 200.692 son con-
tratos SENA y 135.308 de organiza-
ciones distintas a la Entidad, que
ofrecen carreras técnicas y tecno-
logicas. A partir del 25 de junio de
2025, con la entrada en vigor de la
Ley 2466, a corte del 26 de sep-
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tiembre, se han celebrado 49.723
contratos, de los cuales 25.037
son SENA y 24.686 de otras institu-
ciones educativas del pals.

Esto demuestra que los empre-
sarios continlan apoyando a los
jovenes aprendices del pals, per-
mitiéndoles culminar su proceso
formativo mediante el contrato de
aprendizaje laboral especial y a tér-
mino fijo.

A pesar de los multiples beneficios
que genera, algunas empresas aln
prefieren la monetizaciéon mensual
en lugar de contratar aprendices.
Las empresas obligadas a contratar
aprendices que decidan no firmar
su cuota pueden pagar la moneti-
zacion informando al SENA su deci-
sion; por regla general, el valor que
se paga a la Entidad por la mone-
tizacion, corresponde a un salario
minimo mensual por cada contrato
no firmado.

Fuente: Foto SENA

By

Esta decision resulta mas costosa,
pues los gastos se elevan en un
34% en comparacion con el contra-
to de aprendizaje, como se aprecia
en el siguiente ejemplo:

$178.275.937

Gasto monetizado

$125.441.657

Inversion contratando

$52.834.280

Ahorro

Este ejemplo evidencia las ventajas
del contrato de aprendizaje frente
a la monetizaciéon mensual. El pri-
mero, permite a la empresa reducir
costos, recibir apoyo operativo, for-
mar talento humano a su medida,

cumplir la ley de forma estratégica
y tener la posibilidad de contar con
un futuro trabajador comprometido
e innovador.

Con la reforma laboral, los aprendi-
ces reciben salario de sostenimien-
toy prestaciones sociales, mejoran-
do su bienestar y estabilidad; esto
fomenta un ambiente laboral que
estimula la motivacién y el com-
promiso, que consolida la estabili-
dad de los jovenes y su desarrollo
profesional dentro de las empresas.

A través del Contrato de Aprendiza-
je, el SENA apoya la formacion de
los aprendices, permitiéndoles ad-
quirir conocimientos practicos en
entornos laborales reales y contri-
buyendo a su desarrollo profesional
y personal.
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Cooperacion internacional que transforma
la educacion tecnica en Colombia

Iy

Encuentro en la Embajada de Colombia en Tokio y la Japan Latin America and Caribbean Association (JAPOLAC). Foto SENA

Durante su participacion en Expo Osaka 2025, el
SENA fortalecio alianzas estratégicas con insti-
tuciones japonesas y organismos multilaterales,
impulsando el intercambio de conocimiento en
ciencia, tecnologia, sostenibilidad e innovacion.

Con Dignidad, cumplimos.

La participacion del SENA en Expo
Osaka 2025 abrid nuevas puertas
para la cooperacién internacional,
consolidando vinculos técnicos vy
académicos con actores clave en
Japon en torno a la ciencia, la tec-
nologia y el desarrollo sostenible.

Esta movilidad internacional pro-
movio el intercambio de conoci-
mientos de 21 aprendices de seis
regionales de la Entidad, quienes
representaron a Colombia con pro-
yectos de innovacion, cultura y
sostenibilidad. Junto a instructores,
funcionarios y contratistas, confor-

maron un equipo interdisciplinario
comprometido con los objetivos de
la participacion en una de las ferias
universales mas importantes del
mundo.

Full Aprendiz

A través de una amplia agenda ins-
titucional, la delegacion del SENA
avanzo en acuerdos que proyectan
la educacion técnica colombiana
hacia escenarios globales de inno-
vacion y transformacién productiva.

Nos queda una ruta de
revision de convenios y
alianzas que permitan la
modernizacion de ambien-
tes de formacion, el desa-
rrollo de competencias de
los instructores y pasan-
tias en Japon. Queremos
ir mas alla de una
transferencia tecnolégica
puntual y generar transfe-
rencias estructurales que
permitan a aprendices

e instructores adquirir
competencias para com-
petir en cualquier lugar
del mundo”, afirmo
Claudia Forero Londofio,
directora de Formacion
Profesional del SENA.
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Las reuniones sostenidas con la Ja-
pan Ecotourism Society (JES) per-
mitieron compartir experiencias en
turismo sostenible y comunitario,
generando interés en la creacion de
espacios de intercambio técnico vy
formativo entre ambas naciones.

Asimismo, la Japan Science and Te-
chnology Agency (JST) presento los
programas Sakura Science y SAS-
TREPS, iniciativas que promueven
la investigacion aplicada y la movi-
lidad académica internacional. Es-
tos programas ofrecen estancias y
oportunidades de cooperacion para
jovenes talentos, instructores y en-
tidades aliadas en areas como ro-
bdtica, inteligencia artificial, biotec-
nologia y sostenibilidad.

El encuentro con la Embajada de
Colombia en Tokio y la Japan La-
tin America and Caribbean Asso-
ciation (JAPOLAC) reafirmé el papel
del pais como referente regional en
educacion técnica y formacion para
el trabajo, fortaleciendo los lazos de
cooperacion académica, cultural y
tecnoldgica con Japon.

By

Durante las visitas técnicas a em-
presas y organizaciones japonesas
—entre ellas Cacao Hunters Ja-
pon, Cacao Zoku, Kura Sushi y el
Hotel Hen-na— se identificaron
modelos de automatizacion, robo-
tica y trazabilidad digital aplicables
a los programas de formacién en
gastronomia, hoteleria y sostenibi-
lidad productiva. Estas experiencias
serviran como base para futuras
transferencias de conocimiento y de-
sarrollo de capacidades en innova-
cion tecnoldgica.

Los acercamientos con la Oficina de
Alianzas de la ONU y el World Wide
Fund for Nature (WWF) permitieron
avanzar hacia la consolidacién de
un Memorando de Entendimiento
orientado a fortalecer la educacion
para la sostenibilidad, la economia
verde y la formacion en competen-
cias ambientales, alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030.

De igual manera, los dialogos con
la Universidad de Osaka, KAWATEK
y el MIRAI Innovation Research Ins-

titute abrieron nuevos escenarios
de cooperacion en areas como ro-
boética, neurotecnologia, ortesis y
protesis, realidad mixta y agro-
tecnologia, en las que se proyectan
posibles pasantias, revisiones tec-
nologicas y programas conjuntos de
transferencia de conocimiento.

Esta participacion, liderada por la Di-
reccion de Promocion y Relaciones
Corporativas del SENA, promueve la
visibilidad global del talento colom-
biano y el fortalecimiento de sus
competencias técnicas, culturales y
personales.

Las alianzas y encuentros logrados
reflejan el avance de Colombia ha-
cia una formaciéon técnica con vi-
sion global, comprometida con la
innovacion, la sostenibilidad y la
creacion de oportunidades interna-
cionales para los aprendices e ins-
tructores de la entidad mas querida
por los colombianos.

Fuente: Foto SENA
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Talento del SENA Huila brillé en Expo
Osaka 2025 con aromas de cafe y cacao

Aprendices e instructores del SENA Regional Huila hicieron presencia en Expo Osaka 2025
con un proyecto de café y cacao. Foto Regional Huila.

El talento y la innovaciéon del SENA
Regional Huila se hicieron sentir
en la Exposicion Mundial de Osaka
2025, un escenario internacional
qgue reunié a millones de visitantes
en torno a la cultura, la tecnologia y
el desarrollo sostenible.

En el pabellén de Colombia, apren-
dices e instructores del Centro de
Formacion Agroindustrial La Angos-
tura presentaron el proyecto ‘Con
CampeSENA: cafe y cacao con aro-
mas de Colombia’, una iniciativa que
exaltd la riqueza productiva y el po-
tencial transformador del campo
huilense.

Durante mas de diez dias, los ins-
tructores Luis Yadir Morales Parra
y Kathryn Yadira Guzman Pacheco;
junto a los aprendices Adly Yanith
Perdomo, Andrés Felipe Barrios, Sa-
lomé Martinez y Carlos Andrés Truji-
llo, realizaron muestras de barismo,
catas de café, y degustaciones de
cacao y chocolate fino de aroma,

recibiendo un promedio de 250 vi-
sitantes diarios entre empresarios,
autoridades y publico en general.

Su propuesta se destaco por inte-
grar saberes técnicos, cultura e in-
novacion, fortaleciendo el posicio-
namiento internacional del SENA vy
del Huila como referentes de cali-
dad en café y cacao.

El estand del proyecto se consolido
como uno de los mas visitados del
pabellon colombiano, respaldado
por la Embajada de Colombia en
Japon y la Cancillerfa, que recono-
cieron el valor cultural y comercial
de los productos presentados.

Esta participacién permitio abrir
espacios de dialogo y coopera-
cion para fortalecer relaciones co-
merciales con Norteameérica, Asia
y Europa, ademas de promover la
certificacion de competencias, el
turismo y la inversion extranjera en
el pais.

Aprendices e instructores
del SENA Regional

Huila representaron

a Colombia en Japdn
con el proyecto ‘Con
CampeSENA: cafe y
cacao con aromas de
Colombia’, cautivando a
visitantes de 155 paises
con la calidad, identidad
y sostenibilidad de los
productos huilenses.

Es motivo de orgullo que
nuestros aprendices e
instructores representen al
Huila y a Colombia en Expo
Osaka 2025. Este escenario
visibiliza la calidad de

la formacion del SENA y

el impacto que nuestros
proyectos generan en la
transformacion productiva
del territorio”, sefialo
Campo Elias Gutiérrez
Polania, director regional
del SENA Huila.

La delegacién también visitd em-
presas japonesas dedicadas a la
produccién y comercializacion de
café y cacao, fortaleciendo sus co-
nocimientos y generando oportuni-
dades de transferencia tecnologica
hacia el pals.

Su experiencia reafirma la proyec-
cion global del SENA vy el papel del
talento huilense en la construccion
de un futuro mas sostenible e in-
novador.
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Betowa: la nueva forma de inscribirse
facil y rapido al SENA

”éQuieres impulsar
tu perfil profesional?

El SENA tiene mas de 400 cursos en areas como:
tecnologia, agro, turismo, artesanias y finanzas.

+

+
" v Ademas, fortalece tu inglés con el programa English Does Work

Fuente: SENA

“i;“(\‘* ‘ SOﬁaPlus

El SENA presenta Betowa, su nuevo aplicativo gratuito disenado para
que miles de mujeres y hombres puedan inscribirse de manera mas agil,

interactiva y sencilla a toda su oferta de formacion.

Con esta herramienta digital, aho-
ra es mucho mas facil acceder a
programas de formacion virtuales
y presenciales, cursos cortos com-
plementarios e incluso, al recono-
cido programa de inglés del SENA
English Does Work, todo desde un
mismo espacio en linea.

Ademas de modernizar el proceso
de inscripcion, Betowa brinda una
experiencia interactiva, pensada para
que cualquier persona pueda re-
gistrarse de forma clara y rapida al
programa de su interés.

Entre sus principales
beneficios se destacan:

3

u

.z
i
b

Acceso unificado a
toda la oferta educa-
tiva del SENA.

Registro agil y navega-
cion amigable.

Mayor interactividad,
con un disefio centra-
do en la experiencia
del aprendiz.

Es gratuito, como to-
dos los servicios que
ofrece el SENA.

Con este nuevo aplicativo, el SENA
reafirma su compromiso de seguir
transformando vidas a través de
una educacion de calidad eliminan-
do barreras y acercando, alin mas,
las oportunidades de formacion a
todos los colombianos.

Para realizar el proceso de inscrip-
cion, solo se debe ingresar a:
betowa.sena.edu.co

Se puede acceder con el mismo
usuario registrado en Sofia Plus.
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SENA impulsa la construccion naval sostenible
con nuevo ambiente de formacion para la
innovacion maritima y fluvial

Instructores y aprendices del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura construyen seis embarcaciones para fortalecer la movilidad limpia

en nuestros rios y mares. Foto SENA.

El SENA avanza en la modernizacion tecnolégica del sector maritimo con
la creacion de un ambiente de formacion en construccion naval sostenible,
una apuesta que busca fortalecer la generacion de soluciones de movilidad

maritima y fluvial limpias, eficientes e innovadoras.

Con una inversion de 12.306 mi-
llones de pesos, el proyecto tiene
como objetivo modernizar el am-
biente de construcciones navales
del Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura (CNPB), promovien-
do procesos de formacion, inves-
tigacién e innovacion tecnolégica
alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo y las estrategias institu-
cionales CampeSENA y Economias
Populares.

La iniciativa integra las experiencias
de tres centros de formacion de la
Regional Valle:

Centro Nautico Pes-
quero, de Buenaven-
tura: construccion de
embarcaciones.

Centro de la Construc-
cion, de Cali: disefio
e implementacion de
sistemas de energias
renovables.

Centro de Diseiio Tec-
noldgico Industrial, de
Cali: validacion de mo-
tores eléctricos soste-
nibles.

Los centros de formacion de Nari-
flo, Chocd, Cauca y Vichada seran
beneficiarios directos, ampliando
las oportunidades de aprendizaje y
transferencia tecnoldgica en regio-
nes estratégicas del pals.
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Con estas seis embarcaciones que se convierten en ambientes
de formacion itinerantes en las costas y rios del Pacifico y el
Vaupés, vamos a fortalecer la formacién profesional de nuestros
campesinos y de todos los habitantes de esas regiones apartadas
del territorio nacional”, afirmo Fernando José Muriel, director del

SENA Regional Valle.

El proyecto contempla la construc-
cién de tres bugues escuela con
sistemas fotovoltaicos y cuatro em-
barcaciones menores para pesca,
equipadas con motores eléctricos y
sistemas de refrigeracién solar. Es-
tas innovaciones impulsan la transi-
cion energética y fortalecen las com-
petencias de instructores, aprendi-
ces y comunidades costeras.

La implementacion de este am-
biente generara impactos econo-

Fuente: Foto SENA

micos, productivos, energéticos,
ambientales y sociales al promover
la movilidad eléctrica, mejorar la
productividad del sector maritimo
y contribuir al bienestar de la gente
de mar. Asimismo, se desarrollara
un programa de transferencia de
conocimiento sobre tecnologias de
movilidad eléctrica, motores fuera
de borda, baterfas y sistemas de
carga, fortaleciendo las capacida-
des técnicas y la sostenibilidad del
sector.

Con este proyecto, el SENA reafirma
su compromiso con la formacion
profesional integral, la innovacion
tecnoldgica y el desarrollo sosteni-
ble de las comunidades maritimas
y fluviales del palis, aportando al
progreso del Pacifico colombiano y
otras regiones riberefias.




10

Noviembre 2025

ENTERATE SENA

P

éSPuede el SENA estar en la
Orbita de un satélite?

Instructores y
funcionarios de nueve
regionales y de la
Direccion General
analizaron este tema
en un Encuentro

de Capacidades
Aeroespaciales, que
se realizo durante tres
dias en Cali.

El Encuentro se realizo en el Tecnoparque del SENA Regional Valle, con la presencia de
nueve regionales y de la Direccion General. Foto Regional Valle.

No es un tema ajeno a la Entidad, ni
de ciencia ficcion; al contrario, las
posibilidades de que el SENA enfo-
que sus antenas hacia la ciencia ae-
roespacial, con éxito, son cada vez
mas tangibles.

As{ quedd demostrado en un es-
pacio generado en Cali, por ins-
tructores y directivos de centros de
formacion que hacen parte de la
Red de Conocimiento Aeroespacial,
donde se socializaron experiencias,
se reflexiond y se trazd una ruta de
trabajo para que el SENA participe
en la construccion y lanzamiento
de satélites.

El epicentro de este movimiento
fue el Encuentro de Capacidades
Aeroespaciales, que durante tres
dias reunio en Cali —de forma pre-
sencial y virtual— a instructores vy
funcionarios de nueve regionales
del pals.

66

Tuvimos una integracion
en torno a las oportunida-
des de gestion del cono-
cimiento que tenemos en
las ciencias aeroespacia-
les. Hasta ahora, el SENA
cuenta con rutas impor-
tantes en lo aeronautico,
pero pretendemos incluir
lo espacial como una fuer-
te fuente de conocimien-
tos”, afirmo Gerardo Arturo
Medina Rosas, director

del SENA Regional Distrito
Capital e impulsor de esta
iniciativa.

La planeacion de la actividad se re-
monta a 2024, cuando se inicio el
inventario nacional de capacidades,
luego validado en el citado evento.

De acuerdo con ese registro, el SENA

cuenta con fortalezas en metalmeca-
nica, uso de drones, formacién en ae-
ronautica y participacion en proyectos
satelitales, ademas de una base de
aprendizaje con logros destacados.

“Podemos estar muy cerca de
dar ese paso, si hay interés ins-
titucional. Lo aeroespacial es una
suma de ciencias y técnicas como
mecanica, fisica, matematica, es-
tadistica o quimica, aplicadas a
lo aeronautico y lo espacial. En el
SENA contamos con todo eso, asi
que podriamos pensar en satéli-
tes de una o dos unidades y tres
kilos de peso”, concluyd Andrés
Julian Moreno, ingeniero electroni-
co del Centro Metalmecanico de la
Regional Distrito Capital.

Instructores y funcionarios de las
regionales Atlantico, Distrito Capital,
Huila, Narifio, Tolima, Valle, Antio-
quia, Cundinamarca y Cesar, junto
a la Direccion General, participaron
activamente en el encuentro.
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CampeSENA Radial: el aprendizaje viaja por
celnnines ureles nesie el eellon cemalinal

Campesinos y campesinas de la vereda La Alea reciben con entusiasmo las cartillas de
formacioén, mientras CampeSENA Radial acompafa su proceso de aprendizaje desde el
territorio.

El camino hacia la vereda La Alea,
en Puerto Asfs (Putumayo), dura
cerca de hora y media. Al salir del
casco urbano, el asfalto pronto se
transforma en carretera destapada
que serpentea entre la selva y los
potreros. En cada kilometro, el pai-
saje rural dibuja la vida campesina
hasta llegar a un caserio donde la
comunidad espera reunida en el sa-
lon comunal. Alli, hombres y muje-
res, organizados y atentos, aguardan
con ilusion la llegada de las cartillas
que les permitiran continuar con su
proceso de aprendizaje.

En esta ocasion, 26 aprendices
campesinos recibieron material im-
preso y digital con contenidos téc-
nicos del programa ‘Buenas Practi-
cas Ganaderas en Produccion Por-
cina. Este recurso se convierte en
un aliado para aprender sin dejar de
lado las labores cotidianas que sos-
tienen la vida en el campo.

La estrategia CampeSENA permi-
te llevar conocimiento en distintos
formatos: cartillas fisicas, radio vy
recursos digitales. A través de Cam-
peSENA Radial, los aprendices es-
cuchan experiencias y contenidos
transmitidos por emisoras en todo
el pals, entre ellas Colombia Esté-
reo 94.7 del Ejército Nacional, que
acerca la formacién a las familias
campesinas incluso, durante sus
actividades diarias.

La formacion también llega a tra-
vés de otros medios: la radio, que
acompafa las jornadas diarias; y la
aplicacion Zajuna, donde los apren-
dices encuentran podcasts, glosa-
rios, cartillas y actividades interacti-
vas disponibles incluso sin conexion
a internet.

El impacto se refleja en las palabras
de Adela Rojas Salazar, quien afir-
ma:

En la vereda La Alea,
el aprendizaje ya no
depende de la
distancia, ni de la
conectividad. Con
CampeSENA Radial,

la formacion viaja a
través de la radio, las
cartillas y los recursos
educativos que
acompanan a las
familias campesinas en
medio de sus jornadas
diarias en el campo.

66

Estamos muy motivados
porque vivimos a una hora
del casco urbano y ahora
podemos capacitarnos sin
tener que desplazarnos. A
veces tenemos el tiempo,
pero no los recursos”.

Cada cartilla, cada audio y cada
herramienta digital son semillas
de conocimiento que florecen en
oportunidades, productividad sos-
tenible y futuro para las comunida-
des rurales del Putumayo.
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EL SENA Vaupés impulsa la innovacion,
el talento y las oportunidades

La Regional Vaupés apoyd a 100 emprendedores victimas del conflicto en la Feria de
Emprendimiento realizada en el Centro de Desarrollo Empresarial (SBDC).
Foto Regional Vaupés.

Cada emprendimiento
demuestra que

es posible crear
empresas, y ofrecer
productos y servicios
de alta calidad,
reflejando innovacion
y creatividad.

La Regional Vaupés del SENA, a traves
del Centro de Desarrollo Empresa-
rial (SBDC), realizd con éxito la Feria
de Emprendimiento, que reunio a 100
emprendedores pertenecientes a
la poblacién victima del conflicto,
comunidad indigena Wacuraba vy
aliados estratégicos de los ¢rdenes
nacional, departamental y munici-
pal, en el marco de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Durante la feria, los visitantes pu-
dieron apreciar y adquirir productos
como el aji ‘Selva Brava), artesanias
en chaquiras elaboradas por ‘ADHA-
RA 27, propuestas innovadoras en
jardineria y medicina tradicional con
Plastmater_Mitu y Café Cubay orga-
nico, entre otros emprendimientos
apoyados por Fondo Emprender y
las estrategias institucionales.

Este evento tuvo la par-
ticipacion de una gran
variedad de emprendedo-
res, desde sectores como
artesanias, gastronomia,
productos agricolas y ser-
vicios, y cada uno sintié el
apoyo y acompainamiento
del SENA. Eso se reflejo en
las ventas”, expreso Paolo
Gomez, lider del SBDC.

En la feria también hubo espacio
para charlas inspiradoras, donde los
emprendedores compartieron sus
historias y experiencias. Ademas,
el grupo de danzas de la Regional

Vaupés deleito a los asistentes con
una muestra de danzas autoctonas
y del folclor colombiano, demos-
trando el talento y la creatividad de
los aprendices.

Cada afio, el SENA lidera este tipo
de iniciativas que impulsan el eco-
sistema empresarial en Mitu, des-
tacando la innovacion, la disciplina,
la perseverancia y la generacion de
empleo que dinamizan la econo-
mia local.
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Aprendices del SENA Guainia fortalecen su
formacion en la DIAN bajo el nuevo
contrato de aprendizaje

Cinco aprendices

del SENA Regional
Guainia iniciaron su
etapa productiva

en la Direccion de
Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN),
convirtiendose en

los primeros del
departamento en
vincularse bajo el
nuevo contrato de
aprendizaje aprobado
por la reforma laboral.

Los aprendices del SENA Regional Guainia comienzan su etapa productiva en la DIAN,
demostrando compromiso, talento y profesionalismo en cada tarea asignada.

El SENA Regional Guainia continua
fortaleciendo la articulacion entre la
formacion técnicay tecnologica, y el
sector productivo. En esta ocasion,
cinco aprendices de los programas
de Nomina y Prestaciones Socia-
les, Recursos Humanos, y Gestion
Contable y Financiera comenzaron
su etapa productiva en la Direccion
de Impuestos y Aduanas Naciona-
les (DIAN), en Inirida (Guainia).

Lo mas destacado de esta vincu-
lacion es que la DIAN se convierte
en la primera entidad del Guainia
en acogerse al Contrato Laboral de
Aprendizaje, aprobado por la recien-
te reforma laboral, marcando un
precedente importante en la region.

Este tipo de contrato garantiza con-
diciones mas equitativas para los
aprendices, fortaleciendo el vinculo
entre la formacion académica y el
entorno productivo. A través de esta

modalidad, los jovenes aplican los
conocimientos adquiridos durante
su proceso formativo y contribuyen
al fortalecimiento de la gestion ad-
ministrativa, contable y del talento
humano en la Entidad.

66

Para el SENA es motivo de
orgullo ver como nuestros
aprendices se integran a
entidades tan importan-
tes como la DIAN, lo cual
demuestra la confianza
del sector productivo en la
calidad de nuestra for-
macion”, expreso Jorge
Giraldo Guerrero Rosero,
director regional del SENA
Guainia.

Asimismo, resalto la relevancia de
esta nueva modalidad: “Que la
DIAN sea la primera entidad en el
Guainia en acoger el nuevo con-
trato de aprendizaje es un logro
significativo. Representa el com-
promiso institucional de seguir
generando espacios donde nues-
tros aprendices crezcan personal
y profesionalmente, en coheren-
cia con las transformaciones que
promueven el trabajo digno y el
desarrollo territorial”.

Con esta vinculacion, los apren-
dices no solo cumplen una etapa
fundamental de su proceso forma-
tivo, sino que también se convier-
ten en pioneros de una nueva eta-
pa en la relacion entre formacion y
empleabilidad en el departamento
del Guainia.
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Jovenes haitianos se forman en el
SENA para transformar su pais

Jovenes haitianos en formacién en ambientes del SENA, fortaleciendo sus conocimientos en agricultura sostenible. Foto SENA.

En el marco de la cooperacion inter-
nacional, el SENA recibio a un grupo
de 40 jovenes haitianos que ac-
tualmente se forman en programas
técnicos y tecnoldgicos en diferen-
tes centros de formacion del pais.

Esta iniciativa busca fortalecer ca-
pacidades productivas en sectores
como agricultura, energias renova-
bles, emprendimiento e innovacion,
para que los aprendices, al regresar a
su pais, repliquen los conocimientos
adquiridos y promuevan el desarrollo
sostenible de sus comunidades.

El proyecto es resultado de la alian-
za entre el SENA y la Agencia Pre-
sidencial de Cooperacion Interna-
cional de Colombia (APC), con el

EL SENA avanza en la cooperacion
internacional con Haiti, mediante la formacion
de jovenes en programas tecnicos orientados
al desarrollo sostenible y la generacion de
oportunidades en sus comunidades.

apoyo del Ministerio de Educacidn
y Formacion Profesional de Hai-
ti y la Embajada de Colombia en
Puerto Principe.

66

El SENA no solo esta for-
mando técnicos, sino lide-
res con conciencia social,
capaces de transformar
realidades desde la educa-
cion. Este proyecto reafir-
ma nuestro compromiso
con la cooperacion Sur-Sur
y la diplomacia para el
desarrollo”, afirmdé Claudia
Forero, directora de Forma-
cion Profesional del SENA.

Los aprendices haitianos se en-
cuentran en formacion en los de-
partamentos en Cundinamarca,
Tolima, Huila, Atlantico, Antioquia
y Valle del Cauca, donde participan
en procesos de aprendizaje practi-
co en ambientes agroindustriales,
biotecnoldgicos y de energias alter-
nativas.

La cooperacién educativa entre Co-
lombia y Haiti refleja la capacidad
del SENA de impactar positivamen-
te en el desarrollo de la region vy
contribuir a la construccion de un
futuro sostenible basado en el co-
nocimiento y la solidaridad.
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Simuladores del SENA Tolima fortalecen
la formacion en seguridad industrial

Instructores del Centro de Industria y la Construccion de la Regional Tolima orientan practicas con
simuladores de Ultima generacion. Foto Regional Tolima.

Con ambientes de simulacion de alta tecnologia, el SENA Regional
Tolima mejora las competencias de los aprendices en control de

incendios, rescate y primeros auxilios, promoviendo una cultura de
prevencion en los sectores productivos.

El Centro de Industria y la Cons-
truccion del SENA Regional Tolima
cuenta con modernos simuladores
de emergencias y control de incen-
dios, que permiten a los aprendices
recrear situaciones reales de riesgo
en ambientes controlados.

Estos equipos, disefiados bajo es-
tandares internacionales, fortalecen
la formacion en seguridad indus-
trial, salud en el trabajo y respues-
ta ante emergencias, mejorando la
preparacion de técnicos y tecnolo-
gos que se desempefiaran en in-
dustrias, obras civiles y empresas
del sector energético.

66

El uso de simuladores es
fundamental para formar
aprendices competentes,
capaces de actuar con
seguridad y eficacia ante
cualquier emergencia. Este
tipo de practicas contribu-
ye a reducir los accidentes
laborales y a promover una
cultura preventiva”, explico
Julio César Penia, instruc-
tor del area de seguridad
industrial.

Los simuladores replican escena-
rios de incendio estructural, derra-
mes quimicos y rescate en alturas,
garantizando experiencias formati-
vas reales y seguras.

El SENA continla invirtiendo en in-
novacion y tecnologia aplicada a la
formacion, consolidando su papel
como lider nacional en el desarrollo
del talento humano calificado para
el trabajo seguro y productivo.



16

Noviembre 2025

FORMACION SENA

P

Rutas formativas fortalecen el liderazgo
de mujeres campesinas en el pais

Mujeres rurales durante jornadas de capacitacion en liderazgo y emprendimiento desarro-

lladas por el SENA en distintas regiones del pais. Foto SENA.

Mas de 2.500
mujeres rurales
participan en las
Rutas Formativas del
SENA, una estrategia
que impulsa su
empoderamiento
econdmico y social
mediante programas
de formacion,
emprendimiento y
asociatividad.

Con el objetivo de cerrar brechas
de género y promover el liderazgo
femenino en zonas rurales, el SENA
avanza en la implementacién de
Rutas Formativas para Mujeres
Campesinas, en articulacion con el
Ministerio de Igualdad y Equidad,
y la Alta Consejeria Presidencial
para la Juventud.

A través de esta estrategia, las par-
ticipantes reciben formacion técni-
ca, acompafiamiento psicosocial y
asesoria en proyectos productivos
que fortalecen su autonomia eco-
nomica y su participacion activa en
los procesos de desarrollo territorial.

" 4

Fuente®Foto &

66

Estas rutas formativas son
una herramienta poderosa
para transformar la vida
de las mujeres rurales. Les
brindan herramientas para
crear empresas, acceder a
financiamiento y construir
proyectos sostenibles con
impacto social”, destaco
Lina Morales, coordinadora
de Emprendimiento Rural
del SENA.

Las jornadas se desarrollan en Na-
rino, Huila, Cauca, Meta, Mag-
dalena y Boyaca, con énfasis en
produccion agroecoldgica, manejo
ambiental, transformacion de ali-
mentos y liderazgo comunitario.

Con estas acciones, el SENA reafir-
ma su compromiso con la equidad
de género y el fortalecimiento del
tejido productivo rural, contribu-
yendo al desarrollo sostenible del
pais.
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EL SENA impulsa el futuro de Cordoba
articulando formacion de calidad con
los contratos de aprendizaje

Ll
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Formar con calidad a los jovenes es sembrar
futuro. No basta con entregar conocimientos
técnicos; es necesario brindar experiencias
formativas integrales que conecten a los
aprendices con el mundo real.

En un departamento donde las
oportunidades para la juventud si-
guen siendo un reto, el SENA Re-
gional Cérdoba se consolida como
un puente que abre caminos, ge-
nera confianza y habilita un transito
efectivo de la formacion a la em-
pleabilidad.

Uno de los mayores aciertos de la
Entidad es la implementacion de
los contratos de aprendizaje. En
Cordoba, durante 2022 cerca de

35.000 aprendices recibieron for-
macion en distintos niveles, lo que
refleja el impacto y la capacidad de
cobertura de la Regional. Estos es-
pacios no solo facilitan la practica
en entornos productivos, sino que
fortalecen la confianza de las em-
presas locales en el talento que se
forma con sello SENA.

A través de los contratos de apren-
dizaje, los jovenes aplican sus co-
nocimientos y desarrollan compe-

%>

LJ:I .
Con alianzas sélidas, el SENA abre caminos de formacion y empleabilidad. A través del contrato de aprendizaje, seguimos potenciando la
produccion laboral pertinente que transforma territorios.

tencias blandas como el trabajo en
equipo, la comunicacion asertiva y
la resolucion de problemas. Estas
habilidades potencian su liderazgo y
les permiten adaptarse con éxito a
entornos dinamicos, cada vez mas
exigentes en el mercado laboral ac-
tual.

Sin embargo, la empleabilidad no
es un esfuerzo aislado; requiere de
alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas que creen en el
potencial de los aprendices y egre-
sados. Estas articulaciones rodean
a la juventud con oportunidades de
inclusion, promueven la equidad en
el acceso al trabajo y contribuyen al
cierre de brechas sociales. Ejemplo
de ello, son alianzas como la que se
tiene con el Banco Agrario, a traves
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del programa Fuerza Joven, que re-
flejan la eficacia y el éxito de este
modelo.

Dichas iniciativas permiten aumen-
tar la produccion laboral en los te-
rritorios y fortalecer las habilidades
de los aprendices mediante los
contratos de aprendizaje. Cuando
una empresa abre sus puertas a un
aprendiz, no solo recibe un apoyo
operativo: también participa acti-
vamente en la construccion de una
sociedad mas justa y competitiva.

El impacto es evidente. A nivel na-
cional, estudios del Observatorio
SENA demuestran que cerca del 60

P

% de los egresados logran vincula-
cién laboral, mientras que en pro-
gramas como la Formacion Dual,
este indicador alcanza el 64 %. Cada
contrato y cada egresado empleado
representan historias de movilidad so-
cial que reafirman la responsabilidad
institucional con el progreso del pais.

Por todo ello, el compromiso del
SENA Regional Cordoba trasciende
la imparticiéon de programas téc-
nicos y tecnoldgicos. Su mision es
mas amplia: inspirar, acompafiar y
transformar vidas mediante la for-
macion integral y las oportunidades
de inclusion laboral. En este senti-
do, cada contrato de aprendizaje se

convierte en una apuesta por el pre-
sente y el futuro del departamento,
demostrando que la educacién es
motor de equidad, competitividad y
desarrollo sostenible.

Hoy mas que nunca, reafirmamos
que la calidad en la formacion, su-
mada a las alianzas estratégicas
con el sector productivo, es la cla-
ve para forjar un Cordoba donde
los jévenes puedan sofiar, aprender
y trabajar con proposito. Ese es, y
seguira siendo, el impacto transfor-
mador del SENA.

Fuente: Foto SENA
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Angostura, rincon profundo del Amazonas donde
aprendices fortalecen la produccion local
de frutas y hortaliza

Con alianzas sélidas, el SENA abre caminos de formacion y empleabilidad. A traveés del
contrato de aprendizaje, seguimos potenciando la produccion laboral pertinente que trans-
forma territorios.

En el corazon del
Amazonas, aprendices
del SENA impulsan la
soberania alimentaria
mediante proyectos
agricolas sostenibles
que promueven la
produccién limpia de
frutas y hortalizas,
aportando al desarrollo
de sus comunidades.

En lo mas profundo del departa-
mento del Amazonas, la comuni-
dad de La Angostura se ha con-
vertido en un ejemplo de desarrollo
sostenible y formacion rural gracias
al trabajo articulado entre el SENA
y los productores locales.

Alli, un grupo de aprendices del
programa Técnico en Produccion
Agropecuaria Ecologica lidera un
proyecto para el fortalecimiento de
los sistemas productivos de frutas
y hortalizas, con practicas basadas
en la conservacion del suelo, el uso
eficiente del agua y el aprovecha-
miento de abonos organicos.

“La meta es que las comunidades
aprendan a producir de manera
sostenible, aprovechando los re-
cursos naturales sin agotarlos.
Asi garantizamos alimentos salu-
dables y el bienestar de nuestras
familias”, expres6 Martha Figue-
roa, instructora del area agricola.

Las actividades formativas incluyen
la instalacién de huertas agroeco-
logicas, el manejo de semillas na-

tivas, y la capacitacion en técnicas
de poscosecha y transformacion de
alimentos.

66

Aprendimos a cultivar hor-
talizas como el cilantro, la
cebolla, el tomate y el pi-
menton. Ahora las familias
pueden producir sus pro-
pios alimentos y vender los
excedentes en el mercado
local”, comentod Carlos Pefa,
aprendiz del programa.

El proyecto ha logrado que los
aprendices implementen buenas
practicas agricolas y promuevan la
seguridad alimentaria, reduciendo
la dependencia de productos im-
portados y fortaleciendo la econo-
mia local.

La experiencia en La Angostura
demuestra como la formacion del
SENA impacta directamente en la
calidad de vida de las comunidades

rurales del Amazonas, generando
oportunidades productivas sosteni-
bles y mejorando la seguridad ali-
mentaria de la region.

Dato étnico:

Los Yucuna habitan los corre-
gimientos de La Pedrera y Mi-
riti-Parana, con una poblacion
aproximada de 1.600 personas.

Numero de certificados:
13 aprendices.
Comunidades
beneficiadas:

Yucuna, Letuama, Macuna, Ta-
nimuca y Barazano.

Actividades
desarrolladas:

Procesamiento de frutas y hor-
talizas (mermeladas, jugos vy
otros derivados).

Objetivo territorial:

Mejorar la economia local, ga-
rantizar seguridad alimentaria y
promover desarrollo sostenible.
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En Barranquilla, el SENA certifica a mecanicos
en competencias laborales durante la Novena
Valida de Piques ¥ de Milla

¢

Gracias al SENA, 22 mecanicos empiricos se certificaron en normas de mantenimiento
automotriz. Foto Regional Atlantico.

El proyecto de certificacion incluyo
normas de diagndstico y reparacion
de motores, de acuerdo con proce-
dimientos técnicos y los parametros
del ciclo Otto. La entrega de certi-
ficados se realizé en el marco de la
Novena Valida de Piques ¥ de Mi-
lla, llevada a cabo en el Autédromo
Motorsport Park, en el municipio
de Puerto Colombia (Atlantico).

Soy mecanico empirico
hace aproximadamente

20 aiios y gracias a esta
iniciativa me estoy certifi-
cando en normas de man-
tenimiento automotriz. Es-
toy seguro de que esto me
abrira muchas mas puertas
de oportunidad y empleo”,
preciso Sair Vila Hernandez,
mecanico certificado.

Por su parte, Guillermo Céardenas,
ingeniero electricista y mecanico
de aviones, ademas de piloto de %
de Milla, expresd que certificarse
es un complemento a su profesion:
“Este proceso me llena de cono-
cimiento y fortalece mi propdsi-
to actual, que es presentarme en
competencias de %2 de Milla. La
decision implica mayor compren-
sion técnica sobre cada vehiculo
y mejora mi desempeio al mo-
mento de realizar un pique”.

La alianza entre el SENA Regional
Atlantico y los organizadores del
Campeonato de Piques % de Milla
permitio articular la pasion por el
automovilismo con la formacion y
cualificacion del talento humano,
generando un impacto positivo en
la comunidad de mecanicos y en el
desarrollo de la industria automo-
lofgiiz2

El SENA Regional
Atlantico continua
apostandole a la
formalizacion de
quienes ejercen un
oficio de manera
empirica. En esta
oportunidad, la Entidad
entrego certificado de
competencias laborales
a 22 mecanicos que
culminaron con éxito el
proceso de evaluaciony
certificacion en normas
de mantenimiento
automotriz.

Es un gran logro para mis
clientes y para mi, porque
ahora reconocen que soy
una persona certificada,
que no solo soy empirico.
Hay muchos colegas em-
piricos que también hacen
un excelente trabajo, pero
la idea es mantener un
perfil profesional”, pun-
tualizoé Juan Camilo Nor-
man, técnico automotriz
certificado.
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En un taller de Bogota, un aprendiz encontro

Gracias a la formacion recibida en el SENA, Sebastian pudo trabajar en una multinacional y
convertirse en educador de otros jovenes talentos. Foto Regional Distrito Capital.

Una tarde de 2012, Sebastian Bohor-
quez Quintero esperaba en la puerta
del Centro Metalmecanico. Habia es-
cuchado que una ficha de formacion
estaba a punto de cerrarse y no queria
quedarse por fuera. Venia de un cole-
gio técnico en el que habia aprendi-
do contabilidad, pero lo que buscaba
ahora era distinto: queria entender
como funcionaban las maquinas que
movian la industria. Ese instante, in-
sistir por un cupo, cambid su vida.

Las férmulas matematicas dejaron de
ser abstracciones y se convirtieron en
respuestas a problemas reales: engra-
najes detenidos, sistemas que debian
reactivarse, y proyectos integradores
que exiglan creatividad y precision.

66

Fue muy practico: nos guia-
ban para resolver problemas
industriales y experimentar.
Eso me dio habilidades que
hoy aplico en mi trabajo”,
recuerda Sebastian.

Descubrié entonces que aprender
No era memorizar, sino atreverse a
equivocarse. De alli pas¢ a Festo, la
multinacional alemana que fabrica
sistemas de automatizacion. Entré
como practicante, valido lo apren-
dido y pronto abrid nuevas puertas:
convenios con universidades, opor-
tunidades de formacion vy, después
de la pandemia, una beca para es-
tudiar una maestria en Alemania.

Viajo, aprendio otro idioma, conocio
nuevas tecnologias y regresd con
una certeza: la educacion técnica
puede ser un pasaporte.

Hoy, con 29 afios, Sebastian com-
bina la ingenieria con la ensefianza.
Desde Festo Colombia, trabaja en
proyectos industriales y acompa-
fla a jovenes que inician el mismo
camino que él recorrio. “A través
de lo que hago, puedo ayudar a
transformar vidas; eso es lo mas
importante”, afirma.

Su historia encarna la transicion
de aprendiz a referente; de recep-

mundo

Un cupo a punto de
cerrarse cambio la

vida de Sebastian
Bohdrquez. Lo que
comenzo en un

taller del Centro
Metalmecanico lo llevd
a una beca en Alemania
y a una carrera en
Festo, convirtiéndose
en un ejemplo de como
la formacion técnica
puede abrir fronteras y
transformar destinos.

tor de conocimiento a transmisor
de oportunidades. La experien-
cia de Sebastian revela algo mas
profundo: la fuerza de un sistema
educativo que conecta talento lo-
cal con oportunidades globales. La
Regional Distrito Capital y Festo
han tejido un modelo en el que la
formacion practica no solo prepara
para un empleo, sino que abre ca-
minos de transformacién personal
y profesional.

En el engranaje de su vida, aquel
cupo al que no quiso renunciar si-
gue girando, impulsando no solo su
destino, sino el de toda una gene-
racion que encuentra en la educa-
cién técnica una llave para abrir el
mundo.
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Un legado de pasion

La historia de Juan
Ricardo Salas Zorro
en el SENA Regional
Magdalena comienza
en febrero de 1994
cuando, siendo

un joven soinador,
ingreso a la Entidad
para compartir su
conocimiento en
Dibujo Técnico,
Dibujo Industrial e
Interpretacion de
Planos.

y compromiso

4
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Durante 31 afos, Juan Ricardo se desempefi¢ con pasion, entrega y sacrificio en la entidad
mas querida por los colombianos.

Juan Ricardo llegd al SENA con la
ilusion intacta y la firme conviccion
de dejar huella en cada aprendiz.

Sus primeros pasos lo llevaron a
convertirse en formador pedago-
gico, una experiencia que no solo
amplid sus horizontes profesio-
nales, sino que también le regald
amistades que se transformaron
en aliadas a lo largo de su recorrido
por la Entidad.

Su energia y versatilidad lo impul-
saron a asumir nuevos retos: fue
coordinador académico, responsa-
ble de las rutas de transporte para
aprendices y funcionarios, y lider de
programas sociales donde el servi-
cio comunitario se convirtio en un
puente hacia la formacion integral.
En cada funcién demostrd la dis-
ciplina, creatividad y compromiso
que siempre lo caracterizaron.

Cuando la tecnologia comenzo a
transformar los métodos tradicio-

nales de ensefianza, decidié actua-
lizarse en disefio grafico, comuni-
cacién y ofimatica. Se reinvento
para mantener vigente su ensefian-
za y demostrar a sus aprendices
que el conocimiento también se
adapta y evoluciona.

En 2005, aguardd un nombramien-
to oficial como funcionario, pero
esa oportunidad no llegd. Aun asi,
nunca bajo los brazos: redobld es-
fuerzos en éareas administrativas,
medios audiovisuales y proyectos
innovadores que le permitieron
aportar desde distintos frentes.

Su espiritu de lucha lo llevd a
acompafar la primera promocién
de técnicos en audiovisuales del
Liceo Samario, ademas de entrenar
aprendices para competencias de
talla nacional como WorldSkills.

Con gratitud recuerda a cada com-
pafiero que aportd a su crecimien-
to y a su titulo como comunicador

social. En su camino dentro de esta
gran familia SENA, la vida le sonrio
nuevamente: asumio el rol de Di-
namizador de Comunicaciones de
la Regional Magdalena, experiencia
que no solo enriquecid su perfil
profesional, sino que también forjo
el camino hacia su nombramiento
provisional, un reconocimiento me-
recido a su constancia y sacrificio.

Hoy dedica parte de su labor a
rescatar la memoria institucional
del SENA a través de un proyec-
to periodistico que preserva fotos,
testimonios y relatos, un legado
invaluable para las nuevas genera-
ciones.

Mientras fortalece las relaciones
corporativas con las empresas vy
consolida la imagen de la institu-
cién, Juan Ricardo reafirma cada
dia que es un honor pertenecer al
SENA, siendo ejemplo de perseve-
rancia, tenacidad, humildad y com-
promiso.
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Luis Anibal Mancipe aspira a convertirse
en campesino instructor en Mitu

Luis Anibal Mancipe, campesino de tradicidn, se inscribié en la convocatoria CampeSENA
para ser instructor campesino. Foto Regional Vaupés.

Con la motivacion

de ensenar lo que

ha aprendido toda la
vida en el campo, Luis
Anibal se presentd

a la convocatoria
CampeSENA
Instructor Campesino,
una nueva etapa en su
vida que afronta con
el apoyo incondicional
de su familia.

Luis Anibal Mancipe, originario de
Ventaquemada (Boyaca) llegd al
Vaupés hace diez afios. Su pasion
por compartir los conocimientos
adquiridos a lo largo de toda una
vida en el campo lo llevé a partici-
par en la convocatoria CampeSENA
Instructor Campesino, una iniciati-
va que impulsa el saber rural como
herramienta de ensefianza y trans-
formacion.

Me motiva que la gente
aprenda que todo se da
aqui en el campo, todo
se puede dar, porque uno
puede sembrar y quiero
ensenarles a sembrar sus
matas”, manifiesta Luis
Anibal.

Su finca Los Diamantes es la me-
jor muestra de ello: alli cultiva yuca

dulce, yuca brava, naranja, aji, pi-
menton, limon, platano, cafiay ma-
racuya, entre otros alimentos que
nutren y sostienen a su comunidad.

Don Anibal combina su vasta expe-
riencia campesina con la formacion
recibida a través de la estrategia
CampeSENA, donde ha fortaleci-
do competencias en formulacion
y evaluacion de proyectos, elabo-
racion de planes de marketing y
generacion de ideas innovadoras
mediante la metodologia Design
Thinking.

Este proceso que se va

a desarrollar con la for-
macion continua especial
CampeSENA como ins-
tructor campesino va a ser
una gran experiencia para
él y para las personas que

aprenderan de su conoci-
miento y del trabajo que ha
desarrollado con la tierra”,
manifestd Maria del Pilar
Londono, dinamizadora de la
estrategia CampeSENA.

En un departamento con alta po-
blacion indigena como Vaupés, el
autorreconocimiento de personas
como Luis Anibal, en su rol de cam-
pesinos e instructores, representa
un avance significativo hacia el re-
conocimiento de la diversidad so-
cial y cultural, promoviendo el res-
peto y la convivencia entre distintas
identidades.
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Aprendiz del SENA Atlantico obtiene medalla de
plata en Olimpiada Agropecuaria en Brasil

e S o

El talento del campo
colombiano sigue dejando
huella en el escenario
internacional. Por primera
vez, el SENA participo en

la 142 Olimpiada Brasileira
de Agropecuaria (OBAP),
realizada en Brasil, con una
destacada actuacion que
permitio obtener el segundo
lugar en esta competencia.

Roberto, aprendiz de Gestion Agroempresarial, gand medalla de plata en la Olimpiada Brasileira de Agropecudria (OBAP) en Brasil.

Foto Regional Atlantico.

El Atlantico brillé con el talento de
Roberto Garcia Montero, aprendiz
del programa Tecnodlogo en Ges-
tion Agroempresarial del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico
y Agroindustrial del SENA Regio-
nal Atlantico, quien con disciplina,
liderazgo y compromiso contribu-
yo a alcanzar la medalla de plata
para Colombia.

Fue muy significativo
para mi representar al
pais en Brasil. Obtener el
segundo lugar nos lleno
de orgullo. Las pruebas
incluian la preparacion de
suelos, la elaboracion de
caldo bordelés y el diseiio
de un sistema de riego.
Fue una experiencia muy
enriquecedora porque
fuimos el Gnico equipo

en armar completamente
el sistema y estamos

muy satisfechos con

lo que hicimos. Cada
conocimiento transmitido
por los instructores e
ingenieros agronomos
nos sirvié para resolver
los desafios con mayor
seguridad y motivacion”,
expreso Roberto Garcia.

La competencia reunio a estudian-
tes de diferentes paises y promovio
el intercambio de conocimientos,
la innovacion y el fortalecimien-
to de competencias en el sector
agropecuario.

En representacion de Colombia
participaron: Roberto Garcia (Atlan-
tico), Sandra Paredes Melo (Narifio)
y Kevin Gonzalez Becerra (Valle),
qguienes demostraron un alto nivel
técnico y humano, proyectando al
pals como referente en formacion
agroempresarial y agroindustrial.

“Este logro demuestra que la for-
macion agropecuaria del SENA
esta a la altura de los mas altos
estandares internacionales. Nues-
tros aprendices no solo llevan
conocimientos técnicos, también
representan el orgullo de nuestras
raices y la capacidad de innovar
en el campo”, destacéd Jaqueline
Rojas Solano, directora del SENA
Regional Atlantico.

Con este triunfo, el SENA reafirma
su compromiso con la economia
popular, el desarrollo rural y la
transformacion del agro, demos-
trando que los aprendices son
verdaderos embajadores del co-
nocimiento y la innovacion en el
mundo.
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DIMAR reconoce al SENA Regional San Andrés
por su compromiso en la formacion de
la gente de mar colombiana

Aprendices durante salida pedagogica a las instalaciones de la Capitania de Puerto, ubicada en San Andrés
Isla. Foto Territorial San Andrés.

La DIMAR destaco al Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y
Servicios del SENA Regional San Andrés por su excelencia y aporte al
fortalecimiento de la educacion maritima en el pais.

La Direccion General Maritima (DI-
MAR), a través de su director ge-
neral encargado, Almirante John
Fabio Giraldo Gallo, otorgd un
reconocimiento al Centro de For-
macién Turistica, Gente de Mar y
Servicios del SENA Regional San
Andrés, exaltando su compromi-
so con la formacion de la gente de
mar colombiana bajo los més altos
estandares internacionales en na-
vegacion, seguridad y proteccion
del medio marino.

Actualmente, el centro de forma-
cién desarrolla el programa Patron
de Yate, parte de una ruta forma-
tiva que inicia con Motorista Cos-
tanero y continla con los cursos
OMI, fortaleciendo las competen-
cias técnicas y profesionales de los
aprendices para su desempefio en
el sector maritimo.

Durante el proceso, los aprendices
han participado en salidas peda-
gogicas con el apoyo de la DIMAR,
donde han aprendido de manera
practica sobre navegacion electro-
nica, uso de radares y GPS, ade-
mas de conocer las instalaciones
y embarcaciones de la Capitania
de Puerto, lo que ha fortalecido su
aprendizaje en contextos reales de
operacién maritima.

(]

Recibimos con orgullo
este reconocimiento de
la DIMAR, que refleja el
compromiso del SENA
con la excelencia en la
formacion de la gente de
mar colombiana. Desde la

Regional San Andrés
seguiremos fortaleciendo
esta alianza estratégica
para garantizar que
nuestros aprendices
naveguen con
conocimiento, seguridad
y respeto por el medio
marino”, manifestd Nelson
Martinez Ospino, director
regional encargado del
SENA San Andrés.

Con este reconocimiento, el SENA
reafirma su papel como aliado es-
tratégico de la DIMAR en la cons-
truccion de un futuro mas seguro,
competitivo y sostenible para la
gente de mar colombiana.
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Choco fue escenario de la Cumbre de
Representantes de Aprendices 2025

Durante cuatro dias,
representantes y
voceros de enfoque
diferencial de diferentes
regiones del pais se
reunieron en un espacio
de participacion con
directivos de la Entidad,
donde avanzaron en la
construccion del Plan
de Accion 2026.
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Jorge Eduardo Londofio Ulloa, director general del SENA, dialoga con los aprendices durante la inauguracion de la Cumbre de Representan-

tes, realizada en Chocé. Foto Regional Chocd.

Cerca de 500 representantes y
voceros se reunieron en Quibdd
para participar en mesas de tra-
bajo y paneles de dialogo con los
directivos del SENA, con el objetivo
de atender las necesidades de la
comunidad de aprendices y defi-
nir acciones en beneficio de los 118
centros de formacién del pais.

El presente y el futuro
dependeran, en gran
medida, de ustedes,
aprendices. Sus
decisiones seran las que
constituyan el desarrollo
social de nuestro pais”,
afirmd Jorge Eduardo
Londofo Ulloa, director
general del SENA.

La Cumbre de Representantes vy
Voceros de Aprendices 2025 fue,
ademas, un espacio para consoli-
dar su rol como agentes de cam-
bio, capaces de transformar con

compromiso, liderazgo y accién los
entornos de formacion.

Ser vocero, para mi,

es ser la voz de todas
las personas que estan
detras de mi, con una
discapacidad o una
limitacion. Nos estamos
formando porque
queremos salir adelante
y sobresalir”, expreso
Wilson Ramirez, vocero
con enfoque diferencial
del SENA.

El Director General, acompafiado
por una delegacion de la Direccidn
General, participé en un ejercicio
democratico en el que escucha-
ron a 13 representantes de comu-
nidades campesinas, indigenas,
NARP, LGBTIQ+, mujeres y de las
distintas modalidades y jornadas
de aprendizaje que ofrece la Enti-
dad en todo el territorio nacional.

Cada una de las propuestas surgidas
en la cumbre sera incluida en el Plan
de Accidon 2026, que se ejecutara
junto a los subdirectores de centro
y directores regionales, con el pro-
posito de fortalecer la permanencia,
certificacion y bienestar integral de
los aprendices.

Con esta iniciativa, el SENA reafir-
ma su compromiso con la parti-
cipacidn activa, la inclusiéon y el
fortalecimiento de los liderazgos
juveniles, pilares fundamentales
para la transformacién social vy

educativa del pais.
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En Filipinas, el cacao germina como
semilla de paz y reconciliacion

Aprendices del ETCR de Filipinas reciben formacion practica en el manejo del cultivo de
cacao, como parte del proceso de reincorporacion apoyado por el SENA, la ARN y la ONU.
Foto Regional Arauca.

Cada planta de

cacao que crece en
el Espacio Territorial
de Capacitaciony
Reincorporacion
(ETCR) de Filipinas es
también una semilla de
paz, que germina en la
vida de 43 firmantes
que hoy se forman con
el SENA.

En un rincén del departamento de
Arauca, en el Espacio Territorial
de Capacitacion y Reincorpora-
cion (ETCR) de Filipinas, la tie-
rra fértil no solo da vida al cacao:
también nutre los suefios de 43
hombres y mujeres que decidieron
apostarle a un nuevo comienzo.

Alli, entre surcos, cuadernos y jor-
nadas de formacion, el futuro se
escribe con esperanza.

Los firmantes del Acuerdo de Paz
participan en dos procesos forma-
tivos del SENA: ‘Fortalecimiento en
la cosecha y beneficio del cacao’
y ‘Emprendimiento en produccion
de cacac’ Esta formacion combina
técnica y vision empresarial, con el
propdésito de que los conocimien-
tos adquiridos se traduzcan en
proyectos productivos sosteni-
bles, capaces de transformar vidas
y dinamizar la economia local.

José Luis Vega Duarte, uno de los
beneficiarios asegura que este

proceso significa mucho mas que
una instruccion académica: “Esta
formacion que nosotros estamos
haciendo es una bendicion de
Dios y de todas las instituciones
que nos estan apoyando”, afirma
mientras toma apuntes durante
una practica de campo.

El impacto también es visi-
ble para quienes ensefian.
Roberto Gémez Arenas,
instructor del SENA, reco-
noce la trascendencia de
este proceso:

Es muy satisfactorio brin-
dar capacitacion a
personas que decidieron
transformar su vida hacia
un oficio humano y valioso
como la agricultura,

una labor esencial

en el desarrollo del
departamento de Arauca”.

Los participantes reconocen que
el cacao va mucho mas alla de un
cultivo: para ellos es simbolo de
vida y reconciliacion. Delio Vargas,
otro de los aprendices lo resume
con claridad: “Los sueiios de no-
sotros son transformar el cacao,
que llegue a muchas partes del
mundo y que esa transformacion
sea un beneficio para toda la po-
blacion”.

Lo que ocurre en Filipinas (Arauca)
es un ejemplo de como la educa-
cién técnica, el trabajo interinsti-
tucional y la voluntad comunitaria
pueden tejer futuro.

Cada mata de cacao sembrada
no solo representa una posibili-
dad econdmica, sino también un
testimonio vivo de que la paz se
construye dia a dia, con manos que
antes empufiaban armas y hoy cul-
tivan esperanza.
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Reciclo Textil: proyecto de transformacion
con sello ambiental

T

Aprendices del area de confecciones del SENA Regional Risaralda participan en la campafia

Reciclo Textil. Foto Regional Risaralda.

El proyecto Reciclo
Textil nace desde el
Sistema de Gestion
Ambiental del SENA
Regional Risaralda, en
articulacion con los
programas de formacion
en confecciones,
impulsando a repensar
nuestros habitos

de consumo y a
adoptar practicas mas
responsables con el
medio ambiente.

Entre risas, hilos, agujas y mucho
talento, los aprendices del Centro
de Diseio e Innovacion Tecnologi-
ca Industrial transforman trajes de
labor, camisas y camisetas con el
logo SENA en prendas de tenden-
cia, logrando asi prolongar el ciclo
de vida de estas piezas y disminuir
la generacion de residuos y la ex-
traccién de nuevos recursos. Todo
esto con un gran objetivo: reducir
el impacto ambiental de la indus-
tria textil y promover un estilo de
vida mas sostenible.

Reutilizar ropa no solo reduce la
cantidad de desechos que terminan
en vertederos, sino que también fo-
menta la creatividad y el desarrollo
de un estilo propio, ofreciendo una
alternativa a la moda desechable.

A través de esta iniciativa, se invitd
a la comunidad del SENA Regional
Risaralda a explorar el potencial
de las prendas en desuso, descu-
briendo nuevas formas de darles
vida y contribuyendo a un futuro
mas sostenible para todos. Como
parte de la estrategia, se disefio

una campaifa de sensibilizacion y
recoleccion de materiales texti-
les, instalando puntos de acopio en
cada una de las sedes de los tres
centros de formacion.

En total, se recolectaron 35 pren-
das —entre polos, camisetas, cha-
lecos, chaquetas y delantales— con
un peso aproximado de 6,6 kilo-
gramos. Todas fueron llevadas al
ambiente de confecciones del Cen-
tro de Diseio e Innovacion Tecno-
légica Industrial para su desinfec-
cion y transformacion.

“Esunaestrategiamuyimportante
porque estamos incentivando la
economia circular y, al mismo tiem-
po, protegemos la marca de la
institucion, ya que trabajamos con
prendas con el logo SENA que
pudieron ser transformadas, gene-
rando unvalor agregado”, comento
Lina Paola Londono Gomez, dinami-
zadora Ambientaly de Energia Regional.

Reciclo Textil no termina aqui. Esta
estrategia, que aporta al cuidado del
medio ambiente, se complementa

con el proyecto Eco Garaje, una ven-
ta de garaje con enfoque en moda
sostenible y circular. Con esta acti-
vidad simbodlica, la comunidad del
SENA Regional Risaralda podra inter-
cambiar las prendas transformadas
por botellas plasticas, fomentando
la educacion ambiental y el reciclaje.

“Esperamos que en la actividad
del Eco Garaje estas prendas sean
llamativas para los asistentes y
realicen el intercambio con las
botellas plasticas. Asi cerramos el
ciclo y aportamos a la reduccion
de la contaminacion generada por
la industria textil”, agregd Lina
Paola.

La unién de las estrategias Reciclo
Textil y Eco Garaje ha logrado gene-
rar conciencia en la Regional Risa-
ralda sobre la importancia de cerrar
el ciclo de vida de las prendas, pro-
moviendo su reciclaje, transforma-
cion y reutilizacion para disminuir
los residuos textiles que terminan
contaminando el medio ambiente.
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Aprendices del SENA fortalecen registro
sostenible de plantaciones en Guaviare
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Funcionarios del SENA Regional Guaviare se articularon con entidades regionales para el registro de plantaciones protectoras—productoras.

Foto Regional Guaviare.

El SENA Regional Guaviare, junto a las entidades que conforman
la Mesa Forestal, realizo una evaluacion piloto para avanzar en el
registro de plantaciones protectoras-productoras, promoviendo el
aprovechamiento responsable de los recursos forestales.

En articulacion con la Corporacion
CDA, la Secretaria Departamental
de Agricultura y Medio Ambiente,
la Fundacion para la Conservacion
y el Desarrollo Sostenible (FCDS) vy
el programa ProBosques Il — GIZ, el
SENA Regional Guaviare participo en
la evaluacion piloto de la Resolucion
116 de 2004 de la CDA, orientada al
fortalecimiento del registro de plan-
taciones protectoras—productoras.

Durante la jornada, los aprendices
del programa Tecndlogo en Ma-
nejo y Aprovechamiento Forestal
contribuyeron a la revision de linea-
mientos que permitiran dar viabili-
dad al registro y aprovechamiento
responsable de arboles maderables
sembrados, garantizando su comer-
cializacion sostenible y, al mismo
tiempo, la conservacion del bosque
como ecosistema integral.

Este ejercicio piloto
permitira a la region contar
con una ruta mas clara
para registrar y aprovechar
de manera responsable las
plantaciones forestales,
generando confianza en las
comunidades y aportando
a la sostenibilidad”,

sefiald Gabriel Polo Garcia,
representante de la Mesa
Forestal.

Por su parte, Liliana Martinez Murcia,
profesional de apoyo a la oficina de
normalizacion de la CDA resalto el
protagonismo de los jovenes en
este proceso: “La participacion de
los aprendices es clave, porque son
ellos quienes aplicaran en el futuro

estas practicas sostenibles en sus
comunidades”™.

Ademas de fortalecer los procesos
de conservacion ambiental, esta
iniciativa enriquece la formacion
integral de los aprendices, elevan-
do la calidad del desempefio labo-
ral de los futuros egresados.

Al mismo tiempo, representa una
alternativa econdmica viable para
las familias campesinas dedicadas
a la siembra de arboles maderables,
brindandoles estabilidad y nuevas
oportunidades de ingreso.

Con estas acciones, el SENA reafir-
ma su compromiso con el territorio,
promoviendo practicas responsa-
bles que fortalecen a las comunida-
des rurales y contribuyen a la sos-
tenibilidad ambiental del Guaviare.
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La Techoacademia del SENA fortalece la
formacion en ciencia y tecnologia en Caqueta

Con gran entusiasmo,
el SENA Regional
Caqueta consolida los
espacios de formacion
en ciencia, tecnologia
e innovacion que
ofrece a través de la
Tecnoacademia del
Centro Tecnoloégico

de la Amazonia,
beneficiando a cientos
de estudiantes de la
capital caquetena.

Gracias a la llegada de la Tecnoacademia del SENA Regional Caquetd, alrededor de 150 estudiantes de los grados octavo y noveno de Flo-
rencia inician su vida investigativa. Foto Regional Caqueta.

Con esta iniciativa, estudiantes de
los grados octavo y noveno de sie-
te instituciones educativas de Flo-
rencia tienen hoy la oportunidad de
participar activamente en ambien-
tes de formacion que estimulan el
pensamiento cientifico, el desarro-
llo de proyectos y el fortalecimiento
de capacidades en innovacion.

Actualmente, la Tecnoacademia en
Caqueta cuenta con tres lineas de
investigacion: Materiales y Biotec-
nologia, Produccion y Transforma-
cion, y Diseflo de Productos. Estas
areas permiten a los joévenes expe-
rimentar de forma practica los prin-
cipios de la ciencia y la tecnologia,
incentivando en ellos el interés por
la investigacion, la creatividad y el
emprendimiento.

66

Con la participacion
de alrededor de 150

estudiantes de siete
instituciones educativas,

el SENA Caqueta inicio la
Tecnoacademia, un espacio
donde nuestros aprendices
comienzan desde temprana
edad a vivir la ciencia, la
innovacion y la creatividad
de forma agil y muy
dinamica”, sefialé Mario
Daniel Cardoso Cordoba,
director encargado del SENA
Regional Caqueta.

Las instituciones educativas vincu-
ladas a esta estrategia son: Normal
Superior, Jorge Eliécer Gaitan, San
Francisco de Asis, Los Pinos, La
Esperanza, Técnico Industrial y La
Amazonfa. En ellas, los estudian-
tes encuentran un entorno propicio
para perfilar su futuro como inves-
tigadores y emprendedores al servi-
cio del desarrollo regional.

De esta forma, el SENA Regional
Caqueta reafirma su compromi-
so con la educacion de calidad, la
transformacion del territorio y el
fortalecimiento de las vocaciones
cientificas desde edades tempra-
nas, sembrando las bases para una
nueva generacion de jovenes que
ven en la ciencia un camino para
construir futuro.
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Mas ciencia, menos azucar: estudiantes crean
alternativa saludable con el SENA

Con entusiasmo

y creatividad,
estudiantes de

grado octavo de la
Institucion Educativa
Narciso Matus Torres
participaron en una
jornada de catacion
de gaseosa organica
tipo ginger, como
parte del programa
Tecnoacademia
ltinerante del Meta,
liderado por el Centro
Agroindustrial del Meta.
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Estudiantes apasionados por la ciencia y la tecnologia participaron en la jornada de cata-
cion de gaseosa organica tipo ginger. Foto Regional Meta.

La actividad fue el resultado del
curso ‘Reconocimiento de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion a partir
de metodologias experienciales para
alcanzar aprendizajes significativos),
en el cual, de la mano del facilitador
William Hernandez, los jovenes
desarrollaron artesanalmente una
bebida fermentada, natural y
saludable. El proceso se extendio
por mas de una semana, integrando
saberes tedricos y practicos en un
entorno educativo activo y vivencial.

La bebida tipo ginger busca ser
una alternativa saludable para
personas con enfermedades meta-
bdlicas, como la diabetes, una
condicion que afecta al 9,6 % de
los adultos en Colombia, segun
cifras de la OMS y el Ministerio de
Salud. El proyecto cobra relevancia

frente al alto consumo de bebidas
azucaradas en contextos escolares
y comunitarios.

Durante la jornada, los estudiantes
evaluaron sensorialmente el pro-
ducto en aspectos como aroma,
sabor, textura y carbonatacion,
desarrollando habilidades en ana-
lisis sensorial y pensamiento
critico.

Ademas, exploraron el potencial de
la biotecnologia y la agroindustria
como rutas de formacion y em-
prendimiento con propdsito social.

Este tipo de iniciativas reflejan el
compromiso del SENA con el desa-
rrollo de competencias cientificas,
tecnolégicas y emprendedoras
desde edades tempranas, apor-

tando a la bioeconomia y al forta-
lecimiento de la innovacion regional.

En la ultima década, los bioem-
prendimientos han crecido mas
del 30 % en Colombia, generando
soluciones sostenibles en salud,
alimentacion y medio ambiente.

Asi, desde las aulas del Meta,
el SENA sigue apostando por la
juventud, la ciencia aplicada y el
desarrollo regional con propdsito.
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Una promesa cumplida: la nueva sede del
SENA en Ciudad Verde transformara la vida de
mas de 143 mil personas en Soacha
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Edificio de la nueva sede del SENA en Ciudad Verde, en Soacha (Cundinamarca). Foto Regional Cundinamarca.

El sueino de contar con una sede propia y moderna del SENA en
Soacha esta a punto de hacerse realidad.

En las proximas semanas se inaugurara la nueva sede del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial en Ciudad Verde, un ambicioso
proyecto que beneficiara a mas de 143.000 personas y representa una
inversion superior a los 45.800 millones de pesos.

Esta obra, gestionada por el SENA “

Regional Cundinamarca, se levan-

ta como un hito para Soacha, uno Nos alegra entregar muy pronto a la comunidad de Soacha
de los municipios mas poblados del una moderna infraestructura educativa, diseiiada para

pais y constituye una apuesta clara brindar formacion de calidad, con tecnologia de puntay

por la formacién de calidad, la in- ambientes especializados que promueven el desarrollo social
clusién educativa, y el desarrollo y econdmico del territorio”, afirm¢é Javier Ricardo Jiménez

productivo y social de la region. Rincon, director encargado del SENA Regional Cundinamarca.
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La nueva sede cuenta con 34 am-
bientes de formacion, entre ellos
seis especializados en dreas como lo-
gistica, gestion documental, MOCAP
(captura de movimiento para ani-
macion digital), TIC, peluqueria,
cosmetologia y economia naranja,
ademas de aulas convencionales y zo-
nas de apoyo tecnoldgico y practico.

Se trata de una infraestructura mo-
derna y sostenible, construida bajo
altos estandares técnicos.

Sus espacios incluyen ventilacion
mecanica para mejorar la calidad
del aire, estructuras acusticas que
optimizan la experiencia en aulas
y auditorios, cancha multiple con
graderia cubierta, y zonas exterio-
res peatonales, deportivas y vehicu-
lares que fomentan la integracion, el
aprendizaje activo y el bienestar fisi-
co y mental de los aprendices.

Este es un sueiio que
podemos cumplirle a la
poblacion de Soachay
municipios cercanos:
entregar una sede
moderna, con ambientes
comodos y especializados,
pensados para fortalecer
la mano de obra calificada
que formamos desde el
SENA. Luego de mas de
cinco afnos de gestion,

hoy vemos este sueiio
hecho realidad”, expreso
Argemiro Celis Castro,
subdirector (e) del Centro
Industrial y de Desarrollo
Empresarial.

La nueva sede del SENA en Ciu-
dad Verde no es solo un edificio
moderno: es una herramienta de
transformacion social para miles
de jévenes, mujeres, adultos ma-
yores y poblacion vulnerable, que
ahora podran acceder a formacion
gratuita y de calidad cerca de sus
hogares.

A

Soacha, uno de los municipios
con mayores desafios sociales del
pais, es también un territorio lleno
de talento, resiliencia y esperanza.
Con esta nueva sede, el SENA con-
tribuye a cerrar brechas, generar
oportunidades reales de empleo, y
fortalecer el tejido productivo y
comunitario.

Este es un paso clave
para el desarrollo de
Soacha. Invertir en
educacion es invertir en el
futuro del pais. Estamos
convencidos de que esta
sede sera un motor de
transformacion para
miles de personas que
hoy sueiian con un mejor
maiiana”, concluyé el
director.

El proyecto de Ciudad Verde se
enmarca en el compromiso insti-
tucional del SENA por modernizar
su infraestructura, responder a las
demandas del sector productivo y
acercar la formacion a las regio-
nes. Esta sede es también un reflejo
del trabajo conjunto entre el Go-
bierno Nacional, las autoridades
locales y la comunidad educativa.

La apertura de esta sede marca el
inicio de una nueva etapa para el
SENA en Soacha, en la que la for-
macion de calidad, la innovacion y
el compromiso social se unen para
construir un futuro mas justo y pro-
metedor.

El SENA reafirma, una vez mas, su
mision de formar para el traba-
jo, el emprendimiento y la vida,
abriendo las puertas a miles de ciu-
dadanos que buscan crecer, apren-
der y transformar su realidad.

Inversion historica
para el futuro

Estainversion no solo mejora la
infraestructura fisica del SENA
en Soacha, sino que fortalece
su capacidad para atender con
pertinencia a la poblacion jo-
ven y adulta del municipio, asi
como de localidades vecinas
como Granada, Tena, San An-
tonio del Tequendama y Si-
baté, abarcando un total de 1,5
millones de habitantes.

La inversion total asciende a

$45.888 millones, distribuidos
asf:

$35.762 millones

para la construccion del com-

plejo educativo.

$7.138 millones

para la dotacion con mobilia-
rio y equipos de ultima gene-
racion.

$2.987 millones

en adecuaciones locativas in-

tegrales, fundamentales para
garantizar el funcionamiento vy
sostenibilidad del nuevo centro.
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Donde antes hubo barro, hoy hay placa huella
y progreso para nuestros campesinos

Como resultado de su formacion practica, aprendices del SENA Regional Caqueta entregan
tramo de placa huella que mejora la movilidad en la zona rural del municipio de Curillo.

Foto Regional Caqueta.

En veredas y corregimientos donde
antes el barro dificultaba el paso,
hoy se trazan rutas de progreso
gracias a la articulacion entre el
SENA, las alcaldias municipales y
las organizaciones campesinas y
sociales, generando sostenibilidad
social, ambiental y econémica en
el territorio.

Estoy convencido de
que el éxito de estos
procesos se da gracias
al trabajo conjunto con
entidades territoriales,
organizaciones
sociales y campesinas.
Hemos superado las
expectativas, logrando
un impacto significativo
en el sector rural del
departamento”, expreso

Luis Angel Lozada Olaya,
director Encaragdo del
SENA Regional Caqueta.

En lo corrido del afio, el Centro
Tecnolégico de la Amazonia ha
formado a méas de 100 aprendices
campesinos en técnicas de cons-
truccion de placa huella, enfoca-
das en mejorar el acceso vehicular
en zonas de dificil transito. Munici-
pios como Curillo, La Montaiiita,
Florencia, San José del Fragua y
Solano hacen parte de esta inicia-
tiva, que fortalece la conectividad
rural y la productividad del campo
caquetefo.

Ademas de la formacion, el SENA
suministra los materiales necesa-
rios para que los aprendices lleven
a la practica lo aprendido, constru-
yendo tramos de via que permiten
el transporte mas eficiente de pro-

Durante el presente
ano, alrededor de
cinco municipios

del Caqueta se han
visto beneficiados
por los procesos de
formacion del SENA
en construccion de
pavimento con placa
huella, una estrategia
que transforma

las vias terciarias

en caminos de
desarrollo y bienestar
comunitario.

ductos agricolas, el acceso a servi-
cios y el fortalecimiento de la eco-
nomia local.

“Gracias a los conocimientos ad-
quiridos durante la formacion,
como aprendices queremos crear
una red de apoyo para fortalecer
las veredas y construir mas tra-
mos de placa huella. Nuestro ob-
jetivo es aportar desde lo apren-
dido, trabajando articuladamente
con la comunidad”, sefald Marlon
Yesid Calderon, lider social del mu-
nicipio de Curillo.

La construccién de placa huella no
solo facilita la movilidad rural, sino
que se ha convertido en un sim-
bolo de transformacion y empo-
deramiento para las comunidades
campesinas, que hoy ven en la for-
macion del SENA una herramienta
para construir futuro, equidad y
desarrollo sostenible.
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La Agencia Publica de Empleo de la Regional
Tolima se renueva para ofrecer un mejor servicio
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Asi quedaron las instalaciones de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Tolima luego de la remodelacién de su oficina.

Foto Regional Tolima.

Con el objetivo de mejorar la experiencia de los usuarios, la
Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA Regional Tolima
renovo sus instalaciones para ofrecer un servicio mas cercano,
moderno y eficiente a quienes buscan una oportunidad laboral.

Con una inversion de 100 millo-
nes de pesos y un nuevo concep-
to arquitectonico, se inauguraron
las remodeladas instalaciones de
la Agencia Publica de Empleo del
SENA Regional Tolima, un espacio
disefiado para ofrecer un mejor
servicio tanto a los empresarios de
la region como a las personas que
buscan vacantes laborales.

Las obras de remodelacion se lle-
varon a cabo durante julio con el
proposito de optimizar la atencion a
los usuarios, creando espacios mas
comodos, modernos y funcionales

qgue agilizan los procesos internos
de la APE y mejoran la calidad del
servicio prestado.

“Esta remodelacion mejorara
la experiencia de los usuarios y
visitantes, fortalecera la confianza
en la Agencia Publica de Empleo
y brindara un lugar acogedor que
potencie la relacion con los usuarios
y empresarios, facilitando el acceso
efectivo a los servicios”, sefialo
Diana Hernandez, coordinadora de
la Agencia Publica de Empleo SENA
Regional Tolima.

Entre las adecuaciones realizadas
se destaca la creacion de un salén
para conferencias, charlas y talle-
res, la modernizacion de los cubi-
culos de atencién y la implemen-
tacion de una zona de espera para
comodidad de los visitantes.

Con estas mejoras, el SENA Regio-
nal Tolima continua fortalecien-
do sus servicios y reafirmando su
compromiso institucional con la
empleabilidad, la inclusién laboral
y el desarrollo econdomico de la re-
gion.
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Placas huellas transforman el campo
nortesantandereano

Graciasial SENA, habltantes y estudlan;ps@a la vereda Concepmon enel mumctp<o Mana hoy gozan
placa huella constl uwda por aprendic®s de la Entqag_ﬁoto Reglona% Norte de Santander -

-

\

. .

En las veredas Concepcion y Llano de Los Trigos, de Ocaia (Norte de Santander), 30
campesinos formados por el SENA en construccion de placa huella realizaron una
obra de 28,4 metros lineales, beneficiando a 80 familias de estas dos zonas rurales.

Evelio Coronel tiene sus raices en el
campo nortesantandereano; su vida
ha transcurrido entre las labores
jornaleras y el trabajo comunal.
Actualmente es presidente de la
JuntadeAccion Comunalde lavereda
Concepcion, en zona rural de Ocafia,
y también aprendiz del programa de
formacion en Construccion de placa
huella, del SENA.

EL, junto con catorce campesinos
mas, se formaron en el Centro de la
Industria, la Empresay los Servicios,
experiencia que les permitio
construir una placa huella de 14
metros en esta vereda. El tramo
beneficia a cerca de 30 familias,
mejorando  significativamente su
calidad de vida y movilidad.

66

Para nosotros fue una
gran alegria tener una
placa huella, ya que

en la vereda nunca nos
habian ayudado con este
tema. Quisimos estar

aqui porque era un tramo
muy liso, donde siempre
se caia uno en la moto.
Ahora estamos muy
contentos y agradecidos
con el SENA por este
proyecto”, expreso Evelio
Coronel.

En la vereda Llano de Los Trigos,
también de Ocafa, cruzar el
riachuelo que la rodea ya no sera
una labor titanica gracias a la placa
huella construida por otros quince
aprendices. Alli se realizaron 14,4
metros de obra, beneficiando a 50
familias que transitan diariamente
por el sector, asi como a los nifios que
estudian en las escuelas de la zona.

La felicidad de las comunidades
fue evidente al recibir las obras
concluidas, pues ven materializado
un suefio largamente esperado que
mejora su movilidad y bienestar
diario. Asi lo destaco Yorgos Ramirez
Pérez, subdirector encargado del
centro de formacion al resaltar la
importancia del trabajo del SENA

en el desarrollo territorial: “Hemos
tratado de focalizar comunidades
vulnerables y llevarles formacion
y soluciones acordes con las
necesidades reales de cada
territorio. Es satisfactorio encontrar
estas comunidades felices con lo
que el SENA ha podido lograr”.

En lo corrido del afio, el Centro
de la Industria, la Empresa y
los Servicios ha entregado seis
placas huellas en los municipios de
Ocana, Chitaga, Tibu y La Gabarra,
consolidando su compromiso con
la formacién practica, la produc-
tividad rural y la transformacion
del territorio.
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SENA Regional Guainia inaugura nueva Sala
de Instructores y Biblioteca para fortalecer la
formacion y la investigacion

La nueva
infraestructura
beneficiara a
aprendices,
instructores,
personal
administrativo

y contratistas,
fortaleciendo la
calidad educativa
y el bienestar de
toda la comunidad
del SENA Regional
Guainia.

El SENA Regional Guainia inaugura su nueva Biblioteca y Sala de Instructores, espacios disefiados para impulsar la lectura, la investigacion,
la creatividad y el trabajo colaborativo en beneficio de aprendices e instructores. Foto Regional Guainia.

El director encargado del SENA
Regional Guainia, Jorge Giraldo
Guerrero Rosero, encabezo el
acto protocolario de inauguracion
y destacd que estos nuevos
ambientes son una muestra del
compromiso institucional con la
formacion integral, el bienestar y
el desarrollo de competencias en
un entorno de calidad.

La Biblioteca fue disefiada para
promover lalectura, lainvestigacion
y el acceso a informacion actua-
lizada, mientras que la Sala de
Instructores se consolida como un
espacio de encuentro, planeacion
académica y fortalecimiento del
trabajo en equipo.

“Estos ambientes son una
inversion en el futuro de nuestros
aprendices y en la labor diaria de
nuestros instructores. Estamos
seguros de que aqui naceran
ideas, proyectos y aprendizajes
que aportaran al desarrollo del
departamento”, afirmo Jorge Giraldo
Guerrero Rosero, director encargado
del SENA Regional Guainia.

Con estas nuevas instalaciones, el
SENA Regional Guainia reafirma
su propodsito de seguir brindando
herramientas y espacios que
potencien la formacion profesional
integral, en beneficio del territorio y
sus comunidades.

Eduardo Narvaez, coordinador de
formacion, manifiesta: “Es un paso
importante en la consolidacidon
de nuestra infraestructura para la
formacion. La Sala de Instructores
y la Biblioteca son mas que lugares
fisicos: son puntos de encuentro
para el conocimiento, la creatividad
y la investigacion”.

Desde el SENA Regional Guainia se
continuara gestionando proyectos
que fortalezcan los ambientes
de formacion y respondan a las
necesidades del contexto local,
priorizando siempre el bienestar
y desarrollo de su comunidad
educativa.
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Aprendices del SENA Regional Caldas
construyeron 45 metros de placa huella

S0

2L vielErel San Jullisint e Yillennela

Con el liderazgo

del Centro para la
Formacion Cafetera, 15
aprendices levantaron
un tramo de placa
huella en un punto
critico de la via de
acceso a la vereda San
Julian, beneficiando

a transportadores,
campesinos y
caficultores de la zona.

Aprendices del SENA Regional Caldas, en su mayoria mujeres, construyeron 45 metros de placa huella en la vereda San Julian de Villama-
ria, como parte de su proceso formativo. Foto Regional Caldas.

En la vereda San Julian, jurisdiccion
de Villamaria (Caldas), un grupo
de 15 aprendices del Centro para
la Formacion Cafetera del SENA
Regional Caldas, que participaron
en la formacion complementaria
‘Construccion de pavimento con
placa huella en vias terciarias’,
construyeron 45 metros de placa
huella en un tramo critico de la via
de acceso a esta zona. Esta obra re-
presenta un alivio para transpor-
tadores, campesinos y caficul-
tores que antes enfrentaban dificul-
tades para ingresar o salir de la vereda.

Este sector era casi
imposible de transitar,
porque aqui bajaba
mucha agua y la via
estaba completamente
destapada, con un
terreno irregular y

liso. Hoy la comunidad
cuenta con una solucion
duradera gracias al SENA”,
expreso Beatriz Valencia,

presidenta de la Junta
de Accién Comunal de
San Julian y aprendiz

participante en la obra.

El impacto fue reconocido también
por los habitantes de la parte alta de
la vereda. Camilo Patifio, conductor
particular relatd: “Es lo mejor que
pudieron hacer; estamos encantados
con estas mujeres tan trabajadoras
y valientes. Esta obra ayuda a los
campesinos, cafeteros y a todos los
que necesitan sacar sus productos®.
Un hecho destacado es que 10
de los 15 aprendices son mujeres,
guienes demostraron compromiso,
liderazgoytrabajo en equipo durante
todo el proceso. Maria Andrea
Hurtado, aprendiz y habitante de
la vereda, destaco: “Este trabajo
en equipo fue espectacular; nos
unimos de verdad y, literalmente,
nos pusimos la camiseta”.

El instructor Oscar Javier Vargas
Fuentes explico que, durante la
formacion, los aprendices adquiri-

eron competencias en manejo de
concretos, calculo de materiales,
mezclas, replanteo de vias y manejo
de acero, entre otros aprendizajes que
hoy se reflejan en la obra gjecutada.

Por su parte, Carlos Ospina, subdirector
encargado del Centro para la
Formacion Cafetera, sefialé que estos
procesos hacen parte de la estrategia
CampeSENA: “Esta formacion busca
dignificar las labores delcampesinado
colombiano. Fue una sinergia con la
comunidad y con la administracion
municipal de Villamaria, que aporto
magquinaria a través de la Secretaria
de Infraestructura’.

En zonas rurales, y bajo la misma
modalidad, el Centro para la For-
macion Cafetera del SENA Caldas
ha desarrollado proyectos similares
en Villamaria, Risaralda, Anserma
y Belalcazar, reafirmando su
compromiso con el fortalecimiento
del campo, la formacién con
propdsito y la mejora de la calidad
de vida de las comunidades rurales.
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SENA Amazonas transforma la movilidad
en territorio indigena

Con la construccion
de una placa huella
para vias terciarias,
60 aprendices del
SENA Regional
Amazonas mejoraron
el acceso de mas de
200 habitantes del
resguardo indigena
del kilometro 11,
fortaleciendo la
movilidad, la
conectividad y el
tejido social en la
zona.
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El curaca (autoridad indigena) Gregorio Saldafa Castro, del resguardo del kilometro 11 realizo el corte de cinta que simboliza la apertura de
un nuevo espacio en beneficio de la comunidad. Foto Regional Amazonas.

En la comunidad indigena Ticuna y
Huitoto, el SENA Regional Amazo-
nas culmind con éxito un proyecto
de formacion complementaria en
Construccion de pavimento con
placa huella para vias terciarias.
Durante el proceso, los aprendices
pusieron en practica sus conoci-
mientos técnicos construyendo un
tramo de via que hoy mejora la
movilidad y calidad de vida de los
habitantes.

La iniciativa se desarrolld a través
del Fondo de la Industria de la
Construccion (FIC), que permitio
que cada aprendiz recibiera un in-
centivo economico cercano a
$850.000, mientras aplicaban en
terreno lo aprendido en los ambien-
tes de formacion; de esta manera,
el proyecto tuvo un impacto doble:
formacion de mano de obra local
y mejoramiento de la infraes-
tructura comunitaria.

Este proceso demuestra
que la formacion no se
queda en el papel, sino
que se convierte en obras
que cambian la vida

de la gente. Nuestros
aprendices fortalecen
sus habilidades mientras
construyen soluciones
para su propio territorio”,
explicd Nerbiji Ayala,
instructor del SENA
Regional Amazonas.

La formacion esta disefiada para
que los habitantes de estas zonas
rurales adquieran competencias
laborales aplicables en la cons-
truccion, al tiempo que mejoran
la conectividad y accesibilidad de
sus comunidades.

“Gracias a este aprendizaje, ahora
sé como se hace una placa huella
y me enorgullece que lo que
construimos quede para nuestras
familias y vecinos”, comento
Magnolia Manduca, aprendiz del
programa.

La obra beneficia directamente a
mas de 200 personas, que ahora
cuentan con un acceso seguro vy
funcional. Este tipo de proyectos
refuerzan la apuesta del SENA por
llevar formacion pertinente hasta
los territorios mas apartados,
generando empleo, cohesion social
y bienestar colectivo.
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EL SENA Regional Bolivar deja huellas de

progreso

e

en Santa Rosa de Lima

Formacion y
recursos por 24
millones de pesos
fueron destinados
a materiales de
formacion para la
construccion de
tramos de placa
huella en puntos
criticos de la zona
rural de Santa Rosa
de Lima.

Son 30 aprendices los que se formaron en construccion de placa huella con el SENA Regional Bolivar. Foto Regional Bolivar.

La comunidad campesina de la
vereda Polo, en Santa Rosa de
Lima (Bolivar), recibié formacion
del SENA para el mejoramiento
de sus vias terciarias mediante la
implementacion del sistema placa
huella.

Treinta aprendices oriundos de
la zona, entre ellos campesinos
y campesinas, participaron en el
proceso liderado por el Centro
Agroempresarial y Minero de Bo-
livar, bajo la estrategiaCampeSENA,
que destind 24 millones de pesos
para la adquisicion de insumos vy
materiales requeridos en la cons-
truccion de 20 metros lineales de
placa huella.

Los recursos se emplearon
exclusivamente  en materiales
como arena, gravilla, cemento y
varillas, utilizados para intervenir
un tramo de dificil acceso. Esta
obra permitira una movilidad mas

segura, facilitando el transporte de
productos agricolas y brindando
mayor seguridad a quienes se
desplazan hacia y desde la vereda.

Ademas del componente técnico,
la formacion incluyo acciones
para la seguridad en el trabajo,
mediante la entrega de Elementos
de Proteccion Personal (EPP) como
casco, chaleco reflectivo, guantes
y botas de seguridad. Durante la
formacion, los aprendices recibieron
capacitacion en construccion de
formaletas, figurado de hierro,
elaboracion de concreto e insta-
lacion de cunetas y bordillos,
competencias esenciales para el
mejoramiento de las rutas rurales.

Gracias a este proceso,
la comunidad no solo
mejora sus vias, sino

que también adquiere
conocimientos

que fortalecen sus
capacidades productivas
y mejoran su calidad

de vida”, destaco un
integrante del equipo de
formacién SENA Regional
Bolivar.

Esta iniciativa del SENA para el
mejoramiento de vias terciarias
también se ejecutara en otras
veredas de Santa Rosa del Sur,
como Palmar Bajo y Palmar Alto,
asi como en los municipios de San
Martin de Loba, San Fernando,
Magangué, Turbanay Arroyohondo,
ampliando su impacto en la region.
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