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Con formacion, emprendimiento y empleo,
el SENA construye paz en los territorios

El SENA participo del dialogo sobre construccion de paz realizado en San Andrés, que reunio
a instituciones, academia, expertos, aprendices y comunidad para reflexionar sobre los retos
y las perspectivas de paz en el Caribe colombiano. Con la participacion del director general,
Jorge Eduardo Londoiio Ulloa, se desarrollaron espacios de analisis y conversacion sobre el
papel de los territorios en este propdsito.

Nueva maquinaria agricola forta- Entre alimentos y sueiios: la receta

lece la formacion agropecuaria del = de superacion de Felipe Acevedo,
SENA en Arauca. joven autista.
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Jorge Eduardo
Londono Ulloa

Director General del SENA

La paz también se construye con
oportunidades, por eso hemos lo-
grado avances significativos en el
SENA, en temas relacionados con
la formacion, certificacion de la ex-
periencia, emprendimiento y em-
pleo para poblaciones histdérica-
mente afectadas por la violencia.

En la historia de la humanidad
siempre ha corrido la violencia y
nadie imaginaria que en pleno si-
glo XXI haya masacres, y nuestro
pais no es la excepcion. Y no hay
una condicion mas dificil del ser
humano que ser victima; por eso,
hoy quiero decirles que este tema
merece toda la atencién del mundo
porque le estamos diciendo al pue-
blo colombiano qué es la paz.

Alrededor de seis millones y medio
de personas se forman en nuestra

Entidad al afio, lo que permite que
sea un medio eficiente y eficaz para
la construccion de paz; por este
motivo, convocamos a los apren-
dices del SENA para que también
reflexionen sobre su entorno, sobre
su contexto, sobre ciertas condi-
ciones sociales, sobre los proble-
mas de paz. También busguemos
que ellos tengan esa actividad.

Durante estos afios, la Entidad lo-
gré resultados concretos en los te-
rritorios mas golpeados por el con-
flicto armado, especialmente en los
municipios priorizados por los Pro-
gramas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y el Plan Nacional
Integral de Sustitucion de Culti-
vos llicitos (PNIS); donde nuestros
instructores llevan conocimiento a
los habitantes de estos territorios,
para que puedan formarse en di-

ferentes campos del conocimiento
y asi permitirles una mejor calidad
de vida que los aleje del conflicto
armado colombiano.

Un ejemplo palpable de esto es
que, en el afio 2024, el SENA ofer-
té mas de 693.000 cupos de for-
macién profesional integral en 170
municipios PDET, superando en
un 138 % la meta establecida en
el Plan Marco de Implementacién
del Acuerdo de Paz. Las cifras dan
cuenta de una expansion real de
cobertura con enfoque territorial.

El compromiso con la paz también
incluye a quienes firmaron el Acuer-
do Final. En alianza con la Agencia
para la Reincorporacion y la Nor-
malizacion (ARN), el SENA asigno
cupos de formacién a excomba-
tientes y sus familias; ademas, se
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certificaron las competencias labo-
rales de las personas en proceso de
reincorporacion.

Y no es solo con formacién que el
SENA le aporta a la paz de los co-
lombianos. No menos importante,
para lograr este objetivo, es el pa-
pel del emprendimiento rural como
via de sostenibilidad. A través de las
convocatorias del Fondo Empren-
der, se destinaron miles de millo-
nes de pesos en estos casi cuatro
aflos de Gobierno, para apoyar mi-
les de ideas de negocio en munici-
pios PDET y PNIS, que cuentan con
un gran potencial de generar em-
pleo en estas comunidades.

Y la labor continda dia a dia con
acciones como el apoyo a los em-
prendedores del Catatumbo, en
Norte de Santander y otras regiones

AVE

del pais golpeadas por la violencia.
Solo en 2024, se dispusieron 3.000
millones de pesos para apoyar a los
sofladores de esa region histoérica-
mente golpeada por la violencia.

Otro punto importante es la partici-
pacion del SENA en la consecucion
de empleo digno de las personas
golpeadas por el conflicto armado,
lo que constituye un impulso clave
de transformacion en estos territo-
rios. Solo en 2024, la Agencia Pu-
blica de Empleo (APE) del SENA,
facilitd mas de 37.800 puestos de
trabajo en municipios PDET y mas
de 10.500 en zonas PNIS; todo
esto, mediante procesos de orien-
tacion e inscripcion a la APE. Ade-
mas, el acompafiamiento a la po-
blacion en reincorporacién también
dejo resultados concretos: solo en
2024 se gestionaron 358 orienta-

ciones ocupacionales y multiples
puestos de trabajo para esta pobla-
cion.

Mas alla de los indicadores, se han
visibilizado los rostros de la trans-
formacion: mujeres rurales que
hoy lideran negocios propios, jove-
nes que aprendieron un oficio, ex-
combatientes que encontraron una
nueva ruta de vida y victimas que
comienzan de nuevo, con dignidad.

El SENA reitera su compromiso de
seguir trabajando desde el territorio,
con la gente y para la gente. Formar,
emprender y emplear no son solo
tareas misionales: son herramien-
tas para cerrar brechas, reparar el
tejido social y construir, de manera
colectiva, un pais que camina ha-
cia la paz total.

Fuente: Foto SENA
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La isla de San Andrés fue escenario del
desarrollo de dialogos sobre construccion
de paz en el Caribe colombiano

Aprendices, directivos, funcionarios estatales, investigadores y funcionarios del Estado, durante el evento Desarrollo de dialogos sobre
construccién de paz en el Caribe colombiano. Foto: Euclides De Angel Zambrano, Oficina de Comunicaciones Direccion General.

Durante dos dias, en el SENA Regional San Andrés, instituciones,
academia, expertos, aprendices y comunidad participaron en espacios
de analisis y reflexion sobre los retos actuales y las perspectivas de la
construccion de paz en los territorios del Caribe colombiano.

El encuentro reunié a represen-
tantes del Gobierno nacional, el
SENA, el Instituto Colombo Aleman
para la Paz (CAPAZ), académicos
e investigadores de universidades
como la Universidad Nacional de
Colombia, la Universidad Autono-
ma del Caribe, la Universidad Tec-
nologica de Bolivar y la Universidad
Icesi; asi como periodistas y voces
del territorio insular, quienes parti-
ciparon en paneles, conferencias y
espacios de analisis sobre los re-
tos de la construccion de paz en
el Caribe colombiano.

Durante la jornada, aprendices del
SENA compartieron reflexiones so-
bre el papel de la juventud en la
construccion de paz, mientras ex-
pertos y académicos abordaron te-
mas relacionados con las dinami-
cas actuales de violencia y los retos
que enfrenta el pais en este campo.

En el encuentro se desarrollo el
panel ‘Dimensiones de la cons-
truccion de paz en el contexto
contemporaneo’, un espacio de
analisis en el que se presentaron
distintas perspectivas sobre la im-
portancia de avanzar en escenarios
de paz y el papel que cumplen las
instituciones, la academia y la so-
ciedad, en este proposito.

Reconocemos que en el
campesinado colombiano y
en los sectores populares
hay conocimientos basicos
fundamentales muy
estructurados que permiten
dinamizar las economias y
el orden social a través de
nuestras certificaciones y,
en ese orden de ideas, el
SENA tiene un papel muy
importante en la construccion
de paz”, menciond Diego
Alejandro Restrepo, asesor
de paz del SENA.




5

Marzo 2026

iHISTORICO! SENA

También se desarrolld un panel te-
rritorial enfocado en el Caribe in-
sular —San Andrés, Providencia vy
Santa Catalina— en el que se abor-
daron las dinamicas de violencia,
seguridad y paz en el archipiélago,
asi como la presentaciéon de agen-
das investigativas locales.

Durante este panel, el delegado
del Alto Comisionado para la Paz,
Alvaro Jiménez Millan, manifes-
té que “hay un elemento que es
central y es el pais, Colombia; la
sociedad continental debe consi-
derar con un mayor nivel de im-
portancia todo el territorio insu-
lar, especialmente este territorio
insular distante amenazado por
las violencias y amenazado por
las economias ilegales”.

Fuente: SENA

BvE

Ademas, concluyd que
“hay que profundizar en la
reflexion entre las autori-
dades, las comunidades,

y los liderazgos sociales y
econdmicos de la isla para
abordar cuales son los
obstaculos™.

Por su parte, Francisco Gutiérrez
Sanin, profesor de la Universi-
dad Nacional de Colombia, ase-
guré que “Colombia necesita la
paz; todos sus pares latinoame-
ricanos, aunque tengan distintos
efectos de violencia, han logrado
salir de su ciclo de conflicto ar-
mado y, por consiguiente, Colom-
bia no se debe resignar o pensar
que el problema se resuelve ‘a

bala’, la experiencia historica ha
demostrado que esto es particu-
larmente dificil”.

La jornada también incluyd un es-
pacio de proyeccién estratégica
orientado a definir el aporte de la
Red Caribe al proceso de construc-
cién de paz, los mensajes que se
buscan posicionar desde la regiony
las acciones necesarias para forta-
lecer y hacer sostenible este traba-
jo conjunto.

Este espacio permitié reunir distin-
tas voces del ambito institucional,
académico vy territorial para com-
partir reflexiones y aportar insumos
que contribuyan al fortalecimiento
de los procesos de construccion de
paz en el pals.
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EL SENA brinda apoyos socioeconomicos
a aprendices de tecnicos y tecnologos

Los aprendices SENA,
matriculados en
programas técnicos

y tecnologicos,
pueden acceder

a diversos apoyos
socioecondmicos que
buscan facilitar su
permanencia y éxito
en la formacion.

21 nlval necional

(S8 .

Aprendiz del SENA beneficiada con apoyo socioeconémico como parte de la
herramienta dirigida por el grupo de Bienestar al Aprendiz. Foto: Rubén Patifio, Oficina de

Comunicaciones Direcciéon General.

Los aprendices del SENA, matri-
culados en programas técnicos y
tecnoldgicos del pais, en modali-
dad presencial, virtual o a distan-
Cia, cuentan con acompafiamien-
to integral a través del grupo de
Bienestar al Aprendiz. Desde esta
estrategia se impulsan actividades
deportivas, culturales, de promo-
cion de la salud y prevencion de la
enfermedad, liderazgo y desarrollo
humano que fortalecen y contribu-
ye a la permanencia, el bienestar y
el éxito en el proceso formativo.

Como complemento a estas accio-
nes, los apoyos socioecondmicos

se consolidan como una herra-
mienta fundamental para reducir
barreras econdmicas y garantizar
que miles de aprendices continlen
su formaciéon para el trabajo y el
emprendimiento.

Tenemos apoyos
socioeconémicos que
buscan incentivar a los
aprendices en su proceso
formativo, favoreciendo a
comunidades minoritarias
y vulnerables”, afirmé
Camila Sanchez,
profesional de Bienestar
al Aprendiz.

Uno de estos beneficios es el Apo-
yo de Sostenimiento Regular, regla-
mentado por la Resolucion 169 de
2022, el cual se otorga mediante
convocatoria a aprendices matricu-
lados en programas de formacion
laboral o tecnoldgica que cumplan
los requisitos establecidos. Este
apoyo corresponde a un recurso
econdmico equivalente al 50 % de
un salario minimo mensual legal
vigente, que puede variar de acuer-
do con el calendario académico.

Asimismo, existe el Apoyo de Sos-
tenimiento del Fondo de la Indus-
tria de la Construccién (FIC), dirigi-
do a aprendices de programas de
este sector, con un beneficio equi-
valente al 60 % del salario minimo
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en enero, y en diciembre del 30
%, o conforme al calendario acadé-
mico y a las resoluciones que regu-
lan su adjudicacion.

Dentro de este acompafiamiento
integral se encuentra el Apoyo de
Transporte, que facilita la moviliza-
cién de los aprendices hacia am-
bientes de formacion o actividades
institucionales.

Asimismo, Camila agrega que
“también se cuenta con el apoyo
socioeconomico de alimentacion.

AVE

Este va dirigido a quienes estan
en formacion titulada”.

Para aprendices que residen en zo-
nas apartadas o presentan situa-
ciones especiales, el SENA dispone
de Centros de Convivencia, donde
se brinda alojamiento, alimentacion
y acompafiamiento integral como
parte del Plan Nacional de Bienes-
tar.

Adicionalmente, se contemplan
apoyos con Medios Tecnologicos
para facilitar la conectividad y el

programa de Monitorias, que per-
miten a aprendices destacados
apoyar procesos formativos y reci-
bir un estimulo econdmico.

Con este conjunto de estrategias,
el SENA reafirma su compromiso
con el bienestar del aprendiz, y con
la generacion de condiciones que
favorezcan y contribuyan a su per-
manencia y la culminacién exito-
sa de su formacién.

Fuente: Foto SENA
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CampeSENA fortalece asociaciones rurales
del Alto Oriente y Magdalena Caldense
con kits productivos

Durante el recorrido por el Alto Oriente y Magdalena Caldense, asociaciones rurales accedieron a kits productivos de la estrategia
CampeSENA para fortalecer sus procesos agricolas, pecuarios y pesqueros. Foto: Regional Caldas.

Seis asociaciones campesinas accedieron a kits productivos en un
recorrido que incluyo las veredas Isaza (Victoria), EL Japdn (La Dorada)
y el Centro Pecuario y Agroempresarial del SENA Regional Caldas.

Como parte de la estrategia Cam-
peSENA, el SENA Regional Caldas
realiz6 un recorrido por el Alto
Oriente y Magdalena Caldense para
fortalecer los procesos productivos
de asociaciones rurales mediante la
dotacion de kits productivos. En to-
tal, seis asociaciones campesinas
fueron beneficiadas en las jor-
nadas desarrolladas en la vereda
Isaza del municipio de Victoria; la
vereda El Japodn, en La Dorada; y el
Centro Pecuario y Agroempresarial
del SENA Regional Caldas.

Golpeamos muchas puer-
tas y la del SENA fue la que
se nos abrid. Hoy, gracias a
la formacion, los insumos
y el acompaiamiento que
recibimos, estamos forta-
leciendo nuestros cultivos
y avanzando hacia una
produccion que garantice
la alimentacion y el futuro
de nuestras familias cam-
pesinas”, afirmoé Luz Elvia
Vanegas Ramirez, integran-
te de la Asociacién Fureca.
director general del SENA.

La jornada continud en la vereda El
Japon, en La Dorada, donde la aso-
ciacion Asopasgrop accedio a estas
dotaciones disefladas para po-
tenciar sus proyectos productivos,
optimizar sus procesos y elevar la
calidad de sus productos.

El recorrido concluyd en el Cen-
tro Pecuario y Agroempresarial del
SENA Regional Caldas en La Dora-
da, donde las asociaciones Asopes-
tuna y Asocanvical consolidaron su
acceso a los kits productivos, que
contribuiran a fortalecer su capaci-
dad operativa y a impulsar el desa-
rrollo econdmico de sus comunida-
des.
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Estas dotaciones incluyen insumos,
herramientas y equipos técnicos
acordes a las necesidades de cada
organizacion, lo que permitira mejo-
rar la calidad de los productos, op-
timizar los tiempos de produccion
y ampliar la capacidad operativa de
las asociaciones rurales.

Desde el SENA segui-
mos trabajando para que
las comunidades rurales
cuenten con herramien-
tas que fortalezcan sus
proyectos productivos y
generen mas oportunida-
des en el territorio. Con
CampeSENA reafirmamos
nuestro compromiso con
el desarrollo del campo
caldense”, aseguré Oscar
Andrés Maldonado Mora,
director del SENA Regional
Caldas.

Por su parte, Alejandro Ramirez Go-
mez, subdirector del Centro Pecua-
rio y Agroempresarial del SENA Re-
gional Caldas, destaco el impacto
de esta iniciativa en la region: “Es-
tas acciones permiten acompaiiar
de manera directa a las asociacio-
nes rurales, fortaleciendo sus ca-
pacidades productivas y aportando
al crecimiento sostenible del sec-
tor agropecuario en el Alto Oriente
y Magdalena Caldense”.

Foto: SENA

Con iniciativas como CampeSENA,
el SENA contintua impulsando el
desarrollo rural, fortaleciendo las
capacidades de las asociaciones
campesinas y promoviendo el em-
prendimiento y la productividad
en el campo caldense.
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Arranca fase de implementacion CampeSENA
en los municipios nucleos de Sucre

Jornada con campesinos de Sucre en la etapa dos de la estrategia CampeSENA. Foto: Jorge
Mario Mercado, Oficina Comunicaciones Regional Sucre.

Con el inicio de la fase
de implementacion en
los municipios ntcleo,
CampeSENA da un paso
clave para fortalecer las
economias campesinas
y populares en Sucre.
La estrategia, ahora
articulada con Full
Popular, busca llevar
acompanamiento directo
a las comunidades
mediante formacion,
asesoriay acceso a
servicios.

Tras un proceso de socializacion de
los lineamientos 2026 de las estrate-
gias CampeSENA vy Full Popular, lide-
rado por funcionarios del nivel nacio-
nal, los equipos de la Regional Sucre
se preparan para iniciar la tercera eta-
pa del programa: la implementacion
y el seguimiento permanente en
los nucleos priorizados de distintos
municipios del departamento.

En sus primeras fases, ambas es-
trategias se desarrollaban de ma-
nera independiente. CampeSENA
estaba orientada a reconocer la la-
bor del campesinado, fortalecer su
economia y facilitar su acceso a los
programas y servicios del SENA. Por
su parte, Full Popular se enfocaba
en el empoderamiento de empren-
dedores, micronegocios y unidades
productivas personales, familiares,
domésticas y comunitarias, sin dis-
tincion de sector econdmico.

Para 2026, el principal reto ha sido
la articulacion de ambas iniciativas,
con el proposito de contribuir con-
juntamente a la garantia de los de-
rechos del campesinado y de otros
actores de las economias campe-

sinas y populares, en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 del Gobierno de Gustavo Petro.

Segun explicod Laura Cifuentes, inte-
grante del equipo técnico nacional
de ambas estrategias el proceso en
Sucre inicio con la identificacién de
las formas organizativas campe-
sinas y la priorizacion de posibles
nucleos de intervencién; posterior-
mente, se desarrolld un encuentro
del comité ampliado regional —inte-
grado por organizaciones campesi-
nas y de pescadores— en el que se
concertaron los nucleos a intervenir.

Por su parte, Ricardo Zapata Sta-
cey, coordinador de CampeSENA en
Sucre, sefiald que en esta segunda
etapa se definieron 12 nucleos de
intervencion ubicados en los mu-
nicipios de Ovejas, Chalan, Coloso,
Palmito, Morroa, Toluviejo, Since-
lejo, Tolu, Sampués, San Benito
Abad, San Marcos y San Onofre;
no obstante, aclaré que esto no ex-
cluye a los demas municipios del
departamento, que tambiéen podran
beneficiarse de las estrategias.

La fase actual corresponde a la im-
plementacion y seguimiento perma-
nente. Esta contempla un encuentro

inicial, la realizacion de diagndsticos
agroecologicos, la construccion de
planes de accion por nucleo y su
ejecucion, a través de procesos de
extension campesina y la gestion de
acceso a otros servicios en los terri-
torios priorizados.

En los municipios nucleo, el pro-
ceso se fortalecera con la partici-
pacion de las comunidades. “Es-
tamos listos para llegar a cada
territorio y escuchar a nuestros
beneficiarios. Asimismo, los invi-
tamos a aprovechar las oportu-
nidades que se ofreceran, como
asesorias, procesos de formacion,
certificaciones y acompafamien-
to integral segin sus necesida-
des”, sefiald Ricardo Zapata Sta-
cey, coordinador de la estrategia.

El coordinador nacional de ambas
estrategias, Jairo Lora Santander, vi-
sito recientemente la Regional para
realizar acompafiamiento y forta-
lecer la implementacion de ambos
proyectos. Indico que debe haber
una verdadera sinergia entre los
equipos técnicos y administrativos
para garantizar que se cumplan los
lineamientos establecidos y asi el
impacto en las comunidades be-
neficiadas, sea realmente positivo.
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Emprendedores acceden a nuevas
oportunidades en Velez

Emprendedores de la Provincia de Vélez participaron en la jornada de induccion a la Ruta Emprendedora. Foto: Suministrada por el Centro

de Gestion Agroempresarial del Oriente SENA.

Mas de 200 emprendedores de la Provincia de Vélez participaron
en una jornada de induccion a la Ruta Emprendedora, un espacio
orientado a conocer opciones de formacion, acompafnamiento y
acceso a recursos para fortalecer sus iniciativas productivas.

Durante el encuentro se socializa-
ron 12 convocatorias vigentes diri-
gidas a distintos grupos poblacio-
nales; entre ellos, jovenes, mujeres,
comunidades rurales y actores de
la economia popular, con el objeti-
vo de ampliar las oportunidades de
inclusion productiva en la region.

La actividad reunié a participan-
tes de municipios como Cimitarra,
Barbosa, Vélez, Sucre y San Benito,

guienes recibieron orientacion so-
bre la estructuracion de ideas de
negocio y los requisitos para acce-
der a capital semilla.

66

La Ruta Emprendedora es
el mecanismo mediante

el cual los emprendedo-
res pueden fortalecer sus
habilidades y avanzar en
la consolidacion de sus
proyectos”, explico William
Moreno, orientador del
proceso.

La estrategia contempla acompa-
flamiento desde la formulacion de
planes de negocio hasta el fortale-
cimiento empresarial, lo que bus-
ca mejorar la sostenibilidad de los
emprendimientos y su impacto en
la economia local.

Con este programa el SENA preten-
de fortalecer la economia popular
en el departamento de Santander,
a través de financiacion a empren-
dedores de la region, que impulsen
el desarrollo econémico y mejo-
ren la calidad de vida de la po-
blacion.
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SENA y Parques Nacionales, entregan materiales
para el desarrollo sostenible de las comunidades
de Neguanje, Gairaca y Playa del Muerto
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Directivos y funcionarios del SENA Regional Magdalena, Parques Nacionales Naturales de Colombia y comunidades de Neguanje, Gairaca y
Playa del Muerto, se reunieron en el Parque Nacional Natural Tayrona. Foto: Ana Maria Mora Meneses, Oficina de Comunicaciones Regional

Magdalena.

A través de la estrategia de Investigacion y Accion Participativa, se
promueve el ecoturismo responsable y se diversifican los ingresos,
con nuevas herramientas productivas que fortalecen el trabajo e

impulsan el crecimiento y desarrollo de la region.

El SENA Regional Magdalena, en ar-
ticulacién con Parques Nacionales
Naturales de Colombia, realizo la
entrega de materiales a asociacio-
nes pesqueras de Neguanje, Gaira-
ca y Playa del Muerto, con el pro-
posito de fortalecer las iniciativas
productivas sostenibles, dentro del
Parque Nacional Natural Tayrona.

La actividad se desarrollé bajo la
metodologia de Investigacion Ac-
cién Participativa (IAP), la cual pro-
mueve el trabajo conjunto con las
comunidades, para generar solu-
ciones acordes a sus necesidades.
Estas acciones se enfocan en el
impulso del ecoturismo responsa-
ble, mediante procesos de forma-
cién, dirigidos a prestadores de ser-
vicios turisticos, con impacto en la
conservacion ambiental y el de-
sarrollo econémico local.

Entre los insumos suministrados
a la poblacion beneficiaria, se en-
contraban chalecos, tanques de
agua, guantes, tijeras, canastas,
botas, gafas, entre otros, que con-
tribuyen a mejorar los procesos
productivos y sostenibles, de quie-
nes viven del turismo y comercio,
en esta zona del departamento.

El director encargado de

la Regional Magdalena del
SENA, Rafael Yepes Conde,
destacé la importancia de
este tipo de intervenciones
en el territorio: “Con estas
acciones fortalecemos las
capacidades de las comu-
nidades y promovemos
alternativas economicas
sostenibles que aportan al
bienestar de las familias y
a la proteccion de nuestros
recursos naturales”.

Por su parte, la jefe del area pro-

tegida del Parque Nacional Natural
Tayrona, Patricia Saldafa, resal-
té el trabajo articulado entre las
entidades y la comunidad: “Este
acompaiamiento permite conso-
lidar procesos responsables con el
entorno y avanzar hacia un modelo
de turismo, que respeta la biodi-
versidad y beneficia directamente
a las comunidades locales™.

La jornada contd con la participa-
cién del equipo IAP del SENA, re-
presentantes de Parques Nacio-
nales Naturales de Colombia y las
comunidades beneficiarias, quienes
recibieron los insumos como parte
del fortalecimiento de sus pro-
yectos productivos.

El SENA y Parques Nacionales con-
tinlan su apuesta por un modelo
de desarrollo sostenible que inte-
gra la conservacion ambiental, con
oportunidades reales de creci-
miento para las poblaciones del
Caribe colombiano.
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Expo Empleo Mujer 2026: el talento femenino
se toma el mercado laboral

Las metas profesionales
de miles de mujeres
encontraron un camino
claro en el cierre de
Expo Empleo Mujer
2026. La jornada, que
se consolido como

un puente directo
entre el talento y la
productividad, no

solo dejo récord en
inscripciones, sino
historias de vida

que comienzan a
transformarse gracias
a la intermediacién de
la Agencia Publica de
Empleo (APE).

Expo Empleo Mujer 2026 un encuentro entre los suefios y las metas. Cientos de mujeres
se conectan con nuevas oportunidades laborales para transformar su futuro profesional.
Foto: Alexsandro Rodriguez Cubillos, Oficina de Comunicaciones Direccion General.

Historias como la de Valentina Cas-

taflo, programadora de software
recién graduada, ilustran el impac-
to de la feria: “Llegué como a las
seis de la manana, me hicieron
tres entrevistas y ya quedaron de
llamarme la préoxima semana para
comenzar”, relatd emocionada.

La oferta fue diversa y competitiva,
gracias a la participacion de mas de
500 empresas que se unieron a la
jornada, ofreciendo vacantes con
sueldos desde los 2 millones de
pesos y hasta los 10 millones de
pesos, dependiendo del perfil pro-
fesional requerido.

Para Elsa Aurora Bohor-
quez, directora de Empleoy
Trabajo (e) del SENA, estos

resultados son una victoria
contundente para la equi-
dad de género en el pais.
“De esas 20.000 vacantes,
mas del 63 % se coloco,

lo cual quiere decir que es
una cifra exitosa para todas
las mujeres colombianas al
haber conseguido empleo
directamente en las entre-
vistas realizadas”.

El despliegue de vacantes tuvo su
principal foco en las grandes capi-
tales, donde la demanda de mano
de obra femenina fue masiva: Bogo-
ta (9.022), Antioquia (2:100) y Valle
del Cauca (1168).

Ademas de la intermediacion la-
boral, el SENA brindd herramientas
clave mediante talleres de orienta-
cion ocupacional; en estos espacios,
las asistentes fortalecieron sus ha-
bilidades para la elaboracion de ho-

jas de vida y técnicas de entrevista,
asegurando que su postulacion fue-
ra mucho méas solida ante los reclu-
tadores.

Durante el Gobierno del presidente
Gustavo Petro, se han realizado tres
ferias especializadas para mujeres,
logrando orientar a 34.000 ciuda-
danas y vinculando formalmente a
cerca de 10.000 de ellas. En lo co-
rrido de 2026, la gestion del SENA ya
registra 22.000 colocaciones labora-
les para mujeres y ha brindado ase-
sorfa a mas de 70.000 interesadas.

Para quienes no lograron asistir a la
jornada presencial, el SENA recuer-
da que la Agencia Publica de Empleo
(APE), mantiene sus servicios habili-
tados de forma permanente, gratui-
tay sin intermediarios a través de su
plataforma virtual ape.sena.edu.co
y sus 188 puntos fisicos en todo el
territorio nacional.
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El SENA ofrece mas de 400 cursos cortos gratuitos
en agroecologia, analitica de datos y otras areas para
ampliar oportunidades laborales

TR

u

!
g
Ry

: Aprendiz del SENA fortalece sus conocimientos y habilidades a través de cursos cortos complementarios que impulsan su desarrollo
profesional. Foto: Rubén Patifio, Oficina de Comunicaciones Direccion General.

Entre enero y febrero de 2026, la entidad mas querida por los
colombianos lanz6 sus primeras ofertas de formacidn presencial y a

distancia, asi como la oferta virtual titulada, esperando que a lo largo
del afio continle ampliando estas oportunidades de formacién en las
fechas estipuladas; ademas, los cursos cortos complementarios se

encuentran disponibles durante todo el afio a traves de la plataforma

zajuna.sena.edu.co

El SENA ofrece formacion integral
en los niveles de auxiliar, opera-
rio, técnico, tecnologo, profundi-
zacion técnica y especializacion
tecnolégica. Estos programas es-
tan orientados al desarrollo de
competencias para el trabajo y el
emprendimiento, y se estructuran
mediante la articulacién de etapas
lectivas y productivas en modalida-
des presencial, virtual y a distancia,
con el fin de responder a las nece-
sidades de los aspirantes y a las de-
mandas del sector productivo.

En este contexto, la Entidad re-
conoce que, en un mundo laboral
cada vez mas competitivo y dina-
mico, la actualizacion permanente
se convierte en una herramienta
fundamental para el crecimiento
profesional y el acceso a nuevas
oportunidades; por ello, la forma-
cién complementaria, practica vy
accesible, se consolida como una
estrategia clave para fortalecer
competencias, actualizar conoci-
mientos y mantenerse vigente.

Para atender esta necesidad, se ha-
bilitan para los colombianos mas
de 400 cursos cortos complemen-

tarios gratuitos, disefiados para
fortalecer habilidades, actualizar
conocimientos y ampliar las opor-
tunidades de formacion en diversas
areas del conocimiento.

Desde el sector agropecuario has-
ta la industria, el comercio, la tec-
nologia y los servicios, esta oferta
formativa brinda la posibilidad de
encontrar opciones alineadas con
los intereses, necesidades y me-
tas profesionales de cada persona,
contribuyendo asi a su crecimiento
personal y laboral.




15

Marzo 2026

FORMACION SENA

(]

Estos cursos complemen-
tarios te permiten desen-
volverte mucho mejor en tu
vida laboral. Te invitamos
para que te prepares con
nuestra formacion comple-
mentaria virtual, puedes
acceder desde cualquier
lugar del mundo, consulta
los requisitos e inscribete
ya”, afirmé Yecid Torres,
profesional de la Direccion
de Formacion.

En la plataforma zajuna.sena.edu.
co los aspirantes pueden consultar
facilmente cada programa, conocer
los requisitos de inscripcion, la mo-
dalidad de formacién y la fecha de
inicio; el proceso es claro, organiza-
do y accesible para todos.

Entre los programas disponibles se
destacan: Agroecologia y desarro-
llo rural, Administracion de recur-
sos humanos, Patronaje de calza-
do deportivo, Analitica de datos
para procesos logisticos, Andlisis
financieros, entre otros.

Estos cursos se distinguen por su
enfoque practico y pertinente, di-
seflados para brindar herramien-
tas aplicables desde el primer mo-
mento. Su duracion es flexible, con
programas que van desde 48 horas
hasta los tres meses, lo que permite
una formacion agil y ajustada a las
necesidades de los participantes.

Ademas, generan un impacto inme-
diato en el perfil ocupacional, forta-
leciendo competencias clave para
el mercado laboral. Al ser comple-
tamente gratuitos, eliminan barre-
ras economicas y amplian el acceso
a educacion de calidad que brinda
certificacion valida en todo el pais.

AVE

&Como inscribirse?

La inscripcién se realiza completa-
mente en linea siguiendo estos pa-

Ingresar a zajuna.sena.edu.co

Registro agil y navegacion
amigable.

Seleccionar el area de inte-
rés, ahi despliegan las op-
ciones de programas dis-
ponibles.

Dar clic en ‘Inscribete’.

Registrar los datos perso-
nales o iniciar sesion en la
plataforma.

La informacion correspon-
diente llegara al correo
electronico registrado.

OUCTRWN =

Las convocatorias se habilitan de
manera perioddica y de acuerdo con
la demanda de cada programa; por
esta razon, algunos cursos pueden
abrir nuevos cupos en diferentes
momentos del afio. Si al momen-
to de la consulta el aspirante no
encuentra disponibilidad, se re-
comienda ingresar nuevamente al
portal en los dias siguientes para
verificar la apertura de nuevas con-
vocatorias.

&
;
——




16

Marzo 2026

FORMACION SENA

LA

Mas de 38.000 aprendices empiezan
su proceso de formacion en 2026

EL SENA recibe a los nuevos aprendices que se formaran en la Entidad en 2026. Euclides De Angel, Oficina de Co-

municaciones Direccién General

La entidad mas querida por los colombianos da la bienvenida a los
nuevos aprendices que ingresaron por la Primera Oferta de Formacion
Presencial y a Distancia 2026.

ELSENA recibio a 38.900 colombia-
nos que decidieron inscribirse a los
290 programas de formacion de la
Primera Oferta de Formacion Pre-
sencial y a Distancia 2026, para los
niveles de auxiliar, operario, técnico,
profundizacion técnica y tecnologo.

Los nuevos aprendices se inscri-
bieron en diferentes en programas
como Cocina, Informacion turistica,
Enchapado, Piscicultura, Sistemas
teleinformaticos, Servicio de res-
taurante y bar, Recursos humanos,
Enfermeria, Asistencia en organiza-
cion de archivos, Cuidado estético
de manos y pies, y Atencion integral
al paciente domiciliario.

Jorge Eduardo Londofio
Ulloa, director general de
SENA, sefialé “Queremos
darles la bienvenida a todos
y cada de uno de los apren-
dices. Iniciaran su proceso
de formacion en el Servicio
Nacional de Aprendizaje y
ojala esta sea la casa en
donde puedan realizar sus
sueiios”.

Otro de los beneficios que tendran
estos nuevos integrantes de la Co-
munidad SENA, es el programa Ca-
dena de Formacion, el cual esta
destinado para que los egresados
puedan continuar con su prepara-
cion educativa en universidades del

pais que tienen convenios con el
SENA, lo que les permitira acceder
a mejores oportunidades laborales.
Millones de personas acceden cada
afio a los mas de 4.000 programas
de formacion titulada del SENA, di-
rigidos por un equipo altamente ca-
pacitado, con herramientas y espa-
cios disefiados para hacer que este
aprendizaje sea excelente.

Cabe resaltar que los cursos y certi-
ficaciones del SENA son gratuitos y
gue los aprendices tienen la opcion
de beneficiarse con un contrato la-
boral durante su proceso formativo,
gracias a la ley sancionada por el
presidente Gustavo Petro, en 2025.
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Modernizacion tecnoldgica fortalece la formacion
en biotecnologia reproductiva bovina en el SENA

S

Instructor y aprendiz realizan practicas de biotecnologia reproductiva bovina utilizando
equipos especializados incorporados al ambiente de formacion, como parte del proceso
de modernizacién tecnoldgica apoyado por SENNOVA. Foto: Oficina de Comunicaciones

Narifio.

Nuevos equipos
especializados
fortalecen el
aprendizaje practico
en biotecnologias
reproductivas

y modernizan

el ambiente de
formacion en
Ganaderia bovina,
del Centro
Internacional de
Produccion Limpia
Lope.

Con el propdsito de fortalecer la
formacion técnica en el sector pe-
cuario, el Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope modernizo
su ambiente de aprendizaje en Ga-
naderia Bovina mediante la incor-
poracion de equipos de alta tec-
nologia orientados a la aplicacion
de biotecnologias reproductivas.

La inversion, superior a los $230 mi-
llones, permite integrar herramien-
tas especializadas que acercan a los
aprendices a practicas mas precisas,
seguras y alineadas con las necesi-
dades actuales del sector ganadero.

Entre los equipos incorporados se
destaca un maniqui bovino de alta
tecnologia, importado desde Ale-
mania, disefiado para la simulacién
de procesos de inseminacion artifi-
cial. Este dispositivo permite a los

aprendices conocer en detalle los
tejidos, drganos y la anatomia del
sistema reproductor bovino, facili-
tando el desarrollo de habilidades
técnicas en un entorno controlado.

Estos equipos nos permi-
ten aprender de una forma
mas practica y segura.
Con el simulador podemos
conocer mejor la anatomia
del sistema reproductor y
practicar la inseminacion
artificial antes de hacerlo
en animales reales”, se-
fnalé Juan Carlos Llorente,
aprendiz SENA.

La modernizacién también incluye
un androscopio y un ecoégrafo, he-
rramientas fundamentales para el
diagnostico reproductivo y la eva-

luacion de la calidad seminal, pro-
cesos clave en la reproduccion bo-
vina moderna.

Esta dotacion beneficia a aprendi-
ces de programas relacionados con
produccién ganadera, inseminacion
artificial y mayordomia, fortalecien-
do sus competencias en biotecno-
logia reproductiva; ademas, contri-
buye al bienestar animal al reducir
la manipulacion directa de bovinos
durante las practicas.

Los equipos fueron adquiridos gra-
cias a recursos de proyectos de in-
vestigacion aplicada y moderniza-
cién tecnoldgica de SENNOVA, que
contintan impulsando la cualifica-
cion técnica de los aprendices y el
fortalecimiento de los ambientes
de formacion del SENA, manifes-
té el instructor del Centro Interna-
cional de Produccién Limpia Lope,
Juan Fernando Urbano.
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SENA impulsa el desarrollo sostenible, comercial
y turistico del Putumayo a traves de la ceramica

Con creatividad, aprendices transforman la alfareria en piezas Unicas que cuentan la
historia y riqueza del Alto Putumayo. Foto: Katerine Aragon, Oficina de Comunicaciones
Regional Putumayo.

Gracias al primer
programa Técnico

en Ceramica que se
desarrolla en San
Francisco (Putumayo),
el SENA transforma

la tradicion ladrillera
en una industria de
diseno con valor
agregado, fusionando
saberes ancestrales

con innovacion
contemporanea para
impulsar el turismo y la
economia sostenible en
Putumayo.

En San Francisco, donde la tierra
guarda la memoria de generacio-
nes dedicadas a la alfareria, el SENA
implementa un modelo de forma-
cion especializada que proyecta el
saber tradicional del territorio hacia
nuevos mercados. Tras tres afios de
gestion comunitaria constante, se
puso en marcha el primer programa
Técnico en Ceramica, una iniciativa
que no solo responde a la espera
de los aprendices, sino que redefine
por completo el potencial producti-
vo de la region.

Bajo la guia de la instructora Ginna
Riascos Chalapud, magister en Di-
sefio para la Innovacion Social, este
proceso formativo trasciende las
paredes del aula para convertirse en
un motor de desarrollo real que con-
vierte el oficio tradicional ladrillero
en una plataforma de alta compe-
titividad comercial y orgullo regional.

El programa se enfoca en ampliar la
visién del artesano local, integrando
procesos rigurosos de investigacion
y mercado que permiten otorgar un
mayor valor agregado a los recursos

naturales del entorno. La apuesta
institucional es clara: que el barro
deje de ser solo una materia prima
basica para transformarse en piezas
de autor con proyeccion internacio-
nal y estética moderna.

Esta transicion es vital para el Putu-
mayo, pues permite que los apren-
dices no solo dominen la técnica del
moldeado, sino que se convertiran
en gestores de productos que narran
la identidad cultural del departamen-
to, captando el interés de nuevos co-
leccionistas y circuitos turisticos que
buscan hoy la autenticidad y la sos-
tenibilidad en cada compra.

Como epicentro de esta transforma-
cion nacio el “Taller Vivo’, un labora-
torio de experimentacion permanente
donde el disefio contemporaneo dia-
loga de forma fluida con la herencia
ancestral local. En este espacio co-
laborativo y dinamico, los aprendices
rompen esquemas tradicionales para
crear prototipos unicos que reflejen
la estética convencional del mercado
artesanal. La sofisticacion de estas
creaciones radica principalmente en
la simbiosis de materiales autdctonos.

Las colecciones desarrolladas por

los aprendices integran elementos
iconicos del paisaje como madera
fina, fibras naturales y la delicada
técnica de la chaquira, logrando un
lenguaje visual que une el saber de
los abuelos con la modernidad del
disefio global.

“Este enfoque articula la investi-
gacion y el mercado, consolidan-
do una apuesta educativa que se
proyecta con fuerza hacia el de-
sarrollo sostenible”, afirma la ins-
tructora Ginna Riascos Chalapud.
Estos productos, conceptualmente
sélidos, representan una nueva na-
rrativa para el Putumayo: una donde
la tradicion es la base del progreso y
la innovacion es la herramienta.

Con la consolidacion de este impor-
tante Técnico, el SENA reafirma su
compromiso con la formacion perti-
nente, demostrando que la ruta para
construir un mejor futuro en el te-
rritorio nace del reconocimiento de
sus propias capacidades. El barro,
en manos de nuestros talentosos
aprendices, ya no es simplemente
tierra moldeada, sino la forma tan-
gible de un desarrollo social y eco-
noémico que no se detiene ante los
retos actuales.
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El SENA certifica a 32 aprendices como
Operarios en transporte masivo

Ceremonia de graduacion de 32 aprendices como Operarios en Transporte Masi-
vo de Pasajeros en Medellin. Foto: Nayey Rodriguez, Oficina de Comunicaciones
Regional Antioquia.

El compromiso con la movilidad y la formacion pertinente sigue dando resultados
en la region. En una emotiva ceremonia, 32 aprendices recibieron su certificacion
como Operarios en Transporte Masivo de Pasajeros, gracias al trabajo articulado
entre el Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia del SENA
y la empresa Sistema Alimentador Oriental (SAO 6), vinculada al Sistema Integrado de
Transporte del Valle de Aburra (SITVA), bajo el modelo de Formacion Dual.

Esta alianza permitié que los apren-
dices vivieran un proceso de alter-
nancia entre el ambiente de for-
macion y el entorno real de trabajo,
fortaleciendo no solo sus conoci-
mientos técnicos, sino también sus
habilidades humanas y su sentido de
responsabilidad frente al servicio pu-
blico; de esta manera, la Formacion
Dual se consolida como un puente
efectivo entre el aula y la empresa.

Segun explicd Claudia Lujan Ville-
gas, coordinadora académica del
Centro de Servicios y Gestién Em-
presarial, este modelo representa
grandes beneficios tanto para los
aprendices como para las empre-
sas. Durante la ceremonia destaco
el compromiso de los participantes
y el valor de continuar con los pro-
cesos de formacion.

Al principio estaban preo-

cupados por el tiempo y el
esfuerzo, pero cumplieron
sus metas. El consejo para
ellos es continuar forman-
dose y creer en lo que
entregan. Este proceso de
Formacién Dual les permi-
te a los aprendices capaci-
tarse segin las necesida-
des del sector productivo,
con formacion tanto en la
empresa como en el SENA,
lo que se refleja en un me-
joramiento de la insercion
laboral”, afirmo Lujan.

Los nuevos operarios asumiran ahora
el reto de integrarse como conduc-
tores y operadores de los alimenta-
dores del Metro de Medellin, contri-
buyendo a la movilidad de miles de
usuarios que diariamente confian en
este sistema de transporte. Su pro-
ceso formativo incluydé no solo com-
petencias técnicas en conduccion
y operacion, sino también aspectos

clave como servicio al cliente, seguri-
dad vial y trabajo en equipo.

Para los aprendices, esta experien-
cia representd una oportunidad de
crecimiento personal y profesional;
asf lop confirma Ivan Dario Lopera
Mufioz, uno de los jovenes certifica-
dos al destacar el impacto de esta
formacion en su proyecto de vida.

Actualmente, el Centro de Servicios
y Gestiébn Empresarial cuenta con
una tercera ficha matriculada bajo
esta modalidad con SAO 6, reafir-
mando el éxito de un modelo que
transforma vidas y fortalece el talen-
to humano que mueve a Medellin.

Con esta certificacion, el SENA con-
tinla aportando a una movilidad
mas segura, eficiente y humana,
demostrando que cuando la for-
macién y la empresa trabajan de la
mano, se generan oportunidades
reales de crecimiento y desarrollo
para los jovenes de la region.
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SENA Cordoba articula estrategias para
potenciar el campo y la economia

La Regional Cordoba
del SENA ha

puesto en marcha
una ambiciosa
articulacion entre
las estrategias
CampeSENA y Full
Popular, disefiada
para transformar el
tejido productivo del
departamento.

“Con la articulacion CampeSENA y Full Popular, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible de Cordoba’, afirmd Diana Guerra Rodriguez, directora regional. Foto:
Alejandra Verbel Solano, Oficina de Comunicaciones Regional Cérdoba.

Esta alianza surge como respues-
ta directa a las mesas de concer-
tacion y escucha activa realizadas
con lideres rurales y representantes
de la economia popular, buscando
dignificar la labor del campo e in-
tegrar justicia social y economica,
a través de una formacion técnica
con pertinencia territorial.

Bajo el liderazgo de la directora de
la Regional Cdrdoba, Diana Guerra
Rodriguez, la institucién reafirma su
compromiso de convertir el talen-
to local en un motor de desarrollo
sostenible y soberania alimentaria.

Como primer resultado de esta
union, el Centro de Comercio, In-
dustria y Turismo (CCIT) anuncia
la apertura del programa Tecnolo-
go en Desarrollo de Procesos de
Mercadeo. Esta formacion, con una
duracion de 27 meses, esta orien-

tada a que los productores y em-
prendedores cordobeses no solo
fortalezcan su capacidad técnica,
sino que adquieran herramientas
profesionales para comercializar
sus productos de manera compe-
titiva. El enfoque busca que la eco-
nomia popular escale hacia nuevos
mercados, profesionalizando pro-
cesos que historicamente han sido
informales, pero que representan
el corazdn del sustento de miles de
familias en la region, donde el com-
ponente humano y la vocacion de
servicio son los ejes transversales
de esta iniciativa.

Los instructores del SENA han
adaptado los ambientes de forma-
cién para recibir a una poblacion
que, en muchos casos, regresa a la
academia con la esperanza de tec-
nificar sus saberes ancestrales. La
articulacion garantiza que la oferta
educativa no sea impuesta, sino
construida desde las necesidades
reales de las veredas y barrios de
Cérdoba.

Al unir el conocimiento técnico del
mercadeo con la fuerza de la pro-
duccion campesina, se establece un
puente solido hacia la productividad,
que impacta directamente en la cali-
dad de vida de los beneficiarios.

Las inscripciones para este progra-
ma tecnolégico iniciaran formal-
mente el 6 de abril de 2026. Los
interesados podran acceder a este
proceso a través de los canales ins-
titucionales o directamente en las
instalaciones del CCIT en Monteria.

Con acciones concretas, la Regional
Cordoba demuestra que la escucha
activa se traduce en oportunidades
reales de progreso, cumpliendo con
los pactos establecidos en las me-
sas de dialogo, y consolidando una
formacion integral que responde a
los desafios actuales de la econo-
mia popular y rural.



21

\V4

Marzo 2026

NUESTRAS REGIONES

Nueva maquinaria fortalece la formacion
agropecuaria en Arauca

Esta maquinaria compuesta por un tractor, una picadora y una sembradora fortalecera la
formacién agropecuaria de los aprendices del SENA Arauca. Foto: Karen Yhajaira Quintero,
Oficina de Comunicaciones Regional Arauca.

La Regional Arauca
del SENA fortalece

la formacion
agropecuaria con

la llegada de un
tractor, una picadora
ensiladora y una
sembradora, equipos
que permitiran
mejorar los procesos
de aprendizaje
practico, la
investigacion aplicada
y la mecanizacion del
campo para mas de
500 aprendices del
departamento.

Esta importante dotacién se logrd
gracias a la gestion del director re-
gional del SENA, Néstor Figueroa,
en el marco de la estrategia Cam-
peSENA orientada a fortalecer las
capacidades productivas del sector
rural y brindar mejores herramien-
tas para la formacion técnica y
tecnologica en el territorio.

Estamos muy contentos
recibiendo este tractor
para que nuestros apren-
dices contintien practican-

do, con sus instructores,
la investigacion aplicada,
en cultivos y en todo lo
relacionado con el agro”,
expreso el director regio-
nal, quien ademas destacé
el respaldo de la Direccion
General del SENA, liderada
por Jorge Eduardo Londo-
Ao, para seguir impulsando
el desarrollo del campo
araucano.

La maquinaria estara al servicio de
los procesos formativos que se de-
sarrollan en articulacion con la Ins-
titucion Educativa Agropecuaria del
municipio de Arauca, beneficiando
no solo a aprendices de programas
técnicos y tecnologicos, sino también

a estudiantes vinculados a la estra-
tegia de Articulacion con la Media.

Para Jairo Bermudez, coordinador
académico estos equipos permi-
tiran fortalecer las competencias
de los aprendices en mecanizacion
agricola e investigacion aplicada,
impulsando procesos de innova-
cion y productividad en el sector
agropecuario y consolidando al
SENA como un aliado clave para el
desarrollo del campo en el depar-
tamento.
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En Bogota, el Centro Metalmecanico formara
tecnicos en aeronaves no tripuladas

Proceso de inspeccién y diagnostico técnico de la estructura de una aeronave no tripula-
da mediante herramientas especializadas, en el marco del programa de Mantenimiento e
Integracion de Sistemas del SENA. Foto: Michael Josef Acevedo, Oficina de Comunicaciones

Regional Distrito Capital.

El SENA en Bogota
avanza en la creacion
del Técnico en
Mantenimiento

e integracion

de sistemas de
aeronaves no
tripuladas, una
propuesta academica
que busca responder
al crecimiento de
estas tecnologias en
el ambito industrial,
agricola y comercial.

La iniciativa contempla la formacion
de talento con capacidades técni-
cas para intervenir sistemas electro-
nicos, mecanicos y de control pre-
sentes en este tipo de aeronaves.

El programa delimita con precision su
campo de accion. Aungue el término
dron se utiliza de manera amplia, la
formacién se enfoca exclusivamente
en aeronaves no tripuladas, lo que
define un perfil ocupacional espe-
cifico. Esta diferenciacion permite
orientar el proceso formativo hacia
plataformas aéreas, su estructura,
materiales y sistemas integrados,
con énfasis en la comprension téc-
nica de cada componente.

En el plan de estudios se prioriza
la capacidad de diagnosticar fallas,
aplicar correctivos y restablecer la
operatividad de los equipos. El en-
foque contempla el analisis de las
condiciones de uso, ya que no to-
das las aeronaves enfrentan el mis-
mo nivel de exigencia. Existen dife-
rencias entre aquellas destinadas a
trabajos de alta carga o aspersion
y las empleadas en fotografia o la-
bores comerciales ligeras, lo cual
incide en la resistencia estructural,
los materiales y los protocolos de
mantenimiento.

Wilmer Fernando Naranjo, ins-
tructor vinculado al proceso de
estructuracion explicé que “la
formacion esta enfocada a hacer
mantenimiento a un sistema de
una aeronave no tripulada, que

sea capaz de diagnosticar una
falla, poderla corregir y poner en
funcionamiento la aeronave”. La
declaracion respalda el caracter
practico del programa y su orien-
tacion hacia la solucién técnica de
problemas reales.

La propuesta se articulara con la
linea aeroespacial bajo la coordina-
cién correspondiente, lo que per-
mitird integrar esta nueva oferta
dentro de las areas estratégicas
de formacion tecnologica.
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Sabores de la selva: una expedicion para
dignificar la cocina indigena del Amazonas

El chef Malagon, junto a investigadores y equipo audiovisual registrando el proceso de
preparacion de un plato tradicional Amazonico, cocinado en el vivero del SENA Amazonas.
Foto: Harold Andrés Rodriguez Galdino, Oficina de Comunicaciones Regional Amazonas.

El chef e investigador,
Ricardo Malagon,
regreso al Amazonas
para liderar una
expedicion que
busca documentar y
visibilizar los saberes
culinarios de los
pueblos indigenas
del rio y la selva,

en un proceso que
une investigacion,
memoria y desarrollo
sostenible.

Entre aromas de lefia, ingredientes
de la selva y conversaciones llenas
de memoria, el Centro para la Bio-
diversidad y el Turismo del SENA
Regional Amazonas, recibié la visita
del chef, investigador e instructor
Ricardo Malagon, reconocido inter-
nacionalmente por sus libros sobre
gastronomia colombiana premiados
en los Gourmand World Cookbook
Awards, considerados los ‘Premios
Oscar’ de los libros de cocina.

Su regreso al Amazonas tiene un
significado especial. Este territorio,
donde crecié y comenzd su camino
como investigador gastronomico,
vuelve a ser escenario de una nueva
expedicion cientifica y cultural de-
dicada a explorar los sabores y sa-
beres de las cocinas indigenas del
‘pulmon del mundo.

Durante su visita, el vivero del cen-
tro de formacion se convirtid en
un espacio de encuentro alrede-
dor del fuego, los ingredientes lo-
cales y las historias que habitan en
cada preparacion. Alll, aprendices,
instructores e investigadores com-
partieron una jornada de cocina y
dialogo sobre practicas culinarias
tradicionales que hacen parte de
la identidad cultural del territorio.

Esta investigacion relune a un equi-
po interdisciplinario de investigado-
res y portadores de tradicion que
recorren comunidades amazonicas
para documentar conocimientos
sobre ingredientes nativos, técni-
cas ancestrales y practicas de so-
berania alimentaria que han sido
transmitidas por generaciones.

Gracias a este trabajo con-
junto estamos construyendo
conocimiento vivo y demos-
trando que juntos podemos
generar oportunidades reales
para estas comunidades:
ingresos dignos, soberania ali-
mentaria y desarrollo sosteni-
ble, a partir de lo que la selva
provee con generosidad”,
expreso el chef Malagon.

Mas que una investigacion culina-
ria, esta expedicion se convierte
en un acto de reconocimiento a
la sabiduria de los pueblos ama-
zonicos. Cada receta, cada planta
y cada historia compartida revela
que la cocina indigena es también
memoria, ciencia, identidad y re-
sistencia cultural; de esta manera,
el trabajo investigativo se convierte
también en herramienta para forta-
lecer el desarrollo local y preservar
el patrimonio cultural del territorio.
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Una expedicion para honrar
el conocimiento ancestral

La investigacion sobre cocinas indi-
genas del Amazonas relne a inves-
tigadores, portadores de tradicion y
comunidades que comparten sus
saberes sobre ingredientes, prepa-
raciones y practicas culturales aso-
ciadas a la alimentacion.

Este proceso busca documentar
conocimientos que han sido trans-
mitidos durante generaciones, for-
taleciendo la valoracion de la
gastronomia amazonica como pa-
trimonio cultural vivo.

Ademas de registrar recetas y téc-
nicas, la expediciéon promueve el
reconocimiento de las cocinas indi-
genas como una oportunidad para
impulsar el desarrollo sostenible,
la soberania alimentaria y la iden-
tidad cultural de las comunidades.

Expedicion de investigacion gastronomica en el Amazonas

18

campo

@10

&Qué busca la expedicion?

Documentar las cocinas indige-
nas del Amazonas.

Visibilizar saberes culinarios an-
cestrales.

Fortalecer la soberania alimen-
taria.

Generar oportunidades de de-
sarrollo sostenible.

Dignificar el conocimiento de
las comunidades indigenas.

investigadores de

semilleros de in-
vestigacion

=10
g4

investigadores
documentales

portadores de
tradicion

Seis reconocimientos internacionales

Los Gourmand World Cookbook Awards son considerados los ‘Pre-
mios Oscar de los libros de cocina’

Reconocen obras gastrondémicas de mas de 220 paises.

Ricardo Malagon ha sido ganador en seis oportunidades consecu-

tivas.

Fuente: Foto SENA
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Fondo Emprender del SENA otorga $1.563 millones
a asociacion caldense para impulsar la
revolucion productiva del cacao

Con recursos de
Fondo Emprender
del SENA 'y
acompanamiento del
Centro de Desarrollo
Empresarial del SENA
Regional Caldas,
Asoprobel fortalecera
126 cacaocultores de
la region.

F"

Representantes de Asoprobel, autoridades municipales y directivos del SENA anuncian un
proyecto financiado por Fondo Emprender, que destinara $1.563 millones para fortalecer la
productividad y el impacto social del cacao en Belalcazar, San Jose y Viterbo. Foto: Juanita
del Mar Bernal, Oficina de Comunicaciones Regional Caldas.

Gracias a recursos otorgados por
el Fondo Emprender del SENA, la
Asociacion de Productores de Be-
lalcazar (Asoprobel), ejecutara un
proyecto por $1.563 millones, orien-
tado a transformar la cadena pro-
ductiva del cacao en los municipios
de Belalcazar, San José vy Viterbo,
en el occidente de Caldas.

La iniciativa fue estructurada y for-
talecida con la asesoria técnica del
Centro de Desarrollo Empresa-
rial del SENA Regional Caldas, que
acompafio a la asociacion en la for-
mulacion del plan de negocio, con-
solidando una apuesta basada en
diferenciacion por calidad, sabor,
aroma, y agricultura limpia y soste-
nible, con la vision de llevar el cacao

regional al nivel de los cafés espe-
ciales de Colombia.

(]

El Fondo Emprender es una
herramienta poderosa para
transformar territorios.
Desde el SENA Regional
Caldas estamos enfocados
en el apoyo a las asocia-
ciones del sector rural y
campesinas, y una muestra
de ello es Asoprobel en
Caldas que logro este be-
neficio a través de la con-
vocatoria 122 de economia
campesina donde el Centro
de Desarrollo Empresa-
rial de nuestra entidad los
acompano con la estruc-
turacion, seguimiento y

orientacion de un proyecto
solido, con impacto pro-
ductivo y social”, sefialo
Oscar Andrés Maldonado
Mora, director del SENA
Regional Caldas.

El proyecto beneficiara inicialmen-
te a 126 asociados, abordando pro-
blematicas como los altos costos
de transporte, el encarecimiento
de insumos y la falta de estanda-
rizacion en los procesos producti-
vos. La solucion disefiada por Aso-
probel es un servicio integral 360°
“de la finca al acopio”, que fideliza
al productor, mejora su rentabili-
dad y garantiza volumen y calidad
para la asociacion. “El respaldo del
Fondo Emprender demuestra que
cuando hay organizacion y vision
empresarial, el campo puede ac-
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ceder a grandes oportunidades.
Este proyecto fortalece la econo-
mia rural y genera desarrollo para
nuestras familias campesinas”,
afirmoé Fabio Andrés Ramirez Gi-
raldo, alcalde de Belalcazar.

La inversion se concentrara
en tres ejes estratégicos:

Logistica y proveeduria: adquisi-
cién de una camioneta para crear
rutas de recoleccién y entrega de
insumos, generando ahorros del 5
% al 10 % para el productor, y elimi-
nando riesgos y costos de transpor-
te en moto.

Paquete tecnoldgico y asistencia
técnica: entrega de 100 plantas del
clon élite mundial FEAR-5 por pro-
ductor, insumos bioldgicos y herra-
mientas para 126 asociados, ade-
mas de mas de 80 visitas técnicas
mensuales con enfoque en agricul-
tura limpia.

R

Calidad y bonificacion: puesta en
marcha de una central de beneficio
con piloto de compra de cacao en
baba y entrega de 50 kits de post-
cosecha en fincas remotas, permi-
tiendo incrementar bonificaciones
del2 % al 4 % y hasta un 8 % en el
modelo piloto.

A dos afios, se proyecta un cre-
cimiento del 30 % en la base de
asociados, alcanzando 164 produc-
tores; un aumento del 20 % en el
volumen de acopio, hasta 170 to-
neladas anuales; y un incremento
del rendimiento promedio de 460
a 600 kg por hectéarea, reduciendo
pérdidas por plagas y enfermeda-
des hasta en un 30 %.

En el componente social, el proyec-
to generara diez nuevos empleos
entre operativos, técnicos y comer-
ciales, garantizando que al menos el
22 % de las beneficiarias sean mu-
jeres cabeza de familia.

Queremos que venderle a
Asoprobel sea la decision
mas logica y rentable para
el campesino. Nuestra vi-
sion es posicionar nuestro
cacao por calidad y soste-
nibilidad, no por volumen,
asegurando bienestar
para nuestras familias

y el territorio”, destacé
Alexander Lépez, presiden-
te y representante legal de
Asoprobel.

Con el respaldo del Fondo Empren-
der y el acompafiamiento del SENA
Regional Caldas, Asoprobel consoli-
da un modelo que integra produc-
tividad, inclusion social y sosteni-
bilidad ambiental, proyectando al
occidente de Caldas como referen-
te nacional en cacao de alta calidad.

Fuente: Foto SENA
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SENA Atlantico fortalece a las bolleras de
Ponedera con entrega de kit productivo

o SR

La directora Jacqueline Rojas realizo entrega de kits productivos a 25 bolleras de Ponedera.
Foto: Ghilmar Torrenegra, Oficina de Comunicaciones Regional Atlantico.

Como parte de su
compromiso con el
fortalecimiento de

la economia popular
y la preservacion

de las tradiciones
gastrondmicas del
Departamento,

el SENA Regional
Atlantico realizo

la entrega de un

kit productivo a la
Asociacion de Mujeres
Sabores de Ponedera.

La entrega se enmarca en el pro-
yecto Investigacion Accion Parti-
cipativa (IAP), una estrategia que
busca fortalecer las capacidades
organizativas, productivas y comer-
ciales de comunidades con alto va-
lor culturaly potencial de desarro-
llo econémico local.

La asociacion Sabores de Ponede-
ra esta conformada por 25 muje-
res que se dedican a la elaboracion
tradicional de bollos vy fritos tipicos
del municipio, las cuales cuentan
con mas de 15 y 20 afios de expe-
riencia elaborando estos productos
como parte de una tradicién fami-
liar transmitida por generaciones.

66

Desde el SENA seguimos
apostandole al fortale-
cimiento de los saberes

tradicionales y al empren-
dimiento de las comu-
nidades. Estas mujeres
representan la riqueza
gastronomica del Atlantico
y, a través de la formacion
y el acompaiiamiento, bus-
camos que su trabajo se
consolide como una opor-
tunidad real de desarrollo
econdmico para sus fami-
lias y para el territorio”,
expreso Jacqueline Rojas,
directora del SENA Regio-
nal Atlantico.

La organizacion es liderada por Ne-
yis Marfa Lastra Cantillo, presidenta
de la asociacion y Maria Teresa Diaz
Lara, vicepresidenta quienes son
reconocidas lideresas del territorio
y fundadoras del Festival del Bollo
y del Frito de Ponedera, uno de los
eventos gastronémicos mas re-
presentativos del municipio.

El kit entregado incluye utensilios
y elementos de trabajo como ta-
blas de corte, cucharones, jarras
de diferentes capacidades, bowls,
cuchillos, canastas de mercancia,
coladores de acero inoxidable, ollas
grandes y un tanque con capacidad
de 80 litros, herramientas que con-
tribuirdn a mejorar las condiciones
de higiene, organizacion y eficiencia
en la elaboracion de sus productos.

De esta manera, el SENA continua
impulsando el talento, la tradicion
y el emprendimiento de las comu-
nidades del Departamento, promo-
viendo oportunidades reales de
desarrollo econdmico desde los
saberes propios del territorio.
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Risaralda cuenta con nueva tecnologia en
sus ambientes de barismo

Laboratorio de Café Centro Comercio y Servicios regional Risaralda. Foto: Jessica Aldana, Oficina de
Comunicaciones Regional Risaralda.

Con el objetivo de fortalecer la formacion en las areas de café, desde
la Regional Risaralda se realizé una inversion de $860 millones en
nuevos equipos tecnologicos para el proceso de produccion de café.

Esta compra se dio gracias a que la
regional fue la ganadora del SENA
Cocina en el afio 2024 y el recurso se
invirtio en dos centros de formacion,
para la adecuacion de ambientes
y remodelaciéon de algunas areas
fisicas.

En el caso del Centro Comercio vy
Servicios, una parte se destind para
el laboratorio donde se cuenta con
expressos, molinos automaticos y
tostadoras, los cuales son maneja-

dos por medio de aplicaciones di-
gitales, facilitando el aprendizaje e
involucrando a los aprendices con la
tecnologia de punta.

La idea es que los apren-
dices conozcan desde cero
como se produce un grano
de café y de ahi aprendan
a preparar y servir bebidas
frias y calientes a base de
este producto regional,

que tengan conocimientos
fuertes para que se des-
empeiien con alto criterio
en la vida laboral”, comen-
t6 Michael Jiménez, ins-
tructor de Barismo.
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Entre alimentos y suenos: la receta de
superacion de Felipe Acevedo

Andrés Felipe suefia con convertirse en un gran chef y tener su propio restaurante. Foto: Raul Ramos Car-
vajal, Oficina de Comunicaciones Regional Bolivar.

El sonido de los utensilios en la cocina, el aroma de las
preparaciones y la concentracion frente a cada receta hacen parte
de la rutina de Felipe Acevedo Guardo, un joven de 18 afnos, con
autismo, que encontro en la gastronomia un camino para demostrar

su talento y disciplina.

En el ambiente de Cocina del SENA,
cada formacién representa para
él una oportunidad para aprender,
crear y crecer. Felipe hace parte del
grupo de aprendices que se forman
como técnicos en el programa de
Cocina en el SENA Regional Bolivar.
Su dedicacion lo han llevado a ser
inspiracion y a destacarse junto a
sus compafieros, ademas de for-
talecer habilidades para descubrir

nuevas posibilidades dentro del
mundo gastrondmico.

Pero, detras de este proceso, tam-
bién hay una historia familiar que
impulsa a Pipe. Su madre, Karen
Guardo, lidera una fundacién llama-
da Inclusivo, que acompafia a nifios
y jévenes con diferentes discapaci-
dades, en un espacio donde el arte,
el deporte y la formacion se convier-
ten en herramientas para construir
oportunidades.

Historias como la de Felipe reflejan
un gran avance en temas de inclu-
sion. Durante 2025, el SENA Regio-
nal Bolivar titulé a 25 personas con
discapacidades visuales, fisicas y
auditivas, quienes culminaron con
éxito su proceso formativo. Cada
uno de ellos demuestra que, cuando
existen oportunidades de formacién
accesibles y acompafiamiento cons-
tante, las barreras pueden transfor-
nmarse en NuUevos caminos.
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Egresado del SENA Choco convierte su pasion por
la muUsica en una disquera independiente
que impulsa talentos

Jhon Neiver Borja en las congas de su disquera independiente Manigua Music. Foto: William
David Blandodn, Oficina de comunicaciones Regional Choco.

Desde pequeio, Jhon Neiver Borja ha tenido un sueno: posicionar a
Quibdo en el mapa cultural de Colombia, produciendo y promoviendo
talentos musicales desde la capital del Choco.

Para este joven chocoano, la musica
siempre fue mas que un pasatiem-
po: fue una conviccion. Mientras
cursaba quinto semestre de Dere-
cho, en la Universidad Tecnoldgica
del Choco, entendié que su ver-
dadera vocacion estaba en otro
escenario. Fue entonces cuando
escuchod sobre el Técnico en Pro-
duccion de Audio Digital del SENA,
un programa que conectaba el arte
con la técnicay la industria.

Desde ese momento, comenzo a
transformar su suefio en proyec-
to de vida. Hoy, como egresado del
SENA, lidera Manigua Music, una
disquera independiente que se ha

convertido en plataforma para ar-
tistas locales que buscan dar a co-
nocer su musica y llevar su talento
a nuevas audiencias.

Me parece bien interesan-
te poder transformar algo
que ya esta en la cabeza
del artista, en una reali-
dad, algo que todo el mun-
do puede escuchar y ver,
porque en Manigua Music
convertimos los sueios en
realidad”, expreso Jhon.

En 2024 su historia dio un nuevo
giro, pues después de insistir y tocar
nuevamente las puertas del Fondo
Emprender, su proyecto fue finan-

ciado. Aunque la empresa ya existia,
el respaldo le permiti¢ fortalecer su
estructura y mejorar la maquinaria
para la produccién musical.

El Choco tiene mucho ta-
lento. Quiero que esos ar-
tistas se posicionen y que
puedan vivir de su musica”,
puntualizo el egresado
SENA.
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De conductor a instructor de la Escuela
Newlone, ce nsireicnss

Instructor José Efrain Alvarez Rodriguez. Foto: Melissa Ochoa Alvarado, Oficina de Comunicaciones Regional
Risaralda.

Como una pelicula de superacién personal, asi es la historia de José Efrain
Alvarez Rodriguez un hombre de 58 ainos quien ha dedicado 28 de estos
a la Entidad. Su sonrisa, carisma y resiliencia hace que en los ambientes y
pasillos del SENA Regional Risaralda sea reconocido y respetado.

En 1998, José Efrain llegd a las ins-
talaciones del SENA Regional Ri-
saralda para desempefiarse como
conductor del despacho regional; a
su vez, de manera simultanea y vo-
luntaria, realiz¢ trabajo comunitario,
ademas de control de emergencias
y primeros auxilios en la Cruz Roja
Risaralda. Estas labores, fueron la
base para que seis meses después,
realizara una capacitacion en Pri-
meros Auxilios, para funcionarios y
contratistas de la Regional, jornada
en la que demostré todas las ca-

pacidades propias de un instructor
SENA, razon por la cual la directora
regional, decidid contratarlo en el
area de Talento Humano y Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

Este inspirador instructor sabe que
el éxito se alcanza con esfuerzo
diario y es ejemplo para toda la Co-
munidad SENA. “Siempre le digo a
mis compaieros que la perseve-
rancia es progreso y el progreso
lleva al éxito; siempre quise ser
instructor y me preparé para ello,
para ser competente y tener el
mejor desempeio en la Entidad”,
afirmo el instructor.

Mas adelante, en 2019 se posesio-
na como funcionario del SENA Re-
gional Risaralda y actualmente es
formador de formadores del Centro
Comercio y Servicios, acompafante
técnico-pedagogico e instructor de
la Escuela Nacional de Instructores
en la estrategia Formacién por Pro-
yectos.

Esta inspiradora historia motiva
no solo a instructores sino a toda
la Comunidad del SENA Risaralda,
puesto que es ejemplo de buscar
siempre la excelenciay asi, alcanzar
el éxito.
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Yenny convirtio la adversidad, en la
joya que cambio su vida

Jenny Chipatecua en su taller de joyeria patrocinado por el Fondo Emprender del SENA.
Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Boyaca.

Paipa, con su hermoso
Lago de Sochagota

y sus montanas de
fondo, es el lugar
propicio para que la
inspiracion haga su
magia en las manos
de una mujer decidida
que, ante la necesidad
de salir adelante, sin
perderse la crianza de
sus hijas, concibio la
idea de lo que ahora es
su emprendimiento.

Y alli, hace veintiséis afios, el SENA
recibié a Jenny Chipatecua para
ofrecerle la capacitacion necesaria.
En su mente rondaban las imagenes
de hermosas joyas con las cuales,
algun dfa, impactaria muchas vidas,
porque cada joya que producia lle-
varia pedacitos de amor por la fa-
milia, la naturaleza, y su pais.

La primera era aprender y por eso
tomo todos los cursos disponibles
en el SENA sobre joyeria; desde ar-
mado, metalurgia, engaste, acaba-
dos y mucho mas. Pero su forma-
cion no termind alli, recientemente
se certificd en competencias labo-
rales, un reconocimiento al conoci-
miento empirico que otorga la Enti-
dad a las personas.

Tanto esfuerzo y dedicacién ha dado
fruto, aunque el camino ha sido di-
ficil. Jenny siempre ha tenido cla-
ro que asi debe ser para llegar a la
cima, hoy expresa con orgullo:
“Soy una mujer amorosa, valiente
y decidida”.

Actualmente, su emprendimiento
cuenta con el respaldo del Fondo
Emprendery hace presencia en im-
portantes municipios turisticos de
Boyaca, como Tibasosa, Duitama,
Jenesano, Villa de Leyva, y por
supuesto, Paipa. Para conseguirlo,
busca alianza con los artesanos de
la region, lo cual le permite con-
quistar nuevos clientes que llegan
al Departamento atraidos por la
belleza de sus paisajes y su inmen-
sa riqueza cultural.

Y ahi esta el secreto de su arte,
cada joya esta impregnada de amor
por la biodiversidad, una mezcla de
identidad, territorio, conciencia am-
biental y lenguaje visual, expresado
en formas, colores y matices. Un
producto de su imaginacion, metal,
fuego y piedras preciosas.

A todo esto, se suma el hecho de
que extiende su taller y sus herra-
mientas a cada comprador que
quiere vivir la experiencia de apren-
der este bello oficio. Con delantal,
paciencia y mucho cuidado, sus
aprendices logran elaborar sus pro-
pias joyas. Asi, este trabajo ancestral
vuelve a cobrar vida en otras manos.

Haber participado en la convoca-
toria del Fondo Emprender y haber
conseguido el respaldo de SENA, le
garantiza a Jenny llevar su empresa
a otro nivel, no solo por el factor
econdmico, sino por la asesoria y
acompainamiento que la Entidad
brinda al emprendedor hasta que
logre salir adelante, momento en
que se le condona la deuda.

Hoy, Jenny Chipatecua Joyeria, es
una marca que disefia, elabora y
comercializa piezas de joyeria en
metales preciosos como la plata,
oro y esmeraldas.

Su nombre ya tomd vuelo y es re-
querida, incluso, por otros disefia-
dores para que produzca sus joyas
y disefios; algo que habla muy bien
de esta mujer que partio de la ne-
cesidad de estar junto a sus hijas,
para luego concebir una idea que
convirtié en empresa.
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La vocacion de servicio, el verdadero motor
de la vida de Leidy Romero
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Tiene dos facetas y dos propositos: Enorgullecer a sus hijos y servir a los demas. Foto: Diego
Alejandro Velasquez Sanchez, Oficina de Comunicaciones Regional Quindio.

A sus 41 ainos, Leidy Mabel Romero encontro en la formacion del SENA
una oportunidad para transformar su vida y seguir sirviendo a los
demas con vocacién y conocimiento.

A las 4:30 de la mafiana empieza el
dia para Leidy Mabel Romero Torres,
una mujer que derriba obstaculos y
se abre camino con pasos firmes y
llenos de propdsito. A sus 41 afios,
esta madre de dos hijos y abuela de
una nifa llamada Victoria decidid
dar un paso que cambio su rutinay
su manera de ver el futuro.

Hace un afio llegd al SENA, en el
Centro de Comercio y Turismo, don-
de inicid con su labor como opera-
ria de Aseo. Alli, mientras recorria
los pasillos del centro de formacion
se encontrd con quienes inspirarian
nuevamente el suefio de estudiar:
los aprendices. La oportunidad lle-
gd con un este nuevo afio, cuando
inicio la formacion como operaria

en Cuidado basico de personas con
dependencia funcional, un progra-
ma que conecta profundamente
con su vocacion de servicio.

Durante afios, Leidy ha cuidado ni-
fios y adultos mayores guiada por
la intuicion y el carifio, pero, aho-
ra quiere hacerlo con conocimien-
to. “No solo quiero cuidarlos con
amor, también quiero saber cé6mo
actuar ante una emergencia, to-
mar signos vitales o ayudar co-
rrectamente a una persona”,
cuenta con conviccion.

Divide sus dias entre el trabajo y
el estudio, un esfuerzo que refleja
SU perseverancia. Aunque vive en
Montenegro y cada dia se desplaza
hasta Armenia para cumplir con sus
responsabilidades, la distancia y
las largas jornadas no son un obs-
taculo; incluso, con pocas horas de

suefio, sigue firme en su propdsito
de hacer realidad los suefios que la
mantienen despierta.

Hoy, es el gran orgullo de sus hijos
que en ella no solo ven valentia y
fuerza, sino una vocacion de ser-
vicio real. Ese apoyo familiar, su-
mado a su deseo de superarse, es
el motor que la impulsa cada dia.
Para Leidy, estudiar no solo signi-
fica aprender algo nuevo, significa
demostrar que nunca es tarde para
seguir creciendo y que los suefios,
incluso después de los 40, también
pueden empezar a cumplirse.
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Constancia que transforma vidas: Jessica Meza
y su camino al exito laboral con el SENA

Gracias a la constancia y diciplina, Jesica Meza, aprendiz del SENA Bolivar, logro obtener empleo a través de la APE.
Foto: Raul Ramos Carvajal, Oficina de Comunicaciones Regional Bolivar.

A sus 29 ainos, Jessica Meza es ejemplo de que la disciplinay la
perseverancia pueden cambiar el rumbo de una vida.

Egresada del programa tecndlo-
go en Gestién Logistica, del Cen-
tro Internacional Nautico, Fluvial y
Portuario su historia no esta mar-
cada por la casualidad, sino por la
decision firme de salir adelante vy
aprovechar cada oportunidad que
se presentd durante su proceso de
formacion.

Desde su etapa como aprendiz, en-
tendié que formarse iba mas alla
de la formacion. Participd en talle-
res, ferias de empleo y espacios de
orientacion liderados por la Agencia

Publica de Empleo en Bolivar, donde
fortalecié habilidades clave como la
elaboracion de su hoja de vida y su
desempefio en entrevistas. Cada
aprendizaje se convirtid en una
herramienta para acercarse, paso
a paso, a su objetivo laboral.

Con disciplina, Jessica hizo de la
busqueda de empleo, una rutina
diaria. Revisaba constantemente la
plataforma de la Agencia Publica de
Empleo, postulandose a las vacan-
tes acordes a su perfil. Ese esfuerzo
silencioso pero constante dio fru-
tos: hoy se desempefia como au-
xiliar en el area de Almacén y com-
pras de la empresa ISS Servicios
Generales SAS, donde aporta en

procesos como o6rdenes de com-
pra, seguimiento de requisiciones y
control de inventarios.

Su historia no solo refleja un logro
personal, sino el impacto de una
formacion integral. Con gratitud,
reconoce al SENA como un aliado
clave en su proceso, no solo por
su formacion académica, sino por
brindarle herramientas reales para
el empleo. Hoy, su experiencia
se convierte en un mensaje cla-
ro para otros: la constancia, bien
acompanada, si transforma vidas.
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Adios al viejo terminal y jBienvenida la nueva
sede del SENA en Tunja!

Jorge Eduardo Londofio Ulloa, director general del SENA, supervisa el inicio de la demolicion del terminal de Tunja donde
se construira la nueva sede de la Entidad. Foto: Diego Alejandro Pefia, Oficina de Comunicaciones Regional Boyaca.

En el corazon de Tunja rugen los potentes motores de la
maquinaria amarilla, anunciando el inicio de la demolicion del
antiguo Terminal de Transporte de pasajeros. Durante mas de
cinco décadas, este lugar vio pasar millones de viajeros y hoy
declina su existencia para darle paso a la construcciéon de la obra
del Distrito de Innovacion para la Formacion y el Empleo del Centro
de Formacion CEGAFE del SENA.

La sede tiene una ubicacion estra-
tégica, esta en el barrio mas grande
de Tunja con una influencia sobre el
casco histérico de la ciudad, proxi-
ma a cumplir 487 afios de funda-
cion. Este es el comienzo de un
proyecto que cuenta con 3.000 me-
tros cuadrados de area construida.
Ambientes especializados, espacios
de innovacion, emprendimiento y
bienestar para los aprendices.

Sera una sede
espectacular, disefada
por uno de los mejores
arquitectos de Colombia
que participo en el

concurso arquitectonico
y gano. Esta sede
transformara el entorno
urbanistico y social,
desarrollando el sector.
Las obras no deben
estar en los barrios mas
ricos, deben estar donde
estan las comunidades
populares que las
necesitan”, afirmé Jorge
Eduardo Londofo Ulloa,
director general del SENA.

En su interior se habilitaran 38 am-
bientes de formacioén y 16 adiciona-
les, entre los que se incluyen una
fabrica de software, laboratorio de
television, HUB de Innovacion, ta-
lleres especializados, aulas conven-
cionales y espacios de bienestar.

El proyecto es producto del conve-
nio entre el SENA y la Alcaldia que
transfirio el predio de manera gra-
tuita. La nueva sede integra for-
macién, emprendimiento y em-
pleabilidad, en un solo espacio. El
presupuesto oficial es cercano a los
35.000 millones de pesos.

La obra del terminal se construira
simultaneamente con la sede del
Curubal, ubicada al oriente de la ca-
pital boyacense. En cuanto a la obra
de Villa de Leyva, ya fueron adjudi-
cados 5.000 millones de pesos y se
encuentra en marcha el proceso de
licitacion.

Buenas noticias para los futuros
aprendices de Boyaca y Colombia
que se formaran en los modernos
ambientes de las nuevas sedes
del SENA, en Boyaca.
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El SENA Vichada se renueva para el bienestar
de aprendices e instructores

Entrada principal del edificio SENA Regional Vichada en Puerto Carrefio, renovada para el 2026. Foto: Kevin Ramirez Gonzalez, Ofi-

cina de Comunicaciones Regional Vichada.

SENA Regional Vichada se renueva: techos, pisos, pintura epoxica,
fachadas, rampas de acceso para personas con discapacidad,
aires acondicionados y puertas seguras, que mejoran espacios
para aprendices e instructores.

El SENA Regional Vichada esta rea-
lizando obras de adecuacién y me-
joramiento a la infraestructura prin-
cipal que se encuentra en Puerto
Carrefio, para lograr ofrecer a los
aprendices e instructores, espacios
modernos y confortables que po-
tencian la formacién académica.

Estas mejoras, incluyen interven-
ciones en techos, pisos, paredes
con pintura epoxica, fachadas re-
novadas, rampas de acceso, aires
acondicionados eficientes y puertas

con logo institucional, garantizando
seguridad y comodidad.

Los nuevos ambientes de aprendi-
zaje son mas amplios, con excelen-
te iluminacion natural y ventilacion,
ideales para programas como Bilin-
glismo y la sala Lego; ademas, en la
subsede del municipio de La Prima-
vera se ha renovado por completo,
con un cambio en las instalaciones
y que ahora cuentan con una zona
verde para actividades de bienestar,
mejor conectividad a internet, ca-
nal interno de sonido y una oficina
administrativa exclusiva que agiliza
la atencion al usuario. EL mobiliario
ergonémico —sillas, escritorios, ar-

marios y mesas de trabajo— facilita
el orden y la comodidad durante las
sesiones formativas.

Estas actualizaciones benefician di-
rectamente a 1.000 aprendices en
Puerto Carrefio y La Primavera, su-
mado a que este afio esta subsede
recibe a 20 aprendices del Técnico
de Mayordomia en Empresas Ga-
naderas, gracias a un convenio de
oferta cerrada con la Alcaldia Mu-
nicipal de La Primavera, con el ob-
jetivo de formar mano de obra cali-
ficada para las fincas ganaderas de
la region, impulsando la economia
local y la empleabilidad juvenil en
el Vichada.
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Revolucion en la cocina: SENA Regional
Putumayo moderniza su infraestructura

para potenciar el talento local

La instructora Rosalba Reina exhibe con orgullo el galardén que certifica el destacado desemperfio del
SENA Regional Putumayo en el evento gastronomico nacional SENA Cocina, un triunfo colectivo que
gestiond una inversion histérica de 3.000 millones de pesos para la modernizaciéon de los ambientes de
formacioén en el departamento. Foto: Leidy Lorena Pefia, Oficina de Comunicaciones Regional Putumayo.

El destacado desempeiio de la Regional Putumayo en el evento nacional

SENA Cocina 2024 no solo le otorgo un lugar de honor en la gastronomia de

la Entidad, sino que gestiono una inversion de 3.000 millones de pesos para
evolucionar los ambientes de formacion de diferentes sedes institucionales del
territorio. Detras de este logro colectivo, historias como la de Rosalba Reina
demuestran como la formacion del SENA permite transformar proyectos de
vida, integrando el rigor profesional con la riqueza de la sazon amazonica.

El fortalecimiento de la formacion
profesional integral en el area de Gas-
tronomia es hoy una realidad para el
SENA Regional Putumayo. Tras un bri-
llante 2024 donde el departamento
se subio al podio nacional, la Entidad
ha decidido blindar este talento con
una inversion histérica de 3.000 mi-
llones de pesos en infraestructuray
equipos de alta tecnologia.

Este salto de calidad es el resultado
de un liderazgo compartido entre ins-
tructores de la regién como Jhon Jairo
Bonilla y Rosalba Reina, quienes han
sabido integrar la técnica profesional
con los sabores autéctonos de la sel-
va; sin embargo, mas alla de la técni-
ca, resalta una historia que inspira por
su capacidad de transformacion: la de
la chef Rosalba Reina, una mujer que a
sus 60 afios encontro en la gastrono-
mia una nueva ruta profesional, con-

virtiendo la biodiversidad amazoénica
en platos de talla mundial.

La transicion de Rosalba de la
bacteriologia - profesion que ejercio
por tres décadas - a la gastronomia
profesional, es la metafora perfecta
del rigor que hoy se vive en los
ambientes del SENA. Al llegar al
Putumayo, descubrid que la disciplina
del laboratorio era la base ideal para
dominar ingredientes complejos como
el araza, el copoazu y el asai. “Entendi
que mi pasion realmente era la
cocina”, confiesa la hoy instructora,
quien, junto a su colega, inyectd esa
dosis de responsabilidad y meétodo
necesario para que sus alumnos no solo
cocinaran, sino que compitieran al mas
alto nivel. El resultado fue contundente:
el podio en SENA Cocina 2024.

Este triunfo nacional, forjado a pulso
por el equipo de instructores y apren-
dices, no se quedo solo en un reco-
nocimiento. La gestion derivada de su
participacion se tradujo en un presu-

puesto millonario que hoy evolucio-
na los ambientes de formacion de la
Regional Putumayo, este presupuesto
es la semilla de un ecosistema edu-
cativo que busca profesionalizar al
maximo la vocacion de servicio en el
territorio. Ya no se trata solo de pre-
parar alimentos, sino de edificar un
centro de pensamiento gastrono-
mico donde los recursos del SENA se
convertiran en herramientas de Ulti-
ma generacion para que los putuma-
yenses compitan de tu a tu, con los
mejores chefs del continente.

Mientras las obras de infraestruc-
tura avanzan, el compromiso del
SENA Regional Putumayo ya se per-
cibe en la excelencia y el anhelo de
exito de sus aprendices; al final, de
la jornada, cada plato servido es
un testimonio del talento local que
sabe transformar su tierra en arte,
proyectando la gastronomia del
sur del pais como una potencia
capaz de conquistar los paladares
mas exigentes del mundo.
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SENA construye Tienda de Carreteras Zajuna, una
‘vitrina’ para el campesino de Norte de Santander

Esta es la sede del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero que esta ubicada
en El Zulia, donde se esta construyendo la Tienda Zajuna, en Norte de Santander. Foto:

Oficina de Comunicaciones Regional Norte.

Los campesinos y productores de
Norte de Santanderestan alegres por
la nueva Tienda de Carretera Zajuna,
gue funcionara proximamente en
la sede agropecuaria del Centro
de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero, en El Zulia, area
metropolitana de Cucuta.

Este proyecto busca disminuir
las intermediaciones entre el
productor 'y el consumidor,

teniendo un espacio constante para

que los campesinos comercialicen
sus productos directamente del
campo a la mesa de los hogares
nortesantandereanocs.

La estructura esta conformada
con espacios de exhibicion vy
comercializacion en medio de unos
contenedores instalados frente a la
sede.

José Efrén Fajardo, subdirector
encargado del centro de formacion,
asegurd que Norte de Santander es
una de las cinco regionales del pais
gue cuenta con este proyecto que
busca beneficiar a los campesinos.

Esta es una iniciativa
del SENA que
pretende disminuir
la intermediacion
del agro, otorgando
mayores ganancias

a las campesinos
cultivadores y
mejores precios al
consumidor final de
Norte de Santander,
fomentando el
desarrollo econdmico
de la region.

Las personas que nos
visiten podran comprar
los productos que
ofrecen los campesinos
de la region, como queso,
pollo, frutas, verduras,
hortalizas, café, entre
tanta otra variedad de
cosechas que se dan en el
departamento, en nuestra
tienda Zajuna, que pronto
estara abierta al publico”,
concluyé Fajardo.
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EL SENA Regional
Risaralda esta
comprometido con

la formacion, por
esto ha realizado una
inversion de mas de
150.000.000 de pesos
para la adquisicion
de nuevos equipos

y la adecuacion

del ambiente

de panaderia,
respondiendo asi a las
exigencias actuales
de esta industria

a nivel regional y
nacional.

AVE

el SENA Risaralda se
Nerhes 2l ko

Modernizacion del ambiente de Panaderia que permite a aprendices desarrollar su
formacion en la Regional Risaralda. Foto: Melissa Ochoa Alvarado, Oficina de Comunica-

ciones Regional Risaralda.

Este proyecto mejord significativa-
mente la infraestructura fisica del
ambiente de formacion, ofreciendo
asi, un entorno adecuado con las
normativas vigentes y tecnologico,
para los aprendices. Entre estas
mejoras, se realizé la compra de
maquinaria con implementacion
de tecnologias actuales para for-
talecer el aprendizaje como son: el
horno de piso con base en cera-
mica, horno rotatorio, camaras de
fermentacion controlada, mesas de
trabajo en acero inoxidable y corta-
dora divisora, asi como la actuali-

zacion de utensilios y herramientas
de precision para procesos de pani-
ficacion y pasteleria.

El instructor del area de Panaderia
destacd que la actualizacion de
equipos facilita el aprendizaje de
nuevas técnicas y produccion a mayor
escala. “Estos equipos permitiran
a los aprendices formarse con
tecnologia similar a la que se
utiliza en panaderias y plantas de
produccion, siendo asi competentes
para los retos del mercado actual”,
afirmo Jonny Velasquez.

La modernizacion también incluye
adecuaciones locativas como me-
joras en sistemas eléctricos y de

ventilacién e instalacion de puntos
de gas certificados, cumpliendo
con normativas sanitarias vigen-
tes; de esta manera, el SENA busca
asegurar procesos formativos se-
guros vy alineados con las buenas
practicas de manufactura.

Con estos proyectos de moderni-
zacion el SENA Regional Risaralda
reafirma su mision de brindar for-
macion de calidad respondiendo a
las necesidades del sector produc-
tivo del departamento.
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