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Editorial Nota principal: Tienda de Carreteras
Jorge Eduardo Londofio Ulloa Zajuna Campo, la ‘vitrina’ campesina en
Director General. " Norte de Santander.
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El SENA fortalece la economia campesina
con el programa Tiendas Zajuna de

Carreteras Campo
" e
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El Sena lanza la estrategia “Zajuna Campo, Tlenda de Carretera” con el fin de |mpulsar la
comercializacion directa de los productos de los campesinos del pais, que les permita tener
mayores ganancias al no tener que utilizar intermediarios para vender lo que producen. La
primera tienda fue inaugurada en el Zulia Norte de Santander y se espera que se replique en
cinco regiones mas de Colombia.

SENA impulsa innovacion y e oot
e 2, DAS G Movilidad eléctrica llega a las
tecnificacion de la cadena aulas del SENA Tolima.

cacaotera en Tumaco.
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Jorge Eduardo
Londoino Ulloa

Director General del SENA

Quiero hacer dos o tres reflexio-
nes puntuales. Recuerdo cuando
estabamos en la campafia presi-
dencial pasada, nos decfan que, si
llegaba un gobierno progresista, un
gobierno de izquierda, que el pais
se iba a acabar, que esto se iba a
volver como Venezuela, que esto
se iba a volver como Cuba, que la
inflacion se iba a desbordar, que el
desempleo se iba a disparar, que el
délar iba a ser cada vez mas costo-
so, que le iban a quitar los aparta-
mentos y las casas a la gente hu-
milde; es decir, todo un tinglado,
con un arsenal de mentiras.

Hoy vemos que los gobiernos pro-
gresistas no son nada del otro
mundo. Los gobiernos progresistas
Unicamente se diferencian de los
otros tipos de gobierno que son
legitimos, en que para nosotros lo
mas importante son las clases po-

pulares, son las clases campesinas,
son las clases trabajadoras.

Y por esto el SENA tuvo un cambio
en estos cuatro anos, gracias a la
directriz que nos impuso el presi-
dente Gustavo Petro, de cambiar la
filosofia que por décadas habia im-
perado en el Servicio Nacional de
Aprendizaje, porque el SENA, en los
gobiernos anteriores, se dedicaba
casi que exclusivamente, y eso no
esta mal, a formar fuerza de trabajo
para la gran empresa.

Ese es el motivo por el cual nunca
se penso en la creacion de proyec-
tos que beneficiaran directamente
al campesinado, por eso nacen las
tiendas Zajuna como un espacio
donde los habitantes de las zonas
rurales que trabajan el campo, pue-
dan dar a conocer y comercializar
sus productos.

Antafio solo se formaban apren-
dices para manejar maquinaria de
las empresas, donde el campo se
tenia olvidado y por este motivo
surge una pregunta: ¢Aprendian a
manejar esa gran magquinaria para
beneficiar a los campesinos de la
economia campesina? No, porque
la economia campesina funciona
de otra manera, tiene otra dinami-
ca. Entonces lo que hicimos, desde
el inicio de esta administracion, fue
entender que lo que tanto habia-
mos pregonado en campafia, habia
que colocarlo en practica y lo lo-
gramos al entender que lo mas im-
portante para nosotros era la eco-
nomia campesina.

Realizamos investigaciones y en-
contramos que 1.600.000 familias
duefias de pequefios predios, son
las que generan mas del 70 % de
lo que consumimos los colombia-
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nos; es decir, nosotros nos alimen-
tamos por los grandes monoculti-
vos o por el agronegocio, nosotros
lo hacemos con lo que producen
los campesinos en sus pequefas
parcelas; por eso, el SENA enfoco
su capacidad institucional en crear
bienestar en las zonas rurales, no
solo con palabra, sino con hechos
reales, sin descuidar la formacion
de los aprendices.

Para lograr este objetivo se creo el
programa CampeSENA, con el fin de
lograr que el SENA vuelva al campo;
es decir, la Entidad es la que debe
ir donde habitan los campesinos, a
las parcelas, al municipio, a la vere-
da, no que ellos vengan a los cen-
tros de formacion, ya que esto im-
plica tiempo y recursos que ellos no
tienen. Para lograrlo se invirtieron
recursos en la compra de motos,
se incrementaron viaticos a los ins-
tructores y se fortalecid la cultura
de la economia campesina con la
deformalizacion de la formacion.

Y por qué, entonces, surge esta
tienda Zajuna? Por las solicitudes
de muchos sectores campesinos y
por la necesidad de que hubiese un
lugar en donde ellos pudieran ven-
der sus productos, con una meto-
dologia bien establecida, donde se
cred la logistica de recepcion de los
productos, la forma de pago opor-
tuno, porgue no se pueden aplazar
pagos por ningun motivo, la conser-
vacion de los alimentos y la forma
de transportar lo producido por los
campesinos de las regiones. Porque
si pagan de su bolsillo el transporte,
la mayoria de sus ganancias se van
a quedar en ese rubro.

Por eso, las estrategias CampeSENA
y Full Popular lo que buscan es que

el SENA, ademas de trabajar con los
empresarios, que hay que hacer-
lo, es indudable, trabaje mas de la
mano con el campesino, que es una
politica fundamental del gobierno
del presidente Gustavo Petro.

Hoy, la humanidad va a tener que
escoger entre dos opciones: el
agronegocio o la agroecologia. Te-
nemos que ser conscientes que el
agronegocio es de grandes exten-
siones de cultivos, que por lo gene-
ral fumigan con quimicos, donde se
utilizan semillas transgénicas ma-
nipuladas genéticamente, que ali-
mentan a gran parte del mundo. La
otra opcion es la agroecologia, que
es esa practica de nuestros campe-
sinos ancestrales, que no hay que
dejar perder nunca, que tenemos
que recuperar para hacer entender,
como lo esta entendiendo actual-
mente la humanidad, que ahi esta
el futuro y el bienestar de los habi-
tantes del planeta.

Porque para el agronegocio el ali-
mento es una mercancia, mientras
gue, para la agroecologia, el alimen-
to es un elemento a través del cual
el ser humano sobrevive porque es
mMas sano, ya que para la agroecolo-
gia lo organico es fundamental para
la salud y la supervivencia del ser
humano en el planeta.

Hay estudios meédicos que demues-
tran que la alimentacion de hoy ha
influido directamente en la salud de
los seres humanos. Enfermedades
gue afios atras no existian, en gran
parte, no todas, se deben a la for-
ma como se esta alimentando la
humanidad actualmente.

Eso hay que repensarlo y para ello,
la soberania alimentaria es vital por-
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que la seguridad alimentaria es el
derecho que tenemos todos los se-
res humanos de alimentarnos, pero
no es solo el derecho a alimentar-
nos, es el derecho a alimentarnos
con los alimentos que nos criaron,
no con los alimentos que nos im-
pone la industria del agronegocio.

Por lo anterior, nos corresponde de-
fender esa soberania alimentaria y
esto solo puede hacerlo el sector
campesino. Por eso nuestra gran
preocupacion, que ha generado en
estos ultimos cuatro afios nuestra
entrega para lograr que el campo
se desarrolle, como una promesa
imperecedera, presente y vigente
de continuar trabajando y luchando
por el campo de nuestra Colombia
del alma.

Este gobierno progresista, que
ya esta a puertas de terminar el
7 de agosto, con todas las criticas
que ustedes quieran, fue un gobier-
no que se preocupo por las clases
populares. La historia podra decir
lo que quiera del presidente Petro,
pero tendra que reconocer algo vy
es que él visibilizd muchos sectores
que habian sido ninguneados, que
habian sido olvidados, que habian
sido dejados en el ostracismo.

Porque estos sectores habia que
reivindicarlos. Y ahi hay una gran
diferencia con la historia que venia
viviendo el pais. Esperamos, pues,
que al terminar el 7 de agosto no-
sotros podamos decirle al pais
que hemos cumplido y todo eso
que decian de los gobiernos alter-
nativos era pura mentira.
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Tienda de Carreteras Zajuna Campo, la ‘vitrina’
campesina en Norte de Santander

En la recién inaugurada Tienda de Campo Zajuna, campesinos de Norte de Santander podran exhibir y comercializar sus productos

directamente al consumidor. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Norte de Santander.

Con una inversion cercana a los $1.500 millones, el SENA le apuesta
a cerrar la brecha de ganancias entre intermediarios y productores
campesinos, para que estos ultimos comercialicen sus productos
de manera directa con los consumidores y asi obtengan una mejor

rentabilidad.

Zajuna Campo, tienda

de carretera, es una
estrategia que busca
generar un espacio donde
los procesos formativos
y las dinamicas que se
desarrollan en el campo
tengan una confluencia

y puedan generar
competitividad, desarrollo
productivo y tecnolégico”,
menciond Claudia Forero,
directora de Formacion
Profesional.

Maricel Melano, embajadora de
la mujer campesina en Norte de
Santander, refleja su alegria, espe-
ranza y agradecimiento mientras
recorre la primera tienda de carre-
tera Zajuna Campo, inaugurada en

el oriente colombiano por el Servi-
cio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En medio de la apertura de esta
estrategia, disefiada para impulsar
a los campesinos, especialmente
a las mujeres de Norte de Santan-
der, para que puedan comercializar
sus productos sin intermediarios y
directamente del campo a la mesa
de los hogares colombianos, Mela-
no destaco la oportunidad que esto
representa para las mas de 85 aso-
ciaciones campesinas y unidades
productivas vinculadas.
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Esto es grandioso. Esto

es lo mas maravilloso

que ha hecho el SENA.
Ahora, con estas tiendas
Zajuna, el Gobierno

le ha apuntado a algo
maravilloso: fortalecer al
SENA para que llegue a las
mujeres del campo y a los
campesinos, brindandoles
grandes oportunidades”,
manifestd Melano.

Frutas, verduras, hortalizas, lac-
teos, café, cacao, miel, artesanias,
entre otros productos elaborados
por campesinos de la region, seran
comercializados directamente por
los productores en la tienda Zajuna
Campo, ubicada en la sede agrope-
cuaria del Centro de Formacion para
el Desarrollo Rural y Minero, en El
Zulia, area metropolitana de Cucuta.

AV

Jorge Eduardo Londofio Ulloa, di-
rector general del SENA, destacé la
importancia de este proyecto, que
se extendera a cinco regiones del
pais, iniciando en Norte de Santan-
der, con el propdsito de dignificar la
labor del campesinado colombiano.

La intencion es que todo
el programa CampeSENA
y toda la formacion que
se brinda al campesinado,
especialmente en
agroecologia, pueda
comercializarse en este
tipo de instalaciones”,
explico el director general
del SENA.

Los campesinos y productores ten-
dran programados sus espacios
de lunes a domingo para ofrecer al
consumidor productos traidos des-
de Pamplona, Cacota, Pamplonita,

Tibu, Convencion, Abrego, Salazar
de las Palmas, Lourdes, Gramalote,
Ocafia, Mutiscua, ELl Zulia, Clcuta,
Villa del Rosario, Los Patios y San
Cayetano, entre otros municipios.

Esta tienda ofrecera productos al
por mayor y al detal, promoviendo
el comercio justo y fortaleciendo
la economia campesina y popular.
Ademas, contara con ruedas de ne-
gocios y ambientes de Agricultura
de Precision y Chocolateria, articu-
lados con la formacion y los semi-
lleros de investigacion rural, impul-
sando la innovacién y el desarrollo
del territorio.

A través de Tecnoparque, los cam-
pesinos también podran fortalecer
sus unidades productivas mediante
el acceso a registros sanitarios. De
esta manera, este espacio se con-
solida como una oportunidad para
reconocer, fortalecer y proyectar
el trabajo de las comunidades
campesinas en todo el pais.

Fuente: SENA
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SENA impulsa la innovacion y tecnificacion
de la cadena cacaotera en Tumaco

La nueva Cartilla ABC
del Contrato Laboral
de Aprendizaje

reune de forma

clara los aspectos
clave de esta

figura, permitiendo

a empresarios y
aprendices resolver
dudas, entender sus
beneficios y tomar
decisiones informadas
que impulsen la
productividad y las
oportunidades.

La nueva maquinaria fortalece los procesos de transformacion del cacao en el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica Narifiense y contribuye a la formacién técnica
de aprendices del sector cacaotero. Foto: SENA Tumaco.

Con una inversion cercana a los
500 millones de pesos, la Direc-
cion General del SENA entrego
maquinaria de ultima tecnologia al
Centro Agroindustrial y Pesquero de
la Costa Pacifica, en Tumaco, con el
propdsito de modernizar la planta
de cacao y fortalecer los procesos
productivos y de formacion.

La nueva maquinaria representa un
avance significativo para los proce-
sos de transformacién del cacao en
el distrito, ya que permite optimizar
la produccion bajo estandares de
calidad, eficiencia e innovacién. La
inversion beneficia directamente a
aprendices, productores y acto-
res de la cadena cacaotera del
Pacifico narifiense.

José Tirso Polo, subdirector (e) del
Centro Agroindustrial y Pesquero de la
Costa Pacifica, destaco el impacto de
esta modernizacion en el desarrollo
técnico y productivo de la region.
“Estamos recibiendo equipos que
actualizan nuestra planta de cacao.
Es una inversion importante que
hoy esta al servicio de nuestros
aprendices y de la comunidad
en general, permitiendo avanzar
hacia procesos mas tecnificados y
competitivos”, afirmo.

Entre los equipos entregados se
encuentran una tostadora con ca-
pacidad de hasta 15 kilogramos,
una descascarilladora de ultima
generacion, un atemperador pro-
gramable para diferentes tipos de
chocolate, una extractora de man-
teca de cacao, una grageadora,
un refrigerador de frio seco y tres
equipos Melanger que optimizan el
refinado del chocolate.

El instructor Ferney
Gonzalez sefald

que “esta tecnologia
permitira fortalecer las
competencias técnicas
de los aprendices y
acercarlos a procesos
reales de transformacion
del cacao con estandares
avanzados de calidad e
innovacion”.

El SENA continda impulsando es-
cenarios de formacion pertinentes
e innovadores que aportan al de-
sarrollo productivo y competitivo
del distrito de Tumaco, reconoci-
do como uno de los municipios
cacaoteros mas importantes del
pais.
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La experiencia de las victimas ahora
tiene reconocimiento oficial
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Las victimas del conflicto armado podran certificar su experiencia y conocimientos gracias
a la Certificaton “Reconstruyendo Futuro” 2026, dispuesta por el SENA para tal fin. Foto:
Alejandro Ochoa, Oficina de Comunicaciones Direccion General.

Hay saberes que no
se aprenden en un
saldon de clase. Se
adquieren cultivando
la tierra después

del desplazamiento,
liderando procesos
comunitarios en
medio de la violencia,
conciliando conflictos
en los territorios

o levantando un
emprendimiento para
volver a empezar.

Por eso, el SENA abrio la Certifica-
ton para Victimas “Reconstruyen-
do Futuro” 2026, una convocatoria
nacional con 800 cupos que busca
reconocer oficialmente la experien-
ciay los conocimientos de victimas
del conflicto armado en Colombia.

Entre las certificaciones mas des-
tacadas de esta edicion se en-
cuentran normas enfocadas en
construccion de paz, conciliacion y
trabajo comunitario, asi como otras
profundamente conectadas con el
territorio y la economia campesina,
como labores agricolas y recolec-
cion de café.

También podran certificarse
personas con experiencia en:

e Atencion al cliente
e Cuidado de personas

Ventas
Seguridad privada
Manipulacion de alimentos

Acciones de paz y reconci-
liacién
Oficios agricolas y cafeteros

Lo mas relevante es que muchas de
estas competencias fueron apren-
didas fuera de escenarios formales
de educacion. La convocatoria re-
conoce precisamente esos conoci-
mientos adquiridos a lo largo de la
vida, el trabajo y la resiliencia.

El proceso de certificacion
constituye una

forma de reconocery
validar los saberes y
conocimientos de las
victimas del conflicto
armado, dignificando sus
trayectorias y aportes a

la construccion del pais”,
afirmo Jorge Eduardo
Londofio, director general
del SENA.

Las personas inscritas solo nece-
sitaron presentar el documento de
identidad y un soporte que certi-
ficara minimo seis meses de ex-
periencia en el oficio que desean
validar. Ese respaldo incluso puede
ser emitido por asociaciones, fami-
liares o personas cercanas que co-
nozcan su trabajo.

Mas alld de un diploma, esta Cer-
tificatdn busca algo mas profundo:
demostrar que la experiencia de
vida, incluso en medio de la ad-
versidad, también merece reco-
nocimiento.
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Mas de 2.200 millones sembrados en La Guajira:
emprendimientos que dinamizaran
la economia local

El SENA La Guajira impulsa el emprendimiento de la poblacion mediante formacion y respaldo financiero a través de las convocatorias
cerradas del Fondo Emprender. Foto: Euclides De Angel, Oficina de Comunicaciones Direccién Nacional.

Con una inversion conjunta entre el SENA y las alcaldias de Maicao y
Dibulla, las convocatorias cerradas del Fondo Emprender impulsaran
proyectos productivos, generacion de empleo y nuevas oportunidades

para aprendices y emprendedores del territorio.

En La Guajira, emprender ya no
es solo una idea: sera un camino
que se construird paso a paso, con
acompafiamiento, formacién y res-
paldo financiero para convertir los
suefios productivos en empresas
reales y sostenibles. Hoy, decenas
de emprendedores avanzan en la
ruta emprendedora del SENA, don-
de fortaleceran sus capacidades
para consolidar sus iniciativas y
prepararse para acceder al capital
semilla del Fondo Emprender.

La estrategia del SENA para fomen-
tar el emprendimiento continla
consolidandose en el departamen-
to mediante convocatorias cerra-
das del Fondo Emprender, un me-
canismo nacional que, entre 2025y
2026, dispuso mas de 274.000 mi-
llones de pesos para financiar cerca
de 2.665 proyectos y generar mas
de 5.000 empleos en el pals.

Sin embargo, en un territorio como
La Guajira, estas convocatorias re-
presentan oportunidades reales
para las comunidades, especial-
mente en municipios donde el em-
prendimiento se perfila como una

herramienta clave para el desarrollo
social y econdmico.

En este contexto, Dibulla, municipio
priorizado dentro de los Programas
de Desarrollo con Enfoque Terri-
torial (PDET), avanza con la con-
vocatoria No. 308, que contara con
una inversion de 800 millones de
pesos, de los cuales 600 millones
seran aportados por el SENA y 200
millones por la Alcaldia, como re-
sultado de una articulacion institu-
cional orientada a fortalecer el em-
prendimiento rural.
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A través de esta iniciativa se acom-
pafiara a 16 unidades productivas,
cuyos emprendedores se encuen-
tran en proceso de formacion vy
fortalecimiento, preparandose para
acceder al capital semilla, generar
ingresos y dinamizar la economia
local desde sus territorios.

Por otra parte, en el municipio fron-
terizo de Maicao avanza la convo-
catoria No. 280, con una inversion
de 1.400 millones de pesos gracias
al trabajo articulado entre el SENA,
que aportara 1.200 millones, vy la
Alcaldia, que sumara 350 millones
como contrapartida, consolidando
asi una apuesta conjunta por el for-
talecimiento del emprendimiento
local.

B/

Este esfuerzo respalda actualmente
a 14 emprendimientos de distintos
sectores, con recursos de hasta 100
millones de pesos por iniciativa, que
no solo fortalecen negocios locales,
sino que proyectan la creacion de
al menos 56 empleos directos, lle-
vando sustento y nuevas oportuni-
dades a decenas de familias.

66

Buscamos que cada vez
mas aprendices se motiven
a recorrer la ruta empren-
dedora, participen en las
convocatorias y estructu-
ren proyectos individuales
o asociativos, especial-

mente desde semilleros
industriales y comerciales
que permitan convertir sus
ideas en iniciativas finan-
ciables por el Fondo Em-
prender”, afirmdé Carmen
Fuentes Trespalacios, lider
de emprendimiento.

Hoy, mas que cifras, estos apoyos
representan historias de esperanza,
resiliencia y crecimiento que co-
menzaran a tomar forma a través de
la formacion y el acompafiamiento.
En La Guajira, el emprendimiento
dejara de ser solo una aspiracion
para convertirse en una ruta real
que permita construir empresas,
generar empleo y transformar la
vida de las comunidades.

Fuente: SENA
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Mas oportunidades para el Atlantico: 93 unidades
productivas reciben fortalecimiento empresarial

En total, fueron beneficiados 27 emprendedores de San Juan de Tocagua, 13 de Galapa, 41
de Baranoa y 12 de Usiacuri. Foto: Gilmar Torrenegra, Oficina de Comunicaciones Regional

Atlantico.

ELl SENA y la empresa
Air-e realizaron

la entrega de 93
fortalecimientos
productivos a
emprendedores de los
municipios de Baranoa,
Galapa, Usiacuri y el
corregimiento de San
Juan de Tocagua, en
Luruaco, como parte
de una estrategia
orientada a impulsar el
crecimiento econdmico
y la generacion de
ingresos en los
territorios.

La iniciativa, desarrollada a través
del programa de Economia Popu-
lar del SENA y la convocatoria Em-
prende Caribe de Air-e, beneficid a
emprendedores de sectores como
gastronomia, artesanias, confeccio-
nes, turismo, belleza, comercio y
transformacion de alimentos, quie-
nes recibieron herramientas, insu-
mos y elementos clave para poten-
ciar sus unidades productivas.

En total, fueron beneficiados 27
emprendedores de San Juan de
Tocagua, 13 de Galapa, 41 de Ba-
ranoa y 12 de Usiacuri, quienes
ademas participaron en procesos
de formacion integral, acompafia-
miento técnico y fortalecimiento de
capacidades empresariales.

Una de las alianzas mas
importantes que hemos
construido ha sido junto a
la familia de Air-e. Estos
fortalecimientos fueron
pensados de acuerdo con
el sueiio y la necesidad de
cada familia. Queremos
que estas comunidades
tengan las herramientas
necesarias para lograr
grandes transformacio-
nes de aqui en adelante”,
expreso Jacqueline Rojas
Solano, directora regional
del SENA Atlantico.

Por su parte, Victor Deluque desta-
co el impacto social de esta alianza.
“Durante estos cinco aios, Air-e y
el SENA han construido una apues-
ta real por la dignidad, la autono-

mia y el crecimiento de nuestras
comunidades. Hoy vemos empren-
dimientos que se convierten en
motores de bienestar para las fa-
milias y sus entornos”, sefialo.

Los beneficiarios resaltaron el im-
pacto positivo de la estrategia en
sus negocios y proyectos de vida.
“Gracias al SENA y a Air-e por este
fortalecimiento. Representa un
crecimiento para nuestras unida-
des productivas”, manifesté Maria
Eugenia Angulo, emprendedora be-
neficiaria de San Juan de Tocagua.

Con esta articulacion, el SENAy Air-e
continlan promoviendo procesos
de inclusién productiva y desarrollo
comunitario, llevando oportunida-
des de formacion y fortalecimien-
to empresarial a poblaciones que
encuentran en el emprendimiento
una alternativa de transformacion
social y econdmica.
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Espacio laboral para las personas con
discapacidad en Norte de Santander

En las instalaciones de la sede principal de Cucuta, en el barrio Pescadero, se desarrolld la jornada
laboral. Foto: Jonathan Ruiz Carrillo, Oficina de Comunicaciones Regional Norte de Santander.

Estefany Marquez llego a la Agencia Publica de Empleo (APE) de la
Regional Norte de Santander con la ilusion de obtener una de las
vacantes laborales ofertadas, en articulacion con la Gobernacion
y la Caja de Compensacion Comfaoriente, dirigidas a personas con

discapacidad.

Su rostro refleja esperanza, a pesar
de que su brazo izquierdo no esta
completo. “Esto no ha sido un im-
pedimento para vivir como cual-
quier otra persona”, expreso la mu-
jer de 33 afnos.

Asf como ella, otras 200 personas
fueron atendidas por los orientado-
res de la APE durante la convoca-
toria laboral, que ofrecid 12 vacan-
tes en las clinicas Medical Duarte y
San José, asi como en la empresa
Arroz Gélvez (Inversiones Ciudad),
para perfiles relacionados con ges-
tion documental, atencion al clien-
te, auxiliares administrativos, dise-
flo grafico, organizacién de archivo,

auxiliar integral, cocina, lavanderia y
servicios generales.

Este tipo de espacios per-
mite transformar paradig-
mas y continuar rompiendo
barreras frente a la inclu-
sion laboral, demostran-
do que las personas con
discapacidad que se for-
man académica y profesio-
nalmente estan preparadas
y comprometidas para
aportar al desarrollo em-
presarial y social”, explico
Freddy Gamboa, enlace de
personas con discapacidad
de la Agencia Publica de
Empleo.

Con estas jornadas contri-
buimos a la justicia social
y a la inclusiodn, ejes trans-
versales para cerrar bre-
chas en el acceso laboral
de esta poblacion”, agregoé.
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Sembradores de Paz 2026: 600 emprendimientos
de victimas del conflicto armado impulsaron la
economia y la reconciliacion en todo el pais

El pasado viernes
15 de mayo se
realizo con éxito

la séptima edicion
de “Sembradores
de Paz”, una de las
vitrinas comerciales
y de inclusion
productiva para las
victimas de la guerra
mas importantes de
Colombia.

Sembradores de Paz 2026: una apuesta por el empleo, la reconciliacién y el desarrollo
sostenible desde los territorios. Foto: Manuel Alejandro Ochoa Veldsquez, Oficina de
Comunicaciones Direccion General.

El evento tuvo como epicentro el
centro comercial Gran Estacion, en
Bogota, y se replicé en 32 regiona-
les de todo el territorio nacional, re-
uniendo 600 unidades productivas
lideradas por victimas del conflicto
armado, quienes apuestan por el
emprendimiento como su nuevo
proyecto de vida.

Esta estrategia, impulsada por el
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), busca promover la comer-
cializacion de productos y servicios,
fortalecer las capacidades empre-
sariales de los participantes y ge-
nerar ingresos sostenibles para una
poblacion que ha encontrado en la
independencia econdmica una ruta
de reparacion y resiliencia.

El director general del
SENA, Jorge Eduardo Lon-
dofio Ulloa, destaco el valor

de este espacio y el impac-
to directo en la economia
familiar de los expositores:
“Estos emprendedores
estan mostrando a los
ciudadanos sus productos,
el esfuerzo que han hecho
para sobrevivir y lograr, a
través de un emprendi-
miento, obtener recursos
con los cuales suplir sus
necesidades”.

Un dato para destacar es el enfoque
de género de la iniciativa: el 85 % de
los emprendimientos participantes
son liderados por mujeres, lo que
consolida el rol de la poblacion fe-
menina en los procesos de construc-
cion de tejido social en las regiones.

Alo largo de sus diferentes ediciones,
estos espacios comerciales han re-
gistrado la visita de cerca de 146.000
personas, l0 que demuestra el res-
paldo de la ciudadania a los produc-

tos nacidos en los territorios mas
afectados por la violencia. El director
Londofio Ulloa recordd, ademas, el
respaldo del SENA a estos procesos.

66

Ahi ha estado el SENA; ha
apoyado estos esfuerzos de
las personas emprendedo-
ras. El aifio pasado, alrede-
dor de 1.500 millones de
pesos en ventas represen-
taron un alivio para todas
estas victimas del conflicto
armado”, aseguro el direc-
tor general.

La jornada reafirmdé que el em-
prendimiento es una herramienta
fundamental no solo para generar
oportunidades de empleo y creci-
miento econdmico local, sino tam-
bién para aportar de manera tan-
gible a la paz y la reconciliacion
en Colombia.
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Innovacion, sostenibilidad y talento: el impacto
del SENA en Createx e Interzum 2026

A
| s L
. —

Aprendiz del SENA demuestra su talento en la confeccion de prendas de vestir, durante el desarrollo de las
vitrinas de Createx e Interzum. Foto Oficina de Comunicaciones Direccion General.

Con una pasarela de moda sostenible basada en upcycling,
experiencias inmersivas de turismo rural y técnicas de construccion
de bajo impacto ambiental, la Entidad demostré como la formacion
técnica aporta a las dinamicas de la industria global.

El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), bajo la direccion de Jorge
Eduardo Londofio Ulloa, continua
impulsando proyectos de forma-
cion que hoy se destacan en ferias
de talla internacional y aportan al
desarrollo industrial del pais.

Recientemente, la Entidad partici-
po en dos importantes vitrinas de
los sectores textil y de la made-
ra: Createx e Interzum. Alli presen-
té muestras técnicas, proyectos de
formacion e iniciativas de identidad
territorial, evidenciando cémo el ta-
lento de los aprendices e instruc-

tores impulsa la competitividad vy
la transformacion productiva en el
mercado global.

En Createx, los programas de con-
feccion y moda mostraron su des-
treza técnica mediante operaciones
en vivo con maquinaria especializa-
da. Ademas, de la participacion en
espacios académicos sobre optimi-
zacion de procesos textiles.

También se destacd el proceso
cientifico que se desarrolla en el
laboratorio del Centro de Manufac-
tura en Textil y Cuero. Alli se evi-
denciaron capacidades en ensayos
fisicos, quimicos y procesos de ca-
libracion, para evaluar la calidad de

materiales mediante pruebas de re-
sistencia, desgarre, solidez del color
y analisis avanzados como micros-
copia electronica de barrido (SEM).

(]

Traer estos tipos de la-
boratorios a Createx nos
ayuda a divulgar la oferta
que tenemos como SENA
y también apoyar al em-
presario tanto micro como
macro, para los procesos
de calidad en sus industrias
textiles”, afirmo Tatiana
Cruz, de apoyo técnico de
laboratorio.
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El cierre estuvo a cargo de aprendi-
ces del Tecndlogo en Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la
Moda, quienes protagonizaron una
pasarela que exaltd la libertad, la
identidad y la fuerza femenina, con-
soliddndose como una muestra de
moda sostenible.

Mas que una pasarela convencional,
fue una puesta en escena donde
mujeres diversas lucieron bordados
artesanales en tonos rojos que evo-
caban amor propio y rebeldia, inte-
grando precision técnica, artesania
e identidad cultural.

VA

De manera simultanea, la partici-
pacion en Interzum se convirtio en
una vitrina de innovacion y soste-
nibilidad aplicada al sector made-
ra, con proyectos liderados por las
regionales Atlantico, Antioquia y Bo-
gota D.C.

Los visitantes recorrieron un domo
geodésico construido con madera
de pino y paneles OSB, intervenido
con técnicas artesanales y concebi-
do como un espacio tipo glamping
donde convergen disefio, turismo y
mobiliario autdctono.

66

Esta es una iniciativa de
marca territorial que se vie-
ne avanzando con el apoyo
de la Agencia de Coopera-
cion Japonesa JICA, bajo la
metodologia OBOV desde el
afno 2024. En Interzum te-
nemos una muestra del re-
sultado del fortalecimiento
y del acompaiamiento téc-
nico a diferentes unidades
productivas de artesanos
de los diferentes municipios
del departamento”, explico
Katherine Mesa, instructora
Regional Atlantico.

Fuente: SENA
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Mas de 43 mil colombianos le apuestan a
su futuro con la Il Oferta de Formacion

La Il Oferta de
Formacion Virtual del
SENA cerré con un
balance altamente
positivo al registrar
un total de mas de
43 mil inscritos en
programas de nivel
técnico y tecndlogo,
consolidando la
educacion virtual
como una de

las principales
alternativas de
formacion para los
colombianos.

Virtual del SENA

Gran acogida tuvo la segunda Oferta de Formacion Virtual realizada por el SENA a nivel
nacional. Foto: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Entre los programas tecnologos con
mayor acogida se destacaron Ges-
tion de Negocios y Finanzas, Ges-
tion Contable y de Informacion
Financiera y Gestion del Desarro-
llo Administrativo e Innovacion,
evidenciando el interés de los aspi-
rantes por fortalecer competencias
relacionadas con administracion,
finanzas e innovacion empresarial.

Por su parte, los programas técnicos
con mayor demanda fueron Progra-
macion de Software, Servicio de
Recepcion Hotelera, Operaciones
de Comercio Exterior, Saneamiento

y Salud Ambiental y Marketing Digi-
tal para el Sistema Moda, areas que
responden a las dinamicas actuales
del mercado laboral y a las nece-
sidades de transformacion digital y
crecimiento econdmico del pais.

La formacion virtual del SENA con-
tinla posicionandose como una
oportunidad de acceso flexible,
gratuita y de calidad para miles de
personas que buscan estudiar en
cualquier region del pais, adaptan-
do sus horarios de aprendizaje a
sus responsabilidades laborales y
personales.

Ademas de facilitar el acceso a la
educacion, esta modalidad fortale-
ce habilidades digitales, promueve

la autonomia en el aprendizaje vy
amplia las oportunidades de em-
pleabilidad de los aprendices en
sectores estratégicos y de alta de-
manda.

Con esta convocatoria, el SENA
demuestra que la formacion vir-
tual sigue transformando vidas y
acercando oportunidades reales
de educacién y empleo a miles de
colombianos. Los mas de 43 mil
inscritos reflejan la confianza de la
ciudadania en una oferta academi-
ca pertinente, innovadora y alineada
con las necesidades actuales del
sector productivo, reafirmando el
papel de la Entidad como motor
de desarrollo y progreso para el
pais.
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Movilidad eléctrica llega a las aulas

del SENA Tolima

Aprendices e instructores del SENA Regional Tolima realizan practicas en vehiculos eléc-
tricos, disefiados especialmente para la formacion automotriz del departamento. Foto:
Alejandro Ramiro Pachon, Oficina de Comunicaciones Regional Tolima.

Fortalecimos

la formacion
automotriz en el
Centro de Industria y
Construccion con la
llegada de vehiculos
eléctricos disenados
exclusivamente

para procesos

de aprendizaje
técnico, acercando

a aprendices e
instructores a las
tecnologias que estan
transformando la
industria automotriz.

Mientras el mundo debate sobre
transicion energética y sostenibi-
lidad, en la Regional Tolima esa
conversacion ya se vive en los am-
bientes de formacién. En el Centro
de Industria y Construccion dimos
un paso hacia el futuro con la llega-
da de nuevos equipos especializa-
dos para el aprendizaje automotriz
eléctrico, una apuesta que fortalece
la preparacion tecnica de aprendi-
ces e instructores frente a las tec-
nologias que hoy transforman la
movilidad en el mundo.

La incorporacion de estos vehiculos
no representa Unicamente la llega-
da de nueva maquinaria; se trata de
los primeros automoviles disefia-
dos exclusivamente para procesos
de formacion técnica en movilidad
eléctrica, convirtiendose en labora-
torios reales de aprendizaje donde
los estudiantes pueden desarrollar
competencias avanzadas en siste-
mas hibridos y eléctricos.

Estos vehiculos permiten
desarrollar procesos
avanzados de diagnostico
eléctrico y electronico,
fortalecer habilidades de
motricidad fina y realizar
trabajos de alta complejidad
en componentes hibridos y
eléctricos. Gracias a esto,
los aprendices pueden
enfrentarse a escenarios
reales y prepararse para
solucionar fallas en
sistemas modernos con
altos estandares técnicos”,
explico el instructor Carlos
Carvajal.

Uno de los aspectos mas innovado-
res de estos equipos es su disefo
modular. Los automoviles cuentan
con cortes estratégicos que dejan
visibles sus componentes internos,
permitiendo observar en tiempo
real como se transforma, conserva
y regenera la energfa dentro de los

sistemas eléctricos. De esta mane-
ra, la teorfa se traslada del aula a la
experiencia practica, acercando a
los aprendices a tecnologias que ya
hacen parte de la industria automo-
triz actual.

La llegada de estos ambientes es-
pecializados también representa una
ventaja competitiva para quienes se
forman en el SENA. Mas alla de es-
tudiar diagramas o conceptos teo-
ricos, ahora tienen contacto direc-
to con sistemas de alta potencia,
diagnosticos complejos y tecnolo-
gias utilizadas en concesionarios y
empresas del sector.

Con esta apuesta, el SENA Regio-
nal Tolima reafirma su compromiso
con una formacion pertinente, mo-
derna y conectada con las necesi-
dades del pals, preparando talen-
to humano capaz de responder a
los desafios de una industria que
avanza cada vez mas hacia la mo-
vilidad sostenible.
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Formacion que transforma vidas en
la zona norte de Cartagena

Aprendices de Tierra Baja y corregimientos cercanos iniciaron su formacion en Media Técnica en los programas de Servicios Teleinformati-
cos y Cocina. Foto: Raul Ramos Carvajala, Oficina de Comunicaciones Regional bolivar.

La estrategia, liderada por el Centro para la Industria Petroquimica

y el Centro de Comercio y Servicios, fortalece la articulacion con la
media técnica y acerca la formacion profesional a territorios donde
muchos jovenes buscan alternativas para transformar su realidad.

En esta ocasion, el programa técnico en Cocina llega por primera vez

a esta zona bajo esta modalidad, respondiendo al crecimiento turistico

y hotelero que se vive en el norte de Cartagena.

En Tierra Baja, corregimiento ubica-
do en la zona norte de Cartagena,
mas de 150 jovenes comenzaron
a construir un nuevo camino para
su futuro gracias a la llegada de
nuevos programas de formacion
de la Media Técnica del SENA. En-
tre aulas, sueflos y expectativas,
estudiantes de grados 10° y 11° de
comunidades como Punta Canoa,
Arroyo de Piedray Puerto Rey ahora
tendran la oportunidad de formarse
en Servicios Teleinformaticos y Co-
cina, ampliando sus posibilidades
educativas y laborales.

Durante la jornada de presentacion,
directivos y representantes de
las instituciones destacaron la
importancia de brindar programas
pertinentes para las dinamicas
econdmicas del territorio. Guido
del Carmen  Zuhiga Espino,
subdirector (e) del Centro para la
Industria Petroquimica, sefialo que
“esta formacion permitira a los
estudiantes adaptarse a entornos
laborales cada vez mas exigentes”.
De igual manera, Duvis Arrieta,
coordinadora académica del Centro
de Comercio y Servicios, resalto
que “esta iniciativa abre nuevas
oportunidades para los jovenes de
las zonas rurales”.

La estrategia se desarrolla en
articulacion con la Secretaria de
Educacion Distrital y continla
consolidando el acceso a la doble
titulaciéon en Cartagena. Para los
aprendices, elimpactovamasallade
obtener un certificado: representa la
posibilidad de construir un proyecto
de vida. “El conocimiento es poder”,
expreso Luis Evelio Gallo, uno de los
estudiantes participantes, reflejando
el entusiasmo de quienes hoy ven
en la educacién una oportunidad
real para aportar al desarrollo de
sus comunidades.
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SENA Santander aporta a la mejora de la calidad
del agua de 9 mil familias en Villanueva

Participantes del programa de potabilizacion de agua liderado por el SENA Santander en
Villanueva. Foto: Suministrada — Centro Agroturistico SENA San Gil.

El SENA Regional Santander, a través del Centro Agroturistico de San
Gil, adelanta en el municipio de Villanueva un programa de formacion
complementaria en Fundamentos de Potabilizacion de Agua, dirigido

a operarios de acueductos, personal de servicios publicos y comunidad
en general, con el proposito de fortalecer las capacidades técnicas
relacionadas con el tratamiento del recurso hidrico que abastece a

cerca de 9 mil familias.

La iniciativa se desarrolla en arti-
culacion con el Grupo de Gestion
Ambiental del municipio y la Uni-
dad de Servicios Publicos, como
respuesta a los desafios asociados
a la calidad del agua proveniente
de la represa EL Comun. Durante el
proceso formativo, los participan-
tes abordan temas relacionados
con normatividad en potabilizacién,
elaboracién e interpretacion del in-
dice de Riesgo de la Calidad del
Agua (IRCA), toma de muestras,
funcionamiento de sistemas de
acueducto y manejo adecuado de
reactivos e insumos.

Ademas de los contenidos teoricos,
la formacion incluye actividades
practicas orientadas a fortalecer
competencias para la operacion y
control de procesos de tratamiento
en zonas urbanas y rurales.

Este programa tiene

un impacto altamente
positivo en la comunidad
al contribuir con el
mejoramiento de la calidad
del agua y la proteccion de
la salud publica”, senald
Manuel Palomo, instructor
del area ambiental del
Centro Agroturistico del
SENA.

Esta estrategia del SENA en el Hui-
la también vincula a operarios de
acueductos rurales, responsables
del manejo de piscinas y usuarios
del comun, promoviendo el ac-
ceso a conocimientos clave para
garantizar agua segura y prevenir
riesgos asociados a enfermeda-
des de origen hidrico.
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Cauca El campo como raiz,
la formacion como oportunidad

Luz Elcy Fabara fortalece sus conocimientos en el SENA Cauca para aportar al desarrollo del campo y generar nue-
vas oportunidades. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Cauca.

Con esfuerzo y dedicacion Luz Elcy se ha formado en el SENA para
fortalecer sus conocimientos empiricos adquiridos durante su trabajo
en el campo y asi mejorar su vida y la de su familia.

El camino de Luz Elcy Fabara ha
estado marcado por el trabajo en el
campo y por el deseo de salir ade-
lante; hoy, lejos de su lugar de ori-
gen, encontrd en la formacion una
manera de fortalecer sus conoci-
mientos y abrir nuevas oportunida-
des para su vida y la de su familia.

Con su experiencia en la vida del
campo, decidié continuar su proce-

so formativo realizando un tecnélo-
g0 en Gestion de Empresas Agrope-
cuarias en el Centro Agropecuario
de la Regional Cauca; alli ha podido
complementar sus saberes familia-
res con herramientas técnicas.

Su compromiso durante la forma-
cion le permitié avanzar hacia la
etapa productiva a través del con-
trato de aprendizaje, una oportu-
nidad para empezar a poner en
practica sus conocimientos en el
mundo laboral.

Sentirme una mujer
empoderada y orgullosa
me demuestra que todas
las mujeres tenemos
capacidades y podemos
salir adelante” expresé con
emotividad, demostrando
que su proceso inspira a
otras personas que ven en
la formacion una puerta
para transformar sus
proyectos de vida.
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EL SENA Antioquia certifica a funcionarios
de la Fiscalia en operacion de drones

El Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion del SENA
Regional Antioquia
desarrollo, por primera
vez, un proceso de
formacion en drones,
dirigido al personal

de la Fiscalia General
de la Nacion. Una
iniciativa que marca un
hito en el desarrollo
de capacidades
tecnoldgicas y
operativas al servicio de
la justicia en el pais.

Funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion, que fueron certificados por el SENA Regio-
nal Antioquia en operacion de drones. Foto: Laura Camila Henao, Oficina de Comunicacio-
nes Regional Antioquia.

En total, 35 personas fueron cer-
tificadas en el curso de piloto UAS
(manejo de drones), adquiriendo co-
nocimientos fundamentales para el
uso adecuado de aeronaves no tri-
puladas e incorporando herramien-
tas innovadoras que permitiran opti-
mizar labores de apoyo investigativo,
recoleccion de informacion y opera-
ciones en territorio.

Este proceso evidencia el compro-
miso del SENA para impulsar esce-
narios de transferencia de conoci-
miento, articulacion institucional y
el fortalecimiento de competencias
que respondan a las necesidades
actuales del pais y a los retos tec-
noldgicos de las entidades publicas.

66

La tecnologia se ha
convertido en una

herramienta fundamental
para transformar los
procesos institucionales y
fortalecer el servicio a la
ciudadania. Desde el SENA
seguimos comprometidos
con brindar formacion
pertinente y de calidad que
contribuya al desarrollo del
pais y al fortalecimiento

de entidades estratégicas
como la Fiscalia”, afirmé
Erika Pineda, subdirectora
(e) Centro de la Innovacioén,
la Agroindustria y la
Aviacion.

Por su parte, representantes de la
Fiscalia destacaron la importancia
de esta alianza interinstitucional
y el impacto que tendrda en sus
procesos operativos. “Este tipo de
espacios formativos nos permiten
fortalecer nuestras capacidades
técnicas y avanzar hacia una
justicia mas eficiente, apoyada en
herramientas tecnolégicas que

facilitan nuestro trabajo en campo
y mejoran la capacidad de res-
puesta institucional”, expreso
Elmunt Enriqueta Bermudez Aguirre
Técnico Investigador 1V, enlace
DAE Medellin.

Esta formacion permitird dar res-
puesta a la demanda del sector
productivo en todas las redes de
conocimiento, debido a que empre-
sas y entidades solicitan personal
capacitado con estas nuevas herra-
mientas tecnolodgicas para mejorar
sus procesos y abarcar temas lega-
les a partir del uso de estas.

Con esta iniciativa, el SENA se con-
solida en la region como un aliado
estratégico en la formacion para la
innovacion, promoviendo el acceso
al conocimiento y el desarrollo de
habilidades que aportan al progre-
so, la modernizacion y la competiti-
vidad del pais.
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Treinta aprendices del SENA Distrito
Capital participaron en Interzum

Proyecto desarrollado por aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera del SENA Distrito Capital durante Interzum 2026. Foto: Regional Distrito Capital.

Aprendices e
instructores

del Centro de
Tecnologias para la
Construccion y la
Madera presentaron
proyectos y
experiencias técnicas
en Interzum 2026,
feria internacional
enfocada en
mobiliario, diseno,
construccion y
transformacion de la
madera.

El SENA Regional Distrito Capital
participd en Interzum 2026 con el
Centro de Tecnologias para la Cons-
truccion y la Madera, escenario in-
ternacional que reunié empresas,
fabricantes, instituciones académi-
cas y representantes de la industria
del mobiliario y la construccion. En
esta edicion, 30 aprendices hicieron
parte de los proyectos y muestras
técnicas presentadas durante la fe-
ria, junto con instructores y equipos
académicos del centro de formacion.

La participacion permitié que los
aprendices conocieran procesos
relacionados con disefio industrial,
automatizacion, materiales, acaba-
dos y soluciones aplicadas al sector
de la maderay el mobiliario. Duran-

te la realizacion de la feria, también
accedieron a espacios de intercam-
bio técnico con representantes de
empresas y organizaciones vincu-
ladas con innovacién y produccion
industrial.

Las actividades incluyeron exposi-
cién de proyectos, observacion de
nuevas tecnologias y acercamien-
to a dinamicas internacionales del
sector. Los proyectos presentados
en el evento integraron conoci-
mientos desarrollados en ambien-
tes de formacion del Centro de
Tecnologias para la Construccion vy
la Madera. Las propuestas aborda-
ron temas relacionados con disefio,
funcionalidad, procesos de fabrica-
cion y aplicaciones para la industria.

El instructor Pedro
Segundo Sanchez sefialo

que, “la participacion en
Interzum permitié que los
aprendices reconocieran
tendencias y procesos
técnicos relacionados con
mobiliario, materiales y
produccion aplicada al
sector de la madera”.

Interzum se consolidé como uno
de los encuentros especializados
mas importantes para las indus-
trias del mobiliario y la construc-
cion. La presencia del SENA Distrito
Capital hace parte de las estrate-
gias de articulacion academica y
técnica con escenarios de alcance
internacional, en los que aprendi-
ces e instructores fortalecieron
conocimientos y experiencias rela-
cionadas con innovacion, disefo y
procesos industriales.
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Una artesana que teje conocimientos

con el SENA Ma

Nayarline Caballero artesana de Tasajera (Magdale), que teje con sus manos su futuro y
perpetua los saberes ancestrales de su pueblo. Foto: Ana Maria Mora Meneses, Oficina de
Comunicaciones Regional Magdalena.

gdalena

En un rincon donde

el viento arrastra
historias y el sol
dibuja caminos

sobre la arena, las
manos de una mujer
convierten la tradicion
en esperanza.

En Tasajera, donde la vida se en-
trelaza con el paisaje y la memoria,
Nayarline Caballero ha hecho de la
artesania mucho mas que un oficio;
la ha transformado en un acto de
resistencia y proyeccion. Cada pie-
za que crea lleva consigo el eco de
saberes ancestrales, transmitidos de
generacion en generacion, que hoy
encuentran un nuevo significado en
medio de los desafios del territorio.

Para mi, la artesania

no es solo un trabajo,

es lo que soy. Es lo que
aprendi de mi familia y lo
que quiero que mis hijos
también valoren”, expresa
Nayarline, mientras sus
manos continlan dando
forma a fibras de suncho
y macramé, que cuentan
historias. Su voz refleja

el arraigo profundo a una
tradicion que, lejos de
desaparecer, se fortalece
con nuevas oportunidades.

Su historia se teje en la colectivi-
dad. Ella hace parte de un proceso
impulsado desde el SENA Magdale-
na, a través de la estrategia de Inves-
tigacion Accidn Participativa (IAP),
una metodologia que rompe las ba-
rreras tradicionales del aprendizaje
para situar el conocimiento en el co-
razén de la comunidad. Alli, las voces
locales no solo son escuchadas, sino
reconocidas como fuente legitima de
desarrollo, capaces de generar trans-
formaciones reales y sostenibles.

Desde IAP buscamos cons-
truir junto a las comunida-
des, reconociendo que, en
sus saberes, esta la base
para generar desarrollo
con identidad y sostenibi-
lidad”, afirma Eileen Villa-
lobo, lider de la estrategia.
Este enfoque ha permitido
que procesos como el de
Nayarline, no solo se forta-
lezcan, sino que se pro-
yecten como referentes de
transformacién territorial.

A través de este acompafiamiento,
la labor de esta mujer de elaborar
mochilas, accesorios, entre otros, ha
cobrado una nueva dimension. Su
trabajo como artesana no solo me-
jora en técnicay calidad, sino que se
convierte en una oportunidad con-
creta de generacion de ingresos. Mas
alla del producto final, emerge una
red de apoyo donde la autonomia
comienza a consolidarse como un
pilar para el bienestar de las familias.

Pero su historia no es individual; es
el reflejo de un territorio que, al re-
conocerse en sus saberes, empieza
a reescribir su futuro. Desde la expe-
riencia de Nayarline se evidencia que,
cuando el conocimiento se constru-
ye de manera colectiva, se abren ca-
minos hacia la dignidad, el arraigo y la
sostenibilidad.

Asi, en cada tejido, en cada detalle, se
narra una verdad sencilla y poderosa:
el desarrollo también nace desde
las manos que honran su origen.
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Sembrando vida para fortalecer la soberania
alimentaria en el pulmon del mundo

1 ! - R i rs F> -8
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Algunos de los asistentes al evento posan con las plantas alimenticias que llevaran para sembrar en sus hogares.
Foto: Daniel Padilla, oficina de Comunicaciones Regional Amazonas.

La jornada de donacidn de plantas frutales y tubérculos amazonicos
se consolidé como un espacio de encuentro entre saberes,
investigacion y comunidad, promoviendo el reconocimiento y cuidado
de las especies nativas amazonicas como base de la seguridad y
soberania alimentaria de este territorio.

La actividad, realizada en el vivero
del SENA Amazonas, dio continui-
dad a los procesos de investiga-
cion y formacion que se desarro-
llan en el centro de formacion para
proteger, multiplicar y valorar las
especies locales. Con la entrega de
plantas se busco fortalecer la rela-
cion de la comunidad con su entor-
no y fomentar practicas sostenibles
desde el territorio.

El encuentro reunié a habitantes
de comunidades indigenas y de la
zona urbana de Leticia, quienes re-
corrieron este espacio, conocieron
los procesos formativos y se inscri-
bieron para recibir plantas nativas,
reafirmando el interés colectivo
por sembrar en casa, en jardines y
chagras (sistema de agricultura in-

digena), con el fin de fortalecer la
alimentacion local desde practicas
sostenibles.

La jornada fue posible gracias al
trabajo previo desarrollado por el
equipo de innovacién del centro,
junto con la instructora encargada
del vivero, a través de proyectos de
investigacion aplicada orientados al
manejo de semillas, la identificacion
de plantas alimenticias no conven-
cionales y la recuperacién de cono-
cimientos tradicionales asociados a
la biodiversidad amazodnica.

Estos procesos dieron origen a di-
versos productos pedagogicos,
entre ellos la Cartilla de plantas
alimenticias no convencionales
(PANC) como estrategia de segu-
ridad alimentaria en comunidades
indigenas del Amazonas; la Cartilla
de recetas ancestrales y tradi-
cionales de plantas alimenticias;

Nachire: Cartilla de experiencias
de germinacion y siembra de se-
millas amazoénicas; y la Cartilla de
diversidad de tubérculos amaz6-
nicos en el vivero del Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas.

Estos espacios son funda-
mentales para seguir cons-
truyendo oportunidades
que impacten de manera
positiva a las comunidades
y fortalezcan su desarrollo
economico”, destacd Erika
Lorena Baquero Moreno,
orientadora ocupacional

de la Agencia Publica de
Empleo (APE).
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La Donatén de plantas, como se denomino el evento, evidencid que el trabajo articulado entre la institucion y
la comunidad permite que la investigacion salga del laboratorio y se transforme en acciones concretas, fortale-
ciendo la soberania alimentaria, las identidades locales y el compromiso colectivo con el futuro del Amazonas.

Investigacion
que se siembra
en el territorio

Antes de la Donatdn, el CBTA desarrolld proyectos de
investigacion aplicada enfocados en seguridad alimentaria,
conservaciéon de semillas nativas y reconocimiento de
especies tradicionales, cuyos resultados hoy se comparten
directamente con la comunidad.

Plantas Especies
entregadas mas de

aproximadamente 3 o
4 o o variedades

Plantas
destacadas

00802 Ee

Camu camu

Chambira

Mafafa

Mariramba

Pitanga

Gergon sacha

Umari
Proyectos de Productos
investigacion previos generados
iniciativas de cartillas pedagogicas,
investigacion aplicada tres de ellas disponibles en

el repositorio del SENA
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SENA y Japon impulsan la construccion de
marca territorial en municipios del Huila

A través del modelo
OVOP “Un Pueblo, Un
Producto”, el Huila
fue seleccionado
como departamento
piloto para fortalecer
el desarrollo local

y las identidades
productivas de
Palermo, Teruel y
Garzon.

Director del SENA Regional Huila, Subdirector del Centro de Desarrollo de Garzén, Alcalde
de Garzdn y representantes de JICA, durante la socializacion de la implementacion del

modelo OVOP “Un Pueblo, Un Producto”. Foto: Lucia Hernadez, Oficina de comunicaciones
Regional Huila.

El SENA Regional Huila y la Agencia
de Cooperacién Internacional de
Japon (JICA) avanzan en la imple-
mentacién del modelo OVOP “Un
pueblo, un producto”, una estrate-
gia orientada a fortalecer el desarro-
llo local inclusivo y la construccion
de marca territorial en los munici-
pios de Palermo, Teruel y Garzon.

La iniciativa busca reconocer las
potencialidades productivas, cultu-
rales y turisticas de cada territorio,
promoviendo procesos asociativos
y el fortalecimiento de las econo-
mias locales a partir de la filosofia
“Mi pueblo, mi producto, mi orgullo”.

Durante la jornada de articulacion
interinstitucional participaron re-
presentantes de la Gobernacion del
Huila, alcaldias municipales y dele-
gados de JICA, quienes socializaron
las acciones que permitiran conso-
lidar una identidad territorial con
proyeccion nacional e internacional.

El movimiento ‘Un pueblo,
un producto’ busca moti-
var a las comunidades para
que se organicen y logren
visibilizar recursos locales
tangibles e intangibles,
como la gastronomiay el
turismo?”, expreso6 Takashi
Aoki, lider del proyecto de
construccion de marca te-
rritorial por parte de JICA.

El modelo OVOP inicid en Colom-
bia en 2014 y ha permitido la cons-
truccién de metodologias para el
desarrollo territorial basadas en las
capacidades de las comunidades.
En el Huila, el SENA lidero la reac-
tivacion del Comité Departamental
OVOP y acompafié visitas técnicas
para conocer iniciativas productivas
y culturales en los municipios prio-
rizados.

Reconocemos un lugar
especifico y un producto
del cual nos sentiremos
orgullosos para consolidar
una marca territorial con
identidad internacional”,
afirmé Campo Elias Gu-
tiérrez Polania, director
regional del SENA Huila.

La estrategia también fortalece el
trabajo con asociaciones y em-
prendimientos rurales. “El SENA
ha sido nuestra universidad del
campo y nos ha ayudado a crecer
como asociacion”, destacé Miriam
Urrea, representante de Café La
Sofladora de Gigante.
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SENA y Gobernacion del Valle del Cauca,
unen fuerzas para transformar el campo

Representantes del SENA y de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca de la
Gobernacion, durante la mesa de planificacion del Plan Agroecologico. Foto: Oficina de
Comunicaciones Regional Valle.

Con el firme proposito de transformar y fortalecer el sector agropecuario
del departamento, el SENA Regional Valle y la Gobernacion del Valle

del Cauca, a través de la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, vienen adelantando una articulacion estratégica

que marca un hito en el desarrollo rural de la region. Este encuentro
definio estrategias conjuntas para impulsar la comercializacion directa,
la certificacion de saberes y el trabajo en conjunto con el programa
CampeSENA en beneficio de los productores de la region.

En el Valle del Cauca, la agricultu-
ra campesina, familiar y comunitaria
juega un rol vital de abastecimiento
de mercados locales con produc-
tos como platano, aguacate, citricos,
cafe, hortalizas, entre otros. Uno de
los ejes centrales de esta articulacion
es el fortalecimiento econdmico de
estas familias productoras median-
te la implementacion de un sistema
de comercializacion directa, bajo la
consigna “Del campo a su casa” y la
realizacion de mercados campesinos
y ruedas de negocios, asegurando asi
que los campesinos mejoren signifi-
cativamente sus ingresos.

También se busca promover practi-
cas agricolas sostenibles por medio
de la formacion y la certificacion de
competencias laborales, recono-
ciendo formalmente los invaluables
saberes tradicionales que los pro-
ductores han perfeccionado durante
generaciones en oficios especificos,
dignificando su experiencia.

Esta alianza interinstitucio-
nal representa un compro-

miso directo con las comu-
nidades rurales, apostando

por un campo mas produc-

tivo, equitativo y prepa-

rado para los desafios del
mercado actual,” expreso
Héctor Fabio Espinoza, di-
namizador de la estrategia
CampeSENA en el Valle del
Cauca y representante del
SENA en esta articulacion
interinstitucional.

A través de una mesa de planeacion
estratégica, ambas instituciones sen-
taron las bases para esta articulacion
que busca dinamizar la produccion
agricola bajo principios de sostenibili-
dad. De esta manera, el SENA Valle y
la administracion departamental re-
afirman su compromiso para cons-
truir un Valle del Cauca mas prés-
pero desde sus raices campesinas.
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Aprendices del Amazonas recorrieron ambientes
donde las ideas se convierten en proyectos

i

Durante el recorrido por Tecnoparque Nodo Bogotd, una aprendiz de la Regional Amazonas
interactud con herramientas de realidad virtual utilizadas en procesos de innovacion y de-
sarrollo de soluciones tecnoldgicas. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional DC.

21 aprendices de la
Regional Amazonas
recorrieron escenarios
de innovacion

y tecnologia en

la Regional DC,
para fortalecer
conocimientos y
descubrir nuevas
posibilidades

de formacion y
emprendimiento.

Entre pantallas, prototipos y con-
versaciones sobre innovacion, 21
aprendices de la Regional Ama-
zonas caminaron por los espacios
de Tecnoparque Nodo Bogota y del
Centro de Gestion Administrativa,
buscando algo mas que una visita
académica. Llegaron a la Regional
Distrito Capital para conocer como
la tecnologia y la comunicacion
pueden convertirse en herramien-
tas para transformar proyectos vy
fortalecer procesos de formacion
en sus territorios.

Los aprendices conocieron proyec-
tos relacionados con inteligencia
artificial, biotecnologia, realidad au-
mentada y desarrollo de prototipos.
Para Smith Paola Martinez Villar,
aprendiz del Tecnodlogo en Gestién
del Talento Humano, la experiencia
dejo nuevas formas de entender

el aprendizaje. “Aqui vimos como
la tecnologia ayuda a acercar mas
la formacion a la realidad labo-
ral. Son ideas que queremos lle-
var y aplicar en nuestra regional”,
conto mientras observaba uno de
los proyectos desarrollados por
aprendices de la Regional Distrito
Capital.

En Tecnoparque Nodo Bogotd, las
charlas también giraron alrededor
de las oportunidades que existen
para convertir ideas en proyectos
reales. Luis Daniel Puentes Suarez,
supervisor de contratos de Tec-
noparque y Tecnoacademia, expli-
cod que muchos aprendices llegan
pensando que innovar es algo le-
jano. “Aqui descubren que existen
espacios donde pueden desarro-
llar prototipos, validar soluciones
y construir proyectos que respon-
dan a necesidades reales de sus
comunidades”, comento.

La instructora Luz Estrella Gamba
Ramos observo como sus apren-
dices hacian preguntas y relacio-
naban lo visto en el recorrido, con
las dinamicas de formacion en
Amazonas. Para ella, la experiencia
deja impactos que van mas alla de
lo técnico. “Estas giras les permi-
ten ampliar la vision sobre lo que
pueden hacer con sus proyectos
y entender que muchas ideas si
pueden concretarse cuando en-
cuentran orientacion y acompa-
fHamiento”, afirmo.

La gira técnica termind con nuevas
conversaciones sobre innovacion,
emprendimiento y formacion pro-
fesional. Lo que comenz6 como un
recorrido académico también per-
mitid conectar experiencias entre
regiones y acercar a los aprendi-
ces a escenarios donde el conoci-
miento se construye desde el in-
tercambio y el trabajo conjunto.




28

RV

Mayo 2026

ORGULLOSENA

Daniela Ramirez rompio barreras y convirtio
su sueno en emprendimiento gracias
a su formacion en el SENA

Q- /4

Daniela es un ejemplo de como la constancia, el respaldo familiar y la formacién pueden marcar el rumbo de una
vida. Foto: Alexis Agudelo, Oficina de Comunicaciones Regional Antioquia.

Desde su nacimiento, Daniela Ramirez Angel ha enfrentado distintos
desafios. A sus 27 aios, esta egresada del SENA Antioquia demuestra
que la determinacion, el acompanamiento familiar y el acceso a una
formacion incluyente pueden transformar vidas y abrir caminos hacia
la independencia y el emprendimiento.

Daniela naci6 con hidrocefalia y con
limitaciones visuales y auditivas. Sin
embargo, ninguna de estas condi-
ciones se convirtié en un obstaculo
para alcanzar sus metas. Primero
logro culminar sus estudios esco-
lares vy, posteriormente, obtuvo su
certificacion como técnica en Ase-
soria Comercial del Centro de Co-
mercio del SENA Regional Antioquia.

Hoy, junto a su familia, lidera
“D"angelical”, un emprendimiento
construido con esfuerzo, disciplina

y amor, en el que aplica diariamente
los conocimientos adquiridos du-
rante su proceso de formacion.

(]

Lo que mas me gusto en

el SENA fue compartir con
mis amigos, y algo que nos
enseiiod el profesor es que,
a pesar de las discapacida-
des, todos somos iguales.
Yo veia a mi mama traba-
jar y siempre le decia que
queria ayudar, hacer algo.

Hoy estudio en la univer-
sidad y al mismo tiempo
manejo el emprendimiento,
y eso me hace muy feliz”,
manifestd Daniela.

Para su madre, Sandra Angel Torres,
encontrar en el SENA una oportu-
nidad de formacién para Daniela
marco un antes y un después en
sus vidas. Aunque su proceso edu-
cativo tomd mas tiempo debido a
sus condiciones, nunca dejaron de
creer en sus capacidades.
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Gracias a Dios, por una
casualidad, conocimos
este programa del SENA
dirigido a personas con
discapacidad. Fue una
experiencia maravillosa,
llena de aprendizajes.
Daniela se fortalecio,
adquirié competencias
y finalmente logroé
graduarse”, expreso
Sandra.

En medio de este proceso, el
acompafiamiento de los instructo-
res también fue fundamental para
fortalecer la confianza y las habili-
dades de Daniela en el mundo la-
boral y empresarial.

El SENA trabaja todos
los dias para que la
formacion llegue a cada
colombiano, sin importar
sus condiciones fisicas,
sociales o econdmicas.

Fuente: SENA

DV

Creemos en una
educacion incluyente,
sin barreras, que permita
transformar vidas,
generar oportunidades y
demostrar que el talento
esta presente en todas las
personas”, asegurd Raul
Emilio Olarte, director
regional (e) del SENA
Antioquia.

Jaime Alberto Pérez Posada, ins-
tructor del programa de Aseso-
ria Comercial, recuerda a Daniela
como una aprendiz perseverante y
apasionada por el emprendimien-
to. Ademas, destaca que el trabajo
articulado entre la familia, instruc-
tores y el SENA, fue clave para ha-
cer realidad su proyecto de vida.

Con Daniela, las
competencias técnicas
aprendidas permitieron
fortalecer el proyecto
empresarial que hoy
lidera. Esto demuestra
que cuando la familia, la
institucion educativa y

los instructores trabajan
juntos, se generan
oportunidades reales
para que las personas
con discapacidad hagan
parte activa del mundo
productivo”, afirmé el
instructor, conocido en la
Regional como “Pepo™.

Actualmente, Daniela combina sus
estudios universitarios con la aten-
cion de su emprendimiento, donde
continua creciendo personaly pro-
fesionalmente mientras pone en
practica cada aprendizaje adquirido
durante su formacion.

Su historia refleja cémo la educa-
cion, la inclusion y el acompafia-
miento adecuado pueden conver-
tirse en herramientas poderosas
para construir proyectos de vida sin
limites.




30

Mayo 2026

ORGULLO SENA

LA

Cristian Fernando Guzman: una historia de
superacion que inspira en el SENA Caldas

Cristian Fernando Guzman Rubiano aprendiz del SENA es un orgullo y ejemplo de superacion para sus
compaferos e instructores. Foto: Archivo personal de Cristian Fernando Guzman Rubiano

Pese a su movilidad reducida, Cristian Fernando Guzman Rubiano,
encontro en la formacion del SENA una oportunidad para seguir
construyendo su proyecto de vida. Su historia refleja el compromiso
del SENA Caldas con la inclusion.

En La Dorada, Caldas, Cristian Fer-
nando Guzman Rubiano ha apren-
dido a recorrer la vida a su propio
ritmo, pero sin detenerse. Nacio
con ectrodactilia, una condicién
genética que afectd el desarrollo
de sus extremidades; sin embargo,
nunca permitié que esa condicién
definiera su destino.

Desde pequeiio siempre
me he mantenido de un
lado a otro. Los vecinos,
muy queridos, siempre han
estado ahi para apoyarme
y cuidarme”, recuerda Cris-
tian, mientras resume una
vida marcada por la perse-
verancia y la gratitud.

Su historia comenzd en casa, ro-
deado de una red de afecto que se
convirtié en su primer impulso para
avanzar. Su abuela, Marfa Ermelin-
da Ramirez Rodriguez, recuerda que
desde nifio destacé por su forma
de ser.
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Desde que empezé a
estudiar fue muy querido
por los profesores y sus
compaiieros, porque
siempre ha sido un niifo
muy noble, muy decente”,
cuenta con orgullo.

Ese respaldo familiar, sumado a su
determinacion, le permitid superar
barreras de movilidad con ayuda de
una motocicleta adaptaday un mo-
nopatin. Asi culmind sus estudios
basicos y dio sus primeros pasos
en el mundo laboral, desempefian-
dose en la Alcaldia de La Dorada
como vigia de movilidad.

66

Haciamos jornadas

de pintura y charlas
pedagogicas con nifios,
jovenes y adultos”, relata
sobre aquella experiencia
que fortalecid su
confianza.

Pero Cristian sabfa que podia ir mas
lejos. Su siguiente destino fue el
Centro Pecuario y Agroempresarial
del SENA Caldas, donde hoy cur-

.

Fuente: SENA

AV

sa la Tecnologia en Gestién Admi-
nistrativa, un programa que le ha
permitido potenciar sus capaci-
dades y proyectar nuevos suefios.
En el aula también deja huella. Asi
lo confirma Laura Tatiana Andrade,
compafiera de formacion.

66

Cristian es un excelente
compaiiero, muy
participativo y muy capaz.
Siempre esta dispuesto a
ayudar, acompaia todos
los procesos y se destaca
por su compromiso
académico”, asegura.

Detras de ese reconocimiento esta
una filosofia de vida que Cristian
resume con claridad: “Aunque ten-
gamos una condicion o una disca-
pacidad, no podemos limitarnos
solo a eso; hay que buscar oportu-
nidades, proyectarse. Si no sale un
plan A, buscar un plan B. Siempre
hay una manera de salir adelante,
de manera positiva y alegre”.

Su historia representa, ademas, el
propdsito institucional del SENA de
construir una formacion sin barre-
ras. Para Oscar Andrés Maldonado
Mora, director del SENA Regional
Caldas, la inclusion no es solo una
meta, sino un principio.

En el SENA creemos en
una formacion para todos,
sin exclusiones. Nuestra
politica de inclusidn
busca garantizar que cada
persona, sin importar

su condicion, encuentre
oportunidades reales
para aprender, crecery
transformar su proyecto
de vida. Historias como

la de Cristian ratifican
que estamos en el camino
correcto”, afirmo.

Ese compromiso se refleja en ci-
fras: durante 2025, el SENA Caldas
abrio 532 cupos de formacion para
personas con discapacidad, fortale-
ciendo su apuesta por una educa-
cién accesible y equitativa.

Y la meta continda. Para 2026, la re-
gional proyecta ofertar 558 cupos
para esta poblacion, reafirmando
que en el SENA la inclusién no es
discurso: es una oportunidad real
para transformar vidas.
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El aprendiz que reaprendio a caminar
con mente y voluntad

La vida le arrebato la movilidad Arturo Garzon, en un accidente de trabajo y la mente le
devolvié la esperanzay las ganas de vivir. Foto: Diego Alejandro Pefia Torres, oficina de Co-
municaciones Regional Boyaca.

Un hombre “camina”
constantemente por
cada espacio del

Centro de la innovacion
Agroindustrial y de
Servicios de Puerto
Boyaca (CIAS). Su silla
de ruedas se mueve
lentamente. Todo lo
observa. Todo lo analiza.
Tal vez recuerda los dias
en que, como los demas
aprendices, se movia
libremente midiéndosele
a cualquier trabajo.

Es don Arturo Garzon, hombre de
mil batallas que aun pelea una gue-
rra en contra de una mala pasada
de la vida que le hizo perder la mo-
vilidad en un accidente de cons-
truccién y que hoy contrariando a
la adversidad sigue adelante jY de
qué manera!

El hombre que dirigfa obras, calcu-
laba materiales de memoria y lide-
raba equipos, termind postrado en
una cama durante dos afios. Afuera,
el mundo siguid, sin él, sin esperar-
lo por si acaso. Pero el tiempo en
cama pesaba mucho y un dia cual-
quiera, como pudo, se movio, se
arrastro, “se eché a andar”. Y asi,
reaprendio a vivir.

Desde pequeiio siempre
me he mantenido de un
lado a otro. Los vecinos,
muy queridos, siempre han
estado ahi para apoyarme

y cuidarme”, recuerda Cris-
tian, mientras resume una

vida marcada por la perse-
verancia y la gratitud.

El tema de la construccién, por ra-
zones obvias, debia quedarse en el
pasado, lo suyo ahora seria la elec-
tricidad de motos, s, reparar motos
mientras se reparaba a si mismo. A
la vez, otro pensamiento le ronda-
ba y fue determinante: “El impe-
dimento esta en las piernas, no en
la cabeza”. Y luego vendria algo en
lo que tal vez no habfa pensado, el
ambiente SENA.

Ha encontrado apoyo genuino. Ins-
tructores que ensefian con pacien-
cia, compafieros que ayudaban sin
prejuicios y un ambiente donde la
discapacidad no es barrera, sino un
punto de partida.

66

Actualmente don Arturo es
uno de los aprendices mas

activos de la formacion
que esta tomando, electri-
cidad de motocicletas. Me
ha sorprendido su actitud
respecto al proceso de
adquirir los conocimientos
técnicos en el manejo de
estos vehiculos”, dice uno
de los instructores.

Por el momento se forma en elec-
tricidad de motos, pero ya vendra
la mecanica de estas maquinas, vy
al igual que ahora, su voluntad sera
inquebrantable. Su suefio: rodar en
tricimoto por Boyaca y Colombia,
sintiendo el viento en la caray con
la felicidad a flor de piel.

En su casa tiene una vieja 125 que
ya estd viéndola convertida en su
compafiera de tres ruedas. Sabe
que puede y por eso se esta for-
mando como debe ser, con todos
los fundamentos. “El SENA ha sig-
nificado la vida, ha significado se-
guridad y bienestar para mi y mi
familia”, dice.
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Del SENA a las grandes cocinas de Medellin:
Sebastian Pelaez convirtid su pasion
en una historia de éxito

Luego de su paso por el SENA, Sebastian ha obtenido grandes logros y ha escalado en las
cocinas de grandes restaurantes de la ciudad de Medellin. Foto: Oficina de Comunicaciones
Regional Antioquia.

Gracias a la formacion
recibida en la Entidad,
este egresado del
Centro de Servicios y
Gestion Empresarial de
la Regional Antioquia,
hoy se desempena
como chef en una de las
cadenas de restaurantes
mas reconocidas de la
ciudad.

Lo que comenzod como una necesidad
en una familia numerosa, termind con-
virtiendose en el proyecto de vida de
Sebastian Pelaez Lopez, un egresado
del SENA Antioquia que hoy, a sus 34
afos, se destaca como chef en una
de las cadenas de restaurantes mas
grandes y reconocidas de Medellin.

EL menor de cuatro hermanos cre-
cio viendo la cocina como parte de
la cotidianidad del hogar. Entre pre-
paraciones sencillas y el movimien-
to constante de una familia grande,
nacid en él una curiosidad por los
alimentos, los sabores y las tecnicas
de preparacion. Sin imaginarlo, alli
comenzaba a cocinarse su vocacion.

(1]

En mi nifiez siempre me
hice esa pregunta: ¢qué
pasaba con la comida en
nuestro organismo?, ¢por
qué un buiiuelo quedaba
de esa forma o un pan de
queso salia asi? Siempre lo
miré desde la curiosidad®,
recordd Sebastian.

que la cocina no era solo una nece-
sidad, sino una pasion. Fue entonces
cuando decidio ingresar al SENA An-
tioquia para estudiar gastronomia en
el Centro de Servicios y Gestion Em-
presarial, una decision que marcaria
el rumbo de su vida profesional.

(1]

El SENA me permitio en-
tender que la gastronomia
no era solamente cocinar,
sino construir disciplina,
respeto y caracter dentro
de una cocina”, agrego.

Hoy, su rutina inicia en el restaurante
Occa, donde cada jornada represen-
ta una nueva oportunidad para crear,
aprender y crecer. Alli, la sartén se
convirtio en extension de su brazo,
el cuchillo afind su instinto y el fuego
en su mejor aliado. Cada experiencia
en las cocinas de reconocidos res-
taurantes de Medellin le permitié
escalar profesionalmente y conso-
lidarse como un chef disciplinado
y comprometido con su oficio.

Uno de los pilares mas importan-
tes en su formacion fue el acom-
pafiamiento de su instructor Yo-
vanis Enrique Rincon Pretell, quien

actualmente se desempefia como
coordinador académico de Turismo
y Servicios Personales y reconoce en
Sebastian el compromiso y la disci-
plina que siempre lo caracterizaron.

Sebastian se destaco por
su disciplina, actitud,
conocimiento y amor por
la cocina. Hoy es un chef
reconocido en la ciudad,
donde lidera procesos y

se ha convertido en un
referente desde la parte
actitudinal y técnica en los
diferentes lugares donde
ha trabajado”, manifesté el
coordinador.

Su historia demuestra que los sue-
flos si pueden cocinarse a fuego len-
to cuando existen pasion, disciplina
y oportunidades de formacién. Des-
de las aulas y cocinas del SENA An-
tioquia hasta algunos de los restau-
rantes mas importantes de Medellin,
su recorrido inspira a nuevas ge-
neraciones de aprendices que hoy
también suenan con transformar
su vida a través del conocimiento.
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Suenos que nacen y se
cumplen en el SENA

Porque para Brian
Camilo Betancourth
la energia no solo
mueve sistemas...
también transforma
vidas.

: Brian Betancourth, especialista en energia regulada del SENA Quindio, hoy ve cumplido uno
de sus mayores suefios: ser ingeniero electronico. Foto: Diego Alejandro Velasquez Sanchez,
Oficina de Comunicaciones Regional Quindio.

Cuando la energia se interrumpe,
cuando la conectividad lo exige
o cuando algo falla, Brian Cami-
lo Betancourth Moreno esta ahi.
Hoy, como especialista en energia
regulada del SENA Quindio, lidera
procesos clave para garantizar el
funcionamiento eléctrico, los aires
acondicionados y el centro de ca-
bleado que conecta a toda la regio-
nal. Cuida de cada detalle para que
todo funcione, para que nada se
detenga, para que el dia continUe.

Hoy hace parte del SENA, el mismo

lugar donde comenzo a construir
su camino. Alli, entre aprendizajes
y suefios, dio sus primeros pasos
como operador eléctrico e instala-
dor de redes, inspirado por el ejem-
plo de su padre y por un amor por
el oficio que naci6 desde muy joven.

Con el tiempo, ese suefio crecio
con éel; lo llevd a enfrentar nuevos
retos y a dejar huella en escenarios
que transforman el pais, como la
construccion del Tunel de La Linea,
donde su trabajo hizo parte de una
obra que hoy conecta vidas, histo-
rias y territorios.

A sus 35 afios, Brian mira hacia
atras y reconoce el camino recorri-

do con orgullo. Hoy celebra uno de
sus mayores logros: convertirse en
ingeniero electrdnico. Un suefio que
no llegd de la noche a la mafana,
sino que se construyd con esfuer-
zo, constancia y la firme decision de
no rendirse, decisién que reafirma
todos los dias, al ver a un pequefio
que camina a su lado, su hijo Tomas,
su fuerza para seguir avanzando.

En el SENA no solo encontrd forma-
cién, encontré oportunidades, cre-
cimiento y la posibilidad de com-
partir lo aprendido, sembrando en
otros esa misma pasion que lo ha
llevado tan lejos.
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Nueva sede en Guacheta avanza para fortalecer
el acceso a la formacion en la region

La infraestructura de la nueva sede en Guacheta continda tomando forma para ampliar las
oportunidades educativas en el territorio. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Cundi-
namarca.

La infraestructura
busca convertirse en
un espacio moderno
para el aprendizaje,
la innovacion y el
desarrollo de las
comunidades del
territorio. El costo
de la obra es de
16.600 millones de
pesos, de los cuales
el SENA aportara
mas de 1.853
millones de pesos.

La construccion de la nueva sede
en Guacheta continta avanzando,
consolidandose como un proyecto
estratégico para fortalecer el acceso
a la formacion y ampliar las oportu-
nidades educativas en la region.

Durante un recorrido por las obras,
se socializaron los principales avan-
ces de esta infraestructura, la cual
esta proyectada para convertirse en
un referente arquitectdnico y aca-
démico en la provincia, respondien-
do a las necesidades de formacion
de las comunidades y a las dinami-
cas productivas del territorio.

La nueva sede contara con ambien-
tes adecuados para el desarrollo de
procesos académicos, espacios de
aprendizaje modernos y areas orien-
tadas al fortalecimiento de compe-
tencias técnicas y tecnologicas.

Esta infraestructura representa una
apuesta por el crecimiento social y
economico de la region, acercando
nuevos espacios educativos a jove-
nes y habitantes del municipio.

Esta sede representa
una oportunidad muy
importante para el
territorio. Estamos
construyendo un
espacio pensado

para la formacion, la
innovacion y el futuro

de nuestros jovenes y
comunidades”, destaco
German Raimundo
Robayo Cruz, subdirector
del centro, durante el
recorrido realizado por las
instalaciones.

Ademas de ampliar la cobertura
educativa, este proyecto permitira
fortalecer procesos de inclusion y
acceso a nuevas oportunidades de
aprendizaje para mas habitantes
del territorio.

La construccion de esta sede refle-
ja el compromiso con el desarrollo
regional y la generacién de escena-
rios modernos, funcionales y sos-
tenibles para el aprendizaje.

Con estos avances, se continla for-
taleciendo la presencia institucional
en los municipios y consolidando
proyectos que impactan positiva-
mente la calidad de vida de las
comunidades.

La nueva sede en Guacheta se pro-
yecta como un espacio clave para
impulsar la educacion, lainnovacion
y el desarrollo integral de la region.
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Comunidad indigena de Paniquita construye
SuU propia via con apoyo

Comunidad de Paniquita en la construccion de la placa huella en el municipio de Rivera, en
el corregimiento de la Ulloa. Foto: Lucia Hernandez, Oficina de Comunicaciones Regional
Huila.

En el resguardo indigena Paniquita,
municipio de Rivera, 30 integrantes
de la comunidad y aprendices del
SENA adelantan la construccién de
una placa huella de 100 metros que
transformara las condiciones de
movilidad y acceso para las familias
del sector.

La iniciativa, desarrollada en el marco
de las estrategias CampeSENA vy
Economia Popular, articula forma-
cion técnica y trabajo comunitario
para que los habitantes aprendan a
construir infraestructura vial mientras
atienden una necesidad histdérica de
la comunidad.

La obra representa una solucion
para mejorar el transporte y la
comercializacion de productos
agricolas como cilantro, cafa y
pescado, actividades que sostienen
gran parte de la economia loca

Es la primera vez en mas
de 30 afos que hacemos
una obra asi en nuestra
comunidad. Esto nos
ayuda a sacar nuestros
productos y mejora la
economia de todos”,
expreso Juan Vicente
Rios, aprendiz SENA y
miembro del resguardo
indigena.

Uno de los aspectos destacados del
proyecto ha sido la participacién de
mujeresen laborestradicionalmente
asociadas a los hombres. “Estamos
demostrando que si podemos”,
aseguro Maria Alejandra Sanchez,
aprendiz SENA, quien participa
en la construccion junto a sus
compaferos.

Elproceso deformacion se desarrolla
de manera préactica, permitiendo

Treinta aprendices
del SENA lideran

la construccion

de placa huella

en el resguardo
indigena Paniquita,
localizado en el
municipio de Rivera
(Huila), fortaleciendo
la movilidad, la
economia local y el
trabajo comunitario
de esta comunidad.

que los aprendices se apropien de
cada etapa de la obra y fortalezcan
sus competencias en construccion.

Lo mas importante es
que la comunidad no solo
recibe la obra, sino que
aprende a construirla

y fortalece sus
capacidades”, destaco el
instructor William Dario
Hernandez.

El  proyecto también cuenta
con el apoyo de la Alcaldia de
Rivera y el trabajo colectivo de la
comunidad a través de mingas.
Para el SENA Regional Huila,
esta iniciativa demuestra cémo
la formacién puede convertirse
en una herramienta para el
desarrollo territorial, la autonomia
comunitaria y la construccion de
oportunidades en las zonas rurales.
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En el SENA Risaralda

se hornea el futuro

Aprendiz operario de procesos de panaderifa, utilizando los nuevos equipos adquiridos por el SENA para mejorar la formacion de
los aprendices de la Regional Risaralda. Foto: Comunicaciones Regional Risaralda.

El SENA Risaralda esta comprometido con la formacion, por esto
ha realizado una inversion de mas de $150.000.000 de pesos para
la adquisicion de nuevos equipos y la adecuacion del ambiente
de panaderia, respondiendo asi a las exigencias actuales de esta
industria a nivel regional y nacional.

Este proyecto mejord significativa-
mente la infraestructura fisica del
ambiente de formacion, ofrecien-
do asf, un entorno adecuado con
las normativas vigentes y tecno-
légico para los aprendices. Entre
estas mejoras, se realizd la compra
de maquinaria con implementacion
de tecnologfas actuales para forta-
lecer el aprendizaje como lo son:
el horno de piso con base en cera-
mica, horno rotatorio, camaras de
fermentacién controlada, mesas de
trabajo en acero inoxidable y corta-
dora divisora, asi como la actuali-

zacion de utensilios y herramientas
de precision para procesos de pani-
ficacion y pasteleria.

El instructor del area de panade-
ria destacd que la actualizacion
de equipos facilita el aprendizaje
de nuevas técnicas y produccion a
mayor escala. “Estos equipos per-
mitiran a los aprendices formar-
se con tecnologia similar a la que
se utiliza en panaderias y plantas
de produccion, siendo asi compe-
tentes para los retos del mercado
actual”, afirmé Jonny Velasquez.

La modernizacion también incluye
adecuaciones locativas como me-
joras en sistemas eléctricos y de

ventilacion e instalacion de puntos
de gas certificados cumpliendo con
normativas sanitarias vigentes. De
esta manera, el SENA busca ase-
gurar procesos formativos segu-
ros y alineados con las buenas
practicas de manufactura.

Con estos proyectos de moderni-
zacion el SENA Risaralda reafirma
su mision de brindar formacion de
calidad respondiendo a las necesi-
dades del sector productivo del de-
partamento.
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SENA transforma la atencion al ciudadano con su

EL SENA construye el Nuevo Centro de Contacto, que sera operado por aprendices. Foto:
Oficina de Comunicaciones Direccion General.

Mas de 400 aprendices al afio seran
parte activa de este proyecto. Atraves
del modelo ‘SENA proveedor SENA,
no solo recibiran formacion, sino
que participaran directamente en la
operacion del Centro de Contacto,
enfrentandose a escenarios reales
de atencion al ciudadano.

Esta experiencia les permitira
fortalecer competencias técnicas,
tecnoldgicas y habilidades blandas
como la comunicacion, la resolucion
de problemas y el servicio al cliente,
aumentando sus posibilidades de
insercion laboral en el sector BPO,
uno de los mas dinamicos del pals.

El Centro de Contacto contara con
una infraestructura especializada
ubicada en la sede de Fontibon, con
capacidad para 200 estaciones de
trabajo y dotado con tecnologia de
ultima generacion. Esto permitira
operar bajo un modelo omnicanal
gue integrara en un solo sistema
canales como llamadas telefénicas,
chat web, correo electronico, redes
sociales y WhatsApp.

A través de la estrategia
SENA proveedor SENA, la
Entidad optimiza recursos,
reduce la dependencia de
terceros y demuestra que
es posible formar talento
mientras se generan
soluciones eficientes
para nuestro territorio y
el pais.” Destacé Camilo
Pulgarin, subdirector

del Centro de Gestion

de Mercados, Logistica

y Tecnologias de la
Informacion.

Gracias a esta integracion, los
ciudadanos podran acceder de
manera mas facil a la informacion y
servicios del SENA, con respuestas
mas rapidas, oportunas y desde
cualquier region del pais, sin
necesidad de desplazamientos.

Uno de los grandes objetivos del
proyecto es mejorar la calidad en
la atencion al usuario. Para lograrlo,
se han definido indicadores de

Con una inversion
cercana a los

$4.500 millones, la
Entidad avanza en la
implementacion de
un modelo innovador
de atencion
omnicanal, que
integrara tecnologia
y formacion practica
a través de la
estrategia ‘SENA
proveedor SENA’.

desempefio que permitiran medir la
eficiencia, los tiempos de respuesta
y la satisfaccion de los ciudadanos,
facilitando una mejora continua
del servicio.

Se busca economizar

a la Entidad todos los
servicios que actualmente
se pagan por tercerizados
y que sean operados
directamente con
aprendices de formacion
de los programas técnicos
de call center y técnicos
de BPO. La idea es que
todos los canales de
atencion que actualmente
operan en la Entidad

sean ahora atendidos por
aprendices.” Expreso Yulis
Vesga Acosta, lider del
Centro de Contacto.
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