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Jorge Eduardo Londofio Ulloa que tiene la vanguardia de la tecnologia
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El SENA le cumple a Ciénaga de Oro:
Entrego primera etapa de la sede
‘Aureliono Buendia’

Con la presencia del presidente Gustavo Petro, el SENA entrego la primera etapa de la nueva
sede ‘Aureliano Buendia’, en Ciénaga de Oro (Cordoba), que tendra la capacidad de albergar a
1.050 aprendices en jornadas de manana, tarde y noche, provenientes de nueve municipios de
Cordoba. Esta primera fase tuvo una inversion de $10 mil millones.

Construccion de placa huella

ABC del contrato de aprendizaje “ en Tena w
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Jorge Eduardo
Londono Ulloa

Director General del SENA

La entrega de esta primera fase de
la sede del SENA en Ciénaga de Oro
(Cdrdoba), indudablemente nos re-
concilia con el pasado, con el pre-
sente y con el futuro. Un pasado
lleno de ignominia y exclusion. Un
presente que se resume en el amor
como justicia, como libertad, como
igualdad. Un presente que ha cons-
truido el proyecto que el presidente
Gustavo Petro lidera y un proyecto
que, indudablemente, debera per-
manecer. Y un futuro que depende-
ra unica y exclusivamente de todos
y cada uno de los colombianos y de
las colombianas.

La democracia nos regala la herra-
mienta mas eficiente, efectiva y efi-
caz que puedan tener los ciudada-
nos y es el voto; por eso, ese futuro
dependera Unica y exclusivamente
de los colombianos y de las co-

lombianas. Yo siempre lo he dicho
y lo repetiré, yo estoy en la epifania
de mi vida. Crel que en mi gene-
racion no iba a haber un gobierno
de izquierda. Crel que eso iba a ser
imposible y hoy vemos que es una
realidad gracias al liderazgo del
presidente Gustavo Petro.

Hemos entregado esta sede que
hemos denominado ‘Aureliano
Buendia’, ese personaje de Cien
afios de soledad que encarnaba
la figura de la rebeldia. Dice Gar-
cia Marquez que nacié con los ojos
abiertos y miraba desde pequefio
como un hombre.

Este tipo de construcciones, que
albergara a 1.050 aprendices en las
jornadas de la mafiana, tarde vy
no-che, integrada por doce am-
bientes de formacién; es donde se

dard formacién en especialidades
de carnicos, lacteos, biotecnolo-
gia, vegetal, transformacion de la
madera, agricultura de precision,
robotica, TIC y sistemas fotovol-
taicos, fundamentales para la edu-
cacion de los jovenes de este te-
rritorio y el desarrollo econdmico
de los departamentos de Cérdoba
y Sucre.

En la construccion de esta primera
fase participaron las regionales del
SENA de los departamentos de
Huila, Antioquia, Coérdoba y del
Distrito Capital, que colocaron su
grano de arena para que esto fuera
una realidad, demostrando que la
formacién que imparte el SENA en
todos sus centros es de calidad vy
acorde con las necesidades de todas
las regiones del pais, cuya inversion
fue de 10.000 millones de pesos.
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No solo es la obra de esta primera
etapa, ya que el préximo 28 de abril
iniciara la segunda etapa donde
el SENA invertira 54.000 millones
de pesos. Una infraestructura en
concreto, cuyos disefios fueron
el proyecto ganador del Premio
Nacional de Arquitectura, y cuyos
recursos estan asegurados, no solo
para la construccioén, sino para toda
la dotacion.

No solo es esta construcciéon con la
que el SENA aporta a la formacion
de los jovenes colombianos, la
Entidad también ha construido siete
buques en su escuela de formacion
de Buenaventura; tres de ellos,
son buques de mas de 20 metros
que ya estan listos para zarpar
como escuelas de formacion. No
menos importante es el aporte de
diez centros del SENA en Colombia

e

que estan ensamblando paneles
solares, lo que nos permitira tener
alrededor de 20.000 paneles sola-
res, proximamente.

El desarrollo institucional del SENA
no solo se mide en obras y cons-
truccién de embarcaciones, ya que
ha impulsado, en estos casi cuatro
afios del gobierno del presidente
Gustavo Petro, el acceso a campe-
sinos que no tengan ningun grado
de instruccion, para que puedan in-
gresar y capacitarse en el SENA con
formacion complementaria y técni-
ca que les permita un mejor futu-
ro; pero, es mMas, campesinos que
tengan conocimientos empiricos,
pueden ser instructores del SENA.

Hoy tenemos alrededor de 140
instructores campesinos mediante
la metodologia de campesino a

campesino, que han realizado una
primera revista donde ellos han
plasmado una metodologia que
denominaron ‘hablemos con las
abuelas y los abuelos.

Espacios como el que entregamos
son vitales para el desarrollo del
campo y la formacion de los apren-
dices en todo el territorio nacionaly
del progreso de las zonas rurales, en
materia de seguridad alimentaria.
Cuando aceptamos el desafio que
nos impuso el presidente Gustavo
Petro de dirigir, sablfamos que no iba
a ser facil, pero teniamos el conven-
cimiento que podriamos realizar la
mayoria de los encargos asignados
por el presidente Petro. Hoy, cuando
estamos a cuatro meses de termi-
nar este mandato, podemos decir
sin temor a equivocarnos, que iCon
Dignidad Cumplimos!

%I
-
=
=
=

Fuente: Foto SENA
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“Aqui dejamos este SENA,

P

que tiene la vanguardia

de la tecnologia mundial”: Gustavo Petro Urrego,
presidente de la Republica

- f
/)

|

»

“
-

o

e -.‘_
B}

]
.

El presidente Gustavo Petro en compafia de Jorge Eduardo Londofio Ulloa, director general
del SENA, recorren los ambientes de formacion de la nueva sede de la Entidad en Ciénaga
de Oro (Cdérdoba). Foto: Presidencia de la Republica.

La fase uno del pro-
yecto, con una inver-
sion de $10.000 millo-
nes, beneficiara a los
habitantes de nueve
municipios de Cor-
doba. La nueva sede
se presentd en un
evento especial con la
presencia del jefe de
Estado, quien respal-
do esta apuesta por
la educacion como
motor de transforma-
cion social.

El SENA marca un hito en el desa-
rrollo educativo del Caribe colom-
biano con la entrada en operacién
de la fase uno de la nueva sede ‘Au-
reliano Buendia’, en Ciénaga de Oro,
un proyecto estratégico que fue
puesto al servicio de la comunidad,

con la presencia del presidente
Gustavo Petro Urrego.

Aqui dejamos este SENA,
que tiene la vanguardia
de la tecnologia mundial.
Estamos enseiiando lo
ultimo en tecnologia”,
aseguro el presidente
Gustavo Petro Urrego.

Con una inversién cercana a los
63.000 millones de pesos, distribui-
da en sus dos fases, esta infraes-
tructura beneficiara directamente a
habitantes de nueve municipios de
Cdérdoba, como: Ciénaga de Oro,
Cereté, San Pelayo, Chinu, Saha-
gun, San Andrés de Sotavento,
San Carlos, Chimay Pueblo Nuevo.

Este espacio, por su ubicacion es-
tratégica, ampliara su cobertura
hacia Monteria y zonas aledafias de
otros departamentos, ademas de
extender su impacto en el depar-
tamento de Sucre, consolidandose
como un nodo de formacién y de-
sarrollo productivo.

Esta sede, denominada
Aureliano Buendia,

albergara 1.050 aprendices
en la jornada de la maiiana,
tarde y noche. Tiene 12
ambientes de formacion
en areas como carnicos,
lacteos, transformacion
de la madera, robética y
sistemas fotovoltaicos”,
senald el director general
del SENA, Jorge Eduardo
Londofio Ulloa.

Infraestructura para
transformar el territorio

La sede contempla espacios mo-
dernos y funcionales como la-
boratorios especializados, éreas
administrativas, zonas verdes vy
escenarios deportivos, disefiados
para fortalecer la integracion de la
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comunidad educativa y dinamizar el
desarrollo local.

Esta obra es resultado del trabajo
articulado entre el Gobierno Nacio-
nal, el SENAy la Alcaldia de Ciénaga
de Oro, que aportd el predio donde
hoy se levanta este centro de for-
macion.

Para nuestros jovenes

de Ciénaga de Oro, hoy
gracias al equipo del SENA
comienza una realidad

de esta sede, para que
puedan acceder a educarse
y superarse”, senald
Alejandro Mejia Castafio,
alcalde de Ciénaga de Oro.

Resultados que respaldan la
presencia del SENA

La llegada de esta sede se suma a
los avances del SENA en la region,
que hoy se consolida como un ac-
tor clave en la transformacion so-
cial y economica:

Cordoba

® 140.049 personas orientadas
laboralmente.

60.791 aprendices vinculados
mediante Contrato de Apren-
dizaje.

Mas de 44.000 con acceso a
ingresos laborales dignos.
185.000 aprendices atendidos
en 2025.

Mas de 120.000 certificados
expedidos.

9.346 personas certificadas
en competencias laborales.

Sucre

® 72.420 personas con orienta-
cién ocupacional.

Mas de 24.000 vacantes ges-
tionadas.

Cerca de 11.400 colocaciones
efectivas.

21.687 aprendices beneficia-
dos con Contrato de Apren-
dizaje.

Mas de 15.000 con mejores
condiciones laborales.

2.497 certificaciones en com-
petencias laborales.

Estos resultados se han fortalecido
con estrategias como CampeSENA
y Full Popular, que reconocen y po-
tencian los saberes de comunida-
des rurales y sectores productivos.

Un paso decisivo para cerrar
brechas

La nueva sede ‘Aureliano Buendia’
representa un avance estructural
en el proposito de cerrar brechas
educativas, fortalecer las econo-
mias locales y generar oportunida-
des reales para miles de personas
en la regién Caribe.

Gracias por su visita seiior
director general del SENA,
doctor Jorge Eduardo
Londoiio, a quien admiro
mucho, porque siempre
veo su obra”, expreso César
Hernandez Sierra, aprendiz
beneficiado.

La presencia del presidente Gus-
tavo Petro en la puesta en marcha
de esta infraestructura, simboliza el
respaldo del Gobierno Nacional a la
formacion tecnoldgica como motor
de cambio y desarrollo en su tie-
rra natal.

Fuente: SENA
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La nueva Cartilla ABC
del Contrato Laboral
de Aprendizaje

reune de forma

clara los aspectos
clave de esta

figura, permitiendo

a empresarios y
aprendices resolver
dudas, entender sus
beneficios y tomar
decisiones informadas
que impulsen la
productividad y las
oportunidades.

o

Contrato Laboral

de Aprendizaje

= 1 .

El SENA prepara aprendices para la vida laboral; por eso, presenta esta cartilla para que
los empresarios puedan entender de qué se trata el Contrato Laboral de Aprendizaje y sus
ventajas. Foto: Rubén Patifio, Oficina de Comunicaciones, Direccion General.

&Como funciona el Contrato
Laboral de Aprendizaje?

El SENA presenta guia practica
para empresas.

Con el propdsito de brindar mayor
claridad sobre la implementacién
del Contrato Laboral de Aprendi-
zaje, el SENA presenta la Cartilla
ABC, una herramienta pedagdgi-
ca que facilita la comprension de
esta figura tanto para empresarios
como para aprendices.

El documento reune, de manera
practica, los aspectos esenciales del
contrato, incluyendo sus caracteris-
ticas, derechos, obligaciones y be-
neficios, permitiendo que el sector
productivo cuente con informacion
confiable y accesible para tomar
decisiones estratégicas en la vincu-
lacion de talento en formacion.

RS

Nuestro propdsito es que,
con esta herramienta,
podamos llevar toda la
informacion que requiere

la comunidad en términos
generales: los empresarios,
las y los aprendices,
nuestros instructores y
nuestras instructoras, para
que cada vez tengamos
mayor apropiacion de

esta herramienta que esta
transformando la vida

de cientos de miles de
aprendices a nivel nacional”,
explicé David Garzén Garcia,
director de Promocion y
Relaciones Corporativas.

Esta iniciativa responde a la nece-
sidad de resolver inquietudes fre-
cuentes en torno a la nueva rela-
cion laboral especial, fortalecida
tras la Reforma Laboral, y que hoy
reconoce mayores garantias para
los aprendices, asi como oportuni-
dades claras para las empresas.

Para los empresarios, el Contrato
Laboral de Aprendizaje representa
una herramienta que va mas alla
del cumplimiento normativo. Per-
mite formar talento a la medida,
reducir costos asociados a proce-
sos de seleccion y capacitacion, y
fortalecer la productividad con per-
files alineados a las necesidades
reales de cada organizacion.

Ademas, esta modalidad pue-
de significar un ahorro frente a la
monetizacion de la cuota, al tiem-
po que contribuye al crecimiento
empresarial y al desarrollo del ca-
pital humano en el pals. Contratar
aprendices es, cada vez mas, una
decision que combina eficiencia,
innovacion y sostenibilidad.

Desde la perspectiva de los aprendi-
ces, la cartilla también visibiliza los
beneficios de esta figura, como la
posibilidad de acceder a una experien-
cia laboral real, adquirir habilidades
practicas y contar con condiciones
mas estables durante su proceso for-
mativo.
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El impacto se extiende a sus familias, donde el ingreso y la experiencia adquirida representan oportunidades de
progreso y bienestar. Asi, el Contrato Laboral de Aprendizaje se consolida como un puente entre la formacion y
el empleo digno en Colombia.

La Cartilla ABC del Contrato Laboral de Aprendizaje ya se encuentra disponible para consulta en:
https:/www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/ContratoAprendizaje/ABC-CONTRATO-LABORAL-20032026-.pdf

&Queé es el Contrato de ¢Desde cuando aplica la

Aprendizaje Laboral Especial iCual es su duracién maxima?

y a Término Fijo? ¢ nueva ley?

Es un contrato que se rige por las Por el tlempo estipulado en el Todos los contratos de aprendizaj
normas del Cédigo Sustantivo del disefio curricular, que no puede se rigen por la Ley 2466 a partir del
Trabajo, mediante el cual una superar los 3 afios. 25 de junio de 2025.

persona natural desarrolla
formacién tedrica y practica, en una
entidad autorizada, a camblo de que
una emﬁ)resa patrocinadora
proporcione los medios para
adqfu\rlr formaclén profesional
metddica y completa.

4 N\ \ ™\
:Qué pasa con los contratos éQué derechos tiene ahora el ; >
4 gﬁt,r ores? 5 aprendiz en etapa practica? ¢Qué es la stapa lectiva?
La ley no es retroactiva pero si, Un Salario Minimo Mensual Legal Es la fase en la que los aprendices
retrospectiva. Es declr, que todos Vigente (SMMLV), seﬁurldad soclal desarrollan su forrmacidn tedricaen
los contratos son laborales a partir (salud, pensién y ARL), auxillo de los centros de formacién del SENA,
del 25 de junio de 2025. transporte, prestaclones soclales o las Instituciones autorizadas.

(cesantias, Interés a las cesantias y
rimas), vacaclones, parafiscales
E;a]a de compensacidn) y dotaclén.

. J S/
:En cuanto aumentsé el pago ;De cuanto fue el incremento
el apoyo de sostenimiento éQué es la etapa practica? del apoyo de sostsnlmlnntog
en la etapa lectiva? salarial en la etapa practica?
El Incremento del apoyo de Es la fase en la que un aprendiz El incremento deLaH:)oyo de
sostenimiento paso del 50 % al 76 % SENA, 0 estudiante de una sostenimiento fue del 75 % al 100 %
del Salario Minimo Mensual Legal Institucién autorizada, aplica y del SMMLV.

Vigente (SMMLV), con el aporte del fortalece los conoclmientos,
pago de salud y ARL asumido habl[ldadesfédestrezas que adquirio
plenamente por la empresa. durante su formaclén acadéemica o
etapa lectiva, en ambientes reales
de trabajo.
£Qué pasa si el aprendiz es menor de edad? éQuiénes vigilan el contrato?
8 K | Ministerio del Trabajo: Se encargard de todo lo
Cuando se trata de adolescentes  Eltramite de autorizacion para  Este es el enlace autorizado: relacionado con la ejecuclén, Inspeccion,
entre 15 y 17 afios, que van a realizar sus practicas puede vigilancia y control del Contrato de Aprendizaje
iniciar su etapa productiva, deben realizarse en linea, a través de Lagbor’al Especlaly a Término Fljo, conforme a
contar con autorizacion previa del  la Ventanilla Virtual del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Inspector de Trabajo y Seguridad Ministerio del Trabajo o de Sigue la ruta: Radicar tramites y
Social, conforme a la Resolucién forma presencial en las servicios > Seleccionar tipo de SENA: Tendré la competencla sobre la etapa
3546 de 2018 del Ministerio del Direcciones Territoriales. tramite > Autorizacion de lectiva, seguimiento %?matlvo en la etapa
Trabajo. practicas laborales para practica, la cuota de aprendizaje obligatoria (o
adolescentes regulada) y la monetizacién, conforme al
régimen normativo vigente.

4 A N

1 2 £C6mo se pagan los aportes a seguridad social? 1 3 éQué es la monetizacién?
El pago de aportes a seguridad A. Etapa Lectiva: B. Etapa Practica y Formacién Es una opcion que tienen las empresas
Sogia . bajo Lg ISRl o %Lacic')n de B Pa y obligadas a cumplir la cuota _de aprendizaje,
la Resolucién 2064 de 2025 del « Tipo de cotizante: 19 — Dual: Cuach,O He Contratarﬂ aErendllces‘.L. En este CELlSOa
Ministerio de Salud, quedara asi: Aprendiz en etapa lectiva. + Tipo de cotizante: 1- leqcen qléf pagar al SENA el valor mensual

* Tipo de aportante: 1 - Dependiente. corresgon iente a uLn?j punto cinco (1,5) SMMLY
Los empleadores deberan Ernpleador + Tipo de aportante: 1 - por cada cuota regulada.
reportar en la PILA los aportes a « Planilla: E - Empleados. Ernpleador. £ d a EB e A
seguridad social de los « Planilla: E - Empleados. S e L mon[etlgamon aea parmgL
aprendices de la siguiente esta serd equivalente al ndmero de aprendices
e que dejen de contratar, para cumplir la cucta
minima obligatoria

e DN v
&Qué impacto tiene el contrato de aprendizaje laboral especial y a término fijo?

Es una herramienta formativa que técnica y tecnoldgica mas digna, aprendizajle en el trabajo, dado que,
ofrece proteccion laboral, y alineada con las demandas reales del es una obligacion de ley y ofrece Proporciona estabilidad a miles de
establece reglas claras y justas para  tejido empresarial Colombiano. estos beneficios: aprendices y sus familias.
todas las partes involucradas.

Desde la perspectiva social, es un Corwierte a su organizacion en un
Representa un avance necesario y potente mecanismo de inclusion, Contribuye directamente a reducir actor clave para el desarrollo

coherente, hacia una formacién pues formaliza y protege el la desigualdad. nacional equitativo.
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Alianza entre la JEP y el SENA abre nuevas
oportunidades de formacion y empleo para
fortalecer el cumplimiento e impacto de
las Sanciones Propias

Jorge Eduardo Londofio Ulloa, director general del SENA y Harvey Danilo Suarez, secretario ejecutivo de la JEP, durante la firma del
Memorando de Entendimiento entre las dos entidades para la implementacion de la Justicia Transicional Restaurativa en los territorios.
Foto: Euclides De Angel, Oficina de Comunicaciones Direccion General.

La Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), firmaron un Memorando de Entendimiento que
consolida una alianza estratégica para fortalecer la implementacion
de la Justicia Transicional Restaurativa en los territorios, mediante
formacion, empleabilidad y fortalecimiento productivo, dirigidos a
comunidades afectadas por el conflicto armado.

Con este acuerdo, las victimas
acreditadas en los procesos judi-
ciales ante la JEP podran acceder
a programas de formacion, em-
pleo y fortalecimiento de capaci-
dades que aporten a sus proyectos
de vida y a su participacion efecti-
va en los procesos restaurativos.
Asimismo, permite que los com-
parecientes que aporten verdad vy
reconozcan responsabilidad cuen-
ten con las capacidades necesarias
para cumplir las Sanciones Propias,

especialmente cuando los proyec-
tos a los que se vinculan requieren
competencias especificas.

Este memorando establece un
marco de coordinacion interinstitu-
cional que permite desarrollar pla-
nes de trabajo conjuntos, mediante
mesas técnicas, para traducir las
necesidades de la JEP en rutas con-
cretas de formacion, certificacion,
empleo y acompafiamiento técnico.
Las acciones que se desarrollen es-
taran alineadas con el enfoque res-
taurativo y con las competencias
misionales de cada entidad.

La implementaciéon de esta alianza,
en una primera fase, se centrara en
dos procesos que se encuentran
en etapa de juicio ante la Seccion
de Reconocimiento de Verdad del
Tribunal para la Paz y estan proxi-
mos a la emision de sentencia y a
la imposicién de sanciones. Ambos
estan relacionados con la judicia-
lizacion de responsables por ase-
sinatos y desapariciones forzadas,
presentadas falsamente como ba-
jas en combate.

El primer proyecto estd asociado
al Caso Conjunto Cementerio Las
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Mercedes de Dabeiba (Antioquia),
CUyo proceso avanza contra ocho
comparecientes de la fuerza publi-
ca e incluye un Centro Agrario de
Occidente y proyectos de memoria.
El segundo corresponde al Subca-
so Norte de Santander del Caso 03,
en el que el proceso avanza contra
11 comparecientes y se proyecta el
parque memorial ‘6402+ razones
para no olvidar’.

La primera tarea es armo-
nizar la oferta publica del
SENA con las necesida-
des de la JEP: identificar,
ajustar y focalizar la oferta
formativa y de certifica-
cion para que responda
directamente a las exi-
gencias de las Sanciones
Propias y los TOAR. Este
proceso ya inicio con la
proyeccion de las dos
proximas sanciones de la
Jurisdiccion, anticipan-
do capacidades, perfiles,
rutas formativas y apoyos
técnicos necesarios para
asegurar su cumplimiento
efectivo”, dijo el secretario
ejecutivo de la JEP, Harvey
Danilo Suarez.

A su turno, el director general del
SENA, Jorge Eduardo Londofio
Ulloa, destaco que “la implemen-
tacion del trabajo de la JEP no es
responsabilidad unicamente de
esta institucion, sino de todo el
pais. El SENA ha estado historica-
mente en los territorios, con una
relacion directa con las victimas
a través de la formacion, el em-
prendimiento y la certificacion de
competencias, lo que nos permi-
te aportar de manera concreta a
este proceso”.

Puntos clave del memorado de entendimiento
entre el SENA y la JEP

El acuerdo establece un
marco de coordinacion inte-
rinstitucional para impulsar
planes de trabajo conjuntos
que se materialicen en for-
macion, empleo y fortaleci-
miento productivo para las
victimas en los territorios.

Permitira que los compare-
cientes que aporten verdad y
reconozcan responsabilidad
ante la JEP cuenten con las
capacidades necesarias para
cumplir las Sanciones Pro-
pias impuestas como parte
de su sentencia, especial-
mente cuando estas inter-
venciones requieren compe-
tencias especificas.

La implementacion de esta
alianza se centrara, en una
primera fase, en dos proce-
sos en etapa de juicio ante
el Tribunal para la Paz, re-
lacionados con la judiciali-
zacién de responsables por
asesinatos y desapariciones
forzadas presentadas falsa-
mente como bajas en com-
bate, que estan préximos a
sentencia y a la imposicion
de sanciones.

0—0

[

)
ElL Memorando de Enten-
dimiento tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre
de 2027, con posibilidad de

prorroga por acuerdo entre
las partes.
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El SENA fortalece la formacion rural con entrega
de motocicletas, tractores, implementos
agricolas y buses en todo el pais

sy e
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El SENA fortalece la formacion rural con la entrega de motocicletas, tractores, implementos
agricolas y buses en todo el pais. Foto: Archivo SENA.

Durante la actual
administracion, la
Entidad entrego 304
motocicletas, 85
tractores con 154
implementos y 74
buses para mejorar el
acceso, la movilidad
y los ambientes

de formacidén de
campesinas y
campesinos.

El Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA), a traves de la estrategia
CampeSENA, continua fortalecien-
do la atencién a la poblacion rural
con la entrega de equipos y herra-
mientas que facilitan el acceso a la
formacion y modernizan los am-
bientes de aprendizaje en el pais.

En esta vigencia, se adquirieron vy
entregaron 304 motocicletas a 73
centros de formacién en 60 mu-
nicipios distribuidos en 29 depar-
tamentos, con el propodsito de lle-
var la formacion a poblaciones de
la ruralidad, ampliando la cobertura
y el alcance de los servicios de la
Entidad. Asimismo, se realizo la do-
tacion de 85 tractores y 154 imple-
mentos agricolas en 49 centros de
formacion de 30 regionales del pals,

respondiendo a las necesidades de
formacion técnica de la economia
campesina y contribuyendo a la
modernizacion de los ambientes de
aprendizaje en el sector rural.

Como parte de este fortalecimien-
to, también se adquirieron 74 buses
a nivel nacional, distribuidos en
las 33 regionales y en 70 centros
de formacion, con el objetivo de fa-
cilitar el transporte de campesinas
y campesinos hacia los espacios de
formacion y garantizar su partici-
pacion en los diferentes procesos
y servicios ofrecidos por el SENA.
“Las cifras y datos impactan, pero
también van de la mano de las
necesidades que hemos identifi-
cado y que permiten asi dar cum-
plimiento a la implementacion de
esta estrategia para garantizar
que los servicios del SENA lle-

guen a quienes en realidad nece-
sitan llegar”, manifestd Jairo Ru-
bén Lora Santander, coordinador
del Grupo para el Desarrollo de la
Economia Campesina y Popular.

Estas acciones hacen parte de la
implementacion de la estrategia
CampeSENA, orientada a acercar la
oferta institucional a los territorios,
mejorar las condiciones de acceso
a la formacion y responder a las ne-
cesidades identificadas en las co-
munidades rurales. Con estas en-
tregas, el SENA continla avanzando
en el fortalecimiento de la educa-
cion para el trabajo en el campo,
contribuyendo al desarrollo de la
economia campesina y al cierre
de brechas en las zonas rurales
del pais.
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Sembradores de Paz: El emprendimiento como

motor de reparacién y esperanza
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En el Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas, el SENA resalta el espiritu resiliente de quienes transforman el dolor en
esperanza a través del emprendimiento. Foto: Alex Sandro Rodriguez, Oficina de Comunicaciones Direccion General.

En el Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas, el
SENA reafirma su compromiso con la reconstruccion del tejido social
a través de la formacion y el emprendimiento, herramientas clave para
la reparacion integral y la autonomia econdmica de quienes han sido
afectados por el conflicto armado.

La Sexta Feria Nacional de Empren-
dimiento “Sembradores de Paz”
se consoliddé como una vitrina del
talento y de las ganas de salir ade-
lante de quienes han sido victimas
del conflicto armado, demostrando
que si es posible volver a empezar.

La jornada no solo se desarrollo en
Bogota; de manera simultanea, 33
puntos de atencion en las regiona-
les del SENA del pais abrieron sus
puertas para recibir a mas de 600
emprendedores, quienes ofrecieron
al publico en general una muestra
diversa de artesanias, moda, pro-
ductos de belleza y gastronomia
con sello territorial.

Esta feria se respaldd en las cin-
co jornadas previas realizadas en-
tre 2023 y 2025, que dejaron hue-
lla con ventas que superaron los
$1.153 millones y la participacion
de 2.650 unidades productivas, las
cuales recibieron a mas de 102.000
visitantes en todo el pais, logrando
que el 92% de los emprendedores
concretaran ventas o alianzas co-
merciales estratégicas.

Ademas, el corazdn de estos ne-
gocios es femenino: el 87% son
liderados por mujeres y un 19%
provienen de zonas rurales, l0 que
confirma que el SENA y la APE es-
tan llegando a los territorios mas
apartados de Colombia.

Mas alla de los numeros, la feria
nos regalo historias como la de Da-
vid Nufiez, quien con su emprendi-

miento, “La Perfumeria Ebanée”,
agradecio a la entidad esta opor-
tunidad: “Muy agradecido con el
SENA, nos estan ayudando, es-
tamos haciendo una campaia en
esta feria; gracias a ellos hemos
hecho ventas y hemos logrado
que la gente se enamore de nues-
tras esencias”.

Al final, el objetivo de “Sembrado-
res de Paz” fue mucho mas alla de
vender. Se trato de fortalecer capa-
cidades y generar ingresos para que
las victimas puedan reconstruir sus
vidas. Con esta jornada, el SENA
reafirma su compromiso con la
transformacion social, demostran-
do que las victimas no solo ofrecie-
ron productos, sino historias de éxi-
to que son el motor para reconstruir
el tejido social de nuestro pais.
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SENA Caqueta pondra en marcha Aula itinerante
de Energias Alternativas para fortalecer la
formacion en el territorio

El SENA Caqueta pone en marcha la primera Aula Movil de Energias Alternativas, una estrategia que llevara formacion en energias limpias a
municipios, veredas y zonas rurales del departamento. Foto: Carlos Mario Giraldo, Oficina de Comunicaciones Regional Caqueta.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional Caqueta, puso
en funcionamiento la primera Aula Movil de Energias Alternativas, una
estrategia que busca ampliar la cobertura de la formacion profesional
integral y llevar conocimientos en energias renovables a diferentes
zonas del departamento.

La iniciativa permitira que esta aula
itinerante recorra municipios, vere-
das y sectores rurales, brindando
formacion a aprendices, comunida-
des y actores del sector producti-
vo en el uso e implementacion de
energfas limpias, especialmente en
sistemas fotovoltaicos, automati-
zacion y energia solar.

El proceso formativo integrara com-
ponentes teodricos y practicos en
areas como electrotecnia, electro-
nica, controles eléctricos, asi como
en el disefio, instalacién, manteni-
miento y calculo de sistemas so-

lares, contribuyendo al desarrollo
productivo de la region.

Esta es la primera Aula Modvil en
energias renovables que llega al Ca-
queta, consolidando la oferta insti-
tucional del SENA con el apoyo de
instructores especializados, inclui-
dos aquellos vinculados a procesos
de atencion a poblacion victima.

Este espacio esta dotado con equi-
pos especializados como kits sola-
res, medidores de energia y dispo-
sitivos para el analisis de radiacion
solar, lo que garantiza una forma-
cion pertinente y de calidad acor-
de con las necesidades del sector
energetico.

El director (e) del SENA Regional
Caquetd, Luis Angel Lozada Olaya,
destacd que esta iniciativa repre-
senta un avance significativo para el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia,
al tiempo que contribuira al desa-
rrollo de comunidades y empresas,
asi como a la optimizacion de los
costos de energia.

Una vez se conformen los grupos
de formacién, el Aula Movil inicia-
ra su recorrido por el departamen-
to, llevando educacién en energias
limpias y aportando al cumplimien-
to de las metas de desarrollo sos-
tenible en el territorio, impulsadas
por el gobierno de Gustavo Petro.

W
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Formarse para empezar de nuevo:
empleo que transforma vidas

De acuerdo con

el mas reciente
boletin del
Observatorio Laboral
y Ocupacional,

mas del 50% de los
egresados victimas
del conflicto armado
logra vincularse a

un empleo formal

en los seis meses
posteriores a su
formacion, con
variaciones entre
regiones y programas.

Mas de la mitad de los egresados victimas logra insertarse en el empleo formal en menos
de seis meses. Foto: Rubén Patifio, Oficina de Prensa Direccion General.

Esto, gracias a la formacién para
el trabajo que brinda el SENA, una
herramienta clave para la inclusion
laboral de victimas del conflicto
en Colombia. Para miles de perso-
nas, acceder a un empleo formal no
es solo una fuente de ingresos: es
la posibilidad de reconstruir su pro-
yecto de vida.

El informe refleja algo mas
profundo que cifras: esta-
mos viendo como la forma-
cion se traduce en opor-
tunidades reales para una
poblacion que histdrica-
mente ha enfrentado ma-
yores barreras de acceso a
un trabajo. Es un avance en
inclusion, pero también un
llamado a seguir cerrando
brechas”, sefialé Hernan
Rodriguez, coordinador del
Observatorio.

Este resultado se enmarca en la mi-
sion del SENA de contribuir a la in-
clusion social y productiva del pais,
a través de la formacion para el tra-
bajo, especialmente con poblacio-
nes que han sido afectadas por la
violencia y que requieren mayores
oportunidades para su desarrollo.

El analisis evidencia que la forma-
cion técnica y tecnoldgica se ha con-
vertido en una oportunidad efectiva
para facilitar el acceso al mercado
laboral, incluso en contextos de alta
vulnerabilidad. Ademads, cerca de
dos de cada 10 egresados del SENA
son victimas del conflicto armado,
lo que refuerza el papel de la enti-
dad en los procesos de inclusion so-
cial y productiva.

Los resultados también muestran
avances territoriales relevantes.
Aunque las regionales con mayor
numero de egresados se concentran
en Antioquia, Bogota y Valle, varias
regiones con menor volumen lideran
en tasas de vinculaciéon. Regionales
como Vichada, Vaupés, San Andrés,
Quindio y Distrito Capital registran

tasas superiores al 63%, lo que evi-
dencia dinamicas diferenciadas en
el acceso al empleo formal en los
distintos departamentos.

Ademas, programas de formacion
en areas técnicas y tecnoldgicas al-
canzan tasas de vinculacion supe-
riores al 90%, lo que refleja una alta
pertinencia frente a las necesidades
del mercado laboral.

Detras de cada cifra hay historias
de personas que decidieron volver
a empezar. En ese camino, el acce-
so al trabajo sigue siendo una de las
herramientas mas poderosas para
reconstruir el futuro.

El informe completo puede consul-
tarse en el sitio web de la Agencia
Publica de Empleo en ape.sena.
edu.co. o en el siguiente link:
https://ape.sena.edu.co/Docu-
ments/APE%202026/PDF%20
APE%20AL%20D%C3%8DA/VIN-
CULACIO%CC%81N%20VICTI-
MAS%2011-%20SEM.pdf
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SENA y Japon impulsan el desarrollo de los
territorios con estrategia que ya impacta
a mas de 3.700 colombianos

Jorge Eduardo Londofio Ulloa, director general del SENA, en compafifa de delegados de la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA), y funcionarios de la Entidad, duran-
te el Comité de Coordinacion Conjunta. Foto: Euclides De Angel, Oficina de Comunicacio-
nes Direccion General.

Con el liderazgo del
director general del
SENA, Jorge Eduardo
Londono Ulloa, el
pais avanza en la
implementacion

de la metodologia
OVOP, que fortalece
el desarrollo local, el
emprendimiento y la
formacion en cinco
regiones.

Se llevo a cabo el Comité de Coor-
dinacion Conjunta con la Agencia
de Cooperacion Internacional del
Japon (JICA), un espacio clave para
fortalecer el desarrollo local inclusi-
vo en Colombia.

Durante el encuentro, el SENA pre-
sento los avances del proyecto de
Construccién de Marca Territorial,
basado en la metodologia OVOP (Un
Pueblo, Un Producto), que busca
potenciar las capacidades produc-
tivas de las comunidades desde su
identidad y vocacién economica.

Este proyecto busca im-

pactar de manera positiva
el desarrollo inclusivo de
comunidades alrededor de
sus vocaciones producti-
vas. El propdsito de este
comité fue revisar cual ha
sido el avance en las cin-
co regionales piloto donde
se esta llevando a cabo el
proyecto”, dijo el director
de Promocién y Relaciones
Corporativas, David Garzén
Garcia.

A la fecha, esta estrategia se imple-
menta en cinco regionales piloto:
Atlantico, Antioquia, Huila, Cauca
y Quindio, donde se ha logrado una
apropiacion progresiva del modelo,
adaptado a las particularidades de
cada territorio.

El proyecto ya deja resultados con-
cretos: mas de 3.700 colombianos
y colombianas capacitadas, 89
procesos de formacion realizados
y presencia en 35 municipios del
pais, fortaleciendo el emprendi-
miento, la innovacién y el acceso a
mercados locales.

Asimismo, se destacan avances en
la articulacion con programas ins-
titucionales de la entidad, el forta-
lecimiento de unidades productivas
y la generacién de capacidades en
instructores y aprendices, conso-
lidando esta iniciativa como una
apuesta estratégica para el desa-
rrollo productivo.
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SENA Guainia fortalece la formacion en
electricidad con entrega de elementos
de proteccion personal

En Inirida, el SENA
Regional Guainia
realizo la entrega
de elementos de
proteccion personal
a los aprendices del
programa Operario
en Instalaciones
Eléctricas para
Vivienda, con

el proposito de
garantizar practicas
seguras y fortalecer
sus competencias
técnicas, mediante
el aprendizaje en
escenarios reales.

Aprendices del programa de Instalaciones Eléctricas del SENA Regional Guainia, reciben
elementos de proteccion personal y fortalecen sus habilidades mediante practicas seguras
en campo. Foto: Sally Viviana Riascos Rivas, Oficina de Comunicaciones Regional Guainia.

Con el objetivo de garantizar condi-
ciones adecuadas para el desarrollo
de las précticas, se llevé a cabo la
entrega de elementos de protec-
cién personal en Seguridad y Salud
en el Trabajo para los aprendices
del programa Operario en Insta-
laciones Eléctricas para Vivienda
del SENA Regional Guainia.

Esta dotacién, compuesta por im-
plementos como guantes, botas y
otros elementos esenciales, per-
mite el desarrollo de actividades
formativas en condiciones seguras,
promoviendo la prevencion de ries-
gos y el uso responsable de herra-
mientas en el area eléctrica.

De manera simultanea, los apren-
dices avanzan en sus procesos de
formacion mediante la aplicacion

de conocimientos técnicos en es-
cenarios practicos. Durante estas
actividades, trabajan en el uso de
instrumentos de medida para vol-
taje alterno y continuo, asi como
en la identificaciéon de conexiones
eléctricas en serie y paralelo, as-
pectos fundamentales para el de-
sarrollo de competencias en este
campo.

Estas experiencias permiten afian-
zar habilidades clave para el des-
empefio en el sector eléctrico,
combinando el aprendizaje tedrico
con la practica en campo, lo que
contribuye a una formacién mas
integral y acorde a las necesidades
del entorno.

El instructor Esteban Pineda des-
tacé la importancia de estos es-
pacios practicos dentro del pro-
ceso formativo: “Es fundamental
que los aprendices no solo co-
nozcan la teoria, sino que puedan

aplicarla en condiciones reales. El
uso adecuado de los elementos de
proteccion personal y el manejo
de instrumentos de medicion les
permite desarrollar habilidades
con mayor seguridad y confianza
en cada practica”.

Asimismo, resaltd que el traba-
jo constante en campo fortalece
la apropiacion del conocimiento:
“Durante las practicas, los apren-
dices logran identificar conexio-
nes en serie y paralelo, ademas
de comprender el comportamien-
to del voltaje en diferentes circui-
tos, lo que les brinda bases soli-
das para su desempeiio en el area
eléctrica”.

Con dedicacién y disciplina, los
aprendices fortalecen sus capaci-
dades, preparandose para aportar
seguridad, calidad y responsabi-
lidad en cada proyecto eléctrico
que desarrollen en el futuro.
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En una comunidad indigena del Amazonas se
forman los nuevos guardianes del territorio

E

Aprendices del Cabildo TIWA, exhiben con orgullo su certificacion frente a la maloca de su comuni-
dad. Foto: Harold Andrés Rodriguez Galdino Regional Amazonas

Diez aprendices del Cabildo indigena TIWA, se certificaron como
Técnicos en Conservacion de Recursos Naturales en su comunidad.
Este logro fortalece el cuidado del territorio y abre nuevas
oportunidades para el desarrollo sostenible en el Amazonas.

La comunidad de San José, en el
km 6 de la via Leticia — Tarapaca,
fue el escenario donde jévenes y
adultos del Cabildo TIWA recibieron
su certificacion como Técnicos en
Conservacion de Recursos Natura-
les, tras culminar de forma exitosa
un proceso formativo llevado direc-
tamente a su territorio.

La formacion permiti6 que los
aprendices accedieran al cono-
cimiento sin salir de su comuni-
dad, fortaleciendo sus saberes y
su relacion con la naturaleza. Este
proceso incluyd a poblacion diver-
sa, destacandose la participacion

de un aprendiz en silla de ruedas,
quien con gran esfuerzo y dedica-
cién asistio de manera responsable
a cada encuentro.

Durante la ceremonia participaron
directivos, instructores, el goberna-
dor del cabildo y familiares, quie-
nes acompafiaron este importan-
te logro. “Este proceso demuestra
gue la educacion transforma vidas
y fortalece el cuidado del territorio,
estamos muy orgullosos de formar
al talento local para esa labor tan
importante”, expres¢ la directo-
ra regional del SENA, Paola Andrea
Restrepo.

Los nuevos técnicos cuentan aho-
ra con herramientas para aportar
al manejo sostenible de los recur-

sos naturales, la proteccion de la
biodiversidad y el fortalecimiento
de préacticas ambientales, transfor-
mando vidas y elevando el cuidado
del territorio propio y el de otras co-
munidades, ademas de convertirse
en ejemplo e inspiraciéon para otros
pobladores.

Este logro representa una opor-
tunidad para que las nuevas ge-
neraciones continden cuidando la
Amazonia desde el conocimiento,
revalidando su identidad, su cultura
y su compromiso con el medio am-
biente, mejorando las condiciones
socioambientales de su pueblo, de
su gente y la de ellos mismos.
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Cauca, el campo como raiz,
la formacion como oportunidad

A través de la formacion, aprendices del SENA contintian construyendo oportunidades para sus proyectos de vida. Foto: Oficina de Comu-

nicaciones Regional Cauca.

Luz Elcy Fabra campesina caucana gracias al SENA se formo como
Tecnologo en Gestion de Empresas Agropecuarias en el Centro
Agropecuario de la Regional cauca, que le permitio fortalecer sus
conocimientos para aportar al desarrollo del campo.

El camino de Luz Elcy Fabara ha es-
tado marcado por el trabajo en el
campo y por el deseo de salir ade-
lante, hoy lejos de su lugar de ori-
gen encontré en la formacion una
manera de fortalecer sus conoci-
mientos y abrir nuevas oportunida-
des para su vida y la de su familia.

Con su experiencia en la vida del
campo decidid continuar su proce-
so formativo realizando un Tecnoélo-
g0 en Gestién de Empresas Agrope-
cuarias en el Centro Agropecuario

de la regional Cauca, alli ha podido
complementar sus saberes familia-
res con herramientas técnicas.

Su compromiso durante la forma-
cion le permitié avanzar hacia la
etapa productiva a través del con-
trato de aprendizaje, una opor-
tunidad para empezar a poner en
practica sus conocimientos en el
mundo laboral.

66

Sentirme una mujer em-
poderada y orgullosa, me
demuestra que todas las

mujeres tenemos capa-
cidades y podemos salir
adelante”, concluyo Luz.

Su proceso y el de otros aprendices,
es la inspiracion para otros cam-
pesinos y campesinas para que se
formen en el SENA, y asi lograr la
transformacion de sus proyectos
de vida y el desarrollo econémico
del sector rural del departamento.
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Pan saludable llega a
comunidades de Santander

Mas de 50 personas
participaron en
jornadas de formacion
en panificacion

con masa madre
lideradas por el SENA
Santander en los
municipios de San

Gil y Villanueva, en

el marco del Panfest
2026. La actividad
buscod promover
alternativas de
alimentacion mas
saludables en la
region.

Participantes elaboran pan con masa madre durante jornada de formacion del SENA en
San Gil. Foto: Cristian Eduardo Beltran, Oficina de Comunicaciones Regional Santander.

Mas de 50 personas participaron
en jornadas de formacion en pani-
ficacion con masa madre lideradas
por el SENA Santander en los mu-
nicipios de San Gil y Villanueva, en
el marco del Panfest 2026. La acti-
vidad buscdé promover alternativas
de alimentacion mas saludables en
la region.

Las jornadas se realizaron a tra-
vés del Aula Movil de Panificacion
del Centro Agroturistico, donde los
asistentes aprendieron a preparar
masa madre, un fermento natural
que mejora la digestion del pan vy
reduce el uso de aditivos industria-
les. La formacion incluyd técnicas

practicas con ingredientes como
cacao, harinas alternativas, semi-
llas y frutos secos.

En San Gil, las actividades se desa-
rrollaron en la plaza principal con
amplia participacion de la comu-
nidad y visitantes. En Villanueva, el
proceso formativo reunié a 20 per-
sonas, fortaleciendo capacidades
locales en la elaboracion de pro-
ductos saludables.

Este proyecto promueve
el consumo de pan de
manera saludable. Hemos
trabajado con ingredientes
naturales y opciones sin
gluten para cuidar la salud

de las personas”, explico
Patricia Rodriguez Martinez,
subdirectora del Centro
Agroturistico del SENA
Santander.

La iniciativa hace parte del proyecto
CampeSENA e incluyo la estrategia
“Aprendiz por un dia”, que permitio
a los participantes adquirir cono-
cimientos basicos en panificacion
de forma rapida y practica, fortale-
ciendo habilidades productivas en

los territorios.
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Saberes amazodnicos que se transforman
en oportunidades

KABURE es una marca que nace de los frutos amazoénicos, elaborados por manos indigenas que con la formacion
y apoyo del SENA comienzan a conquistar mercados nacionales. Foto: Lina Marcela Gutiérrez, Instructora Regional

Caqueta.

SENA Regional Caqueta, en articulacion con el programa Vision
amazonia del Ministerio de Ambiente, fortalece cinco resguardos
indigenas del Municipio de Solano mediante formacion en
transformacion de frutos amazonicos.

En municipio de Solano, que se
destaca por ser uno de los mas ex-
tensos de Colombia y con amplia
presencia de comunidades indige-
nas, el SENA avanza en el forta-
lecimiento de cinco resguardos
indigenas, mediante procesos de
formacion orientados al desarrollo
productivo sostenible del territorio.

Este proceso es liderado por la ins-
tructora Lina Marcela Gutiérrez, del
area agroindustrial del programa de
Poblacién Victima del Centro Tecno-
légico de la Amazonia, quien acom-
pafia el fortalecimiento delemprendi-
miento KABURE en la transformacion
de frutos amazoénicos.

Las comunidades indigenas Ismui-
na, Coropoya, Huitora y El Quince,
han manifestado su interés en par-
ticipar en estos procesos formati-
vos con el propdsito de fortalecer
sus iniciativas de emprendimiento
en la linea de conservas, impulsan-
do la transformacion de materias
primas locales en productos que
les llamen la atencién y les facilite
su comercializacion.

En el marco de la formacion “Pre-
paracion de conservas con frutas
y hortalizas” los participantes han
fortalecido sus conocimientos en la
elaboracion de mermeladas a partir
de frutos amazdnicos como canan-
gucha, copoazu, guacari y agai, asi
como en la produccién de néctares,
refrescos naturales y productos in-
novadores como frutas en almibar.

Con relacion al tema, el director
del SENA Regional Caquetd, Luis
Angel Lozada Olaya, destacd la
importancia de este tipo de pro-
cesos en los resguardos Indigenas
de la region: “Para el SENA Regio-
nal Caqueta es fundamental llegar
a estos territorios con procesos
de formacion que permiten forta-
lecer las capacidades productivas
de las comunidades indigenas,
rescatar sus saberes ancestrales
y generar oportunidades de em-
prendimiento que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de
vida”.
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La Regional Vichada del SENA impulsa formacion
que se amolde a las necesidades del territorio

En La Primavera,

el municipio del
Vichada, el técnico
de Mayordomia en
Empresas Ganaderas
es la apuesta del
Servicio Nacional
de Aprendizaje
(SENA), para formar
e incentivar a los
jovenes de la region,
que en su mayoria
se a la ganaderiay
la agricultura, como
eje de su actividad
economica.

B

Aprendiz realizando labores de vivero la Granja Municipal del municipio de La Primavera
(Vichada). Foto: Kevin Ramirez Gonzalez, Oficina de Comunicaciones Regional Vichada.

El SENA Regional Vichada adelanta
en el municipio de La Primavera un
proceso de formacion en Mayordo-
mia y Empresas Ganaderas, en ar-
ticulacion con la Alcaldia Municipal
de La Primavera, con el objetivo de
responder a la demanda de perso-
nal capacitado en el sector rural.

El proceso formativo ofrece oportu-
nidades a jévenes y adultos de dife-
rentes resguardos indigenas, quie-
nes resaltan que su origen no es
una barrera para acceder a la edu-
cacion técnica gratuita que brinda
el SENA e invitan a aprovecharla al
maximo.

Deyanira Mendoza Carrefio, es ins-

tructora del técnico, quien resalta
que las actividades con los apren-
dices se orientan a fortalecer com-
petencias técnicas claves para la
productividad ganadera de la re-
gion y el desarrollo en territorio
como una apuesta directa por el
crecimiento del sector.

La articulacion con la Alcaldia se
debe al uso de suelo de una granja
propiedad del municipio, que per-
mite la formacion practica de los
aprendices, por tanto, fue necesa-
rio que a través del convenio inte-
radministrativo se estableciera los
trabajos en la Granja Municipal en
compaiiia de funcionarios de la
Entidad, quienes hacen seguimien-
to a las actividades en campo, ade-
mas de establecer las necesidades
de ese terreno.

Monica Rivera Zambrano, la ingenie-
ra ambiental de la Secretaria Agro-
pecuaria y de Medio Ambiente, de
la administracion municipal sefiala
que busca que se implementen ac-
ciones de apoyo y acompafiamiento
al programa, con el fin de garanti-
zar que las empresas ganaderas
del municipio cuenten con talento
humano idéneo.

En total son 23 aprendices que se
encuentras inscritos, algunos de
ellos de comunidades indigenas, un
pensionado y una persona retirada
de las fuerzas militares, todos con
el mismo proposito de apostarle el
futuro al campo colombiano.
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SENA entrega primeras estaciones
agrometeorologicas en Norcasia para
ortalecer el campo caldense

A

Directivos de Caldas y otras regionales estuvieron en la entrega de los recursos tecnologi-
cos. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Caldas.

EL SENA inicid la
entrega de estaciones
agrometeorologicas
del proyecto Red
Nacional de Cacao
con la instalacion

de dos equipos en
Norcasia (Caldas).

El SENA realizod la entrega de las
primeras 2 de las 57 estaciones
agrometeorologicas previstas en el
marco del proyecto de Investiga-
cion Accion Participativa (1.A.P), Red
Nacional de Cacao, que se desarro-
lla en los departamentos de Caldas,
Quindio, Risaralda y Antioquia.

La primera entrega se realizd en
la vereda Montebello, municipio
de Norcasia (Caldas), y la segunda
en la finca agroecolodgica La Tayra,
beneficiando a productores rura-
les, especialmente de la asociacion
Asocanora, que recibieron estas
herramientas tecnoldgicas para
fortalecer sus procesos agricolas.

Estas estaciones permiten a los
campesinos acceder a informacion
clave sobre variables climaticas
que facilitan la toma de decisiones
en riego, siembray manejo de culti-
vos, mejorando asi la productividad
y sostenibilidad del campo, espe-
cialmente en précticas relaciona-
das con el cultivo de cacao.

Cada equipo, con un valor comercial
superior a los 90 millones de pesos,
fue desarrollado en TecnoParque
SENA mediante procesos de ingenie-
ria inversa, gracias al trabajo articula-
do entre las regionales participantes.

El proyecto Red Nacional de Ca-
cao contempla componentes como
viveros y huertas, procesos de fer-
mentacion y secado, transformacion
del cacao y gestion comunitaria, per-
mitiendo a los productores mejorar
sus practicas agricolas, fortalecer sus
conocimientos técnicos y avanzar en
mejores condiciones de vida.

La entrega se realizd en articula-
cién con asociaciones campesinas
y contd con la presencia de repre-
sentantes de las regionales de Cal-
das, Quindio, Risaralda y Antioquia,
consolidando un esfuerzo conjunto
por llevar innovacion al sector rural.

Oscar Andrés Maldonado
Mora, director del SENA Cal-
das, destaco el impacto de
esta iniciativa: “Estas esta-

ciones agrometeoroldgicas
representan una herramien-
ta clave para que nuestros
campesinos tomen decisio-
nes informadas, mejoren sus
procesos productivos y for-
talezcan su competitividad.
Desde el SENA seguimos
apostandole a la innovacion
como motor de transforma-
cion del campo”.

Por su parte, Henry Fernandez Her-
nandez, director del SENA Quin-
dio, resalté el trabajo articulado
entre regionales: “Este proyecto
demuestra como la union de capa-
cidades entre diferentes regiones
permite generar soluciones tecno-
légicas pertinentes para el sector
rural, respondiendo a las necesi-
dades reales de las comunidades”.

Con esta entrega, el SENA reafirma
su compromiso con la transforma-
cién del campo colombiano, inte-
grando conocimiento, tecnologia vy
trabajo colaborativo para mejorar
las condiciones de vida de los pro-
ductores rurales.
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El Contrato Laboral de Aprendizaje en el SENA
ha generado oportunidades reales en

Choco y Colombia

et

LI

Beneficiaria del Contrato Laboral de Aprendizaje realizando su etapa productiva en el SENA
Choco. Foto: Dagoberto Gonzalez, Oficina de Comunicaciones Regional Choco.

La dinamica del
mercado laboral
continua abriendo
espacios para los
aprendices del
Servicio Nacional
de Aprendizaje
(SENA), gracias al
fortalecimiento
del Contrato de
Aprendizaje.

El SENA sigue ampliando las opor-
tunidades para sus aprendices me-
diante la posibilidad de certificar la
etapa productiva a través del Contra-
to Laboral de Aprendizaje, facilitan-
do asi la transicion entre el proceso
formativo y el entorno empresarial.

A nivel nacional, el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje alcanzo la meta
proyectada para 2025, superando
los 300 mil contratos de aprendi-
zaje, cifra que refleja el impacto y
alcance de esta modalidad de vin-
culacion en el pais. De este total,
la Regional Choco contribuyd con
mas de 700 contratos, aportando
al fortalecimiento del empleo en el
territorio.

Para la presente vigencia, la Regio-
nal continla trabajando en la ge-
neracion de nuevos espacios para
sus aprendices mediante esta es-
trategia, consolidando alternativas
reales de insercion y estrechando
la relacion entre la formacion y el
sector productivo.

Estos resultados demuestran la con-

fianza del empresariado del departa-
mento y del pais, en la calidad del ta-
lento humano que forma la Entidad,
asi como el compromiso institucio-
nal con la empleabilidad, la competi-
tividad y el desarrollo regional.

En el departamento del
Chocé contamos con di-
versas actividades eco-
nomicas. Entre ellas se
destacan la mineria, la
docencia y el sector de
las entidades publicas;
sin embargo, hay una en
particular, la de bienes y
servicios que dinamiza la
economia del territorio.
Por esta razon, la mayor
cantidad de contratos de
aprendizaje en el depar-
tamento se concentra en
areas como asistencia
administrativa, asesoria
comercial, cocina y gestion
logistica”, afirmé Carmen
Strella Arboleda Velasquez,
Directora Regional Encar-
gada SENA Choco.

El Contrato Laboral de Aprendizaje,
considerado como una relacion la-
boral especial en el marco de la Ley
2466 de 2025 (Reforma Laboral en
Colombia), permite a los aprendi-
ces aplicar sus conocimientos en
entornos reales de trabajo, forta-
lecer sus competencias y adquirir
experiencia laboral certificada, al
tiempo que las empresas aportan
al desarrollo del talento humano en
la region.

Para mi, el contrato labo-
ral de aprendizaje significa
una oportunidad de creci-
miento, ya que a través de
este proceso puedo apren-
der, adquirir experiencia y
fortalecer mis competen-
cias”, expreso Yoisy Saray
Chaverra, beneficiaria.

De esta manera el SENA continua
fortaleciendo las relaciones con
el empresariado y con el desarro-
llo profesional de sus aprendices
en el departamento del Choco.
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SENA Regional Meta impulsa oportunidades para
victimas del conflicto armado mediante
empleo y emprendimiento

Emprendedora participante de la feria de servicios organizada por la regional Meta en la Plaza Los Libertadores de
Villavicencio. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Meta.

SENA Regional Meta impulsa oportunidades para victimas del
conflicto armado mediante empleo y emprendimiento Mas de 92
ofertas laborales y ventas superiores a los 11 millones de pesos
evidencian el impacto que genera en la poblacion afectada por la
violencia el SENA regional Meta, gracias a la feria “Sembradores de
Paz”, donde emprendedores de la region presentaron sus productos.

El SENA regional Meta conmemord
el Dia Nacional de la Memoria y la
Solidaridad con la Victimas con
una jornada realizada en la Plaza
Los Libertadores, enfocada en ge-
nerar oportunidades de empleo e
impulsar el emprendimiento para
esta poblacion afectada por la vio-
lencia en nuestro pals.

Durante la actividad, se llevo a cabo
una feria de servicios que permitio
acercarlos a diferentes alternativas
laborales, gestionando mas de 92
ofertas de empleo, lo que facilito el
acceso a oportunidades reales para
mejorar su calidad de vida.

La jornada también contd con
la participacion de cerca de 380
personas vinculadas al programa
“Sembradores de Paz”, quienes, a
través de 60 iniciativas productivas,
lograron ventas superiores a los 11
millones de pesos, evidenciando
el impacto positivo del acompafia-
miento institucional en el fortaleci-
miento de sus unidades de negocio.

Oportunidades que
transforman vidas

Estos espacios son funda-
mentales para seguir cons-
truyendo oportunidades

que impacten de manera
positiva a las comunidades
y fortalezcan su desarrollo
economico”, destacd Erika
Lorena Baquero Moreno,
orientadora ocupacional
de la Agencia Publica de
Empleo (APE).

Con este tipo de iniciativas, la Re-
gional continta promoviendo la in-
clusion, la equidad y el desarro-
llo integral de las comunidades,
brindando herramientas reales que
aportan a la reconstruccién del teji-
do social y al crecimiento econdmi-
co de la poblacion victima del con-
flicto armado en Colombia.
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Manos que afinan la tradicion: el SENA
reconoce a quienes mantienen vivo
el sonido del acordeon.

Ursus Rodriguez, reparador de acordeones certificado por competencias en el SENA. Foto:
Rafael Sebastian Castro Borja, Oficina de Comunicaciones Regional Cesar.

En el marco del 59
Festival Vallenato,
el SENA visibiliza

a quienes, desde
oficios poco visibles,
hacen posible que
la musica suene con
identidad y calidad.
Historias como la
de Ursus Rodriguez
reflejan como el
conocimiento y la
experiencia también
construyen cultura
tras bambalinas.

En Valledupar, donde el acordeon
marca el ritmo de la tradicion, hay
historias que no siempre ocupan
la tarima, pero que son esenciales
para que el folclor se mantenga
vivo. Detras de cada presentacion,
de cada nota afinada y de cada
aplauso, hay manos expertas que
trabajan con precision para devol-
verle la vida al instrumento insig-
nia del vallenato.

Asi comenzd el camino de Ursus
Rodriguez, quien desde nifio escu-
chando vallenato, sintio la curiosi-
dad por entender cémo funcionaba
el acordedn. Lo que inicié como in-
quietud se convirtio en vocacion v,

con el paso del tiempo, en un oficio
gue hoy suma mas de 22 afios de
experiencia en la reparacion y ajus-
te de estos instrumentos.

Su trabajo, aunque silencioso, ha
sido fundamental en la trayectoria
de reconocidos intérpretes, inclu-
yendo algunos que han alcanzado
el titulo de reyes vallenatos. Con la
misma delicadeza de un acordeo-
nero, Ursus afina, corrige y transfor-
ma cada instrumento, aportando a
gue el sonido que llega al publico
conserve su esencia y calidad.

En 2022, su saber empirico encon-
tré un nuevo reconocimiento al
certificarse con el SENA en la com-
petencia “Tocar acordedén seglun
técnica musical”. Este proceso no
solo fortalecid sus conocimientos,

sino que también le permitio validar
su experiencia, abrir nuevas opor-
tunidades y reafirmar el valor de su
oficio dentro de la cadena cultural
del vallenato.

Desde el SENA, este tipo de cer-
tificaciones reconocen a quienes,
como Ursus, construyen pais des-
de roles que muchas veces pasan
desapercibidos. En el marco del 59
Festival Vallenato, su historia co-
bra un significado especial: recordar
gue la cultura también se sostiene
desde las manos que no se ven,
pero que hacen posible que la mu-
sica siga sonando y trascendiendo
generaciones.
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Alianza entre el SENA Tolima y Japon: Tecnologia
nipona llega al Centro Agropecuario ‘La Granja’

[

SENA Tolima realiza una alianza con la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdén
(JICA), para transformar procesos productivos. Foto: Alejandro Ramiro Pachon, Oficina de
Comunicaciones Regional Tolima.

El Centro Agropecuario La Granja (CALG), del SENA Tolima, continua
consolidandose como un referente de innovacion en el departamento.
Tras una reciente visita oficial de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), se ha confirmado una alianza
estratégica que promete transformar los procesos productivos de la
region mediante el intercambio de conocimientos con el pais asiatico.

El encuentro, contd con la partici-
pacion de Hiroaki Itabashi, coordi-
nador del Programa de Voluntarios
Japoneses, y Jumpei Hashimoto,
cooperante japonés vinculado a la
Camara de Comercio de lbagué.
Ambos delegados ratificaron que el
proximo 16 de mayo de 2026 arri-
bara al centro de formacién una ex-
perta voluntaria, quien liderara pro-
cesos de transferencia tecnoldgica
durante dos afios.

La cooperacion se centrara en dos
pilares fundamentales para el desa-
rrollo econdmico local: el control de
calidad y la productividad agroindus-
trial. Bajo la estrategia SENA-Em-
presa, la experta japonesa trabaja-
rd mano a mano con instructores y
aprendices en la implementacion de

estandares internacionales y meto-
dologias de eficiencia nipona, reco-
nocidas mundialmente por optimizar
recursos y tiempos de produccion.

(]

Esta alianza no solo apor-
ta conocimientos técni-
cos, sino que nos permite
adoptar una vision global
de la competitividad”,
sefalé Mallerly Valderrama
Castro, subdirectora del
Centro.

Este intercambio cultural y técnico
busca que el Tolima no solo pro-
duzca mas, sino que lo haga bajo
parametros de excelencia que per-
mitan a sus productos competir en

mercados internacionales. Duran-
te los 24 meses de estancia de la
cooperante, el SENA Tolima espera
modernizar sus procesos internos
y fortalecer el perfil profesional de
sus egresados.

Con este paso, el SENA Tolima mar-
ca un hito en su proceso de inter-
nacionalizacion, demostrando que
la educacion técnica en la region
esta lista para dialogar con las po-
tencias tecnologicas del mundo vy
responder a las exigencias de un
sector agroindustrial en constante
cambio.

La experta japonesa iniciara labo-
res formalmente en mayo de 2026,
enfocandose en la optimizacion de
las capacidades del sector agroin-
dustrial del departamento.
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Juan Antonio Hernandez: sembrar conocimiento
para cosechar futuro sostenible

Desde Espana hasta
los territorios de
América y Africa,

la experiencia

de Juan Antonio
Hernandez llego a
Pasto para inspirar
una nueva forma de
producir: bosques
que alimentan,
regeneran y fortalecen
comunidades.

Una colaboratidn af SENA para
con bos eventos fnformatives,
formatives. en las lineas de -

[SEMINARI INDUCTORIO Y TalLEn
el E

Juan Antonio Hernandez compartio su experiencia con aprendices e instructores del SENA,
promoviendo los bosques productivos y comestibles como una alternativa sostenible para
el territorio. Foto: Damian Danilo Acosta, Oficina de Comunicaciones Regional Narifio.

En el corazon del Centro Internacio-
nal de Produccion Limpia Lope del
SENA, su historia comenzo a tejerse
entre voces jovenes y miradas cu-
riosas. Juan Antonio Hernandez no
llegd solo como experto, sino como
un sembrador de ideas que, durante
mas de 30 afos, ha recorrido el mun-
do entendiendo que la tierra no solo
produce alimentos, sino también
oportunidades. Su presencia convir-
tié el encuentro en un dialogo vivo
entre la experiencia y el aprendizaje.

Los bosques productivos

y comestibles garantizan
alimentos, mientras rege-
neran los suelos y forta-
lecen la autonomia de las
comunidades. En un centro
de formacion como este,
que prepara talento huma-
no para el trabajo y esta
orientado al sector pri-

mario, este enfoque cobra
mayor relevancia al apor-
tar herramientas concre-
tas para una produccion
sostenible y adaptada a los
desafios actuales”, indico
Hernandez.

Cada palabra suya lleva el peso de
territorios diversos, donde ha tra-
bajado de la mano con comunida-
des durante mas de dos décadas.
Hablé de bosques productivos y
comestibles no como teoria, sino
como realidades posibles: siste-
mas que regeneran suelos, garan-
tizan alimento y devuelven autono-
mia a quienes los cultivan.

Frente a aprendices e instructores,
Hernandez dejo una idea clara: el
conocimiento solo cobra sentido
cuando transforma vidas. En un
centro de formacion como el Lope,
SuU mensaje encontro eco, porque
cada aprendiz representa la posibi-
lidad de replicar estos modelos en
sus propios territorios. Asi, su ex-

periencia se convirtiéo en semilla,
lista para multiplicarse en nuevas
practicas sostenibles.

Por su parte, Bernardo
Chamorro Guevara, director
regional en Narifio resal-
to el valor estratégico de
estas iniciativas: “Desde
el SENA le apostamos a

la agroecologia como un
camino para impulsar la
sostenibilidad territorial,
fortalecer la seguridad
alimentaria y promover
modelos productivos mas
responsables con el am-
biente y las comunidades”.

Al finalizar, no dejo solo conceptos,
sino una inspiracion viva basada en
caminos concretos que ya estan
germinando. En Pasto, su huella re-
afirma que los bosques pueden ser
el origen de un futuro mas justo,
equilibrado y sostenible.
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De aprendiz SENA a arbitra profesional:
esta es la historia de Mariana Quintero

Mariana Quintero Serna, egresada del SENA arbitra del Futbol Profesional Colombiano. Foto:
Alexis Agudelo, Oficina de Comunicaciones Regional Antioquia.

El silbato rompe el
aire y, por un instante,
todo se detiene. En la
cancha, entre miradas
tensas y cuerpos en
movimiento, una voz
firme impone orden.
Es Mariana Quintero
Serna, arbitra del
Futbol Profesional
Colombiano, quien
corre de un lado a
otro con la seguridad
de quien aprendio

a tomar decisiones
cuando el juego
apenas comenzaba.

Su historia no empezd en grandes
estadios ni bajo reflectores. Co-
menzo a los 17 afios, cuando deci-
dio apostarle a un camino exigente,
de resistencia fisica y caracter, en
un entorno donde todavia pesan los
prejuicios. Mientras otros dudaban,
ella se preparaba.

Mientras el cansancio aparecia, ella
insistia. Y en medio de ese recorri-
do, encontré un punto de partida
que le cambiaria el rumbo: su for-
macién como Tecnoéloga en Entre-
namiento Deportivo en el SENA
Regional Antioquia.

Alli no solo aprendid de muscu-
los, resistencia y técnica. Aprendio
a leerse a si misma, a entender el
cuerpo y a confiar en sus decisio-
nes. Fue, como ella misma lo dice,

“la escuela al mundo real, a eso
que soiiaba ser en la vida”. Ese
paso, mas que un estudio, fue un
impulso: el puente entre una ilusion
y un proyecto de vida.

Quienes la vieron desde el inicio re-
cuerdan algo mas que su juventud.
Juan Diego Sepulveda, su instruc-
tor, lo notd desde temprano: habia
en ella una voz de mando natural,
una forma de dirigir sin titubeos,
una seguridad que no se aprende
facilmente. Hoy, esa misma firme-
za se traduce en cada partido que
arbitra.

Con casi una década de trayecto-
ria, Mariana ya no es la joven que
empezaba con dudas y desafios. Ha
dirigido encuentros clave del futbol
profesional femenino en Colombia,
incluso finales de la Liga, donde
cada decision pesa y cada jugada
se vive al limite. En esos escenarios,

Su preparacion y temple se ponen a
prueba, y ella responde.

Actualmente, sigue avanzando. Hace
parte de la Corporacion Arbitral, So-
cial y Deportiva de Antioquia (CASDA)
y tiene la mirada puesta en un nue-
vo suefio: portar la escarapela inter-
nacional. Imagina estadios en otros
paises, torneos mundiales, Juegos
Olimpicos, la Copa Libertadores. Y
trabaja, dia a dia, para llegar alli.

Su historia no es solo la de una ar-
bitra. Es la de una mujer que encon-
tro en la formacion una herramienta
para abrirse un camino, que convir-
tio el aprendizaje en disciplinay la
disciplina en oportunidades. Por-
qgue a veces, todo empieza con una
decision. Y en su caso, esa decision
hoy resuena firme, cada vez que su
silbato marca el ritmo del juego.




28

Abril 2026

ORGULLO SENA

poe

Jorge Paéz, el sello de calidad en Aeropress
de café en Norte de Santander

Jorge Paez Rincon
lleva en su rostro

la resiliencia del
catatumbero,

cuyo origen es el
corregimiento La
Gabarra (Tibu), desde
donde impulso su
camino hacia el
éxito. Es egresado
del programa

técnico Cafés
Especiales y ahora,

el primer ganador del
Campeonato Regional
de Aeropress.

Jorge Paéz compitid con 23 participantes mas en esta jornada de la feria La Cuna del Café,
en Cucuta, siendo uno de los ganadores del concurso. Foto: Jonathan Ruiz, Oficina de Co-

municaciones Regional Norte de Santander.

Su vinculo con el SENA lo motiva
para seguir alcanzando la cima de
sus suefios: recibid recursos del
Fondo Emprender, con los que
promovié su empresa como ca-
ficultor, con sede en Abrego. Esta
convencido de las bondades de la
Escuela Nacional de la Calidad del
Café, donde a diario aprovecha los
beneficios que trae para su negocio.

Paez se destaco en la feria La Cuna
del Café, ‘El café vive en nuestro
ADN’, que se realizd en marzo, en el
Ecoparque, en Cucuta, coronando-
se como ganador del Campeonato
Regional de Aeropress, un método
de preparacion que trae versatili-
dad en inmersién, filtrado y presion.

Se conocid desde 2005 y ya tiene
competencias nacionales e interna-
cionales.

Estoy agradecido inmen-
samente con la Escuela
Nacional de la Calidad del
Café que tiene el SENA,
por haberme ayudado en
este proceso de darme las
instrucciones para que yo
sea hoy el primer ganador
del campeonado Aeropress
y representar el depar-
tamento y al Catatumbo
en el campeonato a nivel
nacional”, asegur¢ Jorge
Paez.

George Josué Torres Jurado, tam-
bién de formacion complementaria
en la escuela, es el segundo gana-
dor de esta competencia. Ambos
representaran a Norte de Santan-
der en la instancia nacional, en
Bogota.
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Aprendiz el Guaviare lleva su voz al comite
directivo nacional del SENA

Jorge Eduardo Londofio Ulloa, director general del SENA y Jhonatan Orlando Sanchez
Zamora, representante de aprendices de la Regional Guaviare, durante el Comité Directivo
Nacional, que se realizd en Bogota. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Guaviare

Un aprendiz del SENA
Regional Guaviare
participo en el Comité
Directivo Nacional de
la entidad en Bogota,
representando a

los aprendices del
pais y aportando

al fortalecimiento

de los espacios

de participacion
estudiantil.

El Servicio Nacional de Aprendizaje
Regional Guaviare destaca la parti-
cipacion de Jhonatan Orlando San-
chez Zamora, aprendiz del Tecnolo-
go en Gestién Documental y actual
Representante Nacional de Apren-
dices, en un escenario de alto nivel
institucional que marca un avance
significativo en la inclusién de la voz
estudiantil en la toma de decisiones.
La sesion del Comité Directivo Na-
cional, presidida por el director ge-
neral, Jorge Eduardo Londofio Ulloa,
se desarrolld en la sede principal de
la entidad en la ciudad de Bogota,
donde se abordaron temas de gran
relevancia para la comunidad de
aprendices del pais, como los recur-
sos destinados a los apoyos de sos-
tenimiento regulares y FIC, asi como
el fortalecimiento de los espacios de
participacion y representacion estu-
diantil.

La presencia de un aprendiz en este
escenario responde al compromiso
institucional adquirido durante la
Cumbre Nacional de Representan-
tes y Voceros, realizada en Quibdé
en septiembre de 2025, en la que
se propuso abrir espacios reales de
participacion para que los aprendi-
ces pudieran ser escuchados en ins-
tancias de direccion.

Durante el encuentro, también se
planted la necesidad de reglamen-
tar la participacion permanente de
un representante de aprendices en
el Comité Directivo Nacional, como
una apuesta por consolidar meca-
nismos que garanticen una parti-
cipacion efectiva y continua en los
procesos de toma de decisiones.

Para Jhonatan Orlando Sanchez Za-
mora, esta experiencia representa
una oportunidad para visibilizar las
necesidades y propuestas de los
aprendices a nivel nacional. “Po-

der estar en este espacio es muy
importante porque nos permite
ser escuchados y aportar desde
nuestra experiencia como apren-
dices. Es un paso hacia una par-
ticipacion mas real y hacia una
institucion que construye con no-
sotros”, expreso.

Por su parte, Edgar Augusto Braga
Silva, subdirector del SENA Regio-
nal Guaviare, resaltdo el impacto
de esta participacion para la re-
gion. “Es motivo de orgullo que un
aprendiz del Guaviare esté pre-
sente en escenarios de decision
nacional, llevando la voz de nues-
tro territorio. Esto demuestra que
la formacion también fortalece
el liderazgo y la participacion de
nuestros jovenes en la construc-
cion de una institucion mas inclu-
yente”.
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Un instructor en su ecogranja, brindan formacion
del campo en medio de la ciudad

-

En el mes de abril la Ecogranja Urbana EL Colibri recibio la visita técnica del experto inter-
nacional, Joshua Relyea de la Tenneesse State University, para conocer este espacio que se
ha convertido en un modelo de educacion ambiental y en un aula de aprendizaje del SENA.
Foto: Adriana Portocarrero, Oficina de Comunicaciones Regional Valle.

José Olivo, instructor
del SENA regional
Valle, gracias a su
experiencia adquirida
en la Entidad, instalo
una ecogranja en
medio de la ciudad de
Cali llamada EL Colibri.

Quien podria imaginar que, en medio
del ruido de la ciudad, el smog de los
carros y rodeado de casas y edificios
se levanta un oasis con cultivos hi-
droponicos, gallinas ponedoras, es-
tanques de pesca, cabras y una gran
variedad de plantas de consumo y
aromaticas, sembradas para atraer
insectos polinizadores.

Esta ecogranja Urbana llamada El
Colibri, estd ubicada en el barrio
Saavedra Galindo en la comuna
ocho en el oriente de Cali y es di-
rigida por su propietario Jose Oli-
vo, quien tambien se desempefia
como instructor CampeSENA. Gra-
cias a su experiencia, este campe-
sino ensefa a los diferentes grupos
de aprendices de la zona urbana y
rural de Cali, sobre agroecologia y
sostenibilidad alimentaria.

Este modelo rompe barreras tra-
dicionales, ya que permite la vin-
culacion de estos instructores, sin
necesidad de contar con titulos
académicos formales o experien-
cia pedagogica previa. “Con esto se
busca dignificar la labor campe-
sina, fortalecer las capacidades
productivas, culturales y econé-
micas en los territorios rurales
para mejorar la calidad de vida
del sector campesino y responder
asi, a las necesidades especifi-
cas de las comunidades, asocia-
ciones, cooperativas y juntas de
accion comunal”, explica Héctor
Fabio Espinoza, lider de la estra-
tegia.

Por su parte José Olivo, se siente
orgulloso de poder compartir sus
conocimientos “Estoy dando for-
macion a comunidades en la ciu-
dad y el campo; la idea es poder
transmitir todo el conocimiento

que he logrado aplicar en la Eco-
granja, y enseiarles técnicas de
cultivo de una manera mas facil”.

Toda esta articulacion institucional
se enmarca en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y cuen-
ta con financiamiento a traves de la
formacion continua especial cam-
pesina del SENA. Gracias a dicha
apuesta se ha logrado la vinculacion
de campesinos y campesinas como
instructores de la institucion, bajo
la premisa “formacion del campo
para el campo”, facilitando el acce-
SO para que personas con experien-
cia real y de primera mano, trans-
fieran sus conocimientos a otros
campesinos.
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El talento SENA se

queda en el SENA

Delmer Unda en trabajos con CampeSENA en la ruralidad de Puerto Carrefio. Foto: Kevin
Ramirez Gonzalez, Oficina de Comunicaciones Vichada.

Dos jovenes
egresados del SENA
Regional Vichada,
Maira Alejandra
Gonzalez (25 aios,
instructora de Gestion
Documental) y Delmer
José Unda Gonzalez
(29 anos, instructor
agropecuario

en CampeSena,
comparten sus
historias de éxito:

de egresados a
instructores.

En la capital de Vichada, dos jove-
nes comenzaron su camino como

aprendices SENA en la regional Vi-
chada, sin imaginar que pronto se
convertirian en los guias de las
nuevas generaciones.

Corria el afio 2019 cuando Maira
Alejandra Gonzalez, con apenas 22
afios, se gradud como tecnodloga en
Gestion Documental. Su sed de co-
nocimiento, que siempre la impulso
a aprender cada dia mas, la llevo a
enamorarse de la formacion profe-
sional.

Hace tres afios, el SENA le abrid
las puertas como instructora en
la misma area, donde ahora trans-
mite con carifo sus saberes a los
aprendices. “Me apasiona mucho
estudiar, me motiva demasiado
el hecho de aprender cada dia
mas”, confiesa con entusiasmo.

“Me gusta mucho el tema de po-
der orientar y capacitar, formar
a los aprendices para el trabajo,
porque cada uno se lleva algo sig-
nificativo para Puerto Carreiio o
cualquier parte de Colombia”.

Delmer Jose Unda Gonzalez, de 29
afios, dio sus primeros pasos como
instructor agropecuario en el pro-
grama Sena Emprende Rural, tras
formarse como tecnodlogo en Ges-
tion de Empresas Agropecuarias.
Criado en elvibrante barrio Punta de
Laja, rodeado de pescadores, agri-
cultores, vegueros e indigenas, Del-
mer absorbié desde nifio el respeto
por la naturaleza y el rio. Hoy, como
instructor de la estrategia Cam-
peSena y estudiante de Ingenieria
Agroforestal, encuentra su mayor
alegria en certificar a campesinos
sin oportunidades previas. “Ver
como transmitimos conocimiento
a través de actividades tedricas y
practicas, como se generan lazos
y tejido social en el territorio rural,

eso es lo que mas me apasiona,
uno nunca termina de aprender de
la gente”, afirmo Gonzalez.

Estas historias de superacion no
pasaron desapercibidas. “Historias
como las de Maira y Delmer moti-
van a mas aprendices a sofhar en
grande; el SENA sigue apostando
por la formacion que genera em-
pleo y tejido social en el Orinoco”
sefiala Jenny Liliana Castillo Mon-
gui, subdirectora Regional (E).

Asi, de aprendices a formadores,
Maira y Delmer escriben el futuro
de Vichada paso a paso, con pasion
y raices profundas en su tierra.
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Manos que sostienen la vida

y crean esperanza

Martha Patricia Neiva, artesana que transforma cada desafio en una oportunidad para seguir creando y
salir adelante. Foto: Diego Alejandro Velasquez Sanchez, Oficina de Comunicaciones Regional Quindio.

Una historia que no solo habla de fortaleza, sino de como la
creatividad puede convertirse en refugio, sustento y esperanza en los
momentos mas dificiles.

Martha Patricia Neiva aprendio a no
rendirse. Aprendio a crear. Desde jo-
ven, viendo a su madre pintar, des-
cubrid el valor de transformar con
las manos, pero fue la vida la que
le dio el verdadero sentido a ese
oficio.

Cuando el empleo falté y las ne-
cesidades llegaron pisando fuerte,
empezd desde lo mas basico: reci-
clar, recoger lo que otros desecha-
ban y convertirlo en objetos Utiles
que luego vendia para sostener a su
familia.

Ese fue uno de sus primeros giros.
El otro, mas duro, llegd cuando la
enfermedad tocd su hogar y todo
cambid. Entre hospitales, deudas
y la responsabilidad de sacar ade-
lante a sus hijos, Martha encontro
en la artesania una forma de no
quebrarse.

Crear se volvié terapia, refugio vy
también ingreso. En medio de la in-
certidumbre, comenzdé a hacer de-
talles, a pintar y a construir con lo
gue tenia a la mano, mientras la vida
le exigia ser fuerte incluso cuando
no habia tiempo para el descanso.

Aun asi, nunca dejo de aprender.
Volvié una y otra vez al SENA, su-

mando conocimientos en diferen-
tes técnicas, participando en ferias
y construyendo, paso a paso, un ca-
mino propio. Hoy, con limitaciones
de salud y grandes responsabili-
dades familiares, sigue trabajando
desde su casa, vendiendo, ense-
flando y sofiando.

Su historia es distinta porque no se
detiene en la dificultad: la transfor-
ma. Martha no solo crea artesanias,
crea oportunidades, y en cada pieza
deja una leccion silenciosa de va-
lentia.
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EL SENA Regional Caldas invierte mas de
$700 millones en dotacion de gimnasios y
mantenimiento de escenarios deportivos

Vista aérea de la cancha multifuncional intervenida por el SENA Caldas, que cuenta con
sistema Sport Line 100% acrilico. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Caldas.

El SENA Regional
Caldas fortalece sus
espacios deportivos
para promover

el bienestar de
aprendices y
funcionarios en el
departamento.

El SENA Regional Caldas realizé una
inversion superior a los $700 mi-
llones destinada al fortalecimiento
de sus escenarios deportivos, me-
diante la dotacién de gimnasios vy el
mantenimiento de canchas en dife-
rentes sedes del departamento.

La dotacion incluyo el equipamiento
del gimnasio para funcionarios, asi
como la entrega de equipos para los
gimnasios de aprendices en Maniza-
les y La Dorada. El objetivo principal
es mejorar las condiciones para la
practica de la actividad fisica y fo-
mentar habitos de vida saludable
entre la comunidad educativa.

De manera complementaria, la en-
tidad adelantd labores de manteni-
miento en diversas canchas. Esto
garantiza la disponibilidad de espa-
cios adecuados, seguros y funciona-

les para el desarrollo de actividades
recreativas y deportivas.

En este proceso, destaca la inter-
vencion de una cancha multifun-
cional que ahora cuenta con un
sistema Sport Line 100% acrilico.
Este recubrimiento esta disefiado
especialmente para escenarios de
alto tréafico, ofreciendo propiedades
antideslizantes que garantizan; se-
guridad para los usuarios, alto ren-
dimiento deportivo y mayor durabi-
lidad de la superficie.

Estas acciones forman parte de la
estrategia institucional de bienestar,
orientada a promover la salud, la
convivencia y el desarrollo inte-
gral de la familia SENA.

Esta inversion refleja
nuestro compromiso

con el bienestar de
aprendices y funcionarios.
No solo estamos dotando
nuestros gimnasios, sino
también garantizando
escenarios deportivos

en condiciones optimas
para el desarrollo de
actividades fisicas y
recreativas”, manifesto
Oscar Andrés Maldonado
Mora, director del SENA
Regional Caldas.

Con estas iniciativas, el Servicio
Nacional de Aprendizaje continta
consolidando entornos que apor-
tan a la calidad de vida y al for-
talecimiento de la formacion inte-
gral.
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Construccion de placa huella en Tena fortalece

la movilidad rural y el des

b BB e

Avanza la construccion de placa huella en la vereda La Honda, en Tena, Cundinamarca, la
cual mejorara la movilidad rural, facilitando el transporte de productos agricolas y el des-
plazamiento de los pobladores. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Cundinamarc.

Desde la vereda La Honda del
municipio de Tena, el Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial (CIDE)
de Soacha adelanta la construccion
de un proyecto de placa huella que
busca mejorar las condiciones de
movilidad para las comunidades
campesinas de la region.

Esta iniciativa permitira facilitar el
acceso a las vias terrestres, optimizan-
do eltransporte de productos agricolasy
contribuyendo a la reduccion de costos
de produccion para los campesinos y
campesinas del territorio.

Hoy desde nuestro Centro
Industrial y de Desarrollo
Empresarial, CIDE Soacha,
desde la vereda La Honda
del municipio de Tena,
queremos compartirle a la
comunidad este proyecto de
placa huella. Este proyecto
va a facilitar el acceso a

las vias terrestres para

que nuestros campesinos

y nuestras campesinas
puedan sacar sus cosechas”,

expreso Argemiro Celis
Castro, subdirector (e) del
SENA Soacha.

Eldesarrollo de estaobratambién es
resultado de un proceso formativo
que ha involucrado a aprendices
del SENA, quienes han puesto en
practica sus conocimientos en la
construccién de placa huella.

(1

Como resultado del
liderazgo de la subdireccion
y el trabajo articulado

con las administraciones
municipales, se identificaron
lineas de accion alineadas
con los planes de
desarrollo. A partir de ello,
se convoco a personas
interesadas en formarse

en la construccion de

placa huella, conformando
grupos de aprendices que
hoy hacen parte activa

de este proceso”, explico
Juan Carlos Baracaldo,
coordinador académico del
SENA Soacha.

El proyecto esta dividido en dos
tramos y contempla una intervencion

arrollo productivo

A traveés del trabajo
articulado con las
comunidades y

los procesos de
formacion, se avanza
en el fortalecimiento
de la infraestructura
rural como motor de
desarrollo productivo
en el territorio.

de 165,2 metros cuadrados,
beneficiando directamente a la
comunidad rural del municipio. La
gjecucion de esta placa huella ha sido
posible gracias al trabajo conjunto
entre la comunidad y el SENA,
fortaleciendo la participacion y el
sentido de apropiacion del territorio.

Estamos contentos,
Sacamos nuestra

placa huella adelante

en conjunto. Sin este
apoyo no habria sido
posible, contamos

con los materiales y el
acompaifiamiento necesario
para lograrlo”, manifestd
Gladys Moreno Martinez,
enlace de la JAC de Tena.

Gracias a esta obra, los campesinos
podran mejorar la salida de sus
productos, reducir tiempos de
desplazamiento y fortalecer sus
actividades productivas. Este tipo
de iniciativas no solo impactan
la infraestructura vial rural, sino
que también contribuyen al
fortalecimiento del tejido social
y al desarrollo integral de las
comunidades.
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Nueva Techoacademia impulsa el
talento en Floridablanca

Nueva sede de la Tecnoacademia del SENA en Floridablanca, equipada para la formacién en ciencia y tecnologia. Foto:

Valentina Guevara.

El SENA Santander inauguro una nueva sede de la Tecnoacademia
en el colegio Vicente Azuero, en Floridablanca, con el objetivo

de ampliar la cobertura y fortalecer la formacion en cienciay
tecnologia para jovenes del area metropolitana.

Este espacio permitira a los estu-
diantes acceder a herramientas de
ultima generacion y formarse en
areas como robotica, inteligencia
artificial e investigacion aplicada.
La estrategia busca acercar la tec-
nologia a mas jovenes y orientar sus
proyectos de vida hacia sectores in-
novadores.

Esperamos que con esta
Tecnoacademia nuestros
estudiantes encuentren
su proyecto de vida

y conozcan nuevas
tecnologias”, sefalo
Jhon Edison Jiménez
Martinez, director regional
del SENA Santander,
quien destaco ademas el
impacto de esta iniciativa
en el desarrollo del
departamento.

cativas de Floridablanca, Bucara-
manga y Piedecuesta hacen parte
del programa. Este esta dirigido
principalmente a estudiantes de
octavo y noveno grado, quienes se
forman bajo un modelo pedagdgico
enfocado en el “saber hacer”.

Con esta nueva sede, el SENA for-
talece la formacion en areas emer-
gentes como biotecnologia y nano-
tecnologia, promoviendo el acceso
a la innovacidon y ampliando las
oportunidades académicas y pro-
fesionales de los jovenes en la re-
gion.
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SENA Santander fortalece la movilidad
rural con placa huella en Bucaramanga

-
_—

Entrega de placa huella construida por campesinos de la vereda La Sabana, en Bucaramanga, como resultado de un proceso de
formacion del SENA Santander. Foto: Oficina de Comunicaciones Regional Santander.

Durante un proceso de formacion, 30 campesinos construyeron
una placa huella en la vereda La Sabana, mejorando la seguridad
vial y la conexidon de la comunidad.

El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), Regional Santander, a través
del Centro de Servicios Empresa-
riales y Turisticos, realizd la entre-
ga de una obra de infraestructura
vial en la vereda La Sabana. Este
logro es el resultado de un proce-
so de formacién en construccion
de placa huella dirigido especifica-
mente a la poblacién campesina.

Durante 15 dias, 30 campesinos
participaron activamente en esta
formacion bajo un modelo de auto-
construccién, en el cual adquirieron
conocimientos técnicos mientras
aportaban directamente al mejo-
ramiento de su territorio. La obra
permitio intervenir un tramo critico

de la via que, anteriormente, repre-
sentaba un alto riesgo para la segu-
ridad de los habitantes.

Jaime Pinzén, habitante
del sector y aprendiz

del curso, destaco el
impacto de esta iniciativa:
“En la comunidad

nos apoyamos entre
todos. Este aprendizaje
fue muy importante
porque nos ensefia a
mejorar el bienestar

de la comunidad, en

un tramo que era muy
peligroso y donde ya se
habian presentado varios
accidentes”.

Por su parte, el instructor Joan Ca-
dena explicé que el proceso for-
mativo incluyé todas las etapas de
construccion. “Se les enseiié como
desarrollar la placa huella desde
cero. El SENA aporté los materia-
les y la comunidad la mano de obra,
con apoyo de la Alcaldia de Buca-
ramanga con maquinaria para la
estabilizacion del terreno”, sefialo.

Finalmente, Norman Carrillo Ra-
mirez, subdirector del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos,
resalté el valor del trabajo conjun-
to y el compromiso de la entidad
con el desarrollo rural.
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Saravena fortalece la formacion en idiomas
con nueva sala de bilinglismo del SENA

La nueva sala de bilingiismo del SENA en Saravena, equipada con tecnologia de punta, for-
talece la formacion en lengua extranjera y mejora las condiciones de aprendizaje para los
aprendices. Foto: Karen Yhajaira Quintero, Oficina de Comunicaciones Regional Arauca.

Con tecnologia de
ultima generacion,
el SENA Regional
Arauca impulsa

la formacion en
idiomas y mejora
las condiciones de
aprendizaje en la
sede Saravena.

El SENA Regional Arauca puso en
funcionamiento una nueva sala de
bilingliismo en Saravena, equipada
con herramientas tecnologicas que
fortalecen la ensefianza de lenguas
extranjeras y elevan la calidad edu-
cativa en la region.

El espacio cuenta con mas de 20
computadores tactiles, tablero inte-
ligente, pantalla gigante y software
especializado, facilitando procesos
de aprendizaje dinamicos e interac-
tivos para los aprendices. Este logro
fue posible gracias a la gestion del
subdirector regional, Néstor Figue-
roa, y el respaldo del director gene-
ral, Jorge Eduardo Londofio Ulloa,
quienes priorizaron la inversién en
ambientes de formacién modernos.

Estamos comprometidos
con brindar espacios de
calidad que permitan

a nuestros aprendices
desarrollar competencias
acordes a las exigencias
actuales”, destaco

el Néstor Figueroa
subdirector regional.

Ademas, la sala fue dotada con un
nuevo sistema de aire acondicio-
nado, optimizando el ambiente de
estudio. Con esta iniciativa, el SENA
reafirma su apuesta por la innova-
cion educativa y el fortalecimiento
del bilinglismo en el territorio.

Estamos haciendo

la entrega de este
proceso de formacion
especializada de
CampeSENA, en el que los
campesinos desarrollaron
una obra que beneficia
directamente a su

comunidad?, afiadio el
subdirector.

Ademas de mejorar la movilidad,
este tipo de obras facilitan el trans-
porte de productos agricolas esen-
ciales como limdén, mandarina y ca-
cao, fortaleciendo la economia local
y reduciendo riesgos en las vias.
Con estas iniciativas, el SENA con-
tinda llevando formacion pertinente
a las zonas rurales, promoviendo el
desarrollo comunitario y mejorando
la calidad de vida de las poblacio-
nes campesinas.
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El Centro Agroempresarial y Minero del
SENA Bolivar se moderniza

Se modernizaron
oficinas
administrativas

y ambientes
formativos, los
cuales fueron
dotados con nuevo
mobiliario y espacios
comodos que
apuntan al bienestar
general.

— ET T

Las areas intervenidas cuenta con mejor distribucion y mas privacidad para brindar una

oOptima atencion. Foto: Regional Bolivar

Con el proposito de brindar una
adecuada atencion a los visitantes
del SENA Bolivar, bajo estandares
de seguridad y salud en el trabajo,
el Centro Agroempresarial y Mine-
ro realizd adecuaciones logisticas y
cambios de mobiliario en las sedes
ubicadas en los municipios de Tur-
baco y Mompox.

La modernizacién de estas areas
se llevo a cabo con el fin de brindar
mayor bienestar a los funcionarios
de atencion al ciudadano y ofrecer
un servicio de calidad a los usua-
rios. Entre las mejoras se destacan:
el cambio de cubiculos, renovacién
de vidrios, dotacion de sillas ergo-
nomicas, lockers, escritorios, actua-
lizacion tecnoldgica y remodelacion
de la sala de juntas.

(1]

Estoy complacida porque
he notado cambios
positivos en el grupo

de administrativos,
funcionarios,
contratistas, aprendices
y los usuarios del centro
de formacion”, afirmo
Sandra Torres Benavides,
subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero.

La remodelacion abarcé depen-
dencias clave como la coordinacion
académica y de programas especia-
les, el area de bilinglismo, forma-
ciébn complementaria presencial,
registro calificado, AgroSENA, Certi-

ficacion por Competencias Labora-
les, coordinacion de formacion pro-
fesional, administracion educativa y
atencion al usuario.

El mejoramiento continuo de espa-
CiOS Yy procesos es un compromiso
del SENA que busca ofrecer en-
tornos mas seguros, funcionales vy
acordes con las necesidades de los
usuarios. De esta manera, se forta-
lece la calidad del servicio y el bien-
estar integral de quienes integran la
entidad, contribuyendo al desarrollo
formativo y productivo de la region.
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