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La Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales de Ia

Direccién de Promociéon y Relaciones Corporativas y la Direccion de
" Formacién del SENA, presenta a continuacion la siguiente
convocatoria para aprendices mujeres del programa Tecnologia
. en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informaciéon enmarcada en
el Convenio DG 005 de 2021 .

Objefivo: Este proyecto tiene como objetivo aportar al cierre de la brecha laboral del sector
de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones en Colombia, mediante la formaciény
el fortalecimiento de competencias en desarrollo web y ciencia de datos de un grupo aprendices

del SENA, mediante la metodologia conocida a nivel mundial como BootCamp.

La convocatoria estara abierta para seleccionar a 120 aprendices mujeres que hardn parte uno de

los cuatro grupos de treinta (30) aprendices conformados asi:

e Dos grupos de treinta (30) aprendices cada uno que adelantaran el Bootcamp en Data

Science- Mineria de Datos basado en Python

e Dos grupos de treinta (30) aprendices cada uno que adelantardn el Bootcamp en Desarrollo
Web- FullStack

Toda la formacidén se realizara de forma virtual.

La conformacién de cada uno de los grupos serd de acuerdo con los resultados de las pruebas y

la disponibilidad de cupos en cada uno de los Bootcamps.

Beneficios de participar en el programa:

1. El aprendiz tendrd la oportunidad de fortalecer tus conocimientos técnicos para ampliar las
oportunidades de empleo y emprendimiento.

2. Se recibird acompafiamiento para mejorar las competencias profesionales mas demandadas
por el sector productivo como liderazgo, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, entre otras.
Asi como entrenamiento para elaborar tu hoja de vida y presentar entrevistas laborales.

3. El aprendiz podrd participar en espacios de relacionamiento con empresas interesadas en

contratar talento TI.
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Las siguientes son las Regionales y Centros de Formacién priorizados para la convocatoria:

REGIONAL

CENTRO DE FORMACION

Distrito Capital

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Centro de Materiales y Ensayos

Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica

Centro de Servicios Financieros

Centro de Disefio y Metrologia

Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Centro Agroecolégico Y Empresarial

Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica

Centro de Bio’recno|og|'o Agropecuaria

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresaria

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Centro Nacional Colombo Alemdn

Atldntico
Centro Industrial y de Aviacién
Centro de Comercio y Servicios
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial
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REGIONAL |[CENTRO DE FORMACION

Centro Textil Y De Gestién Industrial

Centro Del Disefio Y Manufactura Del Cuero

Centro De Formacién En Disefio, Confeccién Y Moda.

Antioquia Centro De Los Recursos Naturales Renovables - La Salada

Centro Tecnolégico Del Mobiliario

Centro De La Innovacién, La Agroindustria Y La Aviacién

Centro Para La Industria Petroquimica

Bolivar
Centro De Comercio Y Servicios
Centro De Automatizacién Industrial

Caldas
Centro De Procesos Industriales Y Construccién
Centro De Comercio Y Servicios

Cauca . . , )
Centro De Teleinformdtica Y Produccién Industrial
Centro Agropecuario
Centro De Formacién Agroindustrial

Huila
Centro De La Industria, La Empresa Y Los Servicios
Centro De Disefio E Innovacién Tecnolégica Industrial

Risaralda

Centro Atencién Sector Agropecuario
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REGIONAL |[CENTRO DE FORMACION

Centro Industrial De Mantenimiento Integral

Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos

Centro Agroturistico

Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico

Centro Industrial Del Disefio Y La Manufactura

Centro Atencién Sector Agropecuario

Centro De Comercio Y Servicios

Tolima Centro Agropecuario La Granja

Centro De Industria Y Construccién

Centro De Disefio Tecnoldgico Industrial

Centro De Electricidad Y Automatizacién Industrial - Ceai
Valle

Centro De Biotecnologia Industrial

Centro De Tecnologias Agroindustriales

* Solo podran aplicar aprendices activas del programa Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion de los Centros de Formacion definidos en esta convocatoria. No se

tendrdn en cuenta aplicaciones de aprendices que no cumplan este criterio.
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Criterios de participacién:

Los requisitos que los aprendices deben cumplir serdn los siguientes:
a. Ser aprendiz SENA e identificarse con el género femenino.
b. Realizar y pasar el proceso de seleccidon establecido.

c. En el periodo de Junio a diciembre 2021 hacer parte del programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacidon cursando minimo quinto trimestre o que se encuentre

en proceso de etapa productiva (contando con la disponibilidad requerida para el programa).

d. Contar con disponibilidad de hasta tres horas diarias hasta cuatro veces a la semana
(incluyendo algunos sabados) durante 18 semanas para el correcto desarrollo del programa
independiente de su formacidn en el SENA, con el fin de adquirir este conocimiento adicional

de manera guiada y en tiempo real. La formacidon sera totalmente virtual.

e. Contar con disponibilidad para tomar los talleres y realizar las actividades de fortalecimiento
de habilidades blandas.

f. Contar con disponibilidad para fortalecer sus competencias en el idioma inglés a través de la

plataforma dispuesta para ello.

g. Remitir a través del formulario de inscripcién carta de Compromiso debidamente firmada por
la aprendiz en el que se compromete a realizar y culminar todo el proceso formativo. Esta carta

podra ser descargada en el formulario de inscripcidn.

h.No encontrarse inmersa en ningln tipo de sanciones de acuerdo con el capitulo IX del

reglamento del Aprendiz Sena.

i. Remitir a través del formulario de inscripcidn constancia emitida por la plataforma SofiaPlus
o Centro de Formacidn en la que se identifique que la aprendiz se encuentra activa y el

trimestre que cursa o si se encuentra en etapa productiva.
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Proceso de seleccién de aprendices 7/\V

a. Diligenciamiento del formulario de inscripcidén en la convocatoria en el siguiente link:
https://forms.gle/hV8pdQQUyzpgfDU16

b. Una vez diligenciado el formulario, se verificaran los requisitos y documentos. Si es elegible
debera realizar la prueba de seleccién que serd enviada al correo @misena registrado, la cual

debe hacerse de manera individual.

c. Una vez diligenciada la prueba se analizardn los resultados y se dardn a conocer las

aprendices seleccionadas a través de correo electrdnico.

Nota 1: Las aprendices que se postulen y no envien la documentacién completa, no serdn
tenidas en cuenta para el proceso de seleccién. Tampoco seran tenidas en cuenta aquellas

aprendices que apliquen fuera de los tiempos establecidos por la convocatoria.

Nota 2: En caso de empate se seleccionard a la aprendiz que haya enviado primero

la documentacién en términos de fecha y hora.

Nota 3: No podrdn aplicar aprendices que hayan sido beneficiarias del programa Mujeres

Digitales en el afio 2020.

Compromisos de las aprendices beneficiarias

a. Acatar las normas de comportamiento vy presentaciénrequerida

por el cooperante.
b. Desarrollar todo el proceso completo y sin interrupciones.
c. Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo del programa.

d. Acceder a todas las plataformas de capacitacién incluidas dentro del programa.
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Compromisos del Centro de Formacién 7/\V

a. Informar a la Coordinacidon Nacional de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon de la

Direccién de Promocidn y Relaciones Corporativas, sobre cualquier acontecimiento o evento de
relevancia del aprendiz.

b. Apoyar el proceso del aprendiz.

c. Apoyar con la expedicion de certificaciones del Centro de Formacion que el aprendiz
requiera.

ACTIVIDAD FECHA 2021*! RESPONSABLE

Direccion de Promocion y
Apertura de la convocatoria y 16 de junio de 2021 R_eIaC|or.1es 6n d
divulgaciéon por medios Corporatlyi‘:\s— D|rec(?|on e
Formacién Profesional

Direccién de Promocién y
30 de junio de 2021 Relaciones

11:59pm Corporativas- Direccién de
Formacidn Profesional

Cierre de la convocatoria

Desarrollo de prueba de

. ., 2- 5 de julio de 2021 Aprendices
seleccion y evaluacion

Direccion de Promocion y
Divulgacion de las aprendices 8 de julio de 2021 Relaciones
seleccionadas Corporativas- Direccidn de
Formacidon Profesional

., SENA-Céamara Colombo-
Reunidn de -

. - 12 de julio de 2021 Alemana, Konrad
induccién .

Adenauer Stiftung Key
Code, Consejo de
Empresas Americanas
Camara Colombo-
Alemana, Konrad

Inicio Bootcamp en desarrollo

wgb y,Boocamp Data Science- 13 de julio de 2021 Adenauer Stiftung
Mineria de Datos basado en Key Code, Consejo de
Python

Empresas Americanas
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ACTIVIDAD FECHA 2021*! RESPONSABLE

Cédmara Colombo-
Alemana, Konrad

Culminacién de proceso formativo 19 noviembre de 2021 Adenauer Stiftung Key
Code, Consejo de
Empresas Americanas
Camara Colombo-
. Alemana, Konrad
Clausura y entrega de certificados Diciembre de 2021

Adenauer Stiftung Key
Code, Consejo de
Empresas Americanas

aprendices SENA

Personas de contacto

Mas informacion al correo convocainternacional@sena.edu.co

Elabord: Mdnica Herndandez Diaz- Contratista Direccion de Promocidon y Relaciones Corporativas

[1] Fechas susceptibles a modificaciones por fuerza mayor.
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