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Esta cartilla contiene informacion clave para la
ciudadania sobre las cualificaciones en Colombia, su
importancia, beneficios e impacto en el sector
productivo del pals, mediante el reconocimiento de los
aprendizajes de las personas, para facilitar su
accesibilidad educativa, formativa o laboral y la
disminucion de brechas sociales, que se encuentran
en los retos del siglo XXl y en la agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

El lenguaje utilizado es sencillo y claro, con el fin de
permitir la comprension adecuada de los conceptos
para hacer uso de las cualificaciones.
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ABC de las cualificaciones

cQue son las
Jalificaciones?

Un certificado

Un programa
educativo

. ré
¢ Un titulo ?

Es el reconocimiento del saber y del
desempefio en el contexto educativo o
laboral, que hace una institucion con el aval
de la autoridad del Marco Nacional de
Cualificaciones, a una persona evaluada bajo
los resultados de aprendizaje que estan
incluidos en los Catalogos de Cualificaciones
y sus Estructuras de Cualificacion.

Las personas obtienen conocimientos,
destrezas y aptitudes de diferentes maneras
a lo largo de la vida para desempefarse en
actividades educativas, formativas, laborales
y sociales. Al demostrar estos aprendizajes
se recibe un documento (titulo, diploma,
certificado o constancia) que es reconocido
por la cualificacion, y el cual permite que
este sea asociado a un nivel dentro del
Marco Nacional de Cualificaciones.
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ABC de las cualificaciones

Veamos un caso real:

El es Carlos

Técnico laboral
en cocina.

Inglés B1.

Ayudante de cocina
desde hace 5 afios.

Capacitado en preparacion
de comida Internacional.

Certificado en Competencias
Laborales en preparacion
de comida colombiana.

Carlos aspira a tener mas ingresos con un
cargo de mayor rango, sin embargo, se
encuentra con una barrera en los
requisitos para aplicar a la vacante, debido
a que se le exige el titulo de bachiller con

el que no cuenta.

Para obtenerlo, debe matricularse en
alguna instituciéon educativa, a pesar de
que tiene la experiencia y las destrezas
para ocupar el puesto. No obstante, los
costos y el tiempo no le permiten hacerlo.
Por casos como este es que se crea el
Sistema Nacional de Cualificaciones.




ABC de las cualificaciones

\ #ﬂ 1 =
)\ }

_ﬁ.:‘ ﬁ

=

a cualificacion es:

El reconocimiento de aprendizajes, *
obtenidos desde diferentes vias de
cualificacion (educativa, formativay &
aprendizajes previos), niveladas !
segun el Marco Nacional de P
Cualificaciones, todo enma}r_g:ado en "

J

el Sistema Nacional de.at\
Cualifieaciones. “t
-

—

Las cualifica
NO son:

NO SON los programas de formacion.
NO SON las normas de competencia laboral.
NO SON las instituciones de educacion.
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éCuales son los
beneficios de
cualificarse?

©| 1. Movilidad educativa.

-0~ 2.Movilidad laboral.

3.Reconocimiento de saberes.
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;Quée se necesita para
obtener una cualificacion?

@@ Aprendizaje

Evaluacion
Certificacion
o titulo

Validacion

Reconocimiento

= Cualificacion




ABC de las cualificaciones

Dato curioso

Las 3 vias
de cualificacion

Educativa Formacion Reconocimiento

(Educacion para el Trabajo de Aprendizajes
formal) (Formativa) Previos (RAP)
Ejemplo: Ejemplo: SENA Ejemplo: Certificacion de

Universidades Competencia Laboral SENA

Una empresa editorial requiere contratar un ilustrador grafico y un fotégrafo para

un proyecto enfocado en las sedes primarias de los colegios publicos de Bogota.
Realizada la convocatoria se eligen tres candidatos para citar a entrevista:

3 B %
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Diana Monserrat es Juana Garrido es Sara Rojas es apasionada
profesional en Disefio técnica en por la fotografia y aunque
Grafico con llustracion y tiene no le fue posible ingresar
especializacion en experiencia en a la universidad para
Literatura Infantil y ha actividades capacitarse, ha adquirido
prestado sus servicios relacionadas con experiencia gracias a su
como ilustradora en esta area. empleo, en el que apoya
diferentes editoriales. las actividades de este

oficio. Certifico sus
competencias laborales
con el SENA y desde
entonces realiza cursos y
diplomados para
fortalecer su labor.

Cada una de ellas es reconocida por las vias de cualificaciones: Diana, por la Educativa; Juana,
por la de Formacion para el Trabajo, y Sara, por el Reconocimiento de Aprendizajes Previos.
Todas son validas para acceder a un empleo y el Marco Nacional de Cualificaciones las ubica
en el nivel desde el cual pueden tener movilidad para validar sus aprendizajes.
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ABC de las cualificaciones

cQue son Lo

catalogos de

> o
cualificaciones?

Son documentos que describen
las cualificaciones de los
sectores economicos vy las
organiza en secuencia, a partir
de los niveles del Marco
Nacional de Cualificaciones.




;Que contienen
los catalogos”?

Los catalogos se construyen
utilizando la Ruta Metodologica
Unificada para el Disefio de
Cualificaciones. Para elaborarlos, se
consultan a expertos del sectory se
toman como referencia las
ocupaciones que se encuentran
publicadas en la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia
(CUOC).

Posteriormente, se analizan y detallan
los componentes del perfil del cargo y
se relacionan las funciones con las
normas sectoriales de competencia
laboral. Luego, se crean los
contenidos de las estructuras de
cualificacion.

Los catalogos de cualificaciones se pueden consultar en:

https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT
https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html



cQue es e
Marco Nacional de
Cualificaciones?

Es un instrumento que facilita el
reconocimiento de los aprendizajes de las
personas, independientemente de cuando,
como y donde los han obtenido, para lograr
que el sector educativo, formativo y
productivo los acepte.

(X0

- @ Dato curioso

El Marco Nacional de Cualificaciones
colombiano fue creado con la Ley 1955 de 2019.

En el mundo hay mas de 150 Marcos T
Nacionales y Regionales de Cualificacion.
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Utilidad del Marco Nacional

de Cualificaciones

Sector Productivo: Las personas:
Manuales con funciones mas + Informacion de movilidad laboral.
flexibles, acordes a las + Reconocer saberes en las tres vias
necesidades. (Educativa, Formacion para el
Mejor gestion del talento humano. Trabajo y Reconocimiento de
Empresas mas competitivas. Aprendizaje Previos).
Menos costos, tiempo de +  Ahorro de tiempo y dinero.
formacion y entrenamiento. - Validacion de la acumulacion de
Articulacion del sector educativo y todos los aprendizajes.
productivo.

Instituciones de educacion, Gobierno Nacional:

formacion y certificacion:
+ Facilita la planificacion de las

Disefio de curriculos con Resultados politicas publicas del talento

de Aprendizaje de las Estructuras de humano en el corto, mediano y
Cualificacion. largo plazo.

Mejora la oferta educativa y formativa + Inclusion de grupos de poblacion
teniendo en cuenta el Plan Educativo no visibles en el sector educativo
Institucional (PEI). y productivo.

Organiza los programas que integren y + ldentificacion y ajuste de brechas
articulen cualificaciones que de capital humano, reduciendo
provienen de las demas vias. tiempos y costos educativos,
Elabora trayectorias profesionales formativos y de entrenamiento.

para orientar las decisiones de
estudiantes y aprendices.

Crea de nuevas estrategias de
cualificacion para promover la
movilidad horizontal y vertical de las
personas.
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cQue es el
Sistema Nacional
de Cualificaciones®

Es un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos
que alinean la educacion y la formacion a
las necesidades sociales y productivas
del pais, para promover el
reconocimiento de aprendizajesy la
insercion laboral asi como el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos.
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ABC de las cualificaciones

Clasificay
Marco Nacional de estructura las
Cualificaciones cualificaciones

en 8 niveles.

Plataforma de Esquema de
informacion del Movilidad

Sistema Nacional Educativa y
de Cualificaciones Formativa
(SNO) Componentes
Sistema Nacional
Facilita la de Cualificaciones Permite la movilidad

integracion y gestion
de la informacion
del SNC.

Subsistema de
Normalizacion de
Competencias

Define estandares
para los sectores
productivos.

15

entre las vias de
cualificacion.

Subsistema de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales.

Reconoce la
experienciay
conocimientos de
las personas.
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Datos de interés

El SENA facilita la movilidad
educativa, formativa y laboral para

contribuir a la competitividad del pals.

Planea las actividades del Proceso de
Gestion de Cualificaciones, en
coherencia con las normativas del
Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC).

Crea los Catalogos Sectoriales de
Cualificaciones, realizando normas
que estandarizan las funciones
productivas, haciendo la Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales y la formacion profesional.

éQuiénes se benefician?

Todos los ciudadanos que tengan un
conocimiento que se pueda validar y
potenciar para hacer parte del ambito
educativo, formativo y laboral.

Si desea tener mas informacion
sobre las cualificaciones,
escribanos al correo electronico:

cualificaciones@sena.edu.co

-~
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