SENA

N

FORMACION
CONTINUA
ESPECIALIZADA

CONVOCATORIA 2021

U



SENA

Objetivo Convocatoria A

Cofinanciamroyectosde formacion continua

presentados por empresas, gremios,
federaciones gremiales o0 asociaciones
representativas de empresas o centrales
obreras o de trabajadores, disefiadosa la

medida de sus necesidades,con el fin de

generar el cierre de brechas del capital

humanode sustrabajadoresy/o trabajadores
de las empresasafiliadasa los gremioso de

su cadena productiva en todos los niveles
ocupacionales




CRONOGRAMA 2021

Abril
Feb 26 Mar 15 Mar 31 Aprobacion g/layo_ 'tOCt
. eguimiento
Cierre Publicacion o Proyectos o amiento
Elaboracion de convocatoria preliminar Publicacion Consejo : n
pliegos y radicacion de itad resultados Directivo a la ejecucion de
rf_ssu .a 0% definitivos i I convenlos
anexos propuestas juridicos Nacional SENA

—|—|—|—|—|—|—I—|—I—|—I—p

Apertura
convocatoria
publicaciéon
pliego

Eme 25

Evaluacion Publicacion Viablnidad Suscripcion y
FéC,ni'Ca, pre”minar resultados técnica perfecciongmiento
juridica y financiero y técnico Comision de convenios
financiera de Nacional especiales de
propuestas Mar 23 Proyectos cooperacion
Feb 2 Abri Abril -

ar Mayo

Plazo de Ejecucion hasta 05 de Noviembre de 2C



Generalidades e 2in
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$40.679.371.000 $ Yo (Cofinanciacion
" ) - SENA
_ daSRAFYdS ézyézNﬁxz
® Parafiscales : S;U? R
Consulta:
AR : 50% 60% 80%
certiaportes@sena.edu.co Mo Agrupa IR )
b @V h{‘g!"
. ¥V "? Y
No exceder.el; 10%.del.total.de
bolsa Aplica para las 3 modalidades
No el 50%-de: apantesrneauaados Hasta el 10% = 21 o mas Departamentos

. . y Hasta el 8% = 16 a 20 Departamentos
durante la vigencia: 2020 Hasta el 6% = Hasta 15 Departamentos


mailto:certiaportes@sena.edu.co

Generalidades e

Qerre
26 de Febrero 5 p.m.
Cierre de SIGP y SEP

Ampliacionde Plazo 7 dias

A No portafolio SENA

Calendario académico
Hasta el 30 de
Octubre

Y la propuestaa traves

; Radicaciondigital de
| :
= del SEP

Plazo de Ejecucion
Hasta el 5 de noviembre

2 Bl

— ISECOP Firma de Minutas



Sector salud,
Sector comercio
Sector industria,
Sector turismo,

Sector transporte,
Servicios publicos

Sector construccion de
vivienda,

Sector educacion,
sector agro
Sector economia naranja

Enfoque 2021

Acciones de formacién
que abarquen
tematicas que

incentiven la
innovacion en la
empresa y/o que den
aplicacion a la cuarta
revolucion industrial

Agendas
Departamentales de
Competitividad y/o
Apuestas Productivas
Departamentales
Priorizadas y/o
Vocaciones
Productivas
Regionales y/o Focos
Tematicos de
Desarrollo Regional en
CTel

Incentivar la ejecucion
por modalidad PAT o
Virtual.

Incentivar Eventos de
formacion diplomado y
Curso




Ejecucion
accion(es)
formacion
dirigida(s)
exclusivamente
Nivel
Ocupacional Alta
Direccién

Enfoque 2021

Inclusién
trabajadores
empresas
Mipymes
beneficiarios
formacién

Optimizacion de
recursos 1
solicitud de
cofinanciacion

Acciones de
formacion con
metodologias
practicas que

apliqguen modelos
de aprendizaje
en el puesto de
trabajo o
Bootcamp




Enfoque 2021 g/ek\e

Reactivacion Economica

Optimizacion de Recursos

(Cobertura y Cofinanci aci(')n) R Apoyoa Ia_ reactivaciénsost(_anibIe,dinamismode
'O .-.“ los negociosy alcanceregional a los sectores
: ' E" salud, comercio, industrial, turismo, transporte,
" servicios publicos, construccién de vivienda,
educaciOnagroy economianaranja

-W Accionesde formacionque beneficien
%& a MiPymescon el fin de fortalecersus

sl
procesos permitir su reactivacion
economicay ladel sector.
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IDC 2019

Proyectos presentados proponentes domiciliados, en
Departamentos con menor indice departamental de
competitividad IDC2019 entre los cualesse encuentran Vaupés,
Vichada,Guainia,Choco,AmazonasGuaviare,LaGuajira,Arauca,
Caquetd, Putumayo, Sucre, Cordoba, Cauca, Narifio, Cesar,
Magdalena, Archipiélago de San Andrés y Providencia, Huila,
Meta y Tolima




Contenido del Proyecto e

Mejorando productividad y
competitividad empresa

y contribuyendo cierre
brechas capital humano

q q P

Diagnostico de
necesidades de
formacion

'-‘a"
. ~n T
Generar soluciones a "{
problemas o necesidades

identificados

El impacto del proyecto se mide a
traves de indicadores




Evaluacion Técnica e 2in
N

Puntaje maximo

No. Factor a evaluar por factor a
evaluar
1 Generalidades del proyecto 14,00
Aspectos academicos (Accidn de Formacion - AF)

Cada accidén de formacién se evaluara individualmente sobre 68,00 puntos y la
sumatoria de las AF que cumplen, se promediara para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AF1c+ AF2c + ...+AFnc / # total de las AF cumplen)

2 68,00
Nota 1: Con el fin de garantizar |a calidad de las acciones, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a 48 puntos.

Nota 2: La accion de formacién denominada “TRANSFERENCIA” no hara parte del
promedio del puntaje de los aspectos académicos.

3 | Accién de formacion dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccién 2,00
4 | Optimizacion de Recursos 12,00
5 | Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA 400

Total 100,00

Se recomienda revisar las causales de rechazo y exclusion de las acciones de formacidn
contempladas la Adenda 001 de 2021.
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Rubros Financiables e 2in

Para ampliar informacion remitirse al Anexo No. 13 Resolucion de Tarifas

Honorarios Capacitadores Nacionales ?/ !| Bl =c
Honorarios Capacitadores Internacionales = el 0,
Honorarios Lider Mundial ( =r3 (
Alojamiento, Manutencion y Transporte Local 3 = //
Honorarios traduccion simultanea y alquiler de equipos neces:-_::M

Tiquetes aereos, transporte intermunicipal terrestre y/o fluvial
Material de Formacion

Alquiler de Salones y/o Espacios (fisicos o por medio de herramientas tecnologicas)

determinados para la formacion, incluidos las ayudas y equipos para la misma.
Promocion y Divulgacion de las Acciones de Formacion

Gastos de Operacion del Proyecto

Formacion virtual



Accion de Formacion e 2in

N
S Analizar problema/necesidad formacion (causas
Definicion efectos),plantear objetivos, definir perfil beneficiarios,
problema competencias:desarrollaro fortalecer

Establecer por qué la accion formacion es especializada

Objetivos
accion
formacion

Laaccionde formaciondebe reflejar su propositoo
intencionalidadque- paraque)



Generalidades Acciones de Formacion o

SENA

N

Accionedle FormaciorPresenciaMaximo 40%del total de lasaccioneglel Proyecto

Las accionesde formacion especializadaguyo contenido sea en su totalidad de habilidades

transversalesinicamentepodran representarh asta el 20%deltotal de lasaccionesde
formacidnque conformanel proyecto2021

Cadaaccionde formaciondebedestinarcomo minimo el 5% de lashorastotales de la formacion
al desarrollo de algunatematica de habilidadestrasversales - Para accionesde formacion

menores a 20 horas, se debe ejecutar minimo una hora de formacion en alguna de estas
tematicas

Enel casoque el proponentehayaejecutadoaccionesle formacionen el marcodel Programade
Formacion Continua Especializadaen el afio 2020 el proyecto en la presente vigencia

unicamentepodra incluir hasta el 20% de lasmismasaccionesie formaciony
en el casode superareste porcentaje,serechazarda propuesta



Poblacion Beneficiaria e2in
N

[ Area Funcional] [ Ocupl\lall\é?clma|* J

Perfil [ Labores J

Tipo vinculacion
trabajadores L EHRM PENEEEE

laboral

[ Acceso d'ICs ] [Nivel escolaridad]

No. trabajadorescondicion
discapacidad
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Eventos de
Formacion

o
SENA

A Modalidad: PresenciaPA nN
A Horas:De2a4
A Beneficiarios por grupo:
Minimo 100- Maximo 200 Presencial
Minimo 200 maximo sin restricciones PAT

il

2
Conferencia /

Ponencia

A Modalidad: PresenciaPAT
A Horas: De 8 a 16 @
A Beneficiarios por grupo:

Seminario Minimo 20- Ma&ximo 50

. A Modalidad: PresenciaPAT
g' | A Horas: De 8 a 24 @
1 A Beneficiarios por grupo:
Taller Minimo 20- Maximo 30
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Eventos de
Formacion

Modalidad PAT @
A Horas: De 20 a 40

A Beneficiarios por grupo:

A Minimo 20- Maximo 30

Modalidad virtual:

A Horas: 2@ 40

A Beneficiarios por grupo:
A Minimo 20 y Maximo 100

Modalidad presencial o combinada:

A Horas: 2@ 40 virtuales

A Presenciales segun las establecidas
A para el curso sin superar las 80

A Beneficiarios por grupo:

A Minimo 20- Maximo 30

SENA



Modalidad presencial o PAT: a
A Horas: De 80 a 120 SENA
A Beneficiarios por grupo: 7/\V

Minimo 20- Maximo 30

Modalidad virtual:
A Horas: 8@ 120
A Beneficiarios por grupo:

W
i By /
Minimo 20 y Maximo 100

EventOS de Diplomado Modalidad combinada:
. 7 A Horas: 80 virtuales
FO rmacion A Presenciales, segun las establecidas para el
diplomado sin superar las 120
A Beneficiarios por grupo:
Minimo 20- Maximo 30

Una accion de formacion debe estar dirigida@ximo 40 grupog No se podran hacer subgrupo
dentro de los grupos.




Capacitadores

Aplica cuando el Proyecto sea Aprobado

Banco de capacitadores para uso @ehviniente

Capacitadores Nacionales, Internacionales, Lideres Mundiales

perfiles acorde a lo establecido por Resolucion de Tarifas 2021

Homologaciones, Capacitadores Nacionale @
Internacionales.

Tarjeta profesional vigente @

Capacitadorepersonajuridica

Debe contar con cuatro (4) aflos de constitucionlegal y
cuatro (4) afnos de experienciarelacionadaen formacion
continua




