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1. Introduccion

El desarrollo local en Colombia es fundamental para generar un proceso de cambio y
crecimiento territorial en términos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, en este
sentido, OVOP es un enfoque de desarrollo local que consiste en la identificacidn,
descubrimiento o redescubrimiento de la potencialidad del territorio, en términos
culturales, sociales, ambientales, arquitectdnicos, productivos, turisticos etc., como
elementos que puestos en valor reactivan la economia local, permitiendo una sostenibilidad

social, cultural y econdmica de las personas en su territorio.

En OVOP Colombia, el concepto de “Mi Pueblo, Mi Producto, Mi Orgullo”, comprende tres
componentes importantes para el desarrollo territorial. «Mi Pueblo» hace referencia a
(el/los) territorio(s) en el (los) que la comunidad trabaja para alcanzar su «suefio colectivo».
«Mi Producto» se refiere al producto que caracteriza el territorio. «Mi Orgullo» estd
relacionado con la identidad y el orgullo que la comunidad siente por su territorio y sus
respectivos productos.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con el apoyo de Agencia
Cooperacion Internacional del Japdn, disefiaron una metodologia para la implementacién de
OVOP en los territorios, la cual se fundamenta en una serie de pasos distribuidos en 4 fases,
las cuales estan contenidas en dos disefios y desarrollos curriculares denominados
Orientacion en la metodologia One Village - One Product — Colombia dirigida a instructores,
Desarrollo local incluyente bajo el enfoque Mi Pueblo, Mi Producto, Mi Orgullo encaminada

al fortalecimiento de las comunidades.

En esta guia, explicara las actividades a realizar en el paso (2.1) Compartir la vision de
desarrollo, la cual esta contenido en los disefios metodoldgicos, especificamente en la fase
de creacion de valor, la cual busca que la comunidad a partir de un ejercicio participativo
construya y concerté la imagen del territorio que la comunidad quiere transmitir tanto
interna como externamente teniendo como base los productos identificados en el taller de

descubrimiento de tesoros.
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2. Objetivo general

Brindar a los interesados insumos conceptuales y metodoldgicos para la construccion

del suefio colectivo bajo el enfoque OVOP.”, el cual se corrigié por “Conocer cémo realizar el taller

de construccién de «suefio colectivo» bajo el enfoque OVOP Colombia.

3. Objetivos especificos

e  Comprender la dindmica de construccién de un «suefio colectivo», la cual consiste en planear
una vision u objetivo comun que busque revitalizar el territorio.

e  Preparar la base para para definir “Mi Producto”, sobre el (los) cual (es) se planificara la ruta
de trabajo en la siguiente fase.

4. Conceptos

En OVOP Colombia, se destacan tres principios, “Mi Pueblo, Mi Producto, Mi Orgullo”, para

promover el desarrollo local. «Mi pueblo» hace referencia a (el/los) territorio(s) en el (los) que la

comunidad trabaja para alcanzar su «suefio colectivo».

El «suefio colectivo» es un deseo o una visidn de su territorio para ser lograda en el futuro. Existen

diversos «suefios»; pero en el desarrollo local construir de manera conjunta o en comun, una vision

colectiva de territorio, se la utiliza como un dinamizador o motivador del desarrollo.

En OVOP Colombia, este «suefio» se construye con una perspectiva de “backcasting” -desde el
futuro deseado al presente real-, o, dicho en otras palabras, que las personas construyan sus suefios
desde ahora sobre la definicidn de un futuro deseable. En este sentido, significa generar una imagen
cualitativa deseable sin temor a las restricciones de las tendencias actuales, sino con rasgos de un

fin abierto, conquistable.

La vision de “futuro” la construiremos desde una perspectiva de backcasting; es decir,
definiremos el «suefio» deseable a futuro para avanzar desde el presente. En contraste, una
perspectiva de forecasting es pronosticar el futuro desde la situacién presente basdndose en
tendencias. Por ejemplo, planificar un «suefio» con los recursos que se posea en este
momento presente se considera una perspectiva de forecasting. Con la perspectiva de
backcasting, se define la meta y se planifica desde esta meta mirando el momento presente.
OVOP Colombia considera el «suefio colectivo» como la meta futura para ser lograda

colectivamente por la comunidad.

www.sena.edu.co ®® ®/@SENAComunica
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En la ruta metodolégica de OVOP Colombia, la construccién de «suefio colectivo» se considera como
la primera actividad para definir el (los) producto(s) en el territorio en la Fase 2, esta tiene por
objetivo la creacidn de valor para “Mi Producto”.

5. Condiciones previas

Para realizar el taller de construccidon de «suefio colectivo» es necesario haber realizado
previamente algunas actividades como las que se describe en el documento de la “Estrategia

de Desarrollo Local Incluyente OVOP Colombia”. Las siguientes son las condiciones previas

gue a su vez serviran de insumos para este taller de «suefio colectivo».

e Investigacion general del municipio o ficha técnica municipal
e Listado largo de tesoros locales

e Listado de propuestas de esléganes del municipio

6. Desarrollo de taller
6.1. Objetivo del taller
Construir y concertar su sueiio colectivo del territorio.

6.1.1. Introduccion

° EL instructor (SENA) explicara el objetivo de este taller, que es “la construccion del

www.sena.edu.co ®® ®/@SENAComunica
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suefio colectivo” del territorio. Primero, recordara a los participantes la ruta metodoldgica de

OVOP Colombia. Revisando la FASE 1 “Introduccion” que se compone de: 1-1. Formacién de
grupo base, 1-2. Entender “OVOP”, 1-3. Evaluar “Mi Pueblo”, 1-4. Identificar recursos locales.
Después explicard en qué consiste el suefio colectivo, el cual se utilizard como base para

determinar “Mi Producto”. Esta es la primera actividad en la FASE 2 (Creacion de Valor).

° El facilitador, explicara sobre los conceptos basicos de OVOP, haciendo especial

énfasis en los conceptos de

a. Desarrollo local endégeno
b. Backcasting

c. Suefio colectivo.

° De igual forma, retomarad los resultados del taller anterior, dando especial énfasis a
la identificaciéon de recursos locales en la comunidad y cdmo a partir de estos se
construye el suefio colectivo.

Nota: Para este punto se puede remitir al glosario OVOP, al final de esta guia.

6.1.2. Identificacion logros colectivos

El instructor explicara a los participantes la metodologia para construir el «suefio colectivo»;
se espera despertar la motivacién de las comunidades, recordando logros colectivos. Este
momento debe ser emotivo, cada uno de los participantes deberd recordar logros
comunitarios; es decir, ocasiones en las que aunaron esfuerzos para la construccion de la
escuela o el salédn comunal, entre otros. Logros que en un primer momento eran como
suefios deseados por cada una de las personas de la comunidad, y que tiempo después y a

través de un trabajo conjunto, logaron realizarlos. Para lo anterior:

. Los participantes se organizardn en equipos de trabajo, se encargardn de realizar un
“mapa de los suefios”, el cual trata de un mapa que represente y dé a conocer los logros de
la comunidad. Para lo anterior cada grupo, en un pliego de papel bond realizara un croquis
de su municipio, alli los participantes identificaran los logros comunitarios, tales como: la

escuela, el parque principal, las calles, el acueducto, entre otros.

. Identificados estos logros cada uno de los grupos deberd identificar y listar como

www.senha.edu.co ®® ®|@SENAComunica
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minimo cinco aspectos que motivaron la participacion, permanencia y la perseverancia de la

comunidad en el logro del suefio.

6.1.3. Uso del concepto de “Backcasting”

Una vez obtenido el mapa de logros de la comunidad, realizaremos una linea de tiempo, la
cual se representara con una linea horizontal que tendra una divisidn entre el presente y el

futuro.

Presente Futuro

Para el andlisis del presente, realice un listado de fortalezas y oportunidades del territorio,
de acuerdo con las siguientes preguntas en esta guia: ¢Cudles son las fortalezas del
territorio? ¢Cuales son las oportunidades del territorio? Para lo anterior, retome aspectos
favorables de los tesoros o recursos locales identificados durante el taller de

redescubrimiento de los tesoros.

Tenga en cuenta que las “fortalezas”, son aquellos aspectos en los cuales el territorio tiene
una clara ventaja sobre otros, estos pueden ser de orden cultural, geografico, humano etc.
Respecto de las “oportunidades”, estas estan relacionadas con el aprovechamiento éptimo
de los recursos en un lapso de tiempo y espacio territorial, este momento de oportunidad
podra ofrecerme posibilidades de diferenciacidn con otro territorio, si se hace una buena

utilizacidn de los recursos, se podran lograr los «suefios» territoriales.

Para lo anterior, se listan algunas preguntas orientadoras que le ayudaran a tener claridad

en el momento de construir el suefio colectivo:

° ¢Cual es la imagen deseada de nuestro territorio?
. ¢Cémo seremos en el futuro (pensar para un periodo maximo de 5 afios)?
° ¢Cudles son los atributos que tienen las personas del territorio para lograr el suefio? Por

ejemplo: gente amable, entusiasta, responsable, creativa etc.
. ¢Cudles son los atributos del territorio, fisicos y culturales, que nos ayudaran a conquistar

el suefio?

6.1.4. Tejiendo el sueiio colectivo

Para esta ultima parte del taller, el instructor debera retomar aspectos relacionados con:

www.sena.edu.co ®@® ® @SENAComunica
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. De manera breve, rememorar a los participantes sus logros, los cuales en sus inicios eran

suenos intangibles y los cuales se materializaron a través del esfuerzo colectivo.

° Posteriormente, a través de frases relacionaran cual es el suefio colectivo de los
participantes para el territorio. Para lo anterior, es importante que estos retomen aspectos de las
fortalezas y oportunidades que ofrece el territorio.

° Realice la primera lectura de las frases relacionadas con el suefio colectivo, se someterd a
votacion, eligiendo las dos con mayor nimero de votantes.

° Por ultimo, de las dos frases finalistas, se podra elegir una o se podran combinar las dos,
de forma tal que quede solo una.

° Una vez elegida la frase que representa el suefio colectivo, es importante acordar entre los
participantes el tiempo para su materializacién, este no podra ser mayor de cinco afios

6.1.5. Conclusiones y recomendaciones

° A la hora de buscar ideas para el suefo colectivo, se debe tener en cuenta el punto de vista
interno; es decir, cdmo la comunidad se quiere ver representada en su suefio colectivo. De igual
forma, se debe tener en cuenta el punto de vista externo del territorio; en otras palabras, qué
imagen se quiere dar de nuestro territorio a los visitantes.

° El suefio colectivo se debe enmarcar en un tema definido; es decir, teniendo en cuenta la
potencialidad del territorio y los tesoros locales, y su propdsito serd buscar la revitalizacién del
territorio.

. Debe ser llamativo, motivador e inspirador; también flexible, esto es, que pueda ser ajustado
en el tiempo.

. Finalice el taller retomando los principales resultados, leyendo el suefio colectivo, de igual
forma informe que el siguiente taller se elaborara el plan de accidn, que basicamente es la ruta de
trabajo para alcanzar el suefio colectivo alrededor del producto definido.

7. Agenday resultados esperados

A continuacidn, se presenta una propuesta de agenda general de cada sesién del taller para
garantizar la optimizacién del tiempo y lograr los resultados esperados. Se recomienda que los

grupos de trabajo no sean mas de 30 personas.

Actividad Tiempo sugerido Resultado esperado

Registro de participantes 15 minutos Listado de Participantes

www.sena.edu.co ®@® ® @SENAComunica
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Parte | - Introduccidn 60 minutos Ruta metodoldgica de OVOP
Colombia

Parte Il — Construccidon del |60 minutos Concepto y construccién de suefo

suefio colectivo colectivo

Receso 15 minutos

Parte Ill: Conclusién y cierre 30 minutos Conclusiones del taller, y pasos

de taller siguientes

Tiempo total 180 minutos (3 horas)

8. Experiencias OVOP

Desfile comunitario - Festival Camino del Quindio

Lugar: Filandia, Quindio
Palabras Claves: Evento y festival, Orgullo,Vision, Autogestion, Comunidad, Identidad

Festival de Camino del Quindio se realiza en el mes de julio, nacié como una idea de su comunidad para dar a conocer
la historia que habia en su territorio. A 2019 han transcurrido diez version del mismo, en el disefio y puesta en escena
del Festival participan de manera activa cerca de 450 personas entre nifios, jovenes y adultos, quienes a través de la
escenificacion del Camino del Quindio exaltan costumbres cafeteras como la arrieria, la cesteria y las chapoleras,
redescubriendo y otorgando un nuevo valor a sus tesoros culturales, histdricos y arquitectdnicos, construyendo una
identidad y una visién colectiva de territorio.

www.sena.edu.co ®® ®/@SENAComunica
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Aproximacion Vision Territorial

Lugar: Mompox, Bolivar

Palabras Claves: Patrimonio de la humanidad, identidad de la region, participacion, vision
territorial.

A partir de la observacion y experiencia trabajando con la comunidad de Mompox, se propone desde el equipo
OVOP la marca «Mompox: vivir es el arte» la cual refleja lo que significa Mompox resaltando su valor historico y
cultural como una forma de aproximacion a marca territorial. Teniendo en cuenta que este municipio turistico i
i patrimonio de la humanidad se conecta con la region de la depresion momposina, surge la necesidad de crear una
vision territorio que evidencie la identidad de esta region del pais. i

9. Encuesta de entendimiento

Esta encuesta, pretende ser fuente de informacién, para saber como se estd comprendiendo el
Suefio Colectivo, pero también se desea conocer el grado de interés que este proceso de

desarrollo local causa en los participantes del taller.

1) ¢Logré entender el concepto de suefio Colectivo?
Sio No [J

Si su respuesta es negativa, por favor indique la razon:

2) ¢logré entender la perspectiva de Backcasting?

Sio No [l

Si su respuesta es negativa, por favor indique la razon:

www.sena.edu.co ®® ®/@SENAComunica
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3) ¢Algunos puntos de construccion del suefio colectivo, lo ha dejado confuso e inseguro?
Sio No [l

Si su respuesta es negativa, por favor indique la razon:

4) ¢Hasta qué punto el taller ha cumplido con sus expectativas?
Totalmente o Parcialmente o Escasamente []

Indique la razén, por favor:
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