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Introduccion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en articulacion estratégica con Colombia
Productiva del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MinCIT) y el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (MinTIC), convocan a las
Mipymes colombianas a participar de la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico
“MiPymesetransforma: Empresas con Mentalidad Tic”- Periodo 2021.

Con el propdsito estratégico de transformar los procesos de digitalizacion, sus grados
de Madurez digital, la adopcidon y apropiacién tecnoldgica hacia la digitalizacion,
coordinacién, gestién y estrategia; adquiriendo finalmente mejores competencias
humanas y capacidades organizacionales y productivas, propdsitos fundamentales del
programa de Extensionismo Tecnoldgico, el cual se mide a través de una mejora en
cuanto a resultados econdmicos y su relacionamiento con los clientes y/o usuarios,
para responder de una manera 4agil, y estratégicamente a los nuevos retos que
plantean las condiciones y dindmicas actuales, todo esto mediante una asesoria
técnica virtual que da cuenta de la ruta hacia su proceso de transformacion digital.

Este documento consolida los términos de referencia para la etapa de planeacion,
inscripciones y seleccién de empresas en Colombia el cual serd realizado por el equipo
de Extensionismo Tecnolégico -ET- .
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2. Objetivo de la Convocatoria

Conformar un banco de empresas (Micro, pequefias y medianas empresas) para
brindar asistencia técnica virtual en transformacién digital durante un ciclo de
acompanamiento de 40 horas por trimestre de acuerdo a los periodos establecidos por
la Entidad.

Las Empresas deberan contar con las siguientes caracteristicas:
1. Estar formalizada a través del Registro Mercantil (CAmara de comercio)
2. Estar activa ante cdmara de comercio.

3. Estar clasificada como Micro, pequefia o mediana empresa “Decreto 957 de 05 junio
de 2019”

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Inferior o . )
izual Superior a 23.563 UVT|Superior a 204.995 UVT
igual a
Manufacturero ZgS 563 e inferior o igual a e inferior o igual a
' 204.995 UVT. 1'736.565 UVT.
UVT.
Inferior o . )
iSial Superior a 32.988 UVT|Superior a 131.951 UVT
igual a
Servicios 3gz o e inferior o igual a e inferior o igual a
. 131.951 UVT. 483.034 UVT.
UVT.
Inferior o i )
ol Superior a 44.769 e |Superior a 431.196 UVT
igual a
Comercio 4g4 el inferior o igual a e inferior o igual a
' 431.196 UVT. 2'160.692 UVT.
UVT.

*¥*% YVT 2020: treinta y cinco mil seiscientos siete pesos ($35,607=)
*** UVT 2021: treinta y seis mil trescientos ocho pesos (36,308=)

4. Contar con al menos 10 horas semanales para las actividades y asesorias
programadas con el equipo de trabajo.

5. Disponer de algun dispositivo como computador o Smartphone y conexion a
internet.

6. Contar con un equipo de trabajo (minimo 2 personas) que participe activamente en
el acompafiamiento con capacidad para darle continuidad al proceso.
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3. Etapa de divulgacion

Con el fin de garantizar una amplia divulgaciéon de la convocatoria #MipymeSeTransforma, los
dinamizadores de extensionismo tecnoldgico a nivel nacional consolidaran un plan de trabajo
articulado y concertado con los directores regionales, subdirectores, oficinas de comunicaciones,
oficinas de relacionamiento corporativo, emprendimiento, agencia publica de empleo, entre otras
dependencias del Sena, asi como entidades Territoriales de las diferentes regiones, con lo cual se
garantiza la amplia difusion en los departamentos asignados a cada dinamizador por la activadora
nacional de extensionismo tecnoldgico del ecosistema SENNOVA.

DINAMIZADOR REGIONALES QUE ACOMPANA TEELESSE: CORREO ELECTRONICO SENA
FELIPE SOSA RODRIGUEZ ANTIOQUIA - BOYACA 3015653469 | FSOSAR@SENA.EDU.CO
LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA ANTIOQUIA - SAN ANDRES ISLAS 3127470873 | LALVAREZGAR@SENA.EDU.CO
YESENIA PATRICIA PINEDA JARAMILLO ?X’;'&%%’ZLI:RAOV'DENC'A Y 3016866894 | YPPINEDA@SENA.EDU.CO
JONATHAN ADIE VILLAFANE ATLANTICO - GUAJIRA 3004573612 | JADIEV@MISENA.EDU.CO
JAIME JUAN MARTINEZ VILLA BOLIVAR - PUTUMAYO 3045787599 | IMARTINEZV@SENA.EDU.CO
PAULA ANDREA HENAO CARMONA CALDAS - CASANARE 3145889088 | PHENAOC@SENA.EDU.CO
ALEJANDRO MONCADA BETANCUR CALDAS - CASANARE 3005597955 | AMONCADAB@SENA.EDU.CO
LEYDIS MARIAM CANTILLO RODRIGUEZ CESAR - ARAUCA 3504513246 | LCANTILLO@SENA.EDU.CO
LEONARDO MURNOZ PEREZ CUNDINAMARCA - CHOCO 3007734425 | LEOMUNOZP@SENA.EDU.CO

LUIS ALFONSO FERNANDEZ MORENO

DISTRITO CAPITAL - CORDOBA

312 3240860

LFERNANDEZM@SENA.EDU.CO

DARIO FERNANDO CUELLAR ORTEGA

HUILA - AMAZONAS

3112667174

DCUELLARO@SENA.EDU.CO

HEIDER JAVIER MOTTA BARRERA

HUILA - VAUPES

3202756798

HMOTTAB@SENA.EDU.CO

ANDRES FELIPE GOMEZ ESCOBAR

HUILA - GUAINIA

3125869482

AGOMEZE@SENA.EDU.CO

GIMENA SANTACRUZ BENITEZ

HUILA- GUAINIA

3014393483

GISANTACRUZ@SENA.EDU.CO

JESSICA LICETH ANGARITA

META - SUCRE

3214490296

JELANGARITA@SENA.EDU.CO

ALVARO ALFONSO SOTELO PAZ NARINO- MAGDALENA 3158955719 | ASOTELOP@SENA.EDU.CO
CESAR VILLAMIZAR NORTE DE SANTANDER - QUINDIO 3008659430 | CAVILLAMIZAR@SENA.EDU.CO
LUCY CARDENAS NORTE DE SANTANDER - QUINDIO 3156021003 | LUCARDENAS@SENA.EDU.CO
IVAN ANDRES RIOS GUIRALES RISARALDA - GUAVIARE 3113727025 | IARIOS@SENA.EDU.CO
GLORIA MILENA REY TORRES SANTANDER - CAUCA 316520187 | GMREYT@SENA.EDU.CO

GLORIA PATRICIA VARGAS TANGUA

SANTANDER - CAUCA

3164022434

GVARGAST@SENA.EDU.CO

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ

TOLIMA - VICHADA

3186900264

GGUTIERREZG@SENA.EDU.CO

MAURICIO HERRERA V.

VALLE - CAQUETA

3166227302

MAHERRERA@SENA.EDU.CO



mailto:leomunozp@sena.edu.co
http://cavillamizar.edu.co/
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En el plan de divulgacidn es importante la inclusién de acciones, como las que se relacionan a
continuacién:

a. Llamadas telefénicas (contacto directo con bases de datos de empresas).

b. Difusiéon/promocion de material publicitario institucional en diferentes canales
digitales (Redes sociales, grupos de interés, etc).

c. Realizacion de contacto virtual o telefénico con gremios y sectores de la regién
asignada.

d. Envios masivos de correos electrénicos a las bases de datos de empresas.

e. Envio de mensajes SMS a bases de datos de empresas.

f. Articulacién con Gobernaciones, Alcaldias y Gremios para divulgacion regional.

Es importante mencionar que todas estas acciones seran lideradas y ejecutadas por los
dinamizadores de extensionismo tecnoldgico.

La etapa de divulgacién de la convocatoria inicia el 1 de Marzo de 2021 y culmina el dia 16
de Abril de 2021.

4. Proceso de Inscripcion
Para el proceso de inscripcion el empresario deberd acceder a la pagina institucional del SENA
www.sena.edu.co menl empresarios, opcién Mipymes se transforma, “Convocatoria 2021” en

donde encontrara toda la informacion detallada de la convocatoria.
(https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/mipymes se transforma.aspx)

Para la inscripcion el empresario debe verificar que cumpla con los requisitos para participar los
cuales seran validados en el proceso de evaluacion y seleccidon por el equipo de Extensionismo
Tecnoldgico.

La etapa de inscripcidn inicia el dia 16 de Marzo de 2021 a partir de las 8:00 am y culmina el dia 16
de Abril de 2021 alas 11:59 pm.

Para la inscripcién el empresario deberd completar el formulario, teniendo en cuenta la
informacion registrada debe ser verdadera, real y verificable.

Es importante que al momento de la inscripcién el Empresario cuente con el certificado de cdmara
de comercio lo que le facilitara el registro de la informacidn correspondiente.


http://www.sena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/mipymes_se_transforma.aspx
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5. Metodologia de evaluacion y seleccion de las empresas:

El procedimiento de evaluacion y seleccion de las empresas se realiza aplicando los
criterios de selecciéon a todos las empresas postuladas y registradas en los tiempos
establecidos para este fin.

5.1 Criterios de Seleccion aplicables

PARTE 1: Identificacion: Consolida la informacién de la empresa, estos datos no generan
ninguna clase de puntaje.

PARTE 2: Clasificacion y caracterizacion empresarial: En este apartado se relaciona la
informacidn de caracterizacion de la empresa la cual serd evaluada con los siguientes
criterios:

Tamaiio de la empresa: Si la empresa es Mipyme, es decir esta categorizada como
Micro, pequeifa o mediana obtendrd un total de 20 puntos. Para las demas
opciones no se realizara asignacion de puntaje.

Rango Puntuacién

Micro 20
Pequeiia 20
Mediana 20

Naturaleza Juridica: Se asignard UN PUNTO (1) a las empresas que pertenecen a
cualquier clasificacién como persona juridica con animo de lucro y se encuentre asi
registrado en el formulario de inscripcion.

Inclusién — Poblacién Vulnerable: Si el empresario indico en su proceso de
inscripcion que cuenta con poblacidn vulnerable en su equipo de trabajo clasificada
en cualquier categoria de poblacion de vulnerabilidad se le asignara un total de 10
puntos. En caso negativo no se realizara asignacion de puntaje.
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PARTE 2.1: Empresa clasificada como ESAL - Entidades sin Animo de Lucro - o como una
sociedad BIC - Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo -: Si el
empresario indicd pertenecer a alguna de estas caracterizaciones tendra un puntaje en su
seleccion de 2 puntos.

PARTE 3: Afectacion COVID-19: De acuerdo al porcentaje registrado por el empresario, se
asignara los siguientes puntajes:

Rango Puntuacién

0-30 10
31-60 15
61-100 20

PARTE 4: Participacion

Programas marca SENA: Si el empresario indicdé pertenecer a cualquier servicio
institucional, es decir programas como emprendimiento (fortalecimiento empresarial,
fondo emprender, entre otros), y/o Ecosistema SENNOVA (Tecnoparque, Tecnoacademia,
servicios tecnolégico, Sena Innova, entre otros); tendra un total de 18 puntos.

Programas aliados o de apoyo a SENA: Si el empresario indicd haber llegado a la
convocatoria por difusiones hechas en sitios de apoyo como el empleo.com, cdmaras de
comercio, gobernaciones, alcaldias, asociaciones, cajas de compensacién, tendrd un
puntaje adicional a 5 puntos.

Programas Externos: Si indicé participacién en los programas externos, tales como,
fabricas de productividad, Bancoldex, entre otros se asignara un total de 5 puntos.

Para las empresas que expresaron no participar en ningun programa no se realizard
asignacion de puntaje.

La asignacion de puntaje en este apartado no es acumulable entre si.
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PARTE 5: Condiciones Minimas:
En este apartado se relacionan las condiciones minimas que debera contar el empresario
para acceder a la convocatoria y se asignara el siguiente puntaje:

Acceso a internet SI (Un Punto)
NO

Cuenta con dominio de herramientas SI (Un Punto)

ofimdticas NO

Sabe manejar plataformas de reuniones SI (Un Punto)

virtuales NO

Cuenta con disponibilidad de minimo 10 Sl (Tres Puntos)

horas semanales para participar del NO

proceso de acompafiamiento

Se compromete a implementar las SI (Tres Puntos )

estrategias definidas y concertadas en el NO

proceso de acompafiamiento

PARTE 6: Criterios calificables por region:

Sector Econdmico: Este item cuenta con una asignacion maxima de 20 puntos. Los cudles
seran asignados teniendo en cuenta las condiciones socio econdmicas propias de cada
territorio y el nivel de relevancia de cada sector econémico, para lo cual se establecié la
siguiente clasificacién de puntaje de acuerdo a los sectores econdmicos de la regién.

Departamento Agric |Indus|Servi |Tran [Fina |Com |Com |Mine |Cons
ola [trial [cios |sport |ncier [ercio |unica|roy |trucci
e o cione [ener |6n
s gétic
o
AMAZONAS 20 10 10 3 3 15 3 3 5
ANTIOQUIA 15 20 15 15 10 20 15 5 10
ARAUCA 25 10 15 10 10 20 15 5 5
ATLANTICO 20 20 20 10 10 20 15 5 15
BOLIVAR 10 20 20 5 5 20 5 5 10
BOYACA 20 20 20 5 5 20 5 10 10
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CALDAS 20| 20| 15 5 5( 15 5/ 10| 10
CAQUETA 20| 15| 15 5 5 5 5 5 5
CASANARE 20 10 5 5 5( 10 5 20 5
CAUCA 20 4 8 4 5| 10 4 3 2
CESAR 20 15| 20| 15| 10| 20| 15 5 10
CHOCO 5| 15| 20 5 5/ 10 5 5 5
CORDOBA 13 2| 20 5] 15[ 11 1 9 6
CUNDINAMARCA 10| 15[ 20 5 5 15| 10 5 10
DISTRITO CAPITAL 5| 11| 14| 14| 20 16| 10 11 10
GUAINIA 20| 10| 15 5 15 5 5 8| 10
GUAVIARE 20| 10| 14 8| 12| 18 6 4 16
HUILA 20| 13| 15| 10| 10| 18| 10 15| 17
LA GUAJIRA 15| 10| 20 5 5[ 20 5/ 20/ 10
MAGDALENA 5| 10| 20 7 8| 17 3 4 2
META 20 10| 20 5 5[ 20 5 5 10
NARINO 7| 18| 17| 15| 10| 20| 12 5 9
NORTE DE SANTANDER 19| 18| 17| 13| 15| 20| 14| 12| 16
PUTUMAYO 20 10| 10| 10 5[ 15 5/ 20 5
QUINDIO 19| 18| 17| 13| 15| 20| 14 12| 16
RISARALDA 16| 18| 14 8 6| 20| 10 4l 12
SAN ANDRES Y 15| 10| 20| 10| 10| 20| 10| 10| 15
PROVIDENCIA

SANTANDER 10| 10| 18 6 5[ 20 6 8 8
SUCRE 20| 10| 20| 10 5( 20 5 71 10
TOLIMA 20| 15| 20| 10 5[ 20 5 5 20
VALLE 10| 20| 15 5 5[ 15 5 5 10
VAUPES 20| 10| 15 5 5[ 20 5/ 10| 10
VICHADA 20 5( 20[ 10 5[ 20 5/ 10| 20

5.2. Criterios de desempate:
En caso de presentarse empate en el total general resultado de la aplicacion de los
criterios de evaluacidn, se procederd de la siguiente manera:
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a. Empresa regulada SENA: Se revisard la base de empresas reguladas y se
prioriza la atencidon a las empresas que tienen en sus obligaciones la
contratacion de aprendices. En caso de persistir el empate, se procede con el
siguiente criterio

b. Tamano de la empresa: Se prioriza de acuerdo a la clasificacién del tamafio de

la empresa registrado en el formulario, para generar desempate se tendra en
cuenta la siguiente valoracién, la cual NO se incluird como puntaje adicional en

el total general.
Rango Puntuacion

Micro 0,5
Pequefiia 1
Mediana 1,5

Figura 4. Calificacidn de acuerdo al tamafo de la empresa.

En caso de persistir el empate, se procede con el siguiente criterio:

c. Tiempo de Ingreso: si aun hay empate entre las empresas registradas, tiene
prioridad para la seleccidn, aquellos que hayan realizado la inscripcidon primero,
de acuerdo a la Marca temporal, segun base de datos de registros oficial.

CAPACIDAD DE ATENCION 2021:

Es importante informar que las empresas seleccionadas para el acompafiamiento en el
2021 estan sujetas a la capacidad operativa y de atencién en cada regional asignada, las
cuales seran seleccionadas en estricto orden de puntaje por departamento.

6. Resultados:

Los resultados de la conformaciéon del banco de empresas en orden de priorizacién serdn
publicados en la pagina institucional www.sena.edu.co mend empresarios, opciéon Mipymes se

transforma, https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/mipymes_se_transforma.aspx)
el dia 25 de abril de 2021.


http://www.sena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/mipymes_se_transforma.aspx

