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. DATOS DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:

MODALIDAD:

SECTOR PROPONENTE:

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN COLOMBIA

860020480

CALLE 90 #18 - 16 Bogota D.C.

863

GREMIO

Transversal

.RESUMEN EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto

16,00

Las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la

(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa/gremio

) 1,00 (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no se encuentran alineadas con el objeto social de la 0,00 NA
empresa/gremio? :
empresa/gremio
(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas, estan alineadas con la situacidn actual y proyeccion empresarial/gremial
Las formaciones propuestas estan alineadas con la situacién actual y proyeccién 100 descrita 0.00 NA
empresarial/gremio descrita? ’ (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no estan alineadas con la situacién actual y proyeccién ’
empresarial/gremial descrita
(2 PUNTOS) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidon y/o sector al cual se encuentra vinculado
y/o representa y referencia fuentes de consulta que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas
) ) ., publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
S . . Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la region y/o . ) ., .
Analisis empresarial/gremial 7,00 i ) (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidn y/o sector al cual se encuentra vinculado 0,00
sector al cual se encuentra vinculado y/o representa (referenciando fuentes de . . . . L, . .
. . e - . . 2,00 y/o representa, sin embargo, no referencia fuentes de consulta que evidencian su participacidén en actividades alineadas con 0,00 NA
consulta), que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas . L . . )
Lt . . . politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial? o . .,
(0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa, y no referencia fuentes de consulta su participacion en actividades alineadas con politicas publicas
relativas al desarrollo regional o sectorial
(2 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado da respuesta total o parcial a los retos estratégicos vinculados con la
El proyecto de formacidn presentado da respuesta total o parcial a los retos 200 formacion descrita? 0.00 NA
estratégicos vinculados con la formacién descrita? ’ (0 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado no da respuesta total ni parcial a los retos estratégicos vinculados con la ’
formacidén descrita?
, . ) 1 PUNTO) El proponente estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA? 1,00 ( ) El prop , . 8 ) 0,00 NA
(0 PUNTOS) El proponente no estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
. ) . ) ., (2 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacidn se soporta en los datos
El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacién . , . . . . . . . .
. i L, . obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
se soporta en los datos obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta L i ., ) . i .
o i ) . . ) Focus Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista; Focus 2,00 e . - . ., 0,00 NA
. . L, . .. (0 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn no se soporta en los datos
Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de . i ., . Lo . . ) . .
. obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
estrategias; Otra) ? e . s . . ~
. e . Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
Diagndstico de necesidades de
., 5,00 0,00
formacion
(3 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de formacion
descrito
Los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagnéstico 3.00 (1 PUNTO) Algunos de los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de 0.00 NA
de necesidades de formacidn descrito? ’ formacidén descrito ’
(0 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, no parten del diagnéstico de necesidades de formacion
descrito
(2 PUNTOS) El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar al
finalizar su ejecucioén
El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto 1 PUNTO) El objetivo general indica el propdsito central del proyecto, sin embargo, no describe aquello que se quiere
Objetivo general del proyecto 2,00 : & . L . P . p proy Y 2,00 ( ) . .J g. . prop Proy & a a a 0,00 0,00 NA
aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucion? alcanzar al finalizar su ejecucién
(0 PUNTOS) El objetivo general no indica de manera concreta el propdsito central del proyecto o no indica aquello que se
quiere alcanzar al finalizar su ejecucion
(2 PUNTOS) Incluye la informacidn solicitada para cada indicador ( (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retenciéon de los
trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)
Incluye la informacioén solicitada para cada indicador (1. Mejoramiento en la (1 PUNTO) En alguno(s) de los indicador(es) incluye la informacion solicitada (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2.
Indicadores de impacto del proyecto 2,00 empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas 2,00 Retencidn de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios) no se incluye la 0,00 0,00 NA

beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)?

informacidn solicitada
(0 PUNTOS) No se incluye la informacion solicitada en ningun indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de
los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios).
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Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al

(2 PUNTOS) Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o
parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
(1 PUNTO) Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo el mismo no esta descrito

que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidn de formacion 2,00 .. . o . . L . 0,00
rooUesta? explicitamente o no es posible definir si se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
prop ' (0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, y no es posible definir si se puede dar
respuesta total o parcial, mediante la accion de formacidn propuesta
(2 PUNTOS) El problema o necesidad se soporta en el analisis e interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos derivados
. . . S ., del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis e interpretacién de o L. ) e .,
o L i ) .. . (1 PUNTO) No se indica explicitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
datos cualitativos y cuantitativos derivados del diagnostico de necesidades de 2,00 e o . . . ., 0,00
., cualitativos o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
formacién desarrollado? - .. . T .,
(0 PUNTOS) No se indica explicitamente el problema o necesidad y no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
cualitativos y/o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
(2 PUNTOS) El problema o necesidad identificado se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, indica la fuente de
) ) . e ) los datos y las mismas estan relacionadas con el problema detectado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis de fuentes internas ) . . . . o
L i ) ) (1 PUNTO) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, o no indica la
o externas, indica la fuente de los datos y las mismas estan relacionadas con el 2,00 ) . 0,00
fuente de los datos o las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
problema detectado? . . . e . -
(0 PUNTOS) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, no indica la
fuente de los datos y las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas las causas puntuales que originan el problema o necesidad
(2 PUNTO) Indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad
L ) Indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad? 3,00 (1 PUNTO) Indica una (1) causas puntuales o no se indican explicitamente las causas puntuales que originan el problema o 0,00
Definicion del problema o necesidad . .
de f N 17,00 alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad 0,00 NA
€ rormacion (0 PUNTOS) No indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad de formacién
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permaneceran en caso de no
ejecutarse la accion de formacion
(2 PUNTOS) Indica dos (2) efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permanecerdn en caso de no
Indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y 3.00 ejecutarse la acciéon de formacién 0.00
permaneceran en caso de no ejecutarse la accidon de formacién? ’ (1 PUNTO) Indica de un (1) efecto puntual que se derivan del problema o necesidad que permaneceran en caso de no ’
ejecutarse la accion de formacion o no se indican explicitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran
relacionados con el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad
El nombre de la accidn de formacidn esta alineado con el objetivo de la 100 (1 PUNTO) El nombre de la accion de formacién esta alineado con el objetivo de la formacién 0.00
formacion? ’ (0 PUNTOS) El nombre de la accion de formacidn no esta alineado con el objetivo de la formacion ’
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o intencionalidad (el para qué)
Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o 500 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accidn de formacidn, sin embargo, el mismo no refleja el propdsito o intencionalidad (el 0.00
intencionalidad (el para qué) ’ para qué) ’
(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accion de formacion
. ., ., ) ) (2 PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn se relaciona con las necesidades de formacién identificadas y a partir de él,
El objetivo de la accidn de formacion se relaciona con las necesidades de ) i . ] . .
L . ) , : ) : , ) se evidencia que se solucionara parcial o completamente la necesidad detectada
formacion identificadas y a partir de él, se evidencia que se solucionara parcial o 2,00 . N ., . . . . 0,00
) (0O PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn no se relaciona con las necesidades de formacion identificadas y no se
completamente el problema o necesidad detectado? ) . . , . .
evidencia que se solucionara parcial o completamente el problema o necesidad detectado
(2 PUNTOS) La(s) area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual pertenecen los
. . . . . ., . . . beneficiarios, esta relacionada con la accion de formacion propuesta
) - L Las drea(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel ] . . . . ., . . . .
Perfil poblacién beneficiaria de las ) L , i ., (1 PUNTO) Algunas de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual
) ., 2,00 operativo) al cual pertenecen los beneficiarios esta relacionada con la accién de 2,00 . . . . ., 0,00 0,00 NA
acciones de formacion ., pertenecen los beneficiarios, no esta relacionada con la accién de formacidon propuesta
formacion propuesta? _ , _ i . _ . . _ _
(0 PUNTOS) Ninguna de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) al cual
pertenecen los beneficiarios, estd relacionada con la accion de formacidn propuesta
e . . . : (2 PUNTOS) La formacién propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que pertenecen los beneficiarios
Clasificacion de la accién de La formacion propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que L, ) . L.
., 2,00 . 2,00 (1 PUNTO) La formacidn propuesta estd relacionada con el sector o subsector al que pertenecen los beneficiarios 0,00 0,00 NA
formacién por sector y subsector pertenecen los beneficiarios? , ] ) . L
(0 PUNTOS) La formacién propuesta no estd relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios
(2 PUNTOS) El enfoque de la accidon de formacién (Enfoque formacion gerencial; Enfoque formacion en el trabajo; Enfoque
El enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra relacionado con el objetivo de la accién de formacion y el perfil de los beneficiarios
L, ., formacioén en el trabajo; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra (1 PUNTO) El enfoque de la accion de formacion (Enfoque formacién gerencial; Enfoque formacién en el trabajo; Enfoque
Enfoque de la accién de formacion 2,00 2,00 0,00 0,00 NA

relacionado con el objetivo de la accidon de formacidn y el perfil de los
beneficiarios?

formacién para MiPymes) no se encuentra relacionado con el objetivo de la accion de formacidn o con el perfil de los
beneficiarios
(0 PUNTOS) No incluye el enfoque de la accién de formacién
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Accion de Formacion - AF

Cada Accion de Formacion se
evaluara individualmente sobre
57,00 puntos y la sumatoria de las
AF que cumplen, se promediara
para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AFlc+
AF2c + ..+AFnc / # total de las AF
cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la
Calidad de las Acciones de
Formacion, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a
34 puntos

57,00

(2 PUNTOS) Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados),
expresados de manera estructurada, légica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacion planteada

Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos o ) e . ) . .
(1 PUNTO) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no

(contenidos detallados), expresados de manera estructurada, logica y secuencial y 2,00 , . ) i ., 0,00
) ., son expresados de manera estructurada, o ldgica, o secuencial, o no dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
dan respuesta a la necesidad de formacién planteada? o . U . , L .
(0 PUNTOS) No indica las unidades temdticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no
son expresados de manera estructurada, ldgica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formacién planteada
(4 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
(3 PUNTOS) Algunas unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacidn a la medida trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se 400 detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita 0.00
encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad detectado y ’ (2 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los ’
segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita? trabajadores de las empresas beneficiarias, sin embargo, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o
necesidad detectado y segun el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
(0 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos no evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagnéstico, el problema o necesidad
) . detectado y ni con el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
Unidades Tematicas 11,00 0,00 NA
(2 PUNTOS) La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica estd relacionada con los
) . ) ) - contenidos de la misma
La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica . . . . . L. . .
. . . . 2,00 (1 PUNTO) Indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica, sin embargo, no se relaciona 0,00
esta relacionada con los contenidos de la misma? . . )
directamente con los contenidos de la misma
(0 PUNTOS) No indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica
(1 PUNTO) Indica la inclusién de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5%
Indica la inclusidon de una unidad tematica en alguna de las habilidades de las horas totales de la formacion. Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica de
transversales, de duracion minima del 5% de las horas totales de la formacion. duracion de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
. . . ., . o 1,00 . . g . " - . - 0,00
Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica (0 PUNTOS) No indica la inclusion de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del
de duracidon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales? 5% de las horas totales de la formacion. No indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica
de duracién de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
(2 PUNTOS) La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y blandas contempladas en el pliego
La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y 5 00 (1 PUNTO) No se incluye explicitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades 0.00
blandas contempladas en el pliego? ’ digitales y blandas contempladas en el pliego ’
(0 PUNTOS) No incluye habilidad transversal
(2 PUNTOS) Describe el material de formacién e indica su contenido de manera metodoldgicamente estructurada, guardando
Describe el material de formacion e indica su contenido de manera coherencia con la metodologia y con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion.
Material de Formacioén 2,00 metodoldgicamente estructurada, guardando coherencia con la metodologia 'y 2,00 (1 PUNTO) No describe el material de formacién o su contenido no se indica de manera metodolégicamente estructurada, o 0,00 0,00 NA

no guarda coherencia con la metodologia o con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion
(0 PUNTOS) No describe el material de formacion

con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion?

Justifica la alineacion de la accidon de formacidn con alguno de los siguientes
componentes:

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y
den impulso a la Economia popular y/o comunitaria y/o a la economia campesina.
*Acciones de formacidn que atiendan las perspectivas y necesidades de
investigacion y/o las competencias requeridas para las energias renovables,
cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva,
salud, deporte, bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o
sostenibilidad y crecimiento empresarial.

*Acciones de formacidn que desarrollen tematicas que incentiven el
mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, la
transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro

(2 PUNTOS) Justifica la alineacion de la accion de formacidn con alguno de los siguientes componentes:

e@Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y den impulso a la Economia popular y/o
comunitaria y/o a la economia campesina.

e@Acciones de formacion que atiendan las perspectivas y necesidades de investigacion y/o las competencias requeridas para las
energias renovables, cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacion productiva, salud, deporte,
bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o sostenibilidad y crecimiento empresarial.

eAcciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el mejoramiento de la productividad y la competitividad del
sector agropecuario, la transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro eficientes, digitales y
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eficientes, digitales y tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, comercializacidn y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
comercializacién y/o oferta agropecuaria exportable competitiva. eAcciones de formacion que incentiven el relacionamiento entre territorios y poblaciones a partir de sistemas de
*Acciones de formacidn que incentiven el relacionamiento entre territorios y productividad, conectividad y/o competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los encadenamientos
Alineacion de la accion de formacion 2,00 poblaciones a partir de sistemas de productividad, conectividad y/o 2,00 entre el campo, las ciudades y el mundo. 0,00 0,00 NA
competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los eAccidn de formacidn que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la empresa.
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mundo. eAccion de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucién industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y
*Accion de formacidon que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, computacién en la nube,
empresa. simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robética industrial e
*Accidn de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucion industrial ingenieria, economia digital, transformacion digital, uso de tecnologias digitales y adopcion de TIC).
(Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y sistemas auténomos, internet eAccion de formacidn que dé respuesta a:
de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, -Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,
computacion en la nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial -Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
(1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e ingenieria, -Mocaciones Productivas Regionales,
economia digital, transformacién digital, uso de tecnologias digitales y adopcién -Flocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
de TIC). (0 PUNTOS) No justifica la alineacién de la accién de formacién con alguno de los componentes mencionados
*Accién de formacién que dé respuesta a:
-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn,
-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
-Mocaciones Productivas Regionales,
-Plocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
(2 PUNTOS) Indica y justifica porque la accion de formacidn es especializada
Accion de formacion especializada 2,00 Indica y justifica por qué la accidon de formacidn es especializada? 2,00 (1 PUNTO) Indica que la accién de formacidén es especializada, pero no lo justifica 0,00 0,00 NA
(0 PUNTOS) No indica que la accion de formacion planteada es especializada
(4 PUNTOS) Describe cuatro (4) o mas resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendidé y
los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(3 PUNTOS) Describe de uno (1) a tres (3) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador
Los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo? 4,00 (2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el 0,00
trabajador aprendid o los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendié ni los
conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
Resulta.o!os de impacto de la 8,00 0,00 NA
formacion
(4 PUNTOS) Describe dos (2) o mas resultados puntuales de impacto de la formacién en la productividad y dos (2) o mas
resultados puntuales de impacto de la formacién en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la
accién de formaciéon?
. . . . . ., (3 PUNTOS) Describe de un resultado puntual de impacto de la formacién en la productividad y un (1) resultado puntual de
Los resultados descritos permiten evidenciar el impacto de la formacién en la ) ., . . ) , ] ., .,
oroductividad y competitividad organizacional? 4,00 impacto de la formacidn en la competltlw_dad organizacional y !(,)S mismos estan. r(.alauonados co.nllz? accion de.for.mauon? 0,00
(2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional
descritos no son puntuales o no estan relacionados con la accidon de formacién?
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultado de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional estan
relacionados con la accién de formacién?
(2 PUNTOS) Indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
) ., ) . productiva, con los lugares de ejecucion planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta
Indica la relacidon de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, . ) . ., ., . )
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion relacionada cc?n el objeto social de la empresa.y, la accién de.f,ormauon':? (Se a.s.lgnaran (2 PUNT.O.S.) en caso de que el
i . e, proponente ejecute todos los grupos de la accion de formacion en la misma ciudad de su domicilio)
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta ) , . . o .
relacionada con el objeto de la empresa y la accién de formacion? (Se asignaran (2 2,00 (1 PUNT.O) Indica la relacion de !os trélbajadores beneficiarios de .Ia empresa prf)P?nente, afiliadas al gremlo o de su cadena 0,00
PUNTOS) en caso de que el proponente ejecute todos los grupos de la accion de !DFO(.jl:ICtI\'/f,:I, con Iosllugare's de ejecucién p!antead9s fuera de la ciudad de q?m|C|I|o del p'r,oponente, sin embargo, la
formacion en la misma ciudad de su domicilio, dado que no tendré que incluir justificaciéon no fest? relauona'o!a con el objet? social de la (?n?presa y la accién de formacion? N .
justificacion) (0 PUNTOS) No !ndlca la relacion de los .traba??dores beneficiarios de la e.mpresa propo.n.e_nte, afiliadas al gremp c? de.sju 5
cadena productiva, con los lugares de ejecucidon planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, ni la justificacién
esta relacionada con el objeto social de la empresay la accién de formacion?
Lugar de ejecucion 5,00 0,00 NA
(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento)
y/o ejecuta accidn(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,05 y 5,00), seguin
indice Departamental de Competitividad 2022: Vichada, Vaupés, Guainia, Chocd, Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,
Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién Caqueta, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena, Meta, Archipiélago de San Andrés, Casanare y Norte de
legal - domicilio: departamento), y/o ejecuta accion(es) de formacion, en Santander. (Se asignaran (3 PUNTOS), para los eventos de formacion con aplicacion de modelo de aprendizaje Bootcamp y
alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,46 y 5,00), Puesto de trabajo real)
(5,01y 6,00) o entre (6,01 y 8,33), seglin Indice Departamental de Competitividad 3,00 (2 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) 0,00
20227 (Se asignaran (3 PUNTQOS) a los eventos de formacidn con aplicacion de y/o ejecuta accion(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (5,01 y 6,00), segun
modelo de aprendizaje Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se indice Departamental de Competitividad 2022: Huila, Bolivar, Tolima, Boyacd, Cundinamarca y Quindio.
podrdn ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional) (1 PUNTO) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién legal - domicilio: departamento) y/o
ejecuta accidn(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (6,01 y 8,72), segin
indice Departamental de Competitividad 2022: Caldas, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Santander, Antioquia, Bogotd, D.C.
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucion de la accién de formacién




Optimizacién de recursos por Accidn

Valor/hora/beneficiario por accion de formacion segiin evento de formacion. ( (Se

(4 PUNTOS) El valor/hora/beneficiario por accion de formacion segin evento de formacion, es menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia con lider nacional: $358.195

* Conferencia/Ponencia (con los demas perfiles) : $105.626

* Foro (sin incluir lider mundial) : $135.486

* Seminario: $81.929

* Taller: $78.206

., 4,00 asignaran (4 PUNTOS) a los eventos de formacion Conferencia/Ponencia o Foro 4,00 0,00 0,00 NA
de Formacion , L, ) ) * Taller Bootcamp: $154.634
que incluyan la participacion de lider mundial) ., .
* Taller Formacidn en el puesto de trabajo: $555.993
* Curso: $61.849
* Diplomado: $67.640
(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accidon de formacion segiin evento de formacion, es mayor a los valores
mencionados anteriormente
(2 PUNTOS) Indica en todas las acciones de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicion de discapacidad
y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o
empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar y en caso de incluir empresas MiPymes y/o de su
Indica la inclusidn en las acciones de formacién de trabajadores beneficiarios en cadena productiva justifica su inclusién como beneficiarias del proyecto
., L ) condicion de discapacidad y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores (1 PUNTO) Indica en algunas acciones de formacion la inclusidn de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
.. .. Poblacidn beneficiaria de las acciones ) ) - , ) i ) ) ) ) . , }
** poblacion beneficiaria 2,00 de formacion 2,00 pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 0,00 0,00 NA
trabajadores pertenecientes a MiPymes y/o trabajadores pertenecientes a empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar, sin embargo, en caso de incluir empresas MiPymes
empresas de su cadena productiva? y/o de su cadena productiva no justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
(0 PUNTOS) No indica en alguna accion de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad o
trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas
MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar
., o L ) (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
** Accion de formacion dirigida a Beneficiarios exclusivamente . . ., ., e e . . . .
) ) . ) ] . Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn dirigida exclusivamente a ocupacional - alta direccién
trabajadores de Nivel Ocupacional 1,00 trabajadores de Nivel Ocupacional — 1,00 . . . . ., 1,00 - . ., ., T . . . 0,00 0,00 NA
. ., . ~, trabajadores del nivel ocupacional - alta direccion? (0 PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
— Alta Direccidn Alta Direccion ) ) .,
ocupacional - alta direccién
** Accion de formacion con Accién de formacion con evento Indica la inclusidon de al menos una accién de formacion a través del evento de (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accion de formacion a través del evento de formacion conferencia
. 1,00 . 1,00 iy . 1,00 L . ., ., ., . . . 0,00 0,00 NA
evento conferencia conferencia formacidén conferencia? (0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accién de formacion a través del evento de formacién conferencia
** Accion de formacion con Accién de formacién con (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
implementacion de algin Modelo 100 implementacion de algin Modelo de 100 Indica la inclusidn de al menos una accién de formacidon en la que se implemente 100 (puesto de trabajo o Bootcamp) o 0.00 NA
de aprendizaje (puesto de trabajo ’ aprendizaje (puesto de trabajo o ’ algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)? ’ (0O PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje ! ’
o Bootcamp) Bootcamp) (puesto de trabajo o Bootcamp)
Accidn de formacién que participé en
el evento definido por el PFCE 2023, ) ., ., L, . (1 PUNTO) Indica la Accién de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
. s Indica la accién de formacion que participara en el evento definido por el PFCE . ., ) . L, .
.. .. con el fin de socializar de resultados . ., , beneficiarios de la formacion expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
** Accion de formacion que . 2023, en el que al menos 2 beneficiarios de la formacion expondran los resultados . . , ., . L
., .. obtenidos o esperados en cuanto a la ) ., . . habilidades adquiridas a través de la formacioén en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
participara en el evento definido L, o obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacién de conocimientos y habilidades ) . .
. aplicacidon de conocimientos y . , ., . e encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
por el PFCE 2023, con el fin de 1,00 . . , 1,00 adquiridas a través de la formacién en la productividad y competitividad de la(s) 1,00 . ., ., L, . 0,00 0,00 NA
. ] habilidades adquiridas a través de la ) . . (0 PUNTOS) No indica la Accion de formacidn que participard en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
socializar de resultados obtenidos ., . empresa(s) en la(s) que se encuentran vinculados los beneficiarios participantes. L. ., ) ) L, .
formacién en la productividad y . , .. beneficiarios de la formacién expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
o esperados . (Los costos derivados estaran a cargo del conviniente, por tanto, no hacen parte . . ) L, . .
competitividad de la(s) empresa(s) en habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
. del presupuesto del proyecto). . . .
la(s) que se encuentran vinculados los encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
beneficiarios participantes.
i L, La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
Recursos de cofinanciacion i ., . ) ) : . . . . . . .
L La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad? (6 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00%
(Se validara de acuerdo con las AF que 6,00 i . ) ) 0,00 NA
cumplen) (4 PUNTO) Para la modalidad Individual entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 %y 79,99%.
P (0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%.
(4 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
mayor o igual a 300; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios mayor o igual a 900.
Optimizacion de Recursos 10,00 10,00 (3 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios 0,00
entre 207 y 299; Para proyectos con valor de cofinanciacién mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
Numero de trabajadores beneficiarios segun modalidad Individual o gremio de beneficiarios entre 607 y 899.
Numero de trabajadores beneficiarios acuerdo con los rangos establecidos. (Sin incluir nimero de beneficiarios de la (2 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
(Se validara de acuerdo con las AF que transferencia de conocimiento y tecnologia) 4,00 entre 114 y 206; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores 0,00 NA

cumplen)

beneficiarios entre 314 y 606.

(1 PUNTO) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
entre 21y 113; Para proyectos con valor de cofinanciaciéon mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios entre 21y 313.

(0 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
menores o iguales a 20; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 20
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Numero de beneficiarios de la

El proyecto propone mayor numero de beneficiarios para la transferencia de
conocimiento y tecnologia, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria?

(3 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre el 10.00% o mdas de los beneficiarios del proyecto
(2 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 7.01% y 9.99% de los beneficiarios del proyecto

transferencia de conocimiento 3,00 - . L 0,00 NA
) Y . . . . , (1 PUNTO) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios del proyecto ’
tecnologia Si no cumple con lo establecido en el pliego de |la convocatoria, se rechazara la . i .
oropuesta (0 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia al 5.00% de los beneficiarios del proyecto
u
Transferencia de conocimiento y
9 , 5,00 5,00 0,00
tecnologia
(2 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto entre 1.50% o mas del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
El proyecto propone mayor presupuesto para la ejecucion de la transferencia de para la ejecucidn de la transferencia
. conocimiento y tecnologia que el establecido en el Pliego de la Convocatoria? (1 PUNTO) El proyecto propone un presupuesto entre 1.01% y 1.49% del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
Presupuesto de la transferencia de ) ., )
. ) 2,00 para la ejecucion de la transferencia 0,00 NA
conocimiento y tecnologia . . . . , . iy
Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la (0 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto del 1% del valor total de las acciones de formacién del proyecto para la
propuesta ejecucion de la transferencia
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a
implementar
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucidon y los
Estrategia de divulgacion avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de formacidn propuestas, 2,00 resultados de las acciones de formacidn propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacion a 0,00 NA
indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar implementar
(0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecuciéon y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacién a
implementar
** Divulgacion de ejecucion
10 & ) y 4,00 4,00 0,00
resultados del proyecto
(2 PUNTOS) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a
Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
en su contenido resalte y dé a conocer los aspectos mds importantes y propuestas y define cual accién de formacién aplicara esta estrategia.
Desarrollo de Podcast representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacion 2,00 (1 PUNTO) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacidon y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a 0,00 NA
propuestas. (Los costos derivados de la realizacion del podcast, estardn a cargo conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
del conviniente, por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). propuestas, sin embargo, no define la accion de formacién que aplicard la estrategia
(0 PUNTOS) No incluye como estrategia de divulgacién la realizacion y entrega de un Podcast
(2 PUNTOS) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
sefialada y demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades de formacion,
generalidades del proponente, acciones de formacion, relacidon de las acciones de formacion frente a necesidades de
formacion, eventos de formacion, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacion, capacitadores y lugares de
: g . ejecucion)
Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacién firmada por el ) ., e
.. L N o (1 PUNTO) Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
11 |Sustentacidn propuesta 2,00 Sustentacidn propuesta 2,00 representante legal en la fecha y hora sefialada y demuestra conocimiento general 2,00 0,00 0,00 NA

del proyecto

sefialada, sin embargo, no demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades
de formacion, generalidades del proponente, acciones de formacion, relacién de las acciones de formacion frente a
necesidades de formacidn, eventos de formacién, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacidn, capacitadores y
lugares de ejecucion)

(0 PUNTOS) No asiste a la sustentacion o no presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fechay
hora sefialada




DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

SENA PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2023

C. RESUMEN PUNTAJE EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto 0,00
2 | |Accion de formacion 0,00
3 | |** Poblacién beneficiaria 0,00
4 | |** Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion 0,00
5 | |** Accidon de formacién con evento conferencia 0,00
6 ||** Accion de formacién con implementacion de algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp) 0,00
7 | |** Accion de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, con el fin de socializar de resultados obtenidos o esperados 0,00
8 | |Optimizacién de Recursos 0,00
9 ||Transferencia de conocimiento y tecnologia 0,00
10 | |** Divulgacién de ejecucidn y resultados del proyecto 0,00
11 | |Sustentacion propuesta 0,00

D. RESUMEN VERIFICACION PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, SE RECHAZA de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG —1-0001-2023.
Numeral 4.4.1 Literal g) Cuando las acciones de formacidn eliminadas (segtin numeral 4.4.2), superen el 35% del nimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto y literal h) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segin numeral 4.4.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto.

E. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, SE RECHAZA de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG —1-0001-2023.

La AF2 "Transformacion 4.0: Avanzando en la era digital", la AF3 "Iniciando el camino de la Innovacién" , AF4"Inteligencia de negocios para impulsar la gestion de ventas estratégicas en la era digital", La AF7 " Digital Selling con Inteligencia Artificial", la AF8 "Tecnologia en Transformacién: Anticipdndonos a los Cambios" se “Excluyen” segin Numeral 4.4.2, Literal e) Cuando la accién de formacién propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual, dado que el informe
emitido por el grupo de formacidn profesional, sobre la validacién de las formaciones presentadas en el PFCE 2023, género que las AF mencionadas hacen parte del catdlogo de formacién del Sena. Asi mismo y dado que la sumatoria del presupuesto de las acciones de formacidn eliminadas es de $1.152.107.700, equivalente al 53,53% del total del presupuesto del proyecto, y que se eliminaron 5 AF de 11 AF presentadas en el proyecto, equivalente al 45,45%; incurriendo en la causal Numeral 4.4.1 Literal g)
Cuando las acciones de formacidn eliminadas (segtin numeral 4.4.2), superen el 35% del nimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto y literal h) Cuando el valor de las acciones de formacién eliminadas (segin numeral 4.4.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto. Numeral 4.4.1, Literal gq. Cuando la cantidad de acciones de formacién en modalidad PAT representen mas del 50% del total de las acciones de formacién especializadas a incluir y ejecutar, dado que de las 11 AF
propuestas, la AF 5, AF6, AF7, AF8, AF10 y AF 11 son modalidad de formacidn PAT, representando un 54.55%. Adicionalmente y teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de la convocatoria, numeral 4.4.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta // “Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literales: a); b); ¢); i); j); k); I); m); p); q); t) y u) del presente numeral, no se continuard con el proceso de evaluacién y se emitird el concepto de rechazo de la
propuesta.

F. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y PRESUPUESTAL

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 0,00

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A

PUNTAJE FINAL




SENA

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2023

A. DATOS DEL PROPONENTE
PROPONENTE: ASOCIACION COLOMBIANA DE ACADEMIAS DE SEGURIDAD PR
NIT: 830074091
DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio): BOGOTA D.C
CODIGO RADICACION PROYECTO: 903
MODALIDAD: GREMIO
SECTOR PROPONENTE: SERVICIOS

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA

Las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la

(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa/gremio

1 Generalidades del proyecto 16,00

beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)?

informacidn solicitada
(0 PUNTOS) No se incluye la informacion solicitada en ningun indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de
los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios).

empresa/gremio? 1,00 (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no se encuentran alineadas con el objeto social de la 1,00 Las acciones de formacidn tienen coherencia con lo planteado en el objeto social
P g ' empresa/gremio
(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas, estan alineadas con la situacidn actual y proyeccion empresarial/gremial
Las formaciones propuestas estan alineadas con la situacién actual y proyeccién descrita ] » . o ) ] o
. . . 1,00 . . B . . L. L, 1,00 Las acciones de formacidn solicitadas por el conviniente estdn enmarcadas en absoluta coherencia con el analisis actual del sector.
empresarial/gremio descrita? (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no estan alineadas con la situacién actual y proyeccién
empresarial/gremial descrita
(2 PUNTOS) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidon y/o sector al cual se encuentra vinculado
y/o representa y referencia fuentes de consulta que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas
) ) ., publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
S . . Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la region y/o . ) ., .
Analisis empresarial/gremial 7,00 i ) (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidn y/o sector al cual se encuentra vinculado 7,00
sector al cual se encuentra vinculado y/o representa (referenciando fuentes de . . . . L, . . o ) ) ) o )
. . Sy .. . . 2,00 y/o representa, sin embargo, no referencia fuentes de consulta que evidencian su participacidén en actividades alineadas con 2,00 el conviniente presenta una argumentacion consistente en cuanto a la relacion que debe tener con la actual politica publica y al sector al cual pertenece.
consulta), que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas . L . . )
Lt . . . politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial? o . .,
(0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa, y no referencia fuentes de consulta su participacion en actividades alineadas con politicas publicas
relativas al desarrollo regional o sectorial
(2 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado da respuesta total o parcial a los retos estratégicos vinculados con la
El proyecto de formacidn presentado da respuesta total o parcial a los retos formacion descrita? . . _, .
.. . ., . 2,00 ., . . . . 2,00 El proyecto da respuesta total a los retos estratégicos vinculados con la formacién descrita
estratégicos vinculados con la formacién descrita? (0 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado no da respuesta total ni parcial a los retos estratégicos vinculados con la
formacidén descrita?
, . . (1 PUNTO) El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA o ] ] S
El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA? 1,00 .. ) 1,00 El proponente estd vinculado a la mesa sectorial seguridad y vigilancia privada
(0 PUNTOS) El proponente no estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
L . .. . ., (2 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn se soporta en los datos
El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacién . , . . . . . . . .
. i L, . obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
se soporta en los datos obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta L i ., ) . i .
o . . . . . Focus Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)? ] ) o o ] o ) » )
indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista; Focus 2,00 L ] , . . ., 2,00 EL diagnostico se soporta en datos cualitativos y cuantitativos, informan que participaron 500 personas y que su herramienta fue otras y de creacion propia
. . L, . .. (0 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn no se soporta en los datos
Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de . i ., . Lo . . ) . .
. obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
estrategias; Otra) ? e . s . . ~
. e . Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
Diagndstico de necesidades de
., 5,00 5,00
formacion
(3 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de formacion
descrito
Los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagnéstico (1 PUNTO) Algunos de los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de ) ) . ) o
. ., . 3,00 ., . 3,00 En total concordancia los problemas identificados con las propuesta de formacion solicitadas.
de necesidades de formacidn descrito? formacidén descrito
(0 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, no parten del diagnéstico de necesidades de formacion
descrito
(2 PUNTOS) El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar al
finalizar su ejecucioén
. El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y (1 PUNTO) El objetivo general indica el propdsito central del proyecto, sin embargo, no describe aquello que se quiere o -
Objetivo general del proyecto 2,00 . L . ., 2,00 L . . 2,00 2,00 El objetivo indica de manera concreta el propdsito central del proyecto
aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucion? alcanzar al finalizar su ejecucién
(0 PUNTOS) El objetivo general no indica de manera concreta el propdsito central del proyecto o no indica aquello que se
quiere alcanzar al finalizar su ejecucion
(2 PUNTOS) Incluye la informacidn solicitada para cada indicador ( (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retenciéon de los
trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)
Incluye la informacioén solicitada para cada indicador (1. Mejoramiento en la (1 PUNTO) En alguno(s) de los indicador(es) incluye la informacion solicitada (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2.
Indicadores de impacto del proyecto 2,00 empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas 2,00 Retencidn de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios) no se incluye la 2,00 2,00 El proponente presenta los indicadores solicitados
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Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al

(2 PUNTOS) Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o
parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
(1 PUNTO) Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo el mismo no esta descrito

relacionado con el objetivo de la accidon de formacidn y el perfil de los
beneficiarios?

formacién para MiPymes) no se encuentra relacionado con el objetivo de la accion de formacidn o con el perfil de los
beneficiarios
(0 PUNTOS) No incluye el enfoque de la accién de formacién

que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién 2,00 .. . o . . ., ., 2,00
ropuesta? explicitamente o no es posible definir si se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
P ' (0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, y no es posible definir si se puede dar
respuesta total o parcial, mediante la accion de formacidn propuesta
(2 PUNTOS) El problema o necesidad se soporta en el andlisis e interpretacién de datos cualitativos y cuantitativos derivados
. . . S ., del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis e interpretacién de o L. ) e .,
o . . ) .. . (1 PUNTO) No se indica explicitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el andlisis e interpretacion de datos
datos cualitativos y cuantitativos derivados del diagnostico de necesidades de 2,00 e o . . . ., 2,00
., cualitativos o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
formacién desarrollado? - .. . T .,
(0 PUNTOS) No se indica explicitamente el problema o necesidad y no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
cualitativos y/o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
(2 PUNTOS) El problema o necesidad identificado se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, indica la fuente de
) ) . e ) los datos y las mismas estan relacionadas con el problema detectado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis de fuentes internas ) . . . . o
L i ) ) (1 PUNTO) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, o no indica la
o externas, indica la fuente de los datos y las mismas estan relacionadas con el 2,00 , ) 2,00
fuente de los datos o las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
problema detectado? . ) . L . o
(0 PUNTOS) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, no indica la
fuente de los datos y las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas las causas puntuales que originan el problema o necesidad
(2 PUNTO) Indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad
L ) Indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad? 3,00 (1 PUNTO) Indica una (1) causas puntuales o no se indican explicitamente las causas puntuales que originan el problema o 3,00
Definicion del problema o necesidad 17.00 alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad 17.00 El proponente plantea las necesidades de formacion de acuerdo a los pliegos de la convocatoria DG- 0001 de 2023(adendas y anexos) en su item 3.1 que
de formacion ! (0 PUNTOS) No indica | tual .. | bl idad de f ., ! corresponde a las generalidades del proyecto y en el item 3.6.2 de necesidades detectadas dentro del capitulo de acciones de formacidn.
o indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad de formacién
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permaneceran en caso de no
ejecutarse la accion de formacion
(2 PUNTOS) Indica dos (2) efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permanecerdn en caso de no
Indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y 3.00 ejecutarse la acciéon de formacién 00
permaneceran en caso de no ejecutarse la accidon de formacién? ’ (1 PUNTO) Indica de un (1) efecto puntual que se derivan del problema o necesidad que permaneceran en caso de no >
ejecutarse la accion de formacion o no se indican explicitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran
relacionados con el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad
El nombre de la accidn de formacidn esta alineado con el objetivo de la 100 (1 PUNTO) El nombre de la accion de formacién esta alineado con el objetivo de la formacién 100
formacion? ’ (0 PUNTOS) El nombre de la accion de formacidn no esta alineado con el objetivo de la formacion ’
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o intencionalidad (el para qué)
Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o 500 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accidn de formacidn, sin embargo, el mismo no refleja el propdsito o intencionalidad (el 200
intencionalidad (el para qué) ’ para qué) ’
(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accion de formacion
. ., ., ) ) (2 PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn se relaciona con las necesidades de formacién identificadas y a partir de él,
El objetivo de la accidn de formacion se relaciona con las necesidades de ) i . ] . .
L . ) , : ) : , ) se evidencia que se solucionara parcial o completamente la necesidad detectada
formacion identificadas y a partir de él, se evidencia que se solucionara parcial o 2,00 . ., ., ) : . . 2,00
) (0O PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn no se relaciona con las necesidades de formacion identificadas y no se
completamente el problema o necesidad detectado? . . . ] . .
evidencia que se solucionara parcial o completamente el problema o necesidad detectado
(2 PUNTOS) La(s) area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual pertenecen los
. . . . . ., . . . beneficiarios, esta relacionada con la accion de formacion propuesta
) - L Las drea(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel ) . . . . - . . . .
Perfil poblacion beneficiaria de las 2 00 operativo) al cual pertenecen los beneficiarios esta relacionada con la accion de 500 (1 PUNTO) Algunas de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual 200 200 El proponente presenta un perfil de beneficiarios congruente con el objeto social, sector y subsector al cual esta adscrito la organizacion, tal como
acciones de formacién ! formacién oropuesta? ! pertenecen los beneficiarios, no estd relacionada con la accion de formacidn propuesta ! ! reposa en el item 3.3 Numeral 5 de indicadores de impacto del proyecto que esta contenido en el pliego de condiciones(adendas y anexos).
prop ' (0 PUNTOS) Ninguna de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) al cual
pertenecen los beneficiarios, estd relacionada con la accion de formacidn propuesta
R ., ., , ) (2 PUNTOS) La formacién propuesta estd relacionada con el sector y subsector al que pertenecen los beneficiarios
Clasificacion de la accién de 5 00 La formacidn propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que 200 (1 PUNTO) La formacion propuesta esta relacionada con el sector o subsector al que pertenecen los beneficiarios 2 00 200 El proponente plantea la clasificacién del sector y subsector de la accién de formacidn en corcondancia con el item 3.6.11 del pliego de
formacién por sector y subsector ’ pertenecen los beneficiarios? ’ , prop ] ) . quep T ¢ ! condiciones(adendas y anexos).
(0 PUNTOS) La formacién propuesta no estd relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios
(2 PUNTOS) El enfoque de la accidon de formacién (Enfoque formacion gerencial; Enfoque formacion en el trabajo; Enfoque
El enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra relacionado con el objetivo de la accién de formacion y el perfil de los beneficiarios
formacion en el trabajo; Enfoque formacion para MiPymes) se encuentra 1 PUNTO) El enfoque de la accién de formacion (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacion en el trabajo; Enfoque i i i i i .6. i ici
Enfoque de la accién de formacion 2,00 ] q p y ) 2,00 ( ) q ( q g q ] q 2,00 2,00 El enfoque de la accion de formacion segun lo plantea el proponente esta en alineacion con el item 3.6.10 del pliego de condiciones(adendas y anexos) de

la actual convocatoria.
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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Accion de Formacion - AF

Cada Accion de Formacion se
evaluara individualmente sobre
57,00 puntos y la sumatoria de las
AF que cumplen, se promediara
para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AFlc+
AF2c + ..+AFnc / # total de las AF
cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la
Calidad de las Acciones de
Formacion, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a
34 puntos

57,00

(2 PUNTOS) Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados),
expresados de manera estructurada, légica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacion planteada

Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos o ) e . ) . .
(1 PUNTO) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no

(contenidos detallados), expresados de manera estructurada, logica y secuencial y 2,00 , . ) i ., 2,00
dan respuesta a la necesidad de formacion planteada? son expresados'de.manera gstructuradal, F) l6gica, o secuen'ual, ono danl respuesta a Ia. n('ece5|dad de fo.rmauon planteada
(0 PUNTOS) No indica las unidades temdticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no
son expresados de manera estructurada, légica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
(4 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
(3 PUNTOS) Algunas unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacidn a la medida trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad detectado y 4,00 (2 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los 400
segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita? trabajadores de las empresas beneficiarias, sin embargo, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o
necesidad detectado y segun el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
(0 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos no evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagnéstico, el problema o necesidad
. . detectado y ni con el perfil de la poblacion beneficiaria descrita ] ) ) N
Unidades Tematicas 11,00 11,00 El proponente plantea las unidades tematicas, se incluye el desarrollo de habilidades transversales en cada una de las AF propuestas
(2 PUNTOS) La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica estd relacionada con los
) . ) ) - contenidos de la misma
La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica . . . . . L. . .
ests relacionada con los contenidos de la misma? 2,00 (1. PUNTO) Indica la compete.nua que se faspera adquiera el trabajador en cada unidad tematica, sin embargo, no se relaciona 2,00
directamente con los contenidos de la misma
(0 PUNTOS) No indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica
(1 PUNTO) Indica la inclusién de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5%
Indica la inclusidon de una unidad tematica en alguna de las habilidades de las horas totales de la formacion. Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica de
transversales, de duracion minima del 5% de las horas totales de la formacion. 100 duracion de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales 100
Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica ’ (0 PUNTOS) No indica la inclusion de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del ’
de duracidon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales? 5% de las horas totales de la formacion. No indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica
de duracién de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
(2 PUNTOS) La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y blandas contempladas en el pliego
La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y 5 00 (1 PUNTO) No se incluye explicitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades 300
blandas contempladas en el pliego? ’ digitales y blandas contempladas en el pliego ’
(0 PUNTOS) No incluye habilidad transversal
(2 PUNTOS) Describe el material de formacién e indica su contenido de manera metodoldgicamente estructurada, guardando
Describe el material de formacion e indica su contenido de manera coherencia con la metodologia y con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion.
Material de Formacioén 2,00 metodoldgicamente estructurada, guardando coherencia con la metodologia 'y 2,00 (1 PUNTO) No describe el material de formacién o su contenido no se indica de manera metodolégicamente estructurada, o 2,00 2,00 El proponente plantea el componente de material de formacion en total coherencia con el item 3.6.15 del pliego de condiciones(adendas y anexos) de la

no guarda coherencia con la metodologia o con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion
(0 PUNTOS) No describe el material de formacion

con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion?

convocatoria en cuestion.

Justifica la alineacion de la accidon de formacidn con alguno de los siguientes
componentes:

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y
den impulso a la Economia popular y/o comunitaria y/o a la economia campesina.

*Acciones de formacidn que atiendan las perspectivas y necesidades de (2 PUNTOS) Justifica la alineacion de la accion de formacidn con alguno de los siguientes componentes:

investigacion y/o las competencias requeridas para las energias renovables, e@Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y den impulso a la Economia popular y/o
cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva, comunitaria y/o a la economia campesina.

salud, deporte, bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o e@Acciones de formacion que atiendan las perspectivas y necesidades de investigacion y/o las competencias requeridas para las
sostenibilidad y crecimiento empresarial. energias renovables, cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacion productiva, salud, deporte,
*Acciones de formacidn que desarrollen tematicas que incentiven el bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o sostenibilidad y crecimiento empresarial.

mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, la eAcciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el mejoramiento de la productividad y la competitividad del

transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro sector agropecuario, la transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro eficientes, digitales y




eficientes, digitales y tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales,
comercializacién y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
*Acciones de formacidn que incentiven el relacionamiento entre territorios y

tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, comercializacidn y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
eAcciones de formacion que incentiven el relacionamiento entre territorios y poblaciones a partir de sistemas de
productividad, conectividad y/o competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los encadenamientos

El proponente plantea una alineacion de la accién de formacién en absoluta coherencia con lo enmarcado en el item 3.6.16 del pliego de

Alineacion de la accion de formacion 2,00 poblaciones a partir de sistemas de productividad, conectividad y/o 2,00 entre el campo, las ciudades y el mundo. 2,00 2,00 condiciones,adendas y anexos.
competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los eAccidn de formacidn que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la empresa.
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mundo. eAccion de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucién industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y
*Accion de formacidon que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, computacién en la nube,
empresa. simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robética industrial e
*Accidn de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucion industrial ingenieria, economia digital, transformacion digital, uso de tecnologias digitales y adopcion de TIC).
(Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y sistemas auténomos, internet eAccion de formacidn que dé respuesta a:
de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, -Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,
computacion en la nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial -Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
(1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e ingenieria, -Mocaciones Productivas Regionales,
economia digital, transformacién digital, uso de tecnologias digitales y adopcién -Flocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
de TIC). (0 PUNTOS) No justifica la alineacién de la accién de formacién con alguno de los componentes mencionados
*Accién de formacién que dé respuesta a:
-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn,
-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
-Mocaciones Productivas Regionales,
-Plocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
(2 PUNTOS) Indica y justifica porque la accion de formacidn es especializada ) ) o ) ) ) o
Accidn de formacién especializada 2,00 Indicay justifica por qué la accion de formacion es especializada? 2,00 (1 PUNTO) Indica que la accion de formacidén es especializada, pero no lo justifica 2,00 2,00 El proponente plantea la accion de formacion especializada en absoluta coherencia con lo enmarcado en el item 3.6.17 del pliego de condiciones,adendas
(0 PUNTOS) No indica que la accion de formacion planteada es especializada y anexos.
(4 PUNTOS) Describe cuatro (4) o mas resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendidé y
los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(3 PUNTOS) Describe de uno (1) a tres (3) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador
Los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo? 4,00 (2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el 400
trabajador aprendid o los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendié ni los
conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
Resultados de impacto de la 300 3.00 El proponente plantea los resultados de impacto de la formacion en absoluta coherencia con lo enmarcado en el item 3.6.18 y 3.6.19 del pliego de
formacion ’ ! condiciones,adendas y anexos.
(4 PUNTOS) Describe dos (2) o mas resultados puntuales de impacto de la formacién en la productividad y dos (2) o mas
resultados puntuales de impacto de la formacién en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la
accién de formaciéon?
. . . . . ., (3 PUNTOS) Describe de un resultado puntual de impacto de la formacién en la productividad y un (1) resultado puntual de
Los resultados descritos permiten evidenciar el impacto de la formacién en la ) ., . . ) , ] ., .,
oroductividad y competitividad organizacional? 4,00 impacto de la formacidn en la competltlw_dad organizacional y !(I)s mismos estan. r(.alauonados co.nlla.n accion de.for.mauon? 4,00
(2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional
descritos no son puntuales o no estan relacionados con la accidon de formacién?
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultado de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional estan
relacionados con la accién de formacién?
(2 PUNTOS) Indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
) ., ) . productiva, con los lugares de ejecucion planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta
Indica la relacidon de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, . ) . ., ., . )
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion relacionada cc?n el objeto social de la empresa.y, la accién de.f,ormauon':? (Se a.s.lgnaran (2 PUNT.O.S.) en caso de que el
i . e, proponente ejecute todos los grupos de la accion de formacion en la misma ciudad de su domicilio)
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta ) , . . o .
relacionada con el objeto de la empresa y la accién de formacion? (Se asignaran (2 2,00 (1 PUNT.O) Indica la relacion de !os trélbajadores beneficiarios de .Ia empresa prf)P?nente, afiliadas al gremlo o de su cadena 2,00
PUNTOS) en caso de que el proponente ejecute todos los grupos de la accion de !DFO('jl:ICtI\./(,:I, con los Iugare's de ejecucién p!antead9s fuera de la ciudad de q?m|C|I|o del p'r,oponente, sin embargo, la
formacion en la misma ciudad de su domicilio, dado que no tendré que incluir justificaciéon no fest? relauona'o!a con el objet? social de la (?n?presa y la accién de formacion? N .
justificacion) (0 PUNTOS) No !ndlca la relacion de los .traba%?dores beneficiarios de la e.mpresa propo.n.e_nte, afiliadas al gremp c? de.sju 5
cadena productiva, con los lugares de ejecucidon planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, ni la justificacién
esta relacionada con el objeto social de la empresay la accién de formacion?
Lugar de ejecucion 5,00 5,00 El proponente plantea la ejecucién de sus AF, de acuerdo a lo contemplado en el pliego de la convocatoria
(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento)
y/o ejecuta accidn(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,05 y 5,00), seguin
indice Departamental de Competitividad 2022: Vichada, Vaupés, Guainia, Chocd, Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,
Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién Caqueta, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena, Meta, Archipiélago de San Andrés, Casanare y Norte de
legal - domicilio: departamento), y/o ejecuta accién(es) de formacidn, en Santander. (Se asignaran (3 PUNTOS), para los eventos de formacidn con aplicaciéon de modelo de aprendizaje Bootcamp y
alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,46 y 5,00), Puesto de trabajo real)
(5,01y 6,00) o entre (6,01 y 8,33), seglin Indice Departamental de Competitividad 3,00 (2 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) 3,00

20227 (Se asignaran (3 PUNTQOS) a los eventos de formacidn con aplicacion de
modelo de aprendizaje Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se
podrdn ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional)

y/o ejecuta accion(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (5,01 y 6,00), segun
indice Departamental de Competitividad 2022: Huila, Bolivar, Tolima, Boyacd, Cundinamarca y Quindio.

(1 PUNTO) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién legal - domicilio: departamento) y/o
ejecuta accidn(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (6,01 y 8,72), segin
indice Departamental de Competitividad 2022: Caldas, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Santander, Antioquia, Bogotd, D.C.
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucion de la accién de formacién




Optimizacién de recursos por Accidn

Valor/hora/beneficiario por accion de formacion segiin evento de formacion. ( (Se

(4 PUNTOS) El valor/hora/beneficiario por accion de formacion segin evento de formacion, es menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia con lider nacional: $358.195

* Conferencia/Ponencia (con los demas perfiles) : $105.626

* Foro (sin incluir lider mundial) : $135.486

* Seminario: $81.929

* Taller: $78.206

., 4,00 asignaran (4 PUNTOS) a los eventos de formacion Conferencia/Ponencia o Foro 4,00 4,00 4,00 El proponente plantea la optimizacion de acciones de formacion de acuerdo a los pliegos de la convocatoria DG- 0001 de 2023(adendas y anexos).
de Formacion , L, ) ) * Taller Bootcamp: $154.634
que incluyan la participacion de lider mundial) ., .
* Taller Formacidn en el puesto de trabajo: $555.993
* Curso: $61.849
* Diplomado: $67.640
(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accidon de formacion segiin evento de formacion, es mayor a los valores
mencionados anteriormente
(2 PUNTOS) Indica en todas las acciones de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicion de discapacidad
y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o
empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar y en caso de incluir empresas MiPymes y/o de su
Indica la inclusidn en las acciones de formacién de trabajadores beneficiarios en cadena productiva justifica su inclusién como beneficiarias del proyecto
., L ) condicion de discapacidad y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores (1 PUNTO) Indica en algunas acciones de formacion la inclusidn de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
- .. .. Poblacidn beneficiaria de las acciones . . . . . . . . . . .- . . . I . .
Poblacion beneficiaria 2,00 de formacion 2,00 pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 2,00 El proponente plantea la poblacion beneficiaria de acuerdo a los pliegos de la convocatoria DG- 0001 de 2023(adendas y anexos).
trabajadores pertenecientes a MiPymes y/o trabajadores pertenecientes a empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar, sin embargo, en caso de incluir empresas MiPymes
empresas de su cadena productiva? y/o de su cadena productiva no justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
(0 PUNTOS) No indica en alguna accion de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad o
trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas
MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar
., o L ) (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
** Accion de formacion dirigida a Beneficiarios exclusivamente . . ., ., e e . . . .
. ) ] . } ) Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn dirigida exclusivamente a ocupacional - alta direccién o ) . . . L
trabajadores de Nivel Ocupacional 1,00 trabajadores de Nivel Ocupacional — 1,00 . . . . ., 1,00 - . ., ., T . . . 1,00 1,00 El proponente indica la inclusion de la AF3 en nivel ocupacional Alta Direccién
. ., . ~, trabajadores del nivel ocupacional - alta direccion? (0 PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
— Alta Direccidn Alta Direccion ) ) .,
ocupacional - alta direccién
** Accion de formacion con 100 Accidn de formacion con evento 100 Indica la inclusién de al menos una accién de formacion a través del evento de 100 (1 PUNTO) Indica la inclusion de al menos una accién de formacién a través del evento de formacion conferencia 1.00 100 El proponente indica que la AF 1 es conferencia/ponencia
evento conferencia ’ conferencia ’ formacidén conferencia? ’ (0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accién de formacion a través del evento de formacién conferencia ! ’
** Accion de formacién con Accion de formacidn con (1 PUNTO) Indica la inclusion de al menos una acciéon de formacidn en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
implementacion de algin Modelo implementacion de algin Modelo de Indica la inclusidn de al menos una accién de formacidon en la que se implemente (puesto de trabajo o Bootcamp) e ) o
.. . 1,00 - . 1,00 , - . 1,00 - . . . . . , . 1,00 1,00 El proponente indica que la AF 2 tiene el modelo de aprendizaje Bootcamp
de aprendizaje (puesto de trabajo aprendizaje (puesto de trabajo o algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)? (0O PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
o Bootcamp) Bootcamp) (puesto de trabajo o Bootcamp)
Accidn de formacién que participé en
el evento definido por el PFCE 2023, ) ., ., L, . (1 PUNTO) Indica la Accién de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
. o Indica la accién de formacion que participara en el evento definido por el PFCE L ., ) ) ., o
- .. .. con el fin de socializar de resultados . ., , beneficiarios de la formacion expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
Accidn de formacion que . 2023, en el que al menos 2 beneficiarios de la formacion expondran los resultados o . ] ., . .
., .. obtenidos o esperados en cuanto a la ) ., . . habilidades adquiridas a través de la formacioén en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
participara en el evento definido L, o obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacién de conocimientos y habilidades ) . .
. aplicacidon de conocimientos y . , ., . e encuentran vinculados los beneficiarios participantes. L .
por el PFCE 2023, con el fin de 1,00 . . , 1,00 adquiridas a través de la formacién en la productividad y competitividad de la(s) 1,00 . ., ., L, . 1,00 1,00 La AF 2 participard en el evento definido pr el PFCE 2023
. ] habilidades adquiridas a través de la ) . . (0 PUNTOS) No indica la Accion de formacidn que participard en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
socializar de resultados obtenidos ., . empresa(s) en la(s) que se encuentran vinculados los beneficiarios participantes. L. ., ) ) L, .
formacién en la productividad y . , .. beneficiarios de la formacién expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
o esperados . (Los costos derivados estaran a cargo del conviniente, por tanto, no hacen parte . . ) L, . .
competitividad de la(s) empresa(s) en habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
. del presupuesto del proyecto). . . .
la(s) que se encuentran vinculados los encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
beneficiarios participantes.
i L, La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
Recursos de cofinanciacion i ., . ) ) : . . . . . . .
Ny La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad? (6 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00% El proponente cumple con lo indicado en el criterio de cofinanciacion segun la modalidad de acceso al mismo, en absoluta concordancia con lo previsto
(Se validara de acuerdo con las AF que 6,00 . . . . 6,00 . . . .
cumplen) (4 PUNTO) Para la modalidad Individual entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 %y 79,99%. en el pliego de condiciones (item 1.4) vigentes (adendas y anexos)
P (0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%.
(4 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
mayor o igual a 300; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios mayor o igual a 900.
Optimizacion de Recursos 10,00 10,00 (3 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios 10,00
entre 207 y 299; Para proyectos con valor de cofinanciacién mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
Numero de trabajadores beneficiarios segun modalidad Individual o gremio de beneficiarios entre 607 y 899.
Numero de trabajadores beneficiarios acuerdo con los rangos establecidos. (Sin incluir nimero de beneficiarios de la (2 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios £l | g P de beneficiar o ol | bliego d dici dend
(Se validara de acuerdo con las AF que transferencia de conocimiento y tecnologia) 4,00 entre 114 y 206; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores 4,00 proponente se encuentra en el rango de confinanciacion en monto y numero de beneficiarios segun lo plante €l pliego de condiciones, adendas y

cumplen)

beneficiarios entre 314 y 606.

(1 PUNTO) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
entre 21y 113; Para proyectos con valor de cofinanciaciéon mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios entre 21y 313.

(0 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
menores o iguales a 20; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 20

anexos.




SENLA

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2023

Numero de beneficiarios de la

El proyecto propone mayor numero de beneficiarios para la transferencia de
conocimiento y tecnologia, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria?

(3 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre el 10.00% o mdas de los beneficiarios del proyecto
(2 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 7.01% y 9.99% de los beneficiarios del proyecto

El proponente cumple el condicionante establecido por el pliego de condiciones(item 3.8) en el aspecto de porcentaje de beneficiarios de transferencia

transferencia de conocimiento 3,00 - . . 00 - .
. y . o . . . , ’ (1 PUNTO) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios del proyecto > de conocimiento y tecnologia
tecnologia Si no cumple con lo establecido en el pliego de |la convocatoria, se rechazara la . i .
oropuesta (0 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia al 5.00% de los beneficiarios del proyecto
u
Transferencia de conocimiento y
9 , 5,00 5,00 5,00
tecnologia
(2 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto entre 1.50% o mas del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
El proyecto propone mayor presupuesto para la ejecucion de la transferencia de para la ejecucidn de la transferencia
. conocimiento y tecnologia que el establecido en el Pliego de la Convocatoria? (1 PUNTO) El proyecto propone un presupuesto entre 1.01% y 1.49% del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
Presupuesto de la transferencia de . -, . El proponente cumple con lo establecido por el pliego de condiciones(item 3.7) en el aspecto de porcentaje minimo acciones de transferencia de
o . 2,00 para la ejecucion de la transferencia 2,00 . . . . L
conocimiento y tecnologia ) ) ) ) X . ., conocimiento comparado con las actividades de formacion continua especializada.
* Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la (0 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto del 1% del valor total de las acciones de formacién del proyecto para la
propuesta ejecucion de la transferencia
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a
implementar
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucién y los ) ' o ' ' ) )
. . L 2 . L . . L 2 . L s A - . ., El proponente cumple con lo establecido por el pliego de condiciones(item 3.4) en el aspecto de estrategia de divulgacion del proyecto como
Estrategia de divulgacion avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de formacidn propuestas, 2,00 resultados de las acciones de formacidn propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacion a 2,00 compromiso del conviniente
indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar implementar
(0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecuciéon y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacién a
implementar
** Divulgacion de ejecucion
10 & ) y 4,00 4,00 4,00
resultados del proyecto
(2 PUNTOS) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a
Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
en su contenido resalte y dé a conocer los aspectos mds importantes y propuestas y define cual accién de formacién aplicara esta estrategia.
Desarrollo de Podcast representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacion 2,00 (1 PUNTO) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a 2,00 El proponente cumple con lo establecido por el pliego de condiciones(item 3.4 y anexo N°12 #2.16.2)en la estrategia de divulgacion podcats.
propuestas. (Los costos derivados de la realizacion del podcast, estardn a cargo conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
del conviniente, por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). propuestas, sin embargo, no define la accion de formacién que aplicard la estrategia
(0 PUNTOS) No incluye como estrategia de divulgacién la realizacion y entrega de un Podcast
(2 PUNTOS) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
sefialada y demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades de formacion,
generalidades del proponente, acciones de formacion, relacidon de las acciones de formacion frente a necesidades de
formacion, eventos de formacion, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacion, capacitadores y lugares de
. ., e ejecucion)
Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacién firmada por el ) ., e
.. L N o (1 PUNTO) Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora ) .
11 |Sustentacidn propuesta 2,00 Sustentacidn propuesta 2,00 representante legal en la fecha y hora sefialada y demuestra conocimiento general 2,00 2,00 2,00 Sustenta la propuesta de acuerdo a lo contemplado en el pliego de condiciones

del proyecto

sefialada, sin embargo, no demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades
de formacion, generalidades del proponente, acciones de formacion, relacién de las acciones de formacion frente a
necesidades de formacidn, eventos de formacién, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacidn, capacitadores y
lugares de ejecucion)

(0 PUNTOS) No asiste a la sustentacion o no presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fechay
hora sefialada
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C. RESUMEN PUNTAJE EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto 16,00
2 Accion de formacion 57,00
3 | |** Poblacién beneficiaria 2,00
4 | |** Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion 1,00
5 | |** Accidon de formacién con evento conferencia 1,00
6 ||** Accion de formacién con implementacion de algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp) 1,00
7 | |** Accidon de formacion que participara en el evento definido por el PFCE 2023, con el fin de socializar de resultados obtenidos o esperados 1,00
8 | |Optimizacién de Recursos 10,00
9 ||Transferencia de conocimiento y tecnologia 5,00
10 | |** Divulgacién de ejecucidn y resultados del proyecto 4,00
11 | |Sustentacion propuesta 2,00

D. RESUMEN VERIFICACION PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos financieros establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0040 de 2023, y en el Pliego de la Convocatoria DG —-1-0001-2023.

E. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos financieros establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0040 de 2023, y en el Pliego de la Convocatoria DG —1-0001-2023.

F. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y PRESUPUESTAL

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 100,00

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A

PUNTAJE FINAL
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A. DATOS DEL PROPONENTE
PROPONENTE: ASOCODEM
NIT: 900871211

CODIGO RADICACION PROYECTO:

MODALIDAD:

SECTOR PROPONENTE:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

Santander/Bucaramanga

923

GREMIO

Servicios

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto

16,00

Las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la

(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa/gremio

empresa/gremio? 1,00 (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no se encuentran alineadas con el objeto social de la 1,00 Las acciones de formacidn se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa.
P g ' empresa/gremio
(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas, estan alineadas con la situacidn actual y proyeccion empresarial/gremial
Las formaciones propuestas estan alineadas con la situacién actual y proyeccién descrita ) » o o » ) .
. . . 1,00 . . , ) ) ., ., 1,00 Las acciones de formacidn propuestas estdn alineadas con la situacién actual y proyeccién gremial descrita.
empresarial/gremio descrita? (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no estan alineadas con la situacién actual y proyeccién
empresarial/gremial descrita
(2 PUNTOS) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidén y/o sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa y referencia fuentes de consulta que evidencian su participacidn en actividades alineadas con
) ) ., politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
S . . Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la region y/o . . ., .
Analisis empresarial/gremial 7,00 i ) (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidn y/o sector al cual se encuentra vinculado 7,00
sector al cual se encuentra vinculado y/o representa (referenciando fuentes de . . . . L, . . ) ) .
i . o, . i . 2,00 y/o representa, sin embargo, no referencia fuentes de consulta que evidencian su participacion en actividades alineadas con 2,00 Se Indican las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién o sector al que pertenece y/o representa.
consulta), que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas . L . . )
Lt . . . politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial? o . .,
(0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa, y no referencia fuentes de consulta su participacion en actividades alineadas con politicas publicas
relativas al desarrollo regional o sectorial
(2 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado da respuesta total o parcial a los retos estratégicos vinculados con la
El proyecto de formacidn presentado da respuesta total o parcial a los retos formacion descrita? . . . .
- . .. . 2,00 ., . ) , . . 2,00 El proyecto planteado da respuesta a los retos estratégicos vinculados con la formacién descrita.
estratégicos vinculados con la formacién descrita? (0 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado no da respuesta total ni parcial a los retos estratégicos vinculados con la
formacidén descrita?
, . ) (1 PUNTO) El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA ASOCODEM se encuentra vinculado a las siguientes mesas sectoriales: Business Process Outsourcing- BPO-KTO-ITO, Consultoria Empresarial y Direccién
El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA? 1,00 , . ) 1,00 )
(0 PUNTOS) El proponente no estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA y Gerencia.
L . .. . (2 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn se soporta en los datos
El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de . , . . . . . . . .
., . i R obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
formacién se soporta en los datos obtenidos a través de la aplicacién de la L i ., ) . i .
) . _ i _ : Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)? El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacidn se soporta en la aplicacién de una encuesta, que es una de las
herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; 2,00 e . - . ., 2,00 . .
. S . L, (0 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn no se soporta en los datos herramientas indicadas.
Entrevista; Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacion; . i ., . Lo . . ) . .
. . i obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
Diagndstico de estrategias; Otra) ? e . s . . ~
. e . Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
Diagndstico de necesidades de
., 5,00 5,00
formacion
(3 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de formacion
descrito
Los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagnéstico (1 PUNTO) Algunos de los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de ) » . L )
. ., . 3,00 ., . 3,00 Los problemas o necesidades de formacion detectados, se generan a partir del diagndstico correspondiente.
de necesidades de formacidn descrito? formacidén descrito
(0 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, no parten del diagnéstico de necesidades de formacion
descrito
(2 PUNTOS) El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar
al finalizar su ejecucion
. El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y (1 PUNTO) El objetivo general indica el propdsito central del proyecto, sin embargo, no describe aquello que se quiere o . i . ) ) »
Objetivo general del proyecto 2,00 . . . s 2,00 .5 . ., 2,00 2,00 El objetivo general definido por el proponente especifica de manera concreta el propdsito central del proyecto y lo que se logrard con su ejecucidn.
aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucion? alcanzar al finalizar su ejecucién
(0 PUNTOS) El objetivo general no indica de manera concreta el propdsito central del proyecto o no indica aquello que se
quiere alcanzar al finalizar su ejecucion
(2 PUNTOS) Incluye la informacidn solicitada para cada indicador ( (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retenciéon de los
trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)
Incluye la informacioén solicitada para cada indicador (1. Mejoramiento en la (1 PUNTO) En alguno(s) de los indicador(es) incluye la informacion solicitada (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2.
Indicadores de impacto del proyecto 2,00 empleabilidad; 2. Retencion de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. 2,00 Retencidn de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios) no se incluye la 2,00 2,00 El proyecto incluye la informacién referente a la totalidad de los indicadores requeridos.

Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)?

informacidn solicitada
(0 PUNTOS) No se incluye la informacion solicitada en ningun indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién
de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios).
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Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al

(2 PUNTOS) Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o

parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
(1 PUNTO) Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo el mismo no esta descrito

que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién 2,00 .. . o . . . ., 2,00
rooUesta? explicitamente o no es posible definir si se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
prop ' (0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, y no es posible definir si se puede dar
respuesta total o parcial, mediante la accion de formacidn propuesta
(2 PUNTOS) El problema o necesidad se soporta en el andlisis e interpretacién de datos cualitativos y cuantitativos derivados
. . . S ., del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis e interpretacién de o L. ) e .,
o L i ) .. . (1 PUNTO) No se indica explicitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
datos cualitativos y cuantitativos derivados del diagnostico de necesidades de 2,00 e o . . . ., 2,00
., cualitativos o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
formacién desarrollado? - .. . T .,
(0 PUNTOS) No se indica explicitamente el problema o necesidad y no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
cualitativos y/o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
(2 PUNTOS) El problema o necesidad identificado se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, indica la fuente de
) ) . e ) los datos y las mismas estan relacionadas con el problema detectado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis de fuentes internas ) . . . . o
L i ) ) (1 PUNTO) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, o no indica la
o externas, indica la fuente de los datos y las mismas estan relacionadas con el 2,00 , ) 2,00
fuente de los datos o las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
problema detectado? . . . e . -
(0 PUNTOS) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, no indica la
fuente de los datos y las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas las causas puntuales que originan el problema o necesidad
(2 PUNTO) Indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad
L ) Indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad? 3,00 (1 PUNTO) Indica una (1) causas puntuales o no se indican explicitamente las causas puntuales que originan el problema o 3,00
Definicion del problema o necesidad . . . . o . e o
de f L 17,00 alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad 17,00 Se define de manera clara el problema o necesidad de formacidn que se identificé.
€ formacion (0 PUNTOS) No indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad de formacion
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permaneceran en caso de no
ejecutarse la accion de formacion
(2 PUNTOS) Indica dos (2) efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permanecerdn en caso de no
Indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y 3.00 ejecutarse la acciéon de formacién 00
permaneceran en caso de no ejecutarse la accidon de formacién? ’ (1 PUNTO) Indica de un (1) efecto puntual que se derivan del problema o necesidad que permaneceran en caso de no >
ejecutarse la accion de formacion o no se indican explicitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran
relacionados con el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad
El nombre de la accidn de formacidn esta alineado con el objetivo de la 100 (1 PUNTO) El nombre de la accion de formacién esta alineado con el objetivo de la formacién 100
formacion? ’ (0 PUNTOS) El nombre de la accion de formacidn no esta alineado con el objetivo de la formacion ’
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o intencionalidad (el para qué)
Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o 500 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accidn de formacidn, sin embargo, el mismo no refleja el propdsito o intencionalidad (el 200
intencionalidad (el para qué) ’ para qué) ’
(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accion de formacion
. ., ., ) ) (2 PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn se relaciona con las necesidades de formacién identificadas y a partir de él,
El objetivo de la accidn de formacion se relaciona con las necesidades de ) i . ] . .
L . ) , : ) : , ) se evidencia que se solucionara parcial o completamente la necesidad detectada
formacion identificadas y a partir de él, se evidencia que se solucionara parcial o 2,00 . ., ., ) : . . 2,00
) (0O PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn no se relaciona con las necesidades de formacion identificadas y no se
completamente el problema o necesidad detectado? . . . ] . .
evidencia que se solucionara parcial o completamente el problema o necesidad detectado
(2 PUNTOS) La(s) area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual pertenecen
. . . . . o . . los beneficiarios, esta relacionada con la accidon de formacién propuesta
) - L Las drea(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel ] ) . . . ., . . . .
Perfil poblacion beneficiaria de las . . ) . ., (1 PUNTO) Algunas de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual o ) ) o ) »
) ., 2,00 operativo) al cual pertenecen los beneficiarios esta relacionada con la accién de 2,00 L , i -, ., 2,00 2,00 Se indica el perfil poblacional beneficiario de las Acciones de Formacion.
acciones de formacion ., pertenecen los beneficiarios, no esta relacionada con la accién de formacidon propuesta
formacion propuesta? _ , _ i . _ . . _ _
(0 PUNTOS) Ninguna de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) al cual
pertenecen los beneficiarios, estd relacionada con la accion de formacidn propuesta
e . . . : (2 PUNTOS) La formacién propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que pertenecen los beneficiarios
Clasificacion de la accién de La formacion propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que ., , . L ) ) . »
formacin por sector y subsector 2,00 pertenecen los beneficiarios? 2,00 (1 PUNTO) La formacidn propuesta esta relacionada con el sector o subsector al que pertenecen los beneficiarios 2,00 2,00 Se relacionan los sectores y subsectores a las cuales aplica la accién de formacién
’ (0 PUNTOS) La formacién propuesta no estd relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios
(2 PUNTOS) El enfoque de la accidon de formacién (Enfoque formacion gerencial; Enfoque formacion en el trabajo; Enfoque
El enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra relacionado con el objetivo de la accién de formacion y el perfil de los beneficiarios
L, ., formacioén en el trabajo; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra (1 PUNTO) El enfoque de la accion de formacion (Enfoque formacién gerencial; Enfoque formacién en el trabajo; Enfoque i ) » »
Enfoque de la accion de formacién 2,00 2,00 2,00 2,00 Se registra el enfoque establecido para la accién de formacién

relacionado con el objetivo de la accidon de formacidn y el perfil de los
beneficiarios?

formacién para MiPymes) no se encuentra relacionado con el objetivo de la accion de formacidn o con el perfil de los
beneficiarios
(0 PUNTOS) No incluye el enfoque de la accién de formacién
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Accion de Formacion - AF

Cada Accion de Formacion se
evaluara individualmente sobre
57,00 puntos y la sumatoria de las
AF que cumplen, se promediara
para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AFlc+
AF2c + ..+AFnc / # total de las AF
cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la
Calidad de las Acciones de
Formacion, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a
34 puntos

57,00

Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos

(2 PUNTOS) Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados),
expresados de manera estructurada, légica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacion planteada
(1 PUNTO) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no

(contenidos detallados), expresados de manera estructurada, ldgica y secuencial 2,00 , . ) i ., 2,00
v dan respuesta a la necesidad de formacién planteada? son expresados'de.manera e.structurada,, F) l6gica, o secuen'ual, ono danl respuesta a Ia. n('ece5|dad de fon.”mauon planteada
(0 PUNTOS) No indica las unidades temdticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no
son expresados de manera estructurada, légica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
(4 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
(3 PUNTOS) Algunas unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacidn a la medida trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad detectado y 4,00 (2 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los 400
segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita? trabajadores de las empresas beneficiarias, sin embargo, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o
necesidad detectado y segun el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
(0 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos no evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagnéstico, el problema o necesidad
) . detectado y ni con el perfil de la poblacion beneficiaria descrita ) ) . ) ) » »
Unidades Tematicas 11,00 11,00 Se describen las unidades tematicas que se considerardn en la accién de formacién
(2 PUNTOS) La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica estd relacionada con los
) . ) ) - contenidos de la misma
La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica . . . . . L. . .
ests relacionada con los contenidos de la misma? 2,00 (1. PUNTO) Indica la compete.nua que se fespera adquiera el trabajador en cada unidad tematica, sin embargo, no se relaciona 2,00
directamente con los contenidos de la misma
(0 PUNTOS) No indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica
(1 PUNTO) Indica la inclusién de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5%
Indica la inclusidon de una unidad tematica en alguna de las habilidades de las horas totales de la formacion. Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica de
transversales, de duracion minima del 5% de las horas totales de la formacion. duracion de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica 1,00 (0 PUNTOS) No indica la inclusion de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del 1,00
de duracidon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales? 5% de las horas totales de la formacion. No indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica
de duracién de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
(2 PUNTOS) La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y blandas contempladas en el pliego
La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y 5 00 (1 PUNTO) No se incluye explicitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades 300
blandas contempladas en el pliego? ’ digitales y blandas contempladas en el pliego ’
(0 PUNTOS) No incluye habilidad transversal
(2 PUNTOS) Describe el material de formacién e indica su contenido de manera metodoldgicamente estructurada, guardando
Describe el material de formacion e indica su contenido de manera coherencia con la metodologia y con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion.
Material de Formacioén 2,00 metodoldgicamente estructurada, guardando coherencia con la metodologia 'y 2,00 (1 PUNTO) No describe el material de formacién o su contenido no se indica de manera metodolégicamente estructurada, o 2,00 2,00 Se describe el material de formacién que se suministrard de acuerdo con la accién que se desarrollara.

con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion?

no guarda coherencia con la metodologia o con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion
(0 PUNTOS) No describe el material de formacion
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Justifica la alineacién de la accién de formacién con alguno de los siguientes
componentes:

*Acciones de formacidn que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y
den impulso a la Economia popular y/o comunitaria y/o a la economia
campesina.

*Acciones de formacidn que atiendan las perspectivas y necesidades de
investigacion y/o las competencias requeridas para las energias renovables,
cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva,
salud, deporte, bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o
sostenibilidad y crecimiento empresarial.

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el
mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, la
transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro
eficientes, digitales y tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales,
comercializacién y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.

*Acciones de formacidn que incentiven el relacionamiento entre territorios y

(2 PUNTOS) Justifica la alineacion de la accidon de formacidn con alguno de los siguientes componentes:

e@Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y den impulso a la Economia popular y/o
comunitaria y/o a la economia campesina.

e@Acciones de formacion que atiendan las perspectivas y necesidades de investigacion y/o las competencias requeridas para
las energias renovables, cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva, salud, deporte,
bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o sostenibilidad y crecimiento empresarial.

eAcciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el mejoramiento de la productividad y la competitividad
del sector agropecuario, la transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro eficientes, digitales y
tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, comercializacion y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
eAcciones de formacion que incentiven el relacionamiento entre territorios y poblaciones a partir de sistemas de
productividad, conectividad y/o competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los encadenamientos

Alineacion de la accion de formacion 2,00 . . ) . . 2,00 entre el campo, las ciudades y el mundo. 2,00 2,00 Se indica la forma en que se alineard la accién de formacion y su justificacion.
poblaciones a partir de sistemas de productividad, conectividad y/o ., ., L. ) X ) .,
. . -, ) . *Accion de formacion que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la empresa.
competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los ., ., e . . . . . L A
. ) *Accion de formacidon que dé aplicacidon a la cuarta revolucidn industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracion, maquinas y
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mundo. ) , ) . ) L .,
., ., . : . . ., sistemas autdonomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y analisis de grandes datos, computacién en la nube,
*Accion de formacién que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la ) ., i . ) e . i ) : L i
simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robédtica industrial e
empresa. . y e e o L
p. ] ., L o . ingenieria, economia digital, transformacioén digital, uso de tecnologias digitales y adopcién de TIC).
*Accién de formacién que dé aplicacidn a la cuarta revolucidén industrial ., ., ,
) ] ) , L ) i *Accidn de formacidon que dé respuesta a:
(Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y sistemas auténomos, , . .,
) N . . -Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,
internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y analisis de grandes datos, , ) .
L, . ., . . . . . -RBpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
computacion en la nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial . . .
) ) ] . . ] L, -Mocaciones Productivas Regionales,
(1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e ingenieria, L. . L. , .,
L o L ., -Flocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
economia digital, transformacién digital, uso de tecnologias digitales y adopcién e i - ., h )
de TIC) (0 PUNTOS) No justifica la alineacién de la accidn de formacion con alguno de los componentes mencionados
e .
*Accion de formacidon que dé respuesta a:
-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn,
-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
-Mocaciones Productivas Regionales,
-Blocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
(2 PUNTOS) Indica y justifica porque la accion de formacion es especializada
Accioén de formacidn especializada 2,00 Indica y justifica por qué la accion de formacion es especializada? 2,00 (1 PUNTO) Indica que la accién de formacién es especializada, pero no lo justifica 2,00 2,00 Se argumenta la razén por la cual la accién de formacion es especializada.
(0 PUNTOS) No indica que la accion de formacion planteada es especializada
(4 PUNTOS) Describe cuatro (4) o més resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendidé y
los conocimientos que aplicard en el puesto de trabajo
(3 PUNTOS) Describe de uno (1) a tres (3) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador
Los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador 4.00 aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo 4,00
aprendid y los conocimientos que aplicard en el puesto de trabajo? ’ (2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el ’
trabajador aprendioé o los conocimientos que aplicard en el puesto de trabajo
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendié ni los
conocimientos que aplicard en el puesto de trabajo
Resultados de impacto de la ) ) » _ ) L o .
£ ., 8,00 8,00 Se relacionan cuatro resultados de impacto de la formacion en el desempefio del trabajador y aplicacidn de conocimientos en el puesto de trabajo.
ormacion
(4 PUNTOS) Describe dos (2) o mas resultados puntuales de impacto de la formacién en la productividad y dos (2) o mas
resultados puntuales de impacto de la formacion en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la
accion de formacion?
. . . . . ., (3 PUNTOS) Describe de un resultado puntual de impacto de la formacién en la productividad y un (1) resultado puntual de
Los resultados descritos permiten evidenciar el impacto de la formacién en la ) ., . . ) , ] ., .,
4,00 impacto de la formacidn en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la accién de formacién? 4,00

productividad y competitividad organizacional?

(2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional
descritos no son puntuales o no estan relacionados con la accién de formacion?

(0 PUNTOS) Ninguno de los resultado de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional estan
relacionados con la accién de formaciéon?
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Indica la relacion de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente,
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta

(2 PUNTOS) Indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
productiva, con los lugares de ejecucidn planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta
relacionada con el objeto social de la empresay la accién de formacién? (Se asignardn (2 PUNTOS) en caso de que el
proponente ejecute todos los grupos de la accion de formacion en la misma ciudad de su domicilio)

(1 PUNTO) Indica la relaciéon de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena

relacionada con el objeto de la empresa y la accion de formacion? (Se asignaran 2,00 . . g . . . 2,00
) ., productiva, con los lugares de ejecucién planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, sin embargo, la
(2 PUNTOS) en caso de que el proponente ejecute todos los grupos de la accidn L, ) . . ) ., .,
., ) ) . , i ) justificaciéon no esta relacionada con el objeto social de la empresa y la accion de formacion?

de formacion en la misma ciudad de su domicilio, dado que no tendra que incluir o ., . o - .

justificacion) (0 PUNTOS) No indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su

: cadena productiva, con los lugares de ejecucidn planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, ni la justificacion
esta relacionada con el objeto social de la empresay la accién de formacion?

Los lugares de ejecucidn de las acciones de formacidn estan relacionados con el domicilio de la asociacién y de varias de las empresas y organizaciones
Lugar de ejecucion 5,00 5,00 afiliadas. Se ofreceran acciones de formacién en el Departamento del César, que es uno de los catalogados con menor indice Departamental de
. . L. , . ., Lo Competitividad 2022.

(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento)
y/o ejecuta accidn(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,05 y 5,00), segun
indice Departamental de Competitividad 2022: Vichada, Vaupés, Guainia, Chocd, Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,

Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién Caquetad, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena, Meta, Archipiélago de San Andrés, Casanare y Norte de

legal - domicilio: departamento), y/o ejecuta accion(es) de formacidn, en Santander. (Se asignaran (3 PUNTOS), para los eventos de formacidn con aplicaciéon de modelo de aprendizaje Bootcamp y

alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,46 y 5,00), Puesto de trabajo real)

(5,01y 6,00) o entre (6,01 y 8,33), seglin Indice Departamental de Competitividad 3,00 (2 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) 3,00

20227 (Se asignaran (3 PUNTOS) a los eventos de formacion con aplicacién de y/o ejecuta accidn(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (5,01 y 6,00), segun

modelo de aprendizaje Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se indice Departamental de Competitividad 2022: Huila, Bolivar, Tolima, Boyacd, Cundinamarca y Quindio.

podran ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional) (1 PUNTO) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién legal - domicilio: departamento) y/o
ejecuta accion(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (6,01 y 8,72), segin
indice Departamental de Competitividad 2022: Caldas, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Santander, Antioquia, Bogotd, D.C.
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucioén de la accién de formacién
(4 PUNTOS) El valor/hora/beneficiario por accion de formacion segin evento de formacion, es menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia con lider nacional: $358.195
* Conferencia/Ponencia (con los demas perfiles) : $105.626
* Foro (sin incluir lider mundial) : $135.486

T L, . . g * Seminario: $81.929
o, ., Valor/hora/beneficiario por accion de formacion segin evento de formacion. ( >
Optimizacién de recursos por Accidn . , ., . . * Taller: $78.206 S B B ) » ]
4,00 (Se asignaran (4 PUNTOS) a los eventos de formacion Conferencia/Ponencia o 4,00 4,00 4,00 El valor/hora/beneficiario para cada accién de formacién es menor al establecido en la resolucién de tarifas para los eventos propuestos.

de Formacion

Foro que incluyan la participacion de lider mundial)

* Taller Bootcamp: $154.634

* Taller Formacidn en el puesto de trabajo: $555.993

* Curso: $61.849

* Diplomado: $67.640

(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accidon de formacidn segin evento de formacidn, es mayor a los valores
mencionados anteriormente




Poblacion beneficiaria de las acciones

Indica la inclusidn en las acciones de formacidn de trabajadores beneficiarios en
condicidn de discapacidad y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores

(2 PUNTOS) Indica en todas las acciones de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad

y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o
empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar y en caso de incluir empresas MiPymes y/o de su
cadena productiva justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto

(1 PUNTO) Indica en algunas acciones de formacion la inclusion de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad

** poblacion beneficiaria 2,00 de formacion 2,00 pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 2,00 Se incluyen a los trabajadores mencionados como beneficiarios segun la clasificacién anotada en las acciones de formacién propuestas.
trabajadores pertenecientes a MiPymes y/o trabajadores pertenecientes a empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar, sin embargo, en caso de incluir empresas MiPymes
empresas de su cadena productiva? y/o de su cadena productiva no justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
(0 PUNTOS) No indica en alguna accion de formacion la inclusidn de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
o trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC 0
empresas MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar
. .. . L ) (1 PUNTO) Indica la inclusion de al menos una accion de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
Accion de formacion dirigida a Beneficiarios exclusivamente . . ., ., T . . . ., _ ]
) . . ] . Indica la inclusidon de al menos una accién de formacion dirigida exclusivamente a ocupacional - alta direccién La accién de formacién 6: DISENO DEL MODELO DE GESTION DE PROGRAMAS Y PORTAFOLIOS DE PROYECTOS PARA ORGANIZACIONES esta dirigida a
trabajadores de Nivel 1,00 trabajadores de Nivel Ocupacional - 1,00 . . . . ., 1,00 L . ., ., T . . . 1,00 1,00 o . .
. . L . _, trabajadores del nivel ocupacional - alta direccién? (0 PUNTOS) No indica la inclusion de al menos una accién de formacién dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel la alta direccidn y se llevara a cabo por medio de un bootcamp.
Ocupacional — Alta Direccidon Alta Direccion ) ) .,
ocupacional - alta direccién
** Accion de formacién con 100 Accidn de formacién con evento 100 Indica la inclusidon de al menos una accién de formacion a través del evento de 100 (1 PUNTO) Indica la inclusion de al menos una accidén de formacion a través del evento de formaciéon conferencia 1.00 100 La accién de formacién 4: LA INNOVACION COMO FACTOR CLAVE DE EXITO EMPRESARIAL, se realizard a través de una conferencia, con un total de 200
evento conferencia ’ conferencia ’ formacién conferencia? ’ (0 PUNTOS) No indica la inclusion de al menos una accién de formacién a través del evento de formacién conferencia ! ’ beneficiarios.
** Accion de formacion con Accién de formacién con (1 PUNTO) Indica la inclusion de al menos una accion de formacion en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
q Y g Y )
implementacidon de algun Modelo 1.00 implementacién de algun Modelo de 100 Indica la inclusién de al menos una accién de formacion en la que se implemente 1.00 (puesto de trabajo o Bootcamp) 1,00 1.00 La accién de formacién 6: DISENO DEL MODELO DE GESTION DE PROGRAMAS Y PORTAFOLIOS DE PROYECTOS PARA ORGANIZACIONES, se efectuara
de aprendizaje (puesto de trabajo ’ aprendizaje (puesto de trabajo o ’ algun Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)? ’ (0 PUNTOS) No indica la inclusion de al menos una accién de formacién en la que se implemente algin Modelo de ! ’ por medio de un bootcamp, con un total de 100 beneficiarios.
o Bootcamp) Bootcamp) aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)
Accion de formacion que participé en
el evento definido por el PFCE 2023, . ., ., L, . (1 PUNTO) Indica la Accién de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
p que p Y p q
! o Indica la accién de formacion que participara en el evento definido por el PFCE . ., , . D, o
.. .. con el fin de socializar de resultados . ., , beneficiarios de la formacion expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
** Accion de formacion que ) 2023, en el que al menos 2 beneficiarios de la formacién expondran los . . , ., . o
. . obtenidos o esperados en cuanto a la . L, . habilidades adquiridas a través de la formaciodn en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
participara en el evento definido . . resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y ) . . ) ) ) )
. aplicacidon de conocimientos y . . ) ., . encuentran vinculados los beneficiarios participantes. La accién de formacién 1: INNOVACION EN LA GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CON ESTANDARES INTERNACIONALES, participara en el evento
por el PFCE 2023, con el fin de 1,00 o . , 1,00 habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad y 1,00 - ., ., e - 1,00 1,00 . . . .
. . habilidades adquiridas a través de la . ) (0 PUNTOS) No indica la Accion de formacidn que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2 establecido por el Programa de Formacién Continua Especializada 2023.
socializar de resultados obtenidos ., . competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se encuentran vinculados los . ., , ) ., .
formacién en la productividad y . o . ) . beneficiarios de la formacidon expondrdn los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicaciéon de conocimientos y
o esperados . beneficiarios participantes. (Los costos derivados estaran a cargo del conviniente, . .. , ., .. n
competitividad de la(s) empresa(s) en habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
) por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). . . .
la(s) que se encuentran vinculados encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
los beneficiarios participantes.
) L, La cofinanciaciodn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
Recursos de cofinanciacién i ., .. ) ) ) ) . . . . . .
Ny La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad? (6 PUNTQOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00% . . i o .
(Se validara de acuerdo con las AF 6,00 i . ) . 6,00 En el caso de ASOCODEM en la modalidad Gremio, la cofinanciacién solicitada es de 68,28%.
(4 PUNTO) Para la modalidad Individual entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 %y 79,99%.
que cumplen) . - . .
(0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%.
ara proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a .000.000: niumero de trabajadores beneficiarios
(4 PUNTOS) Para proyect lord fi iacié igual a $200.000.000: n{ de trabajad beneficiari
mayor o igual a 300; Para proyectos con valor de cofinanciaciéon mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios mayor o igual a 900.
Optimizacion de Recursos 10,00 10,00 (3 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios 10,00
entre 207 y 299; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
Numero de trabajadores beneficiarios segin modalidad Individual o gremio de beneficiarios entre 607 y 899.
Numero de trabajadores beneficiarios acuerdo con los rangos establecidos. (Sin incluir nimero de beneficiarios de la (2 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
(Se validara de acuerdo con las AF transferencia de conocimiento y tecnologia) 4,00 entre 114 y 206; Para proyectos con valor de cofinanciacién mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores 4,00 El proyecto tiene un valor de cofinanciacion de $840.392.980 y se plantea beneficiar a 950 trabajadores.

qgue cumplen)

beneficiarios entre 314 y 606.

(1 PUNTO) Para proyectos con valor de cofinanciacidon menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
entre 21y 113; Para proyectos con valor de cofinanciacién mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios entre 21y 313.

(0 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
menores o iguales a 20; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: niumero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 20
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Numero de beneficiarios de la

El proyecto propone mayor numero de beneficiarios para la transferencia de
conocimiento y tecnologia, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria?

(3 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre el 10.00% o mdas de los beneficiarios del proyecto
(2 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 7.01% y 9.99% de los beneficiarios del proyecto

transferencia de conocimiento 3,00 . . .. 00 El proyecto beneficiara por transferencia al 14,74% de los beneficiarios del proyecto.
) Y . . . . , (1 PUNTO) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios del proyecto > proy P ’ proy
tecnologia Si no cumple con lo establecido en el pliego de |la convocatoria, se rechazara la . i .
oropuesta (0 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia al 5.00% de los beneficiarios del proyecto
u
Transferencia de conocimiento y
9 , 5,00 5,00 5,00
tecnologia
(2 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto entre 1.50% o mas del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
El proyecto propone mayor presupuesto para la ejecucion de la transferencia de para la ejecucidn de la transferencia
p to de lat ; o conocimiento y tecnologia que el establecido en el Pliego de la Convocatoria? (1 PUNTO) El proyecto propone un presupuesto entre 1.01% y 1.49% del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
resupuesto de la transferencia de ) ., ) . g ) y .
F_’ ) , 2,00 para la ejecucion de la transferencia 2,00 El proyecto propone un presupuesto de 1,93% del valor total de las acciones de formacidn para la ejecucidn de la transferencia.
conocimiento y tecnologia . . . . , . iy
Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la (0 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto del 1% del valor total de las acciones de formacién del proyecto para la
propuesta ejecucion de la transferencia
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a
implementar
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucidon y los
Estrategia de divulgacion avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de formacidn propuestas, 2,00 resultados de las acciones de formacidn propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacion a 2,00 Se indican las acciones y medios que implementaran para la puesta en marcha de la estrategia de divulgacion en lo concerniente al proyecto.
indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar implementar
(0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecuciéon y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacién a
implementar
** Divulgacion de ejecucion
10 & ) y 4,00 4,00 4,00
resultados del proyecto
(2 PUNTOS) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a
Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
en su contenido resalte y dé a conocer los aspectos mas importantes y propuestas y define cual accion de formacion aplicara esta estrategia. Se entregara un podcast, resaltando los aspectos mds importantes y representativos de la accién de formacién Nimero 1: INNOVACION EN LA GESTION
Desarrollo de Podcast representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacion 2,00 (1 PUNTO) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacidon y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a 2,00 DE PROYECTOS DE INGENIERIA CON ESTANDARES INTERNACIONALES.
propuestas. (Los costos derivados de la realizacion del podcast, estardn a cargo conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
del conviniente, por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). propuestas, sin embargo, no define la accion de formacién que aplicard la estrategia
(0 PUNTOS) No incluye como estrategia de divulgacién la realizacion y entrega de un Podcast
(2 PUNTOS) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
sefialada y demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades de formacion,
generalidades del proponente, acciones de formacion, relacidon de las acciones de formacion frente a necesidades de
formacion, eventos de formacion, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacion, capacitadores y lugares de
: g . ejecucion)
Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacién firmada por el ) ., e
L . ~ - (1 PUNTO) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacidn firmada por el representante legal en la fecha y hora La Persona designada por la empresa asiste a la sustentacién, mostrando conocimiento del proyecto en los aspectos sefialados; presentando ademds la
11 |Sustentacidn propuesta 2,00 Sustentacidn propuesta 2,00 representante legal en la fecha y hora sefialada y demuestra conocimiento 2,00 2,00 2,00

general del proyecto

sefialada, sin embargo, no demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades
de formacion, generalidades del proponente, acciones de formacion, relacién de las acciones de formacion frente a
necesidades de formacidn, eventos de formacién, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacidn, capacitadores y
lugares de ejecucion)

(0 PUNTOS) No asiste a la sustentacion o no presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fechay
hora sefialada

carta de autorizacién debidamente firmada por el Representante Legal.
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C. RESUMEN PUNTAJE EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto 16,00
2 Accion de formacion 57,00
3 | |** Poblacién beneficiaria 2,00
4 | |** Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion 1,00
5 | |** Accidon de formacién con evento conferencia 1,00
6 ||** Accion de formacién con implementacion de algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp) 1,00
7 | |** Accion de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, con el fin de socializar de resultados obtenidos o esperados 1,00
8 | |Optimizacién de Recursos 10,00
9 ||Transferencia de conocimiento y tecnologia 5,00
10 | |** Divulgacién de ejecucidn y resultados del proyecto 4,00
11 | |Sustentacion propuesta 2,00

D. RESUMEN VERIFICACION PRESUPUESTAL

La propuesta presentada CUMPLE con los aspectos presupuestales, considerando la Resolucién de Tarifas 1-0040 de 2023.

E. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

complementaria del SENA. Fuente: Direccidon de Formacién Profesional SENA Direccion General.

La propuesta presentada CUMPLE PARCIALMENTE con los aspectos técnicos y financieros establecidos, debido a que la AF2: GESTION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 fue excluida, considerando lo definido en el Pliego de condiciones de la Convocatoria DG —1-0001-2023-numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusion de las acciones de formacidn-literal (e): Cuando la accién de formacidn propuesta pueda ser impartida por el SENA, bien sea de manera presencial y/o virtual. La accién de formaciéon mencionada hace parte del catdlogo de oferta

F. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y PRESUPUESTAL

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 100,00

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) 99,00

PUNTAJE FINAL
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A.DATOS DEL PROPONENTE
PROPONENTE: ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ACOPI
NIT: 890101834

CODIGO RADICACION PROYECTO:

MODALIDAD:

SECTOR PROPONENTE:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CALLE 44 NO. 46-32.

962

GREMIO

Servicios

B. RESUMEN EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto

16,00

Las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la

(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa/gremio

empresa/gremio? 1,00 (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no se encuentran alineadas con el objeto social de la 1,00 Las acciones de formacidn propuestas se encuentan alineadas con el objeto social del gremio
P g ' empresa/gremio
(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas, estan alineadas con la situacidn actual y proyeccién empresarial/gremial
Las formaciones propuestas estan alineadas con la situacién actual y proyeccién descrita ) ) o )
. . . 1,00 . . , . ) ., ., 1,00 Todas las formaciones propuestas estan alineadas con la situcion actual del gremio
empresarial/gremio descrita? (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no estan alineadas con la situacidén actual y proyeccion
empresarial/gremial descrita
(2 PUNTOS) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y/o sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa y referencia fuentes de consulta que evidencian su participacidn en actividades alineadas con
) ) ., politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
. . . Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la region y/o . . » .
Analisis empresarial/gremial 7,00 i ) (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidn y/o sector al cual se encuentra vinculado 7,00
sector al cual se encuentra vinculado y/o representa (referenciando fuentes de . . . . L, . . ) ) .
) , L, . i . 2,00 y/o representa, sin embargo, no referencia fuentes de consulta que evidencian su participacion en actividades alineadas con 2,00 El proponente Indica las acciones desarrolladas en favor de la regién o sector al que pertenece y/o representa
consulta), que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas " L . . .
s . . . politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial? o . .,
(0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa, y no referencia fuentes de consulta su participacion en actividades alineadas con politicas publicas
relativas al desarrollo regional o sectorial
(2 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado da respuesta total o parcial a los retos estratégicos vinculados con la
El proyecto de formacién presentado da respuesta total o parcial a los retos formacion descrita? . . . . . .
, . . ., . 2,00 ., ) . L. ) 2,00 El proyecto de formacidn da respuesta total a los retos estrategicos vinculados con las acciones de formacién descritas
estratégicos vinculados con la formacién descrita? (0 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado no da respuesta total ni parcial a los retos estratégicos vinculados con la
formacion descrita?
, ) (1 PUNTO) El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA . ) ) .
El proponente estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA? 1,00 .. ) 1,00 El gremio se encuentra vinculado a la mesa sectorial de soldadura y Ensayos No Destructivos
(0 PUNTOS) El proponente no esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
L . .. . (2 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacidn se soporta en los datos
El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de . , . . . . . . . .
., . i R obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
formacion se soporta en los datos obtenidos a través de la aplicacién de la . i L, ) . ) .
) N ) i ) . Focus Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacidn; Diagnodstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)? En el resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacién se mencionan claramente los datos obtenidos a través de la
herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; 2,00 . . - . ., 2,00 . o .
. s . o (0 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacidon no se soporta en los datos herramienta de diagndstico descrita
Entrevista; Focus Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacion; . , L, . Lo . . . . .
. .. . obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
Diagndstico de estrategias; Otra) ? s . s e : ~
. L . Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
Diagndstico de necesidades de
., 5,00 5,00
formacion
(3 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagnéstico de necesidades de formacion
descrito
Los problemas o necesidades de formacion identificados, parten del diagnéstico (1 PUNTO) Algunos de los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagndstico de necesidades de ) o . L ) » )
. ., . 3,00 ., . 3,00 Los problemas o necesidades de formacién identificados, hacen parten del diagndstico de necesidades de formacién descrito
de necesidades de formacidén descrito? formacidén descrito
(0 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, no parten del diagndstico de necesidades de formacion
descrito
(2 PUNTOS) El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar
al finalizar su ejecucién
o El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y (1 PUNTO) El objetivo general indica el propdsito central del proyecto, sin embargo, no describe aquello que se quiere . o . ) o ) »
Objetivo general del proyecto 2,00 . . . ., 2,00 . . .. 2,00 2,00 El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que quiere alcanzar al finalizar su ejecucién
aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucion? alcanzar al finalizar su ejecucién
(0 PUNTOS) El objetivo general no indica de manera concreta el propdsito central del proyecto o no indica aquello que se
quiere alcanzar al finalizar su ejecucion
(2 PUNTOS) Incluye la informacidn solicitada para cada indicador ( (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los
trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)
Incluye la informacion solicitada para cada indicador (1. Mejoramiento en la (1 PUNTO) En alguno(s) de los indicador(es) incluye la informacion solicitada (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2.
Indicadores de impacto del proyecto 2,00 empleabilidad; 2. Retencion de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. 2,00 Retencidn de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios) no se incluye la 2,00 2,00 En los indicadores se incluyd la informacion solicitada para analizar los mismos.

Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)?

informacion solicitada
(0 PUNTOS) No se incluye la informacion solicitada en ningun indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencidn
de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios).
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Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al

(2 PUNTOS) Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o
parcial, mediante la accién de formacidon propuesta
(1 PUNTO) Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo el mismo no esta descrito

que se pue?de dar respuesta total o parcial, mediante la accion de formacion 2,00 explicitamente o no es posible definir si se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidn de formacién propuesta 2,00
propuestas (0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, y no es posible definir si se puede dar
respuesta total o parcial, mediante la accion de formacién propuesta
(2 PUNTOS) El problema o necesidad se soporta en el analisis e interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos derivados
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis e interpretaciéon de del diagnostico d_e nclecesidade_s de formacion desarrollado . S .
. . i ) .. . (1 PUNTO) No se indica explicitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el andlisis e interpretacidon de datos
datos cualitativos y cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de 2,00 o L . . L . L 2,00
formacion desarrollado? cualitativos o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formaciéon desarrollado
(0 PUNTOS) No se indica explicitamente el problema o necesidad y no se soporta en el andlisis e interpretacién de datos
cualitativos y/o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
(2 PUNTOS) El problema o necesidad identificado se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, indica la fuente de
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis de fuentes internas los datos y las mismas estan relacionadas con el problema detectado
L ) J ) (1 PUNTO) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, o no indica la
o externas, indica la fuente de los datos y las mismas estan relacionadas con el 2,00 fuente de los datos o las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado 2,00
problema detectado? (0 PUNTOS) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, no indica la
fuente de los datos y las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas las causas puntuales que originan el problema o necesidad
(2 PUNTO) Indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad
o _ Indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad? 3,00 (1 PUNTO) Indica una (1) causas puntuales o no se indican explicitamente las causas puntuales que originan el problema o 3,00
DefInICIon.Cliel problema o necesidad 17,00 alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad 17,00 En Ia.s accior?es de forn?ellcic')n proyect'atdas, se indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o
de formacién (0 PUNTOS) No indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad de formacién parcial, mediante la accin de formacidn propuesta.
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mds efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permaneceran en caso de no
ejecutarse la accion de formacion
(2 PUNTOS) Indica dos (2) efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permanecerdn en caso de no
Indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y 3.00 ejecutarse la accidon de formacioén 3,00
permanecerdn en caso de no ejecutarse la accion de formacion? ’ (1 PUNTO) Indica de un (1) efecto puntual que se derivan del problema o necesidad que permaneceran en caso de no ’
ejecutarse la accion de formacion o no se indican explicitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran
relacionados con el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad
El nombre de la accidon de formacién estd alineado con el objetivo de Ia (1 PUNTO) El nombre de la accién de formacién esta alineado con el objetivo de la formacion
formacion? 1,00 (0 PUNTOS) El nombre de la accién de formacion no estd alineado con el objetivo de la formacién 1,00
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accién de formacion y el mismo refleja el propdsito o intencionalidad (el para qué)
Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accion de formacion, sin embargo, el mismo no refleja el propdsito o intencionalidad (el
intencionalidad (el para qué) 2,00 para qué) %00
(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accién de formacién
El objetivo de la accién de formacién se relaciona con las necesidades de (2 PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn se relaciona con las necesidades de formacidn identificadas y a partir de él,
. . ) , : ) } , ) se evidencia que se solucionara parcial o completamente la necesidad detectada
formacidn identificadas y a partir de él, se evidencia que se solucionara parcial o 2,00 . ., ., ) ) . . 2,00
completamente el problema o necesidad detectado? (0 .PUNT'OS) El ObjetIVO. de Ia,acuo'n de formacidn no se relaciona con las ne.ce5|dades de formacion identificadas y no se
evidencia que se solucionara parcial o completamente el problema o necesidad detectado
(2 PUNTOS) La(s) area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual pertenecen
) . . Las drea(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel los beneficiarios, esta relacionada con. la accion de. formauc')n.propuesta i ) i ) i )
Perfil poblacion beneficiaria de las . . , i ., (1 PUNTO) Algunas de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccion, nivel medio o nivel operativo) al cual ) ) ) ) ) S
acciones de formacion 2,00 operatl'vlo) al cual pertenecen los beneficiarios estd relacionada con la accion de 2,00 pertenecen los beneficiarios, no esta relacionada con la accion de formacién propuesta 2,00 2,00 Las acciones de formacion estan proyectadas a la medida de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias.
formacion propuesta? (0 PUNTOS) Ninguna de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) al cual
pertenecen los beneficiarios, estd relacionada con la accion de formacién propuesta
Clasificacion de |a accién de La formacion propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que (2 PUNTOS) La formaFién propuesta esta reIaFionada con el sector y subsector al que pertenecen los bene.fi.cialrios
L, 2,00 L 2,00 (1 PUNTO) La formacion propuesta esta relacionada con el sector o subsector al que pertenecen los beneficiarios 2,00 2,00 Las acciones de formacidn se relaciona con las unidades tematicas, se indican las competencias que se espera adquiera el trabajador.
formacion por sector y subsector pertenecen los beneficiarios? , ] ) ) .
(0 PUNTOS) La formacién propuesta no estd relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios
(2 PUNTOS) El enfoque de la accion de formacién (Enfoque formacion gerencial; Enfoque formacién en el trabajo; Enfoque
El enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra relacionado con el objetivo de la accién de formacién y el perfil de los beneficiarios
Enfoque de la accién de formacion 200 formacion en el trabajo; Enfoque formacion para MiPymes) se encuentra 200 (1 PUNTO) El enfoque de la accion de formacion (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacidn en el trabajo; Enfoque 2,00 2,00 En las acciones de formacién planteadas, se indica el enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacién gerencial; Enfoque formacién en el trabajo;

relacionado con el objetivo de la accion de formacién y el perfil de los
beneficiarios?

formacién para MiPymes) no se encuentra relacionado con el objetivo de la accion de formacién o con el perfil de los
beneficiarios
(0 PUNTOS) No incluye el enfoque de la accién de formacién

Enfoque formacion para MiPymes).
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Accion de Formacion - AF

Cada Accion de Formacion se
evaluara individualmente sobre
57,00 puntos y la sumatoria de las
AF que cumplen, se promediara
para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AFlc+
AF2c + ..+AFnc / # total de las AF
cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la
Calidad de las Acciones de
Formacion, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a
34 puntos

57,00

Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos

(2 PUNTOS) Indica las unidades temdticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados),
expresados de manera estructurada, légica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacién planteada
(1 PUNTO) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no

(contenidos detallados), expresados de manera estructurada, légica y secuencial 2,00 , . ) i ., 2,00
v dan respuesta a la necesidad de formacién planteada? son expresados.de.manera e'structurada,, .O légica, o secuen.ual, ono dan, respuesta a Ia' nc.ece5|dad de formauon planteada
(0 PUNTOS) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no
son expresados de manera estructurada, légica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
(4 PUNTOS) Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
(3 PUNTOS) Algunas unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacion a la medida trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad detectado y 4,00 (2 PUNTOS) Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los 400
segln el perfil de la poblacién beneficiaria descrita? trabajadores de las empresas beneficiarias, sin embargo, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o
necesidad detectado y segun el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
(0 PUNTOS) Las unidades tematicas y sus contenidos no evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
Unidades Tematicas 11.00 detectado y ni con el perfil de la poblacion beneficiaria descrita 11,00 Se indican las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), y expresadas de manera estructurada, o
! Iégica, o secuencial,dando respuesta a las necesidades de formacidn planteadas.
(2 PUNTOS) La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica estd relacionada con los
) ) ) ) - contenidos de la misma
La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica . . . . . L. . .
ests relacionada con los contenidos de la misma? 2,00 (1. PUNTO) Indica la compete.nua que se .espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica, sin embargo, no se relaciona 2,00
directamente con los contenidos de la misma
(0 PUNTOS) No indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temdtica
(1 PUNTO) Indica la inclusiéon de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5%
Indica la inclusion de una unidad tematica en alguna de las habilidades de las horas totales de la formacion. Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica de
transversales, de duracién minima del 5% de las horas totales de la formacion. duraciéon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidn de una unidad tematica 1,00 (0 PUNTOS) No indica la inclusién de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del 1,00
de duraciéon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales? 5% de las horas totales de la formacidon. No indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica
de duracidn de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
(2 PUNTOS) La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y blandas contempladas en el pliego
La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y 5 00 (1 PUNTO) No se incluye explicitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades 300
blandas contempladas en el pliego? ’ digitales y blandas contempladas en el pliego ’
(0 PUNTOS) No incluye habilidad transversal
(2 PUNTOS) Describe el material de formacidn e indica su contenido de manera metodoldgicamente estructurada, guardando
Describe el material de formacion e indica su contenido de manera coherencia con la metodologia y con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion.
Material de Formacion 2,00 metodoldgicamente estructurada, guardando coherencia con la metodologia y 2,00 (1 PUNTO) No describe el material de formacion o su contenido no se indica de manera metodolégicamente estructurada, o 2,00 2,00 El material de formacion cumple con lo establecido en el Pliego de condiciones de a Convocatoria 2023 del Programa de Formacion Continua

con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion?

no guarda coherencia con la metodologia o con las unidades tematicas propuestas en la accion de formacion
(0 PUNTOS) No describe el material de formacion

Especializada

Justifica la alineacidn de la acciéon de formacidn con alguno de los siguientes
componentes:

eAcciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y
den impulso a la Economia popular y/o comunitaria y/o a la economia
campesina.

eAcciones de formacion que atiendan las perspectivas y necesidades de
investigacion y/o las competencias requeridas para las energias renovables,
cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva,
salud, deporte, bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o
sostenibilidad y crecimiento empresarial.

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el
mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, la

Ny . . . ..
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(2 PUNTOS) Justifica la alineacion de la accion de formacién con alguno de los siguientes componentes:

e@Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y den impulso a la Economia popular y/o
comunitaria y/o a la economia campesina.

e@Acciones de formacidn que atiendan las perspectivas y necesidades de investigacion y/o las competencias requeridas para
las energias renovables, cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva, salud, deporte,
bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o sostenibilidad y crecimiento empresarial.

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el mejoramiento de la productividad y la competitividad
del sector agropecuario, la transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro eficientes, digitales y
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eficientes, digitales y tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales,
comercializaciéon y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.

eAcciones de formacion que incentiven el relacionamiento entre territorios y
poblaciones a partir de sistemas de productividad, conectividad y/o
competitividad e innovacion, que permitan el desarrollo incluyente y los
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mundo.

*Accidn de formacidn que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la
empresa.

eAccion de formacién que dé aplicacion a la cuarta revoluciéon industrial
(Industrias 4.0, Sistemas de integracién, maquinas y sistemas auténomos,
internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y analisis de grandes datos,
computacion en la nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial
(IA), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e ingenieria,
economia digital, transformacidn digital, uso de tecnologias digitales y adopcién
de TIC).

*Accidn de formacidn que dé respuesta a:

-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,

-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,

-Mocaciones Productivas Regionales,

-Flocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, comercializacidn y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
*Acciones de formacidn que incentiven el relacionamiento entre territorios y poblaciones a partir de sistemas de
productividad, conectividad y/o competitividad e innovacion, que permitan el desarrollo incluyente y los encadenamientos
Alineacion de la accion de formacion 2,00 2,00 entre el campo, las ciudades y el mundo. 2,00 2,00 La alineacion de las acciones de formacién cumple con lo establecido en el pligo de condiciones de la convocatoria
*Accidn de formacién que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la empresa.

*Accion de formacidn que dé aplicacion a la cuarta revolucion industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, mdquinas y
sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, computacién en la nube,
simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robédtica industrial e
ingenieria, economia digital, transformacion digital, uso de tecnologias digitales y adopcién de TIC).

eAccion de formacidon que dé respuesta a:

-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,

-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,

-Mocaciones Productivas Regionales,

-Plocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

(0 PUNTOS) No justifica la alineacidn de la accidon de formacién con alguno de los componentes mencionados

(2 PUNTOS) Indicay justifica porque la accion de formacion es especializada
Accion de formacién especializada 2,00 Indica y justifica por qué la accidon de formacidn es especializada? 2,00 (1 PUNTO) Indica que la accidn de formacidn es especializada, pero no lo justifica 2,00 2,00 Las 7 acciones de formacidn indican que son especializadas
(0 PUNTOS) No indica que la accién de formacién planteada es especializada

(4 PUNTOS) Describe cuatro (4) o mas resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid y
los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo

(3 PUNTOS) Describe de uno (1) a tres (3) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador

Los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo

., . . . 4,00 . . . . . . 00
aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo? (2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el b
trabajador aprendid o los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid ni los
conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
Resultados de impacto de la
; ., P 8,00 8,00 En las acciones de formacién descritas por el gremio, se identifica el impacto de la formacién en la productividad y/o competitividad organizacional
ormacion
(4 PUNTOS) Describe dos (2) o mas resultados puntuales de impacto de la formacién en la productividad y dos (2) o mas
resultados puntuales de impacto de la formacidn en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la
accion de formacion?
. . . . . L, (3 PUNTOS) Describe de un resultado puntual de impacto de la formacién en la productividad y un (1) resultado puntual de
Los resultados descritos permiten evidenciar el impacto de la formacién en la ) ., . . ) , i ., .,
. . .. 4,00 impacto de la formacidn en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la accién de formacién? 4,00
productividad y competitividad organizacional? ) ., . . L
(2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional
descritos no son puntuales o no estan relacionados con la accidon de formacién?
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultado de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional estan
relacionados con la accién de formacion?
(2 PUNTOS) Indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
) ., ) . productiva, con los lugares de ejecucion planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente vy la justificacion estd
Indica la relacién de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, ) ) i ., L . )
. ) ) i ., relacionada con el objeto social de la empresa y la accién de formaciéon? (Se asignaran (2 PUNTOS) en caso de que el
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion i o » . . o
i o e, , proponente ejecute todos los grupos de la accion de formacion en la misma ciudad de su domicilio)
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta ) , . L. o .
) ) ., ., ) , (1 PUNTO) Indica la relacién de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
relacionada con el objeto de la empresa y la accion de formacidn? (Se asignaran 2,00 ) ) ., ) o ) 2,00
) ., productiva, con los lugares de ejecucidon planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, sin embargo, la
(2 PUNTOS) en caso de que el proponente ejecute todos los grupos de la accidn e, , i ) ) ., .,
., ) ) . , i ) justificacidn no esta relacionada con el objeto social de la empresa y la accion de formacion?
de formacion en la misma ciudad de su domicilio, dado que no tendra que incluir L ., ) . . )
justificacion) (0 PUNTOS) No indica la relacion de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su
J cadena productiva, con los lugares de ejecucién planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, ni la justificacidon
esta relacionada con el objeto social de la empresa y la accion de formacion?
Lugar de ejecucién 5,00 5,00 El gremio realizard la capacitacion en diferentes departamentos de Colombia
(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento)
y/o ejecuta accidon(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,05 y 5,00), segun
indice Departamental de Competitividad 2022: Vichada, Vaupés, Guainia, Chocd, Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,
Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion Caquetad, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena, Meta, Archipiélago de San Andrés, Casanare y Norte de
legal - domicilio: departamento), y/o ejecuta accion(es) de formacion, en Santander. (Se asignaran (3 PUNTOS), para los eventos de formacion con aplicacion de modelo de aprendizaje Bootcamp y
alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,46 y 5,00), Puesto de trabajo real)
(5,01y 6,00) o entre (6,01 y 8,33), seglin Indice Departamental de Competitividad 3,00 (2 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) 3,00
20227 (Se asignaran (3 PUNTOS) a los eventos de formacion con aplicacion de y/o ejecuta accion(es) de formacion, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 y 6,00), segun
modelo de aprendizaje Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se indice Departamental de Competitividad 2022: Huila, Bolivar, Tolima, Boyacd, Cundinamarca y Quindio.
podran ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional) (1 PUNTO) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) y/o

ejecuta accion(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (6,01 y 8,72), segin
indice Departamental de Competitividad 2022: Caldas, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Santander, Antioquia, Bogotd, D.C.
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucion de la accidon de formacidn
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2023

Optimizacion de recursos por Accién

Valor/hora/beneficiario por accion de formacion segun evento de formacion. (

(4 PUNTOS) El valor/hora/beneficiario por accién de formacidn seguin evento de formacién, es menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia con lider nacional: $358.195

* Conferencia/Ponencia (con los demas perfiles) : $105.626

* Foro (sin incluir lider mundial) : $135.486

* Seminario: $81.929

* Taller: $78.206

de F ., 4,00 (Se asignaran (4 PUNTOS) a los eventos de formacion Conferencia/Ponencia o 4,00 * Taller Boot $154.634 4,00 4,00 La optimizacién de los recursos por accién de formacién guarda coherencia con el pliego de condiciones de la convocatoria 2023.
e Formacion ) ., , ) aller Bootcamp: .
Foro que incluyan la participacion de lider mundial) " _,p .
Taller Formacion en el puesto de trabajo: $555.993
* Curso: $61.849
* Diplomado: $67.640
(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accidon de formacion segin evento de formacion, es mayor a los valores
mencionados anteriormente
(2 PUNTOS) Indica en todas las acciones de formacion la inclusidn de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o
empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar y en caso de incluir empresas MiPymes y/o de su
Indica la inclusidn en las acciones de formacidn de trabajadores beneficiarios en cadena productiva justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
., L . condicion de discapacidad y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores (1 PUNTO) Indica en algunas acciones de formacion la inclusion de trabajadores beneficiarios en condicidn de discapacidad
%% .y - Poblacion beneficiaria de las acciones . . . , . . . . . . . , . En todas las acciones de formacidn indica la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad y trabajadores mujeres y trabajadores
Poblacion beneficiaria 2,00 ., 2,00 pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 2,00 . . . . . . ..
de formacion ) ) ) . ] . . . . . . . pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y empresas MiPymes a beneficiar.
trabajadores pertenecientes a MiPymes y/o trabajadores pertenecientes a empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar, sin embargo, en caso de incluir empresas MiPymes
empresas de su cadena productiva? y/o de su cadena productiva no justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
(0 PUNTOS) No indica en alguna acciéon de formacion la inclusidon de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
o trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o
empresas MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar
.. . L . (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
** Accion de formacion dirigida a Beneficiarios exclusivamente ) ) ., ., s e ) ) ) .,
) ) . . . Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn dirigida exclusivamente a ocupacional - alta direccion ) . » » D . . . . L
trabajadores de Nivel 1,00 trabajadores de Nivel Ocupacional — 1,00 . . . . ., 1,00 e . . ., e . . . 1,00 1,00 Indica la inclusién de al menos una accién de formacidén dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta direccién
] ) .. . ~, trabajadores del nivel ocupacional - alta direccién? (0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accion de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
Ocupacional — Alta Direccion Alta Direccion ) ) .,
ocupacional - alta direccion
** Accion de formacion con 100 Accidn de formacién con evento 100 Indica la inclusion de al menos una accidon de formacion a través del evento de 100 (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accion de formacion a través del evento de formacion conferencia 1.00 100 La accion de formacion numero 4 - &
evento conferencia ’ conferencia ’ formacion conferencia? ’ (0 PUNTOS) No indica la inclusion de al menos una accién de formacién a través del evento de formacién conferencia ! ’ NUEVOS ESTANDARES ESG ;COMO REALIZAR INVERSIONES SOSTENIBLES Y RESPONSABLES?- se desarrollara con evento conferencia
** Accion de formacion con Accion de formacién con (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
implementacion de algin Modelo implementacion de algin Modelo de Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn en la que se implemente (puesto de trabajo o Bootcamp) ) » . o
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 En la accion de formacién 5 GOBIERNO DE DATOS se desarrollard a traves del modelo de aprendizaje Boot camps

de aprendizaje (puesto de trabajo
o Bootcamp)

aprendizaje (puesto de trabajo o
Bootcamp)

algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)?

(0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una acciéon de formacién en la que se implemente algin Modelo de
aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)
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** Accion de formacion que
participara en el evento definido

Accién de formacion que participé en
el evento definido por el PFCE 2023,
con el fin de socializar de resultados
obtenidos o esperados en cuanto a la
aplicacidon de conocimientos y

Indica la accién de formacion que participara en el evento definido por el PFCE
2023, en el que al menos 2 beneficiarios de la formacidon expondran los
resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicaciéon de conocimientos y

(1 PUNTO) Indica la Accidon de formacidn que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
beneficiarios de la formacion expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
habilidades adquiridas a través de la formacidén en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
encuentran vinculados los beneficiarios participantes.

7 or el PFCE 2023, con el fin de 1,00 - .. X 1,00 habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad 1,00 o ., ., L, . 1,00 1,00 La accion de formacion numero 5 - GOBIERNO DE DATOS- participara en el evento definitdo por el PFCE 202
P - . habilidades adquiridas a través de la . g P ) y (0 PUNTOS) No indica la Accion de formacion que participard en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2 ’ > P P P 3
socializar de resultados obtenidos ., o competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se encuentran vinculados los . L, , ) o, o
formacién en la productividad y . .. . . . beneficiarios de la formacién expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicaciéon de conocimientos y
o esperados L beneficiarios participantes. (Los costos derivados estaran a cargo del conviniente, . . i L o .
competitividad de la(s) empresa(s) en habilidades adquiridas a través de la formacioén en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
. por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). . . -
la(s) que se encuentran vinculados encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
los beneficiarios participantes.
) ., La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
Recursos de cofinanciacion i ., .. ) ) ) . . . . . . .
o, La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad? (6 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00% ) . ) o . »
(Se validara de acuerdo con las AF 6,00 i . . ) 6,00 La propuesta se presenta en modalidad gremio y el valor de cofinanciacién SENA, de las acciones de formacién que cumplen, corresponde al 74,50%.
(4 PUNTO) Para la modalidad Individual entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 %y 79,99%.
que cumplen) . . . .
(0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%.
(4 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
mayor o igual a 300; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios mayor o igual a 900.
8 Optimizacion de Recursos 10,00 10,00 (3 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios 10,00
entre 207 y 299; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
Numero de trabajadores beneficiarios segin modalidad Individual o gremio de beneficiarios entre 607 y 899.
Numero de trabajadores beneficiarios acuerdo con los rangos establecidos. (Sin incluir nimero de beneficiarios de la (2 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
(Se validara de acuerdo con las AF transferencia de conocimiento y tecnologia) 4,00 entre 114 y 206; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores 4,00 La propuesta contempla beneficiar a través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al 10 % de los trabajadores totales del proyecto
qgue cumplen) beneficiarios entre 314 y 606.
(1 PUNTO) Para proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
entre 21y 113; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios entre 21y 313.
(0 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
menores o iguales a 20; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 20
El proyecto propone mayor numero de beneficiarios para la transferencia de . ) , L
. . P y . prop y . P ) . (3 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre el 10.00% o mas de los beneficiarios del proyecto
Numero de beneficiarios de la conocimiento y tecnologia, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria? .. ) .
. . (2 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 7.01% y 9.99% de los beneficiarios del proyecto ) . .
transferencia de conocimiento y 3,00 . ) L 3,00 La propuesta contempla un presupuesto para la Transferencia de Conocimiento correspondiente al 10,22% del presupuesto total del proyecto.
, ) i i ) , (1 PUNTO) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios del proyecto
tecnologia * Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la . i .
oropuesta (0 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia al 5.00% de los beneficiarios del proyecto
Transferencia de conocimiento y
9 , 5,00 5,00 5,00
tecnologia
(2 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto entre 1.50% o mas del valor total de las acciones de formacion del proyecto
El proyecto propone mayor presupuesto para la ejecucion de la transferencia de para la ejecucion de la transferencia
Presubuesto de |a transferencia de conocimiento y tecnologia que el establecido en el Pliego de la Convocatoria? (1 PUNTO) El proyecto propone un presupuesto entre 1.01% y 1.49% del valor total de las acciones de formacién del proyecto
I,o . , 2,00 para la ejecucién de la transferencia 2,00 el proyecto propone un prsupuesto equivalente al 1,55 % del valor total de las acciones de formacién edl proyecto para la ejecucién de la transferencia.
conocimiento y tecnologia . . . . . . L
Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la (0 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto del 1% del valor total de las acciones de formacién del proyecto para la
propuesta ejecucion de la transferencia
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucién y los
resultados de las acciones de formacidn propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacion a
implementar
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucién y los ] )
. . y . iy . iy . y o . . D En la estrategia de divulgacidn indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucién y los resultados de las
Estrategia de divulgacion avance en la ejecucién y los resultados de las acciones de formacién propuestas, 2,00 resultados de las acciones de formacién propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacion a 2,00 acciones de formacién propuestas
indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar implementar '
(0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucién y los
resultados de las acciones de formacién propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacién a
implementar
** Divulgacion de ejecucion y
10 4,00 4,00 4,00
resultados del proyecto
(2 PUNTOS) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacidon y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a
Incluye como estrategia de divulgacion la realizacién y entrega de un Podcast que conocer los aspectos mds importantes y representativos de las temdticas de al menos una de las acciones de formacién
en su contenido resalte y dé a conocer los aspectos mas importantes y propuestas y define cual accion de formacidn aplicara esta estrategia. el - de divuleacién | lracig g pod y e v dé | o
Desarrollo de Podcast representativos de las temdticas de al menos una de las acciones de formacion 2,00 (1 PUNTO) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacién y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a 2,00 neluye Com,o estrategia e, v gacion larea 'ZaC'On,y entrega de un ,O cast que en su contenido resaite y de a conocer los aspectos mas importantes y
) ) ) . . o ) - representativos de las temdticas de alguna de las acciones de formacién propuestas
propuestas. (Los costos derivados de la realizacidon del podcast, estaran a cargo conocer los aspectos mds importantes y representativos de las temdticas de al menos una de las acciones de formacién
del conviniente, por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). propuestas, sin embargo, no define la accién de formacion que aplicara la estrategia
(0 PUNTOS) No incluye como estrategia de divulgacién la realizacion y entrega de un Podcast
(2 PUNTOS) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
sefialada y demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades de formacién,
generalidades del proponente, acciones de formacion, relacién de las acciones de formacion frente a necesidades de
formacién, eventos de formacion, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacidn, capacitadores y lugares de
: ., o ejecucion)
Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el (1 PUNTO) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacién firmada por el representante legal en la fecha y hora El ioat del delegad lizal tentacic talos d t licitados, d trand imient | del
11 Sustentacidn propuesta 2,00 Sustentacién propuesta 2,00 representante legal en la fecha y hora sefialada y demuestra conocimiento 2,00 /P P P & Y 2,00 2,00 gremio a traves de fa persona delegada realiza fa sustentacion y presenta los documentos solicitados, demostrando conocimiento general de

general del proyecto

senalada, sin embargo, no demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades
de formacion, generalidades del proponente, acciones de formacidn, relacion de las acciones de formacion frente a
necesidades de formacidn, eventos de formacidn, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacién, capacitadores y
lugares de ejecucion)

(0 PUNTOS) No asiste a la sustentacidon o no presenta la carta de autorizacién firmada por el representante legal en la fechay
hora sefialada

proyecto-
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C. RESUMEN PUNTAJE EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto 16,00
2 Accion de formacion 57,00
3 ** Poblacién beneficiaria 2,00
4 ** Accidn de formacion dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional - Alta Direccién 1,00
5 ** Accion de formacion con evento conferencia 1,00
6 ** Accion de formacién con implementacion de algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp) 1,00
7 ** Accion de formacidn que participara en el evento definido por el PFCE 2023, con el fin de socializar de resultados obtenidos o esperados 1,00
8 Optimizaciéon de Recursos 10,00
9 Transferencia de conocimiento y tecnologia 5,00
10 ** Divulgacion de ejecucidn y resultados del proyecto 4,00
11 Sustentacién propuesta 2,00

D. RESUMEN VERIFICACION PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos financieros establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0040 de 2023, y en el Pliego de la Convocatoria DG -1-0001-2023.

E. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos financieros establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0040 de 2023, y en el Pliego de la Convocatoria DG -1-0001-2023.

F. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y PRESUPUESTAL

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION 100,00

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A

PUNTAJE FINAL
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. DATOS DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:

MODALIDAD:

SECTOR PROPONENTE:

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

860051853

BOGOTA D.C

963

EMPRESA INDIVIDUAL

Servicios

.RESUMEN EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto

16,00

Las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la

(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa/gremio

) 1,00 (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no se encuentran alineadas con el objeto social de la 0,00 NA
empresa/gremio? :
empresa/gremio
(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas, estan alineadas con la situacidn actual y proyeccion empresarial/gremial
Las formaciones propuestas estan alineadas con la situacién actual y proyeccién 100 descrita 0.00 NA
empresarial/gremio descrita? ’ (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no estan alineadas con la situacién actual y proyeccién ’
empresarial/gremial descrita
(2 PUNTOS) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidon y/o sector al cual se encuentra vinculado
y/o representa y referencia fuentes de consulta que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas
) ) ., publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
S . . Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la region y/o . ) ., .
Analisis empresarial/gremial 7,00 i ) (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidn y/o sector al cual se encuentra vinculado 0,00
sector al cual se encuentra vinculado y/o representa (referenciando fuentes de . . . . L, . .
. . e - . . 2,00 y/o representa, sin embargo, no referencia fuentes de consulta que evidencian su participacidén en actividades alineadas con 0,00 NA
consulta), que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas . L . . )
Lt . . . politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial? o . .,
(0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa, y no referencia fuentes de consulta su participacion en actividades alineadas con politicas publicas
relativas al desarrollo regional o sectorial
(2 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado da respuesta total o parcial a los retos estratégicos vinculados con la
El proyecto de formacidn presentado da respuesta total o parcial a los retos 200 formacion descrita? 0.00 NA
estratégicos vinculados con la formacién descrita? ’ (0 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado no da respuesta total ni parcial a los retos estratégicos vinculados con la ’
formacidén descrita?
, . ) 1 PUNTO) El proponente estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA? 1,00 ( ) El prop , . 8 ) 0,00 NA
(0 PUNTOS) El proponente no estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
. ) . ) ., (2 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacidn se soporta en los datos
El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacién . , . . . . . . . .
. i L, . obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
se soporta en los datos obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta L i ., ) . i .
o i ) . . ) Focus Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista; Focus 2,00 e . - . ., 0,00 NA
. . L, . .. (0 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn no se soporta en los datos
Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de . i ., . Lo . . ) . .
. obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
estrategias; Otra) ? e . s . . ~
. e . Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
Diagndstico de necesidades de
., 5,00 0,00
formacion
(3 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de formacion
descrito
Los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagnéstico 3.00 (1 PUNTO) Algunos de los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de 0.00 NA
de necesidades de formacidn descrito? ’ formacidén descrito ’
(0 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, no parten del diagnéstico de necesidades de formacion
descrito
(2 PUNTOS) El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar al
finalizar su ejecucioén
El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto 1 PUNTO) El objetivo general indica el propdsito central del proyecto, sin embargo, no describe aquello que se quiere
Objetivo general del proyecto 2,00 : & . L . P . p proy Y 2,00 ( ) . .J g. . prop Proy & a a a 0,00 0,00 NA
aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucion? alcanzar al finalizar su ejecucién
(0 PUNTOS) El objetivo general no indica de manera concreta el propdsito central del proyecto o no indica aquello que se
quiere alcanzar al finalizar su ejecucion
(2 PUNTOS) Incluye la informacidn solicitada para cada indicador ( (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retenciéon de los
trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)
Incluye la informacioén solicitada para cada indicador (1. Mejoramiento en la (1 PUNTO) En alguno(s) de los indicador(es) incluye la informacion solicitada (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2.
Indicadores de impacto del proyecto 2,00 empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas 2,00 Retencidn de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios) no se incluye la 0,00 0,00 NA

beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)?

informacidn solicitada
(0 PUNTOS) No se incluye la informacion solicitada en ningun indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de
los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios).
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Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al

(2 PUNTOS) Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o
parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
(1 PUNTO) Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo el mismo no esta descrito

que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidn de formacion 2,00 .. . o . . L . 0,00
rooUesta? explicitamente o no es posible definir si se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
prop ' (0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, y no es posible definir si se puede dar
respuesta total o parcial, mediante la accion de formacidn propuesta
(2 PUNTOS) El problema o necesidad se soporta en el analisis e interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos derivados
. . . S ., del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis e interpretacién de o L. ) e .,
o L i ) .. . (1 PUNTO) No se indica explicitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
datos cualitativos y cuantitativos derivados del diagnostico de necesidades de 2,00 e o . . . ., 0,00
., cualitativos o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
formacién desarrollado? - .. . T .,
(0 PUNTOS) No se indica explicitamente el problema o necesidad y no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
cualitativos y/o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
(2 PUNTOS) El problema o necesidad identificado se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, indica la fuente de
) ) . e ) los datos y las mismas estan relacionadas con el problema detectado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis de fuentes internas ) . . . . o
L i ) ) (1 PUNTO) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, o no indica la
o externas, indica la fuente de los datos y las mismas estan relacionadas con el 2,00 ) . 0,00
fuente de los datos o las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
problema detectado? . . . e . -
(0 PUNTOS) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, no indica la
fuente de los datos y las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas las causas puntuales que originan el problema o necesidad
(2 PUNTO) Indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad
L ) Indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad? 3,00 (1 PUNTO) Indica una (1) causas puntuales o no se indican explicitamente las causas puntuales que originan el problema o 0,00
Definicion del problema o necesidad . .
de f N 17,00 alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad 0,00 NA
€ rormacion (0 PUNTOS) No indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad de formacién
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permaneceran en caso de no
ejecutarse la accion de formacion
(2 PUNTOS) Indica dos (2) efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permanecerdn en caso de no
Indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y 3.00 ejecutarse la acciéon de formacién 0.00
permaneceran en caso de no ejecutarse la accidon de formacién? ’ (1 PUNTO) Indica de un (1) efecto puntual que se derivan del problema o necesidad que permaneceran en caso de no ’
ejecutarse la accion de formacion o no se indican explicitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran
relacionados con el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad
El nombre de la accidn de formacidn esta alineado con el objetivo de la 100 (1 PUNTO) El nombre de la accion de formacién esta alineado con el objetivo de la formacién 0.00
formacion? ’ (0 PUNTOS) El nombre de la accion de formacidn no esta alineado con el objetivo de la formacion ’
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o intencionalidad (el para qué)
Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o 500 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accidn de formacidn, sin embargo, el mismo no refleja el propdsito o intencionalidad (el 0.00
intencionalidad (el para qué) ’ para qué) ’
(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accion de formacion
. ., ., ) ) (2 PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn se relaciona con las necesidades de formacién identificadas y a partir de él,
El objetivo de la accidn de formacion se relaciona con las necesidades de ) i . ] . .
L . ) , : ) : , ) se evidencia que se solucionara parcial o completamente la necesidad detectada
formacion identificadas y a partir de él, se evidencia que se solucionara parcial o 2,00 . N ., . . . . 0,00
) (0O PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn no se relaciona con las necesidades de formacion identificadas y no se
completamente el problema o necesidad detectado? ) . . , . .
evidencia que se solucionara parcial o completamente el problema o necesidad detectado
(2 PUNTOS) La(s) area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual pertenecen los
. . . . . ., . . . beneficiarios, esta relacionada con la accion de formacion propuesta
) - L Las drea(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel ] . . . . ., . . . .
Perfil poblacién beneficiaria de las ) L , i ., (1 PUNTO) Algunas de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual
) ., 2,00 operativo) al cual pertenecen los beneficiarios esta relacionada con la accién de 2,00 . . . . ., 0,00 0,00 NA
acciones de formacion ., pertenecen los beneficiarios, no esta relacionada con la accién de formacidon propuesta
formacion propuesta? _ , _ i . _ . . _ _
(0 PUNTOS) Ninguna de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) al cual
pertenecen los beneficiarios, estd relacionada con la accion de formacidn propuesta
e . . . : (2 PUNTOS) La formacién propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que pertenecen los beneficiarios
Clasificacion de la accién de La formacion propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que L, ) . L.
., 2,00 . 2,00 (1 PUNTO) La formacidn propuesta estd relacionada con el sector o subsector al que pertenecen los beneficiarios 0,00 0,00 NA
formacién por sector y subsector pertenecen los beneficiarios? , ] ) . L
(0 PUNTOS) La formacién propuesta no estd relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios
(2 PUNTOS) El enfoque de la accidon de formacién (Enfoque formacion gerencial; Enfoque formacion en el trabajo; Enfoque
El enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra relacionado con el objetivo de la accién de formacion y el perfil de los beneficiarios
L, ., formacioén en el trabajo; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra (1 PUNTO) El enfoque de la accion de formacion (Enfoque formacién gerencial; Enfoque formacién en el trabajo; Enfoque
Enfoque de la accién de formacion 2,00 2,00 0,00 0,00 NA

relacionado con el objetivo de la accidon de formacidn y el perfil de los
beneficiarios?

formacién para MiPymes) no se encuentra relacionado con el objetivo de la accion de formacidn o con el perfil de los
beneficiarios
(0 PUNTOS) No incluye el enfoque de la accién de formacién




SENLA

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
RESULTADOS EVALUACION TECNICA - PFCE
CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2023

Accion de Formacion - AF

Cada Accion de Formacion se
evaluara individualmente sobre
57,00 puntos y la sumatoria de las
AF que cumplen, se promediara
para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AFlc+
AF2c + ..+AFnc / # total de las AF
cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la
Calidad de las Acciones de
Formacion, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a
34 puntos

57,00

(2 PUNTOS) Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados),
expresados de manera estructurada, légica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacion planteada

Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos o ) e . ) . .
(1 PUNTO) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no

(contenidos detallados), expresados de manera estructurada, logica y secuencial y 2,00 , . ) i ., 0,00
) ., son expresados de manera estructurada, o ldgica, o secuencial, o no dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
dan respuesta a la necesidad de formacién planteada? o . U . , L .
(0 PUNTOS) No indica las unidades temdticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no
son expresados de manera estructurada, ldgica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formacién planteada
(4 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
(3 PUNTOS) Algunas unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacidn a la medida trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se 400 detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita 0.00
encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad detectado y ’ (2 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los ’
segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita? trabajadores de las empresas beneficiarias, sin embargo, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o
necesidad detectado y segun el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
(0 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos no evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagnéstico, el problema o necesidad
) . detectado y ni con el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
Unidades Tematicas 11,00 0,00 NA
(2 PUNTOS) La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica estd relacionada con los
) . ) ) - contenidos de la misma
La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica . . . . . L. . .
. . . . 2,00 (1 PUNTO) Indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica, sin embargo, no se relaciona 0,00
esta relacionada con los contenidos de la misma? . . )
directamente con los contenidos de la misma
(0 PUNTOS) No indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica
(1 PUNTO) Indica la inclusién de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5%
Indica la inclusidon de una unidad tematica en alguna de las habilidades de las horas totales de la formacion. Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica de
transversales, de duracion minima del 5% de las horas totales de la formacion. duracion de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
. . . ., . o 1,00 . . g . " - . - 0,00
Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica (0 PUNTOS) No indica la inclusion de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del
de duracidon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales? 5% de las horas totales de la formacion. No indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica
de duracién de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
(2 PUNTOS) La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y blandas contempladas en el pliego
La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y 5 00 (1 PUNTO) No se incluye explicitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades 0.00
blandas contempladas en el pliego? ’ digitales y blandas contempladas en el pliego ’
(0 PUNTOS) No incluye habilidad transversal
(2 PUNTOS) Describe el material de formacién e indica su contenido de manera metodoldgicamente estructurada, guardando
Describe el material de formacion e indica su contenido de manera coherencia con la metodologia y con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion.
Material de Formacioén 2,00 metodoldgicamente estructurada, guardando coherencia con la metodologia 'y 2,00 (1 PUNTO) No describe el material de formacién o su contenido no se indica de manera metodolégicamente estructurada, o 0,00 0,00 NA

no guarda coherencia con la metodologia o con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion
(0 PUNTOS) No describe el material de formacion

con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion?

Justifica la alineacion de la accidon de formacidn con alguno de los siguientes
componentes:

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y
den impulso a la Economia popular y/o comunitaria y/o a la economia campesina.
*Acciones de formacidn que atiendan las perspectivas y necesidades de
investigacion y/o las competencias requeridas para las energias renovables,
cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva,
salud, deporte, bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o
sostenibilidad y crecimiento empresarial.

*Acciones de formacidn que desarrollen tematicas que incentiven el
mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, la
transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro

(2 PUNTOS) Justifica la alineacion de la accion de formacidn con alguno de los siguientes componentes:

e@Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y den impulso a la Economia popular y/o
comunitaria y/o a la economia campesina.

e@Acciones de formacion que atiendan las perspectivas y necesidades de investigacion y/o las competencias requeridas para las
energias renovables, cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacion productiva, salud, deporte,
bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o sostenibilidad y crecimiento empresarial.

eAcciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el mejoramiento de la productividad y la competitividad del
sector agropecuario, la transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro eficientes, digitales y




-
— . = i
. | . B
1:-'" A b F o

=

i

-\.

L

Y
y .-"r & L
» B
rF B T "
F B A T
F F L 1 L
N - N
% L 7

eficientes, digitales y tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, comercializacidn y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
comercializacién y/o oferta agropecuaria exportable competitiva. eAcciones de formacion que incentiven el relacionamiento entre territorios y poblaciones a partir de sistemas de
*Acciones de formacidn que incentiven el relacionamiento entre territorios y productividad, conectividad y/o competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los encadenamientos
Alineacion de la accion de formacion 2,00 poblaciones a partir de sistemas de productividad, conectividad y/o 2,00 entre el campo, las ciudades y el mundo. 0,00 0,00 NA
competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los eAccidn de formacidn que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la empresa.
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mundo. eAccion de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucién industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y
*Accion de formacidon que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, computacién en la nube,
empresa. simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robética industrial e
*Accidn de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucion industrial ingenieria, economia digital, transformacion digital, uso de tecnologias digitales y adopcion de TIC).
(Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y sistemas auténomos, internet eAccion de formacidn que dé respuesta a:
de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, -Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,
computacion en la nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial -Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
(1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e ingenieria, -Mocaciones Productivas Regionales,
economia digital, transformacién digital, uso de tecnologias digitales y adopcién -Flocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
de TIC). (0 PUNTOS) No justifica la alineacién de la accién de formacién con alguno de los componentes mencionados
*Accién de formacién que dé respuesta a:
-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn,
-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
-Mocaciones Productivas Regionales,
-Plocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
(2 PUNTOS) Indica y justifica porque la accion de formacidn es especializada
Accion de formacion especializada 2,00 Indica y justifica por qué la accidon de formacidn es especializada? 2,00 (1 PUNTO) Indica que la accién de formacidén es especializada, pero no lo justifica 0,00 0,00 NA
(0 PUNTOS) No indica que la accion de formacion planteada es especializada
(4 PUNTOS) Describe cuatro (4) o mas resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendidé y
los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(3 PUNTOS) Describe de uno (1) a tres (3) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador
Los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo? 4,00 (2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el 0,00
trabajador aprendid o los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendié ni los
conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
Resulta.o!os de impacto de la 8,00 0,00 NA
formacion
(4 PUNTOS) Describe dos (2) o mas resultados puntuales de impacto de la formacién en la productividad y dos (2) o mas
resultados puntuales de impacto de la formacién en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la
accién de formaciéon?
. . . . . ., (3 PUNTOS) Describe de un resultado puntual de impacto de la formacién en la productividad y un (1) resultado puntual de
Los resultados descritos permiten evidenciar el impacto de la formacién en la ) ., . . ) , ] ., .,
oroductividad y competitividad organizacional? 4,00 impacto de la formacidn en la competltlw_dad organizacional y !(,)S mismos estan. r(.alauonados co.nllz? accion de.for.mauon? 0,00
(2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional
descritos no son puntuales o no estan relacionados con la accidon de formacién?
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultado de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional estan
relacionados con la accién de formacién?
(2 PUNTOS) Indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
) ., ) . productiva, con los lugares de ejecucion planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta
Indica la relacidon de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, . ) . ., ., . )
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion relacionada cc?n el objeto social de la empresa.y, la accién de.f,ormauon':? (Se a.s.lgnaran (2 PUNT.O.S.) en caso de que el
i . e, proponente ejecute todos los grupos de la accion de formacion en la misma ciudad de su domicilio)
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta ) , . . o .
relacionada con el objeto de la empresa y la accién de formacion? (Se asignaran (2 2,00 (1 PUNT.O) Indica la relacion de !os trélbajadores beneficiarios de .Ia empresa prf)P?nente, afiliadas al gremlo o de su cadena 0,00
PUNTOS) en caso de que el proponente ejecute todos los grupos de la accion de !DFO(.jl:ICtI\'/f,:I, con los Iugare's de ejecucién p!antead9s fuera de la ciudad de q?m|C|I|o del p'r,oponente, sin embargo, la
formacion en la misma ciudad de su domicilio, dado que no tendré que incluir justificaciéon no fest? relauona'o!a con el objet? social de la (?n?presa y la accién de formacion? N .
justificacion) (0 PUNTOS) No !ndlca la relacion de los .traba??dores beneficiarios de la e.mpresa propo.n.e_nte, afiliadas al gremp c? de.sju 5
cadena productiva, con los lugares de ejecucidon planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, ni la justificacién
esta relacionada con el objeto social de la empresay la accién de formacion?
Lugar de ejecucion 5,00 0,00 NA
(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento)
y/o ejecuta accidn(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,05 y 5,00), seguin
indice Departamental de Competitividad 2022: Vichada, Vaupés, Guainia, Chocd, Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,
Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién Caqueta, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena, Meta, Archipiélago de San Andrés, Casanare y Norte de
legal - domicilio: departamento), y/o ejecuta accion(es) de formacion, en Santander. (Se asignaran (3 PUNTOS), para los eventos de formacion con aplicacion de modelo de aprendizaje Bootcamp y
alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,46 y 5,00), Puesto de trabajo real)
(5,01y 6,00) o entre (6,01 y 8,33), seglin Indice Departamental de Competitividad 3,00 (2 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) 0,00
20227 (Se asignaran (3 PUNTQOS) a los eventos de formacidn con aplicacion de y/o ejecuta accion(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (5,01 y 6,00), segun
modelo de aprendizaje Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se indice Departamental de Competitividad 2022: Huila, Bolivar, Tolima, Boyacd, Cundinamarca y Quindio.
podrdn ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional) (1 PUNTO) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién legal - domicilio: departamento) y/o
ejecuta accidn(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (6,01 y 8,72), segin
indice Departamental de Competitividad 2022: Caldas, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Santander, Antioquia, Bogotd, D.C.
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucion de la accién de formacién




Optimizacién de recursos por Accidn

Valor/hora/beneficiario por accion de formacion segiin evento de formacion. ( (Se

(4 PUNTOS) El valor/hora/beneficiario por accion de formacion segin evento de formacion, es menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia con lider nacional: $358.195

* Conferencia/Ponencia (con los demas perfiles) : $105.626

* Foro (sin incluir lider mundial) : $135.486

* Seminario: $81.929

* Taller: $78.206

., 4,00 asignaran (4 PUNTOS) a los eventos de formacion Conferencia/Ponencia o Foro 4,00 0,00 0,00 NA
de Formacion , L, ) ) * Taller Bootcamp: $154.634
que incluyan la participacion de lider mundial) ., .
* Taller Formacidn en el puesto de trabajo: $555.993
* Curso: $61.849
* Diplomado: $67.640
(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accidon de formacion segiin evento de formacion, es mayor a los valores
mencionados anteriormente
(2 PUNTOS) Indica en todas las acciones de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicion de discapacidad
y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o
empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar y en caso de incluir empresas MiPymes y/o de su
Indica la inclusidn en las acciones de formacién de trabajadores beneficiarios en cadena productiva justifica su inclusién como beneficiarias del proyecto
., L ) condicion de discapacidad y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores (1 PUNTO) Indica en algunas acciones de formacion la inclusidn de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
.. .. Poblacidn beneficiaria de las acciones ) ) - , ) i ) ) ) ) . , }
** poblacion beneficiaria 2,00 de formacion 2,00 pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 0,00 0,00 NA
trabajadores pertenecientes a MiPymes y/o trabajadores pertenecientes a empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar, sin embargo, en caso de incluir empresas MiPymes
empresas de su cadena productiva? y/o de su cadena productiva no justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
(0 PUNTOS) No indica en alguna accion de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad o
trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas
MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar
., o L ) (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
** Accion de formacion dirigida a Beneficiarios exclusivamente . . ., ., e e . . . .
) ) . ) ] . Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn dirigida exclusivamente a ocupacional - alta direccién
trabajadores de Nivel Ocupacional 1,00 trabajadores de Nivel Ocupacional — 1,00 . . . . ., 1,00 - . ., ., T . . . 0,00 0,00 NA
. ., . ~, trabajadores del nivel ocupacional - alta direccion? (0 PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
— Alta Direccidn Alta Direccion ) ) .,
ocupacional - alta direccién
** Accion de formacion con Accién de formacion con evento Indica la inclusidon de al menos una accién de formacion a través del evento de (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accion de formacion a través del evento de formacion conferencia
. 1,00 . 1,00 iy . 1,00 L . ., ., ., . . . 0,00 0,00 NA
evento conferencia conferencia formacidén conferencia? (0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accién de formacion a través del evento de formacién conferencia
** Accion de formacion con Accién de formacién con (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
implementacion de algin Modelo 100 implementacion de algin Modelo de 100 Indica la inclusidn de al menos una accién de formacidon en la que se implemente 100 (puesto de trabajo o Bootcamp) o 0.00 NA
de aprendizaje (puesto de trabajo ’ aprendizaje (puesto de trabajo o ’ algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)? ’ (0O PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje ! ’
o Bootcamp) Bootcamp) (puesto de trabajo o Bootcamp)
Accidn de formacién que participé en
el evento definido por el PFCE 2023, ) ., ., L, . (1 PUNTO) Indica la Accién de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
. s Indica la accién de formacion que participara en el evento definido por el PFCE . ., ) . L, .
.. .. con el fin de socializar de resultados . ., , beneficiarios de la formacion expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
** Accion de formacion que . 2023, en el que al menos 2 beneficiarios de la formacion expondran los resultados . . , ., . L
., .. obtenidos o esperados en cuanto a la ) ., . . habilidades adquiridas a través de la formacioén en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
participara en el evento definido L, o obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacién de conocimientos y habilidades ) . .
. aplicacidon de conocimientos y . , ., . e encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
por el PFCE 2023, con el fin de 1,00 . . , 1,00 adquiridas a través de la formacién en la productividad y competitividad de la(s) 1,00 . ., ., L, . 0,00 0,00 NA
. ] habilidades adquiridas a través de la ) . . (0 PUNTOS) No indica la Accion de formacidn que participard en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
socializar de resultados obtenidos ., . empresa(s) en la(s) que se encuentran vinculados los beneficiarios participantes. L. ., ) ) L, .
formacién en la productividad y . , .. beneficiarios de la formacién expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
o esperados . (Los costos derivados estaran a cargo del conviniente, por tanto, no hacen parte . . ) L, . .
competitividad de la(s) empresa(s) en habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
. del presupuesto del proyecto). . . .
la(s) que se encuentran vinculados los encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
beneficiarios participantes.
i L, La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
Recursos de cofinanciacion i ., . ) ) : . . . . . . .
L La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad? (6 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00%
(Se validara de acuerdo con las AF que 6,00 i . ) ) 0,00 NA
cumplen) (4 PUNTO) Para la modalidad Individual entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 %y 79,99%.
P (0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%.
(4 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
mayor o igual a 300; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios mayor o igual a 900.
Optimizacion de Recursos 10,00 10,00 (3 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios 0,00
entre 207 y 299; Para proyectos con valor de cofinanciacién mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
Numero de trabajadores beneficiarios segun modalidad Individual o gremio de beneficiarios entre 607 y 899.
Numero de trabajadores beneficiarios acuerdo con los rangos establecidos. (Sin incluir nimero de beneficiarios de la (2 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
(Se validara de acuerdo con las AF que transferencia de conocimiento y tecnologia) 4,00 entre 114 y 206; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores 0,00 NA

cumplen)

beneficiarios entre 314 y 606.

(1 PUNTO) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
entre 21y 113; Para proyectos con valor de cofinanciaciéon mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios entre 21y 313.

(0 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
menores o iguales a 20; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 20
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Numero de beneficiarios de la

El proyecto propone mayor numero de beneficiarios para la transferencia de
conocimiento y tecnologia, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria?

(3 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre el 10.00% o mdas de los beneficiarios del proyecto
(2 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 7.01% y 9.99% de los beneficiarios del proyecto

transferencia de conocimiento 3,00 - . L 0,00 NA
) Y . . . . , (1 PUNTO) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios del proyecto ’
tecnologia Si no cumple con lo establecido en el pliego de |la convocatoria, se rechazara la . i .
oropuesta (0 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia al 5.00% de los beneficiarios del proyecto
u
Transferencia de conocimiento y
9 , 5,00 5,00 0,00
tecnologia
(2 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto entre 1.50% o mas del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
El proyecto propone mayor presupuesto para la ejecucion de la transferencia de para la ejecucidn de la transferencia
. conocimiento y tecnologia que el establecido en el Pliego de la Convocatoria? (1 PUNTO) El proyecto propone un presupuesto entre 1.01% y 1.49% del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
Presupuesto de la transferencia de ) ., )
. ) 2,00 para la ejecucion de la transferencia 0,00 NA
conocimiento y tecnologia . . . . , . iy
Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la (0 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto del 1% del valor total de las acciones de formacién del proyecto para la
propuesta ejecucion de la transferencia
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a
implementar
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucidon y los
Estrategia de divulgacion avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de formacidn propuestas, 2,00 resultados de las acciones de formacidn propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacion a 0,00 NA
indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar implementar
(0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecuciéon y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacién a
implementar
** Divulgacion de ejecucion
10 & ) y 4,00 4,00 0,00
resultados del proyecto
(2 PUNTOS) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a
Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
en su contenido resalte y dé a conocer los aspectos mds importantes y propuestas y define cual accién de formacién aplicara esta estrategia.
Desarrollo de Podcast representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacion 2,00 (1 PUNTO) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacidon y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a 0,00 NA
propuestas. (Los costos derivados de la realizacion del podcast, estardn a cargo conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
del conviniente, por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). propuestas, sin embargo, no define la accion de formacién que aplicard la estrategia
(0 PUNTOS) No incluye como estrategia de divulgacién la realizacion y entrega de un Podcast
(2 PUNTOS) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
sefialada y demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades de formacion,
generalidades del proponente, acciones de formacion, relacidon de las acciones de formacion frente a necesidades de
formacion, eventos de formacion, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacion, capacitadores y lugares de
: g . ejecucion)
Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacién firmada por el ) ., e
.. L N o (1 PUNTO) Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
11 |Sustentacidn propuesta 2,00 Sustentacidn propuesta 2,00 representante legal en la fecha y hora sefialada y demuestra conocimiento general 2,00 0,00 0,00 NA

del proyecto

sefialada, sin embargo, no demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades
de formacion, generalidades del proponente, acciones de formacion, relacién de las acciones de formacion frente a
necesidades de formacidn, eventos de formacién, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacidn, capacitadores y
lugares de ejecucion)

(0 PUNTOS) No asiste a la sustentacion o no presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fechay
hora sefialada
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C. RESUMEN PUNTAJE EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto 0,00
2 | |Accion de formacion 0,00
3 | |** Poblacién beneficiaria 0,00
4 | |** Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion 0,00
5 | |** Accidon de formacién con evento conferencia 0,00
6 ||** Accion de formacién con implementacion de algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp) 0,00
7 | |** Accion de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, con el fin de socializar de resultados obtenidos o esperados 0,00
8 | |Optimizacién de Recursos 0,00
9 ||Transferencia de conocimiento y tecnologia 0,00
10 | |** Divulgacién de ejecucidn y resultados del proyecto 0,00
11 | |Sustentacion propuesta 0,00

D. RESUMEN VERIFICACION PRESUPUESTAL

NA

E. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG -1-0001-2023, Numeral 4.4.1, Literal k) Cuando el valor del rubro de gastos de operacién supere: Cuando se trate de proyectos por valor menor o igual de $200.000.000 el porcentaje mdximo para este rubro serd hasta el 16% del valor total de las acciones de formacién del proyecto . El valor de las acciones de formacién presentadas en el proyecto corresponde a $ 79.380.000 y el valor para gastos de operacidn a
$15.120.000, lo cual equivale a un 19.05% del valor total de las AF, que supera el maximo del 16%.

Adicionalmente y teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de la convocatoria, numeral 4.4.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta // “Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literales: a); b); c); i); j); k); 1); m); p); q); t) y u) del presente numeral, no se continuara con el proceso de evaluacién y se emitira el concepto de rechazo de la propuesta.

F. RESUMEN RESULTADO TECNICO Y PRESUPUESTAL

PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION N.A

PROYECTO CUMPLE PARCIALMENTE (MENOS 1 PUNTO) N.A

PUNTAJE FINAL
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. DATOS DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGUN CAMARA DE COMERCIO (Departamento/Municipio):

CODIGO RADICACION PROYECTO:

MODALIDAD:

SECTOR PROPONENTE:

CORPORACION MALOKA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

830040745

BOGOTA(BOGOTA D.C)

965

EMPRESA INDIVIDUAL

Comercio

.RESUMEN EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto

16,00

Las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la

(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas se encuentran alineadas con el objeto social de la empresa/gremio

) 1,00 (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no se encuentran alineadas con el objeto social de la 0,00 NA
empresa/gremio? :
empresa/gremio
(1 PUNTO) Todas las formaciones propuestas, estan alineadas con la situacidn actual y proyeccion empresarial/gremial
Las formaciones propuestas estan alineadas con la situacién actual y proyeccién 100 descrita 0.00 NA
empresarial/gremio descrita? ’ (0 PUNTOS) Ninguna o alguna(s) de las formaciones propuestas, no estan alineadas con la situacién actual y proyeccién ’
empresarial/gremial descrita
(2 PUNTOS) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidon y/o sector al cual se encuentra vinculado
y/o representa y referencia fuentes de consulta que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas
) ) ., publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
S . . Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la region y/o . ) ., .
Analisis empresarial/gremial 7,00 i ) (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regidn y/o sector al cual se encuentra vinculado 0,00
sector al cual se encuentra vinculado y/o representa (referenciando fuentes de . . . . L, . .
. . e - . . 2,00 y/o representa, sin embargo, no referencia fuentes de consulta que evidencian su participacidén en actividades alineadas con 0,00 NA
consulta), que evidencian su participacion en actividades alineadas con politicas . L . . )
Lt . . . politicas publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial
publicas relativas al desarrollo regional y/o sectorial? o . .,
(0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente en favor de la regién y sector al cual se encuentra
vinculado y/o representa, y no referencia fuentes de consulta su participacion en actividades alineadas con politicas publicas
relativas al desarrollo regional o sectorial
(2 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado da respuesta total o parcial a los retos estratégicos vinculados con la
El proyecto de formacidn presentado da respuesta total o parcial a los retos 200 formacion descrita? 0.00 NA
estratégicos vinculados con la formacién descrita? ’ (0 PUNTOS) El proyecto de formacion presentado no da respuesta total ni parcial a los retos estratégicos vinculados con la ’
formacidén descrita?
, . ) 1 PUNTO) El proponente estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
El proponente esta vinculado a alguna mesa sectorial del SENA? 1,00 ( ) El prop , . 8 ) 0,00 NA
(0 PUNTOS) El proponente no estd vinculado a alguna mesa sectorial del SENA
. ) . ) ., (2 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacidn se soporta en los datos
El resumen de resultados principales del diagndstico de necesidades de formacién . , . . . . . . . .
. i L, . obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
se soporta en los datos obtenidos a través de la aplicacion de la herramienta L i ., ) . i .
o i ) . . ) Focus Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista; Focus 2,00 e . - . ., 0,00 NA
. . L, . .. (0 PUNTOS) El resumen de resultados principales del diagnéstico de necesidades de formacidn no se soporta en los datos
Group; Andlisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de . i ., . Lo . . ) . .
. obtenidos a través de la aplicacidn de la herramienta indicada (Cuestionario de necesidades formativas; Encuesta; Entrevista;
estrategias; Otra) ? e . s . . ~
. e . Focus Group; Analisis de fuentes secundarias; Plan de capacitacién; Diagndstico de estrategias; Pruebas de desempefio, Otra)?
Diagndstico de necesidades de
., 5,00 0,00
formacion
(3 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de formacion
descrito
Los problemas o necesidades de formacién identificados, parten del diagnéstico 3.00 (1 PUNTO) Algunos de los problemas o necesidades de formacidn identificados, parten del diagndstico de necesidades de 0.00 NA
de necesidades de formacidn descrito? ’ formacidén descrito ’
(0 PUNTOS) Los problemas o necesidades de formacién identificados, no parten del diagnéstico de necesidades de formacion
descrito
(2 PUNTOS) El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar al
finalizar su ejecucioén
El objetivo general indica de manera concreta el propdsito central del proyecto 1 PUNTO) El objetivo general indica el propdsito central del proyecto, sin embargo, no describe aquello que se quiere
Objetivo general del proyecto 2,00 : & . L . P . p proy Y 2,00 ( ) . .J g. . prop Proy & a a a 0,00 0,00 NA
aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucion? alcanzar al finalizar su ejecucién
(0 PUNTOS) El objetivo general no indica de manera concreta el propdsito central del proyecto o no indica aquello que se
quiere alcanzar al finalizar su ejecucion
(2 PUNTOS) Incluye la informacidn solicitada para cada indicador ( (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retenciéon de los
trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)
Incluye la informacioén solicitada para cada indicador (1. Mejoramiento en la (1 PUNTO) En alguno(s) de los indicador(es) incluye la informacion solicitada (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2.
Indicadores de impacto del proyecto 2,00 empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas 2,00 Retencidn de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios) no se incluye la 0,00 0,00 NA

beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios)?

informacidn solicitada
(0 PUNTOS) No se incluye la informacion solicitada en ningun indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de
los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios).
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Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al

(2 PUNTOS) Indica claramente el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, al que se puede dar respuesta total o
parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
(1 PUNTO) Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo el mismo no esta descrito

que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidn de formacion 2,00 .. . o . . L . 0,00
rooUesta? explicitamente o no es posible definir si se puede dar respuesta total o parcial, mediante la accidon de formacién propuesta
prop ' (0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, y no es posible definir si se puede dar
respuesta total o parcial, mediante la accion de formacidn propuesta
(2 PUNTOS) El problema o necesidad se soporta en el analisis e interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos derivados
. . . S ., del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis e interpretacién de o L. ) e .,
o L i ) .. . (1 PUNTO) No se indica explicitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
datos cualitativos y cuantitativos derivados del diagnostico de necesidades de 2,00 e o . . . ., 0,00
., cualitativos o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
formacién desarrollado? - .. . T .,
(0 PUNTOS) No se indica explicitamente el problema o necesidad y no se soporta en el analisis e interpretacion de datos
cualitativos y/o cuantitativos derivados del diagndstico de necesidades de formacién desarrollado
(2 PUNTOS) El problema o necesidad identificado se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, indica la fuente de
) ) . e ) los datos y las mismas estan relacionadas con el problema detectado
El problema o necesidad identificado se soporta en el analisis de fuentes internas ) . . . . o
L i ) ) (1 PUNTO) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, o no indica la
o externas, indica la fuente de los datos y las mismas estan relacionadas con el 2,00 ) . 0,00
fuente de los datos o las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
problema detectado? . . . e . -
(0 PUNTOS) El problema o necesidad identificado no se soporta en el andlisis de fuentes internas o externas, no indica la
fuente de los datos y las fuentes no estan relacionadas con el problema detectado
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas las causas puntuales que originan el problema o necesidad
(2 PUNTO) Indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad
L ) Indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad? 3,00 (1 PUNTO) Indica una (1) causas puntuales o no se indican explicitamente las causas puntuales que originan el problema o 0,00
Definicion del problema o necesidad . .
de f N 17,00 alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad 0,00 NA
€ rormacion (0 PUNTOS) No indica las causas puntuales que originan el problema o necesidad de formacién
(3 PUNTOS) Indica tres (3) o mas efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permaneceran en caso de no
ejecutarse la accion de formacion
(2 PUNTOS) Indica dos (2) efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y permanecerdn en caso de no
Indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad y 3.00 ejecutarse la acciéon de formacién 0.00
permaneceran en caso de no ejecutarse la accidon de formacién? ’ (1 PUNTO) Indica de un (1) efecto puntual que se derivan del problema o necesidad que permaneceran en caso de no ’
ejecutarse la accion de formacion o no se indican explicitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran
relacionados con el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad
El nombre de la accidn de formacidn esta alineado con el objetivo de la 100 (1 PUNTO) El nombre de la accion de formacién esta alineado con el objetivo de la formacién 0.00
formacion? ’ (0 PUNTOS) El nombre de la accion de formacidn no esta alineado con el objetivo de la formacion ’
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o intencionalidad (el para qué)
Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo refleja el propdsito o 500 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accidn de formacidn, sin embargo, el mismo no refleja el propdsito o intencionalidad (el 0.00
intencionalidad (el para qué) ’ para qué) ’
(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accion de formacion
. ., ., ) ) (2 PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn se relaciona con las necesidades de formacién identificadas y a partir de él,
El objetivo de la accidn de formacion se relaciona con las necesidades de ) i . ] . .
L . ) , : ) : , ) se evidencia que se solucionara parcial o completamente la necesidad detectada
formacion identificadas y a partir de él, se evidencia que se solucionara parcial o 2,00 . N ., . . . . 0,00
) (0O PUNTOS) El objetivo de la accién de formacidn no se relaciona con las necesidades de formacion identificadas y no se
completamente el problema o necesidad detectado? ) . . , . .
evidencia que se solucionara parcial o completamente el problema o necesidad detectado
(2 PUNTOS) La(s) area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual pertenecen los
. . . . . ., . . . beneficiarios, esta relacionada con la accion de formacion propuesta
) - L Las drea(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel ] . . . . ., . . . .
Perfil poblacién beneficiaria de las ) L , i ., (1 PUNTO) Algunas de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccidn, nivel medio o nivel operativo) al cual
) ., 2,00 operativo) al cual pertenecen los beneficiarios esta relacionada con la accién de 2,00 . . . . ., 0,00 0,00 NA
acciones de formacion ., pertenecen los beneficiarios, no esta relacionada con la accién de formacidon propuesta
formacion propuesta? _ , _ i . _ . . _ _
(0 PUNTOS) Ninguna de las area(s) funcional(es) y nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel operativo) al cual
pertenecen los beneficiarios, estd relacionada con la accion de formacidn propuesta
e . . . : (2 PUNTOS) La formacién propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que pertenecen los beneficiarios
Clasificacion de la accién de La formacion propuesta esta relacionada con el sector y subsector al que L, ) . L.
., 2,00 . 2,00 (1 PUNTO) La formacidn propuesta estd relacionada con el sector o subsector al que pertenecen los beneficiarios 0,00 0,00 NA
formacién por sector y subsector pertenecen los beneficiarios? , ] ) . L
(0 PUNTOS) La formacién propuesta no estd relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios
(2 PUNTOS) El enfoque de la accidon de formacién (Enfoque formacion gerencial; Enfoque formacion en el trabajo; Enfoque
El enfoque de la accién de formacién (Enfoque formacidn gerencial; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra relacionado con el objetivo de la accién de formacion y el perfil de los beneficiarios
L, ., formacioén en el trabajo; Enfoque formacién para MiPymes) se encuentra (1 PUNTO) El enfoque de la accion de formacion (Enfoque formacién gerencial; Enfoque formacién en el trabajo; Enfoque
Enfoque de la accién de formacion 2,00 2,00 0,00 0,00 NA

relacionado con el objetivo de la accidon de formacidn y el perfil de los
beneficiarios?

formacién para MiPymes) no se encuentra relacionado con el objetivo de la accion de formacidn o con el perfil de los
beneficiarios
(0 PUNTOS) No incluye el enfoque de la accién de formacién
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Accion de Formacion - AF

Cada Accion de Formacion se
evaluara individualmente sobre
57,00 puntos y la sumatoria de las
AF que cumplen, se promediara
para hallar el puntaje.

Aspectos Académicos = (AFlc+
AF2c + ..+AFnc / # total de las AF
cumplen)

Nota 1: Con el fin de garantizar la
Calidad de las Acciones de
Formacion, se eliminaran aquellas
que obtengan un puntaje menor a
34 puntos

57,00

(2 PUNTOS) Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados),
expresados de manera estructurada, légica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacion planteada

Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos o ) e . ) . .
(1 PUNTO) No indica las unidades temdaticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no

(contenidos detallados), expresados de manera estructurada, logica y secuencial y 2,00 , . ) i ., 0,00
) ., son expresados de manera estructurada, o ldgica, o secuencial, o no dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
dan respuesta a la necesidad de formacién planteada? o . U . , L .
(0 PUNTOS) No indica las unidades temdticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no
son expresados de manera estructurada, ldgica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formacién planteada
(4 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita
(3 PUNTOS) Algunas unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
Las unidades tematicas y sus contenidos evidencian que es formacidn a la medida trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad
de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se 400 detectado y segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita 0.00
encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o necesidad detectado y ’ (2 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los ’
segun el perfil de la poblacién beneficiaria descrita? trabajadores de las empresas beneficiarias, sin embargo, no se encuentran relacionadas con el diagndstico, el problema o
necesidad detectado y segun el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
(0 PUNTOS) Las unidades temdticas y sus contenidos no evidencian que es formacién a la medida de las necesidades de los
trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagnéstico, el problema o necesidad
) . detectado y ni con el perfil de la poblacion beneficiaria descrita
Unidades Tematicas 11,00 0,00 NA
(2 PUNTOS) La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica estd relacionada con los
) . ) ) - contenidos de la misma
La competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica . . . . . L. . .
. . . . 2,00 (1 PUNTO) Indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica, sin embargo, no se relaciona 0,00
esta relacionada con los contenidos de la misma? . . )
directamente con los contenidos de la misma
(0 PUNTOS) No indica la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica
(1 PUNTO) Indica la inclusién de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5%
Indica la inclusidon de una unidad tematica en alguna de las habilidades de las horas totales de la formacion. Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusién de una unidad tematica de
transversales, de duracion minima del 5% de las horas totales de la formacion. duracion de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
. . . ., . o 1,00 . . g . " - . - 0,00
Indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica (0 PUNTOS) No indica la inclusion de una unidad tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del
de duracidon de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales? 5% de las horas totales de la formacion. No indica para formaciones menores a 20 horas, la inclusidon de una unidad tematica
de duracién de 1 hora en el desarrollo de habilidades transversales
(2 PUNTOS) La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y blandas contempladas en el pliego
La habilidad transversal propuesta, da respuesta a las habilidades digitales y 5 00 (1 PUNTO) No se incluye explicitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades 0.00
blandas contempladas en el pliego? ’ digitales y blandas contempladas en el pliego ’
(0 PUNTOS) No incluye habilidad transversal
(2 PUNTOS) Describe el material de formacién e indica su contenido de manera metodoldgicamente estructurada, guardando
Describe el material de formacion e indica su contenido de manera coherencia con la metodologia y con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion.
Material de Formacioén 2,00 metodoldgicamente estructurada, guardando coherencia con la metodologia 'y 2,00 (1 PUNTO) No describe el material de formacién o su contenido no se indica de manera metodolégicamente estructurada, o 0,00 0,00 NA

no guarda coherencia con la metodologia o con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion
(0 PUNTOS) No describe el material de formacion

con las unidades tematicas propuestas en la accién de formacion?

Justifica la alineacion de la accidon de formacidn con alguno de los siguientes
componentes:

*Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y
den impulso a la Economia popular y/o comunitaria y/o a la economia campesina.
*Acciones de formacidn que atiendan las perspectivas y necesidades de
investigacion y/o las competencias requeridas para las energias renovables,
cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacién productiva,
salud, deporte, bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o
sostenibilidad y crecimiento empresarial.

*Acciones de formacidn que desarrollen tematicas que incentiven el
mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, la
transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro

(2 PUNTOS) Justifica la alineacion de la accion de formacidn con alguno de los siguientes componentes:

e@Acciones de formacion que desarrollen tematicas que generen reconocimiento y den impulso a la Economia popular y/o
comunitaria y/o a la economia campesina.

e@Acciones de formacion que atiendan las perspectivas y necesidades de investigacion y/o las competencias requeridas para las
energias renovables, cuidado de la biodiversidad, bioeconomia, turismo, transformacion productiva, salud, deporte,
bienestar, ambiente, cambio climatico, construccion de paz y/o sostenibilidad y crecimiento empresarial.

eAcciones de formacion que desarrollen tematicas que incentiven el mejoramiento de la productividad y la competitividad del
sector agropecuario, la transformacion de los sistemas agroalimentarios, cadenas de suministro eficientes, digitales y
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eficientes, digitales y tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, tecnificadas, desarrollo de procesos agroindustriales, comercializacidn y/o oferta agropecuaria exportable competitiva.
comercializacién y/o oferta agropecuaria exportable competitiva. eAcciones de formacion que incentiven el relacionamiento entre territorios y poblaciones a partir de sistemas de
*Acciones de formacidn que incentiven el relacionamiento entre territorios y productividad, conectividad y/o competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los encadenamientos
Alineacion de la accion de formacion 2,00 poblaciones a partir de sistemas de productividad, conectividad y/o 2,00 entre el campo, las ciudades y el mundo. 0,00 0,00 NA
competitividad e innovacién, que permitan el desarrollo incluyente y los eAccidn de formacidn que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la empresa.
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mundo. eAccion de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucién industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y
*Accion de formacidon que desarrolle tematicas que incentiven la innovacion en la sistemas auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, computacién en la nube,
empresa. simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robética industrial e
*Accidn de formacién que dé aplicacion a la cuarta revolucion industrial ingenieria, economia digital, transformacion digital, uso de tecnologias digitales y adopcion de TIC).
(Industrias 4.0, Sistemas de integracidon, maquinas y sistemas auténomos, internet eAccion de formacidn que dé respuesta a:
de las cosas, manufactura aditiva, big data y andlisis de grandes datos, -Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacion,
computacion en la nube, simulacion de entornos virtuales, inteligencia artificial -Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
(1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e ingenieria, -Mocaciones Productivas Regionales,
economia digital, transformacién digital, uso de tecnologias digitales y adopcién -Flocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
de TIC). (0 PUNTOS) No justifica la alineacién de la accién de formacién con alguno de los componentes mencionados
*Accién de formacién que dé respuesta a:
-Bgendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn,
-Bpuestas Productivas Priorizadas por Departamento,
-Mocaciones Productivas Regionales,
-Plocos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
(2 PUNTOS) Indica y justifica porque la accion de formacidn es especializada
Accion de formacion especializada 2,00 Indica y justifica por qué la accidon de formacidn es especializada? 2,00 (1 PUNTO) Indica que la accién de formacidén es especializada, pero no lo justifica 0,00 0,00 NA
(0 PUNTOS) No indica que la accion de formacion planteada es especializada
(4 PUNTOS) Describe cuatro (4) o mas resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendidé y
los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(3 PUNTOS) Describe de uno (1) a tres (3) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador
Los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
aprendid y los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo? 4,00 (2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el 0,00
trabajador aprendid o los conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultados de impacto descritos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendié ni los
conocimientos que aplicara en el puesto de trabajo
Resulta.o!os de impacto de la 8,00 0,00 NA
formacion
(4 PUNTOS) Describe dos (2) o mas resultados puntuales de impacto de la formacién en la productividad y dos (2) o mas
resultados puntuales de impacto de la formacién en la competitividad organizacional y los mismos estan relacionados con la
accién de formaciéon?
. . . . . ., (3 PUNTOS) Describe de un resultado puntual de impacto de la formacién en la productividad y un (1) resultado puntual de
Los resultados descritos permiten evidenciar el impacto de la formacién en la ) ., . . ) , ] ., .,
oroductividad y competitividad organizacional? 4,00 impacto de la formacidn en la competltlw_dad organizacional y !(,)S mismos estan. r(.alauonados co.nllz? accion de.for.mauon? 0,00
(2 PUNTOS) Algunos de los resultados de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional
descritos no son puntuales o no estan relacionados con la accidon de formacién?
(0 PUNTOS) Ninguno de los resultado de impacto de la formacién en la productividad o competitividad organizacional estan
relacionados con la accién de formacién?
(2 PUNTOS) Indica la relacidn de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, afiliadas al gremio o de su cadena
) ., ) . productiva, con los lugares de ejecucion planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta
Indica la relacidon de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, . ) . ., ., . )
afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion relacionada cc?n el objeto social de la empresa.y, la accién de.f,ormauon':? (Se a.s.lgnaran (2 PUNT.O.S.) en caso de que el
i . e, , proponente ejecute todos los grupos de la accion de formacion en la misma ciudad de su domicilio)
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente y la justificacion esta ) , . . o .
relacionada con el objeto de la empresa y la accién de formacion? (Se asignaran (2 2,00 (1 PUNT.O) Indica la relacion de !os trélbajadores beneficiarios de .Ia empresa prf)P?nente, afiliadas al gremlo o de su cadena 0,00
PUNTOS) en caso de que el proponente ejecute todos los grupos de la accion de !DFO(.jl:ICtI\'/f,:I, con Iosllugare's de ejecucién p!antead9s fuera de la ciudad de q?m|C|I|o del p'r,oponente, sin embargo, la
formacion en la misma ciudad de su domicilio, dado que no tendré que incluir justificaciéon no fest? relauona'o!a con el objet? social de la (?n?presa y la accién de formacion? N .
justificacion) (0 PUNTOS) No !ndlca la relacion de los .traba??dores beneficiarios de la e.mpresa propo.n.e_nte, afiliadas al gremp c? de.sju 5
cadena productiva, con los lugares de ejecucidon planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente, ni la justificacién
esta relacionada con el objeto social de la empresay la accién de formacion?
Lugar de ejecucion 5,00 0,00 NA
(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento)
y/o ejecuta accidn(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (2,05 y 5,00), seguin
indice Departamental de Competitividad 2022: Vichada, Vaupés, Guainia, Chocd, Amazonas, Guaviare, Putumayo, La Guajira,
Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién Caqueta, Arauca, Sucre, Cesar, Cérdoba, Cauca, Narifio, Magdalena, Meta, Archipiélago de San Andrés, Casanare y Norte de
legal - domicilio: departamento), y/o ejecuta accion(es) de formacion, en Santander. (Se asignaran (3 PUNTOS), para los eventos de formacion con aplicacion de modelo de aprendizaje Bootcamp y
alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicion entre (2,46 y 5,00), Puesto de trabajo real)
(5,01y 6,00) o entre (6,01 y 8,33), seglin Indice Departamental de Competitividad 3,00 (2 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilio: departamento) 0,00
20227 (Se asignaran (3 PUNTQOS) a los eventos de formacidn con aplicacion de y/o ejecuta accion(es) de formacidn, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicidn entre (5,01 y 6,00), segun
modelo de aprendizaje Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se indice Departamental de Competitividad 2022: Huila, Bolivar, Tolima, Boyacd, Cundinamarca y Quindio.
podrdn ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional) (1 PUNTO) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacién legal - domicilio: departamento) y/o
ejecuta accidn(es) de formacién, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medicién entre (6,01 y 8,72), segin
indice Departamental de Competitividad 2022: Caldas, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Santander, Antioquia, Bogotd, D.C.
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucion de la accién de formacién




Optimizacién de recursos por Accidn

Valor/hora/beneficiario por accion de formacion segiin evento de formacion. ( (Se

(4 PUNTOS) El valor/hora/beneficiario por accion de formacion segin evento de formacion, es menor o igual a:
* Conferencia/Ponencia con lider nacional: $358.195

* Conferencia/Ponencia (con los demas perfiles) : $105.626

* Foro (sin incluir lider mundial) : $135.486

* Seminario: $81.929

* Taller: $78.206

., 4,00 asignaran (4 PUNTOS) a los eventos de formacion Conferencia/Ponencia o Foro 4,00 0,00 0,00 NA
de Formacion , L, ) ) * Taller Bootcamp: $154.634
que incluyan la participacion de lider mundial) ., .
* Taller Formacidn en el puesto de trabajo: $555.993
* Curso: $61.849
* Diplomado: $67.640
(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accidon de formacion segiin evento de formacion, es mayor a los valores
mencionados anteriormente
(2 PUNTOS) Indica en todas las acciones de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicion de discapacidad
y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o
empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar y en caso de incluir empresas MiPymes y/o de su
Indica la inclusidn en las acciones de formacién de trabajadores beneficiarios en cadena productiva justifica su inclusién como beneficiarias del proyecto
., L ) condicion de discapacidad y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores (1 PUNTO) Indica en algunas acciones de formacion la inclusidn de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad
.. .. Poblacidn beneficiaria de las acciones ) ) - , ) i ) ) ) ) . , }
** poblacion beneficiaria 2,00 de formacion 2,00 pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 2,00 y/o trabajadores mujeres y/o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC y/o 0,00 0,00 NA
trabajadores pertenecientes a MiPymes y/o trabajadores pertenecientes a empresas MiPymes y/o empresas de su cadena productiva a beneficiar, sin embargo, en caso de incluir empresas MiPymes
empresas de su cadena productiva? y/o de su cadena productiva no justifica su inclusion como beneficiarias del proyecto
(0 PUNTOS) No indica en alguna accion de formacion la inclusién de trabajadores beneficiarios en condicién de discapacidad o
trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas
MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar
., o L ) (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
** Accion de formacion dirigida a Beneficiarios exclusivamente . . ., ., e e . . . .
) ) . ) ] . Indica la inclusién de al menos una accion de formacidn dirigida exclusivamente a ocupacional - alta direccién
trabajadores de Nivel Ocupacional 1,00 trabajadores de Nivel Ocupacional — 1,00 . . . . ., 1,00 - . ., ., T . . . 0,00 0,00 NA
. ., . ~, trabajadores del nivel ocupacional - alta direccion? (0 PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
— Alta Direccidn Alta Direccion ) ) .,
ocupacional - alta direccién
** Accion de formacion con Accién de formacion con evento Indica la inclusidon de al menos una accién de formacion a través del evento de (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accion de formacion a través del evento de formacion conferencia
. 1,00 . 1,00 iy . 1,00 L . ., ., ., . . . 0,00 0,00 NA
evento conferencia conferencia formacidén conferencia? (0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accién de formacion a través del evento de formacién conferencia
** Accion de formacion con Accién de formacién con (1 PUNTO) Indica la inclusién de al menos una accidn de formacidn en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje
implementacion de algin Modelo 100 implementacion de algin Modelo de 100 Indica la inclusidn de al menos una accién de formacidon en la que se implemente 100 (puesto de trabajo o Bootcamp) o 0.00 NA
de aprendizaje (puesto de trabajo ’ aprendizaje (puesto de trabajo o ’ algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp)? ’ (0O PUNTOS) No indica la inclusidon de al menos una accién de formacion en la que se implemente algin Modelo de aprendizaje ! ’
o Bootcamp) Bootcamp) (puesto de trabajo o Bootcamp)
Accidn de formacién que participé en
el evento definido por el PFCE 2023, ) ., ., L, . (1 PUNTO) Indica la Accién de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
. s Indica la accién de formacion que participara en el evento definido por el PFCE . ., ) . L, .
.. .. con el fin de socializar de resultados . ., , beneficiarios de la formacion expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
** Accion de formacion que . 2023, en el que al menos 2 beneficiarios de la formacion expondran los resultados . . , ., . L
., .. obtenidos o esperados en cuanto a la ) ., . . habilidades adquiridas a través de la formacioén en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
participara en el evento definido L, o obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacién de conocimientos y habilidades ) . .
. aplicacidon de conocimientos y . , ., . e encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
por el PFCE 2023, con el fin de 1,00 . . , 1,00 adquiridas a través de la formacién en la productividad y competitividad de la(s) 1,00 . ., ., L, . 0,00 0,00 NA
. ] habilidades adquiridas a través de la ) . . (0 PUNTOS) No indica la Accion de formacidn que participard en el evento definido por el PFCE 2023, en el que al menos 2
socializar de resultados obtenidos ., . empresa(s) en la(s) que se encuentran vinculados los beneficiarios participantes. L. ., ) ) L, .
formacién en la productividad y . , .. beneficiarios de la formacién expondran los resultados obtenidos o esperados en cuanto a la aplicacion de conocimientos y
o esperados . (Los costos derivados estaran a cargo del conviniente, por tanto, no hacen parte . . ) L, . .
competitividad de la(s) empresa(s) en habilidades adquiridas a través de la formacion en la productividad y competitividad de la(s) empresa(s) en la(s) que se
. del presupuesto del proyecto). . . .
la(s) que se encuentran vinculados los encuentran vinculados los beneficiarios participantes.
beneficiarios participantes.
i L, La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
Recursos de cofinanciacion i ., . ) ) : . . . . . . .
L La cofinanciacidn solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad? (6 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00%
(Se validara de acuerdo con las AF que 6,00 i . ) ) 0,00 NA
cumplen) (4 PUNTO) Para la modalidad Individual entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 %y 79,99%.
P (0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%.
(4 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
mayor o igual a 300; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios mayor o igual a 900.
Optimizacion de Recursos 10,00 10,00 (3 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacién menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios 0,00
entre 207 y 299; Para proyectos con valor de cofinanciacién mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
Numero de trabajadores beneficiarios segun modalidad Individual o gremio de beneficiarios entre 607 y 899.
Numero de trabajadores beneficiarios acuerdo con los rangos establecidos. (Sin incluir nimero de beneficiarios de la (2 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
(Se validara de acuerdo con las AF que transferencia de conocimiento y tecnologia) 4,00 entre 114 y 206; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores 0,00 NA

cumplen)

beneficiarios entre 314 y 606.

(1 PUNTO) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
entre 21y 113; Para proyectos con valor de cofinanciaciéon mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios entre 21y 313.

(0 PUNTOS) Para proyectos con valor de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: nimero de trabajadores beneficiarios
menores o iguales a 20; Para proyectos con valor de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 20
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Numero de beneficiarios de la

El proyecto propone mayor numero de beneficiarios para la transferencia de
conocimiento y tecnologia, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria?

(3 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre el 10.00% o mdas de los beneficiarios del proyecto
(2 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 7.01% y 9.99% de los beneficiarios del proyecto

transferencia de conocimiento 3,00 - . L 0,00 NA
) Y . . . . , (1 PUNTO) El proyecto propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios del proyecto ’
tecnologia Si no cumple con lo establecido en el pliego de |la convocatoria, se rechazara la . i .
oropuesta (0 PUNTOS) El proyecto propone beneficiar por transferencia al 5.00% de los beneficiarios del proyecto
u
Transferencia de conocimiento y
9 , 5,00 5,00 0,00
tecnologia
(2 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto entre 1.50% o mas del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
El proyecto propone mayor presupuesto para la ejecucion de la transferencia de para la ejecucidn de la transferencia
. conocimiento y tecnologia que el establecido en el Pliego de la Convocatoria? (1 PUNTO) El proyecto propone un presupuesto entre 1.01% y 1.49% del valor total de las acciones de formacidn del proyecto
Presupuesto de la transferencia de ) ., )
. ) 2,00 para la ejecucion de la transferencia 0,00 NA
conocimiento y tecnologia . . . . , . iy
Si no cumple con lo establecido en el pliego de la convocatoria, se rechazara la (0 PUNTOS) El proyecto propone un presupuesto del 1% del valor total de las acciones de formacién del proyecto para la
propuesta ejecucion de la transferencia
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a
implementar
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucidon y los
Estrategia de divulgacion avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de formacidn propuestas, 2,00 resultados de las acciones de formacidn propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacion a 0,00 NA
indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar implementar
(0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecuciéon y los
resultados de las acciones de formacion propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacién a
implementar
** Divulgacion de ejecucion
10 & ) y 4,00 4,00 0,00
resultados del proyecto
(2 PUNTOS) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a
Incluye como estrategia de divulgacion la realizacion y entrega de un Podcast que conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
en su contenido resalte y dé a conocer los aspectos mds importantes y propuestas y define cual accién de formacién aplicara esta estrategia.
Desarrollo de Podcast representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacion 2,00 (1 PUNTO) Incluye como estrategia de divulgacion la realizacidon y entrega de un Podcast que en su contenido resalte y dé a 0,00 NA
propuestas. (Los costos derivados de la realizacion del podcast, estardn a cargo conocer los aspectos mas importantes y representativos de las tematicas de al menos una de las acciones de formacién
del conviniente, por tanto, no hacen parte del presupuesto del proyecto). propuestas, sin embargo, no define la accion de formacién que aplicard la estrategia
(0 PUNTOS) No incluye como estrategia de divulgacién la realizacion y entrega de un Podcast
(2 PUNTOS) Asiste a la sustentacion, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
sefialada y demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades de formacion,
generalidades del proponente, acciones de formacion, relacidon de las acciones de formacion frente a necesidades de
formacion, eventos de formacion, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacion, capacitadores y lugares de
: g . ejecucion)
Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacién firmada por el ) ., e
.. L N o (1 PUNTO) Asiste a la sustentacidn, presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fecha y hora
11 |Sustentacidn propuesta 2,00 Sustentacidn propuesta 2,00 representante legal en la fecha y hora sefialada y demuestra conocimiento general 2,00 0,00 0,00 NA

del proyecto

sefialada, sin embargo, no demuestra conocimiento general del proyecto radicado en los siguientes aspectos: (necesidades
de formacion, generalidades del proponente, acciones de formacion, relacién de las acciones de formacion frente a
necesidades de formacidn, eventos de formacién, beneficiarios, unidades tematicas, material de formacidn, capacitadores y
lugares de ejecucion)

(0 PUNTOS) No asiste a la sustentacion o no presenta la carta de autorizacion firmada por el representante legal en la fechay
hora sefialada
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C. RESUMEN PUNTAJE EVALUACION TECNICA

1 Generalidades del proyecto 0,00
2 | |Accion de formacion 0,00
3 | |** Poblacién beneficiaria 0,00
4 | |** Accion de formacién dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion 0,00
5 | |** Accidon de formacién con evento conferencia 0,00
6 ||** Accion de formacién con implementacion de algin Modelo de aprendizaje (puesto de trabajo o Bootcamp) 0,00
7 | |** Accion de formacién que participara en el evento definido por el PFCE 2023, con el fin de socializar de resultados obtenidos o esperados 0,00
8 | |Optimizacién de Recursos 0,00
9 ||Transferencia de conocimiento y tecnologia 0,00
10 | |** Divulgacién de ejecucidn y resultados del proyecto 0,00
11 | |Sustentacion propuesta 0,00

D. RESUMEN VERIFICACION PRESUPUESTAL

La propuesta presentada, SE RECHAZA de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Tarifas 1-0040 de 2023 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG —1-0001-2023 incumpliéndolos numerales:
g) Cuando las acciones de formacidn eliminadas (segtin numeral 4.4.2), superen el 35% del nimero total de acciones de formacién presentadas en el proyecto.
h) Cuando el valor de las acciones de formacidn eliminadas (segtin numeral 4.4.2) superen el 50% del presupuesto total del proyecto

Se excluye el 100% de las Acciones de Formacién y el presupuesto final queda en cero (0).

E. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG -1-0001-2023, Numeral 4.4.1, Literal | que dice: "cuando el monto de cofinanciacién SENA solicitado en la propuesta exceda el sesenta por ciento (60%) del valor total del proyecto en la Modalidad empresa Individual". Segun el plan operativo, el valor total del proyecto es de $28. 904.416, con una cofinanciacién solicitada al Sena de $23.123.550, lo cual correspondiente al 80% del total del proyecto, superando el
60% establecido para la modalidad "empresa individual".

Adicionalmente y teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de la convocatoria, numeral 4.4.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta // “Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literale<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>