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1. Introduccion

El informe que continuacidn se presenta recoge los resultados alcanzados por la Regional Tolima
entre junio 2018 y septiembre 2019, los cuales muestran el esfuerzo realizado por el grupo
humano adscrito a la Regional.

Es importante sefalar que tanto el 2018 como lo que ha transcurrido del 2019 ha sido complejo en
virtud a la Ley de garantia dado los procesos electorales programado que distrae la atencion de los
responsables de los entes gubernamentales, ademas que ciertos procesos se detienen; sin embargo,
los resultados que se describe permiten inferir que la regional, siguié las directrices de la Direccién
General en cuanto al logro de metas establecidas por dicha estancia.

Los resultados de la gestidn misional y administrativa son producto del trabajo en equipo, del
entusiasmo, disciplina, compromiso y apoyo de cada uno de los actores vivos que tienen incidencia
en la funcionalidad de la Regional, como tal deben ser analizados a partir de la interpretacién de los
indicadores establecidos desde la Direccidon General y los logrados por la Regional.

De otra parte, con los resultados alcanzados se puede afirmar que la Regional mantiene un
desempefio similar al alcanzado en los afios anteriores, con marcados acentos de mejoramiento afio
tras afio en todo el que hacer institucional en virtud a la disciplina, planeacién y control que
caracteriza a la actual administraciéon
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2. Marco Normativo

Ley 1757 de 2015: Articulos 48 al 59 “Rendicidn de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual Unico
de rendicion de cuentas

3. Infomacion Institucional

3.1 Misidn y Visidon del SENA

MISION

El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

VISION

El SENA serd reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente, y a la
generaciéon de ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que
incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucidn a una Colombia educada,
equitativa y en paz.



3.2 Objeto de la entidad y derechos ciudadanos que atiende

Objetivos Institucionales

Brindar Formacién Profesional Integral a los trabajadores de todas las actividades
econdmicas, y a quienes sin serlo requieran dicha formacion, para aumentar por ese medio
la productividad nacional, y promover la expansiéon y el desarrollo econdmico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Fortalecer los procesos de Formacion Profesional Integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocién en actividades
productivas de interés social y econdmico.

Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura y la
calidad de la Formacion Profesional Integral.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la Formacién Profesional Integral.
Propiciar las relaciones internacionales tendientes a la conformacién y operacién de un
sistema regional de Formacién Profesional Integral, dentro de las iniciativas de integracién
de los paises de América Latina y el Caribe.

Actualizar en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagédgica, tecnoldgica y
administrativa para responder con eficiencia y calidad ,a los cambios y exigencias de la
demanda de formacidn profesional integral.

Derechos Ciudadanos que atiende el SENA

A través del cumplimiento de la MISION institucional el SENA atiende principalmente los
derechos ciudadanos a la educacion y al trabajo.

La educacién como derecho se encuentra consagrado en el articulo 67 de la Constituciéon
Politica de Colombia. EI SENA aporta al mismo a través de la oferta de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, asi como de educacién superior en lo que refiere a
programas técnicos profesionales y tecnoldgicos. Los servicios del SENA tendientes a
garantizar el derecho fundamental a la educacidn, son publicos, abiertos, obedecen al
mérito, siendo su acceso totalmente gratuito.

Por su parte, el derecho fundamental al trabajo (articulo 25 de la Constitucion Politica de
Colombia), es garantizado a los ciudadanos por el SENA ofertando servicios en materia de
intermediacién laboral y emprendimiento, siendo importante resaltar que nuestra labor
aporta a los aspectos individual y colectivo del derecho al trabajo; el aspecto individual
frente a la facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesidon u oficio en
condiciones dignas y justas, y el aspecto colectivo como un mandato al Estado para que a

5



7¢ /iqa

través de sus entidades lleven a cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el
ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa.

= Para el SENA la pertinencia y calidad de su oferta de formacion son pilares principales en la
atencion de los derechos ciudadanos.

4. Gestion AdministrativaY Financiera

4.1 Avances y resultados en el cumplimiento del Plan de Accidn

FORMACION EDUCACION SUPERIOR
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La Regional Tolima en Formacién de Educacidon Superior, que comprende los niveles de:
Especializacion Tecnoldgica y Tecnologias, le fue asignada en el 2019 una meta en aprendices y cupos
de 16.518 cada una, ejecutandose a septiembre 15.720, correspondiente al 95,17%.

Asi mismo, en la vigencia 2018 la meta asignada en los mencionados indicadores, fue de 17.967
logrando una ejecucidn de julio a septiembre de 3.421 y una ejecucion total de 16.078
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FORMACION TECNICO LABORAL Y OTROS
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Referente a Formacién Técnico Laboral y otros, que comprende los niveles Técnicos, Auxiliares y
Operarios; la Regional Tolima tiene en el 2019 como meta en aprendices y en cupos, 30.296 cada
una, ejecutandose a septiembre 28.623, para un porcentaje de ejecucion del 94,48%.

En la vigencia 2018, en los indicadores de aprendices y cupos, la meta fue de 29.701 y su ejecucién
de julio a diciembre de 4.695, y un total de 30.208.

FORMACION TITULADA
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En Formacion Titulada se asigndé en el 2019 una meta de 46.814, en cada uno de los indicadores de
aprendices y cupos, lograndose una ejecucion de 44.343 a septiembre, correspondiente al 94,72%.
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En la vigencia 2018, en lo indicadores antes referidos la meta asignada fue de 47.668, logrando una
ejecucion de julio a diciembre de 8.116, y una ejecucion total de 46.286.

FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA
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En Formacion Complementaria, la Regional Tolima en el 2019 tiene asignada una meta de 445.301
aprendices, alcanzando a septiembre una ejecucion de 330.535 para un porcentaje del 74,23% y en
cupos tiene como meta 551.603 con una ejecucion de 459.644 para un porcentaje de cumplimiento
del 83,33%.

En la vigencia 2018, tuvo una meta de 373.537 aprendices, con una ejecucion de julio a diciembre
de 186.687 y total de 392.409. Referente a la meta de cupos se le asignd 548.386 y la ejecucién de
julio a diciembre ascendid a 314.958 y un total ejecutado de 593.691.
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La Formacion Profesional Integral que imparte la Regional en el 2019, ha tenido una ejecucién a
septiembre de 374.878, de una meta de aprendices de 492.115, correspondiente al 76,18%.
Igualmente, referente a la meta de cupos, se tiene una meta de 598.417, lograndose una ejecuciéon

de 503.987 para un 84,22% de cumplimiento.

En la vigencia 2018, la meta asignada de aprendices fue de 421.205, ejecutandose de julio a
diciembre 194.803 y un total ejecutado de 438.695. Respecto a cupos, la meta fue de 596.054 y se

ejecuto de julio a diciembre 323.074 y una ejecucién total de 639.977

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - 2018

CONVOCATORIA DG-0001

APRENDICES - CUPOS PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - A DICIEMBRE

2018 Y ENERO A SEPTIEMBRE 2019
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Aprendices Cupos
H DICIEMBRE 2018 3.309 3.634
M ENERO-SEPTIEMBRE
2019 399 400

La Regional Tolima en el programa de Formaciéon Continua Especializada a diciembre de 2018
cumplio con un total de aprendices de 3.309 y 3.634 cupos ; en enero a septiembre de 2019 se
ejecutaron 400 cupos y un total de 399 aprendices.

Proyectos presentados por la Regional Tolima

No Empresa Modalidad No de Acciones de

formacion
1 Camara de Comercio de Ibagué Individual 1

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA — 2019
CONVOCATORIA DG-0001 DE 2019

Apertura: 03 de abril de 2019

Cierre: 08 de mayo de 2019

Proyectos presentados por la Regional Tolima:

No Empresa Modalidad No de Acciones de formacidn
1 Universidad de Ibagué Individual 3
2 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL Individual 3

DEL TOLIMA - CORTOLIMA

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - 2019

10
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CONVOCATORIA DG-0001 DE 2019

Apertura: 03 de abril de 2019

Cierre: 08 de mayo de 2019

Proyectos presentados por la Regional Tolima:

Empresa Modalidad No de Acciones de formacién
1 Universidad de Ibagué Individual 3
2 CORPORACION AUTONOMA Individual 3

REGIONAL DEL TOLIMA - CORTOLIMA

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - 2019
Principales dificultades en la ejecucidon de metas

1. Escaza participacion de empresas de la region (Falta de interés — Inexperiencia en
formulacion de proyectos)

2. Falta de presupuesto diferencial que facilite la participacion de empresas medianas y
pequenas

Proyeccion de Metas y Acciones aiio 2020:

El Programa de FCE en la Regional no cuenta con asignacién de meta.
Los recursos disponibles para el programa lo establece la DSNFT, acorde con el presupuesto oficial
de la Entidad para el afio 2020.

AMPLIACION DE COBERTURA - 2018

Los convenios para ampliacion de cobertura son los celebrados por el SENA con aquellas
Instituciones publicas y privadas inscritas en el banco de Instituciones ( BIE) . Que dentro su objeto
impartan educacién para el trabajo y el desarrollo humano y/o educacién superior, incluidas las
instituciones de educacién en el marco de las normas vigentes ; como respuesta estratégica para
atender a un mayor numero de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién superior en el pais

FORMACION TECNICA
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Institucion Nombre del Programa de Formacion Municipio No. de Meta Aprendices
Grupos | Aprendices | Activos Dic
SYSDATEC - Centro | Asistencia Administrativa Libano 1 30 30
de Desarrollo Asistencia en Organizacion de Archivos 1 30 24
Integral SAS Sistemas 1 30 29
Politécnico Asistencia Administrativa Ibagué 2 60 55
Americano Ibagué Noémina y Prestaciones Sociales
1 30 17
Asistencia en Organizacién de Archivos 1 30 24
Sistemas 1 30 20
Institucion para el Sistemas Ibagué 1 30 28
Trabajoy el Manejo Ambiental 1 30 25
Desarrollo Humano | Dibujo Arquitecténico 1 30 21
TECEMP Instalaciones Eléctricas en Baja Tension 1 30 28
CENTECS Mantenimiento de Equipos de Computo Espinal 1 30 27
Sistemas 2 60 54
COMFENALCO Contabilizacién de Operaciones Ibagué 2 60 42
Comerciales y Financieras
COMFATOLIMA Contabilizacién de Operaciones Ibagué 1 30 27
Comerciales y Financieras 1 30 19
Némina y Prestaciones Sociales
INNOVAR SUR Contabilizacién de Operaciones Purificacion 3 90 67
Oriente Comerciales y Financieras
TOTAL 22 660 537

Ejecucion PAC Técnicas

Ejecucion PAC Técnicas

660

537

META APRENDICES

APRENDICES ACTIVOS DoC 2018
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FORMACION TECNOLOGICA

Institucién Nombre del Programa de Formacién Municipio | No. de Meta Aprendices
Grupos Aprendices | activos Dic
2018

UNIMINUTO Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn Ibagué 2 60 40

Formulacion de Proyectos 2 60 36

Gestién Empresarial 2 60 38

Gestion de Procesos Administrativos en Salud 3 90 53

Gestion Documental 1 30 24

Direccidn de Ventas 1 30 24

TOTAL 11 330 215

FORMACION TECNOLOGICA

Ejecucion PAC Tecnologias

350
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300
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250
200
150

100

Cumplimiento

65.15%

META APRENDICES

FORMACION COMPLEMENTARIA

APRENDICES ACTIVOS DIC 2018

Institucion Nombre del Programa de Formacién Municipio | No.de | Aprendices
Grupos | Certificados
CENTECS MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO Espinal 1 24
EXCEL
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 1 18
DISENO CON COREL DRAW X5 1 25
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — 1 18
ESCRITURA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE 1 19
COMPUTO
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 1 27
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — 1 22
ESCRITURA
MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 1 20
DISENO DE SITIOS WEB 1 24
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INNOVAR DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — Purificacion 1 31
ESCRITURA
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 29
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 1 24
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACION 1 29
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — 1 27
ESCRITURA
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 1 27
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 1 23
EXCEL
VENTAS Y COMERCIALIZACION 1 25
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — 1 18
ESCRITURA
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD 1 22
EMPRESARIAL
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 28
COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 1 16
Institucion Nombre del Programa de Formacion Municipio | No.de | Aprendices
Grupos | Certificados
POLITECNICO | DISENO DE SITIOS WEB Ibagué 1 22
AMERICANO | CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACION 1 27
IBAGUE ADMINISTRACION DEL PUNTO DE VENTA 1 26
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — 1 29
ESCRITURA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE 1 23
COMPUTO
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION. 1 22
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 1 32
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 1 27
EXCEL
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 1 24
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD 1 31
EMPRESARIAL
RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE CUENTAS DE BALANCE Y ESTADO 1 17
DE RESULTADOS BAJO NIIF PARA PYMES
SYSDATEC ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL Libano 1 25
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 1 31
EXCEL
DISENO DE SITIOS WEB 1 31
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 1 26
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 1 25
EXCEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE 1 30
COMPUTO
RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE CUENTAS DE BALANCE Y ESTADO 1 27
DE RESULTADOS BAJO NIIF PARA PYMES
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION. 1 24
TOTAL 40 995

FORMACION COMPLEMENTARIA
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Ejecucion PAC Complementaria
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META APRENDICES

FORMACION TECNICA

APRENDICES ACTIVOS DIC 2017

nstitucion Nombre del Programa de Municipio | No. de Meta Aprendices
Formacion Grupos | Aprendices Activos
Sep
SYSDATEC - Asistencia Administrativa Libano 1 30 30
Centro de Asistencia en Organizacion de 1 30 24
Desarrollo Archivos
Integral SAS Contabilizacién de Operaciones 1 30 28
Comerciales y Financieras
Sistemas 1 30 27
Programacion de Software 1 30 24
Politécnico Asistencia Administrativa Ibagué 1 30 24
Americano Ibagué | Asistencia en Organizacion de
Archivos 1 30 24
Nomina y Prestaciones Sociales 1 30 30
Sistemas 1 30 23
Mantenimiento de Equipos de 1 30 18
Computo
CENTECS Sistemas Espinal 3 90 96
Instalacién de Redes de 1 30 24
Computo
Mantenimiento de Equipos de 1 30 19
Computo
COMFENALCO Contabilizacién de Operaciones Ibagué 2 60 45
Comerciales y Financieras
Asistencia Administrativa 1 30 25
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COMFATOLIMA | Contabilizacién de Operaciones Ibagué 1 30 31
Comerciales y Financieras 1 30 25
NAmina y Prestaciones Sociales
INNOVAR SUR Contabilizacidn de Operaciones | Purificacion 2 60 55
Oriente Comerciales y Financieras
TOTAL 22 660 567

FORMACION TECNICA

Ejecucion PAC Técnicas 2019
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AMPLIACION DE COBERTURA — 2019

Principales Dificultades en la Ejecucion de Metas

1. El conviniente no dispone de tiempo suficiente para la divulgacion de la oferta educativa y
posterior proceso de inscripcidn y registro; asi como para la planeacién pedagdgica de los
programas a ofertar.

2. Falta de apropiacién de las orientaciones impartidas desde el equipo PAC, por parte de los
convinientes.

3. Falta de implementar estrategias de retencidon de aprendices por parte de algunas
instituciones en convenio.
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4. Problematicas sociales y econdmicas de la region que afectan a los aprendices.

Proyecciéon de Metas y Acciones afio 2020:

Las metas de cupos y presupuesto para el programa son asignados por la Direccion de
Formacién Profesional antes de finalizar cada vigencia, considerando entre otros: cupos que
pasan de un afo a otro, presupuesto disponible, etc.

Convenios
1 de Julio 2018 a Septiembre 30 de 2019
Convenio Conviniente NIT Objeto Fecha inicio Fecha fin
No.
Derivado POLITECNICO AMERICANO 809010569-6 Realizar acciones de formacion aunando 28/08/2018 31/12/2018
02 IBAGUE LTDA esfuerzos, capacidades y conocimientos
2018 para el desarrollo de programas de
formacidn profesional integral, en el
marco del Programa de Ampliacion de
Cobertura
Derivado CENTRO EDUCATIVO 65693366-1 Realizar acciones de formacion aunando 28/08/2018 31/12/2018
02 TOLIMENSE esfuerzos, capacidades y conocimientos
2018 ESPECIALIZADO EN para el desarrollo de programas de
SISTEMAS Y SALUD formacién profesional integral, en el
CENTECS marco del Programa de Ampliacion de
Cobertura
Derivado Instituto Innovacién 809008400-4 Realizar acciones de formacion aunando 28/08/2018 31/12/2018
02 Renovacién del Sury esfuerzos, capacidades y conocimientos
2018 Oriente del Tolima para el desarrollo de programas de
"INNOVAR formacidn profesional integral, en el
SURORIENTE" marco del Programa de Ampliacion de
Cobertura
Derivado SYSDATEC CENTRO DE 900.582.789- Realizar acciones de formacion aunando 23/08/2018 31/12/2018
05 DESARROLLO 3 esfuerzos, capacidades y conocimientos
2018 INTEGRAL S.A.S. para el desarrollo de programas de
formacidn profesional integral, en el
marco del Programa de Ampliacion de
Cobertura
1 MUNICIPIO DE 890.701.933- Aunar esfuerzos para la creacién de una 10/09/2018 31/12/2019
MELGAR 4 OFICINA SATELITE de la
Agencia Publica de Empleo (APE)
2 ARQUIDIOCESIS DE 890700692-1 Aunar esfuerzos académicos, técnicos y 24/12/2018 31/12/2020
IBAGUE administrativos para el desarrollo del
proyecto formativo por parte de los
aprendices de los programas de
formacién TECNICO y TECNOLOGICO de
Gestion Documental
Derivado CENTRO EDUCATIVO 65693366-1 Realizar acciones de formacién aunando 19/02/2019 31/12/2019
03 de TOLIMENSE esfuerzos, capacidades y conocimientos
2019 ESPECIALIZADO EN para el desarrollo de programas de

SISTEMAS Y SALUD
CENTECS

formacion profesional integral, en el
marco del Programa de Ampliacion de
Cobertura
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Derivado CAJA DE 890.700.148- Realizar acciones de formacién aunando 22/02/2019 31/12/2019
03 de COMPENSACION 4 esfuerzos, capacidades y conocimientos
2019 FAMILIAR DE para el desarrollo de programas de
FENALCO DEL formacidn profesional integral, en el
TOLIMA marco del Programa de Ampliacién de
- COMFENALCO Cobertura
Derivado SYSDATEC CENTRO DE 900.582.789- Realizar acciones de formacién aunando 19/02/2019 31/12/2019
06 de DESARROLLO 3 esfuerzos, capacidades y conocimientos
2019 INTEGRAL S.A.S. para el desarrollo de programas de
formacidn profesional integral, en el
marco del Programa de Ampliacién de
Cobertura
Derivado POLITECNICO 809010569-6 Realizar acciones de formacién aunando 19/02/2019 31/12/2019
03 de AMERICANO esfuerzos, capacidades y conocimientos
2019 IBAGUE LTDA para el desarrollo de programas de
formacidn profesional integral, en el
marco del Programa de Ampliacién de
Cobertura
Derivado CAJA DE 800211025-1 Realizar acciones de formacién aunando 22/02/2019 31/12/2019
02 de COMPENSACION esfuerzos, capacidades y conocimientos
2019 FAMILIAR DEL para el desarrollo de programas de
TOLIMA - formacién profesional integral, en el
COMFATOLIMA marco del Programa de Ampliacién de
Cobertura
Derivado Instituto Innovacién 809008400-4 Realizar acciones de formacién aunando 1/03/2019 31/12/2019
03 de Renovacion del esfuerzos, capacidades y conocimientos
2019 Sury Oriente del para el desarrollo de programas de
Tolima "INNOVAR formacién profesional integral, en el
SURORIENTE" marco del Programa de Ampliacién de
Cobertura
46 Universidad del Tolima 890700640-7 Convenio especial de Cooperacién de ciencia, 20/05/2019 20/05/2020
tecnologia e innovacién entre la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, la
UNIVERSIDAD DE IBAGUE y el SENA
REGIONAL TOLIMA, para ejecutar el sub-
proyecto “Transferencia tecnoldgica para
la optimizacion operacional de la
agrocadena del aguacate Hass en el
Tolima como apoyo a su proceso de
internacionalizacién”
1 Hospital Federico | 890.706.833- | Aunar esfuerzos académicos, técnicos y | 7/06/2019 | 7/06/2021
Lleras Acosta ESE 9 administrativos para el desarrollo del
proyecto formativo por parte de los
aprendices de los programas de
formacion TECNICO y TECNOLOGO en
Gestion documental
2 Municipio del 800.100.061- | Aunar esfuerzos para la creacion de una | 18/06/2019 | 31/12/2019
Libano 0 OFICINA SATELITE de la Agencia Publica
de Empleo (APE), para la comunidad del
municipio del LIBANO del departamento
del Tolima
3 Municipio de 890.702.027- | Aunar esfuerzos para la creacion de una | 25/06/2019 | 31/12/2019
Espinal 0 OFICINA SATELITE de la Agencia Publica
de Empleo (APE), para la comunidad del
municipio del ESPINAL del departamento
del Tolima
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4 Universidad del
Tolima

890700640-7

Aunar esfuerzos académicos, técnicos y
administrativos para el desarrollo del
proyecto formativo por parte de los
aprendices de los programas de formacion
TECNICO y TECNOLOGO en Gestién
documental

26/06/2019

26/06/2021

5 CORPORACION
UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

860.503.837-
7

Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
académicos, logisticos, cientificos e
investigativos, con el fin de del beneficio
mutuo de las partes a través de descuentos,
becas o gratuitamente de los programas de
formacién, actualizacion e investigacion
cientifica, pedagdgica y tecnolégica

23/07/2019

25/02/2021

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Ejecucion Regional Indicadores Competencias Laborales 2018

Indicador META 2018 Ejecucion % Ejecucion
Acumulada
No. Personas Evaluadas en Competencias Laborales 2.500 2.714 109%
No. de Certificaciones en Competencias Expedidas 3.300 3.626 110%
No. Personas Certificadas en Competencias Laborales 2.400 2.567 107%
No. de Evaluaciones en Competencias Laborales 3.400 3.865 114%
No. Personas Inscritas en Competencias Laborales 2.800 3.139 112%
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Ejecucion Regional Indicadores Competencias Laborales 2018

NO. PERSONAS NO. DE NO. PERSONAS NO. DE NO. PERSONAS
EVALUADASEN  CERTIFICACIONES  CERTIFICADAS EN  EVALUACIONESEN  INSCRITAS EN
COMPETENCIAS ~ EN COMPETENCIAS ~ COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

LABORALES EXPEDIDAS LABORALES LABORALES LABORALES
W Metas 2018 [ Ejecucion 2018
No. de Evaluaciones en Competencias Laborales 2018
; Metas |Ejecucion, %
Centro de Formacion J ;
2018 | 2018 |Ejecucion
Agropecuario la Granja 1132 1257 111%
Industria y de |a Construccion | 1134 1360 120%
IComercio y Servicios 1134 1248 110%
&L Q&" & Total 3400 | 3865 @ 114%
v HEMetas 2018” E Ejecucion 2918
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Personas Evaluadas en Competencias Laborales 2018

1000
950
900
850
800
750

¢ fiqa

Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales 2018

1247

AGROPECUARIO LA

GRANJA

Metas 2018 lEeEuaon 2018

INDUSTRIA Y DE
CONSTRUCCION

CENTRO DE

FORMACION

A COMERCIO Y
SERVICIOS

TOTAL

Centro de Metas | Ejecucion %
Formacion | 2018 2018 Ejecucion
Agropecuario | 831 880 106%
la Granja
Industria y 833 991 119%
dela
Construccién
Comercioy 836 843 101%
Servicios
Total 2500 2714 109%
METAS EJECUCION %
2018
1100 1247 113%
LA GRANJA
1100 1155 105%
CONSTRUCCION
1100 1224 111%
SERVICIOS
3300 3626 110%
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Centro de
Formacion

Agropecuario
la Granja
Industria 'y
dela
Construccion
Comercioy
Servicios
Total

¢ fiqa

Personas Certificadas en Competencias Laborales 2018

Metas Ejecucion
2018 2018
800 874
800 865
800 828
2400 2567

%
Ejecucion
109%

108%

874

© S o 263@
v B Metas 2018 @ Ejecucion 8

Numero de Personas Inscritas para Competencias Laborales 2018

932 993

AGROPECUARIO LA
GRANIA

1211
934 | 934

INDUSTRIAY DI LA
CONSTHUCCION

WBMetas 2018 @ Ejecucion 2018

COMERCIOY
SERVICIOS

Centro de Metas | Ejecucion %
Formacion 2018 2018 Ejecucion
Agropecuario 932 993 107%
la Granja

Industria y de 934 1.211 130%
la

Construccion

Comercioy 934 935 100%
Servicios

Total 2.800 3.139 112%
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Ejecucidn Regional Indicadores Competencias Laborales 2019

Indicador

No. Personas Evaluadas en Competencias Laborales
No. de Certificaciones en Competencias Expedidas
No. Personas Certificadas en Competencias Laborales
No. de Evaluaciones en Competencias Laborales

No. Personas Inscritas en Competencias Laborales

Principales dificultades en la ejecucion de metas

META 2019 Ejecucion %
Acumulada Ejecucion
2.655 2.289 86%
3.300 2.699 82%
2.560 2.191 86%
3.420 2.876 84%
2.941 2.995 102%

1. Demora en la contratacién del personal evaluador interno y apoyos administrativos de los
Centros de Formacion acorde a las dreas clave seleccionadas.
2. Actualizaciones del sistema de informacién de ECCL, que generan retrasos en la

programacion de los proyectos a ejecutar.

3. En ocasiones se amplia el tiempo programado para el proyecto por solicitud de la
organizacion, el nimero de candidatos y la complejidad de los requisitos de la norma de

competencia laboral.

Proyeccion de Metas y Acciones afo 2020:

La proyeccidon de metas se sustenta en la ejecucién del 2019 y en la dindmica del programa en la

Regional.
Centro de Personas
Formacion Inscritas
Centro Agrop.ecuarlo 1.000
la Granja
Centro de Indglstr|a y 1.030
Construccion
Centro de Fc?merao 1.030
y Servicios
Regional Tolima 3.060

No de Evaluaciones

1.132

1.216

1.191

3.539

Personas
Evaluadas

924

949

922

2.795

No de Certificaciones

1.100

1.152

1.155

3.407

Personas
Certificadas

908

881

886

2.675

Proyeccion de metas por validar por parte de la DSNFT, de acuerdo a lineamientos y presupuesto

para el ano 2020.
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ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Numero de Aprendices Matriculados por Centro de Formaciéon 2018
Los Aprendices matriculados en los Grados 10° y 11° en los Centros de Formacidn nos muestra que
se atendieron un total de 15.283 Estudiantes — Aprendices en la Regional.

Centro de Formacién Metas 2018 | Ejecucion 2018 | % Ejecucion
Comercio y Servicios 6.542 6.635 97%
Industria y de la Construccion 3.800 4.065 107%
Agropecuario la Granja 4.780 4.583 101%
Total Regional 15.062 15.283 101%

Numero Aprendices Matriculados por Centro de Formacién 2018

4720

4065

3800

6635

AGROPECUARIO LA GRANJA

M Metas 2018

INDUSTRIAY DE LA
CONSTRUCCION

COMERCIOY SERVICIOS

Ejecucion 2018

Numero de Instituciones Educativas Articuladas en el Departamento

En el Departamento se vienen atendiendo 42 municipios fuera de Ibagué, alcanzando una cobertura
del 89,36% de municipios en la ejecucidn del programa.
En el afo 2018 se articularon un total de 26 programas de formacién de nivel Técnico en los tres

Centros de formacién de la Regional.
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INSTITUCIONES - TOTAL IEs
EDUCATIVAS AEIEAE Hilh a0l Articuladas
MUNICIPIOS 113 1 114
IBAGUE 42 5 47
TOTAL 155 6 161

Numero de Aprendices Certificados en Articulacion

Se logré una certificacion en la Regional del 67%, siendo aun el principal obstaculo para la

certificacidn el cumplimiento de las 880 horas de etapa productiva

Centro de Formacion

Comercio y Servicios
Industria y de la Construccion
Agropecuario la Granja
TOTAL REGIONAL

Numero Aprendices Matriculados por Centro de Formacion 2019

Aprgndmes Aprendices
Matriculados . .2 dos 2018
Grado 11°
3.148 2.335
2.004 1.336
2.167 1.231
7.319 4.902

% Ejecucion

74,17%
66.66%
56.80%
66.97%

Los Aprendices matriculados en los Grados 10° y 11° en los Centros de Formacién evidencia la
atencion a 16.067 Estudiantes — Aprendices en la Regional.

Centro de Formacion
Comercio y Servicios
Industria y de la Construccién
Agropecuario la Granja
TOTAL REGIONAL

Metas 2019

7.245
3.942
4.858

16.045

Ejecucion 2019

7.312
3.874
4.881

16.067

% Ejecucion
100,92%
98,27%
100,47%
100.14%
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Numero Aprendices Matriculados por Centro de Formacion 2019

7245 7312

3942 3874

AGROPECUARIO LA GRANJA INDUSTRIAY DE LA COMERCIO Y SERVICIOS
CONSTRUCCION

B Metas 2018 @ Ejecucion Sep 2019

Numero de Instituciones Educativas Articuladas en el Departamento

En el Departamento se vienen atendiendo 42 municipios, alcanzando una cobertura del Programa,
equivalente a 89,36%.

En el afo 2019 se articularon un total de 30 programas de formacién de nivel Técnico en los tres
Centros de formacién de la Regional, tales como:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIVADAS TOTAL IEs Articuladas
MUNICIPIOS 117 1 118
IBAGUE 50 5 55
TOTAL 167 6 173

Programas de Formacion Articulados por Centro de Formacion
Centro de Industria y de la Construccion

Carpinteria

Dibujo Arquitecténico

Disefo E Integracion de Multimedia

Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos Industriales
Instalacidn de Redes de Computadores

Instalaciones Eléctricas Residenciales
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Manejo Ambiental

Mantenimiento E Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos
Mecanizado de Productos Metalmecdnicos

Sistemas

Soldadura de Productos Metalicos (Platina)

Centro de Comercio y Servicios
Contabilizacién Operaciones Comerciales Y Financieras
Asistencia Administrativa

Asistencia en Organizacién De Archivos
Venta de Productos y Servicios
Logistica Empresarial

Sistemas

Ejecucién de Programas Deportivos
Recreacion

Cocina

Alojamiento

Centro Agropecuario la Granja

Operacién de Alojamientos Rurales
Operacidén Turistica Local
Produccidn Agropecuaria
Conservacion de Recursos Naturales
Cultivos Agricolas

Agroindustria Alimentaria

Sistemas Agropecuarios Ecolégicos.
Manejo Empresarial de la Finca
Asistencia Administrativa

Principales dificultades en la ejecucion de metas

Escaso Presupuesto asignado por la Direccién General para el programa (materiales de formacién).
NO inclusién de los Aprendices de Articulacion dentro del Plan de Bienestar de los Centros de
Formacién.

Los Instructores de Articulacidon no cuentan con apoyo econémico para sus desplazamientos y
pernoctacién fuera de la ciudad.

Falta de presupuesto a cargo de las Secretarias de Educacidn para mejorar ambientes de formacién
y cumplir con requisitos minimos en algunas I.E.s.

Desinterés por parte de algunos Rectores y sus comunidades educativas para el cumplimiento de
los lineamientos establecidos.

Incumplimiento en la ejecucion de etapa productiva por un buen nimero de Aprendices.

Escasa exploracidn vocacional
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Proyeccidon de Metas y Acciones para el ano 2020:

Las metas del Programa por Centro de Formacidn serdn establecidas por la Direccion de Formacion
Profesional, acorde con la ejecucién del afio 2019, asi como el presupuesto que sera asignado para
la vigencia 2020.

PROGRAMA DE INVESTIGACION
LINEA GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

No total de Proyectos

Investigacién en curso 9 Formacion titulada 18

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 10 Tecnoacademia 20

XVII Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion-
REDCOLSI Nodo Tolima, Honda 10 al 11 de Mayo

LINEA GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

No total de Proyectos 10 Aprendices 20

Investigacion en curso 6 Formacion titulada 10

Desarrollo Tecnologico e Innovacion 3 Tecnoacademia 18
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XXIl Encuentro Nacional y XVI Encuentro Internacional de Semilleros De Investigacion — Fundacion
REDCOLSI, Valledupar 9 al 12 de octubre del 2019
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PROGRAMA DE DESARROLLO TECNOLOGICO EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

Fabricas de Productividad, Regiones produciendo mas y mejor.
Colombia Productiva, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Departamento Administrativo
Nacional de Planeacién, CONFECAMARAS, Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA)
Asistencia Técnica
e Mejora de procesos (Productividad operacional. Productividad laboral, Desarrollo y
sofisticacion de producto, Transformacidn digital, Logistica y sostenibilidad)
e Eficiencia energética
e Estrategia y fortalecimiento comercial
e (Calidad

-

"'1" r* .
HCals "

-

1
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EVENTOS SENNOVA 2018 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

AR

SALIDAS INTERNACIONALES ler Simposio Nacional Agropecuario Y
APRENDIZ Y/O Agroindustrial
R 0 UGAR Y EVENTO -
i it INSTRUCTOR g b Asistentes
SIFFA (SISTEMA DE Externos (Empresarios y
EXPO SCIENCES AMLAT 2018 69
'"'F%';'M““Cmfgo' NNDmELA 5113?33355 SE REALIZARA EN LA CIUDAD comunidad educativa)
FERTILIZANTES A CULTIVOS ROA DE ANTOFAGASTA, CHILE, DEL Aprendices (Esmeralda - 307
2 AL 6 DE JULIO, Bus interactivo)
AGRICOLAS) n
DANIEL Ponencia
AGEOWSORY 2.0: SISIEMADE | 0 prneiae MISION ACADEMICA AL 12 ponencias 26
INFORMACION PARA Post
LOZANO BRASIL SEMINARIO DE oster
CONTROL Y PROGRAMACION I
{(INSTRUCTOR) |  INICIACION CIENTIFICA Y 28 poster 36
DE MANTENIMIENTOS ;
JORNADA DE METODOLOGIA Centro Agropecuario
CORRECTIVOS Y PREVENTIVOS {ON SA
DE LA MAQUINARIA Y YEISON YESID DE INVESTIGACION SAO Organizadores y =
BOCANEGRA | PAULO, BRASIL 23 AL 29 DE Administrativos
EQUIPOS DEL AREA QUIMBAYO NOVIEMBRE DE 2018:
: ? : 495
AGROINDUSTRIAL (APRENDIZ) Total

PROYECTOS SENNOVA EN EJECUCION SEPTIEMBRE 2019 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

| EIECUCION ¥
LINEA PROYECTO - MONTD APROBADD RADICADO COMPROMISO
SERVICIOS TECROLOGICOS Crigrtacion ¢ implementacién de la noma 150 17025 como soporte &
68 loss haboratorios del centro agropecuario la granja §400.634.000 SEFS-356T-2008 7
MODERMIZACION TECHOLDGIC s Fortaledmiento de la formacidn a aprendices del centro agropecuario ks
23 granjay a aprendices del pads mediante la actslizacitn y modernizacidn 5 00,000,000 SoPS-1551-2018 A%
e laboratoric de suelos |
'""'L"“G”'CL':;“ APUCADA ¢ aluaciin de la remocidn de contaminantes emergentes en agua de| 538 500,000 GP5-1558- 1018 5
riege para arrod por sdsoncitn usando ardllas del Talims I
INVESTRAACIDM APLICADS Evaluacian de mediod de culthea in vitro d& aguacate |pérea americana)
66 ov. hass, para la multiplicacicn de portainjertos libres de phytophthors $41.500.000 HoP5-3786-2018 0%
cinamami en ¢ departamento ded Tolima
— | — S R
! o L cacncs e S 0 Wi MEOR | coweromso
INNOVACGION Implementacion de una planta plloto de blofiltracidn para el manejo de
2 olores en la unidad de produccidn avicols del centro sgropecuadio la $45.020.000 SGPS-3609-2018 5%
granfo
INNOVACION [Efecto de la sustituddn de la grasa animal por acelte de soya [glycine 00,000 ;:
82 i) en embutidos cdrnicos tipo saichichs en &l centro agropecusrio la. P Sl i
Branja espinal -Tolima .
DIVULGACION
& Segundo simposio nacons! agropecuario y agroindustrial siagro 2019 | FE0 it i
$810,854.000

TOTAL RECURSOS
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INDICADORES TECNOPARQUE NODO LA GRANJA

INDICADORES TECNOPARQUE NODO LA GRANIA 2018
INDICADORES TECNOPARQUE NODO LA GRANJA SEPTIEMBRE 2019

%EJECUCION

INDICADORES
Prototipo Finalizado
Funcional

Evento Divulgacion
Tecnoldgico

Articulacion Grupo de
Investigacion

Producto Minimo
Viable

Proyecto Articulado
con Empresas

META

3

1

15

11

EIECUCION

32

12

13

7 /laa

103 %

109 %

160 %

120 %

118 %

DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

RECATEGORIZACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION: CATEGORIA C SEPTIEMBRE 2019

N

SENAGROTIC

Grupo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién
Coctro Agropecusno La Geanjs

Proyectos Finalizados con
Prototipo Funcional

Productos Minimo Viable

Asesorias 1D+l con
emprendedores y
empresas

Articulaciones con
Grupos do Investigacion

Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica

META

32

16

16

INSCRITOS

55

14

19

12

%
Ejecucion

172 %

87 %

119 %

100 %

75%
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(19)
publicados

https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id convocatoria=19&nrold
Grupo=00000000015128

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM del Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima.

Proyectos Desarrollados por el grupo de investigacién — 2018, 5 proyectos por un valor total de
$170.100.000
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( "\
logi IV E.IS.E. - IV Encuentro Regional de Investigadores, Semilleros y Empresarios y
: YRE - publicacion de la cuarta edicion de la revista VIA INNOVA. Valor de Proyecto

innovacidn - finea  $30.000.00

_ programatica 65 oy J

nvestigacion aplicada [ Logistica Hospitalaria: Caso de estudio de los procesos logisticos de una sala de |
sa:ﬁllem de iﬂvesthldd:l en | | urgencias frente a la disponibilidad de servicios. $46.000.000

“m"""‘s'sw-““.' ' Disefio de una estrategia exportadora para los productores de granadila del

J

= ) | municipio de Ibagué. $24.100.000 )
4 Y Integracion de realidad aumentada en el proceso de ensefianza - aprendizaje de h
Fomentode ainnovaciony  jasiones gseas. Valor de Proyecto $35.000.000 |
desarrollo tecnolégicoenlas ‘
empresas - linea Desarrollo de un prototipo para Android de un Sistema de Informacion Integral de )
programatica 82 Medicamentos y un servicio en linea de orientacion al paciente hacia el Uso
\_ /| Racional de Medicamentos. (fase 1-Antibioticos). Vlor de Proyecto $35.000.000

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM Del Centro de Comercio y

Servicios Regional Tolima.

Apertura de convocatoria y publicacion de la V Edicion de la revista de divulgacion cientifica Via Innova

* SENNEVA GESIijI]

CONVOCATORIA PARA :
PUBLICACION DE ARTICULOS A

EN LA REVISTA DE i
DIVULGACION CIENTIFICA N amas

VIA INNOVA 53 EDICION.

VIA INNOV

-

MmO renareres 1D de st o IS 4o prwe
e e s SR B P
Renga v e @t b evpaen )i b d 01 de eymaevdee ‘

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM Del Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima.
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Participacion en la divulgacién de los avances y resultados de los proyectos en eventos
internacionales de divulgacién cientifica - 2018.

Lider de Investigacidon — José Alonso Oviedo Monroy
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ISSN 24486035

ING. MSC. JOSE ALONSO OVIEDO MONROY
PRESENTE

Cortazar Cuanapusto Mezico 8 25 de marzo de 2018

ASUNTO: Carta de Aprobacion
CLAVE: PUCEC4T0

El que suscride Direcior Oe Investigacdn de la Universicad del Centro de Estudios

Cortaza, ncorporada a & Unversidad de  Guanapuaio (Oficio No. 25304 DEL 25-X3-2004),

hacemos CONSLar Que Su Proyecto de Investigacon

“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO PARA AMBIENTES DE
FORMACION"
en Modalidad de Ponencia fue Aprobado segin el Criero Arbitral por nuestro Comié de
Investgadores para presentarse en & “CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E

INNOVACION 2018™ Multidisciplinario, 19 y 20 de sbeil de 3018, Cortazar, Guanajuato, México.

Ponencia Internacional — Guanajuato, México

Logros desarrollados por el grupo de investigacién GESICOM Del Centro de Comercio y Servicios

Regional Tolima.

Participacion en la divulgacion de los avances y resultados de los proyectos en eventos

internacionales de divulgacion cientifica - 2018.

Estimadaa MsC Jose Aanso Oviedo Moneoy

Nos complace indormarle que su propuesta "US0 DE REALIDAD AUMENTADA EN
LA

ENSENANZA DE LESIONES OSEAS” ha sido aceptada para ser presentada en ¢l
CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y APRENDUA que tendrd lugar o
20%3-07-18 en Fars.

Para reakzy su mscripaon al congresa, por favor visite

1 _ ‘ ! f
S thene cuiquist duda, puede consuitar b pégina web oficll del corgreso
it/ sobrecarducacion com/congueso © pocerse en Contacto con &l agquipo de
scporie en ¢f correo ehectionko sopenedsobrdaeducacon com

Agradecemos Su IENCON y e5peramas contar con su panicipacion

Ponencia Internacional — Paris, Francia
Lider de Investigacion — José Alonso Oviedo Monroy

toucacCIOn
r APRENDIZIANE

LW ALFLANDM G
VANCAL Pasea
UNA
Cediomma

1% de el e 2008
Loravnnde/s LIRS ALEIANDERO VARLAS FASLA

o snmpture dol et L wotfa dnt Lisage v Lasst o sendl o Lo mitm ¢ Apwrrtataspy w
comumicamos g v prapsaecs 1 S0 LA INTESTICACION I8 LA MOIRMACK K Mos
PROVECTON Rt wube scwplacis oe ob
VU Comgress bntrrnacions de Ldwoncne 1 Aprerdizae
e T
Parm brama
EE-20 pabar 2001 0

11 Comngrons banymvaions sobup Taim b § Aprovadioae dhmarh um ot wnttis & womse
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Ponencia Internacional — Paris Francia Lider Semilleros
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This & 10 oty I e piper euiiied

TEVELOPMENT OFAND APPLICATION FORMOBILE DEVICES WITH
AUGMENTEDREALITY FOR THE TEACHING OF FRACTURE
CHARACTERISTICS *

8y Aodres Mol a Rondegat oo 4 A g DAggo Monr iy
Has toeh sdecind ax BE ST PRESENTATION

§" International Conference on lnngvation

TRt 0 e o Pt | b g, Y

PARTICIPACION SENA EXPOCIENCIAS MEXICO

Expociencias Nacional — Michoacan — México

REDCOLSI INTERNACIONAL 2018

Proyectos Desarrollados por el grupo de investigacién — 2019, 7 proyectos por un valor total de

$204.850.000

36



7 /lqa

p
g : = .
Apzphi::o:ed; aei o Vi steT;:g;a VI E.LS.E. - VI encuentro de investigadores, semilleros y empresarios y publicacion de la sexta
Y o § edicion de la revista Via Innova, Valor de Proyecto $40.000.000
Ly
& J
f ™\ [ Modelo de desarrollo comercial para fas organizaciones solidarias en el marco del postconflicto )
en fos municipios de ibagué, purificaciony roncesvalles. Valor de proyecto $25.550.000 J
Investigacion aplicada y semilleros ~
de iwesﬁgad:n @ c::tros- linea " Sistema de costeo para las panaderias clasificadas como microy pequefas empresas de la
programética 66 _ ciudad de Ibagué. Valor de Proyecto $24.150.000 )
" Anilisis y desarrollo de un modelo de logisticaverde en tiendas de barrio de lacomuna 8de |
\_ /| Ibagué. Valor de Proyecto $40.000.000 )
/ \ ( Mejoramiento de la operacion logistica hospitalaria de ambulancias mediante el indice de )
_ saturacion modificado en salas de urgencias de ibague. Valor del Proyecto $50.950.000 )
' °'"°'"°b"° - "“."’“‘d:n"‘; " Generacion de estrategias tecnoldgicas para el uso racional de antibidticos. Valor de Proyecto |
d“"""-ﬁ::”'w“ oy | 523550000 )
( Parametrizacion de medicamentos del grupo cardiovascular y antineoplisicos en |2 aplicacion )
\ / | SIFARy herramientas de calculo de dosis y diluciones. Valor de Proyecto $23.650.000 J

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM del Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima.

PATENTE

Resolucién No. 31723 del 31 de julio de 2019, concedida por la Superintendencia de Industria y
Comercio “Equipo Portatil, Ergondmico y Eficiente para el Soasado de Hojas del Género ‘Musa”

Forma tradicional de soasado de hoja de cachaco

Solucidn: Estufa eficiente para soasado de hoja de cachaco
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Mayor descanso en la labor, menor impacto a la salud, menor impacto ambiental, menor dafio fisico
al producto, mayor oportunidad de precio.

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM del Centro de Comercio y Servicios
Regional

| Segnior s atickn g 5o
P n v Descacgmn
| )/
\ \‘\‘“ < M & e 10 MBI 2N
\ e 11
\, .
[ wwwsen pde 0y A At . 20 e i s
Apertura de convocatoria de la VI Edicion de la revista Descarga de Articulos del portal OJS de la revista via INNOVA
De divulgacion cientifica via Innova del Centro de Comercio y Servicios 2014 - 2019

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM del Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima
Participacién en el XVII Congreso Latino — Iberoamericano de Gestidon Tecnoldgica ALTEC 2019

4 A St
L LTS Q;OOM
e Demian f“m'
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Participacién y Publicacion de Articulos de investigacion en el Congreso Internacional de
Investigacion de Academia Journals Puebla 2019

|
‘ [ s 2 -"' 2 ‘ _

e
. e b

Logros desarrollados por el grupo de investigacion GESICOM del Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima

Participacién del semillero de investigacion en el XXIl Encuentro Nacional y XVI Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacion 2019. Ciudad de Valledupar, Colombia
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Cobertura a nivel nacional de la Mesa Sectorial de Produccion Agricola

Total de la , Total de la
Actividad ~ Meta  ejecucion % Ejecucion Actividad  Meta  ejecucion % Ejecucion
30/12/2018 30/09/2019
Nuevos
21 20 95% Nuevos
s et 35 31 89%
Acuerdos :
: 33 66 200% Acuerdos
S S 86 83 97%

Cobertura a nivel nacional de la Mesa Sectorial de Acuicultura

_ Tgtal de'la » Total de la
Actividad Meta ejecucion % Ejecucion Actividad Meta ejecucion % Ejecucion
30/12/2018 30/09/2019
Nuevos

35 29 83% Nuevos
acuerdos acuerdos 40 2 0%
Acuerdos

44 47 107% Acuerdos
renovados e 76 73 96%
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Normalizacion de Competencias Laborales de la Mesa sectorial de Produccién Agricola

Total de la Total de la
Actividad Meta ejecucion % Ejecucion Actividad Meta ejecucion % Ejecucion
30/12/2018 30/09/2019
Mapa
Funcional 1 4 100 baps 1 1 100%
Funcional
Estructura
Funcional de 5 4 80% Estructura
la Ocupacion Funcional de 7 4 57%
Noriia la Ocupacion
Sectorial de Norma
Competencia 9 7 &% Sectorial de
. 4 2 50%
Laboral Competencia
Laboral

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
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La Agencia Publica de Empleo del SENA presta un servicio de intermediacion laboral publico,
gratuito, indiscriminado vy sin intermediarios, para que los colombianos puedan participar de una
oportunidad de empleo y los empresarios encuentren el talento humano que requieren para ocupar
sus vacantes.

Aportando a la consecucion de los objetivos trazados por el Gobierno Nacional para el beneficio de
la poblaciéon colombiana. La APE ha optimizado su herramienta de intermediacién laboral,
disponible en: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, a través de la cual se facilita el
contacto organizado entre buscadores de empleo y empresarios, soportado en un servicio
personalizado para orientar y asesorar a los usuarios sobre la dindmica del mercado laboral

PRINCIPALES INDICADORES APE — 2018

Durante los meses de Julio a Diciembre del 2018 la Agencia Publica de Empleo, llevo un
cumplimiento superior al 100% en sus principales variables, inscribiendo en 6 meses de servicio,
32.745 buscadores de empleo, 85.05 vacantes, y 65.30 personas ubicadas laboralmente.

En cuanto a la tasa de colocacidn, se registrd un avance del 74% Respecto a la Orientacion, se logré
la asesoria de 25.980 buscadores de empleo, quienes recibieron talleres de orientaciéon ocupacional
qgue les permitieran incrementar su efectividad en la busqueda de trabajo.

Ejecucion Metas APE Julio - Diciembre
32320
32745
25980
20684
7911 8505
e000 6530
31840 3822
Inscritos Vacantes Colocados Egresados Orientados
Colocados

META EIECUCION
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Durante los meses de Enero a Septiembre del 2019 la Agencia Publica de Empleo, llevo un
cumplimiento superior al 75% en sus principales variables, inscribiendo en 9 meses de servicio,
17,193 buscadores de empleo, 8,044 vacantes, y 5.481personas ubicadas laboralmente.

En cuanto a la tasa de colocacidn, se registré un avance del 70% Respecto a la Orientacién, se logro
la asesoria de 25.145 buscadores de empleo, quienes recibieron talleres de orientacion ocupacional
gue les permitieran incrementar su efectividad en la busqueda de trabajo.

PRINCIPALES INDICADORES APE -2019

Ejscucidn Metas APE Septiembire

27178
25145
22566
7193
9729
BDAA4 6819
5481

3902 35a0

Inscritos Vacantes Colocados Egresados Orientados
Colocados

FLERTE: Puenie infores Dieeccion Gerersd [APF & Didk - Beebing |

m META EJECUCION

MICRORRUEDAS DE EMPLEO

Las Microrruedas de empleo son espacios generados para acercar
la oferta y la demanda de empleo. El empresario oferta sus
vacantes y realiza las entrevistas a quienes llevan su hoja de vida
con los perfiles requeridos para hacer posteriormente el proceso
de preseleccion.

Pueden participar de esta estrategia todas las pequefias, medianas
y grandes empresas de todos los sectores, asi como organizaciones
gremiales y entidades del Estado que requieran contratacién de
talento humano.

También pueden participar todos los colombianos que se
encuentren en busqueda de empleo y cumplan con los perfiles
requeridos por los empresarios que participen en las Microrruedas
de empleo.
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EJECUCION MICRORRUEDAS DE EMPLEO — 2019

Fachadela | Meta Empresas Acclones de
Regional | Municipio Mi ia | Asignad Cumpiimiento ici Postulaciones| Vacantes Inscritos Orientados ; 6 Visitantes
Tolima  [Ibagué 08/03/2019 1 659
Tolima  [Chaparral | 08/03/201 1 77
111 1555 343 244 698 760
Tolima  |Melgar 08/03/2019 1 237
Tolima  [Espinal 08/03/2019 1 240
Tolima  Jbagué 05/04/2019 9 1 2 152 36 16 123 129 111
Tolima  |Melgar 08/04/2019 1 5 251 148 29 97 97 110
Tolima  fIbagué 11/04/2019 1 1 125 90 125 269 304 178
. 6-9
Tolima bagué 05/2019 1 1 164 100 52 316 332 350
Tolima [nagué 22/05/201 1 22 222 aa 26 83 87 70
Total 9 9 142 2.469 761 492 1.586 1.709 2.032
\ La Agencia Publica de Empleo cuenta con cuatro oficinas
maviles que recorren el territorio nacional llegando a todos

aquellos lugares donde no hay oficinas fisicas de la Agencia
Publica de Empleo del SENA.

Todos los colombianos interesados en que una de estas
cuatro oficinas visite el municipio o zona donde habiten,
pueden realizar la solicitud a través de los canales del SENA
de igual manera lo pueden hacer los empresarios que
requieran hallar talento humano es un lugar especifico.

u&!ﬁ + Trabajo
OFICINA moviL

* APE -2019
Acciones De
Municipio Fecha Lugar Horario inscritos | Postulaciones |  Ocupaciony | SUSNCE S8l
Laboeal
Vargie ks aw lax
o35 hecte 3 la
HONDA 26/08/2019 Saien gol Hasar [B:00am 4:00pm
S o 15 27 123 165
FRESNO 27:082019 pamioa  [3:00am 4:00pm 50 16 130 196
FALAN 28082019 oane  [8:00am 4:00pm 48 19 158 225
ARMERD , PARQUE g, :
IR 29082018 Ry Iﬂ.OOam 4:00pm 33 21 119 173
SALDASIA 30:0872019 A [B-OOam 4:00pm 29 17 101 147
TOTAL 175 100 631 906
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Evento de relacionamiento empresarial
“Lideres de Economia Naranja” Un espacio
para descubrir y potenciar habilidades a
nivel gerencial en un entorno competitivo,
Taller dirigido por Alba Carolina Delgado
Bray y Henry Antonio Choconta Martinez
Coach Ontolégico Profesional certificada
por Intercoach Group de Argentina,
escuela de Coaching avalada y certificada
por la International Coach Federation (ICF).

EJECUCION ENCUENTROS EMPRESARIALES — 2019

No. Empresas No. Gremios No. Vacantes
Municipio Fecha Luger Participantes Participantes | NO- Asistentes | o i onadas
(Camara de
Espinal 2710712019 |Comercio % : 5 b
(Camara de
Chaparral 27/107/2019 |[Comercio 10 2 41 6
Ibague 13/08/2019 SENA 40 3 70 15
Total 80 9 162 31
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GESTION OFICINAS SATELITES APE — 2019

Empresas
Oficina Inscritos |Vacantes| Colocados |Orientados| Nuevas
Registradas
Convenio SENA
- Alcaldia 2500 293 211 2365 67
Libano
Convenio SENA|
- Alcaldia 1550 925 771 3380 40
Melgar
Chaparral,
Convenio Cis - 840 526 177 1047 9
SENA
Espinal
Convenio SENA
— Camarade
comercio sury 1819 670 492 2232 78
oriente del
Tolima
Total 6709 2414 1651 9024 194
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GESTION DE LA APE CON LAS CONCESIONES

@
alternativas CICIA >
(ouoi LW e PN
Vacantes Postulados Colocados
115 830 138
11 79 5
101 170 51
358 370 363
45 140 30
9 54 3
49 152 52
2 1 0
28 291 14
139 900 68
Total 857 2987 724
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Principales dificultades en la Ejecucion en Metas

INDICADOR Limitaciones (Administrativa -Financieras-Limitaciones de Otros Recursos )

Se reakizd 13 onentation de aprendices en etapa de Induccidn en los Centros de Formacidn 1o que permino e registro de orentacon

RIENTS g
QEBITAROS OCRMPLIANCS en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo

Solo hasta el mes de marzo s conto con acceso al Aplicativo VIVANTO de la Unidad pera las Victimas 10 que retrass la verificacion del
hecho victimizantes entre ol grupo de personas orentadas en los servicios de atendan poblacon vicima (Se evidencia una restriccion
de acceso al aplicativo VIVANTO de fa Unidad para las Wetimas el cual fadita la verificacidn de la vainerabliidad de la poblacidn y su
respectiva caracterizacion en el splicativo de la APE)

ORIENTADOS DESPLAZADOS

se realizo 2l registro masivo de aprendices en etapa lectiva, Insontos a talleres de orentadon y parsonas atendidas en Eventos

RITOS
PRI Feriales en los diferentes municipios
Durante €l Penodo e realizaron Microrreudss de Empleo en i3 Regional Tobma (o gue permitic ol registro oe colocacionss exitosss 3
COLOCADOS g ¢ .
partir g2 1as jornadas en los municipios de ibague, Espinal y Melgar y Chapareal.
Durante el penodo se realizaron  Microrreudas de Empleo en la Reglonal Tokma o que pemitio & registro de solicitudes
VACANTES emgpresariaies os munidpios de Ibague, Espinal y Melgar Chaparral. Asi mismo < desarrollaron convocatorias de selaccidn de

personal en las instalaciones de 1a oficina de personas de [a APE con vacantes especificas y que requerian celeridad en su proceso de
vinculacion

Atencion a Poblaciones vulnerables

APRENDICES - CUPOS POR REGIONAL - POBLACION VULNERABLE - JULIO 2018 A SEPTIEMBRE 2019

incluye las poblaciones: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal municion sin
explotary artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la integridad sexual
en desarrollo del conflicto armado, Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura,
Vinculacion de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados,
Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido, Reclutamiento forzado
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DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

250.000
200.000
150.000
100.000 56.313
50.000
1
EJECUCION
APRENDICES

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

RUTA DE ATENCION

Poblacion Victima y Vulnerable

224.340
129.557
3.531 5.173 I
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
APRENDICES CupPos APRENDICES Cupos
VICTIMAS SIN DESPLAZADOS PORLA ~ GRAN TOTAL POBLACION VULNERABLE

VIOLENCIA

H Seriesl @ Series2

El SENA cuenta con el Plan de Accidn Integral para atender a la
poblacién victima por la violencia, el cual permite una orientacién
ocupacional gue facilita la consecucion de empleo o la posibilidad de
emprender un proyecto productivo,

Este plan integra todas las dreas de la entidad mediante sus tres (3)
Centros de formacion (Centro de Comercio y Servicios, Centro de
Industria y de la Construccion y Centro Agropecuario la Granja ubicado
en el Espinal).

Son requisitos para acceder al programa:
*  Tener mas de 14 afios de edad.

= Estar incluido en el Registro Unico de poblacian victima
*  Documento de Identidad.
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PROCESOS

COMPONENT
ES

PRODUCTO
FINAL

7 /g

Orientacidn
Ocupacional

FORMACION INTERMEDIACION
PARA EL LABORAL
TRABAJO
FORMACION ORIENTACION
COMPLEMENTARIA

FORMACION TITULADA
CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS

CUALIFICACI,(')N/
RECALIFICACION DEL
PERFIL

OCUPACIONAL

SENSIBILIZACION AL
USUARIO Y AL
EMPRESARIO

INSERCION AL
MERCADO LABORAL

EMPRENDIMIENTO

DIAGNOSTICO
IDENTIFICACION PLAN DE
NEGOCIOS

FORTALECIMIENTO
IDENTIFICACION FUENTES
DE FINANCIACION

UNIDADES
PRODUCTIVAS

MAS INCLUSION SOCIAL
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Atencion a Poblacién Victima Agencia Publica de Empleo

NORMATIVIDAD
Poblacion Victima

N

1y
P

™

la Ley 1448 de 2011, reglamentada por el Decreto
4800 de 2011 el cual establecid compromisos al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en tres de sus
articulos, a saber:

Articulo 67 "Del programa de generacion de
empleo rural y urbano”.

Articulo 68 “Creacion e implementacion de
programas de capacitacion para el acceso al
empleo rural o urbano por parte de |as victimas”.

Articulo 96  “Orientacién  ocupacional vy
formacion”.

FRIAA A ISR
ORMA ON

18]
EALIUVINY

Es importante aclarar que el objetivo primordial del SENA es
formar para el trabajo, y el acceso a estos beneficios no
requiere de intermediacion alguna siendo totalmente
gratuito.

EI SENA cuenta con el ingreso preferencial de poblacion
victima del conflicto a programas de formacién titulada,
programa que consiste en que los Centros de Formacion de
nuestra institucion destinan un 20% de la oferta para
atender a las personas caracterizadas como victimas del
conflicto segun la definicion establecida por el articulo 32 de
la Ley 1448 de 2011
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ATENCION POBLACION VIiCTIMA
FALLOS DE RESTITUCION DE TIERRAS

Total sentencias Notificadas: 280

Numero de Beneficiarios: 987

Pendientes por Ubicacién y Contacto: 15 beneficiarios

Remision a Regional donde reside: 52 beneficiarios

Beneficiarios Orientados mediante oferta institucional, pendientes por acceder a formacion
complementaria solicitada, y que se encuentran remitidas a los diferentes centros: 75

Acceso a Oferta Institucional: 328 beneficiarios

Solicitud a los despachos Judiciales de cumplimiento de 154 beneficiarios comprendidos en 48 fallos
de restitucion (18%).

ATENCION POBLACION ViCTIMA- ATENCION SUJETO DE REPARACION COLECTIVA —-ATACO

Concertacion de Acciones de formacion Sujeto de Reparacidon Municipio de Ataco especialmente en
las 7 Veredas de Oriente.

Articulacién con la IE Martin Pomala sede Rural Balsillas con el programa de formacién del Técnico
Cultivos agricolas en cumplimiento del compromiso del SENA en el Plan Integral de Relacidon
Colectiva PIRC de Ataco.
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ATENCION POBLACION ViCTIMA- ATENCION SUJETO DE REPARACION COLECTIVA -VALLE DE SAN
JUAN

Certificacion a 59 personas victimas de la Asociacidon Agropecuaria el NEME- ASOPECUARIANEME
qgue finalizaron formacion de SENA Emprende Rural- Emprendedor en alternativas agropecuarias
para una produccidon sostenible y Manejar Plan Sanitario en especies menores cumpliendo con el
manual de procedimientos y normas vigentes. .
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ATENCION FERIAS DE JORNADAS DE OFERTA INSTITUCIONAL

El SENA es una entidad que
conforma el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas-SNARIV, y contribuye con
la reparaciéon integral de la
poblaciéon Victimas. Es asi como la
articulacion interinstitucional de la
oferta se constituye en un factor
fundamental para el cumplimiento
de los objetivos en el marco de la
reparacion.

* Articulacion con 17 Alcaldias en Ferias de Servicios a poblacion
victima

* Unidad de Atencion y Reparacion Integral para las Victimas UARIV

* Gobernacion del Tolima

* Organizacion Internacional para las Migraciones OIM

* |CBF

* Mesa de Participacion Efectiva de Victimas

* Asociaciones de Poblacién victima

* FAO- Embajada de Suecia- URT

* Oficina Alto Comisionado para |la Paz- Descontamina Colombia

* Prosperidad Social
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SBDC — CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Informe de Gestidn Julio - Diciembre 2018 Vigencia 2019

Resultados Julio 2018- Septiembre 2019

Empleos generados
Empresas Creadas Empresas Fortalecidas Empleos generados
Recursos Otras fuantes Empresas Fortalecidas
de Financiacion

Empresas Creatdas
ReclrsosOtras fuentes

de Fingnciacion

Durante el periodo comprendido entre julio de 2018 y septiembre de 2019, se crearon 177
empresas con recursos provenientes de otras fuentes de financiacidon que generaron 176 nuevas
empresas.

Miestras tanto se logro el fortalecimiento de 133 empresas, las cuales generaron un total de 78
empleos.
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Resultados Fondo Emprender

J Resultados Julio 2018- Septiembre 2019

_gn

Atraves del Fondo Emprender en el periodo comprendido de julio 2018 — septiembre 2019 se
formularon 35 planes de negocio, que derivaron en la creacidon de 33 empresas y que generaron
un total de 203 empleos.

Resultados Acciones de Formacion Unidades
productivas Programa SER

INDICADOR EJECUCION
Ejecucion Aprendices 8.300
Ejecucion Cupos 10.600
No. de Unidades 253
Productivas Creadas
Unidades Productivas 99
Fortalecidas
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Municipios Atendidos Julio a Dic -2018

Planadas

Alpujarra

3 Fresno 3 4
Alvarado 4 Guamo 5 Prado 2
Ambalema 2 Herveo 1 Purificacion 3
Anzoategui 8 Honda 2 Rovira 1
Armero 3 Ibague 14 Saldana 6
Ataco 3 Icononzo 3 San Antonio 5
Cajamarca 1 Lerida 1 San Luis 6
Casabianca 2 Libano 2 Santa Isabel 1
Chaparral 1 Mariquita 1 \alabe S5 2
Juan
Coello 1 Melgar 2 Venadillo 2
Coyaima 1 Murillo 1 Villahermosa 4
Dolores 4 Natagaima 2 Villarica 1
Espinal 7 Ortega 2
Falan 1 Palocabildo 1
Flandes 2 Piedras 1
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Inversiones y presupuesto asociados a las metas y resultados de la gestion

como | MESETON toruenamoo | " pon | TTMOMGIONS | pugosommaros s | AMEEES
éf:;;’:cuario . 19.683.530.045,00 19.576.875.795,00 106.654.250,00 19.117.667.113,24) 19.117.667.113,24 99,46% 97,65%
Comercio Y Servicios 10.741.528.968,00 10.719.437.982,95 22.090.985,05 10.618.737.362,95 10.618.737.362,95 99,79% 99,06%
Direccién Regional 10.683.571.755,51 10.619.305.901,09 64.265.854,42 10.376.209.132,46, 10.375.407.772,46 99,40% 97,70%
?:lnljsitﬂicvién 19.646.560.635,69 19.628.368.296,13 18.192.339,56 19.627.878.950,13/ 19.627.878.950,13 99,91% 100,00%
TOTAL REGIONAL 60.755.191.404,20 60.543.987.975,17 211.203.429,03! 59.740.492.564,78 59.739.691.204,78 99,65% 98,67%
2019

S BECUCION
o PRESUPUESTO ASIGNADO ALA + PRESUPUESTO  PRESUPUESTOPOR DACOSOE SIS ACTUALs % PAGOSVS
FECHA EIECUTADD COMPROMETER DESURACTUAL APROPIACION

Aeropecuario La Granja 16.854.373.570,00 1520005839700 145531.Am00 9753500 Oik 58%
ComercioY Servicios 0557 47451750 004568004400 SIL70427350  H6100%5A6000 0%k 59%
Directidn Regional 10.091.076.024/00 89902030110 110087165690  65308R25N8T Bk 8%
Industria Y Construccion 19.075.902.274]0 1743482964300 1501072631000 1193741023400  92% 0%
Total Regional 55.578.826.385,30 5091977265010 | 4650053740 | 3385081464092 0% B1%
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4.3 Proyecciones para la siguiente vigencia: acciones y metas

Tecndlogos. 7988

Especializacion Tecnoldgica 589

Total Educacion Superior 8577

Total Técnica Laboral y Otros 10812

Total Formacién Complementaria 140.107

’“‘F‘;‘Rmo”"‘%‘;’n vt Total Formacion Profesional ntegral 159.496
' TOTAL FORMACION VIRTUAL [Incluye Bitingismo) 66.271

CENTRO INDUSTRIA Y Programa De Bilingulsmo 8755
CONSTRUCTION Contiato D A prendizaje Sena 2500
No. De Personas Inscritas En Competencias 980

No. De Evaluaciones En Competencias Laborales 1.154

Personas Evaluadas En Competencias Laborales 875

No. De Certiticaciones Expedidas En Competencias Laborales 1.100

Personas Certificadas En Competencias 840

ROYECCION METAS DE FORMACION 2020 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

TOTAL EIECUCION CUPOS DE F.P.|. 277777 Vi :
FORMACION TITULADA 12.977 Programa SER 6,736
FORMACION COMPLEMENTARIA 264.800 Desplazados por |a Violencia 12.129
Formacion Virtual 167,600
[Programa de Bilingdismo
- 13.760
SUPERIOR 3.913 ementaria Presencial
Especializacion Tecnoldgica 1.258 64.575
Tecnologos 2.655
TECNICA LABORALY OTROS 9.064
Iécnico Laboral 2.508
Dperarios 1.089
Puxiliares 710

[FECNICO LABORAL ARTICULACION 4.757
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Proyecciones para la siguiente vigencia Centro Comercio y Servicios

ﬂ INDICADOR PROYECCION 2020

FORMACION PROFESIONAL
Formacidn Profesional Integral 105.112

n Educacidn Superior 4,028

Total Técnica Laboral Y Otros 9.659

Total Formacion Complementaria 91.425

total formacidn virtual (incluye bilinglismao) 48.694
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

No de personas inscritas en competencias laborales 981
No de evaluaciones en competencias laborales expedidas 1.134

Personas Evaluadas En Competencias Laborales 878

No de certificaciones expedidas en competenclas
1.100
laborales

Personas Certificadas En Competencias Laborales 844

PROYECCIONES PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA (Acciones y metas 2020)

En materia de: infraestructura, sostenibilidad ambiental e innovacion, el Centro de Industria y
Construccién impartird formacidn profesional integral que de respuesta a los sectores de Industria y
Construccién, acorde con los principales pilares del actual gobierno, tales como: la legalidad, el
emprendimiento, y la equidad, incluyendo los ejes transversales formaciones pertinentes vy
desarrolladoras de la Economia Naranja y Circular. Se espera contar con disefios curriculares a la
medida de las necesidades puntuales del sector productivo, para formar en mddulos especificos y
asi asegurar el beneficio dual (aumento en el % vinculacidn laboral de aprendices SENA).

De otro lado, como contribucién al programa “ Fabricas de Productividad “ del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, se continuara con el desarrollo de capacidades a los Instructores, en
materia de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de dar respuesta a las Mypymes, mediante
acompafiamiento en la mejora de sus procesos y asi lograr aumentar la productividad en el sector
empresarial y la competitividad del departamento.

A través de SENNOVA, el Centro de Formacion continuara fortaleciendo la investigacion, la
innovacion y desarrollo tecnolégico en aprendices e instructores, con el fin de contribuir a las
condiciones de aseguramiento de la calidad de los programas de formacién de nivel superior que se
ofrece. Por otra parte con el fin de fomentar las capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién en
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estudiantes de educacidn bdsica secundaria y media de las Instituciones Educativas del
Departamento del Tolima, se fortalecera el programa de Tecnoacademia en la ciudad de Ibagué y
area rural de otros municipios del Departamento del Tolima; mediante la “Tecnoacademia
Itinerante” estimulando la creatividad e innovacién y lograr contribuir a generar soluciones a las
necesidades del entorno y mejora de las condiciones de calidad de vida en la regién.

En respuesta a la sentida necesidad de la poblacién que requiere la Certificacién de sus
Competencias Laborales, para vincularse o mantenerse activo en el sector productivo, el Programa
de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales, seguird fortaleciendo su dindmica, con el
firme propdsito de llegar a mas colombianos y empresas que requieran talento competente, para
un pais mas competitivo y el SENA se convierta en un aliado en dicha labor.

El Centro proyecta poner a servicios de la comunidad el Laboratorio de Suelos, concretos y
pavimientos ampliando de esta manera su portafolio de servicios a prestar a la comunidad.

En el programa de Articulacion con la media, se tendrdn nuevas Instituciones Educativas articuladas,
aportando al programa del gobierno nacional de doble titulacién en la media, respetando la
vocacion estudiantil y cumplimiento de los lineamientos institucionales.

El Centro de Formacién proyecta la mejora de su infraestructura, mediante la adecuacién de
construcciones que contribuyan generen un contribuya positivamente en los procesos formativos,
atendiendo el impacto al medio ambiente y en pro de ofrecer siempre un servicio de calidad para la
comunidad.

Con la nueva adjudicacion del contrato de servicios TIC, se contard con una mejora significativa en
la conectividad y toda la infraestructura Tl, pasando en el Centro de Formacion de un ancho de
banda de 128 megas a 256 megas. Igualmente se espera la asignacion de un buen nimero de
equipos de computo (necesidad identificada) de los contemplados en el contrato por la Entidad (
60.000 und.) para la dotacién de tecnologia en todas las Regionales y Centros de Formacién , de los
cuales en el primer trimestre se dotarian los primeros 30.000 equipos.

Se espera la ejecucién de un proyecto de modernizacién de ambientes para el suministro de energia
eléctrica denominado “Repotenciacién Eléctrica”, identificado por el Centro de Formacion en el
proceso de implementacién y ejecucién de las actividades establecidas en el Sistema de Gestion
Energético-SGE (Comité Local Energético); a través del uso de energias renovables.

4.4 Impacto de los recursos frente a necesidades ciudadanas en términos de cobertura y
satisfaccion

El Centro de Industria y Construccion a través de su Oferta de Formacién a impactado a la poblacién
de Ibagué, los cuales de los 46 municipios diferentes a Ibagué se ha logrado impactar a 44; para lo
cual se tiene establecida la estrategia de respuesta a los requerimientos de los alcaldes, logrando a
septiembre de 2019, atender 857 de 947 solicitudes recibidas, entre otros.
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Con el Programa de Articulacién con la Educacién Media, se ha logrado impactar con formacién
técnica a 18 de los 47 municipios del Departamento del Tolima, incluido Ibagué, con 37 Instituciones
Educativas, 17 en lbaguéy 20 en los demds municipios. Esta cobertura esta encaminada, de acuerdo
a la vocacién de los estudiantes y requerimientos de las Instituciones Educativas, de esta forma los
aprendices de la media registran con satisfaccién la realidad en el logro de la doble titulacidn
(bachilleres- técnicos), que les permite continuar en cadena de formacidn con el nivel tecnélogo y
generar un valor agregado a su vida.

Asi mismo, el Centro de Formacidn con los recursos asignados por la DG SENA, ha logrado ampliar
la cobertura de los servicios que la entidad ofrece para la actual vigencia, asegurando la calidad y la
atencion de las necesidades comunicadas por las diversas fuentes existentes y reflejandose dicho
servicio en los resultados de la Satisfacciéon del Cliente, emitida por la DG SENA al Centro de
Formacién.

El Centro Agropecuario La Granja ha atendido las orientaciones emanadas de los Planes de
Desarrollo Nacional, Plan Estratégico SENA y Plan de Desarrollo Departamental respecto de las
apuestas para la Transformacién del Campo a través de su oferta de Formacién Profesional Integral.
Se ha dado respuesta a las solicitudes de los entes territoriales, gremios, empresas, asociaciones de
productores, colegios, y comunidad del departamento del Tolima, obteniendo un alto grado de
satisfacciéon por la prestacion de los diferentes servicios como: formacién, certificacion de
competencias, mesas sectoriales, Tecnoparque.

Para dar cumplimiento a las metas institucionales en la vigencia 2018 y a corte del 30 de septiembre
de 2019 el centro agropecuario La Granja ha ejecutado $ 35.035.486.239, los cuales han contribuido
en:

EDUCACION SUPERIOR : se ha han formado 6.826 aprendices mediante programas de formacién
gue cuentan con su Registro calificado ante el MEN.

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se han formado cerca de 8.314 aprendices en los niveles técnicos,
operarios y auxiliares en los 47 municipios del departamento en formaciones pertinentes a los
sectores identificados por las alcaldias, Asociaciones de Productores y/o Gremios de la Produccion.
FORMACION EN ARTICULACION CON LA MEDIA: El centro esta articulados con la educacién media
en 65 colegios de 33 municipios del departamento que garantiza la doble certificacién de al menos
4.881 de nuestros estudiantes bachilleres como Técnicos, habilitdndoles Laboralmente o
incentivandolos a participar de la Cadena de Formacién hacia la Educacién Superior.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Dentro del Programa SENA Emprende Rural (SER) se han
capacitado mas de 15.292 personas que han conformado unidades productivas agropecuarias y
Agroindustriales en las zonas rurales del Tolima. En programas de formacidon complementaria se han
capacitado mas de 143525 personas en temas relacionados con el campo en el departamento.
Adicional 331.125 personas de todo el territorio nacional en formacion virtual.
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4.5 Ejecucion presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL DICIEMBRE 2018

70.000.000.000,00

60,000.000.000.00 .
50,000.000,000.00
.000000.000.00
30,000.000,000,00
20.000000.000.00 -
— £l L
: AGROPECUARIO COMERGO DIRECCION INDUSTRIA TOTAL REGIONAL
“PPIO.ASIGNADD 1068353004500 1074152896800  1068ASTLTSSS 1964656063569 6075519140820

« PPTO.EIECUTADO  19.576.8757%.00 10:719.437.98,9 10,619.305.901,09 19.628.368.256,13 6054298797517
« % BJECUCION 9.46% N1 99,40% 9.91% 99.65%

EJECUCION PRESUPUESTAL - 2019

£0.000.000.000,00
50.000.000.000,00
40.000.000.000,00
30.000.000.000,00
20.000.000.000,00
T AGROPECUARIO LA COMERCIO Y DIRECOION INDUSTRIAY TOTAL REGIONAL
GRANIA SERVICIOS REGIONAL  CONSTRUCCION
W PRESUPUESTO ASIGNADO ALA FECHA  16.854.373570,00 9,557.474 517,50 10.091.076.024,00 15.075.902.274,00 55.578.826.385,50
® PRESUPUESTO EJECUTADO 15.399.068.397,00 Q.045.680.24400 8.990204.367,10 17.484.829.643,00 50.919.772651,10

4.5.1 Dificultades en la Ejecucion
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CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

- Lasituacién econdmica que vive el pais y los diferentes subsidios que se ofrecen como
motivacion para estudiar, como el programa “Jévenes en accidon” y “Apoyos de
Sostenimiento FIC”, desvirtdan la principal razén de la formacidon y lleva a los jovenes a
ingresar por acceder a un subsidio y posteriormente desertan.

- Se debe fortalecer el acompafiamiento pedagdgico a los instructores, por parte de la
Escuela Nacional de Instructores y el Equipo Pedagdgico del Centro.

- Falta generar mayor divulgacién entre la comunidad, de los beneficios que tiene la
formacidn técnica / tecnolégica y para el trabajo, en sus vidas.

- Se hace necesario mejorar la infraestructura tecnolégica, la conectividad y los equipos
de coOmputo. Para la vigencia 2020 se renovara la dotacidon de ambientes de acuerdo
con las necesidades identificadas en el Centro de Formacion.

- Por la ubicacion del Centro, retirado de la zona mas céntrica de la ciudad (Zona
vulnerable de la ciudad — Seguridad) se constituye en una limitante para las personas
gue queriendo formarse en programas del sector industrial que ofrece nuestro Centro
de Formacioén, encuentran dificultad para trasladarse de su trabajo o casa al Centro y
Viceversa.

- Actualmente se evidencia culturalmente una desmotivacién en la juventud para
formarse, hay pereza para estudiar, pues su deseo es obtener dinero facil.

- Hay horarios de formacién que no son llamativos, ni acordes para la poblacién a quien
le puede interesar la formacién. Por ejemplo, no se imparte confeccién en horario
nocturno. Se revisara la posibilidad de abrir nuevos horarios.

- Los nombres de los programas no son llamativos, no son un referente real de los
contenidos del programa de formacion, ni del perfil del egresado y por consiguiente
desubican a los posibles interesados. Se deberia hacer un proceso de sensibilizacion
previo, a los que quieran entrar a formarse, asi como una actualizacion de disefios
curriculares. Se elaboraran videos cortos donde se visualicen los perfiles de salida de
los programas de formacién y sea mas facil para cualquier persona, entender las
formaciones que se ofertan.

- La inducciéon debe ser mas dindmica y que genere un real impacto en los aprendices
gue estan iniciando las formaciones, generando espacios de acompanamiento para
resolver las inquietudes o dudas que surjan sobre el proceso formativo. El drea de
bienestar y otras areas inmersas en el proceso se encuentran trabajando en una
propuesta mas dinamica.

- Se deben reconocer realmente los aprendizajes o saberes previos por parte del Centro
de Formacion a los aprendices que lo cumplan con lo requerido.

- Se hace necesario diversificar la oferta del Centro, para la vigencia 2020 se tienen
nuevos programas de nivel técnico, teniendo claro las limitantes que se tienen respecto
a los registros calificados de programas de nivel tecndlogo y que son ajenos al Centro.
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- De acuerdo con la poblacion objetivo de las formaciones (titulada y complementaria)
se debe diversificar los medios de comunicacién para poder de manera asertiva
divulgar la oferta del Centro de Formacion (Redes sociales, videos instituciones,
reuniones especificas con poblacién vulnerable, entre otros)

- EI SENA tiene establecido un cronograma para divulgar la oferta trimestral abierta, lo
gue en muchas ocasiones limita que la comunidad se enteré y finalmente afecta el
proceso de matricula. Por tal razén se propone que el SENA permita generar de manera
permanente, dentro de su cronograma, espacio de preinscripciones para los
interesados en formarse.

- Debe existir un fortalecimiento en la gestién que se da por parte de la DG SENA en la
disposicidon y prontitud de los recursos que son asignados para la adquisicion de
materiales de formacion, entendiendo la importancia que tienen éstos en el proceso
formativo del aprendiz y que muchas veces termina siendo una limitante para impartir
formacion.

- Agilizar el tramite de solicitudes de los Registros Calificados de nuevos programas que
permitan diversificar la oferta tecnolégica.

- Deben realizarse mas seguimiento, campanas y acompafiamientos de forma continua
a los aprendices en su proceso formativo y asi lograr una disminucidn en el porcentaje
de desercion en el Centro de Formacion.

- Las ofertas laborales y las oportunidades que ofrece el sector productivo son
demasiado escasas y los jévenes formados no encuentran donde desempeiiarse, ni
siquiera para realizar la etapa productiva, lo cual genera desmotivacién por formarse
en el SENA.

- Las Dependencias de la Direccion General del SENA, que tienen a cargo el
direccionamiento estratégico, deben ser diligentes y oportunos en el momento de
impartir lineamientos, teniendo en cuenta la importancia que tienen estos en los

Centros de Formacioén, para su cumplimiento.

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

* Renovacién y negacion de registros calificados, para mejorar esto es fundamental
generar una estrategia desde la direccion de formacién profesional que permita tener
lideres nacionales que acompafien el proceso en los centros de formacion.

* Asignacion presupuestal para contratacion instructores posterior al inicio de la vigencia.
El centro agropecuario se encuentra realizando la planeacién para la contrataciéon de
instructores 2020 de acuerdo a los lineamientos de la Direccién general.

* Asignacion recursos materiales de formacidn posterior al inicio de la vigencia. Se realizo
un trabajo desde el Equipo Pedagdgico de centro para estandarizar los proyectos de
formacion con sus materiales de formacion, esta informacidn se encuentra en sofia plus
y puede ser consultada por la Direcciéon General.
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* Dificultad para conformar grupo de 30 personas en formacidon complementaria en el
sector agropecuario y rural del departamento. Desde la subdireccién se han elevado
solicitudes a la Direccién General justificando la disminucién de este indicador.

* Programacion de las trimestralidades por la oficina de planeacién que no se relacionan
con los histéricos del centro y el contexto productivo del departamento. Desde la
subdireccidn se han elevado solicitudes a la Direccién General justificando la disminucion
de este indicador.

* Asignacion a instructores a otras actividades como aseguramiento de la calidad,
investigacidon, Agrosena, previos, capacitaciones de la ENI. Desde la subdireccién se han
elevado solicitudes a la Direccién General justificando se asignen horas a los instructores
para estas actividades

* Asignacion rubro de viaticos para el desplazamiento de los instructores de planta para
atender las formaciones tituladas del departamento. Desde la subdireccion se han
elevado solicitudes a la Direccion General justificando el incremento en el rubro de
viaticos.

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

* Lineamientos de contratacidén de instructores vigencia 2019, lo que generd seleccion y
contratacion de instructores de otras regiones del pais que finalmente renunciaron al
Centro prefiriendo la contratacion en su ciudad de origen, ocasionando reprocesos.

* Los altos periodos de tiempo en los otorgamientos de los registros calificados de los
tecndlogos y especializaciones tecnoldgicas por parte del MEN, que limita la oferta de
los programas del Centro.

5. Gestion del Talento Humano

5.1 Planta de personal y nimero de contratistas

Némina - Personal de Planta: Administrativos, Instructores y Trabajadores Oficiales
(Vigencia Julio a Diciembre de 2018)
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PLANTA ASIGNADA

Centro Centro De Centro De

Direccién Agropecuario la Industriay | ComercioY Total

Granja Construccién | Servicios
Directivo 1 1 1 1 4
Profesional 8 13 11 14 46
Técnico 1 4 6 5 16
Asistencial 1 1 4 3 9
Instructor 0 76 62 42 180
Trabajador Oficial 0 10 7 5 22
Totales 11 105 Ehil 70 277

CONTRATISTAS - 2018

Instructores — Apoyo Administrativo y Misional (Vigencia Julio a Diciembre de 2018)

Contrato Prestacion Servicios
Centro Centro De
- .. . Centro De -
Direccion | Agropecuario ) Comercio Y Total
. Industria ..
La Granja Servicios
[IDirectivo 0 0 0 0 0
[Profesional 63 30 24 46 163
Técnico 15 36 8 27 86
Asistencial 18 7 20 2 47
linstructor 0 298 353 179 830
Trab. Oficial 0 0 0 0 0
otales 96 371 405 254 1126

NAmina - Personal de Planta: Administrativos, Instructores y Trabajadores Oficiales (Vigencia Enero
a Septiembre de 2019)
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Centro De Comercio Y
Senicios

CONTRATISTAS - 2019
Instructores — Apoyo Administrativo y Misional (Vigencia Enero a Septiembre de 2019)

6. Gestion Institucional

Centro Centro De Centro De
Direccion |Agropecuariola| Industriay | ComercioY Total
Granja Construcciéon | Servicios
Directivo 0 0 0 0 0
[Profesional 53 24 0 1 168
Técnico 21 25 33 34 71
Asistencial 18 12 23 17 53
|Instructor 0 247 351 197 796
Trab. Oficiales 0 0 0 0 0
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6.1 Tranparencia en la Contratacion
Sena Regional Tolima realiza las siguientes acciones para garantizar la trasparencia e los procesos.

1. Adelantar los procesos de contratacién con estricto cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de contratacion

2. publica, en especial la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082
de 2015.

3. Cumplir el principio de publicidad de la Contratacion publica, para ellos todos los procesos
de contratacion de la

4. Regional y sus Centros de Formacién se encuentran publicados en el Portal Unico de
contratacion de Colombia Compra Eficiente.

5. tender todas las directrices emanadas por la Agencia de Contratacién publica — Colombia
Compra Eficiente.

6. Encumplimiento de la normatividad vigente, adelantamos compras de bienes y servicios en
la tienda virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra eficiente.

7. Cumplimos con la normatividad en materia de archivo en los expedientes contractuales que
reposan en las Coordinaciones Administrativas de la Regional.

8. Cumplimos con toda la reglamentacién interna expedida por la Direccion General del SENA

6.2 Prevencion de hechos de corrupcion

Acciones adelantadas desde la Regional

e En el desarrollo de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la
Corrupcion el SENA formalizé el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC - 2018,
el cual surgid del trabajo conjunto con las dependencias de la entidad y la participacion
ciudadana que, a través de los canales que dispuso el SENA, realizd aportes muy valiosos
para enriquecer su formulacion.

e Unodelos elementos claves del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano PAAC - 2018,
es la prevencion de los riesgos de corrupcidon para minimizar las causas que puedan derivar
en posibles hechos de corrupcion y mejorar asi dia a dia la gestién de la entidad para generar
resultados con valor.

e Asilas cosas dentro el componente de Gestidn del Riesgo de Corrupcidn, se busca identificar,
analizar, controlar y evaluar el tratamiento de los riesgos, generadores de posibles hechos de
corrupcién en la Entidad. En virtud de ello la entidad y la Regional Tolima cuentan dentro del
aplicativo Compromiso con un médulo especifico a través del cual se ha determinado un ciclo
de administracion del riesgo, se cuneta con un mapa de riesgos, una matriz de riesgos y se
han definido y ejecutado acciones tales como; mesas de trabajo, charlas, capacitaciones,
auditorias internas y externas, planes de mejora, determinacion de puntos de control.

6.3 Plan de Mejoramiento Institucional
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La Regional Tolima formulé planes de mejoramiento acordes a los resultados de las auditorias de

gestidon y auditorias regulares de la Contraloria General de la Republica.
Realizé seguimiento a los mismos verificando el registro en el Aplicativo Compromiso del avance

de las acciones junto con las evidencias de cumplimiento de acuerdo a las fechas establecidas.

S QQ S

19
Cerrados
23%
83
+ » Hallazgos

64

Proceso
seguimiento

7%
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

TOTAL HALLAZGOS REGIONAL TOLIMA
Julio 2018 - Septiembre 2019

83
hallazgos

Auditorias de Gestion (OCl)
—
35 hallazgos

33 hallazgos
94 ’9 Centro de Industria y

Construccion

48 % | 23 hallazgos
Vigencia 2014 y anteriores |
6% 2 hallazgos
8% ) 4hallazgos N Centro Agropecuario
Vigencia 2015 - o LaGranja
17 % | 8 hallazgos
Vigencia 2018

13 hallazgos
27 % ] compartidos Otras
Dependencias

6.4 Tramites SENA
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6.5 Participacién ciudadana
Plan Estratégico

e Ferias nacionales de servicio al Ciudadano

e Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales - Gestién de mesas
sectoriales.

e Gestidn de Certificacion de Competencias Laborales- reconocer y promover el
aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de una persona

e PQRS: peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, sugerencias y reconocimientos,
denuncias, entre otros.

e Micro rueda de empleo.

e SER-SENA Emprende Rural.

e Solicitudes de empresarios.

e Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

Adicionalmente, tiene definidos los siguientes mecanismos :

*Accién de Tutela

*Accién de Cumplimiento

*Derecho de Peticidon

*Audicion Publica de Rendicién de Cuentas
*Sugerencias

*Veedurias ciudadanas

Cuenta con diferentes canales en las redes sociales para la divulgacion de sus actividades y la
atencioén al ciudadano y grupos de valor:

*En Facebook: SENA Comunica

*En Twitter: @SENAComunica Cuenta institucional,

*En Youtube el SENA tiene a disposicidn del publico el Canal SENA TV
*En Instagram: SENAComunica

6.6 Resultados de la atencidon a las PQRSD

Revisados los reportes estadisticos se puede evidenciar que las quejas y reclamos mas recurrentes
estuvieron relacionados con:

* Fallas e inconvenientes en las plataformas al momento de hacer uso de las mismas.

* Quejas hacia el funcionario publico por el mal servicio al cliente.
* El cargue en la plataforma de los certificado de cursos toma bastante tiempo.
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Sin embargo se debe destacar que la Entidad ha realizado una inversién muy importante en
renovacion tecnoldgica, lo cual va a mitigar los inconvenientes que se presentan con las plataformas.
Asi mismo se viene trabajando en la renovacion desde los valores, para mejorar la prestacién del

servicio.
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ATENCION EMPRESARIAL

Desde el Grupo de Relaciones Corporativas, se atendié a través de los diferentes canales, como
visitas empresariales, atenciones presenciales, canal telefénico y canal virtual (Plataforma CRM), las
diferentes solicitudes de servicios ofrecidos por el SENA y demandados por las empresas del
Departamento del Tolima.

A continuacidn, se presenta la relaciéon de personas y empresas beneficiadas por cada Centro de
Formacién, durante los periodos comprendidos entre los meses de julio a diciembre de 2018 y de
enero a septiembre de la presente vigencia, en lo que respecta a los servicios de mayor demanda,
esto es contrato de aprendizaje y formacién complementaria:

INFORME CONTRATO DE APRENDIZAIJE
JULIO A DICIEMBRE 2018

CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
Aprendices Vinculados 339

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Aprendices Vinculados 828

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
Aprendices Vinculados 842

INFORME CONTRATO DE APRENDIZAIJE
ENERO A SEPTIEMBRE 2019

Durante el periodo objeto de este informe se han beneficiado 7.650 aprendices de los diferentes

Centros de Formacion de la Regional Tolima, los cuales se vincularon en diferentes empresas del pais
a través de contrato de aprendizaje. Lo que conlleva a que un niumero importante de empresas del
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pais, en promedio 1,150 estén cumpliendo con la cuota regulada a través de esta modalidad, con
aprendices de la Regional.

Centro Agropecuario “La Granja”
Meta Ejecucion ]

Aprendices 1153 1084 94%
Contratados

Centro de Comercio y Serviclos

Meta Ejecucidn )

Aprendices 2554 2494 97 %
Contratados

Centro de Industria y Construccion

Meta Ejecucian %

Aprendices 2500 2063 822%

Contratados

ATENCION SOLICITUDES EMPRESARIALES
JULIO A DICIEMBRE 2018

Centro Agropecuario "La Granja”

m_ Empresas Beneﬂc:adas Personal Beneficiado
230

Centro Comercio y Servicios

ETECN  Empresas Beneficiadas Personal Beneficiado
Formacién Complementaria 33 771

Centro Industria y de la Construccion

EZT T Empresas Beneficiadas Personal Beneficiado
67 193

ATENCION SOLICITUDES EMPRESARIALES
ENERO A SEPTIEMBRE 2019
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Centro Agropecuario “La Granga”

Empresas Beneficiadas Personal Beneficiado
23

Formacion Complementaria 1088

Centro Comercio y Servicios
EXET N £mpresas Beneficiadas Personal Beneficiado
53 1070

Centro Industria y de la Construccion

EXT N Erpresas Beneficiadas Personal Beneficiado
25 13

INFORME DE EVENTOS EMPRESARIALES

Dando alcance a la estrategia ABC, orientada por la Direccidn General, mediante la cual se busca dar
a conocer a las empresas la dindmica de Formacidon del SENA, que los aprendices evidencien
experiencias de vida de empresarios exitosos y conocer de primera mano las necesidades de los
compaiiias desde los diferentes sectores productivos, se desarrollaron eventos como Aprendiz Por
Un Dia, Empresario Al SENA Y Agendas Empresariales, beneficidndose cada uno de los actores asi:

Julio a Diciembre 2018

17
Empresarios 21
Aprendices 319

Enero a Septiembre 2019

35
Empresarios 41
Aprendices 150
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Julio a Diciembre 2018

G
:

Enero a Septiembre 2019

35
Empresarios 41
Aprendices 150

PARTICIPACION CONVERSATORIO EMPRESARIAL

Asi mismo, y con el animo de mantener actualizados a los empresarios en temas relacionados con
el Contrato de Aprendizaje, Cumplimiento de la Cuota de Regulacién, Normatividad, Casos
Especiales y Manejo del Aplicativo Sistema Gestidon Virtual de Aprendices, mensualmente se
adelanta una jornada de capacitacion denominada Conversatorio Empresarial, en los cuales se
conté con la presencia de diferentes empresas de la Regién, como se registra en la siguiente gréfica:

77



¢ /1qa

Julio a Diciembre 2018

| Empresas 27

Personas 44

Enero a Septiembre 2019

I 2
7
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7. Compromiso por la paz

ACCIONES ATENCION POSCONFLICTO
CONVENIO 020 SENA -ARN

ACCIONESDE FORMACION SENA EN ESPACIOS TERRITORIALES DE
CAPACITACIONY REINCORPORACION

CENTRO DE FORMACION NUMERO DE  TOTAL APRENDICES
FORMACIONES CERTIFICADOS

4 109
2 65
1 20

CENTRO DE FORMACION NUMERD DE TOTAL APRENDICES
FORMACIONES CERTIFICADOS

2 63
3 95
3 103

ACCIONES DE FORMACION ORIENTADAS EN EL ETCR ANTONIO NARINO - ICONONZO POR CENTRO
DE FORMACION

CENTRO DE FORMACION NOMBRE DE LA FORMACION APRENDICES

CEATIFICADOS
Contabilidad basica 35
: R na tipica colomb 30
Actualizacion en legislacion Turistica 30
Agropsciadio Ui Grangs m;PmmMﬂeoln. . ‘ 26
Formacion en transformacion de Sabila. 28
Industria y La Confeccién de camisetas deportivas 20

79



7 /laa

ACCIONES DE FORMACION ORIENTADAS EN EL ETCR DE PLANADAS POR CENTRO DE FORMACION

CENTRO DE FORMACION NOMBAE DE LA FORMACION APRENOICES
CENTIFICADOS
Panaderia basica 30
Comercio y serviclos  [Pasteleria 33
[Técnico en Ejecucidn de programas deportivos 30
‘ﬁmlco en Ejecucidn de programas deportivos 32
Analisis de la calidad de agua de uso pliscicola 32
Agropecuario La Granja
[Formacidn complementaria en panaderia 31
" Y L8 Constraes rabajador de la madera (Auxiliar} 34
inado de de madera y tableros agl 35
TOTAL 257

ACCIONES DE FORMACION SENA EN NUEVAS AREAS DE AGRUPAMIENTO

MUNIOPMO PROGRAMA D FORMACION am
PURIFICACION | omia sotidaria 23
| Economia solidaria 28
RIOBLANCO | gisico en ganaderia doble propdsite 35
Mentatidad al e ideas de 30
Informatica: Microsoft Word, Excel & internet 39
IBAGUE Servicio al cliente principios bisicos 32
[Tendencias en decoracion para manicura y pedicura 15
Basico en ganaderia doble propasita 24
CuNDAY Emprendedor en produccion y tomercializacion de suplementos alimenticios para 29

ganado bovinos,

Emprendedor en produccion de café 28
DOIORES Andlisis fisico y sensorial de café 22
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ACCIONES DE APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS

Municipio Proyacto Acciones Realizadas

lcononzo Piscicultura
Acompanamiento y asesoria en aspectos técnico.

Ibagué Taller de Confeccién | Formulacién del proyecto para su presentacién a
convocatoria Fondo emprender

lcononzo Turismo

lcononzo Confecciones Visitas técnicas y formulacion del proyecto para
su presentacion al Consejo Nacional de
Reincorporacion,

Icononzo Cerveza La Roja Formulacion del proyecto para su presentacion a
Convocatoria Fondo Emprender

Planadas Piscicultura Acompanamiento técnico para |la implementacion
del proyecto financiado con recursos de
cooperacion Internacional.

8. Anexos

9. Referencias bibliograficas
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