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PARA: DiRECT OR GENERAL, SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AERA, JEFES DE OFICINA,
DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO, COORDINADORES DE GRUPO DE
TRABAJO, COORDINADORES DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO y SERVIDORES PUBLICOS.

Asunto: Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley
1918 de 2018.

En cumplimiento de la funcién asignada a la Direccién Juridica por el articulo 16, numerales 3°y 7°
del Decreto 249 de 2004, en concordancia con la Resolucién 1381 de 2013, y lo dispuesto en la
Circular 147 del 10 de agosto de 2018 que divulgé la Ley 1928 de 2018, se pone en conocimiento la
expedicion del Decreto 753 del 30 de abril de 2019"Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones", reglamentario de la Ley 1918 de
2018, con el fin de que se proceda a dar cumplimiento al mismo por las dependencias competentes
en la vinculacién y contratacion de personal en el SENA.

Es necesario que los servidores publicos del SENA tengan presente que La Ley 1918 de 2018 y su
Decreto reglamentario 753 de 2019 contiene disposiciones de obligatorio cumplimiento, entre otras,
las siguientes:

1. Ley 1918 de 2018

La Ley 1918 de 2018 en el articulo 4 sefiala el deber que tienen las entidades publicas o privadas, de
acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional, de verificar, previa autorizacién del
aspirante, que el servidor publico o particular que vaya a desempeiiar cargos, oficios o profesiones
que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad, previamente definidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICFB), no se encuentre inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Dicha verificacién debera realizarse antes
de la vinculacién del servidor publico, particular o contratista y actualizarse cada cuatro meses
después del inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria. E! citado articulo dispone lo
siguiente:

“Articulo 4°. Deber de verificacion. Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a lo
reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal para el desempefio de cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos
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por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Dicha verificacién, deberd actualizarse cada
cuatro meses después del inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria.

El incumplimiento del deber legal por parte de los servidores publicos, serd sancionado por falta
disciplinaria gravisima, y asi lo contempla el pardgrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1918 de 2018".
(Negrillas fuera del texto original).

2. Decreto 753 de 2019

El Decreto 753 de 2019 en su articulo 1°relaciona de manera enunciativa algunos cargos, oficios o
profesiones afectos a la inhabilidad. De conformidad con lo preceptuado en este articulo, los
servidores publicos encargados del talento humano deben identificar los cargos, oficios y profesiones
que tengan relacion directa con la formacién, atencién, cuidados personales, proteccién o trato con
menores de edad.

En el articulo 3° del Decreto 753 de 2019 establece: “Imposicion de la sancién a las entidades
publicas y privadas que no consulten el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes. La imposicion de la sancién de multa (...}, a las entidades publicas o privadas
que omitan la consulta en linea de la inhabilidad por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al momento previo a la seleccidn de su personal, o su
actualizacién cada cuatro meses posteriores al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria” (Negrillas fuera del texto original).

La autorizacidon por parte del aspirante para poder consultar el registro de inhabilidades, debe ser
expresa y por escrito, y obtenerse de manera previa antes de su vinculacién?, so pena de no poder
darle posesidn en el cargo o celebrar el respectivo contrato. La consultas en linea del registro de
antecedentes judiciales, tendra una seccién especial que permitiré el acceso a la informacién sobre
las inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, la cual estara habilitada a partir de los
seis (6) meses en que entra en vigencia el Decreto 753 de 20192, En todo caso la consulta en linea de
los antecedentes judiciales se entiende aceptada bajo la gravedad del juramento, en el sentido en
que la informacién suministrada sera utilizada en forma exclusiva para el proceso de seleccién de
personal y se debers realizar respetando el régimen general de proteccién de datos personales a
que alude la Ley 1581 de 2012*.

! Decreto 753 de 2019 “Articulo 2. (...) PARAGRAFO 2. Serd responsabilidad de las entidades publicas y privadas obligadas a consultar e!
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, obtener la
autorizacidn previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual deberd reposar dentro de la documentacién correspondiente
al proceso de seleccién dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segtin el caso. // La omisién en la obtencién de la
autorizacion del titular de la informacién, daré lugar a la imposicién de las sanciones establecidas en el pardgrafo 32 del articulo 5 de la Ley
1918 de 2018*.
2 Decreto 753 de 2019 “Articulo 4. (...) PARAGRAFO 1. En la consulta en linea de antecedentes judiciales, se implementaré una seccién
especial que permita el acceso a la informacién sobre estas inhabilidades, garantizando que la informacién contenida en las bases de datos
mantenga los niveles de sequridad requeridos, la cual estard habilitada al momento de entrada en vigencia del presente Decreto”.
3 Decreto 753 de 2019 “Articulos 4. (...) PARAGRAFO 2. Con la consulta en linea de los antecedentes judiciales por parte de los funcionarios
de las correspondientes entidades, se entiende aceptada bajo la gravedad de juramento, que la informacién suministrada seré utilizada en
forma exclusiva para el proceso de seleccién de personal al que alude el presente decreto”.
4 Decreto 753 de 2019 *Articulo 1° {...) PARAGRAFO 1. Se encuentran legitimados para hacer la consulta en linea del registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra niffos, nifias y adolescentes, en términos de lo establecido
en la Ley 1918 de 2018, las entidades publicas y privadas. Por tanto las consultas que se efectien desconociendo el régimen general de
proteccion de datés personales, a voces del pardgrafo 32, articulo 52 ibidem, serén sancionadas por la Superintendencia de Industria y
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El Decreto 753 de 2019 entrard en vigencia seis (6) meses después de la fecha de su publicacién®, es
decir, 30 de octubre de 2019, tiempo durante el cual se llevara a cabo su socializacién y pedagogia®.

De conformidad con lo anterior, los directivos y servidores publicos deben socializar, divulgar y
propender por la aplicacién integral de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, el Decreto 753 de 2019,
la Circular 147 del 10 de agosto de 2018 y lo indicado en el presente documento, con el fin de evitar
riesgos antijuridicos y sanciones administrativas y disciplinables por su inobservancia.

Cordial saludo,

scar Julidn Castaiio Baryeto
Director Juridico

Revisé: Antonio José Trujillo lllera, Coordinador Grupo Conceptos Juridicos y Produccién Normatiya @
Proyecté: Gloria Acosta Contreras, Profesional Grupo Conceptos Juridicos y Produccién Normati

Comercio de conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad penal y
disciplinaria a la que haya lugar”.

5 Decreto 753 de 2019 publicado en el Diario Oficial 50.940 del 30 de abril de 2019.

¢ Decreto 753 de 2019 “Articulo 6. Vigencia. El Decreto entrard en vigencia seis (6) meses después de la fecha de su publicacién, tiempo
durante el cual se llevard a cabo su socializacion y pedagogia®.
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