A§ "Por ef cual se reglamenta ef auxilio’
empleados piblicos del SENA, se modific

que pueden otorgarse por este concepto, ¥ .o

de 1989, 27 y 30 de 1997,y 02

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL $

DE APRENDIZAJE =~ SENA

En use de sus facultades legales y estatutarias, en espe'c'_ié%'fl'a_'"‘s*.t:.{"eé;i confiere et iculo

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 09 de 1989, el Consejo Di.reicﬁ;ﬁﬁ
el auxilio educative para los hijos de empleados plblicos de

la entidad y sefialé los destinatarios, los requisitos y el valof i
la competencia para el estudio, tramite y page def mismo.. . 5

Que el Acuerdo 09 de 1988 fue modificado. por el Acuerdo 27 de:188
modificado por los Acuerdos 30 de 1991y 02.de 1995,
Que como consecuencia del proceso de negociacion colett]
jas  organizaciones  sindicales "SINDESENA, . SE
UNALTRASENA y COSSENA, se suscribio Acuerdo de C
diciembre de 2018, en la cual las partes acordaror. “Se un
de los cuatro (4) meses siguientes &la firma del presente @
Directivo Nacional del SENA la modificacion de-fos acuerdo
educativo para hijos de empleados ptiblicos y pensionado:
monto base de liquidacion del valor del auxilio, de 1 SML

Que en el Acta de Concertacion Laboral del 06 de diciémbre d
numeral 2.1.2 que ‘el SENA se.compromete a. present '
Directiva Nacional del SENA dentro de los fres meses sig
acuerdo una modificacion al acuerdo 27 de 1997, para gi
SENA que tengan derecho al auxilio educativo y sean trasladad
o amenazas que atenten contra su-vida o integridad fisica, p
actividad sindical, reciban: por dicho auxilio-educativo, el
ordinario, siempre y cuando-el trastado del empleo:impli
debidamente comprobado. En caso de que ya.se haya pagat
en el respectivo afio, se le reconoceré el valor adicional, cuangt
representantes designados por las organizaciones sindicales firmar
serén invitados a la sesién de mesa de frabajo.con los .conse
tema"’ ook I

Que por disposicion del articulo 45 de [a Ley 119.de 1594
derechos de los empleados publicas derivados de fas: ref
existentes en el SENA, los que no podrén- ser desconooid :
vigentes tales como (...) el Auxilio Educativo, entre otros, po
érganos competentes del SENA sujetandose a las normas que 08 nigei

En consecuencia, se requiere unificar en una sola norma lo

No. 09 de 1989, 27, 30-de 1991y 02 de 1995, actualizar el ny
estudian y tramitan en la entidad las solicitudes dé auxilio ed
modificacién de la ampliacién del monto base de liquidacién del-valo
las garantias para los empleados en su actividad sindical cuand
educativo, puntos pactados en el Acuerdo de la Concertacién
2018, _ Rt




~ ACUERDO No7 ~ 000 95 201

ial se reglamenta el auxilio educativo para los hijos de los
 pablicos del SENA, se modifican los montos maximos
orgarse pore st concepto, y derogan los Acuerdos 09
Je 1989, ;27 y 30 de 1991, y 02 de 1995”

_}'_e'l numerai 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, se public

Ctales guardena, jardin mfantll parvulos ensefianza
'_s técmcas tecncloglcos universitarios o de postgrado de

fpadre y madré que trabajen en el SENA, se concedera
_elacién a uno solo de ellos de preferenma ala madre

GO DEL: AUXILIO. Unicamente tienen derecho al auxilio
npleados. pubhcos de tiempo complefo, cuyo sueldo no exceda
05 egales mensuales y 8e pagara por una sola vez al afio, de
s’ﬁga_ que se reﬂere el articulo anterior y con los siguientes

)8 féi‘i.t:’)’s__._m_ihiﬁmdsz legales mensuales, ef cien por ciento (100%).
4) salarios minimos legales mensuales, el ochenta por ciento
) salarios minimos legales mensuales, el sesenta por ciento
iarios minimos legales mensuales, el cuarenta por ciento
"1c'>_s_ hqbs de los empleados publicos con problemas de

a _educacmn ‘gspecial, se les concedera un auxilio anual
ve s el que corresponda para hijos en situacion de aprendizaje

0y p__a_g_ﬁﬁ'_"s‘e-'éxi’gii’r-é certificado médico expedido por el Servicio Médico

: ‘ e
D)

e

GTH-F-013 V02 P3g 2 |

:Q__/ gt

DY
~1}



7AT "Por ef cual se ’Eglamenta K

2 ef auxilio.

empleados publicos del SENA, se. modif
que pueden oforgarse por este conceplo, y der
de 1989, 27 y 30 de 1991

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el empleado plblico:
recibir auxilic educativo sea trasladado por ser victima de’
contra su vida o integridad fisica con ocasién de su activid
cambio de colegio del (0s) hijo(s) por el cual el SENA deb
pagara por dicho concepto el equivalente a dos (2) veces el montc
ya se le haya pagado ei auxilio educative ordinario en el resped Vo)
valor adicional cuande se tipifique la mencionada situacion; debic

ARTICULO CUARTO. RECURSOS ECONOMICOS: El auxil
cargo al rubro de Bienestar Social del presupuesto de la resp

ARTICULO QUINTO. PERDIDA DEL AUXILIO: El _auxi;i_i_o-"”
siguientes casos: S

1. Por retiro del servidor pubtico de ia eﬁt-i'dad'.- ' L
2. Por haber reprobado ¢l beneficiario el afio o el semesir

ARTICULO SEXTO. A ningdn hijo de empleado piiblico de fempo
el auxilio educativo, si se encuentra vinculade a un empleador m
o aprendizaje, o disfrute por el SENA U otra empresa, institu
subvencion o ayuda especifica para este fin, excepto cuando se tra
la Caja de Compensacion a que esté affiiada el funcionario del SE

ARTICULO SEPTIMO. En caso de fallecimiento del emplea
sus hijos podran continuar disfrutando del auxilio durante ¢
dos (2) periodes académicos mas, siempre y -cuando acre
requisitos exigidos en el presente Acuerdo. B

ARTICULO OGTAVO. REQUISITOS PARA TENER DERECH!
derecho al auxilio se requiere: RN

1. Por parte del funcionario:
14, Alcanzar en Ia Gitima evaluacion del desempefio

satisfactorio. RS
4.2, Presentar la solicitud por escrito en el formutario que e suministr

2. Por parte de los hijos:

2 1. Demostrar mediante certificacion o-documento similar gt
establecimiento, entidad, centro o institucién educativa legal
2.2. Presentar certificadoc de aprobacion del afio- Jectivo 0 8§
inmediatamente anterior. S

PARAGRAFO PRIMERQ: Las solicitudes de auxilio educativo:

estudio y tramite en el formularic que suministre el SENA |
determine el Grupo de Formacion y Desarrolio del Talente Humano de
o el que haga sus veces, dentro de los siguientes parametros: - -

Para calendario A" Dentro del primer semestre del afic. -
Para calendario “B™ Dentro del segundo semesire del afic respectivo
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ual se reglamenta ol auxmo educat;vo para los hqos de los

ilior 8 Uc:ativo asl

--";-.-Gmpo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de
que haga sus veces.

:__rd-ln_a_c_ior _d.e_i,Grupc de Apoyo Administrativo Mixto, o quien

_ar(a) General del SENA gueda facultado para desarrollar y
spectos el -presente Acuerdo; en esta reglamentacidn se
X piicacmn del Acuerdo, teniendo en cuenta las normas

ite Acuerld'o reglra a partir de la fecha de su publicacion y
Acuerdos 09 de 1989, 27 y 30 de 1991 y 02 de 1995, asi como
'ENA que le resuiten contrarias.

IQUESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretarla General del SENA
-Becretaria del Consejo

: 'mlractor Jur:dlce?/
io, Profesional Sbcretaria General. o
; dinador Grupo dé Conceptos y Préfuccion Normativa, Dirsccién Jurldica, @
_ po -g& Formacian y Dasarrollo del Talento Humane, Secretaria Generﬁ@_g_u_k sdonf
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