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CIRCULAR Noi0l-3-2019-000
1-2020
Bogota D. C.

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES DE GRUPO DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y ORGANIZACIONES SINDICALES
SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA.

Asunto: Protocolo reuniones Comité de
Seguimiento acuerdos sindicales

En desarrollo del Capitulo 16 del Acuerdo Sindical suscrito el seis (6) de diciembre de 2018 entre el
SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA vy
COSSENA denominado “Comité de Seguimiento. Cumplimiento del acuerdo”, se establece la
metodologia y reglas para la celebracién de las reuniones del comité de verificacion del
cumplimiento del acuerdo, en los siguientes términos:

Composicion del Comité: Estd conformado por siete (7) delegados de SINDESENA; tres (3) de
SETRASENA; dos (2) de SINSINDESENA, un (1) delegado y un (1) asesor con voz de UNALTRASENA, y
un (1) delegado de COSSENA.

Por la administracién participara el(a) Secretario(a) General y los funcionarios o contratistas
necesarios para el desarrollo efectivo de los temas a tratar, para lo cual la Secretaria General
enviara previamente la citacién a las personas que deben asistir a las reuniones preparatorias y a
las del Comité. La asistencia es obligatoria.

Reuniones — Periodicidad: E! comité se reunira cinco (5) veces al afio, en sesiones de hasta cinco (5)
horas. La primera reunion se llevara a cabo el 27 de marzo de 2019 en la ciudad de Bogotd D.C.y en
ella se concertaran las fechas de las otras cuatro (4) reuniones para el 2019; las cinco (5) reuniones
del 2020 se concertaran en la ultima sesion del 2019. El dia del seguimiento del Acuerdo no se
programaran reuniones de relacionamiento sindical con las organizaciones firmantes del acuerdo
colectivo.
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Tematica y Alcance: Verificar el cumplimiento de los puntos contenidos en el acuerdo sindical
suscrito el 6 de diciembre de 2018, o el estado de avance en que se encuentren.

Metodologia:
1. Las sesiones seran grabadas.

2. La Secretaria General elaborard durante el primer bimestre de 2019 la matriz de
seguimiento e indicadores del acuerdo 2019-2020, incluyendo las actividades pendientes
del acuerdo anterior.

3. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercido por un delegado de la entidad y uno
designado por las organizaciones sindicales. Teniendo en cuenta que estas sesiones seran
grabadas, las actas se elaboraran de conformidad con el sistema de gestion de calidad,
contendran de manera concreta compromisos, responsables, fechas de ejecucién de los
mismos, constancias especificas que surjan durante el desarrollo de las sesiones y seran
firmadas al final de la misma sesion.

4. Las Areas, Oficinas, Regionales y Centros de Formacién involucrados en el cumplimiento de
los puntos acordados, deben remitir a la Secretaria General el informe de avance dentro de
| los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, con las evidencias correspondientes.

5. Lla Secretaria General remitird las evidencias de cumplimiento del acuerdo a las
organizaciones sindicales siete (7) dias habiles antes de la reunion. Las organizaciones
Sindicales retroalimentaran sobre dicha documentacion enviando sus observaciones via
correo electrénico hasta cinco (5) dias habiles antes de la reunion, con el propdsito que la
Administracion pueda consolidar la informacion, revisarla con los responsables de las dreas
de la Entidad involucradas y presentarla en el Comité.

6. En la agenda de las reuniones del Comité solo se abordaran los temas que hayan sido
objeto de observacion por parte de las organizaciones sindicales en los términos sefialados
en el numeral anterior. Para garantizar efectividad en la discusion, las intervenciones seran
de méximo tres (3) minutos y los representantes de la administracion y de las
Organizaciones Sindicales podran intervenir hasta dos (2) veces en cada punto observado
que se trate en la reunion.

7. Los puntos cumplidos del acuerdo no se incluiran en la agenda de las siguientes reuniones
de Comité de Seguimiento, salvo que por circunstancias sobrevinientes amerite
nuevamente su analisis y discusidn.

8. De conformidad con la Circular No. 01-3 2019-000040 del 12 de marzo de 2019, la
administracion remitird cada mes a las organizaciones sindicales el reporte de
cumplimiento del acuerdo colectivo a nivel Regional, para que sea analizado y validado en
las reuniones de relacionamiento sindical Regional.
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Esta Circular rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga en su integridad la Circular N° 3-
2016-000139 del 6 de septiembre de 2016.

Cordial saludo,

Proyecto: Gustavo Cano 0 ‘

Contratista Secretaria General
Claudia Fernandez

Contratista Secretaria General

Reviso: Hernando Alberto Guerrero G %‘
Profesional G 10 Secretaria Ggheral
José Antonio Hoyos
Asesor Externo Secretaria General
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