
Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Oficinas Computadores,	aplicativos	(SGVA,	Aportes	en	Linea,	Cartera)	y	software	
(Office)

Asesores	y	Gestores	de	Emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	156	 															9	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

	Oficinas 	Computadores,	aplicativos	(SGVA,	Aportes	en	Linea,	Cartera)	y	software	
(Office)

Asesores	y	Gestores	de	Programa	mipes Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	184	 															3	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 	Computadores,	aplicativos	(SGVA,	Aportes	en	Linea,	Cartera)	y	software	
(Office

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													6,511	 							4,809	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																											66,835	 					35,316	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Oficinas Empresas	con	cuota	reguladas 																													8,739	 							5,867	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. 	Oficinas 	Computadores,	aplicativos	(SGVA,	Aportes	en	Linea,	Cartera)	y	software	
(Office)

Ana	Cecilia	Cataño	López	IP:	42060	ecatano@sena.edu.co Empresas	con	cuota	voluntaria 																													2,766	 							1,547	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficinas	y	auditorios 	Asesores	del	SPE Cordinación	APE Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,600	 							1,734	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo 	Oficinas	y	auditorios Total	Colocados	por	la	APE 																											33,459	 							9,174	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficinas	y	auditorios Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											47,555	 					20,661	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. 	Oficinas	y	auditorios Desplazados	orientados	por	el	APE 																											13,000	 							4,140	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																									139,863	 					35,552	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Coordinación		APE Vacantes	APE 																											45,821	 					19,802	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Oficina	con	las	condiciones	necesarias Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	necesario 1	líder	regional,	4	líderes	de	centro,	5	gestores	senior,	9	gestores	junior	de	
emprendimiento

Líder	de	reg	regional	de	emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	151	 												20	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Oficina	de	emprendimiento	regional Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	requerido 1	líder	de	red,	4	líderes	de	centro,		5	gestores	senior	y	9	gestores	junior	de	
emprendimiento.

Líder	de	red	regional	de	emprendimiento Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	100	 												14	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficina	con	las	condiciones	necesarias Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	requerido	para	cumplir	las	funciones Equipo	de	líderes	de	contrato	de	aprendizaje Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													3,607	 							3,063	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Oficina Totalidad	de	equipos	requeridos	y	condiciones	necesarias	para	el	

cumplimiento	de	la	meta
equipo	de	lideres	de	contrato	de	aprendizaje,	fiscalizadores,	abogado	vía	

gubernativa,	gestores	empresariales.
Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																											25,583	 					11,343	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Equipo	de	líderes	de	contrato	de	aprendizaje Empresas	con	cuota	reguladas 																													1,959	 							1,359	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Equipo	de	líderes	de	contrato	de	aprendizaje,	abogado	vía	gubernativa,	equipo	de	
apoyo.

Empresas	con	cuota	voluntaria 																													1,532	 										920	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,100	 										519	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													9,511	 							1,679	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficina	de	empleo	ubicada	en	la	regional,	a	la	espera	de	asignación	de	recursos	por	parte	de	DG	
para	la	construcción	de	la	nueva	sede	de	la	APE	y	el	mejoramiento	de	la	oficina	actual

Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	necesario Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											12,287	 							4,169	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,365	 										941	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																											43,116	 							8,766	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																											13,029	 							4,980	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	176	 												12	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	185	 															2	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficina	para	19	contratistas,	salón	para	atención	de	150	personas;	19	portátiles;	19	teléfonos;	19	
puestos	de	trabajo.

19	contratistas	y	dos	personas	de	planta. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																											11,584	 							7,482	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Oficina	para	19	contratistas,	salón	para	atención	de	150	personas;	19	portátiles;	19	teléfonos;	19	
puestos	de	trabajo

19	contratistas	y	dos	personas	de	planta Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																									120,870	 					55,873	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Salón	para	atención	de	150	personas;	8	portátiles;	8	teléfonos;	8	puestos	de	trabajo. Empresas	con	cuota	reguladas 																											13,911	 					12,813	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Oficina	de	Relaciones	Corporativas,	salón	para	atención	de	150	personas;	8	portátiles;	8	
teléfonos;	8	puestos	de	trabajo.

Carlos	Eduardo	Hernández	Hernández	Coordinador	–	Relaciones	Corporativas	
e	Internacionales	Regional	Distrito	CapitalCra	13	N°	65-10	Piso	3,	Bogotá,	
Colombia	Tel.:	+57	(1)	5461600		IP	14332	cehernandezh@sena.edu.co

Empresas	con	cuota	voluntaria 																													4,922	 							2,066	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos
10	personas	que	conforman	el	área	de	atención	a	población	vulnerable	de	manera	
directa	incluyendo	el	líder	y	el	intérprete	de	lenguaje	de	señas	y	50	personas	que		

apoyan	al		cumplimiento	del	indicador	adicionales.

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	150	 										956	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo 15	personas	que	conforman	el	área	de	atención	a	empresarios	de	manera	directa	y	
45	personas	que		apoyan	al		cumplimiento	del	indicador	adicionales.

Total	Colocados	por	la	APE 																									119,669	 					29,776	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. 10	personas	que	conforman	el	área	de	orientación	de	manera	directa	y	50	personas	
que		apoyan	al		cumplimiento	del	indicador	adicionales.

Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											36,369	 					14,446	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo.
10	personas	que	conforman	el	área	de	orientación	de	manera	directa	incluyendo	el	

líder	y	el	intérprete	de	lenguaje	de	señas	y	50	personas	que		apoyan	al		
cumplimiento	del	indicador	adicionales.

Desplazados	orientados	por	el	APE 																													9,548	 							2,227	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

70	computadores,	plataforma	A.P.E.,	plataforma	SENASOFIA	PLUS,	redes	
inalámbricas,	redes	fijas	con	cableado	estructurado.		Una	oficina	móvil	con	6	

computadores,	escritorios	de	trabajo		y	sillas,	redes	y	planta	eléctrica.

13	personas	que	conforman	el	área	de	atención	a	usuarios	de	manera	directa	y	47	
personas	que		apoyan	al		cumplimiento	del	indicador	adicionales.

Inscritos	en	la	APE 																									226,965	 					46,038	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

60	computadores,	plataforma	A.P.E.,	plataforma	SENASOFIA	PLUS,	redes	
inalámbricas,	redes	fijas	con	cableado	estructurado.		Una	oficina	móvil	con	6	

computadores,	escritorios	de	trabajo		y	sillas,	redes	y	planta	eléctrica.

15	personas	que	conforman	el	área	de	atención	a	empresarios	de	manera	directa	y	
45	personas	que		apoyan	al		cumplimiento	del	indicador	adicionales.

Vacantes	APE 																									163,930	 					62,200	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Atencion	a	poblacion	interesada	en	presentar	ideas	de	negocios. computador,	impresora,	videobean,	plegables,	folletos 11	Gestores	y	1	Líder	de	Emprendimiento Edwin	Henaos 1	profesional	Contratista Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			75	 															3	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Atencion	a	población	interesada	en	presentar	ideas	de	negocios. Computador,	escritorio,	impresora,	plegable,	folletos 11	contratistas	y	profesional	de	empleo Ines	Yepes Profesional	grado	08-Empleo Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			61	 															4	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Computador.	escritorio,	impresora,	telefono 1	contratistas Edgar	Rico	Sermeño Líder	contrato	aprendizaje Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													1,723	 							1,263	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Computadores,	escritorio,	impresora,	etc. 4	lideres	de	contrato	de	aprendizaje Ines	Yepes	Sierra Profesional	grado	08 Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																											10,643	 							5,164	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. computador,	escritorio,	impresora,	telefono. 1	persona	contratada Edgar	Rico	Sermeño Líder	contrato	de	aprendizaje Empresas	con	cuota	reguladas 																													1,171	 										566	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Visita	a	empresas	y	llamada	telefonicas	desde	a	oficina escritorio,	computador	e	impresora,	telefono-. 4	lideres	de	contratao	de	aprendizaje Jaime	Torrado	Casadiegos Director	Regional Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	488	 										393	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Visita	a	comunidades,	atencion	en	la	oficina. Telefono,	escritorio,	computador,	impresora,	plegables Ines	del	Carmen	Yepes Profesional Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,622	 							1,333	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Visita	a	comunidades,	atencion	al	publico	en	la	oficina,	llamadas	telefonicas. Pomputador.,	impresora,	telefono,	pendones Ines	Yepes		Sierra Total	Colocados	por	la	APE 																													7,797	 							1,131	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Visita	a	comunidades	y	atencion	en	la	oficina	a	usuarios escritorio,	computador.	pendones,	impresora	telefono Orientadoras	contratadas. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											14,701	 							3,615	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Visita	a	empresas	y	llamadas	telefonicas	desde	la	oficina Escritorio,	pendones,	plegables,	computador,	impresora,	telefono Orientadoras	contratadas Profesional	grado	08	empleo Desplazados	orientados	por	el	APE 																											10,079	 							1,219	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Visita	a	comunidades.	universidades,	charlas	en	la		oficina,	atencion	personalizada. Computador,	impresoara,	telefono,	plegables,	escritorio. Ines	del	Carmen		Yepes	Sierra Profesional Inscritos	en	la	APE 																											53,023	 					10,848	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Visita	a	empresas,	atencion	en	la	oficina	y	telefonica Computador	,	impresora,	telefono,	plegables Inés	Yepes Profesional	grado	08 Vacantes	APE 																											10,666	 							2,887	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

4	salas	de	la	unidad	de	Emprendimiento	ubicados	en	los	4	Centros	de	Formación	de	la	Regional,	
oficina	del	grupo	de	emprendimiento	ubicada	en	la	Dirección	Regional

13	Gestores	Junior,	11	Gestores	Senior,	4	Gestores	de	Centro	y	un	Líder	de	Red Líder	de	Red Contratista	-	Lider	de	Red	Emprendimiento	
regional

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	209	 												23	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

4	salas	de	las	unidades	de	emprendimiento	de	los	4	Centros	de	Formación	de	la	Regional,	la	
oficina	del	grupo	de	emprendimiento	en	la	Dirección	Regional

13	Gestores	Junior,	11	Gestores	Senior,	4	lideres	de	Centro	y	un	Líder	de	Red	
Regional.

Líder	de	Red	Regional Contratista-	Lider	de	Red		Emprendimiento	
regional

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	169	 												19	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 4	Contratistas	del	despacho	de	la	regional	y		personal	de	apoyo		los	4	Centros	de	
Formación

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													1,411	 							1,061	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

4	contratistas	despacho	dirección	regional	y	personal	de	apoyo	de	los	4	Centros	de	
Formación

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													7,641	 							3,173	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Oficina	regional	dotadas	con	escritorios	teléfonos	computadores	portátiles 1	contratista	despacho	dirección	regional Empresas	con	cuota	reguladas 																																	476	 										323	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Oficina	regional		y	en	los	4	Centros	de	la	regional	dotadas	con	escritorios	teléfonos	
computadores	portátiles

5	contratistas	despacho	dirección	y	personal	de	apoyo	de	los	4	Centros	de	
Formación

Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	398	 										314	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficinas	e	infraestructura,	en	las	8	sedes	donde	se	presta	la	orientación
Equipos	de	cómputo,	líneas	telefónicas

Aplicativo	de	la	APE,	equipos	de	cómputo 10	orientadores,	8	técnicos,3	Asesores	de	empresariales	de	contrato,	3	Asesores	
Empresariales	de	planta,	1	apoyo	administrativo	y	1	un	coordinador	de	la	APE

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,440	 										751	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo 8	sedes	de	la	APE Aplicativo	de	la	APE,	equipos	de	computo 10	orientadores,	8	técnicos,3	Asesores	de	empresariales	de	contrato,		3	Asesores	
Empresariales		de	planta,	1	apoyo	administrativo	y	1	un	coordinador	de	la	APE

Total	Colocados	por	la	APE 																													5,642	 							1,855	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficinas	e	infraestructura,	en	las	8	sedes	donde	se	presta	la	orientación Equipos	de	computo,	lineas	telefónica 10	orientadores	ocupacionales	profesionales,	6	INPEC	y	2	victimas	técnicos	o	
tecnólogos

Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													7,766	 							2,301	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Sedes	de	Tunja,	Duitama	y	Sogamoso Aplicativo	de	la	APE,	equipos	de	computo	y	comunicaciones 2	Orientadores	para	atención	victimas,		2	técnicos	para	atención	a	población	victima Desplazados	orientados	por	el	APE 																													1,530	 										326	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Inscritos	en	la	APE 																											29,374	 							8,125	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																													7,701	 							3,780	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			31	 															3	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			50	 															2	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 SE	CUENTA	CON	UNA	OFICINA	PRINCIPAL	Y	APOYOS	EN	LOS	CENTROS	DE	FORMACION COMPUTADORES,	IMPRESORAS,	MUEBLES	DE	OFICINA	Y	PAPELERIA 4	LIDERES	DE	CENTRO,	1	TECNICO	DE	CONTRTO,	2	FISCALIZADORES	Y	1	
FUNCIONARIO	DE	PLANTA

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	733	 										677	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

SE	CUENTA	CON	UNA	OFICINA	PRINCIPAL	Y	APOYO	EN	LOS	CENTROS	DE	FORMACION COMPUTADORES 4	LIDERES	DE	CENTRO,	1	TECNICO	DE	CONTRATACION,	2	FISCALIZADORES	Y	1	
FUNCIONARIO	DE	PLANTA.

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													7,411	 							3,299	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																																	672	 										396	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	310	 										210	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	936	 										546	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													8,687	 							2,235	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											10,103	 							3,275	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																													3,713	 							1,162	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																											21,542	 							6,200	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																											11,892	 							3,805	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	115	 															1	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			85	 															1	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Profesional	G6. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	190	 										116	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Profesional	G6 Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													1,222	 										422	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																																	101	 												89	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			79	 												40	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Sofware,	Hardware	y	aplicativo	agenciapublicadeempleo.sena.edu.co Tres	(3)	orientadores	ocupacionales	para	población	vulnerable	(contratistas). Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	335	 										343	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Dos	(2)	orientadores	desempleados	(contratistas). Total	Colocados	por	la	APE 																													2,208	 										561	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficina	de	la	APE. (2)	Orientadores	para	desempleados	(contratistas). Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													2,442	 										912	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Tres	(3)	Orientadores	población	víctima	(contratistas). Desplazados	orientados	por	el	APE 																													4,407	 							1,086	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Siete	(7)	orientadores	contratistas	y	Un	(1)	funcionario	de	planta. Inscritos	en	la	APE 																													9,918	 							2,144	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Oficina	APE. Siete	(7)	orientadores	ocupacionales	(contratistas)	y	un	(1)	funcionario	de	planta. Vacantes	APE 																													3,009	 										912	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

3	Oficinas	de	60	metros	cuadrados.	
Dos	(2)	escritorios	y	dos	(2)	sillas

Cuatro	(4)	computadores	portátiles,	cuatro	(4)	computadora	de	mesa,	una	(3)	
impresora	con	scanner,	dos	(2)	Video	Beam

17	funcionarios Coordinador	SNFT Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	107	 															7	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Oficina	de	60	mts	Cuadrados.	Dos	(2)	escritorios	y	dos	(2)	sillas dos	(2)	computadores	portatiles,	una	(1)	una	(1)	impresora,	un	(1)	Video	Beam	
(1	modem)

17	funcionarias Coordinador	de	SNFT Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			89	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 3	Tecnólogos	y	Coordinadora	de	Relaciones	Corporativas Ana	Marìa	Guevara,	Jennifer	Paola	Espinosa,	Yudi	Lorena	Serrano,	Carmen	
Buchely	Vidal

Coordinadora	Relaciones	Corporativas Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	681	 										518	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Coordinador	grupo,	3	técnicos	de	centro,	3	líderes	de	contrato Carmen	Buchely	Vidal	-	Ana	Maria	Guevara,	Jeniffer	Espinosa,	Yudi	Lorena	
Serrrano,	Doris	Wilma	Robles,	Ma.	Cristina	Mera,	Constanza	Pino

Coordinadora	Relaciones	Corporativas	e	
Internacionales,	técnicos	de	centro,	líderes	de	

contrato
Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													5,670	 							2,283	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Puesto	de	trabajo	1 Línea	IP	(1)Computador	fijo	(1)Impresora	compartida	(1)FAX	compartido	(1),	
Teléfono	Inalámbrico

Técnólogo	de	contrato	de	aprendizaje	(Regulación)	y	Coordinadora	de	Relaciones	
Corporativas

Empresas	con	cuota	reguladas 																																	388	 										263	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. puesto	de	trabajo Línea	IP	(1)Impresora	compartida	(1) 3	Tecnólogos	de	Contrato	de	Aprendizaje	(Centro	de	formación)	y	Coordinadora	de	
Relaciones	Corporativas.

Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	192	 										168	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos 	Oficinas	del	APE,	Ambiente	para	orientación	ocupacional,	espacios	de	concertación	externos, Equipos	de	computo,	sistemas	de	información 	Coordinadora	APE,	Orientadores	Ocupacionales,	Personal	Administrativo	de	planta	
y	contrato

Susana	del	Pilar	Rojas	-	srojas@sena.edu.co Coordianacion	Regional	Agencia	Publica	de	
empleo

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,232	 										528	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo 	OFICINA	CALLE	4	2-67	POPAYAN,	CARRERA	11	6-31	SANTANDER	DE	QUILICHAO 	OFICINAS	CON	MOBILIARIO	(3	ESCRITORIOS,	6	SILLAS,	3	EQUIPOS	DE	
COMPUTO

2	ORIENTADORES	CONTRATISTAS SUSANA	DEL	PILAR	ROA Total	Colocados	por	la	APE 																													3,438	 							1,097	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. OFICINA	CALLE	4	2-67	POPAYAN	Y	CARRERA	11	6-31	SANTANDER	DE	QUILICHAO EQUIPOS	DE	COMPUTO	10,	ESCRITORIOS	10,	IMPRESORA	1,	MOBILIARIO	17	
SILLAS,

2	FUNCIONARIOS	DE	CARRERA	Y	8	CONTRATISTAS Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													5,733	 							1,775	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. OFICINA	CALLE	4	2-67	POPAYAN,	CARRERA	11	6-31	SANTANDER	DE	QUILICHAO OFICINAS	CON	MOBILIARIO	(3	ESCRITORIOS,	6	SILLAS,	3	EQUIPOS	DE	
COMPUTO

2	ORIENTADORES	CONTRATISTAS Desplazados	orientados	por	el	APE 																													4,315	 							1,043	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Oficinas	del	APE,	Ambiente	para	orientación	ocupacional,	espacios	de	concertación	externos, Equipos	de	computo,	sistemas	de	información 	Coordinadora	APE,	Orientadores	Ocupacionales,	Personal	Administrativo	de	planta	
y	contrato

Susana	del	Pilar	Rojas	-	srojas@sena.edu.co Coordianacion	Regional	Agencia	Publica	de	
empleo

Inscritos	en	la	APE 																											17,338	 							4,493	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

OFICINA	CALLE	4	2-67	POPAYAN,	CARRERA	11	6-31	SANTANDER	DE	QUILICHAO OFICINAS	CON	MOBILIARIO	(3	ESCRITORIOS,	6	SILLAS,	3	EQUIPOS	DE	
COMPUTO

2	ORIENTADORES	CONTRATISTAS SUSANA	DEL	PILAR	ROJAS	ROA Coordinadora	APE Vacantes	APE 																													4,735	 							2,025	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			47	 															6	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			42	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 CarlosAlberto	CArdenas. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	589	 										545	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Carlos	Alberto	Cardenas Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													4,746	 							2,135	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																																	411	 										168	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	166	 										159	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,850	 							1,514	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													5,540	 							1,333	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Personal	profesional	y	ténico Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											18,644	 							6,288	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																													8,216	 							5,319	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																											34,762	 							8,844	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																													7,565	 							2,343	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Sala	Emprendete,	Auditorio	dotado,	Utiles	de	oficina	y	papeleria, Computadores,	Telefonos,	Video	Beam Cinco	(5)	Gestores	de	Emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			31	 														-			

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Sala	Emprendete,	Auditorio	dotado,	Puesto	de	atención,	utiles	de	oficina	y	papeleria Computadores,	Telefonos,	Video	Beam.	impresora. Un	(1)	Gestor	de	Mypes Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			28	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Auditorio	dotado,	Utiles	de	oficina Telefonos,	Computadores,	Video	Beam Dos	(2)	Lideres	de	Contrato	y	Gestor	Empresarial Coordinador	Grupo	Relaciones	Corporativas	e	
Internacionales

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	463	 										303	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Dos	(2)	Puesto	de	atencion	aprendices, Dos	Computadores,	dos	puestos	de	trabajo.	telefonos	ip,	impresoras, Dos	(2)	Lideres	de	Centro Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													4,884	 							1,829	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																																	442	 										314	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	196	 										115	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Transporte,	Material	de	divulgación Cuatro	(4)	PC	portatiles,	Telefonos	Corporativos Cuatro	(4)	Orientadoras Coordinadora	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,738	 										669	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Transporte,	Puestos	de	atención,	Auditorio	dotado,	Material	de	divulgación Telefonos	Corporativos,	PC	portatiles,	Impresoras Cuatro(4)	Orientadoras Coordinadora	Agencia	Publica	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													5,691	 										441	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Puestos	de	atención,	Auditorio	dotado,	Transporte,	Material	de	divulgación. PC	portatiles.	Telefonos	Corporativos,	Telefonos	IP Cuatro	(4)	Orientadoras Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											15,426	 							1,352	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Puestos	de	atención,	Material	de	divulgación, Telefonos	Corporativos,	Impresoras,	PC	portatiles Dos	(2)	Orientadores	de	Victima Desplazados	orientados	por	el	APE 																													4,078	 										273	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Cuatro	(4)	Orientadores	y	Un	Apoyo	Administrativo Inscritos	en	la	APE 																											30,362	 							3,993	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Cuatro	(4)	Orientadores Vacantes	APE 																													7,839	 							1,179	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

computador,	escaner	y	teléfono. Lider	Regional	de	Emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	234	 												20	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Líder	Regional	de	Emprendimiento Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	157	 															1	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficina	y	mobiliario 7	tecnólogos	de	contrato	de	aprendizaje. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													2,843	 							2,842	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Oficina	y	mobiliario. 6	tecnólogos	lideres	de	centro Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																											30,488	 					15,715	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																													1,864	 							1,569	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Luis	Ernesto	Durán	Roa. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	805	 										870	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficinas	y	mobiliario	aptos	para	la	atención, 18	orientadores	ocupacionales	y	7	técnicos	o	tecnólogos	de	atención. Jorge	Velez	y	Eustacio	Espinel	Luengas Lider	Atención	a	Población	Vulnerable	y	
Coordinación	Agencia	Pública	de	Empleo

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,112	 							1,783	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Oficinas	y	mobiliario Total	Colocados	por	la	APE 																													8,767	 							4,496	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. 	computador	y	teléfono. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											18,177	 							7,854	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. computadores,	teléfonos	y	elementos	de	oficina. 7	técnicos	o	tecnólogos	de	atención. Jorge	Velez Líder	Regional	de	Atención	a	Población	
Vulnerable

Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,063	 										873	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Inscritos	en	la	APE 																											82,870	 					26,412	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																											11,984	 							5,474	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA TRES	GESTORES	DE	EMPRENDIMIENTO	Y	UN	LIDER	DE	EMPRENDIMIENTO Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			56	 															8	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

UN	LIDER	DE	EMPRENDIMIENTO	Y	GESTOR	MYPE Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			38	 															2	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 UN	TECNICO	DE	CONTRATO	DE	APRENDIZAJE	Y	UN	LIDER	DE	CONTRATO	DE	
APRENDIZAJE

MARTHA	EMILSE	AGUDELO	HOYOS
DIANA	MOSQUERA	SANCHEZ
MYRNA	PARRA	MOSQUERA

Coordinadora	Relaciones	Corporativas
Contratistas

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	183	 												77	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

SALA	DE	VÍDEO	CONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS,OFICINA COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELÉFONOS	TABLEROS,IMPRESORA UN	COORDINADOR,UN	TECNICO	DE	CONTRATO	DE	APRENDIZAJE	Y	UN	LIDER	DE	
CONTRATO	DE	APRENDIZAJE

Coordinadora	de	Relaciones	Corporativas Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	634	 										250	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. SALA	DE	VIDEO	CONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS,OFICINA COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORAS Empresas	con	cuota	reguladas 																																	118	 												70	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORA Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			50	 												30	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos DOS	ORIENTADORES	DE	VICTIMAS	Y	VULNERABLES Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	728	 										504	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													2,828	 										901	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,AUDITIRIO,ESCRITORIOS,OFICINA COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORA Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													5,284	 							1,631	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS,OFICINA DOS	ORIENTADORES	DE	VICTIMAS	Y	POBLACION	VULNERABLE Desplazados	orientados	por	el	APE 																													3,697	 							1,377	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS.OFICINA CINCO	ORIENTADORES	OCUPACIONALES	Y	DOS	ORIENTADORES	DE	POBLACION	

VULNERABLE	Y	UN	TECNICO
Inscritos	en	la	APE 																													9,905	 							2,823	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS,OFICINA CINCO	ORIENTADORES	OCUPACIONALES	Y	UN	TECNICO Vacantes	APE 																													3,864	 							1,085	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Para	prestar	servicios	de	asesoría	se	cuenta	con	acceso	a	la	plataforma	de	
Fondo	Emprender,	Procesos	y	procedimientos	definidos	por	SIGA,	formatos	
controlados	para	evidenciar	la	gestión	adelantada	en	emprendimiento,	

además	está	pendiente	en	el	presente	año	la	implementación	de	la	plataforma	
NEOSERRA,	con	la	cual	se	realizará	seguimiento	en	tiempo	real	de	las	acciones	

desarrolladas	por	los	gestores	en	tiempo	real.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	321	 												41	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Para	prestar	servicios	de	asesoría	se	cuenta	con	acceso	a	la	plataforma	de	
Fondo	Emprender,	Procesos	y	procedimientos	definidos	por	SIGA,	formatos	
controlados	para	evidenciar	la	gestión	adelantada	en	emprendimiento,	

formato	controlado	para	realizar	diagnóstico	y	plan	de	acción	de	
acompañamiento	a	Mypes,	además	está	pendiente	en	el	presente	año	la	
implementación	de	la	plataforma	NEOSERRA,	con	la	cual	se	realizará	

seguimiento	en	tiempo	real	de	las	acciones	desarrolladas	por	los	gestores	en	
tiempo	real.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	224	 												18	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	761	 										748	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													5,838	 							2,620	

2017

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Si	bien	es	entendible	la	explicación	dada	a	la	baja	ejecución		del	indicador	100,	asociado	a	problemas	de	
seguridad,	se	sugiere	tomar	acciones	de	inmediato	que	permitan	promover	su	desempeño	en	pro	de	lograr	
una	ejecución	más	alta.	con	relación	a	las	metas	en	términos	generales	vemos	cumplimiento	del	promedio	
estandar	para	el	trimestre,	sin	embargo	a	nivel	de	presupuesto	se	sugiere	tomar	acciones	en	cuanto	a	la	
contratación	de	docente	asesor	y	personal	de	apoyo	y	la	construcción	y	adecuación	del	edificio	para	

capacitación	laboral,	pues	se	encuentran	en	cero.

Es	de	anotar	que	en	la	Dirección	General	contamos	con	un	Padrino,	Jairo	Salguero	Avila	
Profesional	(C)	Apoyo	a	la	gestión	Contrato	de	Aprendizaje,	Dirección	de	Empleo,	Trabajo	y	
Emprendimiento,	el	cual	nos	hace	seguimiento	diario.		Se	supone	que	deben	ser	DOS	(2)	

Contrato	de	Aprendizaje	por	día,	en	la	semana	deben	ser	10	Contratos	de	Aprendizaje.	Caso	y	
cosa	que	no	es	posible,	porque	hay	semanas	como	meses	que	son	prácticamente	muertos.	

Los	meses	con	mayor	requerimiento	de	aprendices	son:	Abril/Mayo	-	Julio/Agosto	-	
Octubre/Noviembre	-	Diciembre/Enero.		También	es	de	anotar	que	el	Acuerdo	0011	de	2008	
da	al	Empresario		20	días	hábiles	para	el	remplazo	de	un	aprendiz,	una	vez	que	el	suscrito	
haya	terminado	la	Etapa	Productiva.	Según	la	percepción	y/o	comentarios	de	algunos	

Empresarios,		la	situación	de	seguridad	y	aumento	de	cobro	en	la	"Vacuna",	les	está	llevando	
a	disminuir	la	Planta	de	Personal,	o	cumplir	únicamente	con	la	Cuota	Regulada.	Sin	embargo,	
para	nuestro	punto	de	vista,	vamos	bien.La	Dirección	General	nos	reportó	un	listado	de	73	

Empresas	que	según	la	UGPP	se	deben	regular	este	2017,	pero	al	hacer	el	filtro	y	el	
seguimiento	solo	quedan	58	Empresas,	de	las	cuales	solo	18

Apesar	que	hay	dos	items	sin	ejecución	alguna	el	Despacho	de	Dirección	esta	en	el	84,75%,	un	porcentaje	excelentemente	bueno	
para	esta	dependencia.Dichos	rubros	no	tienen	asignación	considerable	que	insidan	notoriamente	en	el	resultado	dado	al	corte	

del	mes	de	marzo,	pero	eso	no	indica	que	no	se	va	hacer	algo	para	ejecutarlos.

La		Regional	presenta	una	buena	ejecución	de	los	indicadores.		Aun	cuando	se	deja	la	observación	por	parte	
de	la	Dirección	de	Planeación	en	los	indicadores:			14,	85,	86	y	280	debido	a	presentan	alta	ejecución	y	sobre-
ejecución	(98,29%,		97,95%,	106,07%	y	70,46%	respectivamente)	en	este	primer	trimestre,	lo	cual	podría	
generar	al	final	del	año	una	sobre-ejecución	de	todos	los	indicadores;		se	solicita	replantear	las	estrategias	
para	evitar		sobre-ejecución	ya	que	para	los	entes	externos	como	es	la	Contraloría	no	es	favorable	siendo	

negativo	ya	que	es	indicio	de	una	no	muy	buena	planeación;	deben	replantear	las	estrategias	de	los	equipos	
de	trabajo.		El	indicador	100	presenta	una	baja	ejecución	del	8,04%	a	lo	cual	se	solicita	aunar	esfuerzos	de	
toda	la	Regional	para	mejorar	dicha	ejecución.			En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	se	presenta	una	
buena	ejecución	total	del	presupuesto	asignado	tanto	en	funcionamiento	como	en	inversión,	pero	

analizando	el	presupuesto	discriminado	por	funcionamiento	e	inversión,		se	debe		dinamizar	esfuerzos		por	
parte	de	la	Regional	para	presentar	una	mejor	ejecución	de	los		recursos	asignados	por	funcionamiento	y	en	

algunos	proyectos	de	inversión.

La	Regional	Huila,	presenta	una	excelente	ejecución	en	su	áreas	de	presupuesto	y	en	la	
totalidad	de	sus	indicadores	de	formación	exceptuando	los	de	emprendimiento.	En	referencia	
a	estos	indicadores,	se	viene	fortaleciendo	la	articulación	interinstitucional	para	focalizar	la	
creación	de	empresas	hacia	aquellas	que	generen	impacto	económico	como	también	se	esta	

actualizando	base	de	datos	de	nuestros	clientes	para	seleccionarlos	de	manera	que	nos	
generen	impactos,	crecimiento	y	esca	labilidad	en	el	mediano	plazo	.

La	ejecución	de	la	Regional	Huila	a	31	de	marzo	de	2017	alcanzó	el	62,94	de	un	presupuesto	total	de	$55.572.878.172;	Logrando	
pagar	el	15,20%	del	presupuesto	comprometido;		igualmente	sus	recursos	fueron	incrementados	en	el	12.66%	por	valor	de	

$6.242.780.000.

En	general	la	Regional	presenta	una	buena	ejecución	y	se	recomienda	hacer	seguimiento	mensual	para	
cumplir	con	las	metas	en	los	indicadores	100,	101,	280,	281,	282,	283	y	284,		ya	que	estos	se	encuentran	por	
debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	el	BPIN	"CAPAC	PARA	EL	TRAB	JOV	RURALES	POBL	
VULNERABLE"	y	"CAPAC	ACTUAL	DOCEN	ASESOR	Y	PERS	APOY		RP",	"ASIST	AL	DESARROLLO	EMPRES	

COLOMBIANO"	,	"IMPLANTACION	DE	PROGRAMAS	PARA	LA	INNOVACION	Y	EL	DESARROLLO	TECNOLOGICO"	
se	presenta	una	ejecución	por	debajo	de	la	esperada	(22%	o	más).

En	términos	generales	el	estado	de	los	indicadores	280,	281,	282,	283,	284	y	288	se	debe	a	
Autorización	tardía	para	la	contratación	de	parte	de	la	Dirección	General,	El	equipo	de	trabajo	
es	un	90%	nuevo	y	están	en	proceso	de	aprendizaje	y	no	ha	sido	fácil	aprender	la	dinámica	
que	el	cargo	demanda.	El	indicador	de	inscritos	es	el	que	mejor	comportamiento	tiene	y	
depende	de	la	gestión	de	los	orientadores	que	son	quienes	le	suministran	el	insumo	

requerido.	Para	el	indicador	100,		Se	programaran	formulaciones	de	planes	de	acción	para	
empresas	en	fortalecimiento,	las	labores	realizadas	en	el	mes	de	marzo	se	verán	reflejadas	en	
los	indicadores	del	siguiente	mes.	Para	el	indicador	101,	se	iniciara	el	cumplimiento		para		el	
mes	de	abril		teniendo	en	cuenta	las	asesorías	adelantadas	en	el	presente	mes	y	lo	que	se	
adelanta	según	plan	de	acción	a	partir	de		abril	de	2017,	la	dinámica	de	este	indicador	

muestra	sus	resultados	en	el	momento	de	expedir	el	registro	en	Cámara	de	Comercio.	Para	el	
indicador	13:	Se	ha	venido	trabajando	con	las	estrategias	planteadas	para	el	aumento	de	los	
contratos	SENA.	Sin	embargo,	es	preciso	mencionar	que	para	el	año	en	curso	el	indicador	fue	

aumentado	considerabl

Del	Total	del	presupuesto	Asignado,	$		6.718.424.910,	se	ha	Ejecutado	un	total	de	$	4.812.393.592,	equivalente	a	un	71.62%,	lo	
que	evidencia	que	el	presupuesto	se	viene	ejecutando	de	acuerdo	a	las	proyecciones	realizadas.	

Lo	que	está	pendiente	por	comprometer	se	encuentra	en	trámite	el	proceso	de	contratación,		con	miras	a	ser	comprometidos	
para	el	segundo	semestres	de	2017.	

De	acuerdo	al	análisis	realizado	en	relación	con	el	seguimiento	a	los	indicadores	del	Plan	de	Acción,	con	
corte	31	de	Marzo	de	2017.	Se	concluye	que	de	los	12	indicadores	establecidos	en	el	plan	de	acción	4	de	

ellos	tienen	un	promedio	de	34,16%	por	encima	de	lo	planeado,		mientras	que	8	de	ellos	tienen	un	
incumplimiento	promedio	del	29,10%,	Presupuestalmente,	se	evidencia	que	de	los	proyectos	de	

Administración	educativa,	mejoramiento	y	centros	al	corte	20	rubros	se	encuentran	sin	ejecución	de	los	50	
rubros	asignados	y	la	ejecución	cerro	en	un	promedio	del	13%			Por	lo	anterior	se	recomienda	se	desarrollen	

alternativas	en	procura	de	de	cumplir	con	lo	planeado	en	el	periodo	ejecutado.

El	cumplimiento	de	las	metas	establecidas	se	está	ejecutando	de	acuerdo	a	lo	programado	a	
excepción	de	los	indicadores	14	y	86	que	presentan	sobre	ejecución	ya	que	las	empresas	y	
contratos	voluntarios	han	sido	parte	de	las	estrategias	que	han	estimulado	el	contrato	de	
aprendizaje	y	estás	corresponden	a	requerimientos	de	las	empresas	que	por	compromiso	
institucional	deben	atenderse.	Ahora	con	los	indicadores	que	presentan	una	baja	ejecución	
estan:	el	indicador	100	que	presento	fallas	en	su	herramienta	y	por	ello	se	afectó	la	medición	

y	el	indicador	101	que	se	encuentra	en	un	nivel	de	ejecución	vulnerable	debido	a	que	la	
creación	de	la	empresa	es	el	resultado	de	los	procesos	de	sensibilización,	ideación	y	

formulación	del	plan	de	negocios	que	desarrollan	los	clientes.	Para	estos	cuatro	indicadores	
se	realiza	el	debido	seguimiento	para	asegurar	su	cumplimiento.

La	ejecución	presupuestal	se	ha		ejecutado	de	acuerdo	a	lo	planeado,	dando	cumplimiento	a	los	compromisos	y	lineamientos	
institucionales	de	la	Regional.	Con	el	fin	de	asegurar	su	adecuada	y	oportuna	ejecución	se	realiza	seguimiento	permanente	a	los	

Centros	de	Formación	y	al	Despacho	Regional.

Los	diferentes	proyectos	que	hacen	parte	del	presupuesto	de	la	Regional	presentan	una	ejecución	que	va	del	92%	al	99%	debido	a	
que	ya	se	tiene	todo	el	personal	contratado	de	los	diferentes	proyectos	y	queda	pendiente	contratar	las	actividades	programadas	

para	los	funcionarios.

El	nivel	general	de	ejecución	de	metas	es	bueno,	pero	se	sugiere	elaborar	plan	de	mejoramiento	para	los	
indicadores	de	Mypes	con	Acompañamiento	y	Seguimiento,	así	como	Empresas	Constituídas	a	partir	del	

Asesoramiento,	debido	a	que	están	muy	bajas	y	recuperar	el	tiempo	perdido	por	el	proceso	de	contratación.

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal,		se	observa	que	los	proyectos	de	inversión	de	Construcciones,	
Innovación,	mejoramiento,	normalizacion,	capacitacion	y	actualizacion	de	docentes,		están	en	ceros,	por	lo	

que	se	recomienda	adelantar	acciones	para	ejecutar	estos	recursos.

los	2	indicadores	relacionados	con	Emprendimiento	que	representan	el	17%	de	los	
indicadores	adscritos	a	la	Regional	Cauca,	evidencian	un	bajo	cumplimiento	de	ejecución	al	

mes	de	marzo,	en	razon	a	que	los	14	gestores	empresariales	(Senior	y	Junior)	asignados	a	esta	
área,			durante	el	mes	de	marzo	fueron	convocados	a	proceso	de	capacitación.		Se	proyecta	
elevar	los	indicadores	a	partir	del	mes	de	abril,	donde	se	harán	los	respectivos	reportes.

En	los	4	indicadores	que	corresponden	al	33%	de	los	indicadores	adscritos	a	la	Dirección	
Regional	relacionados	con	el	área	de	Contrato	de	Aprendizaje,	todos	se	encuentran	dentro	de	
la	ejecución	esperada,	sin	embargo	es	importante	mencionar	que	con	respecto	al	indicador	
de	Contrato	de	Aprendizaje	(40,26%)	se	identifican	dificultades	en	la	falta	de	aprendices	
disponibles	lo	que	puede	llegar	a	afectar	negativamente	este	indicador,	sin	embargo	se	
realizan	esfuerzos	y	estrategias	con	empresas	que	no	contratan	pero	que	monetizan	para	
generar	más	contratos	de	aprendizaje.		Respecto	a	los	demás	indicadores	cuya	ejecución	es	
superior	al	67%	y	que	están	dentro	de	la	ejecución	esperada,	se	continúa	con	las	acciones	

previstas	para	mantener	el	cumplimiento

La	ejecución	presupuestal	para	el	cumplimiento	de	los	indicadores	asignados	a	la	Dirección	Regional,	se	encuentra	dentro	de	lo	
esperado	en	el	I	Trimestre	del	2017.

Validada	la	ejecución	a	31	de	marzo/17,		encontramos	que	en	general	se	ha	atendido	el	compromiso	
Institucional	relacionado	con	la	austeridad	en	la	contratación	y	la	realización	de	actividades	y	proyectos	a	fin	
de	lograr	de	manera	efectiva	un	equilibrio	entre	ingresos	y	gastos	sin	desmejorar	la	calidad	de	los	servicios	y	

programas	de	formación.	Con	relación	a	la	NO	ejecución	presupuestal	de	los	rubros	de	NORMA	Y	
CERTIFICACION	COMPETENCIAS	LABORALES,	RECONOCIMIENTO	Y	ARTICULACION	y	CAPACITACIÓN	ACTUAL	

DOCENTES,	ASESOR	Y	PERSONAL		APOYO	,es	entendible	la	explicación	dado	que	los	recursos	fueron	
asignados	a	finales	del	mes	de	abril,	sin	embargo	se	sugiere	tomar	acciones		que	permitan	promover	su	

desempeño	en	pro	de	lograr	una	adecuada	ejecución.

La	gestión	adelantada	desde	la	Coordinación	de	Relaciones	Corporativa	es	oportuna	mediante	
la	atención	personalizada	de		las	necesidades	de	las	empresas	del	sector	productivo	de	la	

región.Con	relación	a	la	Agencia	Pública	de	Empleo	la	Regional	Cesar	a	través	del	coordinador	
de	esta	área	implementa	unas	acciones	estratégicas	para	mejorar	el	cumplimiento	de	los	
indicadores	establecidos	en	cada	meta	y	fortalecer	las	debilidades	en	las	gestiones	para	

alcanzar	mejores	resultados	en	el	segundo	trimestre	de	la	vigencia.

La	ejecución	presupuestal	durante	el	primer	trimestre	de	la	vigencia	permitió	dar	atención	oportuna	a	las	gestiones	del	Despacho	
regional	en	atención	a	los	fines	misionales	de	la	institución	programándose	los	compromisos	y	gastos	que	fueron	sujetos	a	

seguimiento	periódico	para	alcanzar	una	mayor	afectividad	en	la	gestión.

A	corte	31	de	marzo	la	ejecución	presupuestal	se	encuentra	en	un	77,77%	lo	que	muestra	que	está	acorde	a	lo	planeado	y	a	los		
lineamientos.

La	Regional	Boyacá	presenta	una	ejecución	razonable	de	los	indicadores,	se	recomienda	realizar	el	
respectivo	seguimiento	y	los	controles	a	los	indicadores	(14,	85,	86	y	288),	que	presentan	alto	porcentaje	de	
ejecución	con	el	fin	de	no	sobre	ejecutarse	en	la	meta,	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	establecen	como	

una	mala	práctica	en	la	planeación.
En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	Regional,	presenta	una	buena	ejecución,	pero	analizando	el	

presupuesto	discriminado,	se	evidencia	ejecución	presupuestal	del	0%,	en	los	proyectos	de	"Ampliación	de	
Cobertura"	y	"Construcciones",	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales.

El	cumplimiento	de	los	indicadores	a	marzo	del	2017	es	satisfactorio,	la	Regional	presenta	
baja	ejecución	en	los	indicadores	de	Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento	y	Empresas	

constituidas	a	partir	del	asesoramiento	debido	a	la	tardía	contratación	del	equipo	de	
emprendimiento	de	la	Regional,	esperamos	en	el	mes	de	abril	adelantar	el	cumplimiento	de	

estos	indicadores.

La	ejecución	presupuestal	es	del	57%

Al	cierre	del	primer	trimestre	los	indicadores	con	mayor	cumplimiento	tienen	que	ver	con	contrato	de	
aprendizaje	voluntario,	en	contraposición	con	el	contrato	de	aprendizaje	obligatorio;	esta	situación	debe	
revisarse	para	ver	si	es	necesario	aumentar	la	cuota	de	regulación	en	las	empresas.	La	justificación	a	los	
menores	cumplimientos	es	aceptable	para	el	cierre	del	primer	trimestre	pero	se	hace	necesario	que	al	

segundo	trimestre	alcancen	el	50%.	Los	demás	indicadores	se	encuentran	en	un	rango	apropiado,	cuidando	
que	el	correspondiente	a	Red	unidos	no	se	sobre	ejecute.	En	relación	a	la	ejecución	presupuestal	se	
recomienda	gestionar	lo	pertinente	para	llevar	a	cabo	labores	de	mejoramiento	y	mantenimiento.	Los	
demás	recursos	se	encuentran	dentro	del	rango	de	compromiso	que	garantiza	el	debido	proceso	de	

ejecución	y	cumplimiento	de	las	metas	asignadas.

LAS	METAS	DE	MYPES	CON	ACOMPAÑAMIENTO	Y	SEGUIMIENTO	Y	LAS	EMPRESAS	
CONSTITUIDAS	A	PARTIR	DE	ASESORAMIENTO	DEBEN	REALIZAR	UN	ESFUERZO	PARA	LOGRAR	

LAS	METAS.	LOS	DEMAS	INDICADORES	SE	ENCUENTRAN	DENTRO	DE	LAS	METAS	
ESTABLECIDAS.

EL	DESPACHO	DE	LA	DIRECCIÓN	REGIONAL	VA	EN	UNA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	DEL	64,4%.	LOS	RUBROS	DE	MENOR	
EJECUCIÓN	SON	SERVICIO	MÉDICO	ASISTENCIAL,	BIENESTAR	DE	FUNCIONARIOS,	DONDE	SE	ESTÁN	ADELANTADO	LOS	PROCESO	

DE	CONTRATACIÓN.	LOS	DEMÁS	RUBROS	ESTAN	DENTRO	DEL	PARÁMETRO	ESTABLECIDO.

A	Marzo,	el	despacho	tiene	apropiación	vig.	de	33.359	MM.	Ejecución	del	52,74%	y	pagos	del	7,47%.	El	90%	pendientes	por	
comprometer	están	en	12	rubros,	así:

SERV.	MED:	5.064	MM	por	comprometer,	está	estudios	técn.	y	prepliegos.	Unos	procesos	se	comprometen	en	04	y	otros	en	05
ASEO	SEG.	Y	VIG:	2.262	MM	por	comprometer	en	05

BIENESTAR	SOC:por	comprometer	1.171	MM;	600	MM	de	operador	adjudicado	en	04.	571	MM	en	contrat.de	mínima	a	lo	largo	
del	año

SERV.	PERS:	por	comprometer	1.126	MM.	contratación	definitiva	en	04,	saldo	para	las	adiciones	en	09	y	10
OTROS	MAT.	Y	SUM:	937	MM	disponibles,	comprometidos	730	MM	en	04.	saldo	en	06	y	07.

ENERGÍA:	672	MM	disponibles	para	pago	de	facturas	de	3	trim
CAPAC.NO	FORMAL:	609	MM	para	ENI,	según	plan	de	capac.

PAPELERIA:	570	MM.	OdeC	de	acuerdo	marco	por	437.2	MM	en	04;	123	MM	tóners,	314	MM	papelería
ARREND:	558	MM	disponibles;	123,4	MM	pend.	aprobados,	173	MM	pend.	de	aprobación;	330,6	MM	adiciones
BIENESTAR:	493.3	MM	por	comprometer,	290	MM	operador	encuentro	de	Líd.	en	04.	saldo	operador	en	04

DOTACIÓN:	384,7	MM	disponibles	se	comprometerán	en	05	T.O	y	06	funcionarios
VIÁTICOS:	333,5	MM	para	adición	a	tiquetes,	en	04,	280	MM	y	saldo	09	y	10

En	general	la	Regional	presenta	una	buena	ejecución	y	se	recomienda	hacer	seguimiento	mensual	para	
cumplir	con	las	metas	en	los	indicadores	100,	101,	280,	281,	282	y284	ya	que	estos	se	encuentran	por	

debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	el	BPIN	"CAPAC	ACTUAL	DOCEN	ASESOR	Y	PERS	APOY		
RP"	y	por	funcionamiento	se	presenta	una	ejecución	por	debajo	de	la	esperada	(22%	o	más).

Se	observa	a	nivel	general	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	de	gestión	de	la	regional.	
Se	realiza	especial	énfasis	en	el	seguimiento	que	se	realizará	a	los	indicadores	100,	101,	281	y	
282.	Relacionados	con	empleo	y	emprendimiento.	La	regional	ya	se	encuentra	en	plan	de	

choque	para	cumplir	la	meta	conforme	a	lo	acordado.

A	la	fecha	la	Dirección	Regional	presenta	ejecución	del	81%	en	compromisos.	Se	observa	entonces	un	muy	buen	cumplimiento	de	
la	ejecución	del	presupuesto.	Esperando	la	asignación	de	los	recursos	en	los	rubros	de	mantenimiento	de	bienes	inmuebles	y	en	

el	de	adecuaciones	y	consrucciones	para	resolver	la	problemática	general	de	las	sedes	de	la	regional	en	materia	de	aires	
acondicionados,	insumos	de	ferretería,	extintores,	fumigación,	jardinería,	entre	otros.

El	nivel	general	de	ejecución	de	metas	es	bueno,	pero	se	sugiere	elaborar	plan	de	mejoramiento	para	los	
indicadores	de	Mypes	con	Acompañamiento	y	Seguimiento,	así	como	Empresas	Constituídas	a	partir	del	

Asesoramiento,	debido	a	que	están	muy	bajas	y	recuperar	el	tiempo	perdido	por	el	proceso	de	contratación.

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal,		se	observa	que	los	proyectos	de	inversión	de	Construcciones	y	de	
Innovación	están	en	ceros,	por	lo	que	se	recomienda	adelantar	acciones	para	ejecutar	estos	recursos.

Relaciones	Corporativas:Al	corte	de	31	de	marzo	de	2017	los	porcentajes	nos	muestran	una	
buena	ejecución,	superando	la	meta	trimestral	esperada.

APE:	Indicador	Empleo	Meta	2017	Ejecución	a	Marzo	-	2017	%	Ejecución	Observaciones	y	
ejecución	presupuesto

Mypes	con	acompañamiento	y	seguimiento	185	2	1.08%	El	indicador	se	presenta	muy	bajo,	
debido	a	la	tardía	contratación	del	personal	y	por	ende	las	acciones	propias	a	desarrollarse	se	

iniciaron	hasta	el	mes	de	Marzo.	En	lo	concerniente	al	presupuesto	este	se	ha	ejecutado	
acorde	a	la	planeación	inicial.	

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento	176	12	6.82%	El	indicador	se	presenta	muy	
bajo,	debido	a	la	tardía	contratación	del	personal	y	por	ende	las	acciones	propias	a	

desarrollarse	se	iniciaron	hasta	el	mes	de	Marzo.	En	lo	concerniente	al	presupuesto	este	se	ha	
ejecutado	acorde	a	la	planeación	inicial.

Desempleados	orientados	por	A.P.E.	36.369	14.446	39.72%	La	ejecución	del	indicador	está	
acorde	a	la	planeación,	así	como	lo	pertinente	a	la	parte	presupuestal.	

Desplazados	orientados	por	la	A.P.E.		9.548	2.227	23.32%	La	ejecución	del	indicador	está	
acorde	a	la	planeación,	así	como	lo	pertinente	a	la	parte	presupuestal.

Total	colo

Relaciones	Corporativas:Se	solicitó	la	centralización	de	los	recursos	que	no	se	ejecutaron	por	demoras	en	la	contratación,	los	
cuales	fueron	recogidos	casi	en	su	totalidad.

APE:Indicador	Empleo	Meta	2017	Ejecución	a	Marzo	-	2017	%	Ejecución	Observaciones	y	ejecución	presupuesto
Mypes	con	acompañamiento	y	seguimiento	185	2	1.08%	El	indicador	se	presenta	muy	bajo,	debido	a	la	tardía	contratación	del	
personal	y	por	ende	las	acciones	propias	a	desarrollarse	se	iniciaron	hasta	el	mes	de	Marzo.	En	lo	concerniente	al	presupuesto	

este	se	ha	ejecutado	acorde	a	la	planeación	inicial.	
Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento	176	12	6.82%	El	indicador	se	presenta	muy	bajo,	debido	a	la	tardía	contratación	
del	personal	y	por	ende	las	acciones	propias	a	desarrollarse	se	iniciaron	hasta	el	mes	de	Marzo.	En	lo	concerniente	al	presupuesto	

este	se	ha	ejecutado	acorde	a	la	planeación	inicial.
Desempleados	orientados	por	A.P.E.	36.369	14.446	39.72%	La	ejecución	del	indicador	está	acorde	a	la	planeación,	así	como	lo	

pertinente	a	la	parte	presupuestal.	
Desplazados	orientados	por	la	A.P.E.		9.548	2.227	23.32%	La	ejecución	del	indicador	está	acorde	a	la	planeación,	así	como	lo	

pertinente	a	la	pa

El	nivel	general	de	ejecución	de	metas	es	bueno,	pero	se	sugiere	elaborar	plan	de	mejoramiento	para	los	
indicadores	de	Mypes	con	Acompañamiento	y	Seguimiento,	así	como	Empresas	Constituídas	a	partir	del	

Asesoramiento,	debido	a	que	están	muy	bajas	y	recuperar	el	tiempo	perdido	por	el	proceso	de	contratación.

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal,		se	observa	que	los	proyectos	de	inversión	de	Construcciones,	
Mejoramiento	y	Diseños	curriculares	están	en	ceros,	por	lo	que	se	recomienda	adelantar	acciones	para	

ejecutar	estos	recursos.

Los	indicadores	100	y	101,	tienen	una	baja	ejecución	pues	se	está	iniciando	el	proceso	de	
conocimiento	en	la	asesoría	de	los	proyectos	para	poder	iniciar	la	formalización	de	las	

empresas	y	además	se	han	realizado	unos	ajustes	al	procedimiento	y	el	equipo	está	en	la	
incorporación	de	la	información	específica.	Los	indicadores	288,	280,	281,	282,	283	y	284	se	

están	ejecutando	de	acuerdo	a	lo	planeado.	En	los	indicadores	13,	14,	85	y	86	se	han	
obtenido	muy	buenos	resultados	ya	que	se	ofrecen	a	las	empresas	los	aprendices	desde	la	
etapa	lectiva,	se	tiene	una	estrategia	acompañada	de	los	Tecnólogos	de	centro	para	ofrecer	
aprendices	a	las	empresas	que	tienen	obligación	de	regulación	de	cuota	y	las	que	no,	se	ha	
realizado	gestión	con	base	de	datos	de	más	de	3,000	empresas	sin	regulación	de	cuota,	y	

además	en	las	agendas	empresariales	se	les	cuenta	a	las	empresas	las	bondades	tributarias	de	
contratar	aprendices	voluntarios.

La	Regional	Bolívar	presenta	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	que	tiene	a	cargo	para	esta	vigencia	
2017.		Aun	cuando	se	deja	la	observación	por	parte	de	la	Dirección	de	Planeación	en	los	indicadores:			14	y	
86	debido	a	que	tienen	una	ejecución	alta	(70,30%	y	80,53%)	frente	al	tiempo	que	se	lleva	de	transcurrido	

de	la	vigencia	lo	cual	podría	generar	al	final	del	año	una	sobre-ejecución,	se	solicita	replantear	las	estrategias	
para	evitar	que	en	algún	momento	se	presente	sobre-ejecución.		Los	indicadores	101	y	100	presentan	una	
baja	ejecución	del	4%	y	6,56%	a	lo	cual	se	solicita	aunar	esfuerzos	de	toda	la	Regional	para	mejorar	dicha	
ejecución.			En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	Regional	presenta	una	buena	ejecución	total	del	

presupuesto	asignadotanto	en	funcionamiento	como	en	inversión,	pero	analizando	el	presupuesto	
discriminado	por	funcionamiento	e	inversión,	se	debe		dinamizar	esfuerzos		por	parte	de	la	Regional	para	

presentar	una	mejor	ejecución	de	los		recursos	asignados	por	funcionamiento	los	cuales	tienen	una	
ejecución	baja.		Así	mismo	en	inversión	se	deben	mejorar	las	estrategias	para	aumentar	la	ejecución	de	los	

proyectos	de	construcción	y	cap	docentres.

La	ejecución	del	Despacho	de	la	Regional	está		de	acuerdo	al	porcentaje	que	se	debe	llevar	al	
corte	del	trimestre,	sin	embargo	hay	varios	indicadores	los	cuales	están	por	debajo	del	%		y	es	

necesario	realizar	ajuste	para	que	se	logre	el		cumplimiento	de	estos.

una	vez	validada	la	ejecución	de	la	regional,	es	entendible	el	bajo	cumplimiento	en	el	indicador	100	y	101,	
sin	embargo	se	sugiere,	realizar	acciones	preventivas	en	tanto	a	que	el	panorama	respecto	al	proceso	de	paz	

no	es	todavía	claro,	por	lo	que	se	deben	tener	acciones	de	contingencia	frente	a	su	resultado.

La	meta	establecida	para	los	indicadores	Mypes	con	Acompañamiento	y	Empresas	
constituidas	a	partir	del	asesoramiento,	se	ha	visto	afectada	debido	a	la	incertidumbre	que	ha	
generado	la	implementación	del	proceso	de	paz,	hecho	que	ha	generado	cierre	de	empresas	y	

disminución	en	la	creación	de	nuevas	empresas.		A	partir	del	mes	de	abril	se	ha	venido	
trabajando	de	la	mano	con	la	Cámara	de	Comercio	con	el	objetivo	de	apoyar	la	creación	y	el	

fortalecimiento	de	las	empresas.

	5	Tecnólogos	de	contrato	,	1	tecnólogo	de	regulación.
ADALGISA	VALDERRAMA	SALDAÑA

41 REGIONAL	HUILA Luis	Alberto	Tamayo	
Manrique

8757005 ltamayo@sena.edu.co

SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS,OFICINA

YEZENIA	PALACIOS	MACHADO Lider	de	Emprendimiento

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORA

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

MARTHA	EMILSE	AGUDELO	HOYOS
UN	COORDINADOR	Y	UN	LIDER	DE	CONTRATO	DE	APRENDIZAJE Coordinadora		Relaciones	Corporativa

SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS,OFICINA

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Coordinación	Relaciones	Corporativas

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

La	Regional	Huila	cuenta	con	cinco	puntos	de	atención	para	dar	cobertura	a	toda	la	Regional,	
ubicados	en	los	centros	de	formación	de	los	municipios	de	Neiva,	Campoalegre,	Garzòn,	La	Plata	
y	Pitalito,	además	se	cuenta	con	tres	(3)	salas	emprendet,	ubicadas	en	los	centros	de	formación	
de	los	municipios	de	Neiva,	Pitalito	y	Garzón.		Cada	uno	de	los	espacios	se	encuentra	dotados	
con	el	mobiliario	y	equipos	de	computo	respectivo	para	brindar	atención	a	los	usuarios	de	

emprendimiento.

La	regional	Huila	cuenta	con	36	profesionales	para	atender	acciones	de	
emprendimiento	y	empresarismo,	la	estructura	está	compuesta	por	un	(1)	líder	de	
red	SBDC,	dos	(2)	profesionales	de	apoyo	administrativo	regional,	cinco	(5)	gestores	
líderes	de	centro,	cada	uno	se	ubica	en	cada	centro	de	Formación	de	la	Regional,	

doce	(12)	gestores	senior	regionales	y	dieciséis	(16)	gestores	junior.

José	Libardo	Arce	Tovar Líder	Regional	de	Emprendimiento-	Contratista

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Planta	física	tercer	piso	sede	regional,	aire	acondicionado,	4	escritorios,	2	mesas,	6	sillas	de	
escritorio,	4	sillas	de	atención	al	público,	3	descansapies,

3	Computadores	portátiles	,	3	computadores	de	mesa,	3	teléfonos	,		un	
aplicativo	SGVA,	1	diadema	,	1	impresora	compartida	con	el	resto	del	equipo	

de	Relaciones	Corporativas.

27 REGIONAL	CHOCÓ María	Luisa	Parra	
Murillo

6723800 mlparra@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Coordinación	Relaciones	Corporativas

Oficina	y	mobiliario, 3	tecnólogos	de	regulación	de	contrato	de	aprendizaje.

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Computadores	y	teléfonos.

18	orientadores	ocupacionales. Eustacio	Espinel	Luengas Coordinación	Agencia	Pública	de	Empleo

Oficinas	y	mobiliario.

Oficinas	y	mobiliario	aptos	para	la	atención,

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA

DIANA	MOSQUERA	SANCHEZ Contratista

CINCO	ORIENTADORES	OCUPACIONALES	Y	UN	TECNICO

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo Oficina	y	mobiliario, 28	gestores	de	emprendimiento. Yimmy	Montenegro

Computador,	teléfono	y	elementos	de	oficina.
Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Luis	Ernesto	Durán	Roa

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

ANETH	MARIA	GARCIA

Coordinadora	Agencia	Publica	de	Empleo
Transporte,	Puestos	de	atención,	Auditorio	dotado,	Material	de	divulgación Telefonos	Corporativos,	PC	portatiles,	Impresoras

25 REGIONAL	CUNDINAMARCA Gustavo	Adolfo	Araque	
Ferraro

5978250 gustavo.araque@sena.edu.co

Computadores	y	teléfonos. 18	orientadores	ocupacionales. Eustacio	Espinel	Luengas Coordinación	Agencia	Pública	de	Empleo

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo JOSE	RESTREPO	CASTELLANOS COORDINADOR	MISIONAL

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje LIDYS	MERCADO	BULA Coordinadora	Grupo	Relaciones	Corporativas	e	
InternacionalesTransporte,	Auditorio	dotado,	utiles	de	oficina. Computador,	Video	Beam,	Telefono Gestor	Empresarial

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Personal	profesional	y	técnico

Jose	Sierra Coordinación	APE

Personal	profesional	y	técnico

23 REGIONAL	CÓRDOBA Deyanira	Guerra	
Villabón

7838050 dguerrav@sena.edu.co

20 REGIONAL	CESAR Orlando	Fabián	
Saavedra	Zuleta

5703105 orlando.saavedra@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Äreas	fisicas,	sillas,	escritorios	para	el	desarrollo	de	mesas	de	trabajo,	con	buenas	condiciones	de	
iluminación,	ventilación	y	acceso

Equipos	de	computo	e	impresoras

Jairo	Iván	Cerón	Muñoz

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Puesto	de	trabajo	con	atención	a	pùblico	(escritorio	-	sillas)
Computadores	portátiles;	impresora,	IP	con	llamadas	larga	distancia	y	celular.	
Técnico:	conocimiento	sobre	la	normatividad	y	manejo	del	SGVA	y	tecnológico:	

Conectividad,	aplicativo	SGVA

Carmen	Bucheli	Vidal Coordinación	Relaciones	Corporativas

19 REGIONAL	CAUCA Hernando	Ramírez	
Dulcey

8244372 hramirezd@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Técnico	G3
Hardware,	sofware	y	aplicativo	www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.coOficina	APE

Oficina	de	la	Unidad	de	Emprendimiento	y	Sala	Empréndete. Hardware	y	Sofware	de	fortalecimiento	empresarial,	página	web	empréndete. Gestores	senior	(5)	y	Gestores	junior	(7)	. José	Delby	Vargas	Gutierrez Director	Regional

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Oficina. Aplicativo	SGVA. Un	(1)	personal	de	planta	(regulación)	y	un	(1)	tecnólogo	de	contrato	de	aprendizaje	
centro	de	formación	(contratista).

Irma	Omaira	Maya	Calpa	-	Tecnólogo	de	contrato	de	aprendizaje	centro	de	
formación	(contratista).

Personal	profesional	y	ténico

Jose	Sierra Coordinación	APE

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Coordinación	Relaciones	Corporativas

Carlos	Alberto	Cárdenas

Coordinadora	APE
SUSANA	ROJAS	ROA

Myriam	Alfonso	Cruz Coordinación	Relaciones	Corporativas

Aplicativo	Sistema	Gestión	Virtual	de	Aprendices

15 REGIONAL	BOYACÁ María	Andrea	Nieto	
Romero

5461500 andrea.nieto@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

18 REGIONAL	CAQUETÁ Jose	Delby	Vargas	
Gutiérrez

4374791 jvargasg@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

SE	CUENTA	CON	UNA	OFICINA	PROPIAS	DE	LA	ENTIDAD	EN	EL	CENTRO	DE	LA	CIUDAD 20	COMPUTADORES,	4	IMPRESORAS,	MUEBLES	DE	OFICINA	Y	PAPELERIA 4	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA,	9	ORIENTADORES,	3	INTERMEDIACION	LABORAL	Y	1	
CONTRATISTA	DE	APOYO.

Jeanneth	Adriana	Gil	Bohórquez Coordinadora	APE

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Eduardo	Efrain	Rosero	Ceballos Coordinador	Relaciones	Corporativas

SE	CUENTA	CON	UNA	OFICINA	PRINCIPAL	Y	APOYOS	EN	LOS	CENTROS	DE	FORMACION COMPUTADORES,	IMPRESORAS,	MUEBLES	DE	OFICINA	Y	PAPELERIA 4	LIDERES	DE	CENTRO,	1	TECNICO	DE	CONTRTO,	2	FISCALIZADORES	Y	1	
FUNCIONARIO	DE	PLANTA

Profesional	G6.

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Oficina	APE.

Obdilia	Fernanda	Bonila	Marquinez	y	Apoyos	Contratistas.

Profesional

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Paquete	Office	2016,	Aplicativo	On	Base,	Aplicativo	Sistemas	Gestión	Virtual	de	
Aprendices,	Internet	con	acceso	a	google	docs.

Carlos	Eduardo	Hernández	Hernández	Coordinador	–	Relaciones	Corporativas	
e	Internacionales	Regional	Distrito	Capital	Cra	13	N°	65-10	Piso	3,	Bogotá,	
Colombia	Tel.:	+57	(1)	5461600		IP	14332	cehernandezh@sena.edu.co

Paquete	Office	2016,	Aplicativo	On	Base,	Aplicativo	Sistemas	Gestión	Virtual	de	
Aprendices.

8	Tecnólogos	de	Contrato	de	Aprendizaje,	1	Profesional	Contrato	de	Aprendizaje	-	
Via	Jurídica.	Un	apoyo	administrativo	de	planta.

11 REGIONAL	DISTRITO	CAPITAL Enrique	Romero	
Contreras

546	16	00 eromeroc@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo SALA	EMPRENDETE	DOTADA HABILIDADES	DE	LOS	GESTORES,	COMPUTADORES	Y	EMPRESORA 5	GESTORES	LIDERES	DE	CENTRO,	5	GESTORES	SENIOR,	1	GESTOR	JUNIOR,	1	LIDER	
REGIONAL	Y	1	APOYO	ADMINISTRATIVO.

Carolina	Valencia	Vélez Profesional		Contratista	Líder	de	Emprendimiento

Myriam	Córdoba	Suárez Coordinador	Agencia	Pública	de	Empleo

Oficinas	e	infraestructura,	en	las	8	sedes	donde	se	presta	la	orientación
Equipos	de	cómputo,	líneas	telefónicas

Aplicativo	de	la	APE,	equipos	de	cómputo 10	orientadores,	8	técnicos,3	Asesores	de	empresariales	de	contrato,	3	Asesores	
Empresariales	de	planta,	1	apoyo	administrativo	y	1	un	coordinador	de	la	APE

17 REGIONAL	CALDAS Rodrigo	Giraldo	
Velásquez

8741400 rgiraldov@sena.edu.co

Plataforma	de	fondo	Emprender,	aplicativo	CRM,	equipos	de	oficina	asignados.

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Oficina	regional		y	en	los	4	Centros	de	la	regional	dotadas	con	escritorios	teléfonos	
computadores	portátiles

Aplicativo	Sistema	Gestión	Virtual	de	Aprendices	y	SOFIA	Plus

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Dorcas	Rodriguez Coordinación	Relaciones	Corporativas

Oficina	con	las	condiciones	necesarias Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	requerido

8 REGIONAL	ATLÁNTICO Jacqueline	Rojas	Solano 5461500 jacqueline.rojas@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Se	realizaran	visitas	a	empresas	y	llamadas	telefonicas	desde	la	oficina	asignada.

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Personas	contratadas

Profesional	grado	08-	Empleo
Ines	Yepes

Personas	contratadas

1	oficina		principal	de	más	de	1000	mts2,	59	puestos	de	trabajo	con	sus	respectivos	escritorios,	
archivadores	y	sillas	gerenciales,	120	sillas	de	atención,	2	aulas	o	auditorios	cada	una	con	40	

sillas	para	un	total	de	80,	un	espacio	de	aula	de	entrevistas,	una	recepción,	baños,	etc.	mesas	de	
trabajo,	2	salas	de	juntas.

60	computadores,	plataforma	A.P.E.,	plataforma	SENASOFIA	PLUS,	redes	
inalámbricas,	redes	fijas	con	cableado	estructurado.		Una	oficina	móvil	con	6	

computadores,	escritorios	de	trabajo		y	sillas,	redes	y	planta	eléctrica.

ANA	MILENA	ANGEL	PARRA,	Coordinadora	Agencia	Pública	de	Empleo,	Calle	
65	No.	11	-	70	Piso	1,	IP	14700,	correo:	aangelp@sena.edu.co

13 REGIONAL	BOLÍVAR Jaime	Torrado	
Casadiegos

6539040 jtorradoc@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

16	espacios	físicos	donde	se	ubican	las	unidades	de	emprendimiento,	escritorios,	mesas	de	
trabajo,	sillas,	teléfonos.	Salones	y	aulas.

38	computadores,	plataforma	Neoserra.	plataforma	APE.	plataforma	SENA	y	
SENA	SOFIA.

39	profesionales	definidos	en	1	coordinador	regional,	1	líder	regional,	2	apoyos	
administrativos,	15	líderes	de	unidades	de	centro,	11	gestores	senior	y	9	gestores	

junior.

ANA	MILENA	ANGEL	PARRA,	Coordinadora	Agencia	Pública	de	Empleo,	Calle	
65	No.	11	-	70	Piso	1,	IP	14700,	correo:	aangelp@sena.edu.co

5 REGIONAL	ANTIOQUIA Juan	Felipe	Rendón	
Ochoa

5760000 jrendon@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Profesionales	Oficina	Relaciones	Corporativas

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Computadores,	aplicativos	(SGVA,	Aportes	en	Linea,	Cartera)	y	software	
(Office)

Gustavo	Adolfo	Castaño	Estrada	<gcastanoe@sena.edu.co>
Asesores	del	SPE

Coordinación	APE

Oficinas	y	auditorios

15/01/17

31/12/17

Gustavo	Adolfo	Castaño	Estrada	<gcastanoe@sena.edu.co> Coordinador

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Oficina	y	Auditorios Asesores	Contrato	de	Aprendizaje Ana	Cecilia	Cataño	López	IP:	42060	acatano@sena.edu.co
Coordinación	Relaciones	CorporativasComputadores,	aplicativos	(SGVA,	Aportes	en	Linea,	Cartera)	y	software	

(Office)

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

	Oficina	de	empleo	ubicada	en	la	regional,	a	la	espera	de	asignación	de	recursos	por	parte	de	DG	
para	la	construcción	de	la	nueva	sede	de	la	APE	y	el	mejoramiento	de	la	oficina	actual

	Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	necesario

3	orientadoras	ocupacionales,	1	técnico	de	apoyo	a	la	APE	y	4	técnicos	INPEC MARLY	BOLIVAR Coordinadora	de	empleo

	Oficina	de	empleo	ubicada	en	la	regional,	a	la	espera	de	asignación	de	recursos	por	parte	de	DG	
para	la	construcción	de	la	nueva	sede	de	la	APE	y	el	mejoramiento	de	la	oficina	actual 	Se	cuenta	con	el	recurso	técnico	necesario

VICTOR	CERA



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																																	342	 										335	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	214	 										227	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Johanna	Andrade	Gonzalez Coordinadora	Agencia	Publica	de	Empleo Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,088	 							1,084	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Johana	Andrade	Gonzalez Coordinadora		Regional		Agencia	Pública	de		
Empleo

Total	Colocados	por	la	APE 																													4,819	 							1,376	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Coordinadora	Regional,	asistente,	conductor	OM,	5	funcionarios	planta,	6	tecnicos	
INPEC,	3	tecnicos	victimas,	4	orientadoras	profesionales

Johana		Andrade	Gonzalez Coordinadora		Regional		Agencia	Pública	de	
Empleo

Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											16,697	 					11,764	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Planta	física	sede	regional	y	oficinas	satélites,	aires	acondicionado,	9	escritorios,		50	sillas	
auditorio,	9	sillas	puestos	de	trabajo,	9		sillas	atención,	Oficina	Movil,

9	Computadores	portátiles	,	7	computadores	de	mesa,	8	teléfonos	,		un	
aplicativo	APE,	2	diadema	,	2	impresora,	2	TV,	4	MIFIS

Coordinadora	Regional,	asistente,	conductor	OM,	3	técnicos	víctimas,	5	orientadoras	
Victimas,	gestor	emprendimiento	victimas

Johana	Andrade	Gonzalez Coordinadora		Regional		Agencia		Pública	de	
Empleo

Desplazados	orientados	por	el	APE 																													4,350	 							2,375	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Johana	Andrade		Gonzalez Coordinadora		Regional	Agencia		Pública	de	
Empleo

Inscritos	en	la	APE 																											33,355	 							9,450	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Johana	Andrade	Gonzalez Coordinadora		Regional		Huila	Agencia		Pública		
de	Empleo

Vacantes	APE 																													6,568	 							2,581	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

computaodres	y	video	beam 8	personas ELVIA	ANDREA	GOMEZ	CURIEL Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			68	 												15	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

computadores	y	video	beam 8	persona ELVIA	ANDRE	GOMEZ	CURIEL Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			43	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 COMPUTADORES 2	personas Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	574	 										283	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
computadores, 2	persona Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													3,362	 							1,135	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. compuatdores	portatiles Empresas	con	cuota	reguladas 																																			94	 												81	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. computadores	portatiles Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	117	 												71	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Agencia	publica	de	empleo 1	PERSONA Coordinadora	SPE Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,000	 										603	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Agencia	pública	de	empleo 2	personas Coordinadora	de	SPE Total	Colocados	por	la	APE 																													2,992	 										866	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Agencia	publica	de	empleo compuatadores,	televisores	y	video	beam 5	PERSONAS Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											11,230	 							2,940	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																													5,507	 							1,641	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																											15,305	 							4,565	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Coordinación	Administrativa Vacantes	APE 																													4,086	 							1,402	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Equipos	de	Sistemas,	Aplicativo	Neoserra Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			31	 															4	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Equipos	de	Sistemas,	Aplicativos Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			28	 															2	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	672	 										484	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													6,604	 							2,964	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Fiscalizadores,	Contratista	y	Lïderes	de	Centro	Contrato	de	Aprendizaje Empresas	con	cuota	reguladas 																																	560	 										414	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Fiscalizadores,	Líderes	y	Contratista	Contrato	de	Aprendizaje Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	189	 										161	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Líder	Población	Víctima,	Orientadores	y	Técnicos	APE María	Cristina	Nieto Líder	Población	Víctima Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,460	 										464	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Orientadores	y	Técnicos	APE Total	Colocados	por	la	APE 																													5,990	 										490	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Orientadores	y	Técnicos	APE-	INPEC	de	Empleo Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											11,017	 							3,884	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficina	APE,	Aulas	Móviles Líder,	Gestor	y	Técnicos	del	Area	de	Población	Víctima	y	Desplazados María	Cristina	Nieto Líder	Población	Víctima Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,240	 							2,066	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Oficina	APE,	Aulas	Móviles,	Empresas,	Ferias	de	Empleo Inscritos	en	la	APE 																											26,524	 							4,867	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Oficina	APE,	Aulas	Móviles Aplicativo	APE,	Equipos	de	Sistemas,	Observatorio	Laboral Vacantes	APE 																													8,188	 							1,615	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Sala	EmprendeT,	mobiliario,	equipos	de	computaciòn. Gestores	de	emprendimiento Profesional	08 Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			56	 															7	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Equipos	de	computaciòn Gestor	Empresarial Coordinador	de	relaciones	corporativas Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			38	 															3	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficinas	de	atención,	equipos	de	cómputo,	escritorios,	impresora,	mobiliario	para	recepción	y	
atenciòn

Aplicativos	y	servicios	de	conectividad 2	Líderes	de	contrato	de	aprendizaje Jaime	Eduardo	Ruìz Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	574	 										500	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Oficina	para	atenciòn,	mobiliario	y	equipos	de	computación	y	ecritorio Conectividad	y	aplicativo 2	servidores	pùblicos Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													4,952	 							1,961	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Oficina	para	atención,	mobiliario,	equipos	de	computación,	impresoras,	teléfonos. Servicios	de	telefonìa	y	conectividad. Técnico	de	contrato	de	aprendizaje Empresas	con	cuota	reguladas 																																	562	 										271	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Oficinas,	mobiliario,	equipos	de	còmputo,	telefonos,	papelería	y	útiles	de	escritorio Telefonìa,	conectividad	y	Software Lider	de	contrato	de	aprendizaje Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	243	 										185	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficinas,	mobiliario	y	enseres,	equipos	de	computación,	telefonos Telefonìa,	Software,	conectividad Orientadores	ocupacionales Jaime	Eduardo	Ruiz	B Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	840	 										345	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Oficinas,	mobiliario,	equipos	de	computaciòn,	telèfonos Conectividad,	Software,	telefonìa Orientadores	ocupacionales	5	profesionales	y	4	Tecnòlogos Jaime	Eduardo	Ruiz	B. Total	Colocados	por	la	APE 																													5,274	 							1,454	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficinas	de	la	APE,	mobiliario,	equipos	de	còmputo software,	conectividad Orientadores	ocupacionales	:	5	profesionales	y	4	tècnicos Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											10,002	 							2,086	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficinas,	mobiliario,	equipos	de	computaciòn Software,	Conectividad,	Telefonìa Orientadores	de	desplazados	2	profesionales Profesional	grado	8 Desplazados	orientados	por	el	APE 																													5,268	 							1,051	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Oficinas,	mobiliario	y	enseres,	telèfonos,	equipos	de	computaciòn Telefonìa,	Conectividad	Software Orientadores	ocupacionales:	5	Profesionales,	4	Tecnòlogos Inscritos	en	la	APE 																											28,281	 							5,440	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Oficinas,	mobiliario,	equipos	de	computaciòn,	telèfonos Software.	Conctividad,	telefonìa Orientadores	ocupacionales:	Profesionales	5,	Tenòlogos	4 Vacantes	APE 																													7,260	 							3,111	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Se	cuenta		con		espacios	en	la	Unidad	de	Emprendimiento		sector	Comrrcio	y	Servicios,	
Agroindustria,		en	la	APE	y	en	los	Centros	de	Ipiales	y	Tumaco

Se	cuenta		con		algunos	equipos	de	sistemas	e	impresoras	de	la	Entidad	y	otros		
equipos	de	propiedad	de	cada	Gestor.

Se	Cuenta		con	3	líderes	en	Cada	Centro,		8	gestores		Junior,		7	Gestores		Senior	y	5	
Profesionalmes	de	Apoyo.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	155	 												11	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Se	cuenta	con	las	instalaciones	de			la	APE,	para	realizar	reuniones	de	orientación	y	apoyo. Se	cuenta	con	equipos	de	sistemas	y	aplicativos		para	el	registro	de	metas.
Se	cuenta	con	una	Líder,	7	Gestores	senior,		8	Gestores	Junior	y	y	profesionales	de	

apoyo	para	el	cumplimiento	de	la	meta	Regional Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	109	 												14	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 	La	Regional	cuenta	con	los		espacios	físicos	especialmente	en	las		instalaciones	de	la	APE,	donde	
se	atiende	a	empresarios	para	que	continúen	con	las	metas	voluntarias

La	Regional	cuenta	con	los	aplicativos	establecidos	por	la	Entidad	equipos	de	
sistemas	e	impresoras	para	el	seguimiento	y	cumplimiento	de	la	meta.

la	Regional	cuneta	con	el	Coordinador	de	relaciones	Corporativas	y	el	personal	de	
apoyo	contratado	para	el	cumplimiento	de	la	meta

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	373	 										193	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Para		el	cumplimiento	de	la	meta	se	cuenta	con	instalaciones	ubicadas	en	la		Agencia	Pública	de	
Empleo,

La	Regional	cuenta		con	los	aplicativos	establecidos		por	la	Entidad	equipos	de	
sistemas		e	impresoras	para		el	seguimiento	y	cumplimiento	de	la	meta.

Coordinador	de	Relaciones	Corporativas	y		su	personal	de	apoyo Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													3,534	 							1,513	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. La	Regional	cuenta	con	los	recursos	fisicos	donde	tiene	las	personal	asignadas	a	la	Coordinación	
de	relaciones	Corporativas	y	las	Instalaciones	de	la	APE.

La	Regional	cuenta	con		equipos	de	sistemas,		impresoras	y	aplicativos	para	
realizar	el	control	y	seguimiento	para	el	cumplimiento	de	la	meta.

Se	cuenta	con		el	Coordinador	de	Relaciones	Corporativas,		Gestores	Empresariales,	
técnicos		para	contratos	de	aprendizaje	y	fiscalizadores

Empresas	con	cuota	reguladas 																																	445	 										292	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Se	cuenta	con	oficinas	en	el	Centro	Lope	y	Bienes	Inmuebles	Arrendados	en	la	APE	y	Los	Centros	
de	Ipiales	y	Tumaco

Se	cuenta	con	equipos	de	Sistemas,	Impresoras	y	lo	aplicativos	institucionales. Coordinador	de	Relaciones	Corporativas,		Fsicalizadores,		Gestores	y	Orientadores Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	158	 												82	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Se	cuenta	con	instalaciones	Arrendadas	en	los	tres	Centros Se	cuenta	con	
	equipos	de	sistemas	e	impresoras,	además,			el	aplicativo	institucional.

Se	cuenta	con	un	Coordinador	Regional,		6	Orientadores,		2	Profesionales,	5	Técnicos	
y	Un	Oficinista		Asistencial.

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,044	 							4,414	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Se	cuenta	con	Instalaciones	Arrendadas	en	Pasto,	Ipiales	y	Tumaco Se	cuenta	con	Equipos	de	sistemas,	una	impresora	y	los	aplicativos	
institucionales

Se	cuenta	con	Un	Coordinador	Regional,	6	orientadores,		2	Profesionales,	5	Técnicos	
y	un	Oficinista	Asistendial.

Total	Colocados	por	la	APE 																													5,236	 							1,260	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Se	cuenta	con	un	Bien	Inmueble			Arrendado	en	la	ciudad	de	Pasto,	igualmente	en	Tumaco		e	
Ipiales.

Se	cuenta		con	equipos		e	sistemas	e	impresoras	y	el	aplicativo	institucional. Se	cuenta	con	un	Coordinador	Regional,	6	Orientadores,	2	Propfesionales		5	Técnicos	
y	un	Asistencial	para	toda	la	Regional.

Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											16,564	 							4,877	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Se	realiza	la	funciones		en	Instalaciones	Arrendadas	en	Pasto,	Ipiales	y	Tumaco Se	cuenta	con		equipos	de	sistemas	sin	impresoras Se	cuenta	con	una	Líder,	Una	Abogada	y	3	Profesionales		Orientadoras Claudia	Jimena	Males Contratista Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,896	 							2,052	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Se	cuenta	con	Instalaciones	Arrendadas		en	los	tres	Centros Se	cuenta		con	equipos	de	sistemas	y	una		impresora,	además	el	aplicativo	

institucional.
Se	cuenta	con	un	Coordinador	Regional,		6	Orientadores,	2	Profesionales	,	5	Técnicos	

y	un	Oficinista	Asistencial.
Jaime	Amando	Delgado	Eraso Inscritos	en	la	APE 																											37,638	 							9,905	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Se	cuenta	con	Instalaciones		Arrendadas	para	los	tres	Centros Se	cuenta	con	Equipos	de		sistemas	e	impresoras Se	cuenta	con	un	Coordinador	Regional,		6	orientadores,	2	Profesionales,		5	Técnicos		
y	Un	Oficinissta	Asistencial.

Jaime	Armando	Delgado	Eraso. Vacantes	APE 																													7,211	 							2,525	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			68	 															2	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			43	 															1	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficina	dotada	con	equipos	de	oficina. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													1,143	 										560	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Oficina	dotada	con	equipos	oficina. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													6,538	 							2,686	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Oficina	dotada	con	equipos	de	oficina Empresas	con	cuota	reguladas 																																	565	 										494	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Oficina	dotada	con	equipos	de	oficina. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	484	 										209	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos

6	Orientadores	de	Desempleados,	1	Líder	de	Víctimas,	3	Orientadores	Ocupacionales	
Víctimas,	1	Funcionaria	Líder	Intermediación,	2	Orientadores	INPEC,	2	Técnicos	de	
Apoyo	para	Víctimas,	2	Técnicos	para	la	Cámara	de	Comercio	de	Cúcuta	y	2	Técnicos	

para	la	Oficina	principal.

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,440	 										835	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo
1	Funcionaria	Líder	Intermediación,	2	Orientadores	INPEC,	2	Técnicos	de	Apoyo	para	
Víctimas,	2	Técnicos	para	la	Cámara	de	Comercio	de	Cúcuta	y	2	Técnicos	para	la	

Oficina	principal.
Total	Colocados	por	la	APE 																													6,795	 							2,449	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. 6	Orientadores	Ocupacionales	(1	planta	y	5	contratados) Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											12,916	 							5,136	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficina	APE	(sede	principal)	y	Vehículo	para	desplazamiento. Computadores	portátiles,	televisor,	impresora,	scanner,	internet	(WiFi)	y	video	
beam.

3	Orientadores	Ocupacionales	para	población	víctima	(contratados) Desplazados	orientados	por	el	APE 																													3,024	 							1,219	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

6	Orientadores	de	Desempleados,	1	Líder	de	Víctimas,	3	Orientadores	Ocupacionales	
Víctimas,	1	Funcionaria	Líder	Intermediación,	2	Orientadores	INPEC,	2	Técnicos	de	
Apoyo	para	Víctimas,	2	Técnicos	para	la	Cámara	de	Comercio	de	Cúcuta	y	2	Técnicos	

para	la	Oficina	principal.

Inscritos	en	la	APE 																											37,651	 					10,792	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

1	Funcionaria	Líder	Intermediación,	2	Orientadores	INPEC,	2	Técnicos	de	Apoyo	para	
Víctimas,	2	Técnicos	para	la	Cámara	de	Comercio	de	Cúcuta	y	2	Técnicos	para	la	

Oficina	principal.
Vacantes	APE 																													9,354	 							3,435	

18/01/17 31/12/17 Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Infraestructura	oficina	en	área	de	la	Agencia	publica	de	empleo Equipos	de	computo	y	aplicativos	institucionales 1	lider	de	emprendimiento,	1	apoyo	profesional,	3	lideres	de	centro,	3	gestores	
senior	y	4	gestores	junior

Juan	Diego	Giraldo	Llano Coordinación	Agencia	Publica	de	Empleo Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			59	 														-			

19/01/17 18/12/17 Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Infrastructura	oficina	en	Relaciones	Corporativas Equipo	de	computo	y	aplicativo	CRM 1	técnico	MYPES Coordinadora	Relaciones	Corporativas Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			47	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 equipo	de	computo,	aplicativo	SGVA Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	713	 										394	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Equipos	de	computo	y	aplicativo	SGVA Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													3,541	 							1,803	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																																	375	 										216	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	200	 										114	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Infraestructura		oficina	en	la	agencia	publica	de	empleo 4	orientadoras	1	apoyo	tecnico,	2	apoyos	inpec Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													9,414	 							3,022	
Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. infraestructura	oficina	en	el	área	de	la	agencia	publica	de	empleo 1	lider	de	vulnerables,	1	gestor	vulnerables,	2	tecnicos Desplazados	orientados	por	el	APE 																													2,535	 										883	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Infraestructura	oficina	agencia	publica	de	empleo equipo	de	computo	y	aplicativos	institucionales 4	orientadoras	y	1	técnico Coordinacion	Agencia	Publica	de	Empleo Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	924	 										447	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo infraestructura	oficina	en	el	área	de	la	agencia	publica	de	empleo equipo	de	computo,	y	aplicativos	institucionales coordinador	de	la	agencia	publica	de	empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													7,120	 							2,027	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Infraestructura		oficina	en	la	agencia	publica	de	empleo Inscritos	en	la	APE 																											21,757	 							4,296	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Infraestructura	oficina	en	el	area	de	la	agencia	publica	de	empleo 4	orientadoras	1	apoyo	tecnico Vacantes	APE 																													9,740	 							2,982	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo,	Oficina	de	Emprendimiento,	Empresas instalación	a	internet,	charlas	de	normatividad,	capacitación	áreas	de	
administración,	computador,	escritorio

Jose	Benjamin	Ramírez	Lopez Coordinación	Agencia	Pública	de	Empleo Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			59	 												13	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo,	Oficina	de	Emprendimiento,	empresas. instalación	a	internet,	aplicativo,	escritorio	,	computador Jose	Benjamin	Ramírez	López Coordinación	Agencia	Pùblica	de	Empleo Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			47	 															8	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 instalaciones	de	los	centros,	oficina	de	relaciones	corporativas,	empresas escritorio,	computador,	instalación	a	internet,	aplicativo	SGVA funcionarios,	contratista Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	983	 										856	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Instalaciones	de	los	centros,	oficina	de	relacionamiento	corporativo,	empresas escritorio,	computador,instalación	a	internet,	aplicativo	SGVA Funcionario	de	Planta,	Contratistas Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													9,050	 							4,618	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. 	instalaciones	de	los	centros,	oficina	de	relaciones	corporativas,	empresas computador	,	portafolio	de	servicios,	instalación	a	internet,	aplicativos	Sena Martha	Cecilia	Herrera	Rios,	Paula	Andrea	Herrera	Cortes Coordinadora	de	Relaciones	Corporativas	y	
Contratista

Empresas	con	cuota	reguladas 																																	888	 										643	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. instalaciones	de	los	centros,	oficina	de	relaciones	corporativas,	empresas portafolio	de	servicios,	instalación	a	internet,	aplicativos	sofia,	computador Martha	Cecilia	Herrera	Rios Coordinadora	Relaciones	Corporativas Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	278	 										245	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos aulas	donde	dictar	las	charlas	informativas.		Instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo,	
oficinas	satélites	de	empleo.	Servicio	Publico	de	Empleo	de	la	Alcaldía	de	Pereira,	Oficina	DPS

instalación	internet,	computador,	base	de	datos	red	unidos, Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	810	 										662	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo,	empresas. computador,	escritorio,	instalación	a	internert,	aplicativo	APE Total	Colocados	por	la	APE 																											10,640	 							2,359	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. ambiente	de	formación	para	dictar	las	charlas	con	todos	los	dispositivos	necesarios,	
instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo

instalación	internet,	(computador,	escritorio,	espografo) Funcionario	de	Planta,	Contratistas Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											13,550	 							3,772	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. aulas	para	charlas	informativas,	ambiente	de	formación,	instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	
Empleo,	Oficina	del	DPS

computador,	escritorio,	base	de	datos,	portafolio	de	servicios,	instalación	a	
internert,	aplicativos	del	Sena

Desplazados	orientados	por	el	APE 																													2,990	 							1,767	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo,	Colegios,	oficinas	satélites	de	empleo.	Servicio	
Publico	de	Empleo	de	la	Alcaldía	de	Pereira

computador,	instalación	a	internet,	aplicativo	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo Inscritos	en	la	APE 																											32,173	 							8,702	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

	instalaciones	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo,	empresas	publicas	y	privadas,	empresas	de	
intermediación	laboral

computador,	portafolio	de	servicios,	aplicativo	APE,	instalación	internet Vacantes	APE 																											14,653	 							6,037	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Auditorio	Sala	de	Juntas	.	Sala	EmprendeT.	Unidades	de	emprendimiento Formato	plan	de	negocios.	Formato	Inscripción.	
Formato	de	registro	de	asesoría.	Acta	de	visita

Gestores	de	emprendimiento.	Líder	Regional	de	Emprendimiento
Gestores	de	apoyo	de	emprendimiento.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			86	 															8	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Auditorio,	sala	de	juntas,	sala	emprendeT Herramienta	de	diagnostico.	Formato	Plan	de	acción.	Acta	de	visita Gestores	de	fortalecimiento	empresarial.	Líder	Regional	de	Emprendimiento.	
Gestores	de	apoyo	de	emprendimiento

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			88	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													2,336	 							1,579	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																											18,997	 							8,384	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	reguladas 																													1,866	 							1,224	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	992	 										534	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,000	 										805	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																											24,552	 							6,626	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											13,050	 							7,442	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficinas	de	la	Agencia	Pública	de	Empleo,	Oficinas	satélite,	puestos	de	trabajo Computadores,	Impresoras,	Video	Beam	y	protátiles Líder	de	la	Agencia	Pública,	Orientadores,	Técnicos	de	Apoyo Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,008	 							1,724	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
	Computadores,	impresoras,	aplicativo	APE,	video	beam. Inscritos	en	la	APE 																											52,877	 					16,152	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Computadores,	impresoras,	aplicativo	APE,	video	beam. Vacantes	APE 																											33,622	 							9,450	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Internet Líder	de	Emprendimiento,	Gestores	de	Emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			87	 															3	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Internet, Líder	de	Emprendimiento,	Gestores	Mypes Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			66	 															6	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 oficina,	computador,	sillas,	impresora Aprendices,	líder	SGVA Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	460	 										259	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Coordinador	de	Relaciones	Corporativa,	apoyo	SGVA Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													2,270	 										979	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Coordinador	Relaciones	Corporativa,	lider	de	contrato	de	aprendizaje Empresas	con	cuota	reguladas 																																	178	 										170	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Coordinadora	Relaciones	Corporativas,	Líder	Contrato	de	Aprendizaje,	Técnico	
Contrato	de	Aprendizaje

Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	129	 												75	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Internet,	Plataforma	APE Coordinador	APE,	Orientadores Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													1,364	 										917	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																													1,242	 										393	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													5,511	 							1,605	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Coordinador	Agencia	Pública	de	Empleo.	Orientadores Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,009	 										893	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																											15,226	 							3,698	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																													1,706	 										699	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Centro	SBDC	Regional Compudores,	impresores,	escaner,	teléfono	y	demás	equipos	y	muebles	de	
oficina.

13	Gestores	(8	Gestores	Junior	y	5	Gestores	Senior),	3	Líderes	de	Centro Lider	de	Emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	131	 												30	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Empresas	privadas	del	Departamento	del	Tolima 13	Gestores	(	8	Gestores	Junior-	5	Gestores	Senior) Líder	Emprendimiento Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			99	 															6	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Empresas	reguladas	y	voluntarias	de	la	región Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													1,003	 										869	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Empresas	reguladas	y	empresas	voluntarias	de	la	región Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													6,873	 							3,070	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. SENA	y	Empresas	con	cuota	reguladas	de	la	región 1	Tecnólogo	de	Contrato	de	Aprendizaje Empresas	con	cuota	reguladas 																																	568	 										296	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. SENA	y	Empresas	Voluntarias Un	Tecnologo Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	283	 										275	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Agencia	Publica	de	Empleo	APE;		oficinas	satélites	de	empleo,	UAO Computadores,	impresoras,	escáner,	telefonos,	muebles	y	demás 3	profesionales	desplazados,	2	técnicos	desplazados,	1	líder	desplazados Coordinador	Agencia	Pública	de	Empleo Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																													2,055	 							1,050	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Computadores,		escáner,	impresora,	teléfono,	muebles	y	demás	elementos	de	
oficina

7	Orientadores	Ocupacionales,		2	Técnicos	Víctima,	4	Funcionarios	de	Planta,	3	
funcionarios	de	atención	a	desplazados

Total	Colocados	por	la	APE 																													5,741	 							1,404	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo.

Siete	(7)	Orientadores	ocupaciones,	Dos	(2)	técnicos	de	Víctimas,	Dos	(2)	técnicos	
INPEC	y	Un	(1)	profesional	INPEC,	tres		(3)	profesionales	atención	a	desempleados,	y	
cuatro	(4)	funcionarios	de	planta,	Un	(1)	lider	atención	a	desplazados,	Un	(1)	Asesor	

Jurídico,		Un	(1)	Gestor	de	Emprendimiento

Alvaro	Barragán		Rojas Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											12,240	 							4,628	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficina	Principal	APE,	Tres	oficinas	satélites	en	diferentes	municipios 3	Profesionales	desplazados,		2	técnicos	desplazados,		1	Líder	desplazados Coordinador	APE Desplazados	orientados	por	el	APE 																													8,211	 							1,034	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Una	oficina	principal	APE,	tres	oficinas	satélites	ubicadas	en	tres	municipios	del	departamento,	

oficina	UAO-	Municipal
Computadores,	impresora,	escáner,	teléfono	y	demás	equipos	y	muebles	de	

oficina
4	funcionarios	de	planta,	7	orientadores,	2	técnicos	desplazados,	3	orientadores	

desplazados
Inscritos	en	la	APE 																											29,800	 							8,924	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Una	oficina	de	Empleo	principal	APE,	y	tres	oficinas	ubicadas	en	tres	municipios	del	
departamento

Computadores,	escáner,	impresora,	teléfono	y	demás	elementos	de	oficina 4	funcionarios	de	planta,	7	orientadores	ocupacionales Vacantes	APE 																													7,839	 							2,598	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																	230	 												44	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																	170	 												39	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. 5	portátiles	y	1	impresora Empresas	con	cuota	reguladas 																													4,875	 							3,092	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. 5	portátiles,	5	telefonos	IP	y	1	impresa Empresas	con	cuota	voluntaria 																													1,260	 										872	

01/02/17 Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

2	ESPACIOS	FISICOS	UBICADOS	EN	CADA	CENTRO	DE	FORMACIÓN 12	PORTATILES	Y	1	IMPRESORA 12	TECNÓLOGOS	DE	CONTRATO	DE	APRENZAJE Getzabeth	Bulla Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																											43,504	 					19,949	

16/01/17 Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Se	requiere	5	puestos	de	trabajo	en	Relaciones	Corporativas	para	los	tecnólogos	de	cuota	y		
profesionales	de	regulación

5	Computadores,	1	impresora 3	tecnólogos	de	cuota,	2	profesionales	de	regulación	cuota Martha	Moreno Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																													4,454	 							3,159	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos 1	SEDE	PRINCIPAL	Y	4	OFICINAS	SATELITE	EN	LA	REGIONAL,	1	OFICINA	MOVIL	PARA	TODO	EL	
DEPARTAMENTO

APLICATIVO	WEB	DISPONIBLE	24	HORAS,	INTERNET,	WIFI,	TELEFONIA	IP	E	
INTRANET

28	Contratistas	para	orientación	ocupacional,	técnicos	en	INPEC	y	víctimas,		apoyo	
administrativo	y	conductor	para	la	oficina	móvil,	35	funcionarios	asignados	a	

procesos
Jorge	Humberto	Peña	y	Subdirectores	de	centros Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	

Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos
																													1,809	 										861	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																											16,315	 							5,032	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Profesional.		Coordinador	de	la	APE Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																											24,493	 					14,549	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. 15	(Contratistas)	Orientadores	Ocupacionales	de	Victimas	y	Tecnicos	Orientadores	
para	INPEC	y	Victimas	(Regional	Valle)

Jorge	Humberto	Peña	y	Subdirectores	de	centros Profesional.		Coordinador	APE Desplazados	orientados	por	el	APE 																													6,180	 							2,199	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

1	Sede	principal,	satelites	en	los	Centros	de	Formación	fuera	de	Cali,	acceso	a	espacios	en	
instituciones	colaboradoras.

Aplicativo	WEB	disponibles	las	24	horas,	convenio	infraestructura	TIC	que	
soporta	toda	la	conectividad	de	la	APE,

28	contratistas	entre	orientadores	ocupacionales,	orientadores	de	víctimas,	técnicos	
para	INPEC,	técnicos	para	víctimas,	apoyo	adminsitrativo,	conductor	oficina	movil,	

más	7	funcionarios	de	planta
Profesional.	Coordinador	APE Inscritos	en	la	APE 																											86,653	 					18,302	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

1	sede	principal	y	4	oficinas	satelites	APE	en	la	Regional:	Principal	Cali,	CDTI	Cali,	CBI	Palmira,	
CTA	Cartago,	CNP	Buenaventura.	1	Oficina	Movil	para	desplazar	a	diferentes	zonas	del	

departamento.	10	Centros	de	Formación	Profesional	de	la	Regional	y	acceso	a	espacios	en	
instituciones	colaboradoras.

Aplicativo	Web,	diponible	las	24	horas	del	día	para	inscribirse	en	la	APE.	
Computadores	de	Escritorio	y	Portatiles	para	gestión	de	los	funcionarios	y	
computadores	para	autoconsulta	de	los	usuarios,	tanto	en	las	sedes	propias	

como	en	las	por	convenio.	Infraestructura	TIC	que	soporta	toda	la	conectividad	
institucional	y	de	atención	al	publico	y	medio	externo.	(Internet,	Telefonia	IP,	

Intranet,	WiFi,	LAN)

28	Contratistas	asi:	Orientadores	Ocupacionales	APE,	Orientadores	de	Victimas	y	
Tecnicos	para	INPEC	y	Victimas,	Apoyo	Admninsitrativo	y	Conductor	Oficina	Movil.		7	
Funcionarios	de	Planta	de	la	Regional	Valle	con	funciones	en	procesos	de	la	APE.	

Total	de	35	funcionarios	asignadaos	en	funciones	y	procesos	de	la	APE
Profesional.		Coordinador	APE Vacantes	APE 																											22,342	 					12,997	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

ASESOR

Luz	Yannid	Cortes	Gómez

Líder	Regional	de	Emprendimiento

lycortes@sena.edu.co

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			71	 															1	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

ASESORA Luz	Yannid	Cortes	Gómez Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			52	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 COMPUTADORES	TODO	EN	UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.
Yeison	Fabian	Mateus	Suaterna

IP	74251
Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	223	 										184	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

AMBIENTES		DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	EQUIPO	
AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

COMPUTADORES	TODO	EN	UNO	Y	PORTATILES,	TABLES Yeison	Fabian	Mateus	Suaterna Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	823	 										288	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. AMBIENTES	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	EQUIPO	
AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

COMPUTADORES Empresas	con	cuota	reguladas 																																			36	 												28	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			94	 												68	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Maria	Victoria	Rodriguez	Acevedo,	IP	74212,	mvrodriguieza@sena.edu.co Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	300	 										201	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo AMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

Total	Colocados	por	la	APE 																																	845	 										680	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. ASESOR Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													1,057	 										833	
Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Yilma	Sanchez,	IP	74212,	mvrodrigueza@sena.edu.co Desplazados	orientados	por	el	APE 																																	637	 										292	

2017

La	Regional	Valle	presenta	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	que	tiene	a	cargo	para	esta	vigencia	2017.		
Aun	cuando	se	deja	la	observación	de	parte	de	la	Dirección	de	Planeación	en	los	indicadores:		14,	85	y	86	

debido	a	que	tienen	una	ejecución	alta	(70,93%,	63,43%	y	69,21%)	frente	al	tiempo	que	se	lleva	de	
transcurrido	de	la	vigencia	lo	cual	podría	generar	al	final	del	año	una	sobre-ejecución,	se	solicita	replantear	
las	estrategias	para	evitar	en	algún	momento	sobre-ejecución.		En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	
Regional	presenta	una	buena	ejecución	total	del	presupuesto	asignado	tanto	en	funcionamiento	como	en	
inversión,	pero	debe	dinamizar	esfuerzos	para	la	ejecución	de	recursos	asignados	por	funcionamiento	los	

cuales	tienen	una	ejecución	baja.

La	regional	Valle	viene	desarrollando	su	Plan	para	cumplir	con	cada	uno	de	los	indicadores,	de	
acuerdo	con	lo	planeado.		Es	así,	como	en	el	estadístico	con	corte	a	31	de	marzo,	el	

porcentaje	de	avance	de	la	regional	está	en	un	nivel	bueno	.	En	los	indicadores	de	Empresas	
constituidas	a	partir	del	asesoramiento,	ya	se	tomaron	las	medidas	necesarias	para	potenciar	
este	indicador.		En	el	mes	de	abril	se	verá	reflejada	el	aumento	del	mismo.	El	indicador	Mypes	
con	acompañamiento	y	seguimiento	se	ajustará	para	el	trimestre	II	y	se	pretende	llegar	al	

60%	o	más	en	este	periodo.

Los	recursos	se	han	venido	ejecutando	de	acuerdo	con	la	planeación	y	con	los	requerimientos	de	cada	una	de	las	metas

Los	indicadores	de	la	Agencia	Pública	de	Empleo	APE	tienen	un	buen	desempeño,	pero	se	sugiere	realizar	
plan	de	mejoramiento	a	los	desplazados	orientados,	así	como	al	indicador	de	MYPES	con	acompañamiento	y	

seguimiento.

Se	sugiere	ejecutar	pronto	los	recursos	presuPuestales	con	cumplimiento	del	0%	de	funcionamiento	y	los	
proyectos	de	inversión	de	Innovación	y	Capacitación	a	Docentes.

LOS	INDICADORES	100	Y	101	RELACIONADOS	CON	ACOMPAÑAMIENTO	Y	SEGUIMIENTO	A	
PYMES	Y	EMPRESA	CONSTITUIDAS	A	PARTIR	DEL	ASESORAMIENTO		PRESENTAN	%	BAJO	

DEBIDO	AL	ALISTAMIENTO	Y	SENSIBILIZACIÓN	INICIAL	A	LOS	EMPRESARIOS,	DE	IGUAL	FORMA	
,	SE	PROYECTA	PARA	EL	SEGUNDO	TRIMESTRE	COMPENSAR	LOS	PORCENTAJES	;		LOS	
INDICADORES	RELACIONADOS	CON	LA	OFERTA	DE	EMPLEO	SON	SUFRIENTES	PARA	

CONTRIBUIR	A	LA	POLÍTICA	NACIONAL	DE	EMPLEO	DIGNO	DECENTE	

CON	RELACIÓN	AL	PRESUPUESTO	EJECUTADO	CORRESPONDE	AL	76%	DE	SU	PROYECCIÓN,	TODO	RELACIONADO	CON	RECURSOS	
PARA	CONTRATACIÓN	DE	PERSONAL	TÉCNICO	Y	PROFESIONAL	LOS	CUALES	CONTRIBUYEN	CON	SU	DESEMPEÑO	A	ALCANZAR	LAS	

METAS	EN	LOS	INDICADORES	PROPUESTOS.

En	general	se	observa	una	buena	ejecución	de	indicadores;	aunque	debe	prestarse	gran	atención	a	aquellos	
relacionados	con	la	Agencia	Pública	de	Empleo	y		especialmente	lo	que	tiene	que	ver	con	emprendimiento.	

Se	espera	que	realicen	las	gestiones	pertinentes	con	la	Dirección	de	Empleo	y	Trabajo	para	obtener	la	
autorización	para	ingresar	la	información	en	el	respectivo	aplicativo	y	de	esta	manera	mejorar	la	ejecución	

de	estos	indicadores	en	el	próximo	trimestre.	
Se	recomienda	evitar	la	sobre-ejecución	de	indicadores,	especialmente	en	el	indicador	85	Empresas	con	
cuota	reguladas,	el	cual	ya	presenta	una	ejecución	del	95%.	Se	recalca	que	una	sobre-ejecución	puede	ser	

entendida	por	los	organismos	de	control,	como	un	mal	ejercicio	de	planeación.	

Por	otra	parte,	el	Despacho	Regional	de	Sucre	presenta	un	buen	nivel	de	ejecución	presupuestal.	No	
obstante,	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales	que	son	financiados	por	el	proyecto	de	

Centros	de	Formación.

En	términos	generales,	la	regional	presenta	una	buena	ejecución	de	sus	indicadores,	sin	
embargo	los	indicadores	de	Mypes	con	acompañamiento	y	Empresas	constituidas		a	partir	del	
asesoramiento	presentan	baja	ejecución	debido	a	que	a	corte	de	marzo	no	había	llegado	la	
autorización	para	el	ingreso	de	la	información	en	la	nueva	plataforma	NEOSERRA	del	nuevo	

Modelo	CBDC.

La	regional	presenta	una	buena	ejecución	presupuestal,	a	cohorte	de	marzo	ha	ejecutado	el	62.58%	del	presupuesto,	sin	embargo	
los	rubros	de	Bienestar	Funcionarios	y	Servicio	Médico	Asistencial	presenta	baja	ejecución	por	que	se	encuentran	en	los	procesos	

de	contratación.

Validada	la	ejecución	al	31	de	marzo	encontramos	que	en	general	se	atendió	el	compromiso	Institucional	
relacionado	con	la	austeridad	en	la	contratación	como	también	en	la	realización	de	actividades	y	proyectos	a	

fin	de	lograr	de	manera	efectiva	un	equilibrio	entre	ingresos	y	gastos	sin	desmejorar	la	calidad	de	los	
servicios	y	programas	de	formación.	Con	respecto	al	indicador	100	es	entendible	la	explicación	dada	a	la	baja	
ejecución	sin	embargo	se	sugiere	plantear	acciones		permitan	promover	su	desempeño	en	pro	de	lograr	una	

ejecución	más	alta.

A	31	de	marzo	el	àrea	de	emprendimiento	cumplió	el	indicador	de	creación	de	empresas,	en	
cuanto	al	indicador	de	acompañamiento	a	MYPES;	evidencia	un	cumplimiento	del	6%		en	

razón	a	que	en	el	primer	trimestre	se	està	apropiando	el	modelo	SBDC.	El	área	de	Relaciones	
Corporativas	demuestra	un	cumplimiento	superior	a	la	meta,	dado	el	trabajo	en	equipo,	el	
cual	se	ha	logrado	con	la	orientación	y	asesoramiento	de	esta	Direcciòn	La	Agencia	Pùblica	
para	el	empleo	supera		en	su	accionar	durante	el	primer	trimestre	el	cumplimiento	de	màs	
25%.			En	cuanto	a	la	meta	Desplazados	orientados	llevan	un	cumplimiento	del	13%	a	que	el	
Equipo	de	Atenciòn	a	Victimas	no	contò	con	acceso	al	aplicativo	VIVANTO;	el	cual	permite	
verificiar	su	condición	de	victimas	y	su	caracterización	en	el	momento	de	orientación.		

Situaciòn	que	ya	a	la		fecha	se	està	solucionando.		Se	cuenta	con	el	soporte	de	las	solicitudes	
ante	la	Direcciòn	General,	pero	no	se	ha	logrado	la	activación	de	los	usuarios.

En	cuanto	a	la	ejecución	presupuesto,	se	evidencia	un	òptimo	cumplimiento,	no	obstante	frente	al	rubro	de	mejoramiento	de	la	
formación,	no	se	ha	ejecutado	dado	que	los	recursos	asignados	en	el	mes	de	marzo,		para	el	arreglo	de	la	silletería	de	los	buses	de	

la	regional,	el	cual	se	encuentra	en	proceso	de	elaboración	de	fichas	técnicas.		El	indicador	de	capacitación	y	actualización	de	
docentes,	es	un	rubro	que	se	ejecuta	a	través	de	la	programación	del	área	de	capacitación	de	la	Direcciòn	General.

La	Regional	Risaralda	presenta	una	ejecución	razonable	de	los	indicadores,	se	recomienda	realizar	el	
respectivo	seguimiento	y	los	controles	a	los	indicadores	(13,	14,	85,	86,	288	y	281),	que	presentan	alto	
porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	sobre	ejecutarse	en	la	meta,	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	

establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.
En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	Regional,	presenta	una	buena	ejecución,	pero	analizando	el	

presupuesto	discriminado,	se	evidencia	ejecución	presupuestal	del	0%,	en	los	proyectos	de	"Mejoramiento"	
y	"Construcciones",	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales.

Con	respecto	al	presupuesto	el	despacho	tiene	una	ejecución	en	compromisos	del		66,5%	y	en	
pagos	de		11,55%,	siendo	el	rubro	de	la	regular	el	mas	bajo	en	ejecución	ya	que	se	encuentra	

en	estudio	todo	lo	relacionado	con	dotación	y	ropa	de	trabajo,	salud	ocupacional.		En	el	
transcurso	del	I	semestre	se	hará	la	respectiva	contratación.

Para	aumentar	los	colocados	por	la	APE	se	trabajará	con	la	estrategia	de	ubicarlos	a	los	aprendices	egresados	del	SENA	con	una	
nueva	base	de	datos	que	se	envió	desde	la	Dirección	General	a	través	de	correos	electrónicos	y	llamadas	telefónicas.		En	lo	

referente	con	el	indicador	de	Empresas	cuotas	reguladas	se	tiene	un	buen	porcentaje	a	la	fecha	pero	tiende	a	la	baja	debido	a	que	
las	empresas	de	la	región	entregadas	en	las	bases	de	datos	ya	se	actualizaron	encontrándose	con	empresas	inexistentes,	en	
procesos	concursales	o	que	su	cuota	disminuyo	haciendo	difícil	el	cumplimiento	de	la	meta.		Con	el	indicador	100	los	asesores	

vienen	realizando	las	agendas	con	las	mypes	desde	el	mes	de	febrero

La	Regional	Santander	presenta	un	adecuado	nivel	de	ejecución	en	la	mayoría	de	sus	indicadores,	se	espera	
que	en	la	revisión	del	próximo	trimestre	se	hayan	realizado	importantes	avances	sobre	los	indicadores	100	y	
101,	teniendo	en	cuenta	la	justificación	entregada	por	la	Regional.	Se	recomienda	evitar	la	sobreejecución,	
ya	que	esta	generalmente	es	entendida	por	los	entes	de	controlo,	como	el	resultado	de	malos	procesos	de	

planeación,	

Por	otra	parte,	la	Dirección	Regional	presenta	una	muy	buena	ejecución	de	los	recursos	asignados,	no	
obstante	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales	que	están	pendientes	de	acuerdo	al	Plan	
Anual	de	Adquisiciones,	especialmente	los	que	tienen	que	ver	con	el	proyecto	de	mejoramiento,	los	cuales	a	

31	de	marzo	no	se	habían	ejecutado.

el	indicador	(100	y	101)	nos	muestra	una	ejecución	del	0%	de	la	meta	ejecutada	hasta	marzo,	
ya	que	el	nuevo	procedimiento	de	fortalecimiento	empresarial	y	el	de		quedo	oficializado	a	
partir	del	mes	de	marzo.	En	abril	ya	se	refleja	un	avance	en	el	indicador.	Para	los	indicadores	
13,14,85,86,280,	se	advierte	un	nivel	de	ejecución	alto	por	que	a	inicio	de	esta	vigencia	se	

tienen	en	cuenta	los	contratos	registrados,	y	las	empresas	reguladas	para	la	vigencia	del	2016	
y	que	continúan	en	el	2017,	teniendo	en	cuenta	que	las	empresas	en	Santander	tienen	un	alto	

indice	de	solicitudes		de	Contratos	Voluntarios	por	los	Descuentos	Tributarios.		Los	
indicadores	(280,	282,283,284,288)	se	encuentran	ejecutados	acorde	a	lo	proyectado	

respecto	a	su	avance.		

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal	el	despacho	regional	ha	ejecutado	un	porcentaje	del	73.7%	del	presupuesto	asignado.	Se	
indican	saldos	pendientes	por	ejecutar	en	los	rubros	de	funcionamiento,	tecnológicas	de	los	servicios	del	sena	a	nivel	nacional,	

capac.	actual	docen	asesor	y	personas	apoyo	RP,	Cap.	a	trab.	y	desempleados	para	su	desempeño.	A	la	espera	de	recibir	
lineamientos		y	Aval	de	la	DG,	para	ejecutar	el	rubro	de	Servicios	Personales,	para	utilizar	los	recursos	de	jóvenes	rurales,	

aplicación	de	cobertura,	emprendimiento,	relaciones	corporativas.	También	el	rubro	de	compra	de	equipos	para	el	gimnasio	están	
en	precipitaciones.		Y	faltan	algunos	rubros	que	aún	no	se	han	ejecutado	porque	faltan	algunos	procesos	de	contratación	que	se	

verán	reflejados	para	este	próximo	trimestre.

En	términos	generales,	se	observa	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	del	Despacho	Regional,	no	
obstante	y	tal	cual	como	lo	justifican,	se	recomienda	prestar	especial	atención	al	cumplimiento		de	las	metas	

de	los	indicadores	relacionados	con	emprendimiento,	ya	que	son	las	que	presentan	el	menor	nivel	de	
ejecución	en	la	Dirección	Regional.

Con	respecto	al	presupuesto,	se	evidencia	una	buena	ejecución	en	términos	generales,	ya	que	la	misma	se	
encuentra	en	un	74,17%;	no	obstante,	al	revisar	el	detallado	por	proyectos,	se	evidencia	que	aún	hay	

recursos	sin	ejecutar	en	varios	de	estos;	por	lo	cual	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales	
pendientes,	de	acuerdo	a	lo	establecido	en	el	Plan	Anual	de	Adquisiciones	y	los	lineamientos	operativos	del	

Plan	de	Acción.	

En	general,	se	observa	una	buena	ejecución	de	las	metas,	sin	embargo,	se	encuentran	bajas	
EMPRENDIMIENTO:	se	inició	en	el	mes	de	abril	las	visitas	por	parte	de	los	Gestores	a	los	

empresarios	de	la	base	de	datos	que	pasan	a	fortalecimiento	para	ofrecerles	los	servicios	de	
asesoría	conforme	a	los	lineamientos	nacionales	y	de	la	meta	empresas	constituidas	a	partir	
del	asesoramiento,	se	están	gestando	las	alianzas	necesarias	para	lograr	su	cumplimiento.	
INSCRITOS	APE:	se	están	brindando	talleres	de	orientación	ocupacional	a	los	estudiantes	de	

11	grado	de	SENA-MEN	finalizando	con	la	inscripción	a	la	Plataforma	de	la	APE	y	
adicionalmente,	se	depuró	en	el	mes	de	abril	la	base	de	datos	remitida	por	la	DG	de	1.500	
personas	que	están	en	estado	interesado	por	no	tener	interés	ocupacional	registrado,	para	

que	se	les	identifique	y	sume	a	la	meta.	COLOCADOS	y	VACANTES	APE:	aunque	la	situación	de	
la	frontera,	dificulta	sustancialmente	el	cumplimiento	de	esta	meta,	se	están	visitando	los	
proyectos	nuevos	de	inversión	en	el	Departamento	y	se	realizar	seguimiento	diario	a	las	

vacantes	para	conseguir	las	colocaciones.

En	general,	se	evidencia	una	buena	ejecución	presupuestal	de	los	rubros	del	despacho	de	la	Dirección,	debido	al	trabajo	
adelantado	por	el	Director	Regional	y	su	equipo	de	trabajo,	mediante	reuniones	para	el	seguimiento	quincenal	de	la	ejecución	y	el	
cuadro	control	elaborado	por	el	Coordinador	del	Grupo	Administrativo	Mixto,	que	permite	monitorear	permanentemente	los	

procesos	contractuales	para	agilizar	su	suscripción.

Al	cierre	del	primer	trimestre	2017,	la	Regional	Quindío	presenta	un	cumplimiento	sobre	ejecutado	respecto	
a	contrato	de	aprendizaje,	Deben	estar	vigilantes	para	que	esos	indicadores	se	mantengan	dentro	de	las	

metas	asignadas.	Respecto	a	Mypes	y	Empresas	asesoradas	es	compresible	que	al	cierre	del	primer	trimestre	
estén	al	0%	por	lo	que	se	demanda	una	gestión	del	50%	para	el	cierre	del	segundo	trimestre.	Los	demás	

indicadores	se	encuentran	dentro	del	rango	de	cumplimiento	para	este	período.	Respecto	a	presupuesto	el	
valor	comprometido	garantiza	el	debido	proceso	de	ejecución,	teniendo	en	cuenta	que	lo	restante	por	

comprometer	permitirá	alcanzar	el	100%.

Indicador	100:	Para	el	mes	de	marzo	se	alcanzaron	a	realizar	7	diagnósticos	empresariales	
pero	no	se	alcanzaron	a	realizar	los	planes	de	acción	para	la	socialización	con	los	empresarios,	
condición	requerida	para	reportar	estas	empresas	en	etapa	de	fortalecimiento.	Para	el	mes	
de	abril	se	terminan	los	planes	de	acción	y	se	socializan	con	los	empresarios,	además	se	
establecerá	una	meta	por	gestor	para	dar	cumplimiento	al	porcentaje	de	cumplimiento	

esperado	según	la		colorimetría	del	25%	enviada	por	DG	

Indicador	101:	De	acuerdo	al	modelo	de	servicio	antes	de	crear	un	empresa	el	emprendedor	
debe	pasar	por	las	fases	de	sensibilización	e	ideación	para	posteriormente	llevarlos	a	un	
comité	técnico	que	de	el	aval	para	la	asignación	del	gestor	para	la	formulación	del	plan	de	

negocios	básico	y	la	posterior	creación	de	la	empresa,	

Desde	la	Agencia	Pública	de	Empleo	se	están	realizando	las	siguientes	estrategias	para	
incrementar	el	%	de	cumplimiento	de	la	Meta	de	inscritos:

•	Jornadas	de	Inscripción	Masiva
•	Inscripción	aprendices	Programa	de	Ampliación	de	Cobertura,	Articulación,	Población	

Vulnerable	y	Programa	SER

En	cuanto	a	funcionamiento,	se	encuentra	en	proceso	de	contratación,	lo	relacionado	a		servicio	medico	y	seguridad	y	salud	en	el	
trabajo.	igualmente	se	esta	a	la	espera	de	una	adición	al	rubro	de	mantenimiento	para	poder	iniciar	los	procesos	de	contratación.	
igualmente	el	dia	de	hoy	se	esta	adjudicando	el	contrato	de	aseo	y	limpieza	el	cual	se	vera	reflejado	en	la	ejecución	del	día	2	de	

mayo.

La	Regional	Meta	presenta	una	ejecución	razonable	de	los	indicadores,	se	recomienda	realizar	el	respectivo	
seguimiento	y	los	controles	a	los	indicadores	(14	y	86),	que	presentan	alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	
de	no	sobre	ejecutarse	en	la	meta,	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	establecen	como	una	mala	práctica	en	

la	planeación.
En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	Regional,	presenta	una	buena	ejecución,	pero	analizando	el	

presupuesto	discriminado,	se	evidencia	ejecución	presupuestal	del	0%,	en	los	proyectos	de	"Mejoramiento"	
y	"	Capacitación	de	Docentes	",	se	sugiere	implementar	acciones	o	plan	de	mejoramiento	para	que	los	

funcionarios	puedan	realizar	las	actividades	de	inducción,	re	inducción	y	entrenamiento.

En	general	los	indicadores	asignados	a	la	Regional	se	han	cumplido	dentro	de	adecuados	
niveles	de	desempeño.

Los	indicadores	deficitarios	que	corresponden	a	acciones	de	la	unidad	de	emprendimiento	
(Mypes	con	acompañamiento	-	empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento)	se	vieron	
afectados	por	el	proceso	de	reconfiguraciòn	del	modelo	de	atención	no	obstante	lo	anterior	
se	alcanzó	un	alto	estándar	en	la	viabilizaciòn	de	proyectos	para	el	Fondo	Emprender	donde	
la	efectividad	en	el	primer	trimestre	estuvo	por	encima	del	80%.	En	procura	de	mejorar	la	

atención	y	los	indicadores	se	viabilizò	un	convenio	con	la	Cámara	de	comercio	de	Villavicencio	
mediante	el	cual	se	ampliaràn	los	espacios	de	atención	de	la	unidad.	

Sin	ser	deficitarios,	se	espera	mejorar	los	indicadores	de	la	APE	los	cuales	se	han	visto	
afectados	por	la	recesión	regional	generada	por	la	coyuntura	petrolera	y	en	el	caso	del	
número	de	desplazados	atendidos	se	debe	tener	en	cuenta	que	con	la	atención	sucesiva	

brindada	en	las	anteriores	vigencias	tiende	a	haber	cada	vez	menos	población	víctima	que	no	
haya	recibido	los	servicios	de	orientación	y	registro.	Adicionalmente	se	debe	tener	en	cuenta	

que	se	ha	ampliado	el	número

La	ejecución	presupuestal	de	la	Direcciòn	Regional	expresada	en	el	nivel	de	compromisos	ascendió	al	31	de	marzo	al	71,51%	del	
presupuesto	situado,	que	es	destacable.	Por	otra	parte	la	ejecución	en	pagos	fue	del	100%	que	es	insuperable.

El	análisis	realizado	en	relación	con	el	seguimiento	a	los	indicadores	del	Plan	de	Acción,	con	corte	31	de	
Marzo	de	2017.	Se	concluye	que	de	los	12	indicadores	establecidos	en	el	plan	de	acción	2	de	ellos	tienen	un	

promedio	de	80,78%	por	encima	de	lo	planeado,		mientras	que	10	de	ellos	tienen	un	incumplimiento	
promedio	del	28,90%,	Presupuestalmente,	se	evidencia	que	de	lo	proyectos	de	Administración	educativa	y	
centros	al	corte	21	rubros	se	encuentran	sin	ejecución	de	los	45	rubros	asignados	y	la	ejecución	cerro	en	un	

promedio	del	14%,	para	el	proyecto	de	Mejoramiento	no	hay	ejecución.	Por	lo	anterior	se	recomienda	
establecer	mecanismos	respectivos	para	que	de	conformidad	con	los		lineamientos	del	plan	de	acción,	

desarrollar	alternativas	en	procura	de	cumplir	en	cada	periodo	ejecutado.

La	Regional	Nariño	presenta	una	buena	ejecución	en	sus	metas	acordes	al	desarrollo	de	Plan	
de	Acción	propuesto	para	la	actual	vigencia,	A	la	fecha	de	corte	del	31	de	marzo	de	2017	

presentamos	cumplimiento	en	la	mayoría	de	los	indicadores,	debemos	de	enfocar	esfuerzos	
principalmente	en	los	indiciadores	No.	100	Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento	y	el	
indicador	No.	101	Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento,	los	cuales	presentan	una	

ejecución	baja	del	12,84%	y	7,10%	respectivamente.

El	Despacho	de	la	Regional	Nariño	a	la	fecha	de	corte	presenta	una	apropiación	presupuestal	por	valor	de	6.065	Millones	de	pesos	
de	los	cuales	ya	hemos	ejecutado	el	68,05%	equivalente	a	4.127	Millones,

El	nivel	general	de	ejecución	de	metas	es	bueno,	pero	se	sugiere	elaborar	plan	de	mejoramiento	para	los	
indicadores	de	Mypes	con	Acompañamiento	y	Seguimiento,	debido	a	que	están	muy	bajas	y	recuperar	el	

tiempo	perdido	por	el	proceso	de	contratación.

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal,		se	observa	que	los	proyectos	de	inversión	de	Innovación,	
mejoramiento,		capacitacion	y	actualizacion	de	docentes,		están	en	ceros	realizar	las	gestiones	pertinentes	

para	su	ejecución.

La	Regional	Guajira	asigno	las	metas	e	indicadores	teniendo	en	cuenta	los	requerimientos	y	
necesidades	del	sector	empresarial	,	los	gremios,	empresas	publicas,	las	poblaciones	

vulnerables	y	la	comunidad	en	general,	buscando	con	ello	oportunidades	para	mejorar	la	
productividad	y	competitividad	de	las	empresas,	como	también	para	generar	oportunidades	

de	inclusión	social	a	las	poblaciones	vulnerables	y	a	la	comunidad

El	presupuesto	de	la	Dirección	Regional	garantiza	la	ejecución	de	las	metas	y	permite	cumplir	con	la	atención	que	nuestros	
usuarios	solicitan		,	contribuyendo	al	buen	desarrollo	de	las	acciones	y	permitiendo	dar	una	respuesta	institucional	acorde	con	las	

exigencias	de	las	empresas	y	la	comunidad	en	General

En	términos	generales,	se	observa	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	del	Despacho	Regional.	No	
obstante,	se	hace	un	llamado	a	revisar	aquellos	con	un	cumplimiento	superior	al	70%	,	de	tal	manera	que	se	

adopten	estrategias	para	evitar	la	sobre-ejecución,	ya	que	esta,	como	se	ha	recalcado	en	varias	
oportunidades,	puede	entenderse	como	un	mal	proceso	de	planeación	por	parte	de	organismos	de	control.
Del	mismo	modo,	se	deben	desarrollar	e	implementar	estrategias	que	le	permitan	a	la	regional	alcanzar	las	
metas	esperadas	en	los	indicadores	que	presentan	una	baja	ejecución,(100,	282,	283	y		284).	Se	esperaría	

que	estas	alcancen	un	nivel	de	ejecución	superior	al	50%	al	finalizar	el	próximo	trimestre.	

En	cuanto	a	presupuesto,	se	observa	que	la	ejecución	total	del	despacho	es	adecuada	para	la	fecha	del	
seguimiento;	sin	embargo,	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales	que	corresponden	a	los	
proyectos	de	"Centros"	y	"Funcionamiento".	Al	igual	que	lo	relacionado	con	capacitación	de	personal	de	la	

Regional.	

Los	indicadores	del	Despacho	en	términos	generales	deben	ser	objeto	de	atención	dado	que	
presentan	baja	ejecución	con	relación	a	la	meta	trimestral	en	lo	que	corresponde	a	las	áreas	
de	empleo	y	emprendimiento.	En	cambio	se	presenta	una	excelente	ejecución	en	los	del	área	

de	relaciones	corporativas.	Existe	el	compromiso	de	mejorar	los	la	meta	de	indicadores	
asignados.

El	Despacho	de	la	Dirección	Regional	presenta	una	ejecución	del	60%	a	marzo	30	de	2017,	la	cual	a	pesar	de	encontrarse	por	
debajo	de	la	meta	nacional	del	76%,	es	un	buen	indicador.	Se	debe	seguir	trabajando	en	los	rubros	del	servicio	médico,	

capacitación	y	funcionamiento	para	lograr	la	nivelación	en	el	próximo	trimestre.	En	cuanto	a	los	pagos,	la	meta	del	15%	se	está	
cumpliendo.

La		Regional	presenta	una	buena	ejecución	de	los	indicadores.		Aun	cuando	se	deja	la	observación	por	parte	
de	la	Dirección	de	Planeación	en	los	indicadores:			14,	85,	86	y	280	debido	a	presentan	alta	ejecución	y	sobre-
ejecución	(98,29%,		97,95%,	106,07%	y	70,46%	respectivamente)	en	este	primer	trimestre,	lo	cual	podría	
generar	al	final	del	año	una	sobre-ejecución	de	todos	los	indicadores;		se	solicita	replantear	las	estrategias	
para	evitar		sobre-ejecución	ya	que	para	los	entes	externos	como	es	la	Contraloría	no	es	favorable	siendo	

negativo	ya	que	es	indicio	de	una	no	muy	buena	planeación;	deben	replantear	las	estrategias	de	los	equipos	
de	trabajo.		El	indicador	100	presenta	una	baja	ejecución	del	8,04%	a	lo	cual	se	solicita	aunar	esfuerzos	de	
toda	la	Regional	para	mejorar	dicha	ejecución.			En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	se	presenta	una	
buena	ejecución	total	del	presupuesto	asignado	tanto	en	funcionamiento	como	en	inversión,	pero	

analizando	el	presupuesto	discriminado	por	funcionamiento	e	inversión,		se	debe		dinamizar	esfuerzos		por	
parte	de	la	Regional	para	presentar	una	mejor	ejecución	de	los		recursos	asignados	por	funcionamiento	y	en	

algunos	proyectos	de	inversión.

La	Regional	Huila,	presenta	una	excelente	ejecución	en	su	áreas	de	presupuesto	y	en	la	
totalidad	de	sus	indicadores	de	formación	exceptuando	los	de	emprendimiento.	En	referencia	
a	estos	indicadores,	se	viene	fortaleciendo	la	articulación	interinstitucional	para	focalizar	la	
creación	de	empresas	hacia	aquellas	que	generen	impacto	económico	como	también	se	esta	

actualizando	base	de	datos	de	nuestros	clientes	para	seleccionarlos	de	manera	que	nos	
generen	impactos,	crecimiento	y	esca	labilidad	en	el	mediano	plazo	.

La	ejecución	de	la	Regional	Huila	a	31	de	marzo	de	2017	alcanzó	el	62,94	de	un	presupuesto	total	de	$55.572.878.172;	Logrando	
pagar	el	15,20%	del	presupuesto	comprometido;		igualmente	sus	recursos	fueron	incrementados	en	el	12.66%	por	valor	de	

$6.242.780.000.

Técnico

María	Victoria	Rodríguez	Acevedo,	IP	74212,	mvrodrigueza@sena.edu.co

AMBIENTES	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	EQUIPO	
AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL ASESORA

ASESOR

Yeison	Fabian	Mateus	Suaterna

IP	74251AMBIENTES		DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	EQUIPO	
AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

COMPUTADORContribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

ASESORA

81 REGIONAL	ARAUCA Eddie	Yovanny	Millán 8856340 Eddie.millan@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

15/01/17

Profesional.		Coordinador	APE

1	sede	principal	y	4	oficinas	satelites	APE	en	la	Regional:	Principal	Cali,	CDTI	Cali,	CBI	Palmira,	
CTA	Cartago,	CNP	Buenaventura.	1	Oficina	Movil	para	desplazar	a	diferentes	zonas	del	

departamento.	10	Centros	de	Formación	Profesional	de	la	Regional	y	acceso	a	espacios	en	
instituciones	colaboradoras.

Aplicativo	Web,	diponible	las	24	horas	del	día	para	inscribirse	en	la	APE.	
Computadores	de	Escritorio	y	Portatiles	para	gestión	de	los	funcionarios	y	
computadores	para	autoconsulta	de	los	usuarios,	tanto	en	las	sedes	propias	

como	en	las	por	convenio.	Infraestructura	TIC	que	soporta	toda	la	conectividad	

28	Contratistas	asi:	Orientadores	Ocupacionales	APE,	Orientadores	de	Victimas	y	
Tecnicos	para	INPEC	y	Victimas,	Apoyo	Admninsitrativo	y	Conductor	Oficina	Movil.		7	

Jorge	Humberto	Peña

Jorge	Humberto	Peña

AMBIENTES	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	EQUIPO	
AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

COMPUTADOR

Contratista

La	sala	emprendeT:Un	lugar	diseñado	para	empresarios	y	emprendedores,	donde	puedan	ser	
asesorados	en	un	ambiente	que	invite	a	la	creatividad	y	donde	puedan	encontrar	los	recursos	
necesarios	para	desarrollar	las	actividades	propias	del	ambiente	empresarial.	Apoyados	de	

sisitemas	de	cómputo	TICS	Y	demás	herramientas	sitemáticas.

Se	utilizan	medio	tecnológicos	como	computadores,	video	been,	material	
didáctico,	INTERNET,	Baese	de	datos,	buscadores,	redes	sociales.

el	programa	de	emprendimiento	cuenta	con	31	profesionales	idóneas	y	preparados	
para	realizar	seguimiento	y	acompañamiento	de	MYPES

Pedro	Andrés	Bravo	Sánchez Contratista.	Líder	Regional	de	Emprendimiento

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

5	Puestos	de	trabajo	para	los	3	tecnólogos	de	cuota	y	2	profesionales	que	realizan	la	regulación	
de	cuota

3	tecnólogos	de	cuota	y	2	profesionales	de	planta Martha	Lucia	Moreno

Profesional

76 REGIONAL	VALLE CESAR	ALVEIRO	
TRUJILLO	SOLARTE

3213564 ctrujillos@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Alvaro	Barragán	Rojas

Oficina	principal	APE	y	tres	oficinas	satélites	en	municipios	del	departamento Coordinación	APE
Computadores,	impresoras,	escaner,	telefono	y	demás	equipos	para	talleres	

de	orientación

Alvaro	Barragán	Rojas Coordinación	APE

Adriana	Gonzalez

Equipos	de	computo	e	impresoras
Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Tres	líderes	de	Centro
Amparo	Lucia	Salazar	Gallego Coordinación	Relaciones	Corporativas

Coordinador	Agencia	Pública	de	Empleo,	Orientadores

Internet,	Plataforma	APE Coordinador	APE,	Orientadores

73 REGIONAL	TOLIMA Félix	Ramón	Triana	
Gaitán

2709600 frtrianag@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Oficina,	computador,	escritorio,	sillas,	videobeam,	impresora,	teléfono

MARCO	EUGENIO	GOMEZ	ORDOSGOITIA

Director(a)	Regional

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Internet,	plataforma	SGVA

Oficina,	computador,	escritorio,	sillas,	videobeam,	impresora,	teléfono

Director	(a)	Regional

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Director(a)	Regional
Internet,	Plataforma	Agencia	Pública	de	Empleo

70 REGIONAL	SUCRE Marco	Eugenio	Gómez	
Ordosgoitia

2804015 megomez@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Oficinas	Ape.	Salón	de	conferencias.	Carteleras	Informativos.	Sala	de	juntas	para	empresarios.	
Sillas	universitarias.	Publicidad	y	medios	impresos.	Oficinas	satélite	de	Empleo

Computadores,	impresoras,	aplicativo	APE,	video	beam. Líder	agencia	pública	de	empleo,	orientadores,	técnicos	de	apoyo.

Juan	Manuel	Castillo	Calderón Líder	Oficina	Regional	de	la	Agencia	Pública	de	
Empleo

Oficinas	Ape.	Salón	de	conferencias.	Carteleras	Informativos.	Sala	de	juntas	para	empresarios.	
Sillas	universitarias.	Publicidad	y	medios	impresos.	Oficinas	satélite	de	Empleo

Líder	agencia	pública	de	empleo,	orientadores,	técnicos	de	apoyo.

Coordinador	Agencia	Publica	de	Empleo

17/01/17 4	orientadoras	1	apoyo	técnico

equipo	de	computo	y	aplicativos	institucionales Coordinador	Agencia	Publica	de	Empleo

15/01/17

Coordinación	Relaciones	Corporativas

19/01/17 18/12/17 Infraestructura	oficina	Relaciones	corporativas Equipo	de	computo	y	aplicativo	SGVA 1	Tecnologo	de	Regulación

Gladys	Miryam	Fernandez	Garcia

Diana	Marcela	Florez	Diaz Contratista

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Ambientes	de	capacitación Tics,	medios	audiovisuales,	portafolio	institucional,	aplicativo	sgva,	insumo	
entidades	estatales	(información	empresas)

Coordinadora,	líder	de	contrato	de	aprendizaje,	técnicos	de	contrato,	lideres	de	
Centro	y	lideres	de	contrato,	fiscalizadores

Patricia	Rodriguez	Martinez Coordinación	Relaciones	Corporativas

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

funcionarios,	contratistas

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Martha	Cecilia	Herrera	Rios Coordinadora	de	Relaciones	Corporativas

funcionarios,	contratistas

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Jose	Benjamin	Ramírez	Lopez Coordinadora	Agencia	Publica	de	Empleo

funcionarios,	contratistas

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje
26/01/17 25/12/17 Infraestructura	oficina	en	Relaciones	Corporativas 3	lideres	de	centro

63 REGIONAL	QUINDÍO Hernán	Hoyos	Walteros 7494999 hhoyos@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

01/02/17 30/11/17

Oficina	APE	(sede	principal),	oficina	satélite	de	la	Cámara	de	Comercio	de	Cúcuta	y	oficina	
satélite	en	la	Alcaldía	del	municipio	de	Gramalote,	dotadas	con	mobiliario	y	enseres.

Computadores	de	escritorio,	portátiles,	televisor,	impresora,	scanner,	internet	
(WiFi)	y	video	beam.

Nelly	Esperanza	Rozo	Serrano

18/01/17

31/12/17

Equipos	de	computo	y	aplicativos	institucionales

Juan	Diego	Giraldo	Llano

68 REGIONAL	SANTANDER David	Hernando	Suárez	
Gutiérrez

6800600 dhsuarez@sena.edu.co

66 REGIONAL	RISARALDA Andrés	Aurelio	Alarcón	
Tique

3261666 aalarcon@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Coordinadora	Grupo	Agencia	Pública	de	Empleo

Oficina	APE	(sede	principal),	oficina	satélite	de	la	Cámara	de	Comercio	de	Cúcuta	y	oficina	
satélite	en	la	Alcaldía	del	municipio	de	Gramalote,	dotadas	con	mobiliario	y	enseres.

Computadores	de	escritorio,	portátiles,	televisor,	impresora,	scanner,	internet	
(WiFi)	y	video	beam.

26/01/17
Computadores	de	escritorio,	computador	portátil,	impresora,	scanner	e	
internet,	Aplicativo	Sistema	de	Gestión	Virtual	de	Aprendices	-	SGVA,	

Aplicativo	OnBase	y	Aplicativo	CRM.

1	Funcionario	de	Planta,	1	Gestora	Empresarial,	1	Tecnólogo	de	Regulación	de	
Contrato	y	2	Tecnólogos	de	Centro	en	Contrato	de	Aprendizaje Luis	Alfonso	Lázaro	Cañizares Coordinador	Grupo	Relaciones	Corporativas

1	Funcionario	de	Planta,	1	Gestora	Empresarial,	1	Tecnólogo	de	Regulación	de	
Contrato	y	2	Fiscalizadores.

01/02/17 Sala	EmprendeT	y	mobiliarios	de	oficina Computadores	portátiles,	impresora,	scanner,	internet	y	video	beam. 1	Líder	Regional,	2	Gestores	Líderes	de	Centro,	2	Gestores	Senior	y	4	Gestores	
Junior.

Pedro	Martín	Castro	Carvajal Líder	Regional	de	la	Unidad	de	Emprendimiento

54 REGIONAL	NORTE	DE	SANTANDER Jose	Antonio	Lizarazo	
Sarmiento

783030 jalizarazo@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Diana	Cristina	Fuertes	Torres Líder	Empresarismo,	Emprendimiento	y	Fondo	
Emprender

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Marco	Polo	Torres	Palma Coordinación	Relaciones	Corporativas

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Jaime	Armando	Delgado	Eraso Coordinador	APE

Coordinador	APE

52 REGIONAL	NARIÑO Sara	Ángela	Arturo	
González

1111 sarturo@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Software Jaime	Eduardo	Ruiz	Bayona

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Coordinación	Relaciones	Corporativas
Jaime	Eduardo	Ruiz

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Profesional	08

Jaime	Eduardo	Ruiz	B
Profesional	08

50 REGIONAL	META BILIALDO	TELLO	
TOSCANO

3213567 btello@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Oficina	APE,	Aulas	Móviles,	Empresas

Aplicativo	APE,	Equipos	de	Sistemas,	Conectividad Alvaro	Bornacelli	Lobo Coordinador	Grupo	APE

Orientadores	y	Técnicos	APE Alvaro	Bornacelli	Lobo Coordinador	Grupo	APE

Sala	Emprende	T	del	Sena,	Empresas Líderes	de	Centro	de	Emprendimiento,	Gestores	Junior,	Gestores	Senior,	Apoyo Zonia	Vergara Líder	Unidad	de	Emprendimiento

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Ambientes	de	Aprendizaje,	Talleres,	Empresas Equipos	de	Sistemas,	Aplicativo	SGVA,	Conectividad

Contratistas	Contrato	de	Aprendizaje,	Líderes	de	Centro	Contrato	de	Aprendizaje,	
Instructores

Luis	Enrique	Castro Coordinador	Grupo	de	Relaciones	Corporativas

ADALGISA	VALDERRAMA	SALDAÑA

47 REGIONAL	MAGDALENA Victor	Hugo	Armenta	
Herrera

3514196 varmenta@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

computadores,	televisores	y	video	beam

AURA	OLIVA	GOMEZ	PAZ Coordinadora	SPE

Agencia	pública	de	empleo computadores,	televisores	y	video	beam 2	personas

Unidad	de	emprendimiento Jefe(a)	de	Oficina

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje
oficina	de	atencion

NAZLY	GOMEZ	BERMUDEZ Coordinación	Relaciones	Corporativas

fuera	de	sede 4	personas
44 REGIONAL	GUAJIRA Linda	De	Jesus	Tromp	

Villarreal
7273882 ltromp@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Luis	Enrique	Castro	Valencia Coordinador	Grupo	Relaciones	Corporativas

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

41 REGIONAL	HUILA Luis	Alberto	Tamayo	
Manrique

8757005 ltamayo@sena.edu.co
Coordinación	Relaciones	Corporativas

5	Tecnólogos	de	contrato	,	1	tecnólogo	de	regulación.

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Planta	física	sede	regional	y	oficinas	satélites,	aires	acondicionado,	25	escritorios,		50	sillas	
auditorio,	25	sillas	puestos	de	trabajo,	25		sillas	atención,	Oficina	Movil,

15	Computadores	portátiles	,	20	computadores	de	mesa,	14	teléfonos	,		un	
aplicativo	APE,	2	diadema	,	2	impresora,	2	TV,	4	MIFIS

Coordinadora	Regional,	asistente,	conductor	OM,	5	funcionarios	planta,	6	técnicos	
INPEC,	3	técnicos	víctimas,	4	orientadoras	profesionales

Planta	física	sede	regional	y	oficinas	satélites,	aires	acondicionado,	25	escritorios,		50	sillas	
auditorio,	25	sillas	puestos	de	trabajo,	25		sillas	atención,	Oficina	Movil,

15	Computadores	portátiles	,	20	computadores	de	mesa,	14	teléfonos	,		un	
aplicativo	APE,	2	diadema	,	2	impresora,	2	TV,	4	MIFIS

Coordinadora	Regional,	asistente,	conductor	OM,	5	funcionarios	planta,	6	técnicos	
INPEC,	3	técnicos	víctimas,	4	orientadoras	profesionales

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Planta	física	tercer	piso	sede	regional,	aire	acondicionado,	4	escritorios,	2	mesas,	6	sillas	de	
escritorio,	4	sillas	de	atención	al	público,	3	descansapies,

3	Computadores	portátiles	,	3	computadores	de	mesa,	3	teléfonos	,		un	
aplicativo	SGVA,	1	diadema	,	1	impresora	compartida	con	el	resto	del	equipo	

de	Relaciones	Corporativas.

15/01/17

31/12/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Inscritos	en	la	APE 																													4,424	 							1,159	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																													1,152	 										801	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Oficina, Computador,	impresora,	video	beam. Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			28	 															3	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Oficina. Computador,	impresora,	internet. Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			19	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficina,	mesa	de	trabajo. Computadores,	Internet,	video	beam. Funcionarios.	Apoyos	contratados. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	464	 										337	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Oficina,	mesa	de	trabajo computadores,	Internet. Apoyo	técnólogo	de	contrato	de	aprendizaje Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																													2,281	 										803	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Escritorio,	oficina computador,	internet,	Video	Beam funcionarios.	Apoyo	contratado. SUBDIRECTORA	DE	CENTRO Empresas	con	cuota	voluntaria 																																	131	 										102	
16/01/17 Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Oficina,	mesa	de	trabajo. Computadores,	Internet,	video	beam. funcionarios.	Apoyos	a	cuota	regulada. SUD	DIRECTORA	DE	CENTRO Empresas	con	cuota	reguladas 																																	257	 										134	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficina,	muebles,	líneas	telefónicas. Computadores,	video	beam,	impresora,	televisor,	acceso	a	internet. OLGA	YASMIN	SUAREZ Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	514	 										206	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Oficina,	muebles,	aula	orientación. Televisor,	video	beam,	computador. Total	Colocados	por	la	APE 																													1,562	 										802	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Oficina.	escritorio,	aula	orientación. Video	beam,	computadores,	televisor,	acceso	internet Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													1,872	 										494	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. SRF SRT SRH Desplazados	orientados	por	el	APE 																																	660	 										218	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Instalaciones	e	infraestructura.	Oficinas Software,	computadores,	aplicativos Funcionarios.	Apoyos	contratados. Inscritos	en	la	APE 																													5,618	 							1,616	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Oficina,	escritorios,	sillas. Computadores,	televisor,	líneas	telefónicas,	servicio	internet. Apoyos	profesionales. Vacantes	APE 																													2,128	 							3,179	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet	y	aplicativo	MYPES Profesional	capacitados	y	con	idoneidad	para	realizar	el	asesoramiento	empresarial. Lider	Emprendimiento	-	Contratista Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			44	 															4	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena. Equipos	de	computo,	conexion	a	Internet	y	aplicativo	MYPES Profesional	capacitado	y	con	idoneidad	para	realizar	el	asesoramiento	empresarial	
MYPES

	Lider	de	Emprendimeinto	Contratista Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			33	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Equipos	de	computo	y		conexión	a	Internet Profesional	encargado	de	contrato	de	Aprendizaje,	o	persona	encargada	de	etapa	
productiva	en	sus	diferentes	modalidades.

Yenny	Alexandra	Arjona	–	yarjona@sena.edu.co	/	Líder	Relaciones	
Coorporativas

Líder	Contrato	de	Aprendizaje	/	Líder	Relaciones	
Coorporativas

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	182	 										127	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Equipos	de	computo	y	conexión	a	Internet. Profesional	encargado	del	Área	de	Contrato	de	Aprendizaje. Yenny	Alexandra	Arjona	–	yarjona@sena.edu.co	-	Líder	Relaciones	
Coorporativas

Líder	Contrato	de	Aprendizaje	-	Líder	Relaciones	
Coorporativas

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	606	 										296	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet,	Aplicativo	SGVA	y	verificar	en	la	
base	de	excel	de	la	UGPP.

Profesional	experto	en	el	área	relacionada Empresas	con	cuota	reguladas 																																			48	 												43	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet,	aplicativo	UGPP	y	aplicativo	de	
sistemas	SGVA

Profesional	o	tecnologo	encargado	de	la	actividad	a	desarrollar Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			51	 												43	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet	y	aplicativo	de	APE Personal	capacitado,	con	idoneidad	para	realizar	el	registro	respectivo	en	la	
plaforma	APE	y		profesional	líder	PSD

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Milton	Alonso	Valencia	-	
mvalenciar@sena.edu.co	/	Lider	PSD

Coordinación	Misional	/	Líder	APE	/	Líder	PSD Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	612	 										100	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Instalaciones	Regional	Putumayo Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet	y	aplicativo	APE Personal	capacitado	y	con	idoneidad	encargado	de	APE José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Milton	Alonso	Valencia	-	
mvalenciar@sena.edu.co

Coordinación	Misional	/	Líder	APE Total	Colocados	por	la	APE 																																	702	 										250	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Instalaciones	Regional	Putumayo. Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet,	aplicativo	Agencia	Publica	de	
Empleo

Profesionales	encargados	de	la	Agencia	Publica	de	Empleo José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Milton	Alonso	Valencia		-		
mvalenciar@sena.edu.co

Coordinación	Misional	/	Lider	APE Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													2,658	 										513	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet	y	aplicativo	APE Profesionales	encargados	de	APE	y	atención	a	población	en	estado	de	
desplazamiento	PSD

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Milton	Alonso	Valencia	-	
mvalenciar@sena.edu.co	/	Lider	PSD

Coordinación	Misional	/	Lider	APE	/Lider	PSD Desplazados	orientados	por	el	APE 																													2,332	 										311	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet	y	aplicativo	de	APE Personal	capacitado	y	con	idoneidad	para	realizar	el	registro	respectivo	en	la	
plataforma	de	APE

Coordinación	Misional	/	Lider	APE Inscritos	en	la	APE 																													8,670	 										612	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Instalaciones	Regional	Putumayo Equipos	de	computo,	conexión	a	Internet,	aplicativo	APE Personal	capacitado	y	con	idoneidad	encargados	de	APE Coordinación	Misional	/	Líder	PSD Vacantes	APE 																																	957	 										616	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Coordinadora	Misional,	Gestor	Mipes,	Gestores	Empresariales. Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			56	 														-			

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Coordinadora	Misional,	Gestores	Mipes Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			38	 														-			

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Ambientes	laborales Coordinador	Relaciones	Corporativas,	apoyos	Administrativos. Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	148	 												57	
Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	

acuerdo	con	la	ley	789	del	2002
Ambientes	de	trabajo Coordinador	Relaciones	corporativas.	Apoyos	Administrativos Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	784	 										369	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Ambientes	laborales Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad, Empresas	con	cuota	reguladas 																																	113	 												98	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Oficinas Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			61	 												34	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Coordinadora	Misional,	Orientadores	ocupacionales Total	Colocados	por	la	APE 																													2,488	 										606	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Coordinadora	Misional,	Orientadores	ocupacionales. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													1,795	 										431	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Coordinadora	Misional Inscritos	en	la	APE 																													2,649	 										472	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Agencia	Púbica	de	Empleo Coordinadora	Misional,	Orientadores	ocupacionales. Vacantes	APE 																													3,428	 							1,309	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Puesto	de	trabajo	para	profesional	del	área	y	un	área	destinada	para	la	atención	de	empresarios	
y	aprendices

Equipo	de	computo,	con	conectividad	a	internet	para	ingreso	de	información	a	
aplicativos	correspondientes	y	linea	telefónica	con	permiso	para	llamar	a	

celulares
Un	líder	de	contrato	de	aprendizaje	(CSP) Edna	Rocio	Urueña Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	279	 										138	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Puesto	de	trabajo	para	gestor	del	área herramientas	diagnósticas,	computador	portátil,	conexión	a	internet 1	gestor	mype Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			14	 														-			

15/01/17 31/12/17 Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Puesto	de	trabajo	para	técnicos	y	tecnólogos	del	área Computadores	portátiles	con	conexión	a	internet	y	línea	teléfonica	con	
permiso	para	llamada	a	celulares	de	empresarios

1	técnico	de	cartera Empresas	con	cuota	reguladas 																																			24	 												21	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Puesto	de	trabajo	para	profesional	del	área Computador	con	acceso	a	internet	y	línea	telefónica	con	permiso	para	
llamadas	a	celulares	de	aprendices	y	empresarios

1	Tecnólogo	de	Contrato	de	Aprendizaje Edna	Rocio	Urueña Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																			67	 												21	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Puesto	de	trabajo	para	técnicos	atención	desplazados Computador	con	conexión	a	internet	y	línea	telefónica 2	técnicos	de	atención	a	desplazados Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	100	 												32	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Puesto	de	trabajo	para	técnico	del	área Computador	portátil,	conexión	a	internet,	línea	telefónica	con	permiso	para		
llamadas	a	celulares

1	técnico	de	cartera Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			27	 															6	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Puesto	de	trabajo	para	el	gestor	pyme Herramientas	diagnósticas,	computador	con	conexión	a	internet 1	gestor	pyme Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			15	 														-			

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Puesto	de	trabajo	para	orientador	ocupacional Computador	con	conexión	a	internet	para	ingreso	a	plataforma	APE	y	línea	
telefónica

Total	Colocados	por	la	APE 																																	342	 												56	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Computador	con	conexión	a	internet	para	ingreso	a	plataforma	APE,	línea	
telefónica

Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													1,583	 										771	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																																	103	 										119	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																													1,613	 										439	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Computadores	con	conexión	a	internet	para	acceder	a	la	plataforma	de	la	APE	
y	línea	telefónica

Vacantes	APE 																																	467	 										168	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Líder	de	contrato	de	aprendizaje,	Coordinador	de	Formación Fernando	Gonzalez	Torres,	Susana	Fajardo Coordinador	de	formación,	líder	contrato	de	
aprendizaje.

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																			53	 												40	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Líder	de	emprendimiento,	gestor	de	fortalecimiento. Francined	Castro,	Elizabeth	García 	líder	de	emprendimiento	y	Subdirectora	de	
Centro.

Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			19	 															4	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Oficina	administrativa. Computadores,	equipos	de	oficina	e	impresora. Líder	contrato	de	aprendizaje,	coordinador	academico Susana	Fajardo,	Fernando	Gonzalez	Torres,	Elizabeth	Garcia	Perez. Líder	contrato	de	aprendizaje,	coordinador	de	
formación	y	Subdirectora	de	Centro.

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																			31	 												17	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficina	administrativa	APE. Computador,	equipos	de	oficina	y	plataforma	APE. Orientadora	ocupacional	APE. Amparo	Camacho	y	Fernando	Gonzalez	Torres. Orientadora	ocupacional	y	Coordinador	de	
formación.

Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																			10	 												34	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Líder	contrato	de	aprendizaje,	coordinador	académico. Susana	Fajardo,	Fernando	Gonzalez	Torres. Líder	contrato	de	aprendizaje,	coordinador	
académico.

Empresas	con	cuota	reguladas 																																					4	 															5	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Líder	contrato	de	aprendizaje. Susana	Fajardo	y	Elizabeth	Garcia	Perez. Líder	contrato	de	aprendizaje	y	Subdirectora	de	
Centro.

Empresas	con	cuota	voluntaria 																																					8	 															3	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Gestor	de	fortalecimiento,	coordinador	académico. Francined	Castro,	Luberney	Ortega,	Fernando	Gonzalez	Torres. Lider	de	emprendimiento	y	gestor	de	
fortalecimiento.

Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			28	 															1	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Agencia	publica	de	empleo Computador,	equipo	de	oficina	y	plataforma	APE Total	Colocados	por	la	APE 																																	333	 										230	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación. Computadores	y	equipos	de	oficina. Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																																			93	 										224	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Computador,	equipo	de	oficina	e	impresora. Amparo	Camacho Orientadora	ocupacional. Desplazados	orientados	por	el	APE 																																			34	 												43	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Computadores	y	equipos	de	oficina,	plataforma	APE. Orientadora	ocupacional	APE Amparo	Camacho	y	Fernando	Gonzalez	Torres. Orientadora	ocupacional	y	Coordinador	de	

formación.
Inscritos	en	la	APE 																																	693	 										391	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Computadores,	plataforma	APE	y	equipos	de	oficina. Orientadora	ocupacional	APE. Amparo	Camacho,	Fernando	Gonzalez	Torres	y	Elizabeth	Garcia	Perez. Orientadora	ocupacional	APE,	Coordinador	de	
formación	y	Subdirectora	de	Centro.

Vacantes	APE 																																	454	 										267	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

maquinaria	especializada 1	Lider	de	contrato	de	aprendizaje Coordinador	de	Relaciones	Corporativas	Edwin	Buchely Profesional	grado	01 Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	244	 										144	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Aplicativos	y	medios	de	transporte 1	Gestro	emprendimiento Coordinador	misional	Diana	Paola	Flórez	Villamil Tecnico	G01 Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			19	 															5	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 aplicativos	en	linea 1	lider	contrato	aprendizaje Coordinador	Relaciones	Corporativas	Edwin	Buchely Coordinación	Relaciones	Corporativas	Profesional	
grado	01

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																	220	 												84	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. 1	gestor	pyme Coordinador	de	relaciones	corporativas	Edwin	Buchely, Coordinador	de	relaciones	corporativas Empresas	con	cuota	reguladas 																																			13	 															8	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. 1	Técnico	en	cartera Coordinador	de	Relaciones	Corporativas	Edwin	Buchely Coordinación	Relaciones	Corporativas	Profesional	
01

Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			62	 												24	

16/01/17 Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Aplicativos	y	medios	de	transporte. 1	orientador	APE.	3	Tecnicos	APE Coordinador	de	Empleo	y	emprendiemiento	Carlos	Arturo	Galvis	Osorio Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																	146	 										288	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

1	lider	Regional	de	Red	de	emprendimiento.	1	profesiional	de	apoyo	
emprendimiento.	1	Gestor	Senior.	2	Gestores	Junior

Coordinador	Empleo	y	Emprendimiento	Carlos	Arturo	Galvis Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			28	 															3	

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo 1	orientador	APE.	3	Tecnicos	APE Coordinador	de	empleo	y	emprendimiento.	Carlos	Arturo	Galvis Profesional	grado	10	Carlos	Arturo	Galvis	Osorio Total	Colocados	por	la	APE 																																	589	 										515	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Coordinador	de	empleo	y	emprendimiento		Carlos	Arturo	Galvis Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																													1,154	 										443	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Coordinador	Oficina	Pública	de	empleo	Carlos	Arturo	Galvis Desplazados	orientados	por	el	APE 																																	695	 										288	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																													2,760	 							1,091	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Infraestructura,	mobiliario,	Tics Vacantes	APE 																																	803	 										537	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Instalaciones	SENA Computadores,	videobeam Líder	de	Bienestar	y	Apoyo	de	Bienestar Maria	del	Pilar	Londoño	Marulanda Lider	de	Bienestar	al	Aprendiz Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																			69	 												18	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

Sala	de	Video	Conferencia,	Sala	TIC, Equipo	de	sonido,	de	proyección,	materiales	didácticos,	Internet, Coordinador	Misional,	Líder	de	Emprendimiento	y	Gestor	Mipes. Gloria	Amparo	Rivera	Velasco Coordinadora	Misional Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			14	 														-			

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos Oficinas	Agencia	Publica	del	Empleo Video	beam,	computadores Gestores	y	orientadores	Agencia	Publica	del	Empleo Mirsa	Mosquera	Mosquera Orientadora	Ocupacional Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																			24	 												25	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 Video	Beam,	Computadores,	Internet,	aplicativo	Sofía	plus	y	plataforma	SGVA Lider	de	contrato	de	aprendizaje Lider	de	Contrato	de	Aprendizaje Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																			29	 												11	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Líder	Relaciones	Corporativas Líder	Relaciones	Corporativas Empresas	con	cuota	reguladas 																																					2	 															2	
Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. Lider	Relaciones	Corporativas Lider	Relaciones	Corporativas Empresas	con	cuota	voluntaria 																																					6	 															1	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

Sala	de	video	conferencia,	aula	de	formación,	salas	TIC Lider	de	Emprendimiento	y	Gestores. Martha	Cecilia	Barragan Lider	Emprendimiento Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			15	 														-			

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo Gestores	y	orientadores	Agencia	Publica	del	Empleo Total	Colocados	por	la	APE 																																			84	 												25	
Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Gestores	y	orientadores	ocupacionales Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																																	221	 										140	

Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Ambiente	cómodo	para	realización	de	mesas	de	trabajo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																																	110	 												40	
Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	

ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas
Inscritos	en	la	APE 																																	911	 										269	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

Vacantes	APE 																																	115	 												50	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	en	un	periodo	determinado	de	
acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS	REGULADAS	Y	VOLUNTARIAS COMPUTADORES,	PLATAFORMA	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	
PLATAFORMA	SOFIAPLUS,

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	LIDER	DE	CENTROS,	
COORDINADORA	MISIONAL,	COORDINADORA	ACADEMICA

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	LIDER	DE	CENTROS Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																																	171	 												64	

Realizar	acompañamoento	y	seguimiento	a	Mypes	con	el	fin	de	orientar	procesos	para	el	crecimiento	de	
la	organización.

CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS	APOYADAS	POR	EL	PROGRAMA	DE	
EMPRENDIMIENTO

COMPUTADORES,	ACCESO	A	LA	RED	DE	INTERNET,	PLATAFORMA	NEOSERRA,	
PLATAFORMA	FONDO	EMPRENDER,	PLATAFORMA	OTRAS	FUENTES	DE	

FINANCIACIÓN

LIDER	RED	REGIONAL	DE	EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER,	
PROFESIONAL	DE	APOYO	AL	EMPRENDIMIENTO,	GESTOR	SENIOR,	GESTOR	JUNNIOR,	
COORDINACIÓN	MISIONAL,	COORDINADORA	ACADEMICA,	DIRECTOR	REGIONAL

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	LIDER	RED	REGIONAL	DE	
EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER,	PROFESIONAL	DE	APOYO	

AL	EMPRENDIMIENTO,	GESTOR	SENIOR,	GESTOR	JUNNIOR,
Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento 																																			14	 														-			

15/01/17 Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	en	el	marco	del	decreto	1779	del	2009 CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS		VOLUNTARIAS COMPUTADORES,	PLATAFORMA	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	
PLATAFORMA	SOFIAPLUS,

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	LIDER	DE	CENTROS,	
COORDINADORA	MISIONAL,	COORDINADORA	ACADEMICA

DIRECTOR	REGIONAL
JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	LIDER	DE	CENTROS Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																																			81	 												41	

Atender	e	inscribir		Personas	en	el	SPE	pertenecientes	al	programa	Red	Unidos CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS,	MINISTERIO	DEL	TRABAJO,	COMCAJA COMPUTADORES,	ACCESO	A	LA	RED	DE	INTERNET,	PLATAFORMA	APE	 ORIENTADORES	APE,	APOYOS	A	ORIENTACION	PDV	 Personas	inscritas	por	APE	pertenecientes	al	programa	Red	
Unidos	(Incluidas	en	el	total	de	Inscritos

																																			44	 												19	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS	REGULADAS	Y	VOLUNTARIAS COORDIANDORA	MISIONAL Empresas	con	cuota	reguladas 																																			12	 															5	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	voluntarias	o	actualizar	la	resolución. CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS		VOLUNTARIAS Empresas	con	cuota	voluntaria 																																			16	 												15	

Acompañar	a	las	Mypes	en	los	Planes	de	fortalecimiento	formulados	para	el	crecimiento	de	la	
organización.

CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS	APOYADAS	POR	EL	PROGRAMA	DE	
EMPRENDIMIENTO

CAMARA	DE	COMERCIO	DE	VILLAVICENCIO,	GOBERNACION	DE	VICHADA

COMPUTADORES,	ACCESO	A	LA	RED	DE	INTERNET,	PLATAFORMA	NEOSERRA,	
PLATAFORMA	FONDO	EMPRENDER,	PLATAFORMA	OTRAS	FUENTES	DE	

FINANCIACIÓN

LIDER	RED	REGIONAL	DE	EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER,	
PROFESIONAL	DE	APOYO	AL	EMPRENDIMIENTO,	GESTOR	SENIOR,	GESTOR	JUNNIOR,	
COORDINACIÓN	MISIONAL,	COORDINADORA	ACADEMICA,	DIRECTOR	REGIONAL

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	LIDER	RED	REGIONAL	DE	
EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER,	PROFESIONAL	DE	APOYO	

AL	EMPRENDIMIENTO,	GESTOR	SENIOR,	GESTOR	JUNNIOR,
Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento 																																			15	 														-			

Colocar	personas	por	las	empresas	empleadoras	a	través	del	Servicio	Público	de	Empleo COMPUTADORES,	ACCESO	A	LA	RED	DE	INTERNET,	PLATAFORMA	APE	 ORIENTADORES	APE,	APOYOS	A	ORIENTACION	PDV	 Total	Colocados	por	la	APE 																																	124	 												73	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. COMPUTADORES,	ACCESO	A	LA	RED	DE	INTERNET,	PLATAFORMA	APE ORIENTADORES	APE,	APOYOS	A	ORIENTACION	PDV COORDINACION	MISIONAL Desempleadas	orientadas	por	el	APE 																																	263	 										228	
Identificar	las	personas	desempleadas	desplazadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Desplazados	orientados	por	el	APE 																																	150	 												65	

Inscribir	Personas	en	el	Servicio	Nacional	de	Empleo	del	SENA,		para		poder	acceder	a	un	empleo	
ofertado	por	las	empresas	que	se	encuentran	inscritas

Inscritos	en	la	APE 																																	972	 										192	

Ofercer	las	vacantes	registradas	por	las	empresas	que	se	encuentran	vinculadas	en	el	Servicio	Nacionalde	
Empleo	del	SENA

ORIENTADORES	APE,	APOYOS	A	ORIENTACION	PDv,	COORDIANDORA	MISIONAL,	
DIRECTOR	REGIONAL,	FIDELIZADOR

Vacantes	APE 																																	169	 										160	

Realizar	Relacionamiento	con	Gerentes	Públicos	Regionales Auditorios,	hoteles,	Sedes	SENA Directores	de	Area,	Jefes	de	Oficina,	Asesores,	Coordinadores	de	DG,	Apoyos	
administrativos	de	la	DG

Director	General		y	Asesores	del	Despacho
Reuniones	de	direccionamiento	con	Gerentes	Públicos	
Regionales	(Directores	Regionales	y/o	Subdirectores	de	

Centro	de	Formación	Profesional)	realizadas
														-			

Realizar	relacionamiento	con	Aprendices Auditorios,	hoteles,	escenarios	deportivos,	Sedes	SENA Directores	de	Área,	Jefes	de	Oficina,	Asesores,	Coordinadores	de	DG,	Bienestar	al	
Aprendiz,	Apoyos	administrativos	de	la	DG

Director	General	y	Asesores	del	Despacho Encuentros	nacionales	con	representantes	de	aprendices	
realizados

															1	

Realizar	relacionamiento	con	los	Consejos	Regionales Auditorios,	hoteles.,	Sedes	SENA Directores	de	Area,	Jefes	de	Oficina,	Asesores,	Coordinadores	de	DG,	Apoyos	
administrativos	de	la	DG

Director	General	y		Asesores	del	Despacho Encuentros	nacionales	con	representantes	de	los	Consejos	
Regionales	realizados

														-			

Evaluar	Anualmente	el	Sistema	de	Gestion	de	Calidad	DAFP Herramientas	ofimáticas,	puestos	de	trabajo Herramientas	ofimáticas,	puestos	de	trabajo 2	profesionales	de	la	Oficina	de	Control	Interno Informes	radicados	en	el	DAFP 															1	
Producir	Informes	estadísticos	y	de	gestión Herramientas	ofimáticas,	puesto	de	trabajos Herramientas	ofimáticas,	puesto	de	trabajos 28	profesionales Cantidad	de	Informes	producidos	de	estadísticas	y	gestión 																																			15	 															4	

Realizar	seguimiento	a	la	Bateria	de	indicadores	a	nivel	estratégico,	táctico	y	operativo Herramientas	ofimáticas,	puestos	de	trabajo Herramientas	ofimáticas,	puestos	de	trabajo 2	profesionales Seguimiento	a	la	batería	de	indicadores 																																					1	 														-			

Analizar,	clasificar	y	seleccionar	cada	una	de	las	quejas	recibidas	para	iniciar	el	trámite	correspondiente. Procentaje	de	quejas	y/o	informes	recibidos	con	proceso	
iniciado

												26	

Evacuar	los	procesos	iniciados	a	partir	de	las	quejas	recibidas Porcentaje	de	procesos	evacuados	por	la	oficina	de	control	
interno	disciplinario	en	una	vigencia

												21	

Gestionar	de	manera	oprtuna	las	quejas	y/o	informes	allegados	en	la	oficina	de	control	interno	
disciplinario

Porcentaje	de	Quejas	y/o	informes	evaluadas	por	parte	de	la	
oficina	de	control	interno	disciplinario

												28	

Realizar	Conferencias	y	Capacitaciones	en	los	Centros	del	País,	con	el	Fin	de	Dar	a	Conocer		la	Función	
Diciplinaria

Porcentaje	de	Conferencias	y	Capacitaciones	Realizadas	en	
los	Centros	del	País

												13	

1023 OFICINA	DE	COMUNICACIONES Yalena	Carolina	Jacome	
Espinosa

yalena.jacome@sena.edu.co Apoyar	la	elaboración	de	estrategias	de	comunicación	interna,	de	campañas	informativas,	explicativas	y	
educativas

Infraestructura,	equipos	técnicos	audiovisuales,	cámaras	fotográficas	y	de	video,	equipo	de	
videoconferencia.

Pagina	Web	SENA,	intranet,	correo	institucional,	redes	sociales	SENA. Personal	de	la	Oficina	de	Comunicaciones:	Contratistas	y	funcionarios. Yalena	Carolina	Jácome	Espinosa Jefe	de	Oficina	de	Comunicaciones
Atender	solicitudes	de	apoyo	en	la	elaboración	de	estrategias	

de	comunicación	interna	de	campañas	informativas,	
explicativas	y	educativas

																																			50	 												20	

Validada	la	ejecución	al	31	de	marzo	encontramos	que	en	general	se	ha	atendido	el	compromiso	
Institucional	relacionado	con	la	buena	ejecución	de	los	recursos	entregados	en	pro	del	cumplimiento	de	las	
metas.	con	respecto	al	respecto	al	presupuesto	de	funcionamiento	se	requiere	tomar	acciones	dado	que		la	

fecha	se	encuentra	en	cero	su	ejecución.

La	Oficina	de	Comunicaciones	viene	adelantando	la	elaboración	de	estrategias	comunicativas	
según	las	necesidades	requeridas	por	las	áreas	y	el	Despacho,	Así	mismo,	su	trabajo	continuo	

viene	encaminado	a	la	divulgación	de	todas	las	actividades	de	la	Entidad.
Los	recursos	asignados	a	la	Oficina	de	Comunicaciones	se	han	usado	para	adelantar	los	procesos	establecidos	en	los	indicadores.

Atender	la	demanda	de	hardware	y	software	para	cubrir	los	requerimientos	de	las	áreas	de	formación	y	
administrativa	de	la	Entidad

Infraestructura	física	correspondiente	a	las	diversas	Regionales,	Centros	de	formación	y	
dependencias	del	SENA

Componentes	de	infraestructura	tecnológica	(Hardware	y	Software) Equipo	de	trabajo	(gestión	de	servicios	TIC) 												25	

Mantener	los	Sistemas	de	Información	de	acuerdo	a	los	requerimentos	establecidos,	tanto	funcionales	
como	operacionales

Infraestructura	física	correspondiente	a	las	diversas	Regionales,	Centros	de	formación	y	
dependencias	del	SENA.

Componentes	de	infraestructura	tecnológica	(Software,	Hardware Equipo	de	trabajo	del	Grupo	de	gestión	de	Sistemas	de	Información	del	SENA 												25	

EVALUAR	LAS	CAPACIDADES	DEL	NEGOCIOS	Y	DE	LA	FUNCIÓN	DE	LAS	TECNÓLOGIAS	LA	INFORMACIÓN	Y	
LAS	COMUNICACIONES	-	TICS	SENA

N/A Componentes	de	infraestructura	tecnológica	(Software,	hardware) Equipo	de	trabajo	del	Grupo	de	planificación,	gestión	administrativa	y	gobierno	TIC. Porcentaje	de	Evaluación	de	la	capacidad	SENA 																																			80	 												20	

Emisión	de	conceptos	jurídicos	solicitados	por	dependencias	de	la	Dirección	General,	Centros	y	
Regionales

10	Puestos	de	trabajo	y	utiles	de	oficina 10	Computadores 6	Abogados	Profesionales	Especializados	y	un	apoyo	técnico Carlos	Emilio	Burbano COORDINADOR	GRUPO	CONCEPTOS	Y	
PRODUCCION	NOMATIVA

Conceptos	jurídicos	emitidos 																																	500	 										150	

Gestionar	todos	los	procesos	contractuales	solicitados 16	Puestos	de	trabajo	y	utiles	de	oficina 16	Computadores 17	CONTRATISTAS	PROFESIONALES	(11)	Y	(6)	TECNOLOGOS DIANA	CAROLINA	MONTES Coordinadora	del	Grupo	Integrado	de	Gestión	
Contractual

Porcentaje	de	tramites	realizados	de	las	solicitudes	que	
llegan	al	Area

																																	120	 												17	

Representar	judicial	y	extrajudicialmente	al	SENA	en	los	procesos	judiciales	y	administrativos	en	los	que	
haga	parte

14	Puestos	de	trabajo	y	utiles	de	oficina 10	Computadores 12	abogados	2	apoyos	tecnicos	y	un	aprendiz YULIED	OSPINA	PINZON COORDINADORA	GRUPO	PROCESOS	RECURSOS	Y	
PETICIONES

Tramitar	y	sustanciar	las	repeticiones,	conciliaciones	
judiciales	y	prejudiciales	a	nivel	nacional.

																																	600	 										203	

GESTIONAR	LOS	TRAMITES	CONVENCIONALES	SOLICITADOS 15	Puestos	de	trabajo	y	utiles	de	oficina 16	Computadores 15	profesionales	1	apoyo	técnico	y	2	aprendices DELKA	PATRICIA	ORTIZ	CORTAZAR COORDINADORA	GRUPO	GESTION	DE	
CONVENIOS

Porcentaje	de	tramites	realizados	de	las	solicitudes	que	
llegan	al	Area

																																	330	 															5	

Realizar	seguimiento	a	la	gestión	de	cobro	coactivo	realizado	por	la	Entidad 11	Puestos	de	trabajo	y	utiles	de	oficina 11	computadores 10	profesionales	de	los	cuales	son	4	de	planta	y	6	contratistas		y	un	aprendiz DEISY	CAROLINA	BARRERO	VALLEJO COORDINADORA	GRUPO	GESTIÓN	DE	COBRO	
COACTIVO

Porcentaje	de	seguimientos	realizados	a	la	gestión		de	cobro	
coactivo	por	regional	a	nivel	nacional.

																																	100	 												33	

Implementar	el	plan	de	Formación	y	capacitación	del	talento	humano

Contratación	de	los	servicios	de	atención	logística	de	los	eventos	de	capacitación	para	los	
servidores	públicos	del	SENA,	en	desarrollo	del	Plan	Institucional	de	Capacitación.	Contratación	
con	entidades	de	educación	de	los	servicios	de	capacitación	y	actualización	a	los	funcionarios	del	
SENA	de	las	Direcciones	Regionales	y	Centros	de	Formación	en	los	temas	prioritarios	definidos	

en	los	Planes	Regionales	de	Capacitación.

Proyectos	de	Aprendizaje	en	Equipo	de	los	Servidores	Públicos	del	SENA,	con	
base	en	sus	necesidades	de	capacitación,	de	acuerdo	a	los	lineamientos	

emitidos	por	el	DAFP	y	la	ESAP	en	materia	de	capacitación	y	normas	aplicables.	
:	Ley	909	de	2004	y	decretos	reglamentarios;	Decreto	1567	de	1998,	Decreto	

1227	de	2005;	Acuerdo	17	de	2000.

La	planeación,	ejecución,	control	y	evaluación	del	Plan	institucional	de	capacitación,	
están	a	cargo	del	Grupo	de	Formación	y	Desarrollo	del	Talento	Humano	de	la	

Secretaria	General	del	SENA,	conformado	por	cuatro	funcionarios	de	planta	y	dos	
contratistas,	además	de	los	33	Coordinadores	de	Grupo	apoyo	administrativo	mixto	

en	las	Direcciones	Regionales	y	sus	equipos	de	trabajo.

Servidores	publicos	capacitados	a	traves	de	plan	de	
Formacion	y	capacitacion	del	Talento	Humano

																													2,500	 										244	

Promover	el	bienestar	de	los	funcionarios

Se	realiza	contratación	para	la	prestación	de	servicios	de	infraestructura,	escenarios,	suministros	
de	implementos	que	sean	requeridos	y	el	apoyo	logístico	para	el	desarrollo	de	las	actividades	
culturales,	deportivas,	recreativas,	artísticas,	sociales	y	de	capacitación	para	los	servidores	
públicos	de	la	Dirección	General	del	SENA	y	su	grupo	familiar	contenidas	dentro	de	plan	de	

bienestar	2017.

De	acuerdo	con	la	normatividad	aplicable	en	materia	de	bienestar	a	
funcionarios	la	cual	es	el	Decreto	1227	de	2005	y	la	Resolución	059	de	2016

La	planeación,	ejecución,	control	y	evaluación	del	Plan	de	bienestar,	están	a	cargo	
del	Grupo	de	Formación	y	Desarrollo	del	Talento	Humano	de	la	Secretaria	General	
del	SENA,	en	la	que	participan	33	Coordinadores	de	Grupo	apoyo	administrativo	
mixto	en	las	Direcciones	Regionales,	27	contratista	que	apoyan	los	programas	de	
Bienestar	Social	y	210	contratistas	entrenadores	y	directores	culturales	a	nivel	

nacional.

Personas		beneficiadas	del	Plan	de	Bienestar	de	la	Dirección	
General

																													7,352	 										685	

Realizar	el	seguimiento	a	la	cobertura	de	evaluación	y	certificación	de	la	Competencia	Laboral	en	
servidores	públicos	y	contratistas	SENA

EQUIPOS	AUDIOVISUALES,	AUDITORIOS	SENA,	MATERIALES	DE	PAPELERIA	Y	UTILES	DE	
ESCRITORIO,	APLICATIVOS	INSTITUCIONALES,	TIC,

NORMAS	DE	COMPETENCIAS	LABORALES	VIGENTES METODOLOGOS	EXPERTOS	EN	EL	PROCESO	DE	EVALUACION	Y	CERTIFICACION	DE	
COMPETENCIAS	LABORALES

ALVARO	ALBERTO	CASTELLANOS	AYA Asesor	despacho	de	Secretaria	General Número	de	Servidores	públicos	y	contratistas	SENA	
certificados	en	su	competencia	laboral

																													3,800	 														-			

atender	las	solicitudes	relacionadas	con	la	administración	de	nómina	de	funcionarios	activos	y	
pensionados	y	prestaciones	sociales

COMPUTADOR,	ESCRITORIO,	IMPRESORA,	TELÉFONO		Y	APLICATIVO	KACTUS. COORDINADOR	GRUPO	DE	SALARIOS Porcentaje	de	atención	a	solicitudes	recibidas	por	el	grupo	de	
administración	de	salarios

																																			90	 												89	

realizar	mediciones	higiénicas	en	25	regionales,	como	resultado	de	la	identificación	de	cinco	(5)	factores	
críticos	en	condiciones	inseguras	que	se	constituyen	como	peligros	o	riesgos

COORDINADORA	GRUPO	DE	SALUD	Y	SEGURIDAD	
EN	EL	TRABAJO

Porcentaje	de	mejoramiento	de	las	condiciones	de	seguridad	
y	salud	en	el	trabajo		en	el	modelo	empresa	laboralmente	

saludable
																																			95	 														-			

determinar	el	porcentaje	de	los	servidores	públicos	que	se	beneficia	de	los	créditos	de	vivienda	que	se	
otorgan	a	traves	del	fondo	nacional	de	vivienda	con	base	en	la	convocatoria	anual

COORDINADORA	GRUPO	DE	VIVIENDA Porcentaje	de	cobertura	en	créditos	de	vivienda 																																			50	 												67	

gestionar	las	comunicaciones	para	atender	peticiones	generales,	pérdidas	de	ejecutoriedad,	sentencias,	
sustituciones,	reliquidación	de	oficios,	para	medir	el	nivel	de	atención	que

COORDINADOR	GURPO	DE	PENSIONES Porcentaje	de	solicitudes	resueltas	–	grupo	de	pensiones 																																			82	 												61	

controlar	la	gestión	documental	de	la	entidad,	en	relación	con	las	comunicaciones	fisicas	y	electrónicas	
producidas	y	recibidas.

COMPUTADOR,	ESCRITORIO,	ARCHIVADORES	IMPRESORA,	TELÉFONO	Y	
APLICATIVO	ONBASE

COORDINADORA	GRUPO	ADMINISTRACIÓN	DE	
DOCUMENTOS

Porcentaje	de	mejoramiento	en	la	gestión	documental	física	
y	electrónica

																																			90	 												95	

revisar	el	cumplimiento	de	las	fases	del	proceso	de	evaluación	del	desempeño	laboral	de	conformidad	
con	los	parámetros	establecidos	en	la	normatividad	vigente,	con	el	propósito

COMPUTADOR,	ESCRITORIO,	IMPRESORA,	TELÉFONO COORDINADOR	GRUPO	DE	RELACIONES	
LABORALES

Porcentaje	de	cumplimiento	de	las	fases	del	proceso	de	
evaluación	del	desempeño	laboral.

																																	100	 												40	

-254938 atender	médica	y	odontólogicamente	a	los	beneficiarios	del	servicio	médico	asistencial	del	sena CONSULTORIOS	Y	OFICINAS COMPUTADOR,	ESCRITORIO,	IMPRESORA,	TELÉFONO,	EQUIPOS	MÉDICOS	Y	
ODONTOLÓGICOS

MÉDICOS,	ODONTÓLOGOS,	PROFESIONALES	Y	ADMINISTRATIVOS COORDINADOR	GRUPO	DE	SERVICIO	MÉDICO porcentaje	de	satisfacción	con	el	servicio	prestado 																																			90	 														-			

Elaborar	el	Anteproyecto	de	Presupuesto	de	la	vigencia	siguiente,	presentarlo	al	Comité	de	Dirección	y	al	
CDN	para	aprobación	y	enviarlo	al	Ministerio	de	hacienda

Oficina	de	la	Dirección	de	Planeación Computador,	e-mail	institucional
Anteproyecto	de	presupuesto	aprobado	por	el	Comité	de	

Dirección	y	por	el	CDN	y	remitido	al	Ministerio	de	Hacienda,	
Ministerio	de	Trabajo	y	DNP

																																					1	 															1	

Realizar	seguimiento	al	Plan	de	Acción	de	la	dependencia Oficina	Dirección	de	Planeación Computador,	e-mail	institucional,	Aplicativo	plan	de	acción Cantidad	de	revisiones		al	Plan	de	Acción	anual	de	la	
dependencia

																																					4	 															2	

Realizar	seguimiento	al	Plan	Estratégico	de	la	organización,	de	acuerdo	con	los	lineamientos	propuestos	y	
acciones	a	desarrollar	por	las	diferentes	áreas	de	la	Dirección	General

Los	institucionales Los	institucionales Equipo	humano	adscrito	al	Grupo	de	Planeación	Estratégica	e	Inteligencia	
Organizacional

Iveth	Alexandra	Gutiérrez	Collazos Profesional	-	Coordinador	Grupo	de	Planeación	
Estratégica	e	Inteligencia	Organizacional

Numero	de	Seguimientos	al	Plan	Estratégico 																																					2	 														-			

Realizar	la	rendición	de	cuentas	de	la	entidad Grupo	de	Mejora	Continua	Institucional Fabiola	Cadena	Díaz Coordinador	de	Grupo Número	de	rendiciones	de	cuentas	realizadas	por	la	entidad 																																					1	 														-			

01/02/17 Evaluar	los	programas	institucionales
Equipo	humano	adscrito	el	Grupo	de	Planeación	Estratégica	e	Inteligencia	

Organizacional,	con	el	apoyo	técnico	de	las	áreas	responsables	del	programa	
institucional	objeto	de	evaluación.

Iveth	Alexandra	Gutiérrez	Collazos Coordinadora	Grupo	de	Planeación	Estratégica	e	
Inteligencia	Organizacional

Porcentaje	de	avance	de	evaluaciones	de	programas		
institucionales	realizadas 																																			50	 															8	

Obtener	resultados	de	los	costos	de	los	programas	de	formación	prestados	por	el	SENA Computador,	e-mail	informes	producidos	por	los	responsable	de	los	aplicativos	
del	Sena	(Orions,	Sofiaplus,	gContractual,	Kactus,	SiifNAcion,	Contabilidad)

Integrantes	del	grupo	de	gestion	de	costos	-	Ingeniero	Programador Yaquelin	Rojas	Olivero Profesional	-	Coordinadora	Grupo	Gestión	de	
Costos

Número	de	informes	procesados	para	la	obtención	de	los	
resultados	de	costos	de	la	formación	de	la	vigencia	2016	y	

primer	semestre	de	la	vigencia	2017
																																					2	 															1	

Formular	los	proyectos	de	inversiòn	para	la	Organización	con	el	fin	de	cumplir	con	los	diferentes	
programas	de	desarrollo	en	la	Institución.

Numero	de	Proyectos	de	Inversión	Formulados 																																			21	 												21	

	Elaborar	del	presupuesto		de	la	organización	en	los	términos	de	ingresos		y	egresos	(	funcionamiento	-	
inversión)

Apertura	Presupuestal	Realizada	a	dependencias	a	nivel	
Nacional	(Dirección	General,	regionales,	Centros	de	

Formación)
																																					1	 															1	

Realizar	seguimiento	al	Plan	de	Acción	de	la	vigencia,	para	dependencias	de	la	DG	-	Regionales	de	la	
Entidad.

Computador,	e-mail	institucional,	Aplicativo	plan	de	acción Número	de	revisiones	al	Plan	de	acción	anual	de	la	entidad 																																					4	 															2	

02/01/17 Producir	Informes	estadísticos	y	de	gestión Elementos	requeridos	como	puestos	de	trabajo	sillas	teléfonos	y	escritorios,

Equipos	Portátiles,	computadores	de	escritorio	y	acceso	a	los	reportes	
extraídos	del	aplicativo	SOFIA	Plus		

Equipo	de	planta	y	contrato	que	compone	el	Grupo	de	Gestión	de	la	Información	y	
Evaluación	de	Resultados	de	la	Dirección	de	Planeación	y	Direccionamiento	

Corporativo
Nohora	Inés	Peña

Profesional	-	Coordinadora	Grupo	de	Gestión	de	
la	Información	y	Evaluación	de	Resultados		-	

DPDC
Cantidad	de	Informes	producidos	de	estadísticas 																																			12	 															4	

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

16/01/17 Medir	el	cumplimiento	de	las	actividades	del	plan	de	transición	y	análisis	de	brechas	SIGA	frente	a	las	
nuevas	versiones	de	las	normas	ISO	9001	e	ISO	14001

Los	institucionales Los	institucionales EQUIPO	SIGA Fabiola	Cadena Coordinadora Porcentje	de	avance	de	ejecución	de	las	actividades	del	plan	
de	mantenimiento	y	mejora	del	SIGA

																																			20	 															3	

Porcentaje	ponderado	de	ejecución	de	las	obras	contratadas 																																			50	 												11	

N.A.

i)	Se	aclara	frente	a	Plan	Estratégico	que	los	seguimientos	están	proyectados	para	los	meses	
de	julio	y	diciembre.	ii)	Frente	a	evaluaciones	de	impacto,	el	avance	corresponde	a	las	
siguientes	actividades:		alistamiento,	definición	de	equipo	técnico	interinstitucional	e	

interdisciplinario,	elaboración	de	cadena	de	valor:	insumos,	procesos,	productos,	resultados	e	
impactos;	análisis	de	cuellos	de	botella;	definición	alcance,	preguntas	orientadoras,	objetivos	

de	la	evaluación;	definición	de	perfiles	del	personal	que	ejecutará	la	evaluación.		En	lo	
relacionado	con	el	indicador	297		Numero	de	rendiciones	de	cuentas	realizas	por	la	entidad	el	

indicador	se	encuentra	en	0	puesto	que	se	tiene	programada	para	el	mes	de	octubre.

El	presupuesto	que	se	encuentra	centralizado	se	asignara	a	los	diferentes	centros	y	despachos	regionales	en	los	meses	de	abril,	
mayo	y	junio	una	vez	se	realizen	los	traslados	presupuestales	externos	en	tramite.

Se	observan	avances	importantes	en	algunos	indicadores	de	la	dependencia.	No	obstante,	se	recomienda	
dar	celeridad	al	cumplimiento	de	los	demás	en	los	próximos	trimestres.	Se	resalta	el	avance	que	se	registra	

en	el	cumplimiento	del	indicador	334,	el	cual	indica	una	buena	gestión	del	área	en	este	tema.	

En	términos	generales,	la	ejecución	presupuestal	de	la	dependencia	es	adecuada	para	el	primer	trimestre	
del	año.	Sin	embargo,	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	trámites	contractuales	pendientes	y	trasladar	los	

recursos	que	consideren	necesarios	a	los	centros	de	formación	y	despachos	regionales	,	para	que	puedan	ser	
ejecutados	por	estos	en	el	menor	tiempo	posible.

1.	Estas	obras	están	planeadas	entregar	en	el	último	trimestre	de	la	vigencia	2017
2.	Porcentaje	de	avance	de	los	contratos	de	obra	1059,	1060,	1049,	1063,	1061,	1055	y	1062	

de	2016
3.	Las	regionales	están	en	proceso	de	contratación	no	se	ha	iniciado	la	ejecución	del	plan.

4.	Corresponde	a	las	capacitaciones	sobre	NICSP	realizadas	y	a	los	avances	en	la	elaboración	
de	las	políticas	contables	enmarcadas	en	las	NICSP.

5.	Porcentaje	de	cumplimiento	sobre	el	número	de	acciones	del	plan	de	mejoramiento	2015,	
95	actividades	con	avance	del	100%	frente	a	105	actividades	del	plan	de	mejoramiento.

6.	La	toma	de	inventarios	inicia	en	el	mes	de	abril	de	2017.
7.	Este	indicador	se	mide	para	el	último	trimestre	de	la	vigencia	2017

8.	Se	está	en	la	revisión	y	aprobación	del	cronograma	de	implementación	del	sistema.
9.	Avance	de	36.75%	corresponde	a	un	compromiso	de	$604.709	millones	sobre	una	

apropiación	de	$1.645.628	millones		de	pesos.

Porcentaje	de	ejecución	presupuestal		de	la	Dirección	Administrativa	y	Financiera	de	62,15%	corresponde		a	un	compromiso	de	
$166.598	millones	sobre	una	apropiación	de	$268.064	millones	de	pesos,	se	cumplió	con	la	meta	establecida.

En	términos	generales,	se	observa	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	de	la	Dirección	Jurídica.	No	
obstante,	se	hace	un	llamado	a	desarrollar	e	implementar	estrategias	que	le	permitan	a	la	Dirección	Jurídica	
alcanzar	las	metas	esperadas	en	los	indicadores	que	presentan	una	baja	ejecución	(263).	Se	esperaría	que	

estas	alcancen	un	nivel	de	ejecución	superior	al	50%	al	finalizar	el	próximo	trimestre.	
En	cuanto	a	presupuesto,	se	observa	una	buena	ejecución	presupuestal	en	el	proyecto	de	Inversión	

“Administración	Educativa”,	pero	en	el	presupuesto	de	“Funcionamiento”	la	ejecución	es	muy	baja,	se	
recomienda	mejorar	las	estrategias	para	aumentar	la	ejecución	en	los	siguientes	trimestres

Esta	dependencia	precisa	que	la	emisión	de	conceptos	jurídicos	solicitados	por	dependencias	
de	la	Dirección	General,	Centros	y	Regionales	y	la	representación	judicial	y	extrajudicial	en	los	
procesos	judiciales	y	administrativos	en	los	que	haga	parte	el	SENA,	y	el	establecimiento	de	

mecanismos	a	nivel	nacional	para	el	cobro	de	las	obligaciones	a	favor	de	la	Entidad,	se	
encuentra	sujeta	a	la	solicitud	y	casos	sometidos	a	consideración	de	la	Dirección	Jurídica.	El	

seguimiento	de	las	solicitudes	a	contratación	y	convenios	permite	establecer	la	efectividad	de	
las	solicitudes	remitidas	por	los	ordenadores	del	gasto.

Se	encuentra	en	el	plan	de	adquisiciones	y	estudios	previos	de	los	contratistas	de	prestación	de	servicios	de	la	dirección	jurídica	
vigencia	2017

Se	sugiere	para	los	indicadores	con	cumplimiento	del	0%	elaborar	plan	de	mejoramiento	con	el	fin	de	lograr	
el	cumplimiento	de	la	meta.		Igualmente	revisar	las	metas	sobre	ejecutadas,	ya	que	implican	un	proceso	de	

planeación	deficiente	y	un	desperdicio	de	recursos.

Respecto	a	ejecución	presupuestal	del	0%	del	proyecto	de	inversión	Capacitación	de	Docentes,	se	sugiere	
implementar	acciones	o	plan	de	mejoramiento	para	que	los	funcionarios	puedan	realizar	las	actividades	de	

inducción,	reinducción	y	entrenenamiento.

Indicadores	que	no	han	presentado	gestión	durante	el	primer	trimestre	(0.00%).
1.	Satisfacción	con	el	Servicio	Prestado:	Se	realiza	registro	semestral,	a	la	fecha	de	corte	se	

encontraba	en	proceso	la	aplicación	de	encuestas.
2.	Número	de	servidores	públicos	y	contratistas	SENA	certificados	en	su	competencia	laboral:	
En	marzo	se	abrió	la	convocatoria	para	que	se	inscribieran	los	instructores	interesados,	al	
corte	no	se	ha	realizado	ninguna	gestión	para	certificar	funcionarios	y	contratistas	SENA.
3.	Porcentaje	de	mejoramiento	de	las	condiciones	de	seguridad	y	salud	en	el	trabajo	en	el	

modelo	empresa	laboralmente	saludable:	A	la	fecha	de	corte	no	se	ha	realizado	la	asignación	
presupuestal	para	las	regionales.

Los	%	de	los	indicadores	de	capacitación	y	bienestar	corresponden	al	registro	de	personas	
que	han	participado	en	las	actividades	programadas	y	ejecutadas	durante	el	primer	trimestre.

Ejecución	Presupuestal:	Según	informe	generado	por	SIIF,	el	valor	ejecutado	a	31	de	marzo	de	2017		fue	de	$124.147.697.121.		El	
80%	corresponde	a	gastos	de	nómina	que	incluyen	recursos	para	atender	pago	de	incremento	salarial	una	vez	se	expida	el	

decreto,	factores	que	influyen	de	manera	importante	en	la	ejecución	a	este	cierre.

Conforme	al		análisis	realizado	en	relación	con	el	seguimiento	a	los	indicadores	del	Plan	de	Acción,	con	corte	
31	de	Marzo	de	2017.	Se	concluye		que	de	los	indicadores	establecidos	en	el	plan	de	acción	la	ejecución	es	

acorde	con	los	requerimientos	presentados,	Presupuestalmente,	se	evidencia	que	del	proyecto	de	
Administración	educativa	hay	una	ejecución	del	97.80%	y	en	Funcionamiento	del	40,89%.		Por	lo	anterior	se	

recomienda	continuar	con	el	auto	control	para	cumplir	con	lo	planeado.

Los	Indicadores	a	corte	Marzo	se	justifican	en	cuanto	a	la	recepción	de	Quejas,	procesos	
Iniciados,	procesos	finalizados	y	las	capacitaciones	realizadas.

El	presupuesto	de	la	Oficina	de	Control	Disciplinario	se	esta	ejecutando	de	acorde		a	las	necesidades	en	cuanto	a	contratación	de	
servicios	personales	ya	esta	ejecutado	mas	del	94.48	%	del	presupuesto,	en	cuanto	al	tema	de	viaticos	el	presupuesto	asignado	se	

ajusta	a	las	necesidades	y	desplazamineto	para	la	practica	de	pruebas	de	los	Procesos	Disciplinarios	durante	el	año.

SO

A	la	fecha	de	corte,	se	ha	atendido	la	totalidad	de	los	requerimientos	de	hardware	y	software	
a	través	del	contrato	de	servicios	1014	de	2014,	los	requerimientos	relacionados	con	el	

mantenimiento	de	sistemas	de	información	se	ha	venido	atendiendo	a	través	del	equipo	base	
de	la	oficina	de	sistemas	y	el	centro	de	desarrollo	de	software.	La	evaluación	de	la	capacidad	
tecnológica	del	SENA	y	su	alineación	con	el	Plan	Estratégico	de	Tecnologías	de	la	Información	
se	ha	atendido	mediante	el	contrato	del	Centro	de	Desarrollo	de	Software	y	el	Centro	de	

La	ejecución	presupuestal	para	la	fecha	de	corte	se	ha	venido	desarrollado	conforme	a	la	planeación	y	programación	de	los	
diferentes	proyectos	que	soportan	el	cumplimiento	de	los	indicadores,

Se	deben	garantizar	estrategias	que	permitan	llegar	al	cumplimiento	de	las	metas	al	finalizar	la	vigencia,	de	
tal	manera	que	se	cumpla	con	los	objetivos	institucionales.

Frente	al	indicador	149,	los	dos	eventos	se	realizarán	en	el	segundo	semestre,	uno	en	julio	y	
el	otro	en	diciembre;	para	el	indicador	150	el	encuentro	Se	realizará	en	el	segundo	semestre.

En	cumplimiento	de	la	misión	institucional	el	Despacho	se	compromete	a	ejecutar	los	recursos	de	la	manera	más	eficiente	con	el	
fin	de	alcanzar	las	metas	establecidas

Conforme	al		análisis	realizado	en	relación	con	el	seguimiento	a	los	indicadores	del	Plan	de	Acción,	con	corte	
31	de	Marzo	de	2017.	Se	concluye	que	de	los	3	indicadores	establecidos	en	el	plan	de	acción	1	de	ellos	tiene	
cumplida	la	meta,		otro	tiene	una	ejecución	del	26%	mientras	el	otro	a	la	fecha	no	tiene	ninguna	ejecución,		

Ejecución	de	acuerdo	al	plan	anual	de	auditorías	2017	en	cuanto	a	los	informes	producidos	y	
la	evaluación	anual	al	sistema	de	control	interno	de	la	Entidad,		El	seguimiento	a	indicadores	

de	la	Entidad	se	realizará	en	el	mes	de	Septiembre	de	2017
Existe	ejecución	de	recursos	por	viáticos	a	marzo		del	10%	para	las	diferentes	visitas	realizadas	y	de	servicios	indirectos	al	100%

Si	bien	es	entendible	la	explicación	dada	a	la	no		ejecución	del	indicador	100	y	101	asociado	a	el	pos	conflicto	
se	sugiere	tomar	acciones	de	inmediato	que	permitan	promover	su	desempeño	en	pro	de	lograr	una	
ejecución	más	alta.	en	relación	a	los	demás	indicadores	se	observa	un	adecuado	comportamiento	que	

evidencia	el	cumplimiento	de	actividades,	es	aconsejable	tomar	acciones	respecto	a	la	sobre	ejecución	a	fin	
de	no	sobre	pasar	la	meta	final.

A	mes	de	marzo	los	indicadores	N°	100	y	101	presentan	0%	ejecución,	puesto	que	hay	
emprendedores	que	se	encuentran	en	la		etapa	de	alistamiento	de	la	documentación	

requerida	para	ingresar	al	programa	de	fortalecimiento		y	otros,	en	la	etapa	de	creación	de	
empresa	en	la	formulación	de	los	planes	de	negocio.	Es	importante	mencionar	que	una	de	las	

principales	causas	de	atraso	para	los	procesos	de	emprendimiento,	es	que	si	bien	en	el	
municipio	de	Mitú	existe	oficina	de	la	Dian	y	de	la	Cámara	de	Comercio,	la	primera	no	cuenta	
con	Asesor	permanente	(	uno	cada	mes)	y	la	segunda	solo	hace	funciones	de	receptora	de	
documentación	y	solicitudes,		realizando	el	envío	a	la	ciudad	de	Villavicencio	para	los	fines	
pertinentes.	El	In	N°	85	aunque	reporta	el	100%,	la	ejecución	de	la	Regional	se	encuentra	
realmente	en	el	0%,	puesto	que	solo	se	tiene	una	empresa	que	cumple	con	los	requisitos	

exigidos	por	la	normatividad	para	ser	regulada,	pero	dicha	empresa	ha	sido	inoportuna	a	las	
reiteradas	solicitudes	realizadas	por	el	SENA	Regional	para	tal	fin.

Para	el	mes	de	Marzo	la	Subunidad	Regional	presenta	el	77%	del	recurso	con	compromiso	presupuestal,	el	19	%	en	apropiación	
disponible	y	el	3%	en	CDP	por	comprometer,	se	tienen	proyectos	o	Subproyectos	como	Servicio	Medico	Asistencial	y	salud	
ocupacional,	APE,	Capacitación		a	trabajadores	y	desempleados	para	su	desempeño	en	actividades	productivas	y	asesoría	y	

asistencia	técnica	empresarial	y	Escuela	Nacional	de	Instructores,	que	se	encuentran	en	etapa	preparatoria	y/o	elaboración	de	
estudios	previos,	en	aprobaciones	de	la	Dirección	General	o	en	ejecución	de	acuerdo	a	las	necesidades.

La	Regional	Vichada	presenta	una	ejecución	razonable	de	los	indicadores,	se	recomienda	realizar	el	
respectivo	seguimiento	a	las	acciones	implementadas	en	los	indicadores	con	baja	ejecución	y	los	indicadores	
con	cumplimiento	del	0%	(como	son	el	100	y	el	101),	con	el	fin	de	cumplir	el	100%	de	la	meta	propuesta;	
adicionalmente	establecer	los	controles	a	los	indicadores	(86,	280	y	283),	que	presentan	alto	porcentaje	de	
ejecución	con	el	fin	de	no	sobre	ejecutarse	en	la	meta,	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	establecen	como	

una	mala	práctica	en	la	planeación.
En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	Regional,	presenta	una	buena	ejecución,	pero	analizando	el	

presupuesto	discriminado,	se	evidencia	ejecución	presupuestal	del	0%,	en	Funcionamiento	y	en	el	proyecto	
de	inversión	Capacitación	de	Docentes,	se	sugiere	implementar	acciones	o	plan	de	mejoramiento	para	que	

los	funcionarios	puedan	realizar	las	actividades	de	inducción,	re	inducción	y	entrenamiento.

Todos	los	indicadores	de	las		metas	de	contrato	de	aprendizaje	se		están	ejecutando	
razonablemente,		Donde	se	presenta	mayor	dificultad	son	en	el	indicador	de	empresas	

reguladas	ya	que	no	se	cuenta	con	cámara	de	comercio	en	el	departamento	del	Vichada,	la	
cámara	que	existe	es	de	Villavicencio.	La	gestora	Mypes	de	la	Regional	fue	contratada	en	el	
mes	de	Marzo	de	2017	y	existió	inconvenientes	con	la	asignación	del	usuario	y	permisos	del	
usuario		para	la	realización	de	la	sensibilización	y	normal	funcionamiento		del	aplicativo,	para	

el	mes	el	próximo	corte	se	evidenciaran	los	resultados	de	esta	área.	En	cuanto	a	los	
indicadores	de	la	APE	se	está	realizado	acorde	con	lo	esperado,	se	nos	ha	dificultado	el	tema	
de	inscritos	por	tal	razón	se	inició	un	plan	de	choque	para	el	mes	de	abril,	es	visitar	a	los	
municipios	(Primavera	y	Santa	Rosalía)	donde	con	el	apoyo	con	alcaldías	se	realizaran	

jornadas	de	inscripción	a	la	agencia	pública	de	empleo.

La	ejecución	de	los	rubros	de	la	Regional	es	buena	con	un	67%	de	acuerdo	al	reporte	que	se	extracta	de	presupuesto.

Una	vez	validadas	las	metas	del	mes	de	Marzo,	evidenciamos	que	los	indicadores	101,	100,	85,	86	presentan	
ejecuciones	casi	nulas,	se	requiere	con	urgencia	realizar	estrategias	que	permitan	elevar	su	cumplimiento,	
pues	si	bien	son	indicadores	que	tienen	que	ver	con	las	Empresas	y	se	reconoce	las	limitaciones	del	área,	es	

indispensable	buscar	alianzas	que	permitan	su	cumplimiento.	De	igual	forma	presupuestalmente	los	
recursos	de	funcionamiento	no	se	han	ejecutado,	se	requiere	validar	acciones	tendientes	a	su	ejecución.	Es	
importante	validar	la	sobre	ejecución	dado	que	se	debe	dar	cumplimento	a	los	lineamientos	de	Planeación.

En	términos	generales	los	indicadores	muestran	una	adecuada	ejecución.	Con	respecto	a	las	
Empresas	con	cuota	reguladas	son	únicamente	5	las	que	cumplen	con	los	requisitos	exigidos;	

por	el	bajo	número	requerido	y	la	agilidad	del	equipo,	ya	se	cumplió	la	meta.	La	agencia	
pública	de	empleo	por	las	características	de	la	región,	tiene	la	mayor	solicitud	de	apoyó	y	
asesoría	los	primeros	meses	del	año,	ya	que	en	esta	fecha	se	realizan	los	procesos	de	
contratación	de	servidores	públicos	de	las	diferentes	entidades	del	Departamento.	En	

relación	al	indicador	Empresas	constituidas	a	partir	del	asesoramiento:	en	el	primer	trimestre	
se	está	realizando	el	proceso	de	identificación	y	construcción	de	portafolio,	para	

posteriormente	realizar	las	visitas	y	asesorías.

Frente	al	presupuesto	se	ha	ejecutado	de	acuerdo	a	lo	planeado.

La	Regional	Guaviare	presenta	sobre	ejecución	en	los	indicadores	pertinentes	al	programa	Red	Unidos,	por	
lo	que	se	recomienda	contactarse	con	la	Dirección	de	Empleo	para	que	se	acuerde	con	ellos	gestión	en	lo	

que	resta	de	la	presente	vigencia	y	calcular	incremento	para	el	próximo	año.Respecto	a	la	ejecución	
presupuestal		se	recomienda	que	en	el	segundo	trimestre	se	comprometan	los	recursos	necesarios	para	
garantizar	el	bienestar	social	de	los	funcionarios.	Por	lo	demás	se	observa	una	correcta	ejecución	al	cierre	

del	primer	trimestre	con	lo	que	se	logrará	el	cumplimiento	total	de	las	metas	asignadas.

En	cuanto	a	las	metas	generales	la	Regional	Guaviare	se	encuentra	dentro	del	rango	de	
ejecución	establecido	en	el	primer	trimestre	del	año,	sin	embargo	en	los	indicadores	282	y	
288	se	refleja	una	ejecución	superior	a	lo	establecido,	esto	se	debe		a	que	las	personas	

vinculadas	a	la	Red	Unidos	por	el	tema	de	las	ZVTN	y	el	posconflicto	se	han	registrado	en	la	
agencia	publica	de	empleo	en	busca	de	posibilidades	laborales		e	incentivos	del	estado,	la	
meta	de	colocados	por	la	APE	aumento	debido	a	que	en	el	Departamento	aumento	la	

cantidad	de	solicitudes	vinculando	a	entidades,	consorcios,	operadores	del	nivel	nacional	que	
ofertaron	nuevos	empleos	en	el	departamento	por	obras	de	infraestructura	y	viendo	en	la	

APE	la	oportunidad	de	vincular	personal	capacitado.

La	Regional	para	el	primer	trimestre	presenta	una	óptima	ejecución	presupuestal,	quedando	en	los	dos	primeros	lugares	a	nivel	
nacional	por	tener	una	adecuada	planeación	y	ejecución	presupuestal.	Logrando	la	eficiencia	en	los	procedimientos.

Se	le	recomienda	a	la	Regional	agilizar	sus	procesos	con	la	finalidad	de	garantizar	la	correcta	ejecución	de	la	
formación.	Con	relación	a	las	metas	de	formación	el	centro	presenta	una	buena	ejecución	de	sus	

indicadores.	Se	recomienda	definir	plan	de	choque	para	el	cumplimiento	de	las	metas	que	a	la	fecha	se	
encuentran	por	debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	el	BPIN	"CAPAC		PERSONAS	EN	
SITUACION	DE	DESPLAZAMIENTO",		"MEJORAMIENTO	DE	LA	FORMACION	PROFESIONAL	Y	DE	LAS	

CONDICIONES	TECNICAS	Y	TECNOLOGICAS	DE	LOS	SERVICIOS	DEL	SENA	A	NIVEL	NACIONAL"	y	"CAPAC	
ACTUAL	DOCEN	ASESOR	Y	PERS	APOY		RP"	y	Funcionamiento	se	presenta	una	ejecución	por	debajo	de	la	

esperada	(22%	o	más).

Los	indicadores	con	mayor	nivel	de	ejecución	son	85,14,	86,	280,	283	y	284,	que	se	refieren	a	
contratos	de	aprendizaje,	cuotas	reguladas	y	voluntarias,	desempleados	orientados,	vacantes	
e	inscritos	en	la	APE,	con	sobre	ejecución	en	el	indicador	de	empresas	con	cuotas	reguladas	y	
buena	ejecución	en	los	indicadores	de	la	APE.		En	ejecución	vulnerable	se	encuentran	los	

indicadores	de	personas	inscritas	y	total	colocados	por	la	APE.		En	nivel	bajo	se	encuentran	los	
indicadores	100,	101	y	66,	referentes	a	empresas	constituidas	a	partir	de	asesoramiento	y	

Mypes	con	acompañamiento	y	seguimiento,	además	de	personas	inscritas	en	el	APE	de	la	Red	
unidos.	Los	cuales	se	tiene	proyectado	se	ejecuten	en	el	próximo	trimestre.

La	ejecución	presupuestal	se	encuentra	en	niveles	superiores	al	50%	e	incluso	del	90%	en	algunos	rubros,	que	representa	una	
ejecución	buena	para	el	período	a	marzo	de	2017.	El	programa	Capacitación		personas	en	situación	de	desplazamiento	no	

presenta	ejecución	debido	a	que	no	tenemos	metas	de	desplazados,	respecto	al	rubro	mejoramiento	de	la	formación	profesional	
y	de	las	condiciones	técnicas	y	tecnológicas	de	los	servicios	del	SENA	a	nivel	nacional,	considerando	que	la	regional	no	cuenta	con	
espacio	para	la	instalación	de	los	respectivos	equipos	que	se	van	a	adquirir	con	este	recurso,	por	lo	que	se	está	gestionando	la	
consecución	del	mismo.	El	rubro	de	Capacitación	actualización	docente	asesor	y	personal		apoyo,	se	encuentra	pendiente	de	

ejecución	por	lineamientos	de	Dirección	General

Se	le	recomienda	a	la	Regional	agilizar	sus	procesos	con	la	finalidad	de	garantizar	la	correcta	ejecución	de	la	
formación.	Con	relación	a	las	metas	de	formación	el	centro	presenta	una	buena	ejecución	de	sus	

indicadores.	Se	recomienda	definir	plan	de	choque	para	el	cumplimiento	de	las	metas	que	a	la	fecha	se	
encuentran	por	debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	el	BPIN	"CAPAC		PERSONAS	EN	
SITUACION	DE	DESPLAZAMIENTO",		"IMPLANTACION	DE	PROGRAMAS	PARA	LA	INNOVACION	Y	EL	

DESARROLLO	TECNOLOGICO"	y	"CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL",	se	presenta	una	
ejecución	por	debajo	de	la	esperada	(22%	o	más).

En	el	primer	trimestre	se	muestra	una	ejecución	con	10	indicadores	por	debajo	del	50%	de	
cumplimiento,	teniendo	con	indicador	de	0%	de	cumplimiento,	Empresas	constituidas	a	partir	

del	asesoramiento,	Mypes	con	Acompañamiento	y	seguimiento.
	Empresas	con	cuota	reguladas	y	desplazados	orientados	por	el	APE	muestran	un	indicador	
por	encima	del	87%		sin	embargo		es	urgente	que	la	Regional	revise	las	acciones	a	realizar	

para	el	cumplimiento	y	seguimiento	de	los	indicadores	con	el	fin	de	realizar	un	plan	de	mejora	
para	el	segundo	trimestre.

La	ejecución	presupuestal	al	primer	trimestre	se	encuentra	en	el	67%,	siendo	este	indicador	para	la	regional	dentro	de	los	
parámetros	normales	de	ejecución	al	primer	trimestre,		en	ejecución	0%	se	encuentra			servicios	personales	indirectos,	

divulgación	de	actividades	de	gestión	institucional,	viáticos	y	gastos	de	viaje	al	interior	formación	profesional,	servicios	de	
bienestar	social-actividades	culturales	recreativas	y	deportivas	salud	ocupacional,	que		representa	el	20%	del	total	del	

presupuesto	con	ejecución	0%					no	cumpliéndose	con	la	meta	programada	para	el	primer		trimestre,	razón	por	la	cual	es	
necesario	establecer	acciones	correctivas	con	el	fin	de	llevar	a	feliz	término	la	ejecución	presupuestal

De	acuerdo	al	análisis	realizado	en	relación	con	el	seguimiento	a	los	indicadores	del	Plan	de	Acción,	con	
corte	31	de	Marzo	de	2017.	Se	concluye	que	de	los	12	indicadores	establecidos	en	el	plan	de	acción	3	de	

ellos	tienen	un	promedio	de	39,96%	por	encima	de	lo	planeado,		mientras	que	9	de	ellos	tienen	un	
incumplimiento	promedio	del	29,15%,	Presupuestalmente,	se	evidencia	que	de	lo	proyectos	de	

Administración	educativa,	mejoramiento	y	centros	al	corte	22	rubros	se	encuentran	sin	ejecución	de	los	35	
rubros	asignados	y	la	ejecución	cerro	en	un	promedio	del	7%

Por	lo	anterior	se	recomienda	evaluara	la	planeación	y	buscar	alternativas	de	cumplir	con	ello	en	el	periodo	
ejecutado

La	Regional	tiene	una	debida	ejecución	de	metas,	en	el	caso	de	mypimes	con	
acompañamiento	y	seguimiento	se	normaliza	en	el	II	semestre,	la	sobre	ejecución	de	la		meta	

vacantes	APE		se	debe	a	que	las	empresas	del	sector	hidrocarburos	deben	publicar	las	
vacantes	a	través	de	la	APE

En	la	regional	se	tiene	una	ejecución		total	del	79%.	El	proyecto	de	funcionamiento	presenta	una	baja	ejecución	debido	a	que	los	
procesos	contractuales	están	en	elaboración	de	análisis	de	oportunidad	y	conveniencia;	para	el	segundo	semestre	se	ve	reflejada	

la	contratación.	En	Construcción	y	Adecuación	Edificios	Para	Capacitación	Laboral,	se	está	en	elaboración	de	análisis	de	
oportunidad	y	conveniencia.

La	justificación	expresada	sobre	los	motivos	de	la	no	ejecución	de	algunos	indicadores	debe	tenerse	en	
cuenta	para	que	en	próximos	períodos	se	corrija	la	demora	en	la	contratación	del	personal	de	apoyo,	puesto	
que	los	recursos	presupuestas	son	entregados	por	la	D.G.		oportunamente.	Se	recomienda	cuidar	y	estar	
atentos	a	que	los	indicadores	que	presentan	un	cumplimiento	superior	al	60%	no	superen	el	100%	de	la	
meta	nacional	para	todo	el	año.		Respecto	al	manejo	presupuestal	se	determina	una	buena	ejecución	al	
cierre	del	primer	trimestre,	quedando	recursos	suficientes	para	cumplir	las	metas	regionales	asignadas.

Dentro	del	corte	de	metas	de	Marzo		en	el	indicador	100	Mypes	con	Acompañamiento	y	
seguimiento,	tenemos	un	reporte	en	cero,	las	razones	son	que	en	el	mes	de	Enero	y	Febrero	
solo	estaba	contratado	el	Gestor	Pymes,	pero	no	se	tenía	al	Gestor	Empresarial	para	realizar	
los	procesos	de	asignación	de	usuarios	y	claves	en	la	herramienta	CRM.	El	indicador	Empresas	

con	cuotas	Reguladas	tiene	una	alta	ejecución	a	razón	de	las	constantes	solicitudes	de	
Dirección	General	para	el	cumplimiento	de	la	cuota	de	empresas	reguladas	esto	con	el	fin	de	
aportar	al	indicador	General	y	así	cumplir	con	lo	requerido.	El	indicador	de	empresas	con	
cuota	voluntaria,	también	tiene	una	alta	ejecución	debido	al	beneficio	tributario	por	tener	

aprendices	Sena,	razón	por	la	cual	las	solicitudes	de	dichas	empresas	han	aumentado	
exponencialmente	incrementado	los	porcentajes	de	cumplimento	de	la	Regional.	El	indicador	
Inscritos	en	la	APE	presenta	una	baja	ejecución	ya	que	a	la	fecha	del	corte	de	la	meta	no	se	
contaba	con	la	totalidad	de	profesionales	para	realizar	el	proceso	respectivo,	adicional	no	se	
han	ejecutado	las	estrategias	para	maximizar	las	inscripciones,	en	el	mes	de	Abril	se	completó	

el	equipo	de	trabajo.

El	presupuesto	emitido	ha	sido	ejecutado	satisfactoriamente,	el	recurso	monetario	es	una	de	las	piezas	más	importante	en	la	
ejecución	de	las	metas	de	la	Regional,	la	contratación	de	personal	se	ha	llevado	a	cabo	con	base	en	las	áreas	de	trabajo	y	la	

función	que	desempeñan,	así	mismo	la	asignación	presupuestal	a	eventos	misionales	se	realiza	para	el	cumplimiento	de	metas,	
sostenibilidad	de	la	Regional	y	desarrollo	de	programas,	debido	al	evento	de	avenida	torrencial	que	sufrió	Mocoa	y	que	afecto	a	
todo	el	departamento,	se	realizaron	adiciones	de	presupuesto	para	apoyo	de	sostenimiento	de	aprendices	de	la	zona	afectada.

Los	indicadores	de	la	Agencia	Pública	de	Empleo	APE	tienen	un	buen	desempeño,	pero	se	sugiere	realizar	
plan	de	mejoramiento	a	los	desplazados	orientados,	así	como	al	indicador	de	MYPES	con	acompañamiento	y	

seguimiento.

Se	sugiere	ejecutar	pronto	los	recursos	presuPuestales	con	cumplimiento	del	0%	de	funcionamiento	y	los	
proyectos	de	inversión	de	Innovación	y	Capacitación	a	Docentes.

LOS	INDICADORES	100	Y	101	RELACIONADOS	CON	ACOMPAÑAMIENTO	Y	SEGUIMIENTO	A	
PYMES	Y	EMPRESA	CONSTITUIDAS	A	PARTIR	DEL	ASESORAMIENTO		PRESENTAN	%	BAJO	

DEBIDO	AL	ALISTAMIENTO	Y	SENSIBILIZACIÓN	INICIAL	A	LOS	EMPRESARIOS,	DE	IGUAL	FORMA	
,	SE	PROYECTA	PARA	EL	SEGUNDO	TRIMESTRE	COMPENSAR	LOS	PORCENTAJES	;		LOS	
INDICADORES	RELACIONADOS	CON	LA	OFERTA	DE	EMPLEO	SON	SUFRIENTES	PARA	

CONTRIBUIR	A	LA	POLÍTICA	NACIONAL	DE	EMPLEO	DIGNO	DECENTE	

CON	RELACIÓN	AL	PRESUPUESTO	EJECUTADO	CORRESPONDE	AL	76%	DE	SU	PROYECCIÓN,	TODO	RELACIONADO	CON	RECURSOS	
PARA	CONTRATACIÓN	DE	PERSONAL	TÉCNICO	Y	PROFESIONAL	LOS	CUALES	CONTRIBUYEN	CON	SU	DESEMPEÑO	A	ALCANZAR	LAS	

METAS	EN	LOS	INDICADORES	PROPUESTOS.
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																																	100	

																																	100	Porcentaje	de	requerimientos	atendidos

1100 DIRECCION	JURIDICA Juan	Pablo	Arenas	
Quiroz

juanpabloarenas@sena.edu.co

2020 SECRETARIA	GENERAL Milton	Nuñez	Paz milton.nunez@sena.edu.co

CLAUDIA	YAZMIN	CAÑAS	BELTRAN

Ejecutar	el	Plan	Anual	de	Construcciones La	instalaciones	de	la	entidad Aplicativo	Seguimiento	a	Obras	/	Microsoft 6	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA	-	27	CONTRATISTAS	-	PROFESIONALES Edward	Yesid	Santos	Buitrago Coordinador	del	Grupo	de	Cosntrucciones

4040 DIRECCION	ADMINISTRATIVA	Y	FINANCIERA Piedad	Jiménez	
Montoya

piedad.jimenez@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

27/01/17

Profesional

Institucionales Institucionales

16/01/17 Oficina	Dirección	de	Planeación Computador,	e-mail	institucional
Personas	del	grupo	de	planeación	operativa María	Nancy	Azucena	Perez	Lizarazo Profesional

1013 OFICINA	DE	CONTROL	INTERNO	DISCIPLINARIO Jose	Alejandro	
Quintero	Lizarazo

8244372 jaquinterol@sena.edu.co SRF SRT SRH JOSE	ALEJANDRO	QUINTERO	LIZARAZO

SR

COMPUTADOR,	ESCRITORIO,	IMPRESORA,	TELÉFONO

3030 DIRECCION	DE	PLANEACION	Y	DIRECCIONAMIENTO	
CORPORATIVO

Iván	Ernesto	Rojas	
Guzmán

ivan.rojas@sena.edu.co

15/01/17

31/12/17

Personas	del	grupo	de	planeación	operativa María	Nancy	Azucena	Perez	Lizarazo

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Elementos	Multimedia,	Computadores,	videconferencia,	acceso	a	internet Alfonso	Prada	Gil

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

1012 OFICINA	DE	CONTROL	INTERNO Raúl	Eduardo	González	
Garzón

rgonzalezg@sena.edu.co Raúl	González	Garzón

Oficinas PROFESIONALES	Y	ADMINISTRATIVOS

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI
COMPUTADORES,	ACCESO	A	LA	RED	DE	INTERNET,	PLATAFORMA	APE	

ORIENTADORES	APE,	APOYOS	A	ORIENTACION	PDV	

Coordinadora	Misional

1010 DESPACHO	DIRECCION Hernando	Alfonso	
Prada	Gil

5461500

alfonsoprada@sena.edu.co

15/01/17

Jefe	de	Oficina	Control	Interno	Disciplinario

5461500

1032 OFICINA	DE	SISTEMAS William	Ricardo	Castro	
Nova

william.castro@sena.edu.co JEFE	OFICINA JEFE	OFICINA	DE	SISTEMAS

Profesional

01/01/17

Jefe	de	Control	Interno

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

15/01/17

Video	beam,	computadores.Oficinas	Agencia	Publica	del	Empleo

Mirsa	Mosquera	Mosquera

97 REGIONAL	VAUPÉS Luz	Empir	Velásquez	
Camargo

4374789 lvelasquezc@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Infraestructura,	mobiliario,	Tics.

23/01/17

Coordinadora	Misional

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

23/01/17

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUICOMPUTADORES,	PLATAFORMA	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	
PLATAFORMA	SOFIAPLUS,

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	LIDER	DE	CENTROS,	
COORDINADORA	MISIONAL,	COORDINADORA	ACADEMICA

Coordinadora	Misional

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral CENTRO	DE	FORMACION,	INSTALACIONES	DE	EMPRESAS,	MINISTERIO	DEL	TRABAJO,	COMCAJA

Orientadora	Ocupacional
Gestores	y	orientadores	Agencia	Publica	del	EmpleoOficinas	Agencia	Publica	del	Empleo Video	beam,	computadores

99 REGIONAL	VICHADA Carlos	Arnulfo	
Velásquez	Pérez

5654465 cvelazquez@sena.edu.co

Profesional	Grado	10

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

15/01/17

Aplicativos	y	medios	de	transporte 1	orientador	APE,	3	tecnicos	APE

Profesional	Grado	10
1	orientador	APE.	3	Tecnicos	APE Coordinador	de	empleo	y	emprendimiento	Carlos	Arturo	Galvis	Osorio

Orientadora	ocupacional. Amparo	Camacho	y	Fernando	Gonzalez	Torres. Orientadora	ocupacional	y	Coordinador	de	
formación.

Agencia	publica	de	empleo

95 REGIONAL	GUAVIARE Edgar	Augusto	Braga	
Silva

5840403 ebraga@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

31/12/17

Oficinas	administrativas. Computadores	y	equipos	de	oficina.

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Oficinas	administrativas. Computadores	y	equipos	de	oficina.

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Infraestructura,	mobiliario,	Tics

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Aplicativos	y	medios	de	transporte

01/02/17 Sala	de	video	conferencia,	aula	de	formación,	salas	TIC,	Visitas	empresas. Heidy	Maryem	Londoño	MontoyaVideo	Beam,	Computadores,	Internet,

Computador	con	conexión	a	internet	para	acceso	a	plataforma	APE	y	línea	
telefónica

Puesto	de	trabajo	para	orientadores	APE 1	orientador	ocupacional	y	2	técnicos	orientadores

94 REGIONAL	GUAINÍA Elizabeth	Garcia	Perez 5656253 egarciap@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

15/01/17

29/12/17

Coordinadora	Misional

Edna	Rocío	Urueña

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

01/02/17 29/12/17
Edna	Rocío	Urueña

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

1	orientador	ocupacional	APE
Puesto	de	trabajo	para	orientador	ocupacional	APE

88 REGIONAL	SAN	ANDRÉS Judith	Castañeda	
García

5121752 scorreo

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

86 REGIONAL	PUTUMAYO Milton	Hernando	Pérez	
Ordoñez

4227177 mperez@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje

Agencia	pública	de	empleo
Melania	Francis	Davis Coordinación	Misional

91 REGIONAL	AMAZONAS Fanny	Matilde	Pinzón	
Candelario

5927626 fpinzonc@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo 01/02/17

Oficinas

Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad.

Melania	Francis	Davis Coordinación	Misional

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje Zunilda	Valencia	Valencia Coordinación	Relaciones	Corporativas

Coordinador	Relaciones	corporativas	--	Apoyos	administrativos

Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad.

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

15/01/17

Apoyos	profesionales. Coordinadora	APE

OLGA	YASMIN	BARON	SUAREZ Coordinadora	Agencia	Pública	de	Empleo

Herney	Lagos	Rosero

Instalaciones	Regional	Putumayo

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena.
Yenny	Alexandra	Arjona	–	yarjona@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo Asesor	Emprendimiento. OFELIA	JIMENEZ	PEREZ Coordinación	Misional

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA
DIRECTORA	REGIONAL

Líder	contrato	de	aprendizaje

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena.

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Milton	Alonso	Valencia	-	
mvalenciar@sena.edu.co

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Técnico

AMBIENTES	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	EQUIPO	
AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL ASESORA María	Victoria	Rodríguez	Acevedo,	IP	74212,	mvrodrigueza@sena.edu.co

85 REGIONAL	CASANARE Johana	Astrid	Medina	
Peña

6356017 johana.medina@sena.edu.co

COMPUTADORContribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

81 REGIONAL	ARAUCA Eddie	Yovanny	Millán 8856340 Eddie.millan@sena.edu.co

15/01/17

31/12/17



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Porcentaje	de	ejecución	del	Plan	de	Mantenimiento	2017	
producto	del	Diagnóstico	de	la	Infraestructura	del	SENA

														-			

Porcentaje		de	Implementar	NICS	SP 												25	
Porcentaje	de	cumplimiento	el	Plan	de	Mejoramiento	2015 												90	

Verificar	los	inventarios	físicos	de	la	Entidad
Porcentaje	de	verificación	del	inventario	de	la	muestra	

etablecida,	según	la	metodología	establecida	por	el	Grupo	de	
Almacén	e	Inventarios	de	la	DAF

														-			

Realizar	el	proceso	de	Baja	y	Disposición	de	Bienes
Porcentaje	de	disposición	final	de	los	bienes	que	se	

encuentren	reportados	para	baja	a	nivel	nacional	a	30	de	
septiembre	de	2017

														-			

Realizar	seguimiento	a	la	ejecución	presupuestal	de	la	Dirección	General equipos	de	computo	y	aplicativos	respectivos 18		funcionarios	en	el	Grupo	de	Presupuesto	de	la	Dirección	General YANETH	LÓPEZ	CHAPARRO Coordinadora	del	Grupo	presupuesto Porcentaje	de	ejecución	presupuestal		de	la	Dirección	
General

																																			99	 												37	

Implementar	el	sistema	de	recaudo,	fiscalización	y	cartera Aplicativos,	equipos	de	computo 4	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA	-	12	CONTRATISTAS	PROFESIONALES		Y	TECNICOS MANUEL	FERNANDO	MONSALVE Coordinador	del	Grupo	de	Recaudo	y	Cartera Porcentaje	de	avance	de	la	implementación	del	sistema	de	
recaudo,	fiscalización,	cartera.

																																	100	 												75	

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Ejecutar	el	Plan	Anual	de	Construcciones La	instalaciones	de	la	entidad Aplicativo	Seguimiento	a	Obras	/	Microsoft 6	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA	-	27	CONTRATISTAS	-	PROFESIONALES Edward	Yesid	Santos	Buitrago Coordinador	del	Grupo	de	Cosntrucciones Numero	de	obras	entregadas	de	las	contratadas	por	la	DAF	
DG

																																					5	 														-			

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Centros	de	formación	de	las	33	Regionales Equipos	de	computo-Herramientas	Tic	-	Aplicativos	institucionales Personal	de	planta	-	Contratistas	-	Instructores Jaime	Emilio	Vence Coordinador	Nacional	de	la	Agencia	Pública	de	
Empleo

Aprendices	desplazados	por	la	violencia 																									328,519	 		239,041	

Acceder	a	la	contratacion	voluntaria	de	aprendices	a	nivel	nacional	en	el	marco	del	decreto	1779	del	
2009

Telefono	IP,	Computadores SGVA,	APLICATIVO	CRM Lideres	de	centro,	Lideres	de	Contrato,	Gestores	de	Contrato Margarita	Giraldo Coordinadora	Grupo	de	Servicio	a	la	Empresa	y	
Servicio	al	Cliente

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	voluntario 																											46,009	 					33,519	

Actualizar	la	Clasificación	Nacional	de	Ocupaciones 5	computadores	5	puestos	de	trabajos 5	paquetes	de	microsoft	office 3	contratistas	y	2	personas	de	planta Elsa	Aurora	Bohorquez	Vargas Coordinadora	Observatorio	Laboral	y	
Ocupacional	Colombiano

Porcentaje	del	Documento	actualizado	sobre	la	clasificacion	
nacional	de	ocupaciones

																																	100	 												25	

Identificar	las	personas	desempleadas	a	ser	orientadas	por	el	Servicio	Nacional	de	Empleo. Sedes	de	oficinas	Agencia	Pública	de	Empleo	a	nivel	nacional	en	Regionales	del	SENA Aplicativo	WEB	Agencia	Pública	de	Empleo,	Equipos	de	computo,	Portátiles Personal	profesional	para	brindar	la	orientación	ocupacional Jaime	Emilio	Vence Coordinador	Grupo	Agencia	Pública	de	Empleo Personas	desempleadas	orientadas	por	la	APE 																									361,867	 		138,318	
Realizar	visitas	a	empresas		que	de	manera	voluntaria	apoyan	aprendices	para	su	desarrollo	y	

cualificación.
Telefonos	IP,	Computadores SGVA,	APLICATIVO	CRM Lideres	de	Centro,	Gestores	de	Contrato Margarita	Giraldo Coordinadora	Grupo	de	Servicio	a	la	Empresa	y	

Servicio	al	Cliente
Empresas	con	cuota	voluntaria 																											16,907	 					10,178	

Continuar	con	el	fortalecimiento	del	esquema	de	servicio	y	operación	del	programa	de	Emprendimiento	
y	Fondo	Emprender	basado	en	las	buenas	prácticas	establecidas	por	la	Universidad	de	Texas	USA

Infraestructura	de	las	Unidades	de	Emprendimiento	del	SENA Equipos	de	Computo	y	conectividad	a	nivel	nacional
Equipo	tecnico	de	la	Dirección	General,	Coordinación	Nacional	de	Emprendimiento	y	

equipo	de	lideres	y	gestores	de	emprendimiento	de	las	Unidades	de	
Emprendimiento	Regional

Carlos	Arturo	Gamba	Castillo Coordinador	Nacional	de	Emprendimiento
Un	Centro	de	Desarrollo	Empresarial	implementados	en	cada	
regional	bajo	el	modelo	SBDC	(Small	Bussiness	Development	

Center)
																																			33	 												18	

Realizar	eventos	feriales	y	desayunos	empresariales	para	dinamizar	la	cobertura	y	eficiencia	de	la	
Agencia	Pública	Empleo

Instalaciones	en	estructuras	físicas	de	las	sedes	del	SENA	en	Regionales	y	Centros	de	Formación	
denominadas	Oficinas	de	Agencia	Pública	de	Empleo

Uso	del	Aplicativo	WEB,	Equipos	de	computo,	Portátiles Equipo	de	personal	de	planta,	orientadores	ocupacionales	y	de	apoyo	a	la	Agencia	
Pública	de	Empleo

Jaime	Emilio	Vence Coordinador	Nacional	de	la	Agencia	Pública	de	
Empleo

Eventos	feriales	en	los	que	participa	la	entidad	para	
dinamizar	la	Agencia	Pública	de	Empleo

																																	100	 												43	

Atender	aprendices	con	contrato	de	aprendizaje	con	las	empresas	a	nivel	nacional	en	un	periodo	
determinado	de	acuerdo	con	la	ley	789	del	2002

Telefonos	IP,	Computadores SGVA,	APLICATIVO	CRM Lideres	de	Contrato,	Lideres	de	Centro,	Gestores	de	Contrato Margarita	Giraldo Coordinadora	Grupo	de	Servicio	a	la	Empresa	y	
Servicio	al	Cliente

Aprendices	con	contrato	de	aprendizaje 																									407,000	 		190,444	

Coordinar	a	nivel	nacional	la	atención	a	poblaciones	vulnerables Centros	de	formación	de	las	33	Regionales Equipos	de	computo-	Herramientas	Tic-	Aplicativos	institucionales Personal	de	planta,	contratistas	e	instructores Jaime	Emilio	Vence Coordinador	Nacional	de	la	Agencia	Pública	de	
Empleo

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																						1,272,000	 		538,544	

Realizar	visitas	a	empresas	para	fijar	cuotas	regulada	o	actualizar	la	resolución. Telefonos	IP,	Computadores SGVA Técnicos	de	Contratos,	Gestores	de	Contrato Margarita	Giraldo Coordinadora	Grupo	de	Servicio	a	la	Empresa	y	
Servicio	al	Cliente

Empresas	con	cuota	reguladas 																											42,079	 					31,669	

12/03/17 Registro	de	las	tendencias	de	las	ocupaciones 2	computadores	2	puestos	de	trabajo 2	paquetes	de	microsoft	office 1	profesional	de	planta	y	1	contratista Elsa	Aurora	Bohorquez	Vargas Coordinadora	Grupo	Observatorio	Laboral	y	
Ocupacional	Colombiano

Iformes	trimestrales		sobre	la	tendencia	ocupacional,	según	
Agencia	Pública	de	Empleo

																																					4	 															1	

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Gestionar	estrategias	para	el	desarrollo	de	la	accion	investigativa	en	pedagogia	en	Centros	de	Formación. Carlos	Dario	Martínez	Palacios Numero	de	semilleros	de	investigación	conformados	por	
instructores,	en	los	centros	de	FORMACION.

																																					6	 														-			

Revisar	los	programas	de	modalidad	virtual	que	se	encuentran	en	procesos	de	autoevaluación	(espe.	7:	
To	5)

Programas	de	modalidad	virtual	en	procesos	de	
autoevaluación	(espe.	7:	To	5)

																																			12	 														-			

Revisar	los	programas	de	tecnólogos	que	se	encuentran	en	proceso	de	renovación	de	registro	calificado Programas	de	tecnólogos	en	proceso	de	renovación	de	
registro	calificado

																																			91	 												82	

Adquirir	el	Licenciamiento	de	software,	requerido	para	apoyar	los	procesos	de	formación	en	los	
diferentes	programas	de	Titulada	y	Complementaria	

SR Elementos	de	Tecnologías	de	la	Información	y	la	Comunicación
(1PERSONA	)	Soporte	Administrativo	para	la	Gestión	de	Contratación,	(10	PERSONAS	
)		Asesores	de	Redes	de	Conocimiento,	(20	PERSONAS	)		Equipo	de	instructores	para	

definir	los	estudios	previos	para	la	contratación
Francisco	Luis	Bedoya Gestión	de	Procesos	de		licenciamiento	de		Software	 																																			20	 														-			

Acreditación	de	Laboratorios	para	prestación	de	servicios	tecnológicos	a	las	empresas 2	Puestos	de	Trabajo 2	Computadores 2 Emilio	Eliecer	Navia	Zuñiga Número	de	centros	con	radicación	de	trámite	ante	el	ente	
certificador,	de	acreditación	de	pruebas	de	laboratorios

																																			13	 												13	

Acreditar	en	alta	calidad	de	programas	de	formación Número	de	Programas	de	formación	en	proceso	de	
acreditación	de	alta	Calidad

																																			14	 														-			

Adelantar	el	proceso	de	obtención	de	registro	calificado	para	programas	de	formación	titulada Número	de	programas	nuevos	con	registro	calificado 																																	101	 															5	
Número	de	aprendices	que	participan	en	actividades	

deportivas	de	Bienestar
																													1,530	 														-			

Número	de	aprendices	que	participan	en	actividades	
culturales	de	Bienestar

																													1,500	 														-			

Número	de	aprendices	que	participan	en	actividades	de	
Liderazgo	y	Responsabilidad	Social	de	Bienestar

																													1,025	 														-			

Número	de	aprendices	que	participan	en	actividades	de	
Competencias	Básicas	de	Bienestar

																											30,000	 														-			

Número	de	aprendices	que	participan	en	actividades	de	
Cultura	de	Paz	de	Bienestar

																													1,300	 														-			

2	COMPUTADORES Número	de	Aprendices	Impactados		para	WorldSkills	 																											25,000	 														-			

4	Puestos	de	Trabajo 4	Computadores 4
Número	de	eventos		culturales,	artísticos,	deportivos,	

académicos	y	de	bienestar,	realizados	a	nivel	nacional	con	el	
apoyo	de	la	DFP

																																			20	 														-			

Certificar	internacionalmente	los	aprendices Ambientes	de	Aprndizaje	Certificados	por	un	ente	evaluador	Internacional Software	de	soporte	Nacional	para	integrar	y	consolidar	las	certificaciones	a	
nivel	Nacional

Soporte	para	la	integración	de	la	información,	Gestión	de	Asesor	de	Red	y	Gestor	de	
Red	para	que	los	Centros	gestionen	los	Baucher	y	programen	los	aprendices	para	la	

Certificación

Gestionar	Convocatorias	en	red,	a	partir		de	los		Convenios	o	
Contratos		suscritos		para	certificar	habilidades	y	

conocimientos	de	aprendices.		
																																					6	 														-			

Certificar	internacionalmente	los	diseños	curriculares Gestión	de	recursos	para	Convenios	o	Contratos,		para	la	
certificación	internacional	de	Programas	de	Formación	

																																					4	 														-			

Diseñar	nuevos	programas	de	formación	titulada	para	las	diferentes	redes Coordinador	Grupo Diseños	curriculares	actulizados 																																	250	 														-			

Entrenar	Aprendices	para	Worldskills 2	Puestos	de	Trabajo 2	Computadores 2 Número	de	Aprendices	Entrenados	para	WorldSkills	Nacional	
e	Internacional

																																	330	 												25	

Evaluar	los	aprendices	que	se	presentan	en	pruebas	saber	pro 1	Puesto	de	Trabajo 1	Computador 1 Número	de	aprendices	evaluados	en	las	pruebas	saber	pro 																											85,000	 														-			

Promover	el	desarrollo	de	proyectos	de	innovación	en	el	sector	productivo	nacional 3	Puestos	de	Trabajo 3	Computadores 3	PROFESIONALES Emilio	Eliecer	Navia	Zuñiga Empresas	beneficiarias	de	proyectos	de	desarrollo	
tecnológico	productivo	e	innovación

																																	106	 												91	

Realizar	el	concurso	Formula	Sena	ECO 2 Número	de	aprendices	que	participan	en	concurso	Formula	
Sena	ECO

																													1,200	 														-			

Realizar	el	concurso	Gastronomía Coordinador	Grupo Número	de	aprendices	que	participan	en	concurso		Cocina	
Colombiana

																																			30	 														-			

Realizar	el	concurso	SENASOFT Coordinador	de	Grupo Número	de	aprendices	que	participan	en	concurso	SENASOFT 																													4,500	 														-			

Rediseñar	los	programas	de	formación	titulada	para	las	diferentes	redes Puestos	de	Trabajo Equipos	de	Cómputo SR Francisco	Luis	Bedoya Coordinador	Grupo Programas	de	Formación	actualizados	con	desarrollo	
curricular

																																	286	 														-			

Gestionar	los	recursos	técnicos	y	humanos	para	desarrollar	acciones	de	acompañamiento	pedagógico	a	
los	instructores	SENA

Número	convocatorias	Regionales	para	desarollar	el	
programa	de	acompañamiento	pedagógico.

																																			10	 														-			

Gestionar	acciones	de	capacitación	a	instructores	en	temas	clave	y	transversales
Número	de	convocatorias	de	capacitacion	para	instructores	

en	temas	clave	y	transversales	en	Colombia	para	
actualización	de	1000	instructores.

																																			50	 															2	

Gestionar	acciones	de	capacitación	a	instructores	en	temas	pedagógicos
Número	de	convocatorias	de	capacitacion	para	instructores	
en	temas	pedagógicos	en	Colombia	para	actualización	de	

2000	instructores.
														-			

Gestionar	acciones	de	capacitación	a	instructores	en	temas	técnicos
Número	de	convocatorias	de	capacitacion	para	instructores	
en	temas	técnicos	en	Colombia	para	actualización	de	2000	

instructores.
														-			

Gestionar	acciones	de	capacitación	en	el	exterior	para	Instructores Número	de	convocatorias	para	acceder	a	formación	de	
instructores	en	el	exterior	para	beneficiar	a	100	instructores

																																					5	 														-			

Gestionar	el	acceso	a	certificaciones	internacionales	para	instructores Número	de	convocatorias	para	acceso	a		certificación	
internacional	para	beneficiar	a	800	instructores.

																																			40	 														-			

Gestionar	recursos	para	el	diseño	y	desarrollo	curricular	de	programas	de	formación	para	instructores	
integrados	en	un	CATALOGO	ENI.

Numero	de	cursos	SENA	integrados	en	el	catálogo	ENI	que	
respondan	a	los	perfiles	del	manual	de	funciones			para	

instructores.
																																	200	 														-			

Gestionar	estrategias	para	promover	el	desarrollo	profesional	de	los	instructores.	 Numero	de	programas	de	desarrollo	profesional	concertados	
con	instituciones	de	educacion	superior.

																																					6	 														-			

Actualizar	el	procedimiento	Registro	Calificado Actualización	procedimiento	Registro	Calificado 														-			
Indicar	la	calidad	de	la	formación	SENA	en	proceso	de	diseño Indice	de	calidad	de	la	formación	SENA	en	proceso	de	diseño 														-			

Informar	semestralmente	la	retroalimentación	de	planes	de	mejoramiento Informes	nacional	semestral	de	retroalimentación	de	planes	
de	mejoramiento

																																					2	 														-			

Certificar		internacionalmente	los	ambientes	de	formación
Adecuaciones	físicas,	adquisición	de	equipos	tecnológicos,	mobiliario	y	acceso,		para	la	
Certificación	del	ambiente	de	aprendizaje	de	acuerdo	a	los	requerimientos	del	par	

internacioanal

Dotación	tecnológica	de	acuerdo	a	las	listas	de	chequeo	entregadas	por	los	
pares	internacionales	que	auditan	el	cumplimiento	de	condiciones	en	los	

ambientes	de	aprendizaje

Asesores	de	redes	de	Conocimiento	para	la	Gestión	de	Convenios	con	pares	
internacionales	que	otorguen	la	Certificación	de	los	ambientes	de	aprendizaje

Francisco	Luis	Bedoya Gestión	de	recursos	para	Convenios	o	Contratos,		para	la	
certificación	internacional	de	ambientes	de	aprendizaje	

																																					8	 														-			

Consolidar	la	herramienta	que	permita	consultar	en	linea	los	documentos	académicos	expedidos	en	los	
años	2000	a	2009

3	Puestos	de	Trabajo 3	Computadores 3	PROFESIONALES Numero	de	aplicativos	en	producción 														-			

Definir	los	requerimientos	técnicos	y	tecnológicos	necesarios	visualizar	en	web	certificados	SENA	
(certificados.sena.edu.co)	documentos	académicos	expedidos	en	los	años	2000	a	2009

														-			

Elaborar	el	documento	de	prevención	de	riesgo	de	Fraude	academico 														-			
Diseñar	el	plan	de	capacitación	que	incluya	diferentes	estrategias	de	divulgacion	a	nivel	nacional,	para	la	

implementación	de	los	procedimientos	a	cargo	del	grupo	de	trabajo
Numero	de	documentos	 														-			

Actualizar	el	Procedimiento	de	Certificación Numero	de	Procedimientos	Actualizados	 														-			
Actualizar	el	Procedimiento	de	Ingreso Numero	de	Procedimientos	Actualizados 														-			

Diseñar	el	procedimiento	de	ingreso	para	formación	complementaria Numero	de	Propuestas	de	Procedimientos	 														-			
Realizar	el	seguimiento	a	la	ejecución	de	Convenios		Articulación	con	la	Media	con		Secretarias	de	

Educación
N°	de	Informes	de	ejecución	Articulación	con	la	Media	con		

Secretarias	de	Educación	y	MEN
																																			12	 															2	

Validar		los	lineamientos	Articulación	con	la	Media	Técnica Procedimiento	actualizado	de		Articulación	con	la	Media	
Técnica	en	el	SIGA

																																					1	 														-			

Acompañar	la	realización	de	las	programaciones	de	Voluntarios	de	Ingles	en	los	Centros	de	Formacion Luz	Dary	Patiño	Gonzalez
Luz	Mery	Caro	Ventura

	N°	de	Voluntarios	de	Inglés	programados 																																	187	 										117	

Elaborar		los	proyectos	especiales	(	BPO,	Turismo,	Planta	de	Personal,	Aeropuertos	y	Función	Publica) N°	de	proyectos	Especiales	Elaborados 																																					5	 															3	
Implementar	intercambios	virtuales	en	laboratorios	de	Ingles N°	Intercambios	virtuales	en	laboratorios	de	Inglés. 																																			40	 												16	

Implementar		los	Objetos	virtuales	de	aprendizaje No.	de	documentos	virtuales	de	aprendizaje	implementados. 														-			

Gestionar	Convocatoria	de	Banco	de	aliados	para	suscripción	de	convenios	marco	con	IES N°	convocatoria	abierta	Banco	de	Aliados 														-			

	Gestionar	la	suscripción	de	contratos	o	convenios	para	interventoría	a	los	convenios	suscritos	con	las	IES N°	de	convenios	o	contratos	con	IES	con		interventoría	
ampliación	de	cobertura.	

														-			

Realizar	seguimiento	a	la	correcta	programación		de	aulas	móviles	para	capacitación	a	aprendices 1	Técnico	1	contratista Programación	de	recorridos	por	Regional	de	Aulas	Móviles	en	
Operación

																																			20	 												20	

Gestionar	la	operación	de	aulas	móviles	para	la	capacitación	de	aprendices 2	Puesto	de	Trabajo Luz	dary	patiño	gonzalez	y	victor	hugo	martinez Coordinador	de	Grupo	-		técnico Número	de	aulas	móviles	en	operación 																																	148	 										147	
Elaborar	el	procedimiento	de	acreditación	interna	de	alta	calidad Procedimiento	de	acreditación	interna	de	alta	calidad 														-			

elaborar	el	procedimiento	de	autoevaluación	de	programas	de	titulada,	modalidad	virtual	y	a	distancia Procedimiento	de	autoevaluación	de	programas	de	titulada,	
modalidad	virtual	y	a	distancia

														-			

Elaborar	el	procedimiento	de	autoevaluación	programas	de	complementaria	virtual	y	presencial Procedimiento	de	autoevaluación	programas	de	
complementaria	virtual	y	presencial

														-			

Revisar	los	programas	de	formación	complementaria	virtual	que	se	encuentran	en	proceso	de	auto	
evaluación

Programas	de	formación	complementaria	virtual	en	proceso	
de	auto	evaluación

																																			25	 												25	

Revisar	los	programas	de	formación	titulada	por	centro	de	formación	que	se	encuentran	en	proceso	de	
acreditación	interna	de	alta	calidad

Programas	de	formación	titulada	por	centro	de	formación	en	
proceso	de	acreditación	interna	de	alta	calidad

																																					3	 															3	

Revisar	los	programas	de	modalidad	presencial	que	se	encuentran	en	procesos	de	autoevaluación Programas	de	modalidad	presencial	en	procesos	de	
autoevaluación

																																			71	 												27	

Elaborar	Normas	Sectoriales	de	Competencia	Laboral Computadores,	Aplicativo	de	Información	de	Mesas	Sectoriales
Coordinadora	de	Grupo,	Gestores	de	Mesas	Sectoriales,	Apoyos	Técnicos,	Apoyos	

del	Sistema	de	Información,	Secretarios	Técnicos	de	Mesas	Sectoriales	y	
Metodólogos	de	Normalización

Normas	Sectoriales	de	Competencia	Laboral	nuevas	y	
actualizadas

																																	850	 										130	

actualizar	la	guía	de	normalización	de	competencias	laborales Coordinadora	de	Grupo,	Gestores	de	Mesas	Sectoriales,	Secretarios	Técnicos	de	
Mesas	Sectoriales	y	Metodólogos	de	Normalización

Guía	de	Normalización	de	Competencias	Laborales	
actualizada

														-			

actualizar	la	guía	de	evaluación	y	certificación	de	competencias	laborales Coordinador	de	Grupo,	Asesores	de	Centros	de	Formación,	Líderes	de	Evaluación	y	
Certificación	de	Competencias	Laborales,	Evaluadores,	Instrumentadores	y	Auditores

Mario	Javier	Rincón	Triana Coordinador	Grupo	de	Certificación	de	
Competencias	Laborales

Guía	de	Evaluación	y	Certificación	de	Competencias	Laborales	
actualizada

														-			

Realizar	convocatorias	para	el	Programa	de	Formación	Especializada	y	Actualización	Tecnológica	del	
Recurso	Humano

	 Coordinador	de	Grupo,	Asesores,	Apoyos	Administrativos,	Apoyo	del	Sistema	
de	Información,	Coordinadores	Misionales	de	los	Centros	de	Formación

Coordinador	de	Grupo,	Asesores,	Apoyos	
Administrativos,	Apoyo	del	Sistema	de	

Información,	Coordinadores	Misionales	de	los	
Centros	de	Formación

Beneficiarios	del	Programa	de	Formación	Continua	
Especializada	-		DG

																											68,115	 														-			

Realizar	Convocatorias	para	el	Programa	de	Formación	Continua	Especializada Diego	Alexander	Carvajal	Villarreal Coordinador	Grupo	de	Formación	Continua	
Especializada

Cupos	del	Programa	de	Formación	Continua	Especializada	-		
DG 																											81,112	 														-			

Realizar	Pilotos	del	Marco	Nacional	de	Cualificaciones COMPUTADORES Coordinadora	de	Grupo,	Asesores,	Apoyo	Administrativo Gloria	Esperanza	Robles	García Coordinadora	Grupo	de	Cualificaciones	y	
Formación

Pilotos	del	Marco	Nacional	de	Cualificaciones 																																					3	 														-			

Vincular	Nuevas	Organizaciones	a	las	Mesas	Sectoriales Nuevas	organizaciones	participando	en	las	Mesas	Sectoriales 																													2,100	 										338	

Elaborar	Estructuras	Funcionales	de	las	Ocupaciones	nuevas	y	actualizadas Estructuras	Funcionales	de	las	Ocupaciones	nuevas	y	
actualizadas

																																	257	 												32	

Apoyar	y	fortalecer	Convenios/Acuerdos	Internacionales
Piso	4	Torre	Norte	Dirección	de	Promoción	y	Relaciones	Corporativas:	2	oficinas,	1	sala	de	
juntas,30	puestos	de	trabajo,	computadores,	impresoras,	televisor	plasma,teléfonos	IPs,	

impresora,

Grupo	de	Relaciones	Internacionales	y	Cooperación	y	Dirección	de	Promoción	y	
Relaciones	Corporativas.		19	contratos	de	prestación	de	servicios	(3	asistenciales	y	
16	asesores).	8	personas	de	plata	(1	Directivo,	2	asesores,	1	profesional,	1	técnico,		1	

secretaria,	1	trabajador	oficial)

Número	de	Convenios/Acuerdos	Internacionales 																																			40	 															3	

fortalecer	la	calidad	a	traves	de	la	transferencia	de	conocimiento	y	tecnologias Piso	4	Torre	Norte	Dirección	de	Promoción	y	Relaciones	Corporativas:	2	oficinas,	1	sala	de	juntas,	
30	puestos	de	trabajo,	computadores,	impresoras,	televisor	plasma,	teléfonos	IPs,	impresora.

Grupo	de	Relaciones	Internacionales	y	Cooperación	y	Dirección	de	Promoción	y	
Relaciones	Corporativas.		19	contratos	de	prestación	de	servicios		8	personas	de	
plata	(1	Directivo,	2	asesores,	2	profesional,	1	técnico,		1	secretaria,	1	trabajador	

oficial)

Personal	Formado	y	Entrenado	en	Colombia	en	el	Marco	de	
Proyectos	Internacionales

																													1,500	 										117	

Coordinador	Académico Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,719	

Coordinadores	Académicos Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,719	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	conectividad	-	Ambiente	tradicional Computadores,	Video	Beam, Formador	de	instructores	-	Equipo	pedagógico Carlos	Edgardo	Montoya	Sierra Formador	de	Instructores Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,389	 							3,199	

Coordinadores	Académicos Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,480	 							3,200	

Coordinador	Académico
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,610	 							1,103	

Coordinadores	Academicos
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,054	 							1,127	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,906	 							1,280	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 							1,280	

Cupos		formación	complementaria 																											36,528	 							5,897	
Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano	-	Erica	Agudelo	IP	42910	-	42955 Aprendices	en	formación	complementaria 																											30,110	 							5,552	
Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955 Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,677	

Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano	IP	42910	-	42955 Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,677	
Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955 Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,552	 					10,742	

Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955 Adriana	Pinzón	-	Juan	Gabril		IP	42910	-	42955 Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											37,134	 					10,397	
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,168	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,168	

Coordinador	Academico
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													8,282	 							1,863	

Marta	Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955 Coordinación	Academica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,502	 							1,810	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	100	 												43	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	160	 												46	
Coordinación	Academica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												45	
Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												45	
Coordinacion	Academica Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	699	 												48	

Erica	Agudelo		IP	42912 Coordinadora	de	Formación No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,019	 												48	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	espacios	deportivos,	aulas	tradicionales Contratista	-	Grupo	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Contratista	-	Capellán Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Profesionales	del	area	de	bienestar Kris	Munive	Martinez Contratista	-	Líder	bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			10	 															4	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Auditorio	-	ambiente	tradicional Equipos	de	computo	-	Video	beam Equipo	Primario	y	demás	miembros	del	comite Maria	Mercedes	Vélez	Sánchez Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Marta	Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-	Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955 Coordinación	de	Formación Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	145	 														-			
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,445	 														-			
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													4,170	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	conectividad	,	Ambiente	tradicional Computadores,	Video		Beam, Instructores,	par	de	apoyo,	coordinadores	académicos,	lider	SIGA Carolina	Bernal	Bernal Contratista	_	Lider	Siga Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Ambiente	Tradicional	-	Auditorio Computadores,	Video	Beam, Equipo	Primario	y	demás	miembros	del	comite Maria	Mercedes	Vélez	Sánchez Subdirectora Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Equipos	de	computo	y	audiovisuales Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,300	

Equipo	de	Computo	y	Audiovisuales Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,300	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Equipo	de	Computo Líder	de	Fidelizacion	y	calidad	de	la	formación. Juana	Ariza	Pastor Equipo	Pedagogico Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					1	 														-			

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											47,590	 					12,855	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											56,720	 					13,087	

Materiales	para	formación Equipo	de	Computo	y	Audiovisuales
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,048	 							1,953	

SRF SRT SRH
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,263	 							2,090	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,943	 							2,874	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											13,440	 							2,880	

Materiales	para	formación Cupos		formación	complementaria 																									110,190	 					22,159	
Materiales	para	Formacion SRH Aprendices	en	formación	complementaria 																											92,748	 					20,762	
Materiales	para	formación Instructores Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										886	
Materiales	para	Formacion SRH Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										886	
Materiales	para	formación Instructores Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									121,604	 					30,132	

Materiales	para	formación	profesional SRH Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									104,162	 					28,735	
Equipos	de	computo	y	audiovisuales Intructores Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							7,087	
Equipo	de	Computo	y	Audiovisuales Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							7,087	

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todos	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	programa	SER	y	ECCL	se	comporten	de	
acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	referentes	a	retención	y	

certificación	de	aprendices.	en	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	
de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	contractuales	y	en	especial	en	

Materiales	de	Formación.

Se	observa	una	buena	ejecución,		acorde	con	el	avance	del	calendario	en	la	gran	mayoría	de	
los	indicadores.	Algunos	de	ellos	que	se	muestran	en	cero	obedece	a	que	la	planeación	de	la	

actividad	esta	programada	de	manera		semestral	y	sera	ejecutada	en	el		periodo		
comprendido	al	segundo	trimestre	del	año.	Se	harán	esfuerzos	para	nivelar	la	ejecución	de	la	
formación	complementaria,	la	cual	se	encuentra		levemente	por	debajo	de	lo	esperado.	En	
cuanto	al	programa	SER	al	momento	del	seguimiento	la	ejcucucion	se	encuentra	en	cero,	
debido	a	dificultades	en	la	conformación	de	los	grupos	y	el		numero	mínimo	de	cupos;	sin	

embargo	con	corte	al	30	de	abril	se	proyecta	una	ejecución	del	50%.

Se	observa	que	la	ejecución	de	presupuesto	se	comporta	de	manera	normal	relacionada	con	el	total	del	presupuesto	asignado,	y	
el	periodo	de	medición,	lo	que	indica	que	algunas	de	las	actividades	planeadas	se	han	realizado	dentro	del	plazo	indicado,	esto	

conlleva	a	que	la	ejecución	de	la	formación	se	pueda	dar	sin	contratiempos,	sin	embargo	se	observa	que	la	ejecución	del	
presupuesto	en	materiales	para	formación	esta	muy	bajo,	para	lo	que	se	hará	un	esfuerzo	de	ejecutarse	lo	antes	posible	y	antes	

del	próximo	periodo	a	medirse.

Se	invita	al	centro	a	revisar	los	indicadores	121,	294,	295.	El	resto	de	los	indicadores	presentan	una	muy	
buena	ejecución	en	términos	generales,	por	lo	que	se	le	refuerza	al	centro	el	compromiso	con	el	

cumplimiento	de	las	metas	establecidas	para	esta	anualidad.

En	el	Proceso	de	Certificación	por	competencias	laborales	nos	encontramos	en	un	10%	de	la	
meta,	sin	embargo	los	proyecto	se	ha	estado	desarrollando	y	nos	encontramos	en	proceso	de	

Auditoria.
En	el	tema	de	Autoevaluacion	y	reinduccion	a	los	responsables	de	Inducción	son	actividades	

programadas	para	el	mes	de	Junio.

Se	hace	necesario	recursos	en	el	rubro	de	viáticos	y	gastos	de	viaje	para	los	Auditores	de	los	proyectos	de	certificación	por	
competencias	laborales.

Se	requieren	recursos	para	la	contratación	de	instructores	de	bilinguismo	para	el	cumplimiento	de	la	meta	presencial.

La	DSNFT	presenta	una	baja	ejecución	de	los	indicadores,	se	sugiere	realizar	el	respectivo	seguimiento		a	las	
acciones	implementadas	en	los	indicadores	con	baja	ejecución		y	los	indicadores	con	cumplimiento	del	0%	
(como	son	el	234,	308,	312,	352	y	el	353),	con	el	fin	de	cumplir	el	100%	de	la	meta	propuesta.	Respecto	a	la	
ejecución	presupuestal	y	teniendo	en	consideración	la	justificación	dada	por	la	DNFT,	es	comprensible	que	al	

cierre	del	primer	trimestre	los	resultados	sean	porcentualmente	muy	bajos,	por	lo	que	recomendamos	
dirigir	esfuerzos	para	que	las	firmas	de	los	convenio	se	realicen	durante	el	segundo	trimestre.

A	marzo	de	2017,	la	DSNFT	presenta	una	baja	ejecución	de	los	indicadores.	Sin	embargo,	se	
espera	que	las	metas	de	Normalización	y	Certificación	de	Competencias	Laborales	aumenten	
a	partir	del	segundo	trimestre	del	año,	a	través	del	fortalecimiento	de	proyectos	nacionales	

de	certificación	de	competencias	laborales,	así	como	la	atención	regular	de	la	demanda	social.	
De	igual	forma,	la	meta	de	beneficiarios	del	Programa	de	Formación	Continua	Especializada	
con	el	inicio	de	la	ejecución,	a	mediados	de	junio,	de	los	proyectos	que	sean	aprobados	en	el	

marco	de	la	Convocatoria	001	de	2017.	

En	relación	con	los	Pilotos	del	Marco	Nacional	de	Cualificaciones	se	realizaron	actividades	de	
la	FASE	PREPARATORIA	de	los	pilotos	de	Infraestructura	4G,	Pecuaria	y	Ambiental,	de	los	que	
resultaron	4	sensibilizaciones	a		grupos	de	interés,	3		Planes	de	Acción	y		Equipos	de	Trabajo	

conformados.

A	marzo	de	2017,	se	comprometió	el	70%	del	presupuesto	asignado	a	la	DSNFT	en	la	Dirección	General	y	en	las	Regionales	y	
Centros	de	Formación	(Proyecto	de	Normalización),	Los	recursos	de	la	Convocatoria	001	del	Programa	de	Formación	Continua	se	

comenzarán	a	comprometer	a	partir	de	mediados	de	junio,	una	vez	se	inicie	la	firma	de	los	convenios	correspondientes.

La	Dirección	de	Promoción	y	Relaciones	Corporativas	presenta	un	cumplimiento	inferior	al	8%	en	los	
indicadores	debido	a	procesos	normales	de	sus	actividades,	se	espera	que	al	cierre	del	segundo	trimestre	se	

alcance	el	50%.	Respecto	al	presupuesto	se	evidencia	una	correcta	ejecución,	lo	que	garantiza	el	
cumplimiento	de	las	metas	asignadas.

Para	el	indicador	158	se	alcanzó	sólo	el	7,50%	de	cumplimiento,	correspondiente	a	3	
convenios	suscritos.	Este	resultados	se	vio	afectado	porque	la	contratación	de	servicios	

personales	se	realizó	sólo	hasta	finales	del	mes	de	enero	y	la	suscripción	de	dichas	alianzas	
internacionales	exige	la	revisión	y	ajuste	de	minutas	en	Colombia	y	en	cada	país	de	origen	lo	

que	extiende	en	gran	medida	los	tiempos	para	la	suscripción.
El	indicador	159,	alcanzó	un	7,80%	de	cumplimiento,	correspondiente	a	117	personas	
formadas	en	Colombia	en	el	marco	de	convenios	internacionales.	Este	resultado	se	vio	

afectado	por	el	inicio	de	la	contratación	de	servicios	personales	a	finales	de	enero	y	por	la	

En	el	proyecto	Funcionamiento	se	ha	comprometido	el	5.66%,	está	pendiente	la	suscripción	del	convenio	Cinterfor-OIT	y	los	
viáticos	se	ejecutan	de	manera	mensual	de	acuerdo	con	programación.	En	el	proyecto	de	Capacitación	a	Trabajadores,	se	ha	

comprometido	el	51.19%	y	se	tiene	programado	el	registro	de	convenios	a	partir	del	mes	de	abril.	En	el	proyecto	Administración	
Educativa,	se	ha	comprometido	el	89.84%	y	se	tiene	programado	ejecutar	los	viáticos	de	acuerdo	con	la	programación	mensual.	
En	el	proyecto	Implantación	de	Programas,	se	ha	comprometido	1.45%	porque	se	está	adelantando	el	convenio	World	Skills	

International	y	los	viáticos	dependen	de	acciones	de	innovación	reportadas	por	Formación	Profesional.	En	resumen	la	Dirección	
en	el	primer	trimestre	comprometió	el		51,52%	del	total	del	presupuesto	asignado	para	la	vigencia.

La	Dirección	de	Empleo	cuenta	con	indicadores	cuyo	avance	al	cierre	del	primer	trimestre	es	alto,	se	sugiere	
tomar	controles	que	no	permitan	sobre	ejecución	al	cierre	de	año.		Respecto	a	la	ejecución	presupuestal	se	

ha	dado	un	buen	manejo	y	se	estiman	suficientes	para	cumplir	las	metas	en	un	100%.

300	Al	primer	trimestre	de	2017,	se	ha	venido	fortaleciendo	el	ingreso	a	la	oferta	titulada	a	
través	del	acceso	preferente	del	20%,	de	igual	forma,	se	cumplen	los	compromisos	adquiridos	

en	los	diferentes	escenarios.
271	Al	primer	trimestre	de	2017,	se	lleva	una	ejecución	del	42%,	apoyados	apoyados	en	los	

diferentes	convenios,	estrategias	y	programas	sociales	que	introducen	a	la	población	
vulnerable	en	la	oferta	institucional.

303	Corresponde	a	18	regionales	que	a	la	fecha	del	corte	cumplen	con	los	requisitos	para	el	
funcionamiento	de	un	SBDC	en	términos	de	infraestructura,	servicios		y	esquema	de	trabajo	

entre	otros
13,	14,	85	y	86	están	las	campañas	de	regulación	de	cuota	con	el	sector	empresarial	y	

vinculación	de	aprendices	por	la	modalidad	de	contrato
289	las		personas	desempleadas,		en	las	diferentes	regionales		han	recibido	las	debidas	
acciones	de	orientación	por	parte	de	la	APE	de	acuerdo	al	esquema	de	servicio	definido

132	y	398	Se	ha	entregado	y	publicado	un	informe	sobre	la	tendencia	de	las	ocupaciones,	lo	
que	corresponde	a	una	ejecución	del	25%

329	respuesta	oportuna	a	las	invitaciones	por	parte	del	sector	empresarial	con	el	fin	de	
dinamizar	las	acciones	de	la	APE

Con	respecto	al	avance	presupuestal	asignado	al	área,	los	valores	comprometidos	se		vienen	ejecutando	de	manera		satisfactoria	
con	un	avance	promedio	del	46.5	%	en	los	recursos	de	la	diferentes	fichas	BPIN	de	la	Dirección	justificado	en	acciones	de	

contratación	de	servicios	personales,	divulgación		y	viáticos	principalmente.		Para	el	caso	del		apoyo	a	iniciativas	empresariales,	se	
soporta	en	el	desarrollo	de	las	convocatorias	Fondo	Emprender		desarrolladas	hasta	el	momento.	En	la	asistencia	técnica	y	

promoción	de	servicios	están	las	campañas	de	regulación	con	el	sector	empresarial	y	vinculación	de	aprendices	por	la	modalidad	
de	contrato.	Para	el	caso	de	la	capacitación	de	jóvenes	rurales	y	población	vulnerable	esta	pendiente	la	contratación	de	3	

profesionales	lo	que	implica	que	la	ejecución	no	esté	aún,	cerca	del	100%	como	se	esperaba

La	ejecución	de	los	indicadores	a	cargo	de	la	Dirección	de	Formación	es	baja	debido	a	que	tienen	total	59	
indicadores	y	solo	presentan	ejecución:	15	indicadores,	aun	cuando	algunos	indicadores	son	de	ejecución	a	
partir	del	segundo	semestre	del	año	por	su	dinámica,	se	deben	aunar	esfuerzos	para	presentar	una	buena	
ejecución	de	los	mismo.		En	la	ejecución	presupuestal	es	moderada	debido	a	hay	varios	proyectos	que	se	

ejecutan	a	través	de	los	Centros	de	Formación	a	lo	cual	se	espera	que	los	traslados	sean	efectivos	a	partir	del	
2	trimestre	para	mejorar	este	indicador.

En	el	primer	trimestre	de	año	se	han	venido	desarrollando	actividades	que	hacen	parte	del	
alistamiento,	por	está	razón	la	mayoría	de	los	indicadores	no	presentan	resultados	

cuantitativos,	sin	embargo,	cualitativamente	si	tienen	avances,	los	cuales	permiten	establecer	
que	se	va	a	lograr	la	meta	definida	para	esta	anualidad.	En	las	actividades	que	ya	tienen	

resultados	cuantitativos,	los	avances	tienen	correspondencia	con	lo	que	se	proyectó	para	el	
primer	trimestre,	razón	por	la	cual	su	evolución	es	coherente	con	lo	esperado	en	el	año.

Al	cierre	del	mes	de	marzo	se	presenta	una	ejecución	promedio	del	29%	del	presupuesto	que	financia	los	proyectos	de	la	
Dirección	de	Formación.	De	lo	que	resta	de	la	vigencia	2017,	se	proyecta	descentralizar	recursos	por	valor	de	$	30.245	millones	

para	ejecutar	algunos	proyectos	a	través	de	centros	de	formación	y	regionales	una	vez	efectuados	estos	traslados,	de	los	recursos	
que	queden	centralizados	en	la	Dirección	de	Formación,	se	estima	que	al	mes	de	octubre	queden	todos	comprometidos

Se	observan	avances	importantes	en	algunos	indicadores	de	la	dependencia.	No	obstante,	se	recomienda	
dar	celeridad	al	cumplimiento	de	los	demás	en	los	próximos	trimestres.	Se	resalta	el	avance	que	se	registra	

en	el	cumplimiento	del	indicador	334,	el	cual	indica	una	buena	gestión	del	área	en	este	tema.	

En	términos	generales,	la	ejecución	presupuestal	de	la	dependencia	es	adecuada	para	el	primer	trimestre	
del	año.	Sin	embargo,	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	trámites	contractuales	pendientes	y	trasladar	los	

recursos	que	consideren	necesarios	a	los	centros	de	formación	y	despachos	regionales	,	para	que	puedan	ser	
ejecutados	por	estos	en	el	menor	tiempo	posible.

1.	Estas	obras	están	planeadas	entregar	en	el	último	trimestre	de	la	vigencia	2017
2.	Porcentaje	de	avance	de	los	contratos	de	obra	1059,	1060,	1049,	1063,	1061,	1055	y	1062	

de	2016
3.	Las	regionales	están	en	proceso	de	contratación	no	se	ha	iniciado	la	ejecución	del	plan.

4.	Corresponde	a	las	capacitaciones	sobre	NICSP	realizadas	y	a	los	avances	en	la	elaboración	
de	las	políticas	contables	enmarcadas	en	las	NICSP.

5.	Porcentaje	de	cumplimiento	sobre	el	número	de	acciones	del	plan	de	mejoramiento	2015,	
95	actividades	con	avance	del	100%	frente	a	105	actividades	del	plan	de	mejoramiento.

6.	La	toma	de	inventarios	inicia	en	el	mes	de	abril	de	2017.
7.	Este	indicador	se	mide	para	el	último	trimestre	de	la	vigencia	2017

8.	Se	está	en	la	revisión	y	aprobación	del	cronograma	de	implementación	del	sistema.
9.	Avance	de	36.75%	corresponde	a	un	compromiso	de	$604.709	millones	sobre	una	

apropiación	de	$1.645.628	millones		de	pesos.

Porcentaje	de	ejecución	presupuestal		de	la	Dirección	Administrativa	y	Financiera	de	62,15%	corresponde		a	un	compromiso	de	
$166.598	millones	sobre	una	apropiación	de	$268.064	millones	de	pesos,	se	cumplió	con	la	meta	establecida.
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Eduardo	Fawcett		Robayo

Coordinador	Academico

Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955

Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Ambientes	de	conectividad	,	Ambiente	tradicional Profesionales,	trabajadores	sociales,	psicologos,	capellanes Pbro	Hector	Mauricio	Tobon	Torres
Computadores,	Video	Beam,

Coordinación	Misional

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. papeleria Equipos	de	Computo Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Equipo	de	Computo	y	AudiovisualesCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Materiales	para	formación Instructores Eduardo	Fawcett		Robayo Coordinación	Misional

papeleriaCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipos	de	Computo

Instructores

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formación	que	cumplan	con	lo	estipulado	en	los	diseños	curriculares Computadores,	Video	Beam,	Equipos	de	laboratorio

Instructores	técnicos	y	transversales

Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9103 CENTRO	PARA	EL	DESARROLLO	AGROECOLOGICO	Y	
AGROINDUSTRIAL

Jhon	Derlyng	Cardona	
Delgado

3135800 jcardonad@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Ambientes	de	formación	que	cumplan	con	lo	estipulado	en	los	diseños	curriculares Computadores,	Video	Beam,	Equipos	de	laboratorio Instructores	técnicos	y	transversalesCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Materiales	para	formación

Instructores

Coordinador	Grupo	de	Relaciones	Internacionales

9101 CENTRO	DE	LOS	RECURSOS	NATURALES	RENOVABLES	-	LA	
SALADA

María	Mercedes	Vélez	
Sánchez

2780480 mvelez@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	que	cumplan	con	lo	estipulado	en	los	diseños	curriculares Computadores,	Video	Beam,	Equipos	de	laboratorio

Ayda	Luz	Martínez	Gemade Coordinadora	Grupo	de	Gestión	de	Competencia	
Laborales

8080 DIRECCION	DE	PROMOCION	Y	RELACIONES	
CORPORATIVAS

Juan	Pablo	Castro	
Morales

juanpablocastro@sena.edu.co Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

Onbase,	compromISO,	CRM,	sistema	de	gestión	de	internacionalización	de	la	
Dirección	de	Promoción	y	Relaciones	Corporativas

Edgar	Adrian	Zambrano	Tamayo

Coordinador	Academico

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	técnicos	y	transversales

Marta		Ofelia	Arango	-	Juan	Gabriel	Galeano-Erica	Agudelo		IP	42910	-	42955

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Instructores	técnicos	y	transversales Erica	Agudelo		IP	42910

COMPUTADORES

20/01/17

Computadores,	Sistema	de	Información	de	Gestión	de	Proyectos Coordinador	de	Grupo,	Asesores,	Apoyos	Administrativos,	Apoyo	del	Sistema	de	
Información,	Coordinadores	Misionales	de	los	Centros	de	Formación

Oficinas,	escritorios,	teléfonos

Computadores,	Aplicativo	de	Información	de	Mesas	Sectoriales
Coordinadora	de	Grupo,	Gestores	de	Mesas	Sectoriales,	Apoyos	Técnicos,	Apoyos	

del	Sistema	de	Información,	Secretarios	Técnicos	de	Mesas	Sectoriales	y	
Metodólogos	de	Normalización

Coordinador	de	Grupo

7070 DIRECCION	SISTEMA	NACIONAL	DE	FORMACION	PARA	EL	
TRABAJO

Juan	Manuel	Valdés	
Barcha

jmvaldes@sena.edu.co Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Oficinas,	escritorios,	teléfonos

Ayda	Luz	Martínez	Gemade Coordinadora	Grupo	de	Gestión	de	Competencia	
Laborales

26/01/17

2	Computadores

1	profesional;	1	contratista

2Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

2	Puestos	de	Trabajo Claudia	patricia	forero	londoño

6060 DIRECCION	DE	FORMACION	PROFESIONAL Mauricio	Alvarado	
Hidalgo

mauricio.alvarado@sena.edu.co

Apoyar	la	participación	de	aprendices	en	eventos	culturales,	artísticos,	deportivos,	académicos	y	de	
bienestar

2	Puestos	de	Trabajo

2	Puestos	de	Trabajo

1	Puesto	de	Trabajo

Numero	de	documentos		

1	profesional Luz	Dary	Patiño	Gonzalez
Isaac	Fiscativa	Cortés Coordinador	Grupo

Profesional

6	puestos	de	trabajo 6	computadores 1	profesional	5	contratistas

Luz	Dary	Patiño	Gonzalez,	Luz	Mery	Caro	Ventura Coordinador	Grupo,	Profesional

2	Puestos	de	Trabajo

2	Computadores 2

Carlos	Dario	Martínez	Palacios

Coordinador	de	Grupo

Claudia	patricia	forero	londoño

Janeth	Adriana	Mariño	C.

1	Computador

1	Profesionales

Coordinador	del	Grupo	de	Almacenes	e	
Inventarios

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

no	aplica

Mejorar	de	la	calidad	de	la	información	financiera	de	la	Entidad no	aplica Aplicativos,	equipos	de	computo 6	FUNCIONARIOS		DE	PLANTA		-			48	CONTRATISTAS	-	PROFESIONALES,	TÈCNICO	Y/O	
TECNOLOGOS

JUAN	CARLOS	POTE	CIFUENTES Coordinador	del	Grupo	de	Contabilidad

JUAN	CARLOS	SANCHEZ	NIETO

Coordinador	de	Grupo

2	Puestos	de	Trabajo 2	Computadores JUAN	CARLOS	SANCHEZ	NIETO
2	profesionales

2	Computadores
2

JUAN	CARLOS	SANCHEZ	NIETO

Francisco	Luis	Bedoya

Puestos	de	Trabajo Equipos	de	Cómputo SR

2	Computadores 2

Coordinador	de	Grupo

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Claudia	patricia	forero	londoño

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

4	Puestos	de	Trabajo 4	Computadores 4 Claudia	patricia	forero	londoño

Ejecutar	el	Plan	Anual	de	Construcciones La	instalaciones	de	la	entidad Aplicativo	Seguimiento	a	Obras	/	Microsoft 6	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA	-	27	CONTRATISTAS	-	PROFESIONALES Edward	Yesid	Santos	Buitrago Coordinador	del	Grupo	de	Cosntrucciones

4040 DIRECCION	ADMINISTRATIVA	Y	FINANCIERA Piedad	Jiménez	
Montoya

piedad.jimenez@sena.edu.co

Fortalecer	el	proceso	de	Emprendimiento	y	empresarismo

27/01/17

Fortalecer	la	Gestion	del	Contrato	de	Aprendizaje 31/12/17

5050 DIRECCION	DE	EMPLEO	Y	TRABAJO María	Andrea	Nieto	
Romero

andrea.nieto@sena.edu.co

15/01/17

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

26/01/17

SISTEMAS	DE	INFORMACION	GRUPO	DE	ALMACENES	E	INVENTARIOS aplicativos,	desarrollo	de	aplicativos	y	equipos	de	computo 6	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA	-	18	CONTRATISTAS	PROFESIONALES,	TECNICOS,	
TECNOLOGOS	Y	ASISTENCIALES

FLAVIO	ORTIZ	ALARCON

15/01/17

2	Puestos	de	Trabajo

5461500



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Equipos	de	computo	y	audiovisuales

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											27,986	 					12,096	

Materiales	para	Formacion Equipos	de	Computo
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											33,433	 					12,921	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	253	 										102	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	415	 										116	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										211	

Materiales	para	formación	profesional Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										211	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,991	 										198	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,956	 										198	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Maria	Luz	Nieto	Said Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Maria	Luz	Nito	Said,	Líder	Bienestar	al	Aprendiz. Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					3	 															1	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipos	de	Computo Maria	Luz	Nieto	Said Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			10	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Equipo	de	Computo Grupo	Primario	de	Centro Jhon	Cardona	Delgado Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Eduardo	Fawcett	Robayo Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	200	 												61	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													4,045	 							1,948	

Materiales	para	Formacion Equipo	de	Computo Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,345	 							2,006	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Equipo	de	Computo, Instructores	y	responsable	del	Proceso Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Equipos	de	Computo Grupo	primario	de	Centro. Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							6,990	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							6,990	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas	con	mobiliario Equipos	de	audiovisuales	-	Computadores Personal	administrativo	y	Coordinadores Bibiana	Pinto	Tovar Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					5	 															1	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio	con	mobiliario Equipos	de	audiovisuales	y	sonido,	Software Instructores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Sandra	Torres	B Coordinación	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											32,024	 							4,796	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											38,400	 							4,800	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													8,206	 							5,210	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											11,345	 							6,017	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,379	 							1,600	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											11,520	 							1,600	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											99,231	 					13,429	
Cupos		formación	complementaria 																									121,252	 					16,676	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,856	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,856	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									116,498	 					25,102	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									138,519	 					28,349	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							8,817	
Sotfware Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							8,817	

Coordinación	académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											35,044	 							9,053	

Instructores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Omaira	Miranda
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											43,225	 					10,627	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	487	 										671	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,097	 										790	
Coordinacion	Academica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										766	
Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										766	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	para	formacion,	Maquinarias,	Equipos,	Herramientas Evaluadores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Sandra	Torres Coordinadora	Misional No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	856	 														-			
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio	con	mobiliario,	ambientes	para	formación Equipos	de	audiovisuales	y	sonido. Programas	SENA	familia	realizados 															3	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorio	con	mobiliario,	Ambientes	para	formacion Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															6	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Auditorio	con	mobiliario,	ambientes	para	formación, Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	juntas	con	mobiliario Equipos	audiovisuales	y	computador Personal	administrativo	y	Coordinadores Bibiana	Pinto	Tovar Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	600	 										120	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,940	 							1,802	

Instructores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													4,690	 							1,794	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Sandra	Torres Coordinadora	Misional Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	734	 														-			
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Auditorio	con	mobiliario Equipos	de	audiovisuales Instructores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Bibiana	Pinto	Tovar Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Ambientes	externos	y	propios Computadores,	software,	equipos, Profesional	en	las	areas	de	la	ingenierias	y	ciencias	economicas Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,943	

Ambientes	de	formación	propios	y	externos Computador,	software,	equipos Profesional	en	las	áreas	económicas	e	ingenierias Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,943	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio	o	ambientes	de	formcion. videobeam,	amplificacion,	microfono,	computadores. profesional	(	instructor	de	instructores) Jose	David	Lopez Coordinación	Academico Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Computador,	software,	equipos Profesionales	de	las	ciencias	sociales,	económicas	e	ingenierias Iintegrador	Regional-	Jose	David	Lopez Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,548	 							2,078	

Computadores,	software	y	demás	equipos	necesarios	para	la	formación	
profesional

Profesional	en	las	ciencias	sociales,	económica	e	ingenieria integrador,	Jose	David	Lopez Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,920	 							2,080	

Computador,	equipos,	software	y	demás	necesarios	para	generar	unidades	
productivas

Profesional	en	las	ciencias	económicas,	sociales	e	ingenieria
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,228	 							1,555	

Computadores,	software,	equipos Profesional	en	las	ciencias	sociales,	económica	e	ingenierias
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,080	 							1,593	

Computadores,	equipos,	software Profesional	en	las	ciencias	sociales,	económicas	e	ingenieria 	integrador	Regional	y	Jose	David	Lopez Coordinadoior	Academico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 										960	

Computadores,	equipos,	software. Profesional	de	las	ciencias	sociales,	económicas	e	ingenierias 	integrador	Regional		y	Jose	David	Lopez Coordinador	Academico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 										959	

computador,	software,	equipos. profesional	ciencias	económica	e	ingenieria. Aprendices	en	formación	complementaria 																											52,440	 							8,420	
Computador,	software	y	equipos	requeridos Profesional	ciencias	económicas,	social	e	ingenieria Cupos		formación	complementaria 																											66,557	 							9,095	

Ambientes	de	formación,	talleres	y	laboratorios computador,software	y	equipos. profesional	en	areas	economica	e	ingenieria Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,775	
Ambientes	de	formación	propios	y	externos Computadores,	software,	equipos, Profesional	en	las	areas	economicas		e	ingenierias Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,775	

Ambientes	externos	y	propios computador,	software Profesional	en	ciencias	económica	e	ingenieria Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											60,816	 					13,699	
Profesional	en	las	ciencias	económica	e	ingenierias Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											74,933	 					14,374	

Profesional	en	las	ingenierias	y	las	ciencias	economicas. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,504	
Profesional	en	las	ingenierías	y	ciencias	económicas Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,504	

Computadores,	equipos,	software Profesional	en	ciencias	económicas,	sociales	e	ingenieria
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											31,277	 							7,574	

Computadores,	software,	equipos Profesional	de	las	ciencias	sociales,	economica	e	ingenierias

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											25,266	 							7,230	

Computadores,	equipos,	software Profesional	en	ciencias	sociales,	económica	e	ingenieria Oscar	Redondo COORDINACION	MISIONAL Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	322	 										128	

Ambientes	de	formación	acorde	a	la	unidad	productiva profesional	en	áreas	de	ingenierias Francisco	Machado,	lider	de	jovenes	rurales	y	desplazados Técnico Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	143	 										123	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Profesional	en	ciencias	economicas	e	ingenierias. Oscar	Redondo COORDINACION	MISIONAL Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																	137	 										159	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Computador,	software	y	equipos	necesarios	para	las	pruebas	de	verificación	de	
competencias

Evaluadores	por	competencia,	lider	del	proceso,	apoyo	al	proceso	de	certificacion Xenia	FrancoSR Instructora No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,167	 										140	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio	o	ambiente	formación. Micrófono,	equipos	audiovisuales,	amplificación,	computador,	vedeobeam, Orientador	formativo. Otoniel	zabalsa,	capellan		y	Yoneida	Puello,	lider	de	bienestar	aprendices Programas	SENA	familia	realizados 																																					5	 															4	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorio	o	ambientes	de	formacion Micrófono,	amplificación,	computador,	videobeam, Profesional	de	las	ciencias	sociales. Yoneida	puello,	lider	de	planeacion		y	Otoniel	Zabalsa,	capellan Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															3	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. ambiente	de	formacion Micrófono,	videobeam,	amplificación,	computador. tecnico	de	sistema Bibiana	Betin	Hoyos Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					1	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación	acorde	a	las	unidades	productivas. Computador,	software,	equipos Profesional	en	ares	de	ingenierías	y	economicas Francisco	Machado,	lider	de	jovenes	rurales	y	desplazados Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	400	 												47	
Computadores,	software,	equipos Profesional	en	ciencias	económica,	sociales	e	ingenieria Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,990	 										976	

Computadores,	equipos,	sofware Profesional	en	ciencia	sociales,	económicas	e	ingenieria Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,590	 										976	

20/01/17 Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar escritorio,	sillas,	archivadores,		oficina	de	bienestar,	gimnasio. software,	IP,	impresoras,consola,	equipos	de	sonida,	microfonos Instructores	de	deportes,	cultura,	lider	espiritual,	orientadores,	profesionales	del	
área	social	y	psicológico.

Yoneida	Puello,	lider	de	bienestar	aprendices Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															8	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	formación	propios	y	externos Computadores,	software	y	equipos	necesarios	para	la	verificación	de	actitudes	
frente	a	la	norma	evaluada.

Profesional	de	las	ciencias	económicas	e	ingenierías Xenia	FrancoSR Instructora Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	877	 										115	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Ambiente	de	formación.muebles. computador,	videobeam,	microfono,	amplificacion tecnico	de	sistema Bibiana	Bentin,	Subdirectora Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					3	 															1	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,494	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,494	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	576	 															1	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	459	 															1	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	Formación,	videobean Correos	electrónicos Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					1	 															1	

Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM, Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											23,040	 							4,480	

Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Plataforma	BB Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,215	 							4,461	

Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM,
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,129	 										688	

Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM.
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,670	 										743	

Computador Correo	electrónico,	Plataforma	BB Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,024	

Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	BB Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,024	

Yadira	Ramirez	y	Alejandro	Aguirre	Camacho Cupos		formación	complementaria 																											50,460	 					10,016	
	Instructores Aprendices	en	formación	complementaria 																											40,089	 							9,775	

Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM, Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,139	
Ambientes	de	Formación,	Laboratorios	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM,	Sofiaplus Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,139	

Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM, 	Instructores Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											47,303	 					14,026	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											57,674	 					14,267	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,112	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,112	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											10,945	 							3,766	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,662	 							3,706	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	109	 												47	

	Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM 	Instructores Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			61	 												42	

Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM, Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										170	
Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										170	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Programas	SENA	familia	realizados 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formacion Correo	electronicos	plataforma	instyitucional Instructores,	equipo	pedagogico	centro Yadira	Ramirez	y	Alejandro	Aguirre	Camacho Coordinación	académica Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	Formación	/	Materiales	/	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	Sofia Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz 	Yarith	Medina	Reina Lider	Bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Alejandro	Aguirre Coordinación	Academica Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	636	 										160	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													5,647	 							2,779	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													5,101	 							2,772	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Laboratorios	de	química,	biotecnología,	aulas	de	computo,	espacios	abiertos	y	aulas	
convencionales

Softwares,	Bases	de	datos	aprendices	y	empresas,	internet,	sistema	intranet	
del	SENA,	equipos	especializados.

Asesor	técnico	del	Centro,	Profesionales	del	Centro,	Grupo	de	expertos	de	las	áreas	
de	procesos	químicos,	gestión	ambiental,	procesos	sostenibles	y	sistemas	de	la	

información
Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Dependencias	de	Empleo	y	Relacionamiento	Corporativo	de	la	Regional	Boyacá Sistema	de	video	conferencias,	Bases	de	datos,	sistema	de	intranet	e	internet Asesor	minería,	Profesionales	del	Centro,	Coordinador	de	formación,	Coordinador	
Académico

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											25,395	 							5,425	
Cupos		formación	complementaria 																											37,260	 							5,986	

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios.

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,160	

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,160	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada
Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios.

Coordinación	Academica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			31	 												87	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Aulas,	Salas	de	conferencia,	redes	de	Internet,	Centros	de	conciliación Video	beam,	computadores,	televisores	y	papeleria Bienestar,	orientadores	de	artística	y	deportes Juan	Carlos	Pinilla	Holguin Subdirector Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					6	 															3	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Aulas,	salas	abiertas,	s,	Aula	Internet,	escenarios	deportivos,	salas	de	música,	escenarios	
culturales,	consultorios	médicos	y	psicológicos.

Gimnasio	dotado,	Instrumentos	musicales,	internet,	computadores. Instructores	técnicos,	funcionarios	bienestar	y	expertos	en	artística,	cultura	y	
deportes.

Gloria	Lucia	Valderra Lider	de	Bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	100	 												51	

Laboratorios,	Internet,	aulas	abiertas Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Simuladores,	Software Instructores	Técnicos,	Funcionario	articulacion,	Funcionarios	Bienestar,	Expertos	
técnicos

Líder	articulación	con	la	media	tecnica Coordinación	Misional Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,805	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet,	Laboratorios,	
escuela	operación	y	mantenimiento	equipo	pesado,	Laboratorio	de	carbones,	laboratorios	de	

química,	Taller	Joyeria,	Talleres	de	mecánica	y	electricidad	de	minas,	Torre	de	alturas,	Ambientes	
especializados	de:	Salud	Ocupacional,	Construcción,	Proyectos,	Ambiental,	Mina	Didáctica

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios.

Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	
Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas

Flor	Jessica	Mendoza Coordinación	Academica Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,805	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Aulas,	salas	abiertas,	Aula	Internet,	talleres,	salas	conferencia,	redes	de	internet,	laboratorios,	
mina	didáctica

Computadores,	software,	video	beam	y	televisores Formador	de	formadores,	Asesores	de	la	Dirección	General	y	Coordinador	
Formación

Juan	Carlos	Pinilla	Hoguin Subdirector Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet Computadores,	Internet,	Aula	Movil Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,480	 							3,200	

Internet,	aulas	abiertas Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Simuladores,	Software Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,389	 							3,174	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet Computadores,	Internet,	Aula	Movil Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento Fredi	Javier	Espinel	Camargo Coordinación	de	Formación
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,204	 										611	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet,	Laboratorios,	
escuela	operación	y	mantenimiento	equipo	pesado,	Laboratorio	de	carbones,	laboratorios	de	

química,	Taller	Joyeria,	Talleres	de	mecánica	y	electricidad	de	minas,	Torre	de	alturas,	Ambientes	
especializados	de:	Salud	Ocupacional,	Construcción,	Proyectos,	Ambiental,	Mina	Didáctica.

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios

Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	
Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas.

Julio	Enrique	Pinto	Parra
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	766	 										587	

Laboratorios,	Internet,	aulas	abiertas Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Simuladores,	Software 	Instructores	Técnicos Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 							1,260	

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios

Instructores	Técnicos Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 							1,280	

Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	
Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,719	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,719	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											44,312	 					10,865	

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios

Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	
Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											32,447	 					10,304	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet Computadores,	Internet,	Aula	Movil Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,784	 							1,245	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet,	Laboratorios,	
escuela	operacion	y	mantenimiento	equipo	pesado

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software nstructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	Expertos	
técnicos

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,020	 							1,267	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet Computadores,	Internet,	Aula	Movil Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			78	 												23	

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet,	Laboratorios,	
escuela	operación	y	mantenimiento	equipo	pesado,	Laboratorio	de	carbones,	laboratorios	de	

química,	Taller	Joyeria,	Talleres	de	mecánica	y	electricidad	de	minas,	Torre	de	alturas,	Ambientes	
especializados	de:	Salud	Ocupacional,	Construcción,	Proyectos,	Ambiental,	Mina	Didáctica

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios

Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	
Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas

Julio	Enrique	Pinto	Parra Coordinador	de	Formación Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			44	 												20	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorios	y	aulas Video	beam,	computadores		televisores	y	otros Funcionarios	bienestar	y	expertos	en	artística,	cultura	y	deportes. Gloria	Valderrama Lider	de	Bienestar Programas	SENA	familia	realizados 																																					7	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Diseños	curriculares,	normas	de	competencia,	oferta	académica Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Simuladores,	Software Coordinadores	académico	y	misional,	líderes	de	proceso,	gestores	de	área,	
instructores	técnicos.

Gustavo	Guio	Ayala,	Fredi	Javier	Espinel	Camargo Coordinación	Académica,	Coordinación	de	
Formación	Profesional

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															2	

2017

El	Centro	de	Formación		atendió	los	compromisos	de	acuerdo	a	la	programación	realizada	y	la	concertación	
establecida	en	los	convenios,	teniendo	en	cuenta	el	personal	disponible,	infraestructura,	capacidad,	recurso,	

y	presupuesto	asignado.	El	cumplimiento	de	los	indicadores	de	PECCL	se	rezago	por	la	demora	en	la	
contratación	de	Evaluadores;	se	considera	que	los	demás	indicadores	están	en	un	grado	de	avance	

satisfactorio.

El	Centro	ha	ejecutado	las	Acciones	de	Formación	de	acuerdo	a	la	programación	indicativa,	la	
cual	es	el	resultado	de	las	solicitudes	y	concertación	con	el	sector	productivo	y	entidades	de	
orden	público,	siendo	atendidos	con	base	en	los	convenios	y	alianzas,	el	personal	disponible,	
la	capacidad	de	la	infraestructura	y	presupuesto	asignado.	La	oferta	de	cursos	de	formación	
complementaria	presento	retrasos	a	cusa	de	demora	en	la	contratación	de	instructores,	lo	
cual	afecto	el	indicador,		como	acción	correctiva	se	programaron	cursos	según	solicitudes	en	
el	marco	de	los	convenios.	En	PECCL	el	cumplimiento	del	indicador	estuvo	comprometido	
debido	a	la	demora	en	la	contratación	de	evaluadores,	para	mejorar	el	indicador	se	están	
abriendo	nuevos	proyectos.	En	el	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	"Técnicos	
Laborales",	se	presentó	una	baja	ejecución	por	la	disminución	en	la	matrícula	de	aprendices	
en	el	grado	10°por	debajo	las	proyecciones	realizadas.	La	meta	de	expedición	de	certificados	
está	acorde	a	la	ejecución	de	la	formación,	para	el	caso	de	titulada	los	programas	articulados	
serán	certificados	al	final	del	año	y	en	complementaria	no	existen	pendientes	por	certificar.	

Los	demá

Los	recursos	asignados	presenta	una	baja	ejecución	en	el	rubro	de	materiales	de	formación	por	la	demora	de	las	autorizaciones	
por	parte	de	la	dirección	regional	requerimiento	para	iniciar	el	proceso	de	contratación,	en	el	caso	particular	de	los	recursos	del	
programa	SENNOVA	la	demora	es	causada	por	tratarse	de	materiales	y	equipos	especializados	existen	dificultades	en	la	obtención	

de	precotizaciones.	El	rubro	de	materiales	destinados	a	producción	de	Centros,		la	ejecución	al	corte	de	abril	no	se	había	
ejecutado	el	recurso	por	estarse	adelantado	la	elaboración	de	los	estudios	previos	y	precotizaciones,	pare	el	segundo	trimestre	se	

garantiza	la	ejecución	de	estos	recursos.

El	cumplimiento	de	los	indicadores	del	Centro	de	Formación	es	satisfactorio,	atendió	los	compromisos	de	
acuerdo	a	la	programación	realizada	con	base	en	los	convenios	y	alianzas	con	diferentes	entidades	de	orden	

público	y	privado	teniendo	en	cuenta	el	personal	disponible,	infraestructura,	capacidad,	recurso,	y	
presupuesto	asignado.	El	proceso	de	autoevaluación	se	encuentra	en	ejecución	esperamos	cumplir	con	este	
indicador	en	el	tercer	trimestre,	El	cumplimiento	de	los	indicadores	de	PECCL	se	rezago	por	la	demora	en	la	

contratación	de	Evaluadores;	se	considera	que	los	demás	indicadores	están	en	un	grado	de	avance	
satisfactorio.

El	proceso	de	auto	evaluación	esta	en	ejecución	y	se	espera	su	terminación	para	el	tercer	
trimestre,	La	formación	complementaria	esta	en	ejecución	baja	a	corte	de	marzo	por	la	
contratación	tardía	de	los	instructores,	El	proceso	de	evaluación	y	certificación	esta	

finalizando	los	primeros	proyectos	y	por	eso	no	se	ve	reflejado	en	el	indicador.	Los	demás	
indicadores	están	dentro	del	margen	de	proyección	esperado.

El	Centro	Minero	tiene	comprometido	el	87	%	del	presupuesto	lo	cual	está	dentro	del	rango	proyectado	por	Dirección	General.

Se	evidencia	el	cumplimiento	de	las	metas	en	formación	Titulada	por	parte	del	Centro	Agroempresarial,	de	
acuerdo	al	tiempo	que	llevamos	en	formación.	Sin	embargo	se	presenta	un	porcentaje	bajo	de	ejecución	en	
la	Formación	complementaria,	lo	cual	se	debe	corregir	para	el	próximo	trimestre.		En	cuanto	a	la	ejecución	
presupuestal	en	el	trimestre,	se	evidencia	que	se	ha	ejecutado	el	73%,	lo	cual	muestra	una	buena	ejecución

La	formación	titulada	presenta	una	ejecución	de	66%	lo	cual	se	encuentra	de	acuerdo	a	
lineamientos	de	plan	de	acción;	para	la	formación	complementaria	se	evidencia	una	baja	
ejecución	debido	a	que	no	pasan	aprendices	de	un	periodo	a	otro	y	para	la	vigencia	actual	

sólo	tenemos	dos	meses	en	formación.		En	el	programa	de	Certificación	por	competencias	no	
se	muestra	ejecución	debido	que	aunque	ya	se	han	iniciado	procesos,	estos	sólo	pueden	ser	

certificados	después	de	dos	meses.

A	corte	31	de	marzo	la	ejecución	presupuestal	se	encuentra	en	un	73%	lo	que	muestra	que	está	acorde	a	lo	planeado	para	
asegurar	las	acciones	de	formación	y	administrativas	de	acuerdo	a	lineamientos.

Se	evidencia	el	cumplimiento	de	las	metas	en	formación	Titulada	por	parte	del	Centro	Internacional	Náutico	
Pesquero,	de	acuerdo	al	tiempo	que	llevamos	en	formación.	Sin	embargo	se	presenta	un	porcentaje	bajo	de	
ejecución	en	la	Formación	complementaria,	lo	cual	se	debe	corregir	para	el	próximo	trimestre.		En	cuanto	a	
la	ejecución	presupuestal	en	el	trimestre,	se	evidencia	que	se	ha	ejecutado	el	67%,	lo	cual	muestra	una	

buena	ejecución.

Se	esta	ejecutando	el	plan	de	acuerdo	a	lo	estipulado El	presupuesto	se	esta	ejecutando	de	acuerdo	a	lo	planeado.

Se	invita	al	centro	a	revisar	los	indicadores	121,	294,	295.	El	resto	de	los	indicadores	presentan	una	muy	
buena	ejecución	en	términos	generales,	por	lo	que	se	le	refuerza	al	centro	el	compromiso	con	el	

cumplimiento	de	las	metas	establecidas	para	esta	anualidad.

En	el	Proceso	de	Certificación	por	competencias	laborales	nos	encontramos	en	un	10%	de	la	
meta,	sin	embargo	los	proyecto	se	ha	estado	desarrollando	y	nos	encontramos	en	proceso	de	

Auditoria.
En	el	tema	de	Autoevaluacion	y	reinduccion	a	los	responsables	de	Inducción	son	actividades	

programadas	para	el	mes	de	Junio.

Se	hace	necesario	recursos	en	el	rubro	de	viáticos	y	gastos	de	viaje	para	los	Auditores	de	los	proyectos	de	certificación	por	
competencias	laborales.

Se	requieren	recursos	para	la	contratación	de	instructores	de	bilinguismo	para	el	cumplimiento	de	la	meta	presencial.

																													1,835	

																													2,430	

																													1,467	

																													5,747	

																																			66	

																																					1	

																																					4	

																													4,622	

																																	331	

																																					6	

																													2,308	

																													3,297	

																													5,079	

																													4,600	

																																	130	

																																					2	

																													9,000	

																													3,843	

																											13,424	

Fredi	Javier	Espinel	Camargo Coordinación	de	Formación

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Gustavo	Guio	Ayala	y	Julio	Pinto	Parra

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet,	Laboratorios,	
escuela	operación	y	mantenimiento	equipo	pesado,	Laboratorio	de	carbones,	laboratorios	de	

química,	Taller	Joyeria,	Talleres	de	mecánica	y	electricidad	de	minas,	Torre	de	alturas,	Ambientes	
especializados	de:	Salud	Ocupacional,	Construcción,	Proyectos,	Ambiental,	Mina	Didáctica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	
Herramientas	y	equipo	operación	mina,	Dotación	de	equipos	de	laboratorios.

Gustavo	Guio	Ayala
Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	

Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Gustavo	Guio	Ayala,	Julio	Enrique	Pinto

Julio	Enrique	Pinto

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Gustavo	Guio	Ayala

23/01/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instructores	Técnicos Julio	Enrique	Pinto Coordinación	Academica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Aulas,	Salas	Abiertas,	Talleres,	Ambientes	reales	en	empresa,	Aula	Internet,	Laboratorios,	
escuela	operación	y	mantenimiento	equipo	pesado,	Laboratorio	de	carbones,	laboratorios	de	

química,	Taller	Joyeria,	Talleres	de	mecánica	y	electricidad	de	minas,	Torre	de	alturas,	Ambientes	
especializados	de:	Salud	Ocupacional,	Construcción,	Proyectos,	Ambiental,	Mina	Didáctica

Computadores,	Internet,	Aula	Móvil,	Mina	Didáctica,	Simuladores,	Software,	
Equipo	de	topografía,	Bibliografía	y	textos	especializados,	Maquinaria	pesada,	

Instructores	Técnicos,	Funcionario	Emprendimiento,	Funcionarios	Bienestar,	
Expertos	técnicos,	instructores	competencias	relacionadas

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Coordinación	académica

9111 CENTRO		MINERO Juan	Carlos	Pinilla	
Holguín

7708091 juan.pinilla@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 23/01/17 Juan	Carlos	Pinilla	Holguin Subdirector

Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM, InstructoresConectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Alejandro	Aguirre	Camacho

Ambientes	de	Formación	/	Materiales	/	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	Sofia Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz Yarith	Medina	Reina Lider	Bienestar

Oficina	subdirección,	computador,	videobeam correos	electronicos miembros	del	comité	técnico Ivan	Mauricio	Rojas	Ruiz

15/01/17

9110 CENTRO	DE	DESARROLLO	AGROPECUARIO	Y	
AGROINDUSTRIAL

Ivan	Mauricio	Rojas	
Ruiz

	 imrojasr@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Jaime	Hugo	Avella	Jimenez Instructor	-	Lider	Proceso	Evaluación	y	
Certificación	de	Competencias	LAborales

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM, Instructores Alejandro	Aguirre	Camacho Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Yadira	Ramirez

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM,

Yadira	Ramirez	y	Alejandro	Aguirre	Camacho

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores

Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM

Yadira	RamirezCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam

Yadira	Ramirez	y	Alejandro	Aguirre	Camacho

Correo	electrónico,	Aplicativos	CRM

Instructores

Instructores

Yadira	Ramirez

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Técnico

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Computador,	software,	equipos

Ambientes	de	formación	propios	y	externos

Contratista

TécnicoCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	propios	y	externos Francisco	Machad,	lider	de	desplazados	y	jovenes	rurales

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Oscar	Redondo Coordinación	Misional
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	propios	y	externos

Computador,	software,	equiposCapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Francisco	Machao,	lider	de	poblacion	vulnerable

Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	Formación,	Computador	y/o	Videobeam Alejandro	Aguirre	Camacho

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Yadira	Ramirez

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	trabajo	candidatos,	Materiales,	Computador	y/o	Videobeam Correo	electrónico,	Aplicativos	SECCL Evaluadores

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Oscar	Redondo Coordinación	Misional

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formación	propios	y	externos

Coordinador	Academico

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Francisco	Machado,	lider	de	jovenes	rurales	y	desplazados Técnico

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9105 CENTRO	INTERNACIONAL	NÁUTICO,	FLUVIAL	Y	
PORTUARIO

Bibiana	del	Carmen	
Betin	Hoyos

6685519 bbetin@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Ambientes	para	formación,	Maquinarias,	Equipos,	Herramientas Software

Instructores,	Personal	administrativo,	Coordinadores
Enmer	Perez ProfesionalCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Técnico

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	para	formación,	Maquinarias,	Equipos,	Herramientas

Software

Instructores,	Personal	administrativo,	Coordinadores

Profesional

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Omaira	Miranda

Aprendices,	Instructores,	Personal	administrativo	y	Coordinadores Litia	Garcia TécnicoEquipos	de	audiovisuales	y	sonido

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Software

Omaira	Miranda

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Instructores,	Personal	administrativo,	Coordinadores

Enmer	Perez

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Sandra	Torres	B.

Coordinación	Misional
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Sandra	Torres

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Sandra	Torres	B.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Sandra	Torres	B

Materiales	para	formación Equipo	de	Computo	y	Audiovisuales

Eduardo	Fawcett		Robayo

papeleria Jhon	Cardona	Delgado Subdirector

9104 CENTRO	AGROEMPRESARIAL	Y	MINERO Bibiana	Cecilia	Pinto	
Tovar

6539040 bcpinto@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Técnico

Materiales	para	formación Equipos	de	Computo Instructores Coordinación	MisionalCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Eduardo	Fawcett		Robayo

Omaira	Miranda Coordinadora	academica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Enmer	Perez Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Omaira	Miranda Coordinadora	academica

Ambientes	para	formación,	Maquinarias,	Equipos,	Herramientas Software Instructores,	Personal	administrativo,	Coordinadores Jaqueline	Silva

Coordinación	Misional

Eduardo	Fawcett	Robayo.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

papeleria

Equipos	de	Computo

9103 CENTRO	PARA	EL	DESARROLLO	AGROECOLOGICO	Y	
AGROINDUSTRIAL

Jhon	Derlyng	Cardona	
Delgado

3135800 jcardonad@sena.edu.co

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Evaluadores Arturo	Rafael	Diaz

Equipo	de	Computo Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz

Materiales	para	formación

Instructores

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
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Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Ambientes	reales	en	empresa Computadores,	Internet,	instrumentos	de	evaluación,	normas	de	competencia	
laboral

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,186	 														-			

Ambientes	reales	en	empresa	y	mina	Didáctica Instrumentos	de	evaluación,	normas	de	competencia	laboral
Computadores,	Internet

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	946	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	unidades	
productivas

Aplicativo	Sofia	Plus, Instructores		técnicos	y	de	Comercialización,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	
formación,	equipo	pedagógico

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	225	 												56	

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	equipos	y	
herramientas	según	la	especialidad,

Aplicativo	Sofia	Plus Instructores		técnicos,	instructores	administrativos,	gestores	de	emprendimiento,		
apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	pedagógico

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,395	 							1,440	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb, Instructores		técnicos,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	
pedagógico

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,482	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA, Instructores		técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	
formación,	equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,482	

Sala	TIC,	Computadores, Conexion	a	internet,	aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	Biblioteca	virtual,	
otros	aplicativos	para	la	de	gestión	de	la	formación

Tutores	Virtuales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	
pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Coordinación	Académica	-

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,565	 							4,834	

Sala	TIC,	equipos	de	computo,	conectividad	a	internet. Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	otros	aplicativos	para	la	de	gestión	de	la	
formación

Instructores	y	tutores	técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	
formación,	equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,676	 							4,861	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	otros	aplicativos	para	la	de	gestión	de	la	
formación.

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,038	 										982	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	sala	TIC,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA,	conectividad	a	internet,	
otros	aplicativos	para	la	de	gestión	de	la	formación

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,438	 							1,116	

SRF SRT SRH Julián	Muñoz	Arias	–	William	Lepineux	Moreno	-	José	Humberto	Castro	-Dyro	
Alexis	Giraldo	Bustamante

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca,	sala	TIC,	
equipos	de	computo,	conectividad	a	internet.

aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	otros	aplicativos	para	la	gestión	de	la	
formación

Instructores	y	Tutores	del	área	de	Bilinguismo Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audivisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA, Equipo	de	Instructores,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	
pedagógico.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											39,673	 							9,064	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca aplicativo	Sofia	Plus,	Biblioteca	Virtual Instructores		técnicos,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	
pedagógico,

Cupos		formación	complementaria 																											47,515	 							9,940	

SRF SRT SRH Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo	O-

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,046	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audivisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA, Instructores	técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	
equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo		H.–	Liliana	
Cristina	Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo	O.

Julián	Muñoz	Arias	–	William	Lepineux	Moreno	-	
José	Humberto	Castro	-Dyro	Alexis	Giraldo	

Bustamante
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,046	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA Instructores		técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	
formación,	equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											52,521	 					13,027	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audivisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA,	Sala	TIC Instructores		trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	
pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo	O.

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											44,679	 					12,151	

SRF SRT SRH Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,041	
Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audivisuales,	biblioteca,	

laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.
Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA Instructores		trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	

pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,041	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	sala	TIC,		biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA,	otros	aplicativos	para	la	
de	gestión	de	la	formación,	conectividad	a	internet

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,843	 							4,017	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	sala	TIC,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	equipos	y	herramientas	según	la	especialidad,	auditorios,	espacios	

deportivos.

aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA,	conectividad	a	internet,	
otros	aplicativos	para	la	de	gestión	de	la	formación

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,495	 							4,475	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales, Aplicativo	Sofia	Plus, Instructores		técnicos,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	
pedagógico,

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			75	 												45	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca. aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA,	biblioteca	virtual Instructores,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	pedagógico Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	H	–	Liliana	
Cristina	Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo	O.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	130	 												51	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												65	

Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audivisuales,	biblioteca,	
laboratorios,	talleres,	auditorios,	espacios	deportivos.

Aplicativo	Sofia	Plus,	Plataforma	Bb,	aplicativo	SVGA, Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												65	

SRF SRT SRH No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,561	 										486	
Ambientes	pluritecnológicos	para	la	ejecución	de	pruebas	de	conocimiento	y	desempeño,	

auditorios.
Aplicativo	de	ECCL Lider	de	ECCL,	Evaluadores,	apoyo	administrativo Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	Líder	de	ECCL 	 Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,625	 										426	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorios,	Capilla,	espacios	deportivos,	y	otras	áreas	de	esparcimiento	del	CFC Equipos	audiovisuales,	sonido	y	otra	infraestructura	tecnológica	con	la	que	
cuenta	el	CFC

Equipo	de	profesionales	del	área	de	Bienestar	y	Capellán. Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	-	Claudia	Marcela	Jaramillo	Henao	-	Hilda	
Liliana	Galeano

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Bienestar	al	Aprendiz

Programas	SENA	familia	realizados 																																			10	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Espacios	pluritecnológicos,	con		mesas,	sillas,	medios	didácticos		e	infraestructura	tecnologica	
requerida		para	el	proceso	de	documentación

	Instructores	técnicos	de	los	programas	a	autoevaluar Par	principal	de	aseguramiento	de	la	calidad	y		par	de	apoyo	de	aseguramiento		de	la	
calidad	de	la	formación,

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	-	Claudia	Marcela	Jaramillo	Henao	-	Gloria	
Patricia	Castillo-	Liliana	Cristina	Legarda-	Diana	Paola		López	López

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Coordinación	Académica-	Par	aseguramiento	de	

la	calidad
Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					5	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Auditorio,	sala	de	juntas,	bloque	administrativo	y	otra	infraestructura	existente	en	el	CFC. Equipos	Audiovisuales,	conexión	a	Internet		y	otra	infraestructura	tecnológica	
con	la	que	cuenta	el	CFC

Subdirector.	Coordinador	de	Formación	profesional,	representantes	de	gremios,	
sector	productivo	y	otras	entidades	relacionadas	con	el	sector	agropecuario,	
representantes	del	sector	académico,	representante	de	la	CUT,	entre	otros.

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo
Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	

Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	Legarda	A	–	
Gloria	Patricia	Castillo

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	dotados	con	sillas	y	mesas,	equipos	audiovisuales,	equipos	y	
herramientas	según	la	especialidad

Aplicativo	Sofia	Plus Instructor	Instructores		técnicos	y	administrativos,	gestores	de	emprendimiento,	
apoyos	administrativos	al	proceso	de	formación,	equipo	pedagógico

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Coordinación	Académica

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,020	 							1,376	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorios,	Capilla,	espacios	deportivos,	y	otras	áreas	de	esparcimiento	del	CFC Equipos	Audiovisuales,	sonido,	conexión	a	Internet		y	otra	infraestructura	
tecnológica	con	la	que	cuenta	el	CFC

Equipo	de	profesionales	del	área	de	bienestar	y	capellán Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	-	Claudia	Marcela	Jaramillo	Henao	-	Hilda	
Liliana	Galeano

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-		
Bienestar	al	Aprendiz

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			15	 															5	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Espacios	deportivos,	Auditorios,	capilla,	áreas	comunes	y	de	esparcimiento. Infraestructura	tecnológica,	aplicativo	Sofìa	plus	(Control	de	apoyos	de	
sostenimiento)

Equipo	de	profesionales	del	área	de	bienestar	(Enfermera,	trabajadora	social,	
Licenciado	en	Educación	Física,	Psicóloga)

	Dyro	alexis	Giraldo-	Claudia	Marcela	Jaramillo	Heano	-	Hilda	Liliana	Galeano Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	de	
Formación	-		Bienestar	al	Aprendiz

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			90	 												70	

APOYO	LOGISTICO	DE	LOS	COLEGIOS	INTEGRADOS.	computadores	y	
conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	herramientas	portátiles

INSTRUCTORES	DE	ARTICULACIÓN	DE	DIFERENTES	PERFILES	DE	ACUERDO	A	LOS	
REQUERIMIENTOS	DEL	PROGRAMA	DE	FORMACIÓN

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,665	

APOYO	LOGÍSTICO	DE	LOS	COLEGIOS	INTEGRADOS.	computadores	y	
conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	herramientas	portatiles

INSTRUCTORES	DE	ARTICULACION	DE	DIFERENTES	PERFILES	DE	ACUERDO	A	LOS	
REQUERIMIENTOS	DEL	PROGRAMA	DE	FORMACIÓN

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,665	

Equipos	de	computo,	conectividad,	software,	telefonia	IP,	energia	regulada Instructores	Profesionales	con	certificacion	de	formación	en	ambientes	virtuales	de	
aprendizaje,	Gestor	de	Formación	Virtual

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											20,211	 							4,569	

Equipos	de	computo,	conectividad,	software,	telefonía	IP,	energía	regulada Instructores	Profesionales	con	certificacion	de	formacion	en	ambientes	virtuales	de	
aprendizaje,	Gestor	de	Formación	Virtual

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,100	 							4,567	

Ambientes	de	formación	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portátiles

Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación,	capacitación	permanente	al	talento	humano.

Fabian	Lasso	-	Felix	Magé
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,154	 							3,261	

Ambientes	de	formación	con	condiciones	minimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portatiles

Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación

Fabian	Lasso	-	Felix	A.	Magé
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,022	 							3,449	

Ambientes	de	formacion	con	condiciones	minimas	para	la	ejecución	de	la	formación,	con	uso	de	
las	nuevas	TIC	disponibles	y	materiales	formacion

Equipos,	maquinaria	disponibles	en	la	zona Instructores	diferentes	perfiles	de	acuerdo	con	el	programa	de	formación Fabian	Javier	Lasso Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	complementaria 																											48,634	 					13,497	

Ambientes	de	formación	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portátiles

Fabian	Lasso Coordinador	Académico	Programas	Especiales Cupos		formación	complementaria 																											55,377	 					14,078	

Ambientes	de	formacion	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formacion

Computadores	y	conectividad,	energia	regulada,	maquinaria	y	equipos Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,431	

Ambientes	de	formación	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portátiles

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,431	

Ambientes	de	formacion	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formacion

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos Felix	Magé	-	Fabian	Lasso Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											57,087	 					19,155	

Ambientes	de	formación	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Felix	A.	Magé	-	Fabian	Lasso Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											63,830	 					19,736	

Ambientes	de	formacion	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formacion

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,227	

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,227	

Coordinación	académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											15,562	 							5,639	

Ambientes	de	formación	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portátiles

Fabian	Lasso
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											17,775	 							5,800	

Computadores	y	conectividad,	energia	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portatiles

Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	438	 										410	

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portátiles

Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación,	capacitación	permanente	al	talento	humano.

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	256	 										387	

Ambientes	de	formación	debidamente	equipado,	útiles	oficina,	papaleria, Computadores,	conectividad,	equipos	audiovisuales No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	979	 										220	
Ambientes	de	formación	debidamente	equipado,	utiles	oficina,	papaleria Computadores,	conectividad,	equipos	audivisuales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	780	 										220	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Proyectos	establecidos	por	cada	programa	de	formación Mejoramiento	infraestructura,	conectividad,	construcción	nuevos	ambientes,	
compra	materiales	deidácticos

Instructores	de	los	diferentes	programas	y	apoyo	administrativo Felix	A.	Magé Coordinación	Academico Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Oficina	subdireccion.	escritorios,	sillas,	teléfono,	equipo	comunicaciones Equipo	de	computo,	conectividad,	vídeo	beam Apoyo	administrativo,	Integrantes	de	comité	Técnico	por	Gremios Absalon	Charo	Tombe Subdirector(E)	Centro	Agropecuario Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación	en	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	herramientas	
portátiles

Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación,	capacitación	permanente	al	talento	humano.

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	475	 										304	

Ambientes	de	formacion	con	condiciones	minimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formacion

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portatiles

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 							3,162	

Ambientes	de	formacion	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energia	regulada,	maquinaria	y	equipos	-	
herramientas	portatiles

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

							3,154	

Ambientes	de	formacion	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formacion

Ambientes	de	formacion	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	
infraestructura	adecuada	a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	

y	materiales	formacion
Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										305	

Ambientes	de	formación	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										306	

Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	
personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,954	

Instructores	de	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	personal	
administrativo	de	apoyo	a	la	formación

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,954	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,782	 							2,322	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,975	 							2,325	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,288	 							4,376	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											10,286	 							4,584	

LEONOR	DUARTE	NORIEGA Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										320	

LEONR	DUARTE	NORIEGA Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										320	

Instructores	de	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	personal	
administrativo	de	apoyo	a	la	formación

Cupos		formación	complementaria 																											61,358	 							9,600	

Equipos	de	cómputo,	ambientes	de	aprendizaje	internos	y	externos	y	demás	infraestructura	
requerida	para	el	desarrollo	de	la	formación

Equipos	de	Computo,	Acceso	a	Internet,	aplicativo	SOFIA	PLUS	y	demás	
aplicativos	institucionales	requeridos	para	el	desarrollo	de	la	formación.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											50,659	 							8,933	

Ambientes	de	aprendizaje	internos	y	externos	y	demás	infraestructura	requerida	para	el	
desarrollo	de	la	formación

Equipos	de	Computo,	Acceso	a	Internet,	aplicativo	SOFIA	PLUS	y	demás	
aplicativos	institucionales	requeridos	para	el	desarrollo	de	la	formación

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,841	

Equipos	de	cómputo,	ambientes	de	aprendizaje	internos	y	externos	y	demás	infraestructura	
requerida	para	el	desarrollo	de	la	formación

Acceso	a	Internet,	aplicativo	SOFIA	PLUS	y	demás	aplicativos	institucionales	
requeridos	para	el	desarrollo	de	la	formación.

Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,841	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											59,080	 					14,966	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											69,779	 					15,633	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,192	

LEONR	DUARTE	NORIEGA Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,192	
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											20,602	 							5,093	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											16,862	 							4,916	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores	de	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	personal	
administrativo	de	apoyo	a	la	formación

JOSE	EDUARDO	MENDOZA Coordinacion	Académica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	600	 										477	

Evaluadores	de	Competencias	Laborales	de	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	
Caribe	y	demás	personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,463	 										106	

Personal	de	Contrato	de	ECCL	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	personal	
administrativo	de	apoyo	a	la	formación

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,167	 										106	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,195	 							1,768	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													3,845	 							1,734	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada LEONOR	DUARTE	NORIEGA Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																	206	 										279	
Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos JOSE	EDUARDO	MENDOZA	ACOSTA Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	500	 												92	

LIDER	DEL	PROGRAMA	ARTICULACION	CON	LA	
EDUCACION	MEDIA

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,818	

Contratista-	LIDER	DEL	PROGRAMA	
ARTICULACION	CON	LA	EDUCACION	MEDIA

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,818	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,580	 							1,120	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,320	 							1,120	

Ambientes	de	formacion INSTRUCTORES	CONTRATADOS	Y	UN	ORIENTADOR	DE	PROGRAMA
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,613	 							3,467	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN INSTRUCTORES	Y	UN	ORIENTADOR	DE	PROGRAMA
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,836	 							3,637	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											46,224	 					14,585	
Cupos		formación	complementaria 																											51,300	 					15,466	

COORDINADOR	MISIONAL Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										776	
INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	ÁREAS	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										776	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											54,272	 					20,731	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											59,348	 					21,612	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,370	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,370	

INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	ÁREA	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO,	COORDINADORES	
ACADEMICOS,	Y	APOYOS	A	LA	PROGRAMACIÓN	DE	LA	FORMACIÓN

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,949	 					13,213	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	ÁREA	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO,	COORDINADORES	
ACADÉMICOS,	Y	APOYOS	A	LA	PROGRAMACIÓN	DE	LA	FORMACIÓN

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											24,024	 					13,838	

Ambientes	de	formacion COMPUTADORES,	MEDIOS	AUDIOVISUALES INSTRUCTORES	Y	LIDER	DEL	PROGRAMA	DE	ATENCION	A	POBLACION	VICTIMA Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	774	 										382	

COMPUTADORES,	MEDIOS	AUDIOVISUALES. COMPUTADORES,	CONECTIVIDAD,	MEDIOS	AUDIOVISUALES	(VIDEO	BEANS,	
DVD,	TV,	ENTRE	OTROS)

INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	AREAS	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	553	 										362	

JIMMY	TORRES	BUSTILLOS	
JOSE	NICOLAS	ACOSTA

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										418	

JOSE	NICOLAS	ACOSTA
YASMINA	DURANTE	RAMOS

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										419	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. CAPELLANÍA,	ESPACIOS	DE	ESPARCIMIENTO	Y	REUNIONES MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES,	EQUIPOS	PARA	SONIDO. CAPELLÁN,	PSICÓLOGA,	TRABAJADORA	SOCIAL	ENTRE	OTROS Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar AMBIENTES	DEPORTIVOS	Y	DE	ESPARCIMIENTO,	ENFERMERÍA,	OFICINA	DE	ATENCIÓN	AL	
APRENDIZ.

MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES,	CONECTIVIDAD.
LÍDER	DEL	PROGRAMA	DE	BIENESTAR,	PSICÓLOGA,	CAPELLÁN,	TRABAJADORA	

SOCIAL,	INSTRUCTOR	DE	MÚSICA,	DANZA	Y	DEPORTE,	RESPONSABLE	DE	CIENCIAS	
HUMANAS	ENTRE	OTROS.

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															3	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. SALA	DE	REUNIONES MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES MIEMBROS	DEL	COMITE JOSE	NICOLAS	BARRIOS Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos SENEIDA	VELEZ	DURAN			-			LIDER	DEL	PROGRAMA	JOVENES	RURALES	
EMPRENDEDORES

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																													1,150	 										265	

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													4,925	 							3,544	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DE	FORMACION	DEL	CENTRO Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													5,325	 							3,576	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,098	 										153	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	875	 										153	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Mesas,	tablero,	computadores,	unidades	productivas Instructores	de	planta	y	instructores	contratistas,	docentes	de	las	IE. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										964	

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación Mesas,	t.v.sillas,	computafores Instructores	de	planta	y	contratista Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										964	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio,	UIT(biblioteca),	unidades	productivas T.V,	videobin,	videos,	computadores,	diseño	curricular Instructores,	subdirector,coordinador	académico,	coordinador	de	FPI,	profesionales	
del	programa		de	bienestar	al	aprendiz

Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					5	 															2	

Coordinador	Académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,559	 							3,419	

Coordinadora	Académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,752	 							3,426	

Coordinadora	academica
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,334	 							1,064	

Ambientes	de	Formación	y	Materiales	de	formacion Gloria	Maritza	Sánchez	Alarcón
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,698	 										968	

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación Sala	de	bilinguismo,	computafores Instructores	de	planta	y	contratista Gloria	Maritza	Sanchez	Alarcon Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Ambientes	de	Formación	y	Materiales Computadores	de	mesa,	tablero,	Video	Bean,	sillas,	escritorio,	cable	HDMI. Instructores	de	planta	y	contratistas Gloria	Maritza	Sanchez Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

muebles,	tableros,	t.v. Instructores	de	planta		e	instructores	contratistas Aprendices	en	formación	complementaria 																											27,500	 							6,220	
muebles,	mesas,	tableros,	sillas Instructores	de	planta	y	contratistas Cupos		formación	complementaria 																											33,000	 							6,581	

Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formación Laboratorios,	talleres,	t.v.,	sillas instructores	de	planta	e	instructores	contratistas Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,183	
t.v,	biblioteca,	laboratorios,	talleres Instructores	de	planta	y	contrastista Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,183	

Auditorio,,	computadores,	videobean, Instructores	de	planta	y	contratistas Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											31,500	 							9,214	
mesas,	t.v,	sillas,	computadores Instructores	de	planta	y	contratista Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											37,000	 							9,575	
t.v.,	tableros,	muebles	y	enseres instructores	de	planta	e	instructores	contratistas Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,811	

t.v,	computadores,	mesas,	tablero,	sillas Instructores	de	planta	ny	contratistas Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,811	

mesas,	sillas,tableros,	vifeobean Instructores	de	planta	y	contratista
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													8,979	 							3,081	

2017

El	centro	de	Formación	Agroindustrial	la	Angostura,	presenta	una	buena	ejecución	tanto	presupuestal	como	
en	formación	a	excepción	de	algunos	indicadores	(aprendices	y	cupos		en	complementaria,	aprendices	y	
cupos	en	bilinguismo,	certificaciones		y	personas	certificadas	CCL),		que	han	iniciado	un	registro	de	manera	
gradual	y	que	se	espera	que	al	siguiente	corte	estén	por	encima	del	valor	mínimo	de	ejecución.	Se	encuentra	

una	buena	articulación	con	los	entes	territoriales,	gremios	y	sector	productivo	que	dinamizan	el	trabajo	
misional	del	centro.

El	Centro	de	Formación	Agroindustrial	la	Angostura	Regional	Huila	ha	adelantado	gestiones	
pertinentes	para	dar	cumplimiento	a	las	metas	estipuladas	en	formación	profesional,	

teniendo	especial	atención	a	la	pertinencia	y	respuestas	a	las	Clúster	productivos	del	plan	
regional	de	productividad	y	competitividad,	a	los	sectores	de	clase	mundial	y	al	momento	

actual	que	vive	el	país	en	lo	que	respecta	al	posconflicto	y	la	consolidación	de	la	paz.	El	Centro	
ha	empoderado	la		Oferta	agropecuaria	diferenciada,	ayudando	a	mejorar	la	respuesta	en	la	
oferta	y	la	pertinencia	especialmente	a	nivel	tecnológico.	Se	ha	fortalecido	la	cadena	de	la	

formación	con	los	egresados	del	programa	de	articulación	con	la	media	y	respecto	la	
formación	complementaria,	técnica	y	auxiliar	por	desarrollarse	en	su	mayoría	en	zonas	

rurales,	ha	sido	fundamental	la	articulación	con	entes	territoriales,	gremios,	asociaciones	de	
productores,	organizaciones	comunitarias	y	empresarios.

El	programa	Sena	Emprende	Rural	(SER)	presenta	baja	ejecución	en	razón	a	que	se	estaba	concertando	con	entidades	territoriales		
la	redefinición	de	programas;	así	mismo	el	programa	de	Certificación	de	Competencias	Laborales	por	encontrarse	en	proceso	de	
evaluación	y	verificación	de	producto	y	desempeño.	Se	desarrollan	acciones	en	pro	de	renovar	registros	calificados,	ejecutar	el	

modelo	autoevaluación	e	implementar	el	Sistema	Integrado	de	Gestión	y	Autocontrol	en	el	marco	del	aseguramiento	de	la	calidad	
de	la	formación	y		mejoramiento	continuo.	A	su	vez	se	fortalece	la	optimización	de	la	infraestructura	física	y	tecnológica	y	el	
bienestar	de	la	comunidad	educativa.	Se	fortalece	el	seguimiento	presupuestal	con	el	fin	de	garantizar	su	total	ejecución.Se	
presenta	baja	ejecución	en	la	contratación	de	materiales	de	formación		el	cual	obedece	a	las	dificultades	para	conformar	los	
estudios	de	mercado.	Se	ha	definido	un	plan	de	acción	para	garantizar	su	ejecución	durante	el	primer	semestre	de	la	vigencia.

En	términos	generales	hay	una	buena	ejecución	de	los	indicadores	sin	embargo	amerita	dar	atención	
especial	y	proyectar	acciones	estratégicas	para	mejorar	los	bajos	resultados	en	cupos	y	aprendices	en	

formación	complementaria.	aprendices	en	formación	profesional	integral.	programas	sena	emprende	rural.	
cupos	programas	bilinguismo.	aprendices	en	formación	virtual.	número	de	certificaciones	expedidas	y	
personas	certificados	que	se	encuentra	con	avance	muy	bajo,	así	como	otros	indicadores	que	deben	ser	

mejorados	en	cuanto	a	sus	resultados.	las	gestiones	de	ejecución	del	presupuesto	deben	dar	prioridad	a	la	
garantía	de	disponer	material	de	formación	para	los	aprendices	asi	como	a	la	programación	del	gasto	de	la	
subdirección.es	importante	anotar	la	necesidad	de	efectuar	un	permanente	seguimiento	a	las	gestiones	de	

la	ejecución	presupuestal	para	mantener	una	ejecución	oportuna	en	las	necesidades	operativas	y	
administrativas	del	centro.

El	Centro	semanalmente	verifica	la	ejecución,	haciendo	ajuste	continuo:	1.	En	Formación	
titulada	correspondiente	a	los	indicadores	17,	19,	20,	34,	56,	57,	64	y	73:	se	indica	que	la	

ejecución	reflejada	cumple	con	lo	programado	en	los	porcentajes	de	ejecución	pactados	en	el	
plan	de	acción	y	programación	indicativa	2017.	Hace	falta	la	asignación	de	recursos	de	400	

tecnólogos	que	serán	atendidos	en	modalidad	virtual.
En	formación	complementaria	correspondiente	a	los	indicadores	18,	53,	268,	269,	274	y	275:	

se	indica	que	se	presentaron	demoras	en	la	contratación	de	tutores	por	la	dificultad	de	
encontrar	los	perfiles	solicitados,	lo	cual	ya	ha	sido	subsanado	con	el	nodo	central.	En	

complementaria	presencial	se	indica	tiene	baja	ejecución	lo	cual	ya	se	ha	ajustando.	En	de	
desplazados,	red	unidos	y	población	vulnerable	correspondiente	a	indicadores	78,	79,	267,	
271,	273	y	293,	la	ejecución	que	se	presenta	esta	de	acuerdo	a	la	atención	programada	a	las	
poblaciones	y	procesos	de	caracterización.	ECCL	indicadores	294	y	295	se	requiere	asignación	
de	recursos	para	contratación	evaluadores	.	En	Sena	emprende	indicadores	340,	341	y	342	se	

mostrará	ejecución	en	2	trim	cuando	se	creen	las	UP.

1.	ADMINISTRACION	DE	CAPITALES	PARA	APOYOS	DE	SOSTENIMIENTO	PARA	ALUMNOS	EN	FORMACION.	se	ha	venido	ejecutando	
de	acuerdo	a	las	convocatorias	y	plan	de	pagos	se	requiere	asignación	para	fichas	FIC.	2.	CAP	A	TRAB	Y	DESEMPLEADOS	PARA	SU	
DESEMPEÑO	Se	viene	ejecutando	contratación	de	SPI	e	instructores.	3.	CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL,	se	

están	adelantando	procesos	precontractuales.	4.	NORM	Y	CERT	COMPET	LAB,	RECONOC	Y	ARTIC	se	requieren	recursos	adicionales	
para	evaluadores.	5.	EXP	REC	CTROS	AREAS	ADMIN	PROD	VTA	BIENES	ING	CTES	Se	mostrará	ejecución	en	el	segundo	trimestre.	6.	
IMPLANTACION	DE	PROGRAMAS	PARA	LA	INNOVACION	Y	EL	DESARROLLO	TECNOLOGICO	en	ejecución	de	estrategia	SENNOVA,	se	
mostrará	avance	importante	en	el	mes	de	mayo.	7.	CAPAC		PERSONAS	EN	SITUACION	DE	DESPLAZAMIENTO	Se	viene	ejecutando	

de	acuerdo	a	la	programación.

Varias	de	las	metas	del	Centro	se	vienen	cumpliendo	de	acuerdo	al	plan	de	acción.	No	obstante,	se	solicita	al	
Centro	analizar	y	definir	acciones	a	seguir	para	que	en	lo	que	resta	de	2017	se	logre	cumplir	la	meta	de	

dichos	indicadores	sin	sobre-ejecutarse	ya	que	esto	puede	ser	tomado	como	falta	de	planeación.
Para	aquellos	indicadores	con	baja	ejecución,	se	debe	avanzar	en	un	esquema	de	monitoreo	y	seguimiento	
del	quehacer	institucional	que	permita	realizar	ajustes	y	mejoras	permanentes	en	pro	de	optimizar	la	calidad	

en	los	procesos	formativos,	fortalecer	la	pertinencia	(sectorial,	territorial	y	poblacional)	de	todos	sus	
programas	y	servicios.	Del	Total	del	presupuesto	Asignado,	$	12.450.982.337,	se	ha	Ejecutado	un	total	de	
$9.318.926.795,	equivalente	a	un	74.84%,	lo	que	evidencia	que	el	presupuesto	se	viene	ejecutando	de	

acuerdo	a	las	proyecciones	realizadas.

A	corte	de	31	de	Marzo	se	evidencia	un	avance	importante	en	la	ejecución	de	las	metas	de	
formación	(58%	en	Formación	profesional,	72%	en	la	formación	técnica	laboral	y	otros)	que	
corresponde	a	un	70%	de	ejecución	de	la	educación	superior	esto	teniendo	en	cuenta	el	gran	

número	de	aprendices	que	pasaron	de	una	vigencia	a	otra	y	los	nuevos	aprendices	
matriculados	en	la	vigencia	2017,	de	igual	se	destaca	el	gran	avance	en	la	formación	

complementaria	con	un	33,6%	de	ejecución	con	respecto	a	la	meta	situación	que	no	se	puedo	
presentar	en	el	primer	trimestre	de	la	vigencia	anterior.	A	corte	de	31	de	marzo	se	evidencia	
un	panorama	positivo	en	la	ejecución	de	la	formación	pero	se	debe	mejorar	y	en	cuanto	a	la	

ejecución	de	metas	de	certificación	para	poder	cumplir	al	final	de	la	vigencia.

A	corte	de	31	de	Marzo	se	evidencia	un	eficiente	uso	de	los	recursos	asignados	en	los	diferentes	programas	(Oferta	Regular,	SER,	
Media	Técnica,	FIC,	Victimas)	con	un	presupuesto	total	de	$	4.893.973.180	de	pesos	para	contratación	de	instructores	de	los	

cuales	se	han	ejecutado	el	96,7%	lo	que	garantiza	la	presencia	de	instructores	en	todos	los	programas,	por	otro	lado	vemos	que	se	
han	ejecutado	el	2,6%	del	presupuesto	de	materiales	de	formación	para	los	programas	mencionados	y	el	64,7%	de	dicho	

presupuesto	($	981.258.225	de	pesos)	tiene	CDP	y	se	encuentra	en	proceso	de	contratación.	Se	destaca	la	ejecución	de	un	24%	
del	presupuesto	de	apoyo	de	sostenimiento	situación	no	presentada	en	la	vigencia	anterior.

EL	CFC	DEBE	REALIZAR	MAYORES	ESFUERZOS	PARA	CUMPLIR	LA	META	DE	ESPECIALIZACIONES	
TECNOLÓGICAS,	BILINGUISMO,	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA,	ASÍ	COMO	LAS	REUNIONES	DEL	COMITÉ	
TÉCNICO	DE	CENTRO.	EN	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	HACER	MAYOR	ESFUERZOS	EN	LOS	RUBROS	DE	

MATERIALES	DE	FORMACIÓN,	MAQUINARIA	INDUSTRIAL,	GASTOS	BIENESTAR	ALUMNOS,	MANTENIMIENTO	
DE	MAQUINARIA,	GIRAS	TÉCNICAS,	MONITORES,	COMPRA	DE	ELEMENTOS	DE	PROTECCIÓN,	DOTACION	Y	

ROPA	DE	TRABAJO,	TENIENDO	EN	CUENTA	QUE	SU	EJECUCIÓN	ES	BAJA.

Los	indicadores	de	Bienestar	al	aprendiz,	autoevaluación,	y	Comités	técnicos,	son	establecidos	
de	acuerdo	a	los	lineamientos	existentes	para	la	ejecución	de	las	actividades	establecidas	en	
los	mismos.			Dentro	de	la	proyección	se	tiene	planeada	la	ejecución	para	dar	cumplimiento	

en	su	totalidad	a	cada	una	de	las	actividades.

Las	actividades	propuestas	son	presupuestadas,	de	acuerdo	al	costo	de	los	recursos	(humanos,	técnicos,	logísticos,		entre	otros)	
requeridos	para	su	ejecución,	se	han	dispuesto	y	utilizado	para	dar	cumplimiento	a	las	mismas	bajo	parámetros	de	calidad	y	

pertinencia.

Se	analizan	los	indicadores	del	Centro	Agropecuario,	al	igual	que	la	justificación	dada	por	el	Centro	(Tanto	
del	indicador	como	del	presupuesto)	y	se	evidencia	que	21	de	los	27	indicadores	asociados	al	centro,	que	
representan	un	77,7%,	tienen	una	ejecución	acorde	a	lo	esperado	para	el	I	trimestre	del	2017;	5	de	los	27	
que	representa	un	18,5%	tienen	una	sobre	ejecución	la	cual	es	analizada	y	advertida	al	centro		para	que	se	
tomen	las	medidas	respectiva,	en	especial,	para	los	indicadores	que	están	bordeando	el	100%;	Se	tiene	1	

indicador	de	27	que	representa	el	3.8%	cuya	ejecución	es	0,	solicitando	al	centro	su	ejecución	en	la	presenta	
vigencia	de	acuerdo	con	lo	proyectado.

Respecto	a	la	ajecución	presupuestal	del	centro,	aunque	se	avanza	positivamente	en	su	ejecución,	se	
observan	algunos	rubros	no	ejecutados	a	la	fecha	y	que	según	las	metas	presupuestales	emitidas	desde	
Dirección	Nacional,	debían	haberse	ejecutado.		Se	recomienda	al	centro,	las	acciones	respectivas	para	el	

cumplimiento	presupuestal	y	anuncia	el	comunicado	de	la	centralización	de	recursos.

De	todos	los	indicadores	el	más	vulnerable	está	relacionado	con	los	cupos	en	formación	
complementaria,	la	estrategia	diseñada	para	alcanzar	la	meta	se	fortalece	a	partir	del	último	
cuatrimestre.	La	baja	ejecución	está	relacionada	con	la	saturación	de	la	capacitación	por	

organizaciones	que	apoyan	económicamente	a	las	comunidades,	lo	que	pone	en	desventaja	
los	programas	de	formación	complementaria	que	desarrolla	el	SENA	y	que	carecen	de	

incentivos	económicos.
El	indicador	de	cupos	de	formación	Titulada,	particularmente	en	Tecnólogos	es	vulnerable.	

Los	programas	del	sector	agropecuario	no	son	un	atractivo	para	la	comunidad	de	la	ciudad	de	
Popayán	y	sus	alrededores,	la	vocación	de	sus	habitantes	no	es	agropecuaria	y	no	se	
evidencia	relevo	generacional	en	los	productores	del	municipio.	El	mayor	potencial	se	

encuentra	en	las	zonas	rurales	distantes	a	la	capital,	en	donde	dichos	programas	no	pueden	
ejecutarse	por	el	requisito	del	Registro	Calificado	y	las	comunidades	no	disponen	de	recursos	

económicos	para	garantizar	la	estadía	de	los	aspirantes	interesados.

El	nivel	de	ejecución	presupuestal	es	satisfactorio.	Coherentes	con	los	indicadores	de	gestión,	se	encuentra	que	los	rubros	de	
materiales	de	formación	profesional,	contratación	de	instructores,	viáticos	administrativos	y	viáticos	para	formación	profesional	
son	deficitarios,	dada	la	mayor	concentración	de	formación	en	las	zonas	rurales	del	Departamento,	que	obedece	a	una	mayor	

atención	e	inversión.

El	cumplimiento	de	los	indicadores	del	Centro	de	Formación	es	satisfactorio,	atendió	los	compromisos	de	
acuerdo	a	la	programación	realizada	con	base	en	los	convenios	y	alianzas	con	diferentes	entidades	de	orden	

público	y	privado	teniendo	en	cuenta	el	personal	disponible,	infraestructura,	capacidad,	recurso,	y	
presupuesto	asignado.	El	proceso	de	autoevaluación	se	encuentra	en	ejecución	esperamos	cumplir	con	este	
indicador	en	el	tercer	trimestre,	El	cumplimiento	de	los	indicadores	de	PECCL	se	rezago	por	la	demora	en	la	

contratación	de	Evaluadores;	se	considera	que	los	demás	indicadores	están	en	un	grado	de	avance	
satisfactorio.

El	proceso	de	auto	evaluación	esta	en	ejecución	y	se	espera	su	terminación	para	el	tercer	
trimestre,	La	formación	complementaria	esta	en	ejecución	baja	a	corte	de	marzo	por	la	
contratación	tardía	de	los	instructores,	El	proceso	de	evaluación	y	certificación	esta	

finalizando	los	primeros	proyectos	y	por	eso	no	se	ve	reflejado	en	el	indicador.	Los	demás	
indicadores	están	dentro	del	margen	de	proyección	esperado.

El	Centro	Minero	tiene	comprometido	el	87	%	del	presupuesto	lo	cual	está	dentro	del	rango	proyectado	por	Dirección	General.
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Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Gloria	Maritza	Sanchez

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	Formación	y	Materiales

Coordinadora	Académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación Gloria	Maitza	Sanchez

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Gloria	Maritza	Sanchez

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Computadores	de	mesa,	tablero,	Video	Bean,	sillas,	escritorio,	cable	HDMI. Instructores	de	planta	y	contratistas Gloria	Maritza	Sanchez	Alarcón

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Coordinación	Misional

9116 CENTRO	DE	FORMACION	AGROINDUSTRIAL Candido	Herrera	
González

8380191 cherrerag@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Lina	Marcela	Trujillo	Osso Contratista	Articuladora	con	la	Educación	Media

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural SENEIDA	VELEZ	DURAN		-		LIDER	DEL	PROGRAMA	JOVENES	RURALES	
EMPRENDEDORES

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	Y	DEMOSTRACIÓN	DE	COMPETENCIAS,	MATERIALES	DE	
FORMACIÓN

MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES EVALUADORES	DE	COMPETENCIA	LABORAL LULIO	CAUSIL	DURANTE

GLADYS	CARABALLO Profesional	lider	Bienestar

AMBIENTES	DE	FORMACION	DEL	CENTRO COMPUTADORES,	CONECTIVIDAD,	MEDIOS	AUDIOVISUALES	(VIDEO	BEANS,	
DVD,	TV,	ENTRE	OTROS)

INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	AREAS	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO Contratista

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

LULIO	CAUSIL	DURANTE Coordinación	Misional

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACION MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES Instructores Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. JIMMY	TORRES	BUSTILLO

Coordinación	académicaCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	AREAS	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO

LULIO	CAUSIL	DURANTE

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. JOSE	NICOLAS	ACOSTA

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES

ARELIS	LILIANA	AYALA CONTRATISTA-ORIENTADOR	DE	PROGRAMA

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

AMBIENTES	DE	FORMACION,	MATERIALES	DE	FORMACION

INSTRUCTORES	DE	LAS	DIVERSAS	AREAS	QUE	ATIENDE	EL	CENTRO JOSE	NICOLAS	ACOSTA Coordinación	académica

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE,	MATERIALES	DE	FORMACION COMPUTADORES,	CONECTIVIDAD,	MEDIOS	AUDIOVISUALES	(VIDEO	BEANS,	
DVD,	TV,	ENTRE	OTROS)

Instructores	contratados	y	un	líder	de	programa DIVA	BARRERA

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

NINGUNO MEDIOS	AUDIOVISUALES,	COMPUTADORES,	CONECTIVIDAD Instructores LULIO	CAUSIL	DURANTE

9115 CENTRO	AGROPECUARIO	Y	DE	BIOTECNOLOGIA	EL	
PORVENIR

Jose	Nicolas	Barrios	
Sierra

5654465 jose.barrios@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) LEONOR	DUARTE	NORIEGA

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera MARIBETH	DAZA	PABÓN Coordinadora	Misional

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	
personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación

JOSE	EDUARDO	MENDOZA
Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

LEONOR	DUARTE	NORIEGA

Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	
personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	aprendizaje	internos	y	externos	y	demás	infraestructura	requerida	para	el	
desarrollo	de	la	formación

Equipos	de	Computo,	Acceso	a	Internet,	aplicativo	SOFIA	PLUS	y	demás	
aplicativos	institucionales	requeridos	para	el	desarrollo	de	la	formación

Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	
personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	aprendizaje	internos	y	externos	y	demás	infraestructura	requerida	para	el	
desarrollo	de	la	formación

Equipos	de	Computo,	Acceso	a	Internet,	aplicativo	SOFIA	PLUS	y	demás	
aplicativos	institucionales	requeridos	para	el	desarrollo	de	la	formación

JOSE	EDUARDO	MENDOZA	ACOSTA

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinación	Misional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación,	capacitación	permanente	al	talento	humano.

Felix	Magé

Coordinación	académica

9114 CENTRO	BIOTECNOLOGICO	DEL	CARIBE Orlando	Fabián	
Saavedra	Zuleta

5717092 orlando.saavedra@sena.edu.co

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Expertos	técnicos,	consultores	de	instrumentos	de	evaluaciones	y	evaluadores	de	
competencias,	Auditor	interno,	Lider	de	ECCL,	apoyo	administrativo	(Responsable	

MARIA	DEL		CARMEN	AGREDO Lider	Evaluación	y	Certificación	Competencias	
Laborales

Fabian	Lasso Coordinador	Académico	Programas	Especiales
Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	

formación

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

COLEGIOS	DE	LOS	DIFERENTES	MUNICIPIOS	Y	LA	LOGÍSTICA	REQUERIDA.	ambientes	de	
formación	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	la	

normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación
Fabian	Lasso Coordinador	Académico	Programas	Especiales

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Oficina	equipada,	ambiente	para	aprendiz	virtual Diego	Bolaños Gestor	de	Formación	Virtual	y	a	Distancia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Fabian	Lasso

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación	con	condiciones	mínimas,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	
a	la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Coordinador	Académico	Programas	Especiales

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	con	perfiles	de	acuerdo	con	el	requerimiento	del	programa	de	
formación,	capacitación	permanente	al	talento	humano.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Felix	A.	Magé Coordinador	Académico

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	académica

Computadores	y	conectividad,	energia	regulada,	maquinaria	y	equipos

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	Centro	Biotecnológico	del	Caribe	y	demás	
personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación

LEONOR	DUARTE	NORIEGA

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. JOSE	EDUARDO	MENDOZA

9113 CENTRO	AGROPECUARIO Andrés	Oswaldo	
Fajardo	Cabrera

8247678 afajardoc@sena.edu.co

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	CastilloCapacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Coordinación	Académica

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	CastilloCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Instructores		técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	

formación,	equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

15/01/17

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Coordinación	Académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Subdirección	de	Centro	–	Coordinación	Misional	-	
Coordinación	Académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Instructores		técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	
formación,	equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

9112 CENTRO	PARA	LA	FORMACION	CAFETERA

Felix	A.	Mage Coordinador	Académico

Ambientes	de	formación	debidamente	equipados,	con	conectividad	e	infraestructura	adecuada	a	
la	normatividad	que	rige	el	programa	de	formación	y	materiales	formación

Computadores	y	conectividad,	energía	regulada,	maquinaria	y	equipos

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Julián	Muñoz	Arias 8741400 jmunoza@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores,	auditores Eccehomo	Suárez Lider	Evaluación	Certificación

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores		técnicos	y	trasversales,	apoyos	administrativos	al	proceso	de	
formación,	equipo	pedagógico,	equipo	de	Bienestar	al	aprendiz

Dyro	Alexis	Giraldo	Bustamante	–	Claudia	Marcela	Jaramillo	–	Liliana	Cristina	
Legarda	A	–	Gloria	Patricia	Castillo

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

23/01/17

9111 CENTRO		MINERO Juan	Carlos	Pinilla	
Holguín

7708091 juan.pinilla@sena.edu.co



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Ambientes	de	Formación	y	Materiales Computadores	de	mesa,	tablero,	Video	Bean,	sillas,	escritorio,	cable	HDMI.

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,402	 							2,969	

Mesas,	sillas,	tablero,	videobean Gloria	Maritza	Sanchez	Alarcon Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	125	 												74	

Mesas,	sillas,	tablero,	computador Gloria	Maritza	Sánchez	Alarcón Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	188	 												90	
mesas,	escritorios,	tableros. Instuctores	de	planta	e	instructores	contratistas Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										209	

Mesas,	sillas,	tablero Instructores	de	planta	y	contratistas Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										209	
Instrumentos	de	evaluación,cuestionarios Evaluadores	de	competencias,	lider	de	competencias	y	apoyo	administrativo No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	996	 												39	

Ambientes	de	Formación	y	Materiales Computadores	de	mesa,	tablero,	Video	Bean,	sillas,	escritorio,	cable	HDMI. Instructores	de	planta	y	contratistas Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	762	 												38	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Oficina		de	bienestar	al	aprendiz Profesionales	asignados	al	programa	de	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Oficina	bienestar	al	aprendiz Profesionales	asignados	al	programa	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Oficina	de	FPI COMPUTADOR Maria		Victoria	Losada Cándido	Herrera	Gonzalez Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Oficina	de	bienestar	al	aprendiz computadores, Profesionales	asignados	al	programa	de	bienestar	al	aprendiz Esperanza	Pascuas Contratista	Líder	Bienestar	Aprendices Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					8	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Computadores,	programación	indicativa Subdirector,	coordinador	FPI,	Coordinador	academico Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

COMPUTADORES subdirector	de	centro,	coordinador	administrativo,	coordinador	FPI,	Coordinador	
academico

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación,	unidades	productivas computadores,	mesas,	tableros Instructores	de	planta	y	instructores	contratistas Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	315	 												34	
Ambientes	de	Formación	y	Materiales Computadores	de	mesa,	tablero,	Video	Bean,	sillas,	escritorio,	cable	HDMI. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,145	 							1,090	

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	firmación Sillas,	mesas,	unidades	productivas WINSTON	lOPEZ Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,895	 							1,080	

Ambientes	de	formacion No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,100	 												64	
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	877	 												60	

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas Coordinador	Academico Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,806	

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas,	tablero Coordinador	Acadèmico. Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,806	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	con	toda	la	logistica Aplicativos	Sofias	Plus,	Black	board,	Compromiso, Instructores	Coordinadores	y	lideres Mario	Alfonso	Leon	Tiria,	William	Robayo	Torres,	Germán	Augusto	Perez	
Martinez,	Wilfram	Hernan	Cortes	Conde

Coordinadores Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 														-			

No	requiere Plataforma	virtual Coordinador	Academico Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,600	

No	se	requiere Plataforma	vitual Coordinador		Academico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,405	 							1,600	

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formaciòn. Computador-	software	especializado-	equipos	acorde	a	la	especialidad	de	
formaciòn.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,283	 							3,267	

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas,	tablero Computadores,	software	especializado,	Video	Beam,	pantallas
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,787	 							3,078	

No	requiere Plataforma	virtual Coordinador	Academico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

No	se	requiere Computadores	y	sofware	especializado Coordinador	Académico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	complementaria 																											26,878	 							5,169	
COORDINADOR	ACADEMICA Cupos		formación	complementaria 																											32,148	 							5,856	

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formacion,	mesas,	sillas GERMAN	PEREZ	MARTINEZ,	WLFRAN	HERNAN	CORTES Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,261	
GERMAN	PEREZ,	WILFRAN	HERNAN	CORTE Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,261	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,278	 					13,779	
Equipos	de	Computo,	software,	Video	Beam,	pantallas Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											38,008	 					13,092	

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							6,662	
Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas,	tablero Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							6,662	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											15,068	 							4,698	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,813	 							4,420	

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas Coordinador	Acadèmico Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	283	 										135	

Coordinador	Acadèmico. Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	461	 										148	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada GERMAN	PEREZ,	WILFRAN	CORTES Coordinador	Academico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			31	 										107	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Dos	millones	($2000000),	para	desarrollo	de	las	actividades	en	vigencia	2017, Profesionales	en	area	de	ciencias	humanas Areas	de	ciencias	humanas,	salud	y	administrativas CARLOS	ALBERTO	SUESCA	-	Capellan,	ALEXANDRA	ROJAS,	Trabajadora	Social	y	
Yeny	Andrea	Pardo	Barrientos,	Psicologa

Contratista Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Un	millon	de	pesos	($1000000),	transporte	y	elementos	para	el	desarrollo	de	las	actividades Acompañamiento	y	desarrollo	de	la	actividad	por	profesionales	en	ciencias	
sociales	y	humanas

Aprendices	y	demás	comunidad	SENA
Carlos	Alberto	Suesca,	Capellan;	Yeny	Andrea	Pardo	Psicola;		Alexandra	Rojas,	

Trabajadora	Social			y	demas	areas	de	los	componentes	estrategicos	de	
bienestar	al	aprendiz

Contratistas Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			12	 														-			

Computador-	software	especializado-	equipos	acorde	a	la	especialidad	de	
formaciòn

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,000	 										931	

Computador-	software	especializado-	equipos	acorde	a	la	especialidad	de	
formaciòn.

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,250	 										944	

INSTRUCTORES				CANTIDAD
AREA	(39)

ACUICULTURA						3
AGRÍCOLAS					11

AGRÍCOLAS-PALMA						3
AGROINDUSTRIA							4
AMBIENTAL							6
EBANISTERÍA							1
ELECTRICIDAD							1

GESTIÓN	EMPRESARIAL	2
PECUARIA							4

SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	
ELECTRÓNICA						4

DAGOBERTO	BARRETO	LÓPEZ Lider	de	Articulación Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							5,197	

INSTRUCTORES				CANTIDAD
									AREA

ACUICULTURA						3
AGRÍCOLAS					11

AGRÍCOLAS-PALMA						3
AGROINDUSTRIA							4

AMBIENTAL							6
EBANISTERÍA							1
ELECTRICIDAD							1

GESTIÓN	EMPRESARIAL	2
PECUARIA							4

SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	
ELECTRÓNICA						4

Coordinadora	academica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							5,197	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	DEL	CENTRO,	AULA	TICS	,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN,	AUDITORIO,	
CAMPOS	DEPORTIVOS,	TALLERES,	LABORATORIOS	Y	ZONAS	AGRÍCOLAS	Y	PECUARIAS,	PLANTA	

AGROINDUSTRIAL

TICS´,	EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	LABORATORIOS	,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	
DEL	CENTRO.

ACUICULTURA	1
AGRÍCOLAS	1

AGROINDUSTRIA	1
AMBIENTAL	1
ELECTRICIDAD	1

GESTIÓN	EMPRESARIAL	1
MECÁNICA	1
PECUARIA	1

SALUD	OCUPACIONAL	1
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	1

Coordinación	Misional
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,110	 							2,979	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	DPSS,	ENTES	TERRITORIALES,	IED´s,	SECTOR	
PRODUCTIVO	,	ONG´s	Y	LOS	PROPIOS	DE	CENTRO	EN	GAIRA	Y	LAS	SUBSEDES	DE	FUNDACIÓN,	

CIENAGA	Y	PLATO
MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	DEL	CENTRO	Y	FACILITADO	POR	OTROS.

INSTRUCTORES/AREA			CANTIDAD
ACUICULTURA											1
AGRÍCOLAS																1

AGROINDUSTRIA																1
AMBIENTAL																1
ELECTRICIDAD																1
GESTIÓN	EMPRESARIAL	1
MECÁNICA																1
PECUARIA															1

SALUD	OCUPACIONAL	1
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA																1

BADIR	MANUEL	FLOREZ	GUERRERO Coordinación	académica Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	272	 										245	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DEL	CENTRO	Y	SUBSEDES MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	DEL	CENTRO	Y	SUBSEDES.

ACUICULTURA	1
AGRÍCOLAS	1

AGROBIOTECNOLOGÍA	1
AGROINDUSTRIA	2

AMBIENTAL	1
BIOTECNOLOGÍA	DE	ALIMENTOS	1

ELECTRICIDAD	2
GESTIÓN	EMPRESARIAL	1

MECÁNICA	2
MECANIZACIÓN	AGRÍCOLA	1

MOTOCICLETAS	1
PECUARIA	1

REFRIGERACIÓN	Y	CLIMATIZACIÓN	1
RIEGO	Y	DRENAJE	1

SEGURIDAD		Y	SALUD	OCUPACIONAL	2
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	1
SOLDADURA	1
TITULADA	

TRANSVERSAL	(CULTURA	FÍSICA)	1
TRANSVERSAL	(ÉTICA)	1

TRANSVERSAL	(HABILIDADES	COMUNICATIVAS,	LECTURA	Y	ESCRITURA)	1
TRANSVERSAL	(INGLES)	1

DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Coordinador	Academico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																	310	 										398	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	Y	PRÁCTICA	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO

INSTRUCTORES
	ÁREA															CANTIDAD
AGRÍCOLAS	-	banano	2
AGRÍCOLAS	-	Palma	1

JAIRO	DEL	CASTILLO	LOZANO Coordinación	Misional Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,971	 														-			

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	LAS	COMUNIDADES	OBJETOS	DE	FORMACIÓN,	
ENTES	TERRITORIALES,	ONGS,	AGREMIACIONES	E	IEDS

MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	LOS	ACTORES	Y	MATERIALES	DE	
FORMACIÓN	SUMINISTRADOS	POR	EL	CENTRO.

INSTRUCTORES	
AREA																			CANTIDAD

ACUICULTURA	5
AGRÍCOLA	5

AGROECOTURISMO	2
AGROINDUSTRIA	4

AMBIENTAL	2
ARTESANIAS	2

CONSTRUCCIÓN	Y	OBRAS	CIVILES	1
INDUSTRIA	(PRODUCTOS	DE	ASEO	)	1

MECÁNICA	MOTO	1
MERCADEO	Y	COMERCIALIZACIÓN	5

PECUARIA	7

ALVARO	IGNACIO	BORNACELLI	LOBO Coordinación	DE	FORMACION Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													4,105	 							1,009	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	LAS	COMUNIDADES,	ENTES	TERRITORIALES,	IEDS,	
ONGS.

MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	LOS	ACTORES	DEL	PROGRAMA	Y	
MATERIALES	DE	FORMACIÓN	ENTREGADOS	POR	EL	CENTRO.

ACUICULTURA	5
AGRÍCOLA	5

AGROECOTURISMO	2
AGROINDUSTRIA	4

AMBIENTAL	2
ARTESANIAS	2

CONSTRUCCIÓN	Y	OBRAS	CIVILES	1
INDUSTRIA	(PRODUCTOS	DE	ASEO	)	1

MECÁNICA	MOTO	1
MERCADEO	Y	COMERCIALIZACIÓN	5

PECUARIA	7

DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Coordinación	académica Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,580	 							1,009	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	Y	PRÁCTICA	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO

INSTRUCTORES
AREA																													CANTIDAD

AGRÍCOLAS	-	banano	2
AGRÍCOLAS	-	Palma	1

Coordinación	Misional No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,471	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz VIDEOBEAN,	COMPUTADOR,	AMBIENTACIÓN DOS	PSICOLOGAS,		UNA	TRABAJADORA	SOCIAL	DOS	ENTRENADORES	DE	CULTUIRA COORDINADOR	DE	FORMACIÓN	PROFESIONALK Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					7	 															2	

16/01/17 Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. PC,	IMPRESORA.	VIDEO	BEAM SUBDIRECTOR.	COORDINADOR	MISIONAL SUBDIRECTOR	DE	CENTRO VICTOR	ARMENTA	HERRERA Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 															1	

COMPUTADORES	DE	LA	SALA	TIC	Y	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,398	 							5,030	

COMPUTADORES	SALA	TIC	Y	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,827	 							4,991	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	DPS,	ANSPE,	GUAO,	IED´S,	ONG´S,	ENTES	

TERRITORIALES		Y	LOS	PROPIOS	DEL	CENTRO MAQUINAS	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	DPS	,	IED´S	Y	LOS	PROPIOS	DEL	CENTRO

ACUICULTURA	1
AGRÍCOLAS	1

AGROINDUSTRIA	1
AMBIENTAL	1
ELECTRICIDAD	1

GESTIÓN	EMPRESARIAL	1
MECÁNICA	1
PECUARIA	1

SALUD	OCUPACIONAL	1
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	1

DAGOBERTO	BARRETO
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,679	 							2,855	

PLATAFORMA	VIRTUAL	DE	BILINGUISMO	Y	SERVICIO	DE	INTERNET COORDINADOR	ACADEMICO	Y	4	INSTRUCTORES. DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

PLATAFORMA		VIRTUALDE	BILINGUISMO	E	INTERNET COORDIANORES	ACADEMICOS	E	INSTRUCTORES	DE	BILINGUISMO	(4). DAGOBERTO	BARRETO Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	IED´S,	ENTE	TERITORIALES	,	ONG´S	Y	SECTOR	
PRIVADO	Y	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	SEDE	Y	SUBSEDES.

TICS,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACIITADOS	POR	LOS	ACTORES	Y	PROPIOS	DEL	
CENTRO.

INSTRUCTORES	DE	LAS	DIFERENTES	AREAS	(53) MARIBEL	DEL	CARMEN	SALGADO	PERTUZ Coordinación	Academico Aprendices	en	formación	complementaria 																											43,214	 							7,686	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	LA	SEDE	Y	SUBSEDES	DE	LA	REGIONAL	Y	
LOS	DISPONIBLES	FACILITADOS	POR	OTROS	ENTES.

TICS,	LABORATORIOS,	TALLERES,	MAQUINAS	Y	EQUIPOS	DEL	CENTRO	Y	
RECURSOS	FACILITADOS	POR	OTROS	ENTES.

INSTRUCTORES	EN	LAS	DIFERENTES	ÁREAS	DE	FORMACIÓN	QUE	OFRECE	EL	CENTRO:
TITULADA	Y	COMPLEMENTARIA					7	CON	APOYO	DE	INSTRUCTORES	DE	TITULADA	

(15)
100	MIL	OPORTUNIDADES																			7
FIC																																																														4
DESPLAZADOS																																						10
ARTICULACIÓN																																							39
JRE																																																														35

JAIRO	DEL	CASTILLO	LOZANO Coordinación	de	Formación	Profesional	Integral Cupos		formación	complementaria 																											56,980	 							8,041	

TICS´,	EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	LABORATORIOS	,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	
DEL	CENTRO

INSTRUCTORES	DE	PLANTA	(5)	
CONTRATISTAS	(12).

LIGIA	DE	JESUS	COGOLLO	HERNANDEZ Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,473	

TICS´,	EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	LABORATORIOS	,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	
DEL	CENTRO.

INSTRUCTORES	DE	PLANTA	(5)	
CONSTRATISTAS	(24).

DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,473	

"INSTRUCTORES	EN	LAS	DIFERENTES	ÁREAS	DE	FORMACIÓN	QUE	OFRECE	EL	
CENTRO:

TITULADA	Y	COMPLEMENTARIA					153
100	MIL	OPORTUNIDADES																			7
FIC																																																														4
DESPLAZADOS																																						10
ARTICULACIÓN																																							39
JRE																																																														35

JAIRO	DEL	CASTILLO	LOZANO Coordinación		de	Formación	Profesional	Integral Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											54,774	 					15,666	

INSTRUCTORES	EN	LAS	DIFERENTES	ÁREAS	DE	FORMACIÓN	QUE	OFRECE	EL	CENTRO:
TITULADA	Y	COMPLEMENTARIA					87
100	MIL	OPORTUNIDADES																			7
FIC																																																														4
DESPLAZADOS																																						10
ARTICULACIÓN																																							39
JRE																																																														35

LIGIA	COGOLLO	HERNANDEZ Coordinadora	academica Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											68,540	 					16,021	

El	Centro	Acuícola	y	Agroindustrial	de	Gaira	presenta	una	ejecución	presupuestal	del	52%,	porque	siempre	
se	presenta	demora	en	la	contratación	de	materiales	de	formación.	También	se	debe	mejorar	la	

contratación	de	obras	y	mantenimiento,	así	como	en	la	ejecución	de	los	proyectos	del	Programa	Sennova.	
En	los	pagos	se	alcanza	un	20%.	Con	relación	a	los	indicadores	de	formación,	las	metas	se	están	cumpliendo,	
pero	se	debe	mejorar	en	los	cupos	de	formación	complementaria,	población	vulnerable,	Sena	Emprende	

Rural	y	Bilinguismo,

EJECUCIÓN	DE	FORMACIÓN:	
COMPLEMENTARIA:	De	las	diferentes	acciones	de	completaría,	la	“REGULAR”,	es	la	que	
presenta	baja	ejecución	para	el	cumplimiento	de	las	metas	debido	a	que,	el	centro	de	

formación	no	tiene	la	capacidad	de	atención	en	cuanto	a	número	de	instructores	contratados.	
Las	demás	acciones	de	formación	complementaria	su	ejecución	va	acorde	a	lo	estimado.

TITULADA:	
ESP.	TECNOLGOGICA:	Se	pretende		lograr	el	84%	de	cumplimiento	de	las	metas	para	la	

primera	oferta	virtual	ofertando	2	programas	con	un	cupo	de		50	por	cada	grupo.
PROF.	TÉCNICA:	Para	la	tercera	oferta	se	plantea	cumplir	con	el	100%

TÉCNICO	y	TECNOLOGOS:	La	planificación	por	trimestre	se	ha	realizado	acorde	a	los	
porcentajes	estipulados,	se	presentan	inconvenientes	en	algunos	programas	que	pasaron	de	
2016	a	2017	que	no	se	les	pudo	crear	eventos	y	estamos	a	espera	de	retroactividad	para	esta	

al	tercer	trimestre	100%
CONTRATO	DE	APRENDIZAJE:

En	la	totalidad	se	ha	dado	cumplimiento	de	la	cuota	regulada	asignada	para	el	centro	acuícola	
un	(39%)	con	un	total	de	(1.106)	contratos	en	ejecución	hasta	la	fecha,	de	(2.773)	contratos	
como	meta	asignada,	se	lleva	a	cabo	la	ejecución	de	las	metas	de	acuerdo	a	lo	estimado

EJCUCION	DE	PRESUPUESTO:
APOYO	Y	SOSTENIMIENTO	APRENDICES:	Refleja	un	11%	de	ejecución,	en	enero	se	pagaron	$3.989.814en	febrero	se	pagaron		

$10.444.857	esto	refleja	la	ejecución	que	aparece.	Para	el	mes	de	abril	se	pagaran	alrededor	de	$11.000.000		relacionados	al	mes	
de	Marzo	lo	que	para	el	primer	trimestre	cierra	con	un	total	de	ejecución	del	19%.	Para	poder	realizar	pago	de	apoyo	y	

sostenimiento	debemos	descargar	reporte	desde	aplicativo	Sofíaplus	y	esto	se	realiza	al	mes	siguiente,	por	lo	tanto	para	la	
ejecución	del	primer	trimestre	no	se	reflejan	11	millones	de	pesos	ejecutados.	Se	plantea	al	segundo	trimestre	ejecutar	según	lo	

estimado.
CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL:	Ejecución	0%,	Se	plantea	ejecutar	este	presupuesto	para	el	mes	de	Junio.

El	centro	de	Formación	Agroindustrial	la	Angostura,	presenta	una	buena	ejecución	tanto	presupuestal	como	
en	formación	a	excepción	de	algunos	indicadores	(aprendices	y	cupos		en	complementaria,	aprendices	y	
cupos	en	bilinguismo,	certificaciones		y	personas	certificadas	CCL),		que	han	iniciado	un	registro	de	manera	
gradual	y	que	se	espera	que	al	siguiente	corte	estén	por	encima	del	valor	mínimo	de	ejecución.	Se	encuentra	

una	buena	articulación	con	los	entes	territoriales,	gremios	y	sector	productivo	que	dinamizan	el	trabajo	
misional	del	centro.

El	Centro	de	Formación	Agroindustrial	la	Angostura	Regional	Huila	ha	adelantado	gestiones	
pertinentes	para	dar	cumplimiento	a	las	metas	estipuladas	en	formación	profesional,	

teniendo	especial	atención	a	la	pertinencia	y	respuestas	a	las	Clúster	productivos	del	plan	
regional	de	productividad	y	competitividad,	a	los	sectores	de	clase	mundial	y	al	momento	

actual	que	vive	el	país	en	lo	que	respecta	al	posconflicto	y	la	consolidación	de	la	paz.	El	Centro	
ha	empoderado	la		Oferta	agropecuaria	diferenciada,	ayudando	a	mejorar	la	respuesta	en	la	
oferta	y	la	pertinencia	especialmente	a	nivel	tecnológico.	Se	ha	fortalecido	la	cadena	de	la	

formación	con	los	egresados	del	programa	de	articulación	con	la	media	y	respecto	la	
formación	complementaria,	técnica	y	auxiliar	por	desarrollarse	en	su	mayoría	en	zonas	

rurales,	ha	sido	fundamental	la	articulación	con	entes	territoriales,	gremios,	asociaciones	de	
productores,	organizaciones	comunitarias	y	empresarios.

El	programa	Sena	Emprende	Rural	(SER)	presenta	baja	ejecución	en	razón	a	que	se	estaba	concertando	con	entidades	territoriales		
la	redefinición	de	programas;	así	mismo	el	programa	de	Certificación	de	Competencias	Laborales	por	encontrarse	en	proceso	de	
evaluación	y	verificación	de	producto	y	desempeño.	Se	desarrollan	acciones	en	pro	de	renovar	registros	calificados,	ejecutar	el	

modelo	autoevaluación	e	implementar	el	Sistema	Integrado	de	Gestión	y	Autocontrol	en	el	marco	del	aseguramiento	de	la	calidad	
de	la	formación	y		mejoramiento	continuo.	A	su	vez	se	fortalece	la	optimización	de	la	infraestructura	física	y	tecnológica	y	el	
bienestar	de	la	comunidad	educativa.	Se	fortalece	el	seguimiento	presupuestal	con	el	fin	de	garantizar	su	total	ejecución.Se	
presenta	baja	ejecución	en	la	contratación	de	materiales	de	formación		el	cual	obedece	a	las	dificultades	para	conformar	los	
estudios	de	mercado.	Se	ha	definido	un	plan	de	acción	para	garantizar	su	ejecución	durante	el	primer	semestre	de	la	vigencia.

El	análisis	formulado	por	el	Centro	es	insuficiente	lo	que	no	le	permite	generar	las	alertas	y		acciones	de	
mejora	necesarias.	Para	el	caso	de	educación	superior	el	indicador	(incluso	adicionado	con	los	ingresos	del	lI	
trimestre)	indica	que	en	las	2	ofertas	restantes	se	deberán	programar	un	número	superiora	30	grupos	en	
formación	lo	cual	deberá	tenerse	en	cuenta	pues	incide	en	los	cupos	de	técnicos	que	se	pueden	ofrecer	en	

Sedes	propias.
Las	metas	de	formación	complementaria	se	encuentran	por	debajo	de	un	nivel	esperado	de	al	menos	el	25%	
para	lo	cual	el	Centro	debe	tomar	las	medidas	pertinentes	a	fin	de	no	sobrecargar	la	oferta	en	los	últimos	

periodos	o	incumplir	el	indicador.
Hay	un	3.9%	de	déficit	en	la	meta	de	articulación	con	la	educación	media	que	debe	ser	corregido	de	

inmediato.
Frente	a	los	indicadores	1115,	116	y	121	no	se	encuentra	justificación	a	la	falta	de	ejecución	y	la	

Subdirecciòn	debe	tomar	acciones	inmediatas	para	procurar	el	cumplimiento.
En	relación	con	ejecución	presupuestal	no	hay	avance	en	compra	de	materiales	y	en	inversión	de	recursos	
asociados	a	las	lineas	de	Sennova	y	modernización	de	ambientes	de	formación.	Tampoco	hay	avances	en	la	

ejecución	de	recursos

Para	el	item	78	corresponde	a	una	condición	no	controlable	por	el	centro,	Para	los	items	115,	
116	y	121,	aunque	se	han	ejecutado	acciones	estas	no	han	sido	registradas	debidamente	en	el	

aplicativo.	Se	registrarán	en	el	mes	de	mayo

CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL	se	encuentra	en	etapa	precontractual	y	será	ejecutado	en	el	segundo	
trimestre;	IMPLANTACION	DE	PROGRAMAS	PARA	LA	INNOVACION	Y	EL	DESARROLLO	TECNOLOGICO,	los	procesos	se	encuentran	
radicados	y	en	proceso	contractual;	Los	demas	proyectos	presentan	un	buen	nivel	de	ejecución,	al	corte	del	primer	trimestre	se	

presenta	una	ejecución	del	70%

																													2,276	

																													8,854	

																													6,214	

																													1,882	

																																			43	

																																					4	

																													5,001	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	LA	SEDE	Y	SUBSEDES	DE	LA	REGIONAL	Y	
LOS	DISPONIBLES	FACILITADOS	POR	OTROS	ENTES.

TICS,	LABORATORIOS,	TALLERES,	MAQUINAS	Y	EQUIPOS	DEL	CENTRO	Y	
RECURSOS	FACILITADOS	POR	OTROS	ENTES.

23/01/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

SALA	TIC	Y	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN INSTRUCTORES	DE	:	BILINGUISMO	(2)	OFIMÁTICA	(2)	Y	PROGRAMACIÓN	(3) DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE Coordinación		Academico

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Computadores,	software	especializado,	Video	Beam,	pantallas Instructores MARIO	LEON	TIRIA

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	aprendizaje	de	las	instituciones	Educativas	articuldas	con	el	Centro	y	las	áreas	del	
Centro	enmarcada	en	los	énfasis

TIC,	equipos	de	inseminacion	artificial,	laboratorios	de	suelos	y	de		ambiental,	
Planta	de	Procesamiento	de	alimentos,	electricidad	y	electrónica	,	unidad	

Acuícola	del	Centro	y	demás	recursos	de	cada	IED.

LIGIA	COGOLLO	HERNANDEZ

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

01/02/17 JAIRO	DEL	CASTILLO	LOZANO

AUDITORIO

Instructores MARIO	LEON	TIRIA Coordinador	Acadèmico.

9118 CENTRO	ACUICOLA	Y	AGROINDUSTRIAL	DE	GAIRA Jairo	Alfredo	Tamaris	
Contreras

12081 jtamarisc@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	DEL	CENTRO,	AULA	TICS	,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN,	AUDITORIO,	
CAMPOS	DEPORTIVOS,	TALLERES,	LABORATORIOS	Y	ZONAS	AGRÍCOLAS	Y	PECUARIAS,	PLANTA	

AGROINDUSTRIAL
Coordinación	académica

COORDINADOR	DE	FORMACION
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Computadores,	software	especializado,	Video	Beam,	pantallas

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formaciòn. Computador-	software	especializado-	equipos	acorde	a	la	especialidad	de	
formaciòn

MARIO	LEON	TIRIA

Coordinador	Acadèmico.

Coordinador	Acadèmico.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Tutores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas

Computadores,	software	especializado,	Video	Beam,	pantallas

Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	académica

Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas,	tablero

Tutores

MARIO	LEON	TIRIA
Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Instructores

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Normas	de	competencia	laboral Evaluadores	en	competencias	laborales HECTOR	FABIO	HUERTAS LIDER	DE	COMPETENCIAS

Octavio	Trujillo
Contratista	Líder	programa	JREConectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	

Laborales	con	el	trabajo
Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Instructores	de	planta	y	contratistas

9117 CENTRO	AGROINDUSTRIAL	DEL	META Bertha	Lucía	Ramírez	
Parra

5461500 bramirezp@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Computadores,	software	especializado,	Video	Beam,	pantallas
Ambientes	de	formación,	Materiales	de	formación,	mesas,	sillas,	tablero

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formaciòn

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
RAFAEL	ANGEL	AGUILERA	MARTINEZ

Julio	Cesar	Camacho Líder	Certificación	de	Competencias	Laborales

Coordinación	académica
Gloria	Maritza	Sanchez

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

9116 CENTRO	DE	FORMACION	AGROINDUSTRIAL Candido	Herrera	
González

8380191 cherrerag@sena.edu.co

COMPUTADORES Esperanza	Pascuas Contratista	Líder	Bienestar	Aprendices

Oficina	de	subdirector,	oficina	de	consejo	regional Cándido	Herrera	Gonzalez Subdirector(a)

Instructores	de	planta	y	contratistas

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación

Coordinadora	Académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Gloria	Maritza	Sanchez Coordinación	académica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

15/01/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

INSTRUCTORES
AREA																			CANTIDAD

ACUICULTURA	2
AGRÍCOLAS	8

AGROBIOTECNOLOGÍA	2
AGROINDUSTRIA	5

AMBIENTAL	6
BIOTECNOLOGÍA	DE	ALIMENTOS	3

ELECTRICIDAD	5
GESTIÓN	EMPRESARIAL	2

MECÁNICA	5
MECANIZACIÓN	AGRÍCOLA	1

MOTOCICLETAS	3
PECUARIA	6

REFRIGERACIÓN	Y	CLIMATIZACIÓN	4
RIEGO	Y	DRENAJE	1

SEGURIDAD		Y	SALUD	OCUPACIONAL	7
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	3
SOLDADURA	3

TRANSVERSAL	(CULTURA	FÍSICA)	3
TRANSVERSAL	(ÉTICA)	3

TRANSVERSAL	(HABILIDADES	COMUNICATIVAS,	LECTURA	Y	ESCRITURA)	1
TRANSVERSAL	(INGLES)	4

DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							6,507	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN,	AUDITORIOS,	
CAMPOS	DEPORTIVOS.

EQUIPOS	TICS,	ELEMENTOS	DE	LABORATORIOS,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	DEL	
CENTRO.

INSTRUCTORES	
AREA																				CANTIDAD	(40)

ACUICULTURA	2
AGRÍCOLAS	8

AGROBIOTECNOLOGÍA	2
AGROINDUSTRIA	5

AMBIENTAL	6
BIOTECNOLOGÍA	DE	ALIMENTOS	3

ELECTRICIDAD	5
GESTIÓN	EMPRESARIAL	2

MECÁNICA	5
MECANIZACIÓN	AGRÍCOLA	1

MOTOCICLETAS	3
PECUARIA	6

REFRIGERACIÓN	Y	CLIMATIZACIÓN	4
RIEGO	Y	DRENAJE	1

SEGURIDAD		Y	SALUD	OCUPACIONAL	7
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	3
SOLDADURA	3

TRANSVERSAL	(CULTURA	FÍSICA)	3
TRANSVERSAL	(ÉTICA)	3

TRANSVERSAL	(HABILIDADES	COMUNICATIVAS,	LECTURA	Y	ESCRITURA)	1
TRANSVERSAL	(INGLES)	4

LIGIA	COGOLLO	HERNANDEZ Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							6,507	

Instructores LIGIA	COGOLLO Coordinación	Misional
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											14,888	 							2,246	

INSTRUCTORES
AREA													CANTIDAD

AGRÍCOLAS			2
AMBIENTAL			3
ELECTRICIDAD	2

GESTIÓN	EMPRESARIAL	1
MECÁNICA																											1
MOTOCICLETAS																		1

REFRIGERACIÓN	Y	CLIMATIZACIÓN	2
AGROINDUSTRIA																	2

LIGIA	COGOLLO	HERNANDEZ Coordinación	académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,852	 							2,179	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	ENTES	TERRITORIALES	,	IED´s,	SECTOR	PRIVADO,	
AGREMIACIONES	DE	VICTIMAS	E	INSTALACIONES	DEL	CENTO	Y	SUBSEDES

MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	LOS	ACTORES	VINCULADOS	AL	
PROGRAMA	Y	LOS	DE	PROPIEDAD	DEL	CENTRO	EN	GAIRA	Y	SUBSEDES.

INSTRUCTORES/AREA	CANTIDAD
ACUICULTURA	1
AGRÍCOLAS	1

AGROINDUSTRIA	1
AMBIENTAL	1
ELECTRICIDAD	1

GESTIÓN	EMPRESARIAL	1
MECÁNICA	1
PECUARIA	1

SALUD	OCUPACIONAL	1
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	1

DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Coordinador	Academico Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	380	 										272	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada AMBIENTES	DE	FORMACIÓN		DEL	CENTRO	Y	SUBSEDES MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	DEL	CENTRO	Y	SUBSEDES

ACUICULTURA	1
AGRÍCOLAS	1

AGROBIOTECNOLOGÍA	1
AGROINDUSTRIA	2

AMBIENTAL	1
BIOTECNOLOGÍA	DE	ALIMENTOS	1

ELECTRICIDAD	2
GESTIÓN	EMPRESARIAL	1

MECÁNICA	2
MECANIZACIÓN	AGRÍCOLA	1

MOTOCICLETAS	1
PECUARIA	1

REFRIGERACIÓN	Y	CLIMATIZACIÓN	1
RIEGO	Y	DRENAJE	1

SEGURIDAD		Y	SALUD	OCUPACIONAL	2
SISTEMAS	-	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS	–	SOFTWARE	–	REDES	-	TIC´S	–	

ELECTRÓNICA	1
SOLDADURA	1
TITULADA	

TRANSVERSAL	(CULTURA	FÍSICA)	1
TRANSVERSAL	(ÉTICA)	1

TRANSVERSAL	(HABILIDADES	COMUNICATIVAS,	LECTURA	Y	ESCRITURA)	1
TRANSVERSAL	(INGLES)	1

LIGIA	DE	JESUS	COGOLLO	HERNANDEZ Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																	310	 										397	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	LA	COMUNIDAD	OBJETO	,	ENTES	TERRITORIALES MAQUINARA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	LAS	COMUNIDADES	Y	LOS	D	
PROPIEDAD	DEL	CENTRO.

INSTRUCTORES			CANTIDAD
ACUICULTURA	5
AGRÍCOLA	5

AGROECOTURISMO	2
AGROINDUSTRIA	4

AMBIENTAL	2
ARTESANIAS	2

CONSTRUCCIÓN	Y	OBRAS	CIVILES	1
INDUSTRIA	(PRODUCTOS	DE	ASEO	)	1

MECÁNICA	MOTO	1
MERCADEO	Y	COMERCIALIZACIÓN	5

PECUARIA	7

DAGOBERTO	BARRETO	LOPEZ Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	450	 												77	

15/12/17 Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar OFICINA	DE	BIENESTAR: SIETE	COMPUTADORES,	SIETE	ESCRITORIOS,	UNA	IMPRESORA.

UN	LIDER,	DOS	PSICOLOGAS,	UN	TRABAJADORAS	SOCIALES,	UN	SOCIOLOGO,	UN	
ENTRENADOR	DE	DANZA,	UNO	DE	TEATRO,	DOS	DE	MUSICA,	TRES	DE	DEPORTE,	
TRES	ENFERMERAS,	UN	COORDINADOR	DE	INTERNADO,	DOS	AUXILIARES	DE	

DISCIPLINA.	APOYO	ADMINISTRATIVO.

JAIRO	DEL	CASTILLO	LOZANO COORDINADOR	DE	FORMACION	PROFESIONAL Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	316	 												26	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Oficina PC,	IMPRESORA. SUBDIRECTOR,	COORDINADOR	MISIONAL VICTOR	AMRNETA	HERRERA Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 															1	

15/02/17 Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

INFRAESTRUCTURA	DEL	CENTRO EQUIPOS	DE	COMPUTO,	SERVICIO	DE	INTERNET RECURSO	HUMANO	ADSCRITOS	AL	CENTRO	-FUNCIONARIOS	Y	CONTRATISTAS JAIRO	DEL	CASTILLO	LOZANO Coordinador	de	Formación Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					5	 															3	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 23/01/17 15/12/17 Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambiente	de	formación	con	su	respectiva	dotación	y	materiales	de	formación Computador	y	video	beam
Instructores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	

curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	
prestación	de	servicios.

Mauricio	Faillace Coordinación	académica Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													4,269	 							3,030	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Se	requiere	auditorio	debidamente	dotado. Equipos	audiovisuales	y	de	sonido,	papelería	para	el	desarrollo	de	técnicas	
didácticas	activas

Equipo	interdisciplinario	con	formado	por	instructores	y	administrativos	que	
desarrollan	la	metodología	planteada	por	la	Dirección	General

Wylliam	Gregorio	Suarez	Acevedo COORDINADOR	MISIONAL Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. para	el	desarrollo	de	los	SENA	FAMILIA	se	requiere	auditorios,	escenarios	que	permitan	la	
movilidad	y	participación	activa	de	los	integrantes	del	núcleo	familiar

Se	requiere	equipos	audiovisuales	y	de	sonido,	papelería,	entre	otras Equipo	profesional	conformado	por	psicólogos	y	trabajadores	sociales. Técnico	03 Programas	SENA	familia	realizados 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz
para	el	desarrollo	de	los	programas	SENA	reconciliados	y	en	paz	se	requiere	escenario	a	campo	
abierto	y	auditorios	que	permitan	al	aprendiz	el	desplazamiento	en	el	desarrollo	de	las	técnicas	

didácticas	activas	a	utilizar	en	el	evento

Se	requiere	equipos	audiovisuales	y	de	sonido,	papelería,	instrumentos	
musicales,	elementos	deportivos,	vestuarios,	entre	otros.

Equipo	conformado	por	profesionales	de	las	disciplinas	de	deporte,	música,	teatro,	
danzas,	psicólogos	y	trabajadores	sociales.

Técnico	de	03 Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 												19	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Instalaciones	de	sedes	y	subsedes	en	las	que	se	desarrollan	los	diferentes	programas	del	Plan	de	
Bienestar	Aprendiz

Se	requiere	la	utilización	de	equipos	musicales,	trajes	de	danza	folclórica	y	
latina,	balones	e	implementos	deportivos,	uniformes	para	el	desarrollo	de	las	
diferentes	disciplinas	deportivas,	disponibilidad	de	botiquines	y	elementos	de	

salud	para	la	atención	de	casos	de	emergencia,	entre	otras.

Equipo	de	profesionales	contratados	para	desarrollas	las	actividades	de	los	nueve	
componentes	del	plan	de	bienestar	aprendiz

Técnico	03 Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			86	 												29	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Contar	con	una	sala	de	junta	totalmente	con	su	respectiva	dotación, Contar	con	equipos	audiovisuales	y	de	sonido. Representantes	de	los	diferentes	sectores	productivos	del	departamento	y	de	las	
líneas	medulares	del	centro	CEDRUM.

Wylliam	Gregorio	Suárez	Acevedo COORDINADOR	MISIONAL Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambiente	de	formación	con	su	respectiva	dotación	y	materiales	de	formación Computador	y	video	beam
Instructores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	

curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	
prestación	de	servicios.

Mauricio	Faillace Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													4,269	 							3,030	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambiente	de	formación	virtual Computador,	vídeo	cámara,	intenert
Instructores	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	curricular	
de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	prestación	de	

servicios.
Pedro	Antonio	López Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	

(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													4,064	 										954	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,952	 							2,993	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,131	 							3,199	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	formación	virtual Computador,	vídeo	cámara,	micrófono,	parlantes	e	internet Pedro	Antonio	López Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Mauricio	Faillace Coordinación	académica Cupos		formación	complementaria 																											48,278	 					12,125	
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Pedro	Antonio	López Coordinador	Academico Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													3,778	 							2,775	

Wylliam	Gregorio	Suárez	Acevedo Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											64,214	 					22,496	
Instructores	técnicos,	profesionales	y	especializados	de	acuerdo	con	el	perfil	que	

establece	el	diseño	curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	
planta	y	por	prestación	de	servicios,

Wylliam	Gregorio	Suarez	Acevedo Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											57,174	 					20,633	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							7,596	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							7,596	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											28,344	 							9,557	

Coordinacion	Academica Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	300	 										202	

Coordinador	Acadmeico Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	476	 										224	
Coordinador	Academico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										279	

Pedro	Antonio	López Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										279	
Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Mauricio	Failllace Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	450	 												63	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,205	 							1,476	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													3,830	 							1,454	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Instructores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	

curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	
prestación	de	servicios,

Aprendices	en	formación	complementaria 																											41,238	 					10,262	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambiente	de	formación	y	materiales	de	formación Instructores	profesionales	y	especializados	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	
diseño	curricular,	instructores	SENA	de	planta	y	por	prestación	de	servicios,

Pedro	Antonio	Lopez Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													3,778	 							2,775	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Computador,	vídeo	cámara,	micrófono,	parlantes	e	internet Coordinación	académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,880	 										960	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Computador,	vídeo	cámara,	micrófono,	parlantes	e	Internet. Coordinacion	Academica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Mauricio	Faillace Coordinador	Academico
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											34,103	 					10,457	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	a	lo	exigido	en	la	norma	de	
competencias	laborales.

Wylliam	Gregorio	Suárez	Acevedo COORDINADOR	MISIONAL No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	608	 												61	

15/01/17 31/12/17 Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Se	requiere	sala	de	junta	debidamente	dotada	y	equipada. Equipo	audiovisuales	y	sonido. Representantes	de	los	sectores	de	las	lineas	medulares	del	centro	CEDRUM Wylliam	Gregorio	Suárez	Acevedo. COORDINACION	MISIONAL Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																			11	 															2	

23/01/17 15/12/17 Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambiente	de	formación	con	su	respectiva	dotación	y	materiales	de	formación Computador	y	video	beam Evaluadores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	a	lo	exigido	en	la	norma	de	
competencias	laborales.

Wylliam	Gregorio	Suárez	Acevedo COORDINADOR	MISIONAL Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	485	 												61	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita,	instituciones	
educativas	de	educación	media.

Internet	(punto	vive	digital),	aplicativos	virtuales,	software	especializado	para	
los	programas	de	formación,	unidades	pecuarias,	talleres	de	formación	y	

laboratorios	de	análisis	de	muestras	en	alimentos.
Instructores	de	formación	contratistas	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Gustavo	Adolfo	Escobar	Pardo.

Líder	del	programa	de	Articulación	con	la	media	
que	atiende	a	los	estudiantes	de	grado	décimo	y	
once	en	los	municicpios	del	departamento	del	

Quindío.

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													1,321	 							1,400	

Ambientes	de	formación,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	enfermeria,	sitio	de	
convivencias,	Cafeteria,	biblioteca,	auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	488	 												40	

Ambientes	de	formación,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	
enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	biblioteca,	

auditorio	del	Café,	audiovisuales.
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	588	 												61	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita	e	instituciones	
educativas	de	educación	media.

Internet,	aplicativos	virtuales,	software	especializado	para	los	programas	de	
formación,	unidades	pecuarias,	talleres	de	formación	y	laboratorios	de	análisis	

de	muestras	en	alimentos.
Instructores	de	formación	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Gustavo	Adolfo	Escobar	Pardo

Coordinadores	académicos	y	coordinador	de	
formación	responsables	de	la	planeación,	
ejecución	y	evaluación	de	la	gestión	de	la	

formación	profesional	integral

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													1,321	 							1,400	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Mobiliario,	ambientes	de	formación,	plantas	de	alimentos,	laboratorios,	tableros,	marcadores,	
auditorio,	ambientes	deportivos.

Equipo	de	cómputo,	redes	de	internet,	video	beam, Líder	encargado	de	los	procesos	de	inducción	con	los	aprendices Aura	Lucía	Agudelo	Jimenez Contratista Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 														-			

Ambientes	de	formación,	laboratorios,	plantas,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	
enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	biblioteca,	

auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Instructores,	nodo	Quindío,	apoyos	de	formación	y	administrativos,	Coordinadores,	
Subdirector.

Coordinador	de	Formación	Centro	Agroindustrial. Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											63,193	 					17,510	

Ambientes	de	formación,	laboratorios,	plantas,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	
enfermeria,		Cafeteria,	biblioteca,	
auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Instructores,	nodo	Quindío,	apoyos	a	la	formación	y	administrativos,
Coordinadores,	Subdirector.

Coordinador	de	Formación. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											75,460	 					17,810	

Instructores,	apoyos	a	la	formación	y	administrativos,		lider	del	programa,	
orientadoras	desplazados,	interprete,	

Coordinadores,	Subdirector.

Lider	del	programa	de	atención	a	población	
vulnerable.

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,400	 							2,373	

Instructores,	apoyos	a	la	formación	y	administrativos,	lider	del	programa,	
orientadoras	desplazados,	interprete,	

Coordinadores,	Subdirector.

Lider	programa	de	atención	a	población	
vulnerable.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,799	 							2,662	

Instructores,	nodo	Quindío,	apoyos	de	formación	y	administrativos,	Coordinadores,	
Subdirector.

Coordinador	de	Formación Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,943	 							3,149	

Ambientes	de	formación,	laboratorios,	plantas,	finca	"La	Sirenita"	
escenarios	deportivos,		Cafeteria,	biblioteca,	auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Sillas,	equipos	técnicos,	equipos	de	computo,	aplicativos	
virtuales,	software	especializado,	

internet,	implementos	de	papeleria.

Instructores,	apoyos	a	la	formación	y	administrativos,	Nodo	Quindío,
Coordinadores,	Subdirector.

Coordinador	de	Formación. Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											13,440	 							3,200	

Instructores	de	formación	contratistas	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Diego	Alberto	Valencia	Serna
Apoyo	seguimiento	técnico	pedagógico	del	

Centro	Agroindustrial	encargado	del	seguimiento	
de	la	ejecución	de	la	formación	complementaria.

Cupos		formación	complementaria 																									132,680	 					30,811	

Aprendices	en	formación	complementaria 																									109,936	 					27,464	
Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,948	

Instructores	de	formación	contratistas	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,948	
Instructores	de	formación	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									137,954	 					34,558	

Jorge	Mario	Pardo	Castro,	Anstrong	Alberto	Gómez	Rios		y	Henry	Ortega	
Barrios

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									115,210	 					31,211	

Jorge	Mario	Pardo	Castro,	Anstrong	Alberto	Gómez	Rios	y	Henry	Ortega	
Barrios

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,799	

Instructores	de	formación	y	el	personal	de	apoyo	administrativo	y	a	la	formación. Jorge	Mario	Pardo	Castro,	Anstrong	Alberto	Gómez	Rios		y	Henry	Ortega	
Barrios

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,799	

Ambientes	de	formación,	laboratorios,	plantas,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	
enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	biblioteca,	

auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Sillas,	equipos	técnicos,	equipos	de	computo,	aplicativos	virtuales,	software	
especializado,	

internet,	implementos	de	papeleria.

Instructores,	apoyos	de	formación	y	administrativoslider	del	programa,	orientadoras	
desplazados,	interprete,	

Coordinadores,	Subdirector.

Lider	del	programa	atención	a	poblaciones	
vulnerables.

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,085	 							9,063	

Ambientes	de	formación,	plantas	de	procesamiento,	laboratorios,	finca	"La	Sirenita",	escenarios	
deportivos,	

enfermeria,	Cafeteria,	biblioteca,	
auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Sillas,	equipos	de	computo,	aplicativos	virtuales,	software	especializado,	
internet,	implementos	de	papeleria.

Instructores,	lider	del	programa,	orientadoras	desplazados,	interprete,	
Coordinadores,	Subdirector.

Contratista,	lider	del	programa	de	atención	a	
poblaciones	vulnerables.

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											21,672	 					11,141	

Instructores	de	formación	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Líder	de	los	programas	en	atención	a	la	población	
vulnerable	del	departamento	del	Quindío.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	300	 										208	

Instructores	técnicos	de	planta	y	contratistas,	personal	de	apoyo	administrativo. Líder	del	programa	de	atención	a	poblaciones	
vulnerables	SENA	Regional	Quindío.

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	150	 										167	

Instructores	de	formación	y	el	personal	de	apoyo	administrativo Líder	de	los	programas	en	atención	a	la	población	
vulnerable	del	departamento	del	Quindío.

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												77	

Instructores	técnicos	de	planta	y	contratistas,	personal	de	apoyo	administrativo. Líder	del	programa	atención	en	poblaciones	
vulnerables	del	SENA	Regional	Quindío.

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												75	

El	Centro	presenta	una	sobre	ejecución	en	el	programa	Red	Unidos	teniendo	en	cuenta	que	es	un	programa	
de	presidencia	de	la	República	población	que	debe	ser	atendida	y	la	entidad	no	tiene	control	sobre		las	

inscripciones	de	la	población.	En	cuanto	al	indicador	de	auto	evaluación	el	centro	de	formación	ya	inicio	los	
cuatro	procesos	pero	estos	se	verán	ejecutados	en	el	cuarto	trimestre.

El	Centro	Agroindustrial,	en	función	de	la	formación	de	los	Colombianos,	se	encuentra	
ejecutando	las	Metas	de	formación	profesional	titulada	y	Complementaria,	abarcando	todas	
las	poblaciones	objetivo	y	siguiendo	los	lineamientos	de	la	Dirección	General	el	Plan	de	Acción	

2017,	el	cual	se	construye	como	una	respuesta	a	los	requerimientos	del	sector	primario	y	
extractivo	en	aras	de	contribuir	al	desarrollo	a	la	solución	de	la	problemática	que	afronta	el	

sector	agropecuario	del	País	y	en	especial	del	departamento	de	Quindío.

Se	evidencia	un	cumplimiento	optimo	y	afín	con	la	planificación	realizada,	cabe	anotar	que	a	
la	fecha	se	presenta	un	comportamiento	no	acorde	en	lo	relacionado	con	la	ejecución	de	la	
población	de	RED	UNIDOS,	dado	que	su	caracterización	proviene	de	otra	entidad	y	no	es	

acorde	a	la	programación	realizada.

	El	presupuesto	se	encuentra	acorde,	excepto	en	el	rubro	de	Bienestar	de	Aprendices	y	Mantenimiento.	Para	lo	anterior	se	elevo	
solicitud	para	subsanar	el	faltante.

El	Centro	Acuícola	y	Agroindustrial	de	Gaira	presenta	una	ejecución	presupuestal	del	52%,	porque	siempre	
se	presenta	demora	en	la	contratación	de	materiales	de	formación.	También	se	debe	mejorar	la	

contratación	de	obras	y	mantenimiento,	así	como	en	la	ejecución	de	los	proyectos	del	Programa	Sennova.	
En	los	pagos	se	alcanza	un	20%.	Con	relación	a	los	indicadores	de	formación,	las	metas	se	están	cumpliendo,	
pero	se	debe	mejorar	en	los	cupos	de	formación	complementaria,	población	vulnerable,	Sena	Emprende	

Rural	y	Bilinguismo,

EJECUCIÓN	DE	FORMACIÓN:	
COMPLEMENTARIA:	De	las	diferentes	acciones	de	completaría,	la	“REGULAR”,	es	la	que	
presenta	baja	ejecución	para	el	cumplimiento	de	las	metas	debido	a	que,	el	centro	de	

formación	no	tiene	la	capacidad	de	atención	en	cuanto	a	número	de	instructores	contratados.	
Las	demás	acciones	de	formación	complementaria	su	ejecución	va	acorde	a	lo	estimado.

TITULADA:	
ESP.	TECNOLGOGICA:	Se	pretende		lograr	el	84%	de	cumplimiento	de	las	metas	para	la	

primera	oferta	virtual	ofertando	2	programas	con	un	cupo	de		50	por	cada	grupo.
PROF.	TÉCNICA:	Para	la	tercera	oferta	se	plantea	cumplir	con	el	100%

TÉCNICO	y	TECNOLOGOS:	La	planificación	por	trimestre	se	ha	realizado	acorde	a	los	
porcentajes	estipulados,	se	presentan	inconvenientes	en	algunos	programas	que	pasaron	de	
2016	a	2017	que	no	se	les	pudo	crear	eventos	y	estamos	a	espera	de	retroactividad	para	esta	

al	tercer	trimestre	100%
CONTRATO	DE	APRENDIZAJE:

En	la	totalidad	se	ha	dado	cumplimiento	de	la	cuota	regulada	asignada	para	el	centro	acuícola	
un	(39%)	con	un	total	de	(1.106)	contratos	en	ejecución	hasta	la	fecha,	de	(2.773)	contratos	
como	meta	asignada,	se	lleva	a	cabo	la	ejecución	de	las	metas	de	acuerdo	a	lo	estimado

EJCUCION	DE	PRESUPUESTO:
APOYO	Y	SOSTENIMIENTO	APRENDICES:	Refleja	un	11%	de	ejecución,	en	enero	se	pagaron	$3.989.814en	febrero	se	pagaron		

$10.444.857	esto	refleja	la	ejecución	que	aparece.	Para	el	mes	de	abril	se	pagaran	alrededor	de	$11.000.000		relacionados	al	mes	
de	Marzo	lo	que	para	el	primer	trimestre	cierra	con	un	total	de	ejecución	del	19%.	Para	poder	realizar	pago	de	apoyo	y	

sostenimiento	debemos	descargar	reporte	desde	aplicativo	Sofíaplus	y	esto	se	realiza	al	mes	siguiente,	por	lo	tanto	para	la	
ejecución	del	primer	trimestre	no	se	reflejan	11	millones	de	pesos	ejecutados.	Se	plantea	al	segundo	trimestre	ejecutar	según	lo	

estimado.
CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL:	Ejecución	0%,	Se	plantea	ejecutar	este	presupuesto	para	el	mes	de	Junio.

En	general	se	observa	una	buena	ejecución	de	las	metas,	sin	embargo	para	las	metas	de:	
COMPLEMENTARIA,	VIRTUAL	TITULADA	Y	COMPLEMENTARIA	(incluido	bilingüismo),	que	presentan	baja	

ejecución	en	cupos	y	aprendices,	debido	a	que	también	la	ejecución	de	BILIGÜISMO,	se	evidencia	muy	baja;	
COMPETENCIAS	LABORALES,	aunque	a	diferencia	de	años	anteriores	la	ejecución	de	la	meta	se	iniciaba	en	
mayo,	este	año	se	observa	una	ejecución	para	el	I	trimestre	del	10,03%	en	certificaciones	y	12,58%	en	
personas	certificadas,	debido	a	que	la	contratación	de	los	evaluadores	se	realizó	con	oportunidad.	

PROGRAMA	SENA	EMPRENDE	RURAL,	evidencia	una	baja	ejecución	en	Aprendices	con	el	14%.	PROGRAMAS	
SENA	FAMILIA,	evidencia	una	baja	ejecución	debido	a	la	realización	de	un	solo	programa	en	el	primer	

trimestre	y	no	se	ha	realizado	ninguna	Reinducción	a	los	responsables	de	la	Inducción	Aprendices;	se	solicita	
al	Centro	tomar	las	acciones	respectivas	para	mejorar	la	ejecución	de	estos	indicadores	que	presentan	
ejecución	inferior	al	30%.	Con	relación	a	la	ejecución	presupuestal,	es	necesario	fortalecer	las	acciones	

definidas	para	el	seguimiento	a	los	procesos	contractuales,	con	el	fin	de	agilizar	su	suscripción.

El	centro	CEDRUM	viene	cumpliendo	satisfactoriamente	las	metas,	teniendo	en	cuenta	los	
lineamientos	establecidos	en	el	plan	de	acción,	sin	embargo	se	presenta	una	sobre	ejecución	
en	los	indicadores	de	educación	superior	e	integración	con	la	Media,	justificada	al	número	de	
aprendices	migrados	del	periodo	anterior.	Se	observa	una	baja	ejecución	en	los	indicadores	
de	certificación	y	personas	certificadas	en	competencias	laborales,	debido	que	se	encuentran	

en	desarrollo,	asimismo,	los	indicadores	de	cupos	en	programa	de	Bilingüismo	y	cupos	y	
aprendices	del	programa	Sena	emprende	rural	y	formación	técnica	laboral,	por	lo	cual	se	está	

desarrollando	la	estrategias	necesarias,	como	la	concertación	de	la	oferta	con	las	
administraciones	municipales	y	atención	a	las	necesidades	del	sector	productivo	del	

departamento.

En	la	ejecución	presupuestal	se	aprecia	una	ejecución	favorable	en	la	contratación	de	servicios	personales	indirectos	e	
instructores;	sin	embargo	los	proyectos	con	mayor	rubro	como	materiales	de	formación,	maquinaria	industrial,		y	gastos	de	

bienestar	aprendices	se	espera	comprometer	un	80%	de	los	recursos	entre	los	meses	de	abril	y	mayo.

																											12,158	

																																	133	

																													2,719	

																													2,555	

																																			40	

																													9,678	

																																			70	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Edith	Perdomo	Castañeda

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita
Internet,	aplicativos	virtuales,	software	especializado	para	los	programas	de	

formación,	unidades	pecuarias,	talleres	de	formación	y	laboratorios	de	análisis	
de	muestras	en	alimentos.

Edit	Perdomo	Castañeda

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Edith	Perdomo	Castañeda

Jorge	Mario	Pardo	Castro,	Anstrong	Alberto	Gómez	Rios		y	Henry	Ortega	
Barrios

Coordinadores	académicos	y	coordinador	de	
formación	responsables	de	la	planeación,	
ejecución	y	evaluación	de	la	gestión	de	la	

formación	profesional	integral

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	técnicos	de	planta	y	contratistas,	personal	de	apoyo	administrativo.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Sillas,	equipos	técnicos,	equipos	de	computo,	aplicativos	virtuales,	software	
especializado,	

internet,	implementos	de	papeleria.

Jorge	Mario	Pardo	Castro

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación,	laboratorios,	plantas,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	
enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	biblioteca,	

auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Edith	Perdomo	Castañeda

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Jorge	Mario	Pardo	Castro

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera
Sillas,	Instrumentos	musicales,	equipo	de	amplificación,	

equipos	de	computo,	aplicativos	virtuales,	software	especializado,	
internet,	implementos	de	papeleria,	refrigerios,

Apoyo	en	el	área	de	Certificación,	Evaluadores,	Certificadores. Nelly	Arbelaez	Cardona

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita

Internet,	aplicativos	virtuales,	software	especializado	para	los	programas	de	
formación,	unidades	pecuarias,	talleres	de	formación	y	laboratorios	de	análisis	

de	muestras	en	alimentos.

Instructores	técnicos	de	planta	y	contratistas,	personal	de	apoyo	administrativo.

15/12/17

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambiente	de	formación	con	su	respectiva	dotación	y	materiales	de	formación Computador	y	video	beam

Instructores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	
curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	

prestación	de	servicios.

9120 CENTRO	AGROINDUSTRIAL Nestor	Fabio	Jiménez	
Serna

7494999 nfjimenez@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

19/12/17

13/01/17 15/12/17

Ambiente	de	formación	virtual Instructores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	
curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	

prestación	de	servicios.

Pedro	Antonio	López

Ambiente	de	formación	con	su	respectiva	dotación	y	materiales	de	formación Computador	y	video	beam

Mauricio	Faillace

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

9119 CENTRO	DE	FORMACION	PARA	EL	DESARROLLO	RURAL	Y	
MINERO

Dennis	Cristal	Barrera	
Cotamo

4190920 dbarrera@sena.edu.co
Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	

Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Lider	programa	de	Certificación	por	
competencias	laborales.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	LA	SEDE	Y	SUBSEDES	DE	LA	REGIONAL	Y	
LOS	DISPONIBLES	FACILITADOS	POR	OTROS	ENTES.

TICS,	LABORATORIOS,	TALLERES,	MAQUINAS	Y	EQUIPOS	DEL	CENTRO	Y	
RECURSOS	FACILITADOS	POR	OTROS	ENTES.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	Academico

23/01/17

Coordinación	académicaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Mauricio	Faillace

Mauricio	Faillace
Coordinador	Academico

Ambiente	de	formación	con	su	respectiva	dotación	y	materiales	de	formación
Computador	y	video	beam

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. COORDINADOR	MISIONAL

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	técnicos	y	profesionales	de	acuerdo	con	el	perfil	que	establece	el	diseño	
curricular	de	los	programas	de	formación,	instructores	SENA	de	planta	y	por	

prestación	de	servicios.

Pedro	Antonio	López

Coordinador	Academico

15/01/17 31/12/17 Luz	Karime	Ochoa

23/01/17

9118 CENTRO	ACUICOLA	Y	AGROINDUSTRIAL	DE	GAIRA Jairo	Alfredo	Tamaris	
Contreras

12081 jtamarisc@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	ENTES	TERRITORIALES,		ONGS	Y	LAS	

INSTALACIONES	DEL	CENTRO	Y	SUBSEDES MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	LOS	ACTORES	VINCULADOS	AL	
PROGRAMA	LOS	PROPIOS	DEL	CENTRO.

Coordinación	académica

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

31/12/17

31/12/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formación,	escenarios	deportivos,	enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	
biblioteca,	auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Equipo	de	bienestar,	Coordinadores	acafemicos	y	de	formación,	Subdirector	Centro,	
Instructores,	Aprendices,	padres	de	familia.

Programas	SENA	familia	realizados 																																			16	 															6	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación,	escenarios	deportivos,	enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	
biblioteca,	auditorio	del	Café,	audiovisuales,	bodega	bienestarina.

Equipo	de	bienestar,	Coordinadores	acafemicos	y	de	formación,	Subdirector	Centro,	
Instructores,	Aprendices.	Comunidad	SENA

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			30	 												10	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Mobiliario	y	oficina. Equipos	de	cómputo	y	redes	de	internet Líder	de	aseguramiento	de	la	calidad	y/o	Par	evaluador	y	Par	de	apoyo	de	calidad Angela	María	Valencia	Galviz	y	Aura	Lucía	Agudelo	Jimenez

Líder	de	aseguramiento	de	la	calidad	responsable	
de	los	procesos	de	autoevaluación,	registro	
calificado	y	planes	de	mejoramiento	de	los	

programas	de	formación	de	educación	superior.

Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación,	escenarios	deportivos,	enfermeria,	sitio	de	convivencias,	Cafeteria,	
biblioteca,	auditorio	del	Café,	audiovisuales,	bodega	bienestarina.

Instrumentos	musicales,	equipo	de	amplificación,	equipos	de	computo,	
internet,	implementos	de	papeleria,	vestuario,	refrigerios,	transporte,	equipo	

deportivo,

Equipo	de	bienestar,	Coordinadores	acafemicos	y	de	formación,	Subdirector	Centro,	
Instructores,	Aprendices,	padres	de	familia.

Manuel	Ivan	Angulo	Cubides

líder	del	programa	Bienestar	de	los	aprendices	
del	Centro	de	formación,	encargado	de	la	

implementación	de	los	nueves	componentes	en	
atención	a	los	aprendices.

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	311	 												90	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	juntas,	Centro	Agroindustrial. Sillas,	equipos	de	computo,	aplicativos	virtuales,	
software	especializado,	internet,	implementos	de	papeleria.

Los	integrantes	del	comité	técnico	y	funcionarios	del	Centro	Agroindustrial. Nestor	Jimenez	Serna Subdirector	Centro	Agroindustrial Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación,	TV,	mesas,	sillas,	audiovisuales,	finca	la	sirenita
Internet,	aplicativos	virtuales,	software	especializado	para	los	programas	de	

formación,	unidades	pecuarias,	talleres	de	formación	y	laboratorios	de	análisis	
de	muestras	en	alimentos.

Instructores	técnicos	de	planta	y	contratistas,	personal	de	apoyo	administrativo. Fanny	Cadavid	Romero Líder	del	programa	de	SER	SENA	Emprendedor	
Rural	atención	a	población	del	área	rural	.

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			51	 												22	

Instructores,	apoyos	a	la	formación	y	administrativos,	lider	del	programa,	
Coordinadores,	Subdirector.

Lider	Programa	SENA	Emprende	Rural. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,605	 							1,118	

Instructores,	apoyos	a	la	formación	y	administrativos,	
lider	del	programa,	Coordinadores,	Subdirector.

Lider	Programa	SENA	Emprede	Rural. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,510	 							1,048	

aulas	instituciones	educativas papeleria	y	otros Coordicación	Académica Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,143	

instalaciones	I.E. mobiliario	general	ambientes Coordinación	académica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,143	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Instalaciones	Locativas Computador,	video	beam Lideres	de	programas	y	administrativos Carlos	Alberto	Palacios	Chaverra Coordinación	de	Formación Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

computadorres	e	internet Integradora	Virtual	y	Consuelo	Jaramillo	Zuluaga Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											26,477	 							7,892	

computadores	e	internet Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros	Y	Consuelo	Del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											31,680	 							7,920	

computadores	y	mobiliario	acorde	formacion Carlos	Alberto	Palacios	Chaverra Coordinacion	de	Formación
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,690	 							2,095	

copmputadores	internet	y	mobiliario Consuelo	del	Socorro	Jaramillo	Zuluzaga,	Angel	Dario	Zuluaga	e	Integradora	
Virtual	Regional.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,588	 							2,227	

instalaciones	locativas	acorde	modalidad computadores	e	internet tutores	virtuales	o	presenciales Consuelo	del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,918	

instalaciones COMPUTADORES tutores	virtuales Consuelo	Del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga	e	Integradora	Virtual Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

Computadores	y	Mobiliario	de	Ambientes Instructores Aprendices	en	formación	complementaria 																											59,713	 					15,314	
papeleria	oferta	y	medios	internet lideres	programas Cupos		formación	complementaria 																											69,511	 					16,356	

Computadores,	Mobiliario	Ambientes	Formacion Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										997	
computadores	y	mobiliario Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										997	

computadores	y	mobiliario	acorde	formacion Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											76,542	 					21,630	
computadores,	mobiliario	ambientes Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											66,744	 					20,588	

mobiliario	general	ambientes	de	formacion Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,277	
mobiliario	y	equipos Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,277	

Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros,	Consuelo	Del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga	
e	Integradora	Virtual	Regional.

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,095	 							8,565	

Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros,	Consuelo	Del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga.	
Integradora	virtual	Johana	Giraldo.

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											23,337	 							9,184	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Consuelo	del	Socorro	Jaramillo	Zuluzaga Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	200	 										224	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros	y	Consuelo	Jaramillo	Zuluaga Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			26	 										120	

computadores,	papeleria,	materiales	diversos apoyo	administrativo,	evaluadores	y	lider No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,350	 														-			
computadores,	papeleria,	materiales evaluadores,	apoyo	y	lider Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,204	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					6	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipos	necesarios	para	apoyar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	100	 												25	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. COMPUTADORES Coordinadores	de	Formacion	y	Academicos Evelio	Giraldo	Saavedra Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

computadores	y	mobiliario Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													4,250	 							2,449	

materiales	y	computadores Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,600	 							2,541	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
acceso	a	intranet	e	internet,	Computadores Instructores	lideres	de	programas	a	autoevaluar Subdirector Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			13	 															4	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

COMPUTADORES Lideres	de	areas	del	centro Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																			11	 															3	

Ambientes	de	Formación,	Equipos	de	tecnología,	Materiales	de	formación,	Colegios	Articulados Instructores,	Coordinadores,	Equipo	Pedagógico,	Equipos	Ejecutores	de	la	
Formación,	Profesores	de	los	Colegios

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,961	

Ambientes	de	Formación,	Equipos	de	tecnología,	Materiales	de	formación Instructores,	Coordinadores,	Equipo	Pedagógico,	Equipos	Ejecutores	de	la	Formación Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,961	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formacion Computadores,	videobeam Lider	pedagógico,	Coordinador	Académico OSCAR	JULIAN	GELVEZ Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															2	

Instructores,	coordinadores,	equipos	ejecutores	de	la	formación Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,878	 							4,150	

Instructores,	coordinadores	y	equipos	ejecutores	de	la	coordinación Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,760	 							4,160	

Ambientes,	equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación.
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,311	 							1,299	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,240	 							1,401	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											35,061	 							8,587	
Cupos		formación	complementaria 																											45,656	 							9,526	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,803	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,803	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											40,320	 					13,279	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											50,915	 					14,218	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,889	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,889	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													9,548	 							4,003	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,893	 							3,499	

Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	232	 										116	

Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación,	Bases	de	Datos	de	la	Población	Desplazada

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	120	 												96	

Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										111	

Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación,	Bases	de	Datos	de	la	Población	de	Red	unidos

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										111	

Ambientes	de	formación,	equipos	de	computo	y	audiovisuales,	elementos	de	papelería	y	
materiales

Plataforma	CCL,	video	beam,	impresora	y	equipo	de	escritorio Líder	de	certificación,	apoyos	administrativos	y	evaluadores No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,065	 												45	

Ambientes	de	formación,	equipos	de	computo	y	audiovisuales,	elementos	de	papelería	y	
materiales.

Plataforma	CCL,	videobeam,	impresora	y	equipo	de	escritorio Lider	de	certificación,	apoyos	administrativos	y	evaluadores Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,920	 												45	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorios,	Escenarios	deportivos Logistica,	conferencistas Equipo	de	bienestar	del	centro	de	formación Programas	SENA	familia	realizados 															2	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación,	auditorio	al	aire	libre Logística,	bilbiografia Equipo	de	bienestar	de	Aprendices,	aprendices	voceros	y	representantes Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Escenarios	deportivos,	enfermerias,	ambietes	artísticos,	auditorio	al	aire	libre,	cafeterías,	centro	
de	convivencia

Resolución	Vive	el	SENA,	logistica,	implementos	(musicales,	deportivos,	
culturales)

Equipo	de	Bienestar	al	aprendiz	del	centro,	Coordinador,	Subdirector Oscar	Julián	Gélvez Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					6	 															6	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	Juntas,	refrigerios Conputadores,	videobeam,	informes Subdirector	de	centro,	asistente	de	subdirección,	Miembros	del	Comité	Técnico LEONARDO	HERNANDEZ	SILVA Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	Formación,	Equipos	de	tecnología,	Materiales	de	formación Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación,	Gestión	del	Emprendimiento

Instructores,	Coordinadores,	Equipo	Pedagógico,	Equipos	Ejecutores	de	la	Formación Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	203	 												32	

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,805	 										887	

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,780	 										877	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Sala	de	Juntas,	Computadores,	mobiliario,	videbeams Red	intranet,	software Subdirector	y	Equipo	Primario	del	Centro Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	Juntas,	Desplazamiento Computador,	videobeam,	información Subidrector	de	Centro,	asistente	de	la	subdirección,	Miembros	del	Comité	Técnico	
de	Centro

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, oscar	fabian	toqiica	wilchez Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,604	

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares oscar	fabian	toquica	wilchez Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,604	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

ambientes	de	formacion,	talleres,	sala	de	juntas, computadores,	impresora,	video	beam,	materiales,	internet,	televisor
instructores	de	areas	como:	gestion,	agricola,	pecurias,	agricultura	de	precision,	
mecanizacion	agricola,	riego	agricola.	agroindustria.	recursos	naturales,	lider	

pedagogico,	integrantes	del	grupo	de	bienestar
juan	carlos	bustamante	esquivel Coordinación	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	

de	formacion.
																																					4	 															2	

tutores	de	familias	como:	administracion	de	la	tecnologia	y	la	informatica,	
administracion	de	proyectos,	bilinguismo,	calidad,	ciencia	y	tecnologia	de	la	

innovacion,	comecio	electronico,	electricidad	electronica,	gastronomia,	gestion	
administrativa,	gestion	documental,	gestion	organizacional,	modelo	de	datos,	

ofimatica,	pedagogia

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																									133,338	 					33,310	

tutores	de	familias	como:	administración	de	la	tecnología	y	la	informática,	
administración	de	proyectos,	bilingüismo,	calidad,	ciencia	y	tecnología	de	la	

innovación,	comercio	electrónico,	electricidad	electrónica,	gastronomía,	gestión	
administrativa,	gestión	documental,	gestión	organizacional,	modelo	de	datos,	

ofimática,	pedagogía

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																									159,115	 					34,065	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													8,456	 							5,032	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											11,873	 							5,738	

tutores	de	familias	como:	administración	de	la	tecnología	y	la	informática,	
administración	de	proyectos,	bilingüismo,	calidad,	ciencia	y	tecnología	de	la	

innovación,	comercio	electrónico,	electricidad	electrónica,	gastronomía,	gestión	
administrativa,	gestión	documental,	gestión	organizacional,	modelo	de	datos,	

ofimática,	pedagogía

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

tutores	de	familias	como:	administración	de	la	tecnología	y	la	informática,	
administración	de	proyectos,	bilingüismo,	calidad,	ciencia	y	tecnología	de	la	

innovación,	comercio	electrónico,	electricidad	electronica,	gastronomia,	gestion	
administrativa,	gestion	documental,	gestion	organizacional,	modelo	de	datos,	

ofimatica,	pedagogia

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,920	

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	
alimentos

Cupos		formación	complementaria 																									253,679	 					45,960	

ambientes	de	formacion	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, computadores	portatiles,	materiales	de	formacion,	papeleria,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam	e	internet

instructores	de	areas	tecnicas	como:	gestion	agropecuaria,	agricolas,	produccion	
ganadera,	producciond	e	especies	menores,	acuicolas,	mecanizacion	agricola,	riego	
agricola,	agricultura	de	precision,	gestion	de	recursos	naturales,	control	ambiental.	

agrobiotecnologia,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	controld	e	calidad	de	
alimentos

Aprendices	en	formación	complementaria 																									184,957	 					42,186	

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	
alimentos

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,714	

ambientes	de	formacion	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	angares computadores,	impresora,	materiales	de	formacion,	video	beem,	internet,	tv,

instructores	del	area	de	gestion,	agricola,	procesamiento	de	alimentos,	control	de	
calidad	de	alimentos,	riego	drenaje	y	manejo	de	suelos	agricolas,	mecanizacion	

agricola,	agricultura	de	precision,	adsi,	produccion	pecuaria,	produccion	de	especies	
menores,	acuicultura,	agrobiotecnologia,	gestion	de	recursos	naturales,	control	

ambiental,

oscar	fabian	toquica	wilches Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,714	

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	
alimentos

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									265,358	 					53,921	

ambientes	de	formacion	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, computadores	portatiles,	materiales	de	formacion,	papeleria,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

intructores	de	areas	tecnicas	como:	gestion	agropecuaria,	agricolas,	produccion	
ganadera,	produccion	de	especies	menores,	acuicolas,	mecanzacion	agricola,	riego	
agricola,	agricultura	de	precision,	gestion	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnologia,	adsi,procesamiento	de	aliemntos	y	control	de	calidad	de	
alimentos

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									196,636	 					50,147	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							6,247	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							6,247	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											19,226	 							3,654	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											11,411	 							2,942	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	337	 										313	

jorge	enrique	suarez	cartagena Subdirector	de	Centro Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,018	 										382	
Contratista Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										350	

Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										349	

ambientes	de	formacion	en	empresas	con	personal	para	certificar Líder	de	certificación	y	evaluadores	en	áreas	como	producción	agrícola,	acuícola,	
avícola,	procesamiento	de	alimentos	y	agua	potable	y	saneamiento	básico

juan	carlos	bustamante	esquivel COORDINADOR	DE	FORMACION	PROFESIONAL No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	931	 														-			

empresas	con	personal	para	certificar, evaluadores	en	areas	como	produccion	agricola,	acuicola,	avicola,	procesamiento	de	
alimentos	y	agua	potable	y	saneamiento	basico

juan	carlos	bustamante	esuivel Coordinación	de	formacion	profesional Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	743	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. coordinación	de	administracion	educativa Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz coordinador	administracion	educativa Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					1	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar ambientes	de	formacion,	unidades	deportivas computadores,	video	beam,	telon	electrico,	sonido,	microfonos,	piañas,	
materiales,	banderas,	manteles,	televisor,	internet,	reflectores	de	colores

experto	en	teatro,	danzas,	musica,	deportes,	psicologia,	trabajo	social,	orientacion	
religiosa,	disciplina,	apoyo	administrativo,

Coordinación	administración	educativa Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															3	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	juntas computadores,	impresora,	video	beam,	internet,	television secretaria,	subdirector,	miembros	del	comite	tecnico	de	centro jorge	enrique	suarez	cartagena Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Contratista Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																													1,085	 										138	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													7,510	 							3,610	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													6,835	 							3,495	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

oficina	autoevaluacion 7	computadores,	impresora,	tv	a	color,	cable	hdmi,	toner,	video	beem
7	instructores:	1	gestion	recursos	naturales,	1	control	ambiental,	1	agricola,	1	

especies	menores,	1	control	de	calidad	de	alimentos,	1	procesamiento	de	alimentos,	
1	adsi

Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

sala	de	juntas computador,	video	beam,	internet,	televisor, secretaria,	subdirector,	miembros	del	comite	tecnico Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

Líder	del	programa	de	articulación,	Instructores	contratistas,	Coordinadores	
Académicos,	Apoyos	Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	

contratación	y	presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	información

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							8,525	

Instructores	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Líder	programa	integración,	
Apoyos	Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	

presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	información

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							8,525	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Equipos	de	cómputo,	Equipos	Audiovisuales Plataforma	de	teleinformática	del	Centro, Coordinadora	de	formación,	equipo	de	apoyo	Administracion	Educativa Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Coordinador	del	Grupo	de	Formación	Profesional	
Integral

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,140	 							5,181	

Coordinadora	de	Formación Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,569	 							5,170	

Instrumentos	de	medición,	equipos,	utensilios. Instructores,	Coordinador	Académico,	Líder	del	programa. Ulban	de	Jesús	orozco Coordinador	Académico
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,439	 							2,383	

Instrumentos	de	medición	de	variables,	equipos,	utensilios. Instructores,	Coordinador	Académico Coordinación	de	formacion	profesional
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,363	 							2,485	

Ambientes	de	Teleinformática,	Sala	de	Videoconferencias Equipos	de	Cómputo,	Software	especializado Instructores	de	planta	y	contratistas, Coordinadora	de	Formación	Integral Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										639	

Equipos	de	Cómputo Red	de	teleinformática	del	centro Instructores,	Coordinadores	académicos Coordinador	del	Grupo	de	Formación	Profesional	
Integral

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación,	Laboratorios,	Escenarios	deportivos,	
Biblioteca,	Instalaciones	Agropecuarias,	Cafetería,	Auditorio	General	y	Áreas	comunes

Ambientes	de	Teleinformática,	Sala	de	Videoconferencias,	Equipos	de	
Cómputo,	Equipos	de	las	tecnologías	agropecuarias,	Equipos	de	las	tecnologías	

Agroindustriales,	Laboratorios,	Software	especializado,	Bases	de	datos	de	
bibliografía	digital

Hector	Fabio	Espinosa,	Carlos	Alberto	Polanco,	Mario	Cristóbal	Ariza Coordinadores	Académicos Cupos		formación	complementaria 																											58,788	 					11,235	

Talleres,	materiales	de	Formación,	laboratorios,	escenarios	deportivos,	biblioteca,	instalaciones	
Agropecuarias,	cafetería,	auditorio	y	áreas	comunes

Ambientes	de	Teleinformática,	Equipos	de	Cómputo,	Equipos	de	las	
tecnologías	agropecuarias,	Equipos	de	las	tecnologías	Agroindustriales,	

Laboratorios,	Software	especializado,	Bases	de	datos	de	bibliografía	digital
Carlos	Alberto	Polanco	Huertas,	Mario	Cristóbal	Ariza,	Héctor	Fabio	Espinosa Coordinadores	académicos. Aprendices	en	formación	complementaria 																											52,205	 					10,614	

El	centro	presenta	baja	ejecución	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria,	y	tiene	plan	de	
acción	para	mejorar	este	indicador	para	el	segundo	trimestre	de	2017.	En	formación	profesional	integral	

total,	sin	embargo	el	centro	va	bien	con	el	34.42%.	Debe	afinar	esfuerzos	para	lograr	la	meta	en	programas	
SENA	reconciliados	y	en	paz;	en	las	reuniones	de	comité	técnico	de	centro	y	en	el	programa	de	bienestar	
realizados.		Debe	presentar	como	vamos	a	mejorar	el	indicador	de	competencias	laborales	en	todos	sus	

componentes

FORMACIÓN	PROFESIONAL	INTEGRAL	Aprendices	y	cupos	en	formación	complementaria	
18,	53,	64,	294,	269,	269,	271,	274,	275,	294,	295	Justificación:	Los	cambios	administrativos	
de	subdirección	genero	demoras	en	la	contratación	de	instructores,		la	no	autorización	de	

presupuesto	solicitada	inicialmente	para	la	contratación	de	instructores;	afectan	el	indicador;	
se	está	trabajando	en	realizar	los	contactos	comerciales	con	empresas	del	sector	y	se	realizó	
una	nueva	solicitud	de	presupuesto;	estos	cambios	se	van	a	evidenciar	en	el		T2	y	T3.	La	
mayoría	de	contratistas	e	instructores	de	planta	están	dedicados	a	la	formación	titulada.
21,	24.	340,	341,	342	Red	Unido:	La	sobre	ejecución	se	produjo	al	realizar	convenio	con	la	

empresa	(poblaciones	especiales)	Se	le	cuelgan	metas	a	instructores,	al	evidenciar	la	calidad	
de	los	cursos	de	programas	Sena	Emprende	Rural,	son	muy	atractivos	tienen	cupos	
preferenciales,	se	trabaja	con	organizaciones	gubernamentales	Departamento	de	la	

prosperidad	social	y	Red	unidos.	
34.	Bienestar:	Actividades	100	realizadas	fechas:	Febrero	–	Marzo	2017

Personas	impactadas	825
116.	actividades	programadas

se	esta	realizando	una	proceso	de	subasta	inversa	,	que	sera	ejecutable	a	partir	de	junio	de	2017,	esto	que	el	indicador	se	cumpla	
en	un	75%

los	indicadores(21	y	78)	presentan	una	sobre	ejecución	bastante	notable,	por	lo	cual	se	recomienda	tener	
medidas	para	evitar	el	crecimiento	de	este	porcentaje.	los	

indicadores(2,17,20,56,57,73,79,122267,271,340,341)	tienen	un	nivel	alto	de	ejecución	para	el	periodo	que	
se	esta	evaluando,	por	lo	que	se	debe	tener	especial	atención	para	no	sobre	ejecutarlos.	los	

indicadores(18,19,53,64,123,268,269,274,342)	tienen	un	nivel	de	cumplimiento	acorde	con	lo	planeado	y	
para	el	periodo	evaluado.	los	indicadores	(294	y	295)	tienen	una	baja	ejecución	para	la	fecha,	que	se	

entiende	mejorará	con	las	medidas	adoptadas	por	el	centro.	En	cuanto	al	presupuesto	el	centro	tiene	una	
ejecución	del	86%	del	total	ejecutado,	que	tiene	que	ver	con	toda	la	contratación	y	cumplimiento	de	metas	

el	cual	es	alto	para	el	corte	que	se	esta	analizando.

El	centro	de	formación	ha	avanzado	significativamente	en	el	cumplimiento	de	las	metas	de	
educación	superior	(tecnólogos	y	especializaciones);	en	cuanto	a	las	metas	del	nivel	técnico	se	

encuentran	dificultades,	especialmente	en	los	programas	agropecuarios	debido	a	la	baja	
demanda.	En	formación	complementaria	es	necesario	fortalecer	el	número	de	instructores	
que	atiendan	esta	meta	(estamos	esperando	el	recálculo	del	presupuesto	por	parte	de	la	
Dirección	de	Planeación).	Otros	indicadores	con	dificultades	son	los	relacionados	con	

certificación	de	competencias	laborales;	inicialmente	contratamos	3	evaluadores	y	después	
de	una	adición	presupuestal	avanzamos	con	2	evaluadores	adicionales.

El	centro	ha	realizado	excelente	ejecución	presupuestal,	comprometiendo	el	99,33%	de	los	recursos	de	MFP		y	99,47%		de	
contratación	de	instructores.	Por	otra	parte,	se	solicitaron	recursos	para	el	cumplimiento	de	las	metas	asignadas,	especialmente	
en:	mantenimiento	de	edificaciones	($201.129.173)	bienestar	de	aprendices	($150.000.000)	y	servicios	personales	–	bienestar	de	

aprendices	($67.897.200).	Para	contratación	de	instructores	se	estima	un	faltante	de	$180.000.000),

La	Direcciòn	Regional	realiza	acompañamiento	y	asesoramiento	permanente	a	los	Centros	de	Formaciòn	
para	lograr	el	cumplimiento	de	los	objetivos	y	metas	trazadas	desde	la	Direcciòn	General.		Evidencia	

reflejada	en	todos	los	Comitès	de	Direcciòn	ordinarios	y	extraordinarios	que	adelanta	este	Despacho	(actas)	
De	igual	manera	se	refleja	un	buen	comportamiento	del	presupuesto	al	cierre	del	primer	trimestre.No	

obstante	existen	algunos	indicadores	que	a	la	fecha	presentan	baja	o	0%	de	ejecución,	como	es	el	indicador	
de	competencias	laborales,	dado	que	en	el	Centro	Agropecuario,		se	ha	dificultado	la	recolección	de	la	

información	en	empresas	de	las	sector,	de	igual	manera	el	proceso	de	contratación	se	retrasò		y	por	ende	el	
conocimiento	y	socialización	de	la	plataforma.		Al	respecto	y	durante	la	marcha	se	ha	establecido	estrategias	

para	lograr	en	el	segundo	trimestre	el	cumplimiento	de	las	metas

las	metas	que	se	encuentran	sin	ejecución	o	ejecución	0	como	certificación	de	competencias	
laborales	a	la	fecha	se	han	realizado	las	siguientes	actividades		revisión	las	normas	vigentes-
instrumentos	de	evaluación	promoción	y	concertación	con	las	empresas	-elaboración	de	22	
proyectos-	se	contrataron	3	evaluadores	a	partir	de	abril	la	meta	refleja	%	de	ejecución.	Los	
demás	indicadores	de	formación	se	viene	desarrollando	con	el	objetivo	de	cumplir	al	100%	al	
finalizar	la	vigencia	2017	con	el	condicionante	que	se	tiene	un	rezago	presupuestal	de	800	

millones	en	contratación	de	instructores	el	cual	fue	solicitado	a	la	oficina	de	planeación	de	la	
Dirección	General	el	indicador	de	Sena	emprende	rural	en	el	mes	de	abril	se	ve	reflejado	el	%	

de	ejecución

Para	la	ejecución	de	la	formación	profesional	en	todos	los	programas	se	tiene	un	déficit	presupuestal	de	800	millones	que	afectan	
el	proceso	y	dificulta	el	cumplimiento	de	la	meta	proyectada,	también,	se	tiene	un	déficit	presupuestal	en	el	rubro	de	bienestar	lo	

cual	dificulta	el	desarrollo	de	los	nueve	componentes

El	Centro	presenta	una	sobre	ejecución	en	el	programa	Red	Unidos	teniendo	en	cuenta	que	es	un	programa	
de	presidencia	de	la	República	población	que	debe	ser	atendida	y	la	entidad	no	tiene	control	sobre		las	

inscripciones	de	la	población.	En	cuanto	al	indicador	de	auto	evaluación	el	centro	de	formación	ya	inicio	los	
cuatro	procesos	pero	estos	se	verán	ejecutados	en	el	cuarto	trimestre.

El	Centro	Agroindustrial,	en	función	de	la	formación	de	los	Colombianos,	se	encuentra	
ejecutando	las	Metas	de	formación	profesional	titulada	y	Complementaria,	abarcando	todas	
las	poblaciones	objetivo	y	siguiendo	los	lineamientos	de	la	Dirección	General	el	Plan	de	Acción	

2017,	el	cual	se	construye	como	una	respuesta	a	los	requerimientos	del	sector	primario	y	
extractivo	en	aras	de	contribuir	al	desarrollo	a	la	solución	de	la	problemática	que	afronta	el	

sector	agropecuario	del	País	y	en	especial	del	departamento	de	Quindío.

Se	evidencia	un	cumplimiento	optimo	y	afín	con	la	planificación	realizada,	cabe	anotar	que	a	
la	fecha	se	presenta	un	comportamiento	no	acorde	en	lo	relacionado	con	la	ejecución	de	la	
población	de	RED	UNIDOS,	dado	que	su	caracterización	proviene	de	otra	entidad	y	no	es	

acorde	a	la	programación	realizada.

	El	presupuesto	se	encuentra	acorde,	excepto	en	el	rubro	de	Bienestar	de	Aprendices	y	Mantenimiento.	Para	lo	anterior	se	elevo	
solicitud	para	subsanar	el	faltante.

La	Regional	hace	seguimiento	a	presupuesto	en	lo	referente	a	compromisos	cada	15	días	ajustando	las	
fechas	en	los	cronogramas	de	contratación	según	la	modalidad	que	se	tenga,	como	también	a	los	pagos	que	

se	acordaron	realizar	para	una	buena	ejecución	del	PAC,	esto	hace	que	el	centro	refleje	una	gestión	y	
cumplimiento	de	metas	de	acuerdo	a	la	trimestralización	del	PAA	2017.		Se	hará	el	mayor	esfuerzo	para	el	

cumplimiento	en	la	ejecución	de	materiales	de	formación	para	el	II	trimestre	de	2017.

Es	de	anotar	que	el	porcentaje	de	cumplimiento	en	las	metas	esta	según	los	porcentajes	
proyectados	para	cada	trimestre,	el	porcentaje	de	certificación	y	evaluacion	presenta	una	
baja	ejecución	ya	que	se	proyecta	según	los	proyectos	autorizados	y	están	para	certificar	

después	del	primer	trimestre

Compromiso	al	70%,		Por	comprometer	en	CDP	y	en	proceso	contractual	el	24%,		en	Disponible	para	programar	6%	rubros	con	
seguimiento	constante	MATERIALES	DE	FORMACION	se	estima	compromiso	superior	al	90%	en	Mayo	por	ser	procesos	por	sus	

montos	de	subasta	inversa
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Ingrid	Toro

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	
presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	información

9124 CENTRO	AGROPECUARIO	DE	BUGA Alexander	Atehourtua	
Gonzalez

4615800 aatehortuag@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instalaciones	de	las	Instituciones	Educativas

9123 CENTRO	AGROPECUARIO	LA	GRANJA Jorge	Enrique	Suarez 	 jesuarezc@sena.edu.co

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

oscar	fabian	toquica	wilchezCapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares,

Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	
alimentos

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Plataforma	de	teleinformátioca	del	Centro,	SOFIAPLUS Ulban	de	Jesus	Orozco Coordinador	Académico

Ingrid	ToroCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipos	de	Cómputo Red	de	teleinformátca	del	Centro Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos

jorge	enrique	suarez	cartagena Subdirector(a)

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	
alimentos

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. plataforma	virtual	lms	funcionando Computadores	portátiles,	impresora,	televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	
internet,

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

plataforma	virtual	lms	funcionando Computadores	portátiles,	impresora,	televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	
internet,

oscar	fabian	toquica	wilchez

Coordinación	académica

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Ambientes	de	formación	adecuados,	unidades	productivas,	laboratorios,	talleres,	hangares, Computadores	portátiles,	materiales	de	formación,	papelería,	impresora,	
televisores,	cable	hdmi,	video	beam,	internet,

instructores	de	áreas	técnicas	como:	gestión	agropecuaria,	agrícolas,	producción	
ganadera,	producción	de	especies	menores,	acuícolas,	mecanización	agrícola,	riego	
agrícola,	agricultura	de	precisión,	gestión	de	recursos	naturales,	control	ambiental,	

agrobiotecnología,	adsi,	procesamiento	de	alimentos	y	control	de	calidad	de	

oscar	fabian	toquica	wilchezCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Coordinador	Academico

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada oscar	fabian	toquica	wilchez

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Ambientes	de	formación,	unidades	deportivas Computadores,	video	beam,	telón	eléctrico,	sonido,	micrófonos,	piañas,	
materiales,	banderas,	manteles,	televisor,	internet,	reflectores	de	colores

Experto	en	teatro,	danzas,	música,	deportes,	psicología,	trabajo	social,	orientación	
religiosa,	disciplina,	apoyo	administrativo, jorge	augusto	zarate	adaime

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. OSCAR	JULIAN	GELVEZ Coordinación	académica

OSCAR	JULIAN	GELVEZ
Coordinación	académica

Subdirector(a)Norman	Carrillo	Ramirez
Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación

LEONARDO	HERNANDEZ	SILVA

Norman	Carrillo	Ramirez

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Leonardo	Hernández	Silva

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Norman	Carrillo	Ramirez Subdirector

Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Ambientes	de	Formación,	Equipos	de	tecnología,	Materiales	de	formación Instructores,	Coordinadores,	Equipo	Pedagógico,	Equipos	Ejecutores	de	la	Formación

Norman	Carrillo	Ramírez

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Materiales	de	formación	y	ambientes	de	aprendizaje Plataformas	virtuales	del	SENA Oscar	Julián	Gélvez

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Instructores Consuelo	del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga Coordinación	académica

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Evelio	Giraldo	Saavedra

9122 Leonardo	Hernandez	
Silva

6561718 lhernandezs@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	Formación,	Equipos	de	tecnología,	Materiales	de	formación Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación

Instructores,	Coordinadores,	Equipo	Pedagógico,	Equipos	Ejecutores	de	la	Formación

Leonardo	Hernández	Silva

Subdirector(a)

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación

Norman	Carrillo	Ramirez Subdirector(a)

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Instalaciones	Locativas Instructores

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instalaciones	Locativas

Consuelo	del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instructores Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

instalaciones	sala	instructores tutores	virtuales

9121

CENTRO	ATENCION	SECTOR	AGROPECUARIO

Evelio	Giraldo	Saavedra 3261666 egiraldos@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera instalaciones	empresas Carolina	Niño Líder	del	Programa	en	el	Centro

Instalaciones	Locativas

Implementos	para	apoyar	actividades Talleristas María	Elena	Isaza	Osorio Contratista	Lider	del	Programa

líder	del	programa	Bienestar	de	los	aprendices	
del	Centro	de	formación,	encargado	de	la	

implementación	de	los	nueves	componentes	en	
atención	a	los	aprendices.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural
Ambientes	de	formación,	laboratorios,	plantas,	finca	"La	Sirenita"	escenarios	deportivos,	

enfermeria,	Cafeteria,	biblioteca,	
auditorio	del	Café,	audiovisuales.

Sillas,	equipos	técnicos,	equipos	de	computo,	aplicativos	virtuales,	software	
especializado,	

internet,	implementos	de	papeleria.
Fanny	Cadavid

15/01/17 31/12/17

Instrumentos	musicales,	equipo	de	amplificación,	equipos	de	computo,	
internet,	implementos	de	papeleria,	vestuario,	refrigerios,	transporte,	equipo	

deportivo,
Manuel	Ivan	Angulo	Cubides

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Instructores

Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros	Y	Consuelo	Del	Socorro	Jaramillo	Zuluaga

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Fernando	Cardona	Lancheros

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) computadores	y	mobiliario	acorde

computadores	y	mobiliario	acorde	formacion

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Diseños	curriculares,	Proyectos	Formativos,	Procesos	y	Procedimientos	de	la	
Formación

9120 CENTRO	AGROINDUSTRIAL Nestor	Fabio	Jiménez	
Serna

7494999 nfjimenez@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación,	Laboratorios,	Escenarios	deportivos,	
Biblioteca,	Instalaciones	Agropecuarias,	Cafetería,	Auditorio	General	y	Áreas	comunes

Héctor	Fabio	Espinosa,	Carlos	Alberto	Polanco,	Mario	Cistóbal	Ariza Coordinadores	Académicos Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,750	

Talleres,	materiales	de	Formación,	laboratorios,	escenarios	deportivos,	biblioteca,	instalaciones	
Agropecuarias,	cafetería,	auditorio	y	áreas	comunes

Carlos	Alberto	Polanco	Huertas,	Mario	Cristóbal	Ariza,	Héctor	Fabio	Espinosa Coordinadores	académicos. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,750	

Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación,	Laboratorios,	Escenarios	deportivos,	
Biblioteca,	Instalaciones	Agropecuarias,	Cafetería,	Auditorio	General	y	Áreas	comunes

Carlos	Alberto	Polanco,	Héctor	Fabio	Espinosa,	Mario	Cristóbal	Ariza. Coordinadores	Académicos Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											75,266	 					24,264	

Talleres,	materiales	de	Formación,	laboratorios,	escenarios	deportivos,	biblioteca,	instalaciones	
Agropecuarias,	cafetería,	auditorio	y	áreas	comunes

Ambientes	de	Teleinformática,	Equipos	de	Cómputo,	Equipos	de	las	
tecnologías	agropecuarias,	Equipos	de	las	tecnologías	Agroindustriales,	

Laboratorios,	Software	especializado,	Bases	de	datos	de	bibliografía	digital
Carlos	Alberto	Polanco	Huertas,	Mario	Cristóbal	Ariza,	Héctor	Fabio	Espinosa Coordinadores	académicos. Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											68,683	 					23,643	

Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación,	Laboratorios,	Escenarios	deportivos,	
Biblioteca,	Instalaciones	Agropecuarias,	Cafetería,	Auditorio	General	y	Áreas	comunes

	Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	
presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	información

Carlos	Alberto	Polanco,	Héctor	Fabio	Espinosa,	Mario	Cristóbal	Ariza. Coordinadores	Académicos Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					10,279	

Talleres,	materiales	de	Formación,	laboratorios,	escenarios	deportivos,	biblioteca,	instalaciones	
Agropecuarias,	cafetería,	auditorio	y	áreas	comunes

Carlos	Alberto	Polanco	Huertas,	Mario	Cristóbal	Ariza,	Héctor	Fabio	Espinosa Coordinadores	académicos. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					10,279	

Hector	Fabio	Espinosa,	Carlos	Alberto	Polanco,	Mario	Ariza Coordinadores	Académicos
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													9,453	 							5,815	

Hector	Fabio	Espinosa,	Carlos	Alberto	Polanco,	Mario	Cristóbal	Ariza. Coordinadores	académicos.

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,492	 							5,709	

Instrumentos	de	medición	de	variables,	equipos	y	utensilios. Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	270	 										171	

Talleres,	maquinaria,	equipos,	materiales	de	formación, Instrumentos	de	medición. Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	160	 										157	

Sala	de	Videoconferencia,	Ambientes	de	Teleinformática,	Equipos	de	Computo, Hector	Fabio	Espinosa,	Carlos	Alberto	Polanco,	Mario	Cristobal,	Ariza Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										252	

Ambientes	de	Teleinformática,	Software	especializados. Carlos	Alberto	Polanco	Huertas,	Mario	Cristóbal	Ariza,	Héctor	Fabio	Espinosa Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										252	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,748	 										120	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,412	 										101	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio	General	y	Áreas	comunes	del	Centro,	Instalaciones	cajas	de	compensación Equipos	audivisuales Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Coordinadores	académicos,	Coordinador	Misional,	
Subdirector	de	Centro

Ingrid	Toro Coordinadora	de	Formación Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	aprendizaje,	Auditorio,	Cafeteria,	Áreas	de	recreación	pasiva,	Videoconferencia,	
Instalaciones	de	las	Cajas	de	compensación,	Materiales	e	insumos

Equipos	Audiovisuales,	Redes	de	teleinformática	del	Centro Equipo	de	Bienestar	aprendices, Harold	Vargas	Herrera Profesional	I-	Capellán Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					6	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Talleres,	Escenarios	deportivos,	Biblioteca,	Instalaciones	Agropecuarias,	Cafetería,	Auditorio	
General	y	Áreas	comunes

Ambientes	de	Teleinformática,	Sala	de	Videoconferencias,	Equipos	de	
computo,	Equipos	audiovisuales

Coordinadores	Académicos,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Subdirección	del	
Centro,	Coordinacion	Misional

Ingrid	Toro Coordinadora	de	Formación Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	600	 										100	

Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación Ulban	de	Jesús	orozco Coordinador	Académico Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,195	 							1,578	

	Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación Ulban	de	Jesús	Orozco	Acevedo Corodinador	académico Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,945	 							1,491	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Instalaciones	administrativas	del	Centro Red	de	teleinformática	del	SENA,	Equipos	de	Cómputo Equipo	Comité	deDirección	del	Centro Alexander	Atehortua	Gonzalez Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Talleres,	maquinaria,	equipos,	materiales	de	Formación Instrumentos	de	medición	de	variables. Instructores,	Coordinador	Académico,	Coordinador	de	Formación	Profesional Ulban	de	Jesús	Orozco	Acevedo Coordinador	Académico Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	194	 												41	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formación	del	CLEM	y	los	ambientes	en	arrendamiento. Computadores	y	equipos	audiovisuales	para	el	apoyo	de	las	estrategias,	
Equipos	y	herramientas	requeridas	en	el	Programa;	computadores.

Sicologo(s),	enfermeras,	Profesional	de	Planta;	Contratistas:	2	Psicólogas,	1	Auxiliar	
de	Enfermería	y	u	Profesional	de	Música.

Alba	Lucía	Marmolejo,	Coordinadora	Bienestar	Aprendices Programas	SENA	familia	realizados 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Infraestructura	del	Centro	y	espacios	Culturales,	deportivos	y	recreativos	del	Municipio. Computadores;	herramientas,	equipos	requeridos	para	realizar	actividades	de	
Aprendices	y	Familias.

Profesional	de	Planta;	Contratistas:	2	Psicólogas;	1	Auxiliar	de	Enfermería;	1	
Profesional	de	Música	y	Apoyo	de	Capellán	Contratista.

Alba	Lucía	Marmolejo;	coordinadora	Bienestar	Aprendices Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															3	

Infraestructura	de	Instituciones	Educativas	Articuladas instructores	de	planta	e	instructores	contratistas Maria	Cristina	Lemus,	Olga	Lucia	Silva,	Dario	Martinez Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							6,177	

Infraestructura	de	Instituciones	Educativas	Articuladas. Instructores	Contratistas. Olga	Lucia	Silva Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							6,177	

Computadores	y	Plataforma	tecnológica Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta Maria	Cristina	Lemus,	Olga	Lucia	Silva,	Dario	Martinez Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,405	 							1,919	

Computadores	y	Plataforma	tecnológica. Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta. Maria	Cristina	Lemus Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

Materiales	de	Formación	para	desarrollo	de	Proyectos	Productivos	y	ambientes	para	el	
desarrollo	de	las	actividades

Aula	Movil	con	23	Computadores,	Planta	de	procesamiento	de	productos	
cárnicos	y	lácteos,	herramientas	de	labranza	agrícola.

Instructores	Contratistas	y	de	planta Maria	Cristina	Lemus,	Olga	Lucia	Silva,	Dario	Martinez,	Coordinadores	
Académicos

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,252	 							2,184	

Materiales	de	Formación	para	desarrollo	de	Proyectos	Productivos. Aula	Móvil	con	23	Computadores;	Planta	de	procesamiento	de	productos	
cárnicos	y	lácteos;	herramientas	de	labranza	agrícola.

Instructor(es)	de	Planta	e	Instructores	Contratistas Olga	Lucia	Silva
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,105	 							2,300	

Infraestructura	CLEM	y	SPE. Computadores;	Plataforma	y	Sala	de	Bilingüismo. Instructores	Contratistas. Maria	Cristina	Lemus Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Instalaciones	CLEM	y	puntos	de	acceso	de	cada	aprendiz. Computadores	y	Plataforma	tecnológica Instructor(es)	de	Planta	e	Instructores	Contratistas Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Infraestructura	CLEM	y	SPE;	instituciones	Educativas	de	Municipios,	Juntas	de	Acción	Comunal;	
Materiales	de	Formación.

Computadores,	Herramientas,	equipos	y	elementos	que	requiere	cada	perfil	
Ocupacional	a	desarrollar.

Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta. Cupos		formación	complementaria 																											38,727	 							7,665	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											34,406	 							7,109	
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,968	

Infraestructura	CLEM,	SPE,	Instituciones	Educativas	Articuladas. Equipos,	computadores,	herramientas,	Materiales	de	Formación	de	acuerdo	
con	perfiles	Ocupacionales.

Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta. Maria	Cristina	Lemus,	Dario	Martinez Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,968	

Infraestructura	CLEM	y	SPE;	instituciones	Educativas	de	Municipios,	Juntas	de	Acción	Comunal. Herramientas,	elementos	y	equipos	requeridos	de	acuerdo	con	perfiles	
Ocupacionales	a	desarrollar.

Instructores	de	Planta	e	Instructores	Contratistas. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											54,342	 					18,925	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											50,021	 					18,369	
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							9,292	

Infraestructura	del	CLEM	y	SPE;	instituciones	Educativas	Articuladas. Computadores,	herramientas	y	equipos,	de	acuerdo	con	perfiles	
Ocupacionales.

Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							9,292	

Infraestructura	del	SPE;	CLEM	y	Organizaciones	que	agrupan	estas	poblaciones.	Materiales	de	
Formación

Computadores;	laboratorios	de	procesamiento	de	cárnicos,	Lacteos	y	FRUVER, Instructor(es)	de	Planta	e	Instructores	Contratistas

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,183	 							6,859	

Materiales	de	Formación	para	el	desarrollo	de	los	Proyectos	Productivos	con	recursos	
compartidos	con	las	Alcaldias	y	el	SENA

Aula	Móvil	con	Computadores;	Herramientas	de	labranza;	laboratorio	de	
Salsamentaria	y	elaboración	de	productos	lácteos;	Equipos	de	Inseminación	

Artificial.
Lider	de	Proyectos,	Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	planta

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											13,579	 							6,980	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Materiales	de	Formación	Para	el	desarrollo	de	proyectos	productivos. Aula	Móvil	con	23	Computadores;	herramientas	de	labranza;	laboratorios	de	
procesamiento	de	Cárnicos	y	lácteos;	FRUVER.

Instructores	Contratistas Coordinador	Académico Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	148	 										153	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,361	 														-			
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,101	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Infraestructura	CLEM,	espacios	con	la	Caja	de	Compensación	Familiar,	espacios	deportivos	del	
municipio	(INDER),	ETC.

Computadores,	Herramientas	y	equipos	requeridos	para	las	actividades	de	
Bienestar.

1	Profesional	de	Planta;	2	Psicólogas;	1	Auxiliar	de	Enfermería	y	1	profesional	de	
Música	y	Arte.

Alba	Lucía	Marmolejo,	Profesional	06	Coordionadora	Bienestar	Aprendices Profesional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															3	

Materiales	de	Formación	para	el	desarrollo	de	los	Proyectos	Productivos	con	recursos	
compartidos	con	las	Alcaldias	y	el	SENA

Aula	Móvil	con	Computadores;	Herramientas	de	labranza;	laboratorio	de	
Salsamentaria	y	elaboración	de	productos	lácteos;	Equipos	de	Inseminación	

Artificial
Lider	de	Proyectos,	Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	planta Maria	Cristina	Lemus,	Olga	Lucia	Silva,	Dario	Martinez Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,325	 							1,204	

Materiales	de	Formación	para	el	desarrollo	de	los	Proyectos	Productivos	con	recursos	
compartidos	con	las	Alcaldías	y	el	SENA.

Aula	Móvil	con	23	Computadores;	Herramientas	de	labranza;	laboratorio	de	
Salsamentaría	y	elaboración	de	productos	lácteos;	Equipos	de	Inseminación	

Artificial
Líder	de	Proyectos	y	Instructores	Contratistas. Olga	Lucia	Silva Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,475	 							1,241	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores	Contratistas	y	líder	de	programa. Dario	Martinez Olga	Lucia	Silva Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	250	 										174	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores	técnicos	contratistas,	líder	de	programa Olga	Lucia	Silva Coordinador	Academico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			67	 										345	

ambientes	en	instituciones	educativas	acorde	a		requerimientos	de	programa	de	formación	a	ser	
articulado,	ambientes	especializados	y	convencionales.	sillas

salas		de	sistemas	con	equipos	de	computo	y	conectividad,	herramienta	y	
equipo	manual	para	el	desarrolllo	de	la	formacion

grupo	de	instructores	tecnicos	y	transversales	enfocados	en	que	sus	aprendices	
adquieran	las	competencias	que	les	permitiran	insertarse	al	mundo	laboral

Coordinador	Formación	Profesional Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,470	

ambientes	convencionales	y	especializados	de	las	instituciones	educativas,	otros	ambientes,	
papeleria

laboratorios,	equipos	de	computo,	conectividad
grupo	humano	de	instructores	Sena	en	alianza	con		docentes	de	min	educacion	para	
garantizar	transferencia	tecnológica	y	acompañamiento	en	la	formación	mediante	la	

articulacion
Coordinador		formacion	profesional Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Tecnicos	Laborales"
							2,470	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

ambientes,	papelería,	marcadores,	tableros,	transporte,	mesas,	sillas,	escritorios equipos	de	computo	con	conectividad,	televisores,	videobeam equipo	interdiciplinario(	instructores,	administrativos	y	apoyos)	que	debe	participar	
del	proceso	de	inducción	conforme	lineamiento	de	la	DG

Coordinador	Académico Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

equipos	de	computo acceso	a	las	plataformas		de	ambientes	virtuales	de	aprendizaje	dispuestas	por	
el	sena	para	dicha	formación	,conetividad

grupo	de	instructores	tecnicos	con	formacion	en	ambientes	virtuales	de	aprendizaje		
vinculados	a	corde	aa	las	familias	definidas	para	los	diferentes	centros

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,053	 							2,010	

publicidad,	conectividad
equipos	de	computo	con	conectividad		acceso	a	los	aplicativos	y	plataformas	
destinadas	por	la	entidad	para	la	virtualizacion	de	la	formacion,	aulas	de	

bilinguismo	Sena

grupo	de	instructores	expertos	en	areas	de	conocimiento	con	implementacion	de	
ambientes	virtuales	de	aprendizaje	,	en	las	familias	de	formacion	virtual	destinadas	

para	los	centros	Sena

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,787	 							2,014	

ambientes	de	formación	,	mobiliario	(	mesas,	sillas,	tableros)		convencionales		en	alianza	con	
isntituciones		acorde	a	las	necesidades	,	materiales	de	formación	equipos	y	herramientas

material	de	formación		y	asesoría	técnica	para	desarrollar	acciones	que	
garanticen	unidades		productivas	de	subsistencia	como	resultado	de	la	

capacitacion
Coordinador	de	Formacion		Profesional

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,316	 							4,184	

ambientes	convencionales	y	especializados		en	alianzas	o	propios		para	impartir	la	formación	,	
mobiliario,	tableros,	sillas,	materiales	de	formación

equipos,	herramientas	acorde	a	requerimientos	de	la	formacion COORDINADOR	DE	FORMACION	PROFESIONAL
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,951	 							4,434	

ambientes	de	formacion		acorde	a	requerimientos	del	sector,	materiales		de	formacion,	acordes	
a	la	especificidad	de	la	accion;	mesas	colaborativas,	tableros,	impresoras	etc

herramienta	y	equipo	especializado	acorde		a	la	accion	de	formacion grupo	humano	de	instructores	con	la	formacion	y	experiencia	requerida	en	los	
diferentes	estructuras	de	programa

Aprendices	en	formación	complementaria 																											55,949	 							8,058	

mesas,	sillas,	tableros,	escritorios,	archivadores,	marcadores,	papeleria,	impresora software	especializados,	conectividad,	equipos	de	computo talento	humano	de	instructores	tecnicos	y	transversales		con	los	conocimientos	y	
experticia	para	adelantar	las	diferentes	acciones	de	formacion

Cupos		formación	complementaria 																											62,976	 							8,720	

ambientes	de	formacion,	tableros,	sillas	y	mesas	colaborativas,	escritorios,	impresoras,	
papeleria,	televisores	,	video	beam	etc

equipos	de	computo	con	conectividad	con	acceso	a	aplicativos,	softwares	
especializados		etc

grupo	de	instructores	tecnicos	y	transversales		con	las	competencias	y	experiencia		
acorde	a	los	requerimientos	de	las	diferentes	acciones	de	formacion

Luz	Betzaida	Moreno Coordinador	A	Academico Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										572	

ambientes	de	formación		colaborativos	y	especializados,			dotados	de	sillas,	mesas,	tableros equipos	de	computo	con	conectividad,	software	especializado,	simuladores	ect		
herramientas	y	equipos	acorde	a	los	requerimientos	de	la	formacion

grupo	de	instructores		técnicos		con	los	requisitos	de	experiencia	e	idoneidad	para	
brindar	formación	profesional	integral

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										572	

ambientes	convencionales	y	especializados,	tableros,	sillas,	material	de	formacion, equipos	de	computo,	conductividad,	software	especializado,	herramientas grupo	de	instructores	planta	y	contrato	con	la	información,	experiencia	y	
compromiso	para	abordar	las	diferentes	acciones	de	formación	programadas

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											61,333	 					12,061	

ambientes,	mobiliario,	herramientas, equipos	de	computo,	simuladores,	software	acorde	a	los	requerimientos	de	la	
formacion

grupo	de	instructores	con	la	idoneidad	y	experticia	para	brindar	la	formacion Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											68,360	 					12,723	

ambientes	colaborativos	especializados	y	convencionales,	materiales	y	equipo	para	la	formacion,	
sillas,	mesas,	impresoras

equipos	de	computo	con	conectividad,	herramienta	y	equipos	especializados	
conforme	a	la	accion	de	formacion	a	desarrollar

grupo	de	instructores	tecnicos,		transversales	y	administrativos	comprometidos	con	
la	calidad	de	laformacion

Luz	Betzaida	Moreno Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,431	

mesas,	sillas,	tableros,	escritorios,	archivadores,	marcadores,	papeleria,	impresora,	ambientes	
de	formacion		acorde	a	requerimientos,	materiales	de	formacion

software	especializados,	equipos	de	computo	y	herramientas	especializadas	
acorde	a	la	acción	de	formacion

grupo	de	instructores	tecnicos	y	transversales		con	la	idoneidad	y	experticia	
requeridos	para	atender	los		requerimientos	de	la	formacion

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,431	

ambientes	convencionales	y	especializados	para	realizar	la	instrucción	,	dotados	de	sillas	y	mesas	
colaborativas,	papeleria,	impresora

equipos	de	computo	con	conectividad		ambientes	simulados,			salidas	
pedagógicas,	software	especializados

grupo	de	instructores		con	la	experiencia	e	idoneidad		para	impartir	formación		
titulada	y	complementaria	de	las	áreas	requeridas

Coordinador	A	Academico

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											15,826	 							4,524	

ambientes	de	formacion	,	convencionales	y	especializados	segun	sea	la	oferta,	mobiliario	
educativo,	papeleria,	materiales	de	formacion

equipos	de	computo	con	conectividad,	simuladores, grupo	de	instructores	tecnicos	y	transversales		con	la	experticia	e	idoneidad	para	
desarrollar	las	acciones	de	formacion

Sergio	Cuero	Hurtado Coordinador	de	Formación	Profesional
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											17,500	 							4,860	

mobiliario,	papeleria,	publicidad,	pendones,	eventos	de	socializacion Plataforma	Agencia	Publica	de	Empleo,	aplicativo	Evaluacion	y	certificacion	de	
competencias	laborales

grupo	de	evaluadores	expertos	en	las	areas	claves	destinadas	para	el	centro,	
reportando		a	la	APE	los	resultados	de	las	personas	certificadas

Lina		Maria	Orjuela	Russi Líder			evaluación		y	certificación		competencias No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,036	 										131	

mobiliario,	vídeo	beam,	papeleria,	impresora,	pendones	,	publicidad,	eventos	de	divulgacion	y	
socializacion

equipos	de	computo	con	conectividad	para	acceder	a	los	aplicativos	del	
programa

talento	humano	de	expertos	evaluadores	formados	para			desarrollar	el	proceso	en	
las	areas	claves	desarrolladas	por	los	centros	de	formacion	sena

Lina	Maria	Orjuela	Russi 	líder	evaluación	y	certificación	por	competencias	
laborales

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	791	 										131	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. ambientes	para	las	reuniones,	papeleria,	marcadores,	pinturas video	beam,	equipos	de	computo,	sonido,	conectividad equipo	interdisciplinario	de	profesionales	para	desarrollar	los	diferentes	talleres	(	
capellan,	psicologos,	trabajador	social,	etc)

Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz ambientes	para	las	actividades,	refrigerios,	transporte;	papeleria,	marcadores equipos	de	computo,	conectividad,	televisores,	video	beam, equipo	interdisciplinario,	de	instructores	de	gestion	de	paz	y	demas	areas	del	
conocimiento,	sicologos,	trabajadores	sociales	etc

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					8	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

papelería,		impresora,	espacio	físico	para	reuniones	y	aduitorias equipo	de	computo,	video	beam,	conectividad conformación	,	capacitación	y	actualización	de	el	equipo	de	auditores	internos	del	
Centro	Náutico		Pesquero	de	Buenaventura

Lucy	Paredes Líder	SIGA Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar papelería,	implemento	deportivos,	culturales,musicales,	y	de	salud,	ademas,		ambientes	para	
desollar	las	actividades	(	gimnasio,	biblioteca,	auditorio	etc)

equipos	de	video,	sonido,	computo,	conectividad
grupo	humano	multidisciplinario	para	atender	los	diferentes		componentes	del	plan	
de	bienestar	al	aprendiz	(	psicologos,	trabajadores	social,	instructores	de	danzas,	

musica,	teatro,	deporte,	apoyo	pastoral	social	entre	otros
Sergio	Cuero	Hurtado COORDINADOR	MISIONAL Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			10	 															7	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	juntas	,	papeleria,	impresoras,	video	beam, equipos	de	computo,	televisores,
participación	activa	de	los	miembros	de	comité	designados	para	tal	fin	por	sus	

funciones	y	perfiles	por	la	subdireccion		de	centro;	como	coordinadores	academicos	
de	formacion,	administrativos,	lideres	de	programas,	etc

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

logística	de	la	reunión		con	empresarios,	(sala	de	juntas,	atención	protocolaria) equipos	de	computo,	colectividad,	papelería,	vídeo	beam
garantizar	la	participación	de	los	miembros	de	comité	técnico	de	centro	(	

empresarios	de	los	diferentes	sectores	económicos	y	sociales	de	la	region)		segun	
decreto	249

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

ambientes	de	formación		en	alianzas	con	consejos	comunitarios,	resguardos	indigenas	,	alcaldias,	
asociaciones	campesinas	que	garanticen	condiciones	minimas	de	enseñanza	aprendizaje,	

materiales	de	formacion,	equipos,	herramientas	y	el	establecimiento	de	unidades	productivas,	
tablero.	mesas	y	sillas

equipos	y	herramientas	utilizadas	dentro	del	proceso	de	instruccion grupo	de	instructores	con	la	idoneidad	y	experiencia	para	fomentar	la	capacitación	
delas	personas	en	la	ruralidad,	en	contextos	interculturales

Coordinador	de	Formación	Profesional Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,811	 										957	

materiales	de	formacion,	alianzas	interinstitucionales	como	fuentes	de	comercializacion	y	apoyo	
logistico

equipos	y	herramientas	para	desarrollar	las	acciones	de	formacion	en	sitio	
preferiblemente	con	connotacion	de	ruralidad

grupo	de	instructores	con	la	experticia	e	idoneidad	para	desarrollar	los	programas	
con	enfoque	diferencial		con	connotacion	de	ruralidad

COORDINADOR	DE	FORMACION	PROFESIONAL Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,710	 										926	

	Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formacion	e	instituciones	educativas HUMBERTO	PATERNINA	ESPITIA Aprendices	en	formación	complementaria 																											15,821	 							3,546	
	Ambientes	de	formación,	Herramienta	y	materiales	de	formación HUMBERTO	PATERNINA Cupos		formación	complementaria 																											19,845	 							3,928	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										860	

	INSTRUCTORES	Y	LIDER	DEL	AREA	DE	FORMACION Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										860	

	AMBIENTES	DE	SISTEMAS 	VICTOR	BERROCAL	DE	LA	OSSA 	LIDER	POBLACION	VULNERABLE Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,984	 										640	

	AMBIENTE	DE	SISTEMAS	-	RECURSOS	TIC 	HUMBERTO	PATERNINA	ESPITIA Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 										640	

	INSTRUCTORES	Y	APOYO	TÉCNICO	PEDAGÓGICO HUMBERTO	PATERNINA Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											18,221	 							4,854	
INSTRUCTORES	Y	LIDER	DEL	AREA	DE	FORMACION Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											22,245	 							5,236	

	Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formacion	e	instituciones	educativas 	INSTRUCTORES	Y	LIDER	DEL	AREA	DE	FORMACION Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,277	
	INSTRUCTORES	Y	APOYO	TÉCNICO	PEDAGÓGICO Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,277	

	LÍDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,756	 							2,555	

	LÍDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE	E	INSTRUCTOR

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,712	 							2,321	

	Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formacion	e	instituciones	educativas 	LIDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE	E LÍDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	770	 							1,134	

	Ambientes	de	formación,	Herramienta	y	materiales	de	formación 	LÍDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE LIDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	878	 							1,229	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Operador	logístico Lineamientos	programa	de	bienestar

"1	líder	de	bienestar	al	aprendiz
1	psicólogos

1trabajadores	sociales
1	licenciado	en	cultura	física"

Luis	Fernando	Velasquez COORDINADOR	MISIONAL Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	542	 												72	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Computador	con	conexión	a	Internet Lineamientos	para	la	inducción	de	dirección	general Instructores Javier	Albeiro	Zuluaga	García Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Diseños	de	los	cursos	virtuales	a	ofertar Diseños	de	los	cursos	virtuales	a	ofertar
Equipos	de	computo	con	conexión	a	Internet

4	Instructores	de	contrato Javier	Alveiro	Zuluaga	garcía Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,007	 							4,035	

Diseños	de	los	cursos	virtuales	a	ofertar
Computador	con	conexión	a	Internet

Lineamientos	para	la	inducción	de	dirección	general 4	Instructores	contatistas GLORIA	EUGENIA	JARAMILLO	MORENO Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,559	 							4,016	

Materiales	de	formación	y	herramientas Máquinas	y	equipos	especiales	para	el	manejo	del	cuero.
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	876	 							1,179	

"Materiales	de	formación
Ambientes	de	formación"

Equipos	de	cómputo,	Software,	Máquinas	especializadas.
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,226	 							1,614	

Materiales	de	formación	y	herramientas.
Ambientes	de	formación	dotados	con	los	medioas	didáticos	necesarios	de	acuerdo	al	programa

80	Instructores	contratistas
15	Instructores	de	planta.

Javier	Alveiro	Zuluaga	Garcia Coordinador	académic Aprendices	en	formación	complementaria 																											26,701	 							6,890	

Materiales	de	formación	y	herramientas
Ambientes	de	formación	dotados	con	los	recursos	y	medios	didácticos	de	acuerdo	al	programa

Instructores	contratistas
Instructores	planta

GLORIA	EUGENIA	JARAMILLO	MORENO Coordinadora	Académica Cupos		formación	complementaria 																											33,069	 							9,266	

Materiales	de	formación	y	herramientas Equipos	de	computo	con	conexión	a	internet
Maquinaria	especializada	en	el	manejo	del	cuero

Instructores	de	planta	y	de	contrato Javier	Alveiro	Zuluaga	Garcia Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,463	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,463	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											38,486	 					12,639	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											32,118	 					10,263	
Materiales	de	formación	y	herramientas

Ambientes	de	formación	dotados	con	los	recursos	y	medios	didácticos	de	acuerdo	al	programa
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,910	

Materiales	de	formación
Ambientes	de	formación

Equipos	de	cómputo,	Software,	Máquinas	especializadas. Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,910	

Materiales	de	formación

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,340	 							1,360	

"Materiales	de	formación	y	herramientas.
Ambientes	de	formación	dotados	con	los	recursos	y	medios	didácticos	necesarios	de	acuerdo	al	

programa."

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,308	 							1,621	

Materiales	de	formación	y	herramientas
Ambientes	de	formación	dotados	con	los	recursos	y	medios	didácticos	de	acuerdo	al	programa

Instructores	contratistas
Instructores	planta

Javier	Alveiro	Zuluaga	Garcia Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			50	 												28	

Materiales	de	formación
Ambientes	de	formación

Equipos	de	cómputo,	Software,	Máquinas	especializadas. "Instructores	contratistas
Instructores	planta"

Javier	Alveiro	Zuluaga	garcía Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			85	 												38	

Materiales	de	formación	y	herramientas
Ambientes	de	formación	dotados	con	los	recursos	y	medios	didácticos	de	acuerdo	al	programa

Equipos	de	cómputo	con	conexión	a	Internet,	Software	específico	de	acuerdo	
al	programa,	máquina	especializada	de	acuerdo	al	programa,	programas	de	

formación.
Javier	Alveiro	Zuluaga	Garcia Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												12	

Materiales	de	formación
Ambientes	de	formación

Equipos	de	cómputo,	Software,	Máquinas	especializadas. Javier	Alveiro	Zuluaga Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												12	

Equipos	de	cómputo,	Software.
1	Líder	de	certificación

1	evaluador
1	apoyo	administrativo

Luis	Fernando	Velasquez Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	391	 												76	

Equipos	de	cómputo,	Software,	Normas	de	competencias	vigentes,	
instrumentos,.

"1	líder	de	certificación
1	evaluador	de	competencias	laborales

1	apoyo	administrativo"
Luis	Fernado	Velasquez No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	554	 												76	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Hojas	de	papel	Bond;	Presentaciones	en	archivo	digital;	planeación	de	reuniones Lineamientos	de	Dirección	general	/
Computador	con	conexión	a	Internet

1	par	académico	líder
1	par	académico	de	apoyo

	Instructores	con	experiencia	en	los	programas	a	autoevaluar"
Gloria	Cecilia	Marulanda	Cardona Instructora Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Carpetas;	hojas	de	papel	bond;lapiceros. Computador	portátil;	video	beam Subdirector	de	centro,	coordinador	académico,	coordinador	misional	y	personal	
administrativo.

CAMILA	RIVERA	PENAGOS Técnico Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Operador	logístico 	1	trabajador	social
2	psicologas

Programas	SENA	familia	realizados 																																			32	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Operador	logistico "2	psicólogos
1	trabajador	social"

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			46	 															5	

Equipo	humano	del	área	de	certificación	de	competencias	laborales	CCL No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,110	 										100	
Equipo	humano		del	área	de	Certificación	de	competencias	laborales	CCL Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	879	 												99	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										518	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										518	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,586	 							1,678	

LEON	OTERO	BOTERO	lotero@sena.edu.co Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,861	 							1,681	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,056	 							1,022	

2017

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	
emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Superior	y	el	

programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

El	centro	de	formación	ha	trabajado	conjuntamente	con	todos	los	procesos	para	lograr	el	
cumplimiento	de	las	metas,	en	los	indicadores	de	formación	titulada	al	31	de	marzo	se	tiene	

una	ejecución	del	53.26%	para	tecnólogos	y	especialización	tecnológica	y	71.54%	para	
técnicos,	en	formación	complementaria	estamos	en	un	25.80%	y	en	virtual	31.98%	

permitiendo	así	una	buena	proyección	para	fin	de	año,	no	obstante	en	certificación	de	
competencias	laborales	y	en	personas	certificadas	nos	encontramos	en	un	13.72%	y	19.44%	
respectivamente.	Respecto	a	los		programas	del	plan	de	bienestar	el	porcentaje	de	ejecución	
va	en	un	13.28%,	programas	SENA	familia	en	6.25%	y	programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	
en	un	10.87%	notando	un	porcentaje	bajo	de	ejecución	esto	puede	ser	por	la	reducción	del	

50%	del	presupuesto	con	respecto	al	año	anterior	y	lo	solicitado	en	el	plan	de	acción	2017,	sin	
embargo	el	equipo	de	bienestar	sigue	trabajando	para	lograr	el	cumplimiento	de	las	metas.	
Para	los	indicadores	de	reinducción	y	comités	técnicos	realizados	y	calculando	el	porcentaje	
por	trimestre	se	ve	un	notorio	cumplimiento	de	sus	indicadores.	Por	último	el	indicador	con	

porcentaje	en	0	es	el	de	programas	autoeva

El	presupuesto	asignado	inicialmente	al	centro	de	formación	fue	de	$6.168.897.525	pero	en	el	transcurso	de	la	vigencia	se	han	
adicionado	a	diferentes	rubros	teniendo	como	presupuesto	final	$8.227.698.651,	de	los	cuales	se	ha	ejecutado	al	31	de	marzo	

$3.998.689.553	correspondiente	al	48.57%,	por	las	diferentes	adiciones	especialmente	la	del	proyecto	de	actualización	
tecnológica	de	la	red	de	cuero,	calzado	y	marroquinería	que	fue	de	$2.000.000.000	bajo	el	porcentaje	de	ejecución	presupuestal,	
sin	embargo	los	demás	proyectos	de	los	diferentes	rubros	se	encuentran	en	desarrollo	de	acuerdo	a	los	cronogramas	establecidos	

para	cada	uno.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	tanto	los	indicadores	del	programa	ECCL,	como	los	del	
nivel	de	Operarios	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

Observar	que	todos	los	indicadores	de	formación	complementaria	y	de	virtualidad	están	por	
encima	del	25%	esperado		a	la	fecha.	Y	los	indicadores	de	formación	titulada	están	por	

encima	del	60%,	excepto	total	técnica	laboral	y	otros,	debido		a	las	muchas	dificultades	que	el	
centro	ha	encontrado	para	matricular	las	altas	metas	de	Operarios	en	Confecciones;	para	

solucionar	este	aspecto	se	están	gestionando	8	nuevos	talleres	externos	al	centro	para	poder	
mejorar	el	nivel	de	matrículas	en	esos	operarios

La	ejecución	presupuestal	a	la	fecha	es	del	59.6%	cercana	al	60%	requerido	a	la	fecha,	
La	ejecución	comprometida	en	inversiones	es	0%,	debido	a	que	son	los	1.500	millones	que	recién	se	han		entregado	para	compra		

de	maquinaria	para		16	centros	del	País

El	Centro	presenta	baja	ejecución	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria	con	el	13.85%	y	
14.40%	respectivamente.	También	en	el	total	de	formación	integral	con	el	19.66%	por	estar	por	debajo	de	la	
media	para	el	trimestre	(25%).		El	centro	está	poniendo	en	práctica	plan	remedial	para	subir	el	indicador	en	

el	segundo	trimestre	de	2017.	También	tiene	baja	ejecución	en	competencias	laborales,	en	sus	
componentes.		Ya	se	cuenta	con	avances	para	el	segundo	trimestre	que	afectará	positivamente	el	indicador

Los	indicadores	de	la	formación	titulada	tienen	una	ejecución	mayor	al	50%,	caso	contrario	
sucede	con	formación	complementaria	que	registra	un	14.4%,	esto	se	debe	a	que	los	

instructores	contratados	en	el	momento	son	insuficientes	para	cubrir	la	cantidad	de	cursos	
complementarios	que	deben	programarse	al	mes.	Debido	a	la	baja	ejecución	de	este	
indicador	el	porcentaje	de	formación	profesional	integral	disminuye	a	un	19.66%.	

El	indicador	de	actividades	de	autoevaluación	durante	el	periodo	se	encuentra	en	0	ya	que	el	
proceso	se	encuentra	en	su	fase	inicial,	se	está	en	la	recopilación	de	información.

Los	indicadores	relacionados	con	Certificación	de	Competencias	laborales	registrados	en	el	
aplicativo	no	concuerdan	con	la	ejecución	realizada,	se	hizo	la	respectiva	observación	a	

Dirección	General	y	a	partir	de	Mayo	2017	se	evidenciaran	los	correctos.
El	indicador	de	Aprendices	programa	SER	se	encuentra	en	0	debido	a	que	los	aprendices	no	

estaban	asociados	a	la	ruta.

El	presupuesto	asignado	al	centro	se	encuentra	en	un	75%	de	ejecución,	en	el	momento	nos	encontramos	en	la	compra	de	
materiales	de	formación	la	cual	se	proyecta	que	al	30	de	mayo	de	2017	se	comprometa	el	presupuesto	faltante.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	programa	Integración	con	la	Media	y	
ECCL	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	referentes	a	
retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	

uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	contractuales	y	en	
especial	en	Materiales	de	Formación.

La	formación	profesional	integral	se	a	ejecutado	en	un	23,54%.	en	el	mes	de	mayo	
terminamos	de	ajustar	la	meta	propuesta	.En	formacion	complementaria	se	a	ejecutado	
22,41%	cumpliendo	con	la	meta	propuesta	para	el	primer	trimestre.Mediante	visitas	

permanentes	con	la	formacion	complementaria	habitos	saludables	a	los	Municipio	del	area	
de	influencia.	En	virtualidad	la	contratacion	tardia	de	los	instructores	hicieron	que	las	metas	

no	se	cumplietan,	pero	en	el	mes	de	abril	y	mayo	se	nivelaron	las	metas	de	esta	area.

En	la	ejecución	presupuestal	el	centro	a	comprometido	en	CDP	68%,	Compromiso	100%,	Obligaciones	11.91%,	ordenes	de	pago	
9.88%.

El	centro	presenta	baja	ejecución	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria,	y	tiene	plan	de	
acción	para	mejorar	este	indicador	para	el	segundo	trimestre	de	2017.	En	formación	profesional	integral	

total,	sin	embargo	el	centro	va	bien	con	el	34.42%.	Debe	afinar	esfuerzos	para	lograr	la	meta	en	programas	
SENA	reconciliados	y	en	paz;	en	las	reuniones	de	comité	técnico	de	centro	y	en	el	programa	de	bienestar	
realizados.		Debe	presentar	como	vamos	a	mejorar	el	indicador	de	competencias	laborales	en	todos	sus	

componentes

FORMACIÓN	PROFESIONAL	INTEGRAL	Aprendices	y	cupos	en	formación	complementaria	
18,	53,	64,	294,	269,	269,	271,	274,	275,	294,	295	Justificación:	Los	cambios	administrativos	
de	subdirección	genero	demoras	en	la	contratación	de	instructores,		la	no	autorización	de	

presupuesto	solicitada	inicialmente	para	la	contratación	de	instructores;	afectan	el	indicador;	
se	está	trabajando	en	realizar	los	contactos	comerciales	con	empresas	del	sector	y	se	realizó	
una	nueva	solicitud	de	presupuesto;	estos	cambios	se	van	a	evidenciar	en	el		T2	y	T3.	La	
mayoría	de	contratistas	e	instructores	de	planta	están	dedicados	a	la	formación	titulada.
21,	24.	340,	341,	342	Red	Unido:	La	sobre	ejecución	se	produjo	al	realizar	convenio	con	la	

empresa	(poblaciones	especiales)	Se	le	cuelgan	metas	a	instructores,	al	evidenciar	la	calidad	
de	los	cursos	de	programas	Sena	Emprende	Rural,	son	muy	atractivos	tienen	cupos	
preferenciales,	se	trabaja	con	organizaciones	gubernamentales	Departamento	de	la	

prosperidad	social	y	Red	unidos.	
34.	Bienestar:	Actividades	100	realizadas	fechas:	Febrero	–	Marzo	2017

Personas	impactadas	825
116.	actividades	programadas

se	esta	realizando	una	proceso	de	subasta	inversa	,	que	sera	ejecutable	a	partir	de	junio	de	2017,	esto	que	el	indicador	se	cumpla	
en	un	75%

El	Centro	presenta	baja	ejecución	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria.		Pero	en	el	total	de	
formación	integral	supera	la	media	con	el	36.72%.		El	Centro	ya	cuenta	con	un	plan	para	lograr	subir	el	

indicador	de	la	complementaria	para	el	siguiente	trimestre.

Se	evidenica	un	avance	significativo	en	los	indicadores	asignados	para	el	periodo	actual	
acorde	con	lo	planeado	por	el	centro	de	formación,	

el	indicador	de	ECCL	no	muestra	evolución,	toda	vez	que	nos	encontramos	en	proceso	de	
concertación	empresarial	y	aun	no	inicia	la	certificación	de	los	mismos.

El	comportamiento	del	presupuesto	se	mantiene	sobre	la	dinamica	de	la	ejecución	de	acciones	formativas,	presentando	un	
adecuado	desempeño

																													2,310	

																													2,747	

																													2,670	

																																					7	

																																	500	

																													3,769	

																											11,846	

																													2,376	

																													1,065	

																													4,319	

																													1,000	

																													4,536	

																											11,942	

																																			73	

																																			10	

																													6,777	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

LEÓN	ARTURO	OTERO	BOTERO	lotero@sena.edu.co

19/12/17

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Instalaciones	del	centro,	espacios	externos	al	SENA,	equipos	de	cómputo	y	teléfonos Conectividad,	equipos	de	cómputo	y	de	telefonía	del	centro

LUZ	DARY	CANO	SARMIENTO	ldcano@sena.edu.co

31/12/17

Coordinador	Académico

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. "Instructores	contratistas
Instructores	planta"

Javier	Alveiro	Zuluaga	garcía

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Equipos	de	cómputo	con	conexión	a	Internet,	Software	específico	de	acuerdo	
al	programa,	máquina	especializada	de	acuerdo	al	programa,	programas	de	

formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinadora	área	de	CCL

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instructores,	personal	de	apoyo	a	la	formación,	personal	de	bienestar	a	los	
aprendices		y	personal	de	apoyo	administrativo

LEÓN	ARTURO	OTERO	BOTERO	lotero@sena.edu.co

Subdirector(a)

9202 CENTRO	DE	FORMACIÓN	EN	DISEÑO,	CONFECCIÓN	Y	
MODA.

León	Arturo	Otero	
Botero

lotero@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

23/01/17Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	para	certificación COORDINADOR	MISIONAL

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Lineamientos	programa	de	bienestar	al	aprendiz Luis	Fernando	Velasquez COORDINADOR	MISIONAL

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

9201 CENTRO	DE	DISEÑO	Y	MANUFACTURA	DEL	CUERO Jorge	Castro	Corrales

5149280

jcastroc@sena.edu.co 15/01/17

	PROFESIONAL	01Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. 	Ambientes	de	formación,	Herramienta	y	materiales	de	formación 	Equipos	de	cómputos,	Software,	video	bean,	conexión	a	internet
	HUMBERTO	PATERNINA	ESPITIACapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

	Ambientes	de	formación,	Herramienta	y	materiales	de	formación

Equipos	de	cómputos,	Software,	video	bean,	conexión	a	internet

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

VICTOR	BERROCAL	DE	LA	OSSA

Equipos	de	cómputo	con	conexión	a	Internet,	Software	específico	de	acuerdo	
al	programa,	máquina	especializada	de	acuerdo	al	programa,	programas	de	

formación.

"Instructores	contratistas
Instructores	planta"

Coordinador	Académico
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores	contratistas
Instructores	planta

Coordinador	AcadémicoMateriales	de	formación	y	herramientas
Ambientes	de	formación	dotados	con	los	medios	didácticos	de	acuerdo	al	programa.

Equipos	de	cómputo	con	conexión	a	Internet,	Software	específico	de	acuerdo	
al	programa,	máquina	especializada	de	acuerdo	al	programa,	programas	de	

formación.
Instructores	contratistas

Instructores	planta

Javier	Alveiro	Zuluaga	garcía
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Javier	Alveiro	Zuluaga	Garcia

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Javier	Alveiro	Zuluaga	garcía
Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

9127 CENTRO	FORMACIÓN	EL	BAGRE

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

23/01/17 19/12/17

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Sergio	Cuero	Hurtado COORDINADOR	MISIONAL

Ana	Milena	Alzate Subdirector	de	Centro

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Sergio	Cuero	Hurtado

LIDER	DE	ATENCIÓN	A	POBLACIÓN	VULNERABLE

	Equipos	de	cómputos,	Software,	video	bean,	conexión	a	internet

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

luz	betzaida	moreno	martinezCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinador	Academico

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. grupo	de	instructores	con		la	expertricia	e	idoneidad		para	desarrollar	las	acciones	de	
formacion		concertadas	dentro	de	contextos	de	interculturalidad

Sergio	Cuero	Hurtado

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

	Equipos	de	cómputos,	Software,	video	bean,	conexión	a	internet
	INSTRUCTORES	Y	APOYO	TÉCNICO	PEDAGÓGICO

	PROFESIONAL	01

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

	Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formacion	e	instituciones	educativas HUMBERTO	PATERNINA	ESPITIA

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

	PLATAFORMA	VIRTUAL	DE	APRENDIZAJE	COLABORATIVO	-	BLACKBOARD 	TUTORES	VIRTUALES

9126 CENTRO	NAUTICO	PESQUERO	DE	BUENAVENTURA

Ana	Milena	Alzate	
Ocampo

4315800 aalzatem@sena.edu.co

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Infraestructura	del	CLEM	y	empresas	solicitantes Computadores;	herramientas	y	equipos	requeridaos	para	la	Certificación Lider	Contratista,	Evaluadores	Contratistas	y	Instructores	de	Planta Andres	Martinez,	Lider	Certificacion	Laboral Instructor

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Maria	Cristina	Lemus,	Javier	Pedroza,	Dario	Martinez

Infraestructura	CLEM,	SPE,	Instituciones	Educativas	Articuladas Equipos,	computadores,	herramientas,	Materiales	de	Formación	de	acuerdo	
con	perfiles	Ocupacionales

Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Maria	Cristina	Lemus,	Olga	Lucia	Silva,	Dario	Martinez

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Olga	Lucia	Silva

luz	betzaida	moreno	martinez Coordinador	Academico

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

luz	betzaida	moreno	martinez

Coordinador	Academico
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

luz	betzaida	moreno	martinez

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Sergio	Cuero	Hurtado

Maria	Cristina	Lemus,	Javier	Pedroza,	Dario	Martinez

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Profesional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Computadores,	equipos	y	herramientas	de	acuerdo	con	perfiles	ocupacionales	
a	desarrollar.

Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instalaciones	CLEM	y	puntos	de	acceso	de	cada	aprendiz.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Coordinación	Administrativa

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Materiales	de	formación,	aulas,	unidades	productivas,	bibliotecas. Computadores,	memorias	USB,	nutrición	animal.	Video	Beam.

Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	
presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	informaciónCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	Teleinformática,	Sala	de	Videoconferencias,	Equipos	de	
Cómputo,	Equipos	de	las	tecnologías	agropecuarias,	Equipos	de	las	tecnologías	

Agroindustriales,	Laboratorios,	Software	especializado,	Bases	de	datos	de	
bibliografía	digital

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Líder	de	Certificación

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Instrumentos	de	medición	de	variables,	equipos,	utensilios. Instructores,	Líder	del	programa,	Coordinador	académico.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9125 CENTRO	LATINOAMERICANO	DE	ESPECIES	MENORES German	Suarez	Garcia 3213560 german.suarez@sena.edu.co

Ulban	de	Jesús	Orozco	Acevedo Coordinador	Académico

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación,	Laboratorios,	Escenarios	deportivos,	
Biblioteca,	Instalaciones	Agropecuarias,	Cafetería,	Auditorio	General	y	Áreas	comunes

Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	
presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	información

Coordinadores	Académicos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	Teleinformática,	Sala	de	Videoconferencias,	Equipos	de	
Cómputo,	Equipos	de	las	tecnologías	agropecuarias,	Equipos	de	las	tecnologías	

Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	

Zandra	Ximena	Palacios

Maria	Cristina	Lemus,	Olga	Lucia	Silva,	Dario	Martinez

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Infraestructura	CLEM,	SPE,	Instituciones	Educativas	Articuladas Equipos,	computadores,	herramientas,	Materiales	de	Formación	de	acuerdo	
con	perfiles	Ocupacionales

Instructores	Contratistas	e	Instructores	de	Planta

9124 CENTRO	AGROPECUARIO	DE	BUGA Alexander	Atehourtua	
Gonzalez

4615800 aatehortuag@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	Teleinformática,	Sala	de	Videoconferencias,	Equipos	de	
Cómputo,	Equipos	de	las	tecnologías	agropecuarias,	Equipos	de	las	tecnologías	

Agroindustriales,	Laboratorios,	Software	especializado,	Bases	de	datos	de	
bibliografía	digital

Instructores	de	planta	y	contratistas,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos:	Gestión	Académica,	Grupo	de	compras,	contratación	y	
presupuesto,	Grupo	de	Bienestar	Aprendices,	Unidad	de	informaciónCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Talleres,	Maquinaria	y	equipos,	Materiales	de	Formación Instrumentos	de	medición	de	variables,	equipos,	utensilios.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores,	Coordinador	Académico,	Coordinador	de	Formación	Profesional
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,478	 							1,040	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,343	 										684	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										684	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											13,546	 							3,665	
Cupos		formación	complementaria 																											17,849	 							3,778	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,149	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,149	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											20,007	 							7,049	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											24,310	 							7,162	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,235	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,235	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,057	 							3,004	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,971	 							2,927	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			40	 															7	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			65	 															9	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												13	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												13	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipo	humano	del	área	de	Bienestar	l	aprendiz DINA	MUÑOZ	ORTIZdmunoz@sena.edu.co Coordinadora	área	de	Bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Instalaciones	físicas,	muebles	y	enseres	del	equipos	de	computo	y	de	comunicaciones	del	centro. Conectividad,	equipos	de	cómputo	y	telefonicos		del	centro Subdirector,	coordinadores	y	grupo	primario	del	centro CLAUDIA	AGUDELO	cagudelo@sena.edu.co Relaciones	corporativas Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Instalaciones	del	centro,	espacios	externos	al	SENA,	equipos	de	cómputo	y	teléfonos Equipo	humano	del	área	de	Bienestar	a	los	prendices DIANA	MUÑOZ	ORTIZ	dmunoz@sena.edu.co Coordinadora	área	de	Bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					3	 															1	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar instalaciones	del	centro,	espacios	externos	al	SENA,	equipos	de	computo	y	telefonos Equipo	humano	de	Bienestar	aprendiz 	DIANA	MUÑOZ	ORTIZ	dmunoz@sena.edu.co Coordinadora	área	d	ebienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															8	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	practicas	acordes	con	las	necesidades	de	la	certificación Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Evaluadores	con	las	competencias	especificas	de	acuerdo	al	área	de	certificar Alejandra	María	Ortiz Líder	Competencias	Laborales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,482	 										226	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Aula	convencional Computadores,	portatiles,	video	beem	y	aula	convencional Líder	Siga Carlos	Mario	Jose	Bacca Líder	SIGA Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															2	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,563	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,563	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	aprendizajes	acordes	con	las	necesidades	para	esta	reinducción video	beem,	computadores	con	conexión	a	internet Instructor	con	formación	pedagógica	y	conocimiento	en	los	procesos	de	la	entidad Juan	Carlos	Puerta	Restrepo Coordinador	de	Formación Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Ambientes	de	aprendizaje	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,408	 							5,109	

Espacios	virtuales	de	aprendizaje	de	acuerdo	a	los	requerimientos Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,080	 							5,120	

Software	y	equipos	de	acuerdo	a	la	formación	dictada Intructor	técnico	de	acuerdo	al	área	de	la	formación
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,554	 							1,812	

SRTSoftware,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,176	 							1,987	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							2,611	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							2,612	

Elkin	Dario	Tobón
Jose	Fernando	Rangel
Gustavo	Adolfo	Moreno

Cupos		formación	complementaria 																											33,668	 					12,011	

Ambientes	de	formación	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación Software	y	equipos	de	cómputo	de	acuerdo	a	la	formación	a	dictar Instructor	técnico	del	área	en	la	cual	se	dictará	la	formación
Elkin	Dario	Tobon	

Jose	Fernando	Rangel
Gustavo	Adolfo	Moreno

Aprendices	en	formación	complementaria 																											27,658	 					10,433	

Ambientes	de	aprendizaje	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Instructores	técnicos	de	acuerdo	al	área	de	formación Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,682	

Ambientes	de	formación	necesarios	y	acordes	de	acuerdo	a	la	formación	a	dictar Software,	equipos	de	cómputo	y	maquinaria	necesaria	para	realizar	las	
practicas	de	los	aprendices	en	su	etapa	lectiva

Instructores	técnicos	y	transversales	de	acuerdo	a	las	competencias	a	dictar	en	cada	
uno	de	los	trimestres

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,682	

Ambientes	de	aprendizaje	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Instructores	técnicos	de	acuerdo	al	área	de	formación Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,091	 					18,847	

Ambientes	de	formación	necesarios	y	acordes	de	acuerdo	a	la	formación	a	dictar Software,	equipos	de	cómputo	y	maquinaria	necesaria	para	realizar	las	
practicas	de	los	aprendices	en	su	etapa	lectiva

Instructores	técnicos	y	transversales	de	acuerdo	a	las	competencias	a	dictar	en	cada	
uno	de	los	trimestres

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											37,081	 					17,269	

Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	de	acuerdo	al	área	
de	formación

Instructores	técnicos	y	transversales	de	acuerdo	a	las	competencias	a	dictar	en	cada	
formación	por	trimestre

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,154	

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,154	

"Elkin	Dario	Tobón	Jose	Fernando	Rangel	Gustavo	Adolfo	Moreno"
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,358	 							5,625	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,240	 							5,042	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			80	 												23	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	127	 												25	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												24	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												24	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	necesarios	para	las	actividades video	beem,	computadores	con	conexion Capellán	con	formación	en	áreas	sociales Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Espacios	adecuados	de	acuerdo	a	la	actividad	programada video	beem,	computadores	con	conectividad Persona	capacitada	en	el	área	social	para	el	manejo	de	personas	y	su	entorno Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					2	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar EL	necesario	de	acuerdo	al	programa	y	a	la	resolución	452	de	2014 EL	necesario	de	acuerdo	al	programa	y	a	la	resolución	452	de	2014 personal	de	bienestar	al	aprendiz	(3sicólogos,	1	trabajador	social,	1	capellán	y	1	
profesional	en	arte	y	cultura)

Líder	de	bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					8	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Ambiente	de	reuniones	agradable	para	la	atención	de	empresarios video	beem Persona	con	capacidades	para	relacionarse	con	los	empresarios Nohora	Judith	Hernandez Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 														-			

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	practicas	acordes	con	las	necesidades	de	la	certificación Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Evaluadores	con	las	competencias	especificas	de	acuerdo	al	área	de	certificar Alejandra	María	Ortiz Líder	Competencias	Laborales No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,816	 										250	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Espacios	de	reunión	acordes	con	las	necesidades	de	los	empresarios	para	la	reunión video	beem,	computador	con	conexión	a	internet Personal	del	centro	de	formación	con	conocimiento	en	la	formación	que	dicta	el	
centro	y	del	sector

Nohora	Judith	Hernández	López Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 														-			

Computadores,	Software	especializado,Video	Beam,	materiales	de	formaciòn Instructores	Técnicos	(Contratista) Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,037	

Maquinaria,	equipos	y	materiales	de	formación Instructores	Tecnicos	contratista Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,037	

Computadores,	Software	especializado Instructores	(planta	y	contratista) Coordinación	de	Formación Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,883	 							3,905	

Computadores,	Software	especializado,Video	Beam, Funcionario	Planta	-	Contratistas Coordinación	Formación Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,020	 							3,913	

SRFInfraestructa	Centro,	Parques	Biblioteca	de	las	Alcadias	(Cedezos) Computadores,	Video	Beam Instructores		contratista Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,515	 							1,468	

Infraestructura	Centro,	Parques	Biblioteca	de	las	Alcadias	(Cedezos) Computadores,	Video	Beam,	materiales	de	formación Instructor	Contratista
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,121	 							1,568	

Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje Computadores,	Video	Beam Funcionario	Planta	-	Contratistas Coordinación	Formación Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,100	

SRFInfraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje Computadores,	Software	especializado Instructores	Tecnicos	(planta	y	contratista) Coordinador	de	Formación Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,100	

Ambientes	de	formación	e	Infraestructura	Centro Maquinaria,	equipos	y	,	materiales	de	formación Coordinación	académica Aprendices	en	formación	complementaria 																											33,865	 							6,717	
Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje,	Empresas Coordinación	Academica Cupos		formación	complementaria 																											43,303	 							7,625	

Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							5,036	
Ambientes	de	formación	de	cada	uno	de	los	programas	de	RC	a	autoevalar,	materiales	de	

formación
Maquinaria	y	equipos Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							5,036	

Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje,	Instituciones	Educativas,	Empresas Maquinaria,	equipos	y	materiales	de	formación Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											56,227	 					16,429	
Ambientes	de	formación		e	infraestructura	del	Centro Maquinaria,	equipos	y	,	materiales	de	formación Instructores	(planta	y	contratista) Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											46,789	 					15,521	

Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje,	empresas	e	Instituciones Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,768	
SRFAmbientes	de	formación		e	infraestructura	del	Centro Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,768	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,752	 							1,929	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,726	 							1,886	

Infraestructa	Centro,	Parques	Biblioteca	de	las	Alcadias	(Cedezos) Equipos	y	materiales	de	formación Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			97	 												17	

Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												17	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Infraestructa	Centro,	Parques	Biblioteca	de	las	Alcadias	(Cedezos) Instructores		contratista Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			15	 												16	

Infraestrura	del	Centro,	Auditorio,	Empresas (planta	y	contratista) Coordinador	Academico	Hector	Lopez, Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,537	 														-			
Infraestructura	del	Centro,	Auditorio,	Empresas Planta	y	contratista Coordinador	Academico	Hector	Lopez No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,887	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Infraestrura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje. Computadores,	Video	Beam,	materiales	de	formaciòn Grupo	Fomento	de	Bienestar	(Contratista,	monitores,	funcionarios	Planta) Programas	SENA	familia	realizados 																																			24	 															6	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje Computadores,	Video	Beam,	tableros,	materiales	de	formación Grupo	de	Fomento	de	Bienestar	(Constratista,	monitores) Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			36	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Infraestrura	del	Centro:	Jefatura	de	Centro Computadores,Video	Beam, Expertos	técnicos	Regional,	Nacional,	gremios,	mesas	sectoriales	de	la	lineas	
tecnologicas	del	Centro,	Cooridnadores	Academicos,	encagada	de	Calidad

Gustavo	Lopez	de	Mesa Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formación	de	cada	uno	de	los	programas	de	RC	a	autoevalar,	materiales	de	
formación

	Maquinaria	y	equipos Par	Evaluador,	Instructores	tecnicos,	aprendices	de	cada	programa	RC,	
Coordinadores	Academicos,	Formación	y	Subdirector

Belkis	Rosmild	Molano	Zapata Profesional	/	Planta Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			14	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Infraestrura	del	Centro:	Jefatura	de	Centro Computadores,Video	Beam, Expertos	técnicos	Regional,	Nacional,	gremios,	mesas	sectoriales	de	la	lineas	
tecnologicas	del	Centro,	Cooridnadores	Academicos,	encagada	de	Calidad

Gustavo	Lopez	de	Mesa Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,235	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,235	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,280	 							2,503	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,499	 							2,543	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,170	 							1,305	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,038	 							1,321	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,273	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,313	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											32,303	 							5,420	
Cupos		formación	complementaria 																											40,141	 							5,751	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							4,212	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							4,212	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											43,276	 					12,989	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											51,114	 					13,320	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,357	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,357	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,930	 							1,627	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,058	 							1,524	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			63	 												21	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	100	 												21	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												26	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												26	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,291	 												18	

Auditorios,	ambientes	de	aprendizaje	y	ambientes	empresariales Evaluadores,	instrumentadores,	auditores,	instructores,	coordinador	de	formación Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	932	 												18	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Auditorios,	ambientes	de	aprendizaje	y	ambientes	empresariales, Salas	de	cómputo,	video	beam Subdirectora	centro,	Coordinadores	academicos	y	de	formación,	Par	lider,	Par	de	

apoyo,	Instructores	técnicos,	aprendices
Beatriz	Elena	Ruiz	Posada Subdirectora Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			11	 															4	

30/11/17 Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	aprendizaje,	auditorio Computador,	video	beam,	sistema	de	sonido,	material	didactico Trabajador	social	y	Psicologo Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					8	 															2	

19/12/17 Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	aprendizaje,	auditorios,	espacios	deportivos	y	culturales,	unidad	de	información Computadores,	video	beam,	sistemas	de	sonido,	implementos	didacticos	
deportivos	y	culturales

Lider	de	bienestar,	2	trabajadores	sociales,	1	psicologo,	enfermera,	experto	en	
deportes

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	183	 												28	

25/09/17 Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE Portátil,	Vide	beam Coordinador	Académico,	Lider	del	proceso	de	inducción,	instructores Adonis	Agamez Coordinador	Académico Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					3	 															1	

27/01/17 19/12/17 Implementar	el	programa	SENA	Familia. Audirorios Computador,	Video	Beam,	Sistema	de	sonido Trabajador	Social Luz	Eugenia	Sierra	Viana Coordinadora	de	Formación	Profesional Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Computador;	Video	Beam Subdirector	de	centro	,	Coordinadores,	Lider	Siga,	Empresarios,	Lider	planeación	e	
invitados	de	acuerdo	a	la	temática

Beatriz	Elena	Ruiz	Posada Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Computador,	video	beam Subdirectora	centro,	coordinadores,	empresarios,	lider	siga,	lider	planeacion	e	
invitados	de	acuerdo	a	la	temática

Beatriz	Ruiz	Posada Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

Coordinadores	Academicos Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											20,072	 							6,073	

Ruben	Dario		Cano	B. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											24,000	 							6,080	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	formación Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Coordinadores	Academicos COORDINADOR	MISIONAL Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													3,100	 							3,287	

Ambientes	internos	y	externos Computadores	y	equipos	en	general	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	
formación

Instructores Coordinador	academico
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,348	 							2,403	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,677	 							2,242	

Coordinación		Misional Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 							1,317	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,908	 							1,317	

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades Equipos	en	general	de	acuerdo	al	area	de	formación	a	impartir. Aprendices	en	formación	complementaria 																											46,981	 					11,679	
Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Cupos		formación	complementaria 																											58,564	 					12,962	

Ambientes	de	formación,	auditorios,	sala	de	videoconferencia computadores,	maquinarias	y	equipos	en	general	necesarios	para	desarrollar	
la	formación

Instructores		de	planta	y	contrato Coordinadores	académicos. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,153	

Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	
la	formación

Coordinadores	Academicos Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,153	

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades Equipos	en	general	de	acuerdo	al	area	de	formación	a	impartir. Coordinadores	acadèmicos Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											58,593	 					19,653	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											70,176	 					20,936	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,821	
Un	líder	y	14		instructores Coordinador		Académico Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,821	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											13,672	 							5,391	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,600	 							4,989	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	177	 												74	

Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	
la	formación

Coordinadores	Académicos Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	112	 												70	

Coordinadores	Academicos Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												62	
Coordinadores	Académicos Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												62	

Un	líder,	4	evaluadores	y	un	apoyo	administrativo No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,130	 												90	
Líder	de	Certificación,	4	evaluadores	y	un	auxiliar Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	795	 												90	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Un	líder	y	el	equipo	de	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Líder	de	Bienestar	al	aprendiz	y	su	equipo Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			40	 												10	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipos	en	general	. Un	líder	de	bienestar,	2	trabajadoras	sociales,	3	Psicologas,	un	técnico	y	un	
profesional	en	deportes,	una	enfermera,	un	capellan

Coordinadora	Misional Coordinación	Misional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Subdirectora,	empresarios,	equipo	directivo Olga	Lucia	Lopera	Lopera Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	
la	formación

Coordinadores	Académicos Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	145	 												23	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,015	 							1,907	

Un	líder	e	instructores Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,790	 							1,855	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Un	líder	y	14	instructores José	Nícolas	Arbelaez Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													3,100	 							3,287	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación,	auditorio Computadores	y	equipos	en	general	de	acuerdo	a	la	necesidad Líder	de	Bienestar Jaime	Luis	Salgado Profesional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formación,	auditorio,	salas	de	videoconferencia Computadores,	impresoras	y	todos	los	equipos	de	oficina	necesario	para	
desarrollar	la	activiad

Instructores	técnicos,	par	líder	y	par	de	apoyo Xiomara	Posada Coordinadora	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	formación Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir. Subdirectora,	empresarios,	y	equipo	directivo	del	Centro Olga	Lucia	Lopera	Lopera Subdirectora Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Amira	Prens	Sandoval,	Noris	Romero	Barros,	Astrid	Blanco	Salazar,	Manuel	
Hormechea	Lance,	Cesar	Vélez	Betancourt

Coordinación	Académica	y	Coordinación	de	
Formación	Profesional	Integral,	Promoción	y	

Relaciones	Corporativas.

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,104	

2017

Luego	de	realizar	la	revisión	de	los	indicadores	se	puede	establecer	que	el	centro	debe	realizar	especial	
énfasis	en	el	cumplimiento	de	los	indicadores	2,	53,	116,	269,	294	y	295.	Teniendo	en	cuenta	que	a	la	fecha	

presenta	debilidades	en	la	ejecución.

El	centro	a	la	fecha	ha	ejecutado	las	metas	de	los	vectores	correspondientes	según	la	
planeacion	al	finalizar	la	vigencia	2016,	en	los	vectores	que	evalúan	el	comportamiento	de	la	
evaluacion	por	competencias	laborales	se	espera	que	estos	vectores	inicien	su	ejecucion	al	

finalizar	el	primer	cuatrimestre	del	año

El	presupuesto	a	la	fecha	tiene	una	ejecución	del	61%	el	rubro	mas	significativo	en	este	caso	es	el	de	Contratacion	de	Instructores	
que	esta	programada	su	ejecución	para	el	segundo	semestre	del	año.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	complementaria,	
virtualidad	y	bilingüismo	y	el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	

importante	dinamizar	las	actividades	referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	
ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	

con	mayor	celeridad	los	procesos	contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

Los	indicadores	122	y	123	estan	en	0%		de	ejecucion,	se	tenía	programada	la	primera	reunión	
de	Comité	Técnico	de	Centro	para	el	día	23	de	febrero	y	fue	necesario	cancelarla	debido	a	

desastre	invernal	ocurrido	en	el	Complejo	Sur.	Ind	2	Al	primer	trimestre	del	año	2017,	se	está	
en	proceso	de	autoevaluación	de	4	programas	tecnológicos,	estos	programas	se	encuentran	
en	la	fase	2	de	recolección	de	la	información.	Los	demás	programas	son	especializaciones	

tecnológicas	que	según	el	cronograma	de	autoevaluación	de	la	dirección	general	comienzan	
el	proceso	a	partir	del	segundo	trimestre	de	2017.	Ind	114	La	ejecución	correponde	a	lo	

planteado	en	el	Plan	de	Binestar	al	Aprendiz,	y	a	los	contratado	desde	el	Rubro	de	Bienestar.	
Ind	115	Corresponde	a	la	Inducción	de	Familia	realiza	con	la	primera	convocatoria	2017.	Ind	
116	Corresponde	a	la	Promoción	de	la	Cultura	de	Paz	realizada	en	la	Inducción	de	la	Primera	

Convocatoria	2017.

	La	ejecución	del	presupuesto	va	en	un	61.71%	que	corresponde	a	la	contratación	de	servicos	personales	indirectos,	es	decir,	
apoyos	area	administrataiva	y	lideres	y	a	la	contratación	de	los	instructores.	que	es	con	lo	que	inicialmente	se	inicia.	Tambien	

estan	los	apoyos	de	sostenimiento.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Complementaria	y	
el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

Al	31	de	marzo		se	refleja	un	buen	cumplimiento	en	lo	referente	a	formación	titulada,	
respecto	a	formación	complementaria	y	especialmente	poblaciones	especiales	se	tiene	un	
bajo	cumplimiento	a	la	fecha,	pero	se	espera	aumentar	este	cumplimiento	hacia	el	segundo	
trimestre	con	un	plan	de	mejoramiento	que		se	tiene	implementado	y	se	esta	ejecutando,	
respecto	a	certificación	este	cumplimiento	se	ve	reflejado	hacia	el	final	de	la	vigencia.

Al	31	de	marzo,	vamos	con	un	cumplimiento	por	debajo	de	lo	planeado,	pero	esperamos	subir	este	cumplimiento	con	la	
adjudicación	de	algunos	contratos	en	el	mes	de	mayo,	para	lograr	así	el	cumplimiento	esperado

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	
emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	programa	ECCL	se	comporten	de	

acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	referentes	a	retención	y	
certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	
de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	contractuales	y	en	especial	en	

Materiales	de	Formación.

EL	centro	de	formación	al	mes	de	Marzo	viene	cumpliendo	los	indicadores	respectivos	de	
acuerdo	al	periodo	evaluado,	en	el	indicador	de	comités	técnicos	no	se	ha	avanzado	debido	a	
que	la	primer	reunión	se	logro	concertar	en	Abril	de	2017	y	de	esta	manera	se	programarán	3	
reuniones	más	en	el	año,	sin	embargo	la	oferta	educativa	fué	aprobada	por	este	comité	desde	

el	mes	de	Agosto	del	año	2016

La	ejecución	del	presupuesto	se	vió	afectada	debido	a	que	al	inicio	de	la	vigencia	los	recursos	para	el	presupuesto	por	
contratación	de	servicios	personales	y	de	instructores	llegaron	reducidos	por	un	error	de	asignación,	al	corregirse	este	error	los	
contratos	ya	estaban	realzados	por	periodos	de	dos	meses	y	es	necesario	esperar	a	cumplir	con	estos	periodos	para	dar	inicio	

nuevamente	a	la	contratación,	de	acuerdo	a	planeación	realizada	a	finales	del	año	2016

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Complementaria	y	
el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

El	plan	de	acción	se	desarrollará	de	acuerdo	con	las	necesidades	conocidas	del	sector,	las	
cuales	son	dadas	desde	el	Comité	técnico	de	centro	y	los	estudios	sectoriales	del	municipio	y	
del	departamento,	adicionalmente	por	solicitudes	de	los	empresarios	y	sectores	educativos.

De	acuerdo	al	presupuesto	asignado	se	ha	ejecutado	80%	realizando	pagos	en	un	15%

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	tanto	los	indicadores	del	programa	ECCL,	como	los	del	
nivel	de	Operarios	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

Observar	que	todos	los	indicadores	de	formación	complementaria	y	de	virtualidad	están	por	
encima	del	25%	esperado		a	la	fecha.	Y	los	indicadores	de	formación	titulada	están	por	

encima	del	60%,	excepto	total	técnica	laboral	y	otros,	debido		a	las	muchas	dificultades	que	el	
centro	ha	encontrado	para	matricular	las	altas	metas	de	Operarios	en	Confecciones;	para	

solucionar	este	aspecto	se	están	gestionando	8	nuevos	talleres	externos	al	centro	para	poder	
mejorar	el	nivel	de	matrículas	en	esos	operarios

La	ejecución	presupuestal	a	la	fecha	es	del	59.6%	cercana	al	60%	requerido	a	la	fecha,	
La	ejecución	comprometida	en	inversiones	es	0%,	debido	a	que	son	los	1.500	millones	que	recién	se	han		entregado	para	compra		

de	maquinaria	para		16	centros	del	País
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Instructores	planta	y	contrato

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9207 CENTRO	NACIONAL	COLOMBO	ALEMAN Felipe	Andrés	Rangel	
Pava

3344859 frangel@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Coordinadora	Misional

Jaime	Luis	Salgado Profesional

Instructores	planta	y	contrato

Coordinación	académicaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural
Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	formación Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir.

Coordinadores	Academicos

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	formación Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir.
Instructores	planta	y	contrato

Coordinadores	Academicos

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Coordinación	académica

15/01/17 31/12/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

no	aplica No	aplica
Instructores	planta	y	contrato

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada

Coordinadores	Academicos

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	formación

Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir.Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Xiomara	Posada

Coordinadores	Académicos

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	planta	y	contratoCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	la	formación Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área	de	formación	a	impartir.

Coordinadores	Academicos
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)9206 CENTRO	TECNOLÓGICO	DE	GESTIÓN	INDUSTRIAL Honorio	de	Jesús	
Oliveros	Gómez

4442800 scorreo

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Luz	Eugenia	Sierra	Viana Coordinación	de	Formación	Profesional

23/01/17 Luz	Eugenia	Sierra	Viana Coordinación	de	Formación	Profesional

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Auditorios,	ambientes	de	aprendizaje	y	ambientes	empresariales,	según	diseños	curriculares	y	
RC Computador,	Video	Beam,	Sistema	de	sonido Instructores	de	planta	y	de	contrato,	Coordinadores	académicos Luz	Eugenia	Sierra Coordinación	de	Formación

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinación	académica

Padre	Nicolas	Sierra Profesional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9205 CENTRO	TECNOLÓGICO	DEL	MOBILIARIO Beatriz	Elena	Ruíz	
Posada

5149280 beruiz@sena.edu,co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores	contratista

Coordinación	AcademicaMaquinaria,	equipos	y	materiales	de	formación

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Computadores,Video	Beam,

Instructores	Tecnicos	(planta	y	contratista)

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Maquinaria,	equipos	y	materiales	de	formación Instructores	Tecnicos	(planta	y	contratista)

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Infraestructura	Centro,	Parques	Biblioteca	de	las	Alcadias	(Cedezos) Computadores,	Video	Beam Instructores	Contratistas

23/02/17 07/12/17 AUDITORIO Subdirectora

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinadores	Academicos	(Honorio	Oliveros,	Hector	Lopez,	Juan	Carlos	
Quevedo,	John	Monsalve,	Jhon	Manco)

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Claudia	Borja

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Instructores	(planta	y	contratista)

Coordinadores	Academicos	(Honorio	Oliveros,	Hector	Lopez,	Juan	Carlos	
Quevedo,	John	Monsalve,	Jhon	Manco)

Maquinaria,	equipos	y	materiales	de	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instituciones	Educativas Luz	Elena	Acevedo Profesional

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Infraestructura	del	Centro:	Ambientes	de	Aprendizaje Claudia	Borja

Líder	de	articulación

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Instructores	técnicos	de	acuerdo	al	área	de	formación Jose	Fernando	Rangel

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Ambientes	de	aprendizaje	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación

Elkin	Dario	Tobón
Jose	Fernando	Rangel
Gustavo	Adolfo	Moreno

31/12/17

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	aprendizaje	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Instructores	técnicos	de	acuerdo	al	área	de	formación

Instructores	técnicos	de	acuerdo	al	área	de	formaciónCapacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.
Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	

acuerdo	al	área	de	formación

Instructores	técnicos	de	acuerdo	al	área	de	formación

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Elkin	Dario	Tobón
Jose	Fernando	Rangel
Gustavo	Adolfo	MorenoCapacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Felix	Arturo	Rúa
Líder	de	bienestar	al	aprendiz

Jose	Fernando	Rangel Coordinador	Académico

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.9203 CENTRO	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	HABITAT	Y	LA	
CONSTRUCCIÓN

Nohora	Judith	
Hernández	López

4442800

njhernandez@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

15/01/17

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

LEÓN	ARTURO	OTERO	BOTERO	lotero@sena.edu.co

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

19/12/17

Instalaciones	del	centro,	espacios	externos	al	SENA,	equipos	de	cómputo	y	teléfonos Conectividad,	equipos	de	cómputo	y	de	telefonía	del	centro

Adriana	Eugenia	Fernandez

9204 CENTRO	DE	TECNOLOGÍA	DE	LA	MANUFACTURA	
AVANZADA.

Gustavo	López	de	Mesa	
Gutiérrez

glopez@sena.edu.co

Elkin	Dario	Tobón
Jose	Fernando	Rangel
Gustavo	Adolfo	Moreno

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	aprendizaje	acordes	con	las	necesidades	de	la	formación Software,	equipos	de	cómputo,	máquinas	y	herramientas	necesarios	de	
acuerdo	al	área	de	formación

Instructores,	personal	de	apoyo	a	la	formación,	personal	de	bienestar	a	los	
aprendices		y	personal	de	apoyo	administrativo

Subdirector(a)

9202 CENTRO	DE	FORMACIÓN	EN	DISEÑO,	CONFECCIÓN	Y	
MODA.

León	Arturo	Otero	
Botero

lotero@sena.edu.co 23/01/17Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Conectividad,	equipos	de	cómputo	y	de	telefonía	del	centro

5149280



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Astrid	Blanco	Salazar Coordinación	académica Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,104	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Salones,	escritorio,	oficina Computadores,	proyectores,	microfonos Lideres	de	Procesos César	Vélez	Betancourt Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral,	
Promoción	y	Relaciones	Corporativas

Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					3	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											98,138	 					23,781	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																									117,544	 					24,196	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,798	 							2,487	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,710	 							2,694	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											31,262	 							6,079	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											38,400	 							6,080	

Aprendices	en	formación	complementaria 																									139,730	 					28,346	
Cupos		formación	complementaria 																									166,006	 					30,422	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,477	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,477	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									153,151	 					36,913	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									179,427	 					38,989	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							6,090	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							6,090	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											22,181	 					10,682	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											18,571	 							9,425	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	253	 										141	

Astrid	Blanco	Salazar Coordinación	académica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	415	 										168	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												81	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												81	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,650	 														-			

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,094	 														-			
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Salones,	auditorio,	sillas,	mesas Proyectores,	computadores,	microfono Sicologas,	trabajodoras	sociales,	conferencistas Estela	Mercado	de	Ávila Instructor Programas	SENA	familia	realizados 																																					5	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Material	de	papeleria,	salones	de	eventos	para	reuniones COMPUTADOR Lider	Siga Felipe	Andrés	Rangel	Pava Subdirector Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															0	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Salones,	auditorios,	sillas,	refrigerios Computadores,	parlantes,	microfonos Sicologas,	enfermeras,	conferencistas Estela	Mercado	de	Ávila Instructor Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					8	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Salones	para	reuniones, Lideres	de	porceso	de	Ingreso	y	Planeacion Felipe	Andrés	Rangel	Pava Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Salones	para	reunion Secretaria	comite Felipe	Andres	Rangel	Pava Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 															2	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AUDITORIO Computador.	VIdeobeam Funcionarios	del	area	de	bienestar	al	aprendiz Ibeth	Tejera	Morales Coordinación	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 														-			

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formacion,	talleres	y	laboratorios	de	la	tecnologia	respectiva Maquinaria	y	equipos	de	la	tecnologia	respectiva Instructores	de	la	tecnologia	respectiva Mildred	Beltran	Medina Coordinación	académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											50,713	 					12,392	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. AUDITORIO Computador,	Videobeam Subdirector,	Coordinadores	y	lideres	de	proceso Jacqueline	Rojas	Solano Subdirector(e) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					1	 														-			

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Mildred	Beltran	Medina Coordinación	académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											60,709	 					12,551	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,732	 							1,935	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,821	 							2,176	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											20,322	 							3,516	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											24,960	 							3,520	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											96,142	 					17,024	
Cupos		formación	complementaria 																									114,221	 					19,547	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							4,327	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							4,327	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									109,904	 					25,596	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									127,983	 					28,119	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,245	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,245	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											15,456	 							8,393	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,829	 							7,385	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	253	 												78	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	415	 												96	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										104	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										104	
Oficina	de	certificacion	de	competencias	laborales,	auditorio Computadores,	software.	bancos	pruebas Lider	de	competencias	laborales,	evaluadores,	apoyo	administrativo No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,892	 										226	
Oficina	de	certificacion	de	competencias	laborales.	Auditorio Computadores.	bancos	de	pruebas Lider	de	competencias	laborales.	Evaluadores.	Apoyo	administrativo Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,145	 										149	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Oficina	de	Aseguramiento	de	la	calidad COMPUTADORES Funcionarios	apoyo	a	aseguramiento	de	la	calidad John	Zamora	Salas Técnico Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			60	 												50	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AUDITORIO Computador,	Videobeam Subdirector,	Coordinadores	y	lideres	de	proceso Jacqueline	Rojas	Solano Subdirector(e) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,371	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,371	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Oficina	de	bienestar	al	aprendiz,	auditorio Computadores,	videobeam Funcionarios	del	area	de	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																			12	 															5	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Oficina	de	bienestar	al	aprendiz,	enfermeria,	cafeteria Computadores,	equipos	de	sonido,	instrumentos	musicales,	vestuario Funcionarios	area	Bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			54	 												30	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,973	 							2,753	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,620	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,620	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											24,024	 							5,913	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											28,640	 							5,920	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,958	 							1,041	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,091	 							1,283	

Cupos		formación	complementaria 																											63,018	 					14,321	
Instructores	planta	y	contrato,	Coordinadores,	Apoyos	Administrativos,	Lideres	de	Proceso,	

Integrador.
Aprendices	en	formación	complementaria 																											54,564	 					10,934	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,702	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,702	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											64,992	 					18,065	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											73,446	 					21,452	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													4,826	 							3,429	
Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																			60	 												27	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												32	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													4,636	 										908	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,388	 										418	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Auditorio	y/o	Sala	de	Juntas	Subdirección	de	centro. Coordinadores,	Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas	de	subdirección Subdirector	de	centro,	Coordinadores Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					3	 															1	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													4,826	 							3,429	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,037	 							2,432	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 01/02/17 15/12/17 Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

ambientes	dotados	de	acuerdo	con	el		area	de	formacion	a	evaluar equipos	y	herramientas,	materiales	de	formación,	recursos	didácticos	de	
acuerdo	con	el		area	de	formacion	a	evaluar

Instructor	técnico,	par	academico,	apoyo	administrativo		y	coordinador	academico Luis	Antonio	Rodriguez Par	Académico	de	Calidad Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 														-			

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Mario	Rodriguez,	Jose	Ivan	Sanchez	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											27,997	 							6,900	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Mario	Rodriguez,Jose	Ivan	Sanchez	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	870	 										919	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Mario	Rodriguez,	Jose	Ivan	Sanchez	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,817	 							2,266	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Mario	Rodriguez,Jose	Ivan	Sanchez,	Hugo	Sarmiento	y	German	Alarcon Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											23,355	 							6,807	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Mario	Rodriguez,	Jose	Ivan	Sanchez,	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,204	 										936	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											35,384	 							7,930	
Cupos		formación	complementaria 																											40,817	 							8,308	

Mario	Rodriguez,Jose	Ivan	Sanchez	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Coordinación	de	Formacion	y		Académica Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							5,422	

Mario	Rodriguez,	Jose	Ivan	Sanchez,	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Coordinación	de	Formacion	y	Coordinacion	
Académica

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							5,422	

Felix	Galindo Contratista Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											57,502	 					17,952	

Mario	Rodriguez,	German	Alarcon,	Jose	Ivan	Sanchez,	Hugo	Sarmiento Coordinacion	de	Formacion	y	Coordinacion	
Academica

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											52,069	 					17,574	

Mario	Rodriguez,	Jose	Ivan	Sanchez,	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,222	
Mario	Rodriguez,Jose	Ivan	Sanchez,	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,222	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Mario	Rodriguez,	Jose	Ivan	Sanchez,	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Coordinación	de	Formacion	y		Académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,667	 							2,209	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												27	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												28	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																					3	 												22	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,137	 														-			
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,784	 														-			

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										784	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										784	

ESCRITORIO,	MESAS,	SILLAS Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													8,019	 							2,238	

ESCRITORIO,	SILLAS, Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,600	 							2,240	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,553	 										527	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,148	 										528	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										640	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											39,566	 							2,989	
Cupos		formación	complementaria 																											50,071	 							2,993	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							4,198	
QUIPOS	DE	CÓMPUTO,	INTERNET,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS,	LABORATORIOS,	

AUDITORIOS
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							4,198	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											48,344	 							7,996	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											58,849	 							8,000	

Cesar	Augusto	Ramos	BurgosCarmen	Aurora	Fonseca	B Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 										809	
Cesar	Augusto	Ramos	Burgos	-	Diana	Nexi	Samaca Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 										809	

Carmen		Aurora	Fonseca	BCesar	Augusto	Ramos	B
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	984	 										168	

Cesar	Augusto	Ramos	B

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																																	764	 										168	

Edilma	Sandoval Coordinación	de	Formación Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												19	

Edilma	Sandoval	Mojica Coordinación		de	Formación	Profesional Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												18	

PAPELERIA,	AMBIENTE	DE	FORMACIÓN,	INSTRUMENTOS	DE	EVALUACIÓN,	ESCRITORIOS, COMPUTADOR,	VIDEO	BEAM,	TELEVISOR,	INTERNET No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,532	 										378	
PAPELERIA,	AMBIENTE	DE	FORMACIÓN,	INSTRUMENTOS	DE	EVALUACIÓN,	ESCRITORIOS COMPUTADOR,	VIDEO	BEAM,	TELEVISOR,	INTERNET,	APLICATIVO	SECCL Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,099	 										189	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. ESPACIOS	ADECUADOS	PARA	LA	IMPLEMENTACIÓN,	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN VIDEO	BEAM,	EQUIPOS	AUDIOVISUALES,	AUDITORIO, Lider	de	Bienestar Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz AUDITORIO,	ESPACIOS	ADECUADOS	PARA	LA	IMPLEMENTACIÓN,	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN COMPUTADOR,	VIDEO	BEAM,	INTERNET,	RED LIDER	BIENESTAR	DE	APRENDICES Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			10	 															4	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar 	LOCACIONES	ESPECIALES,	BIBLIOTECA,	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN APLICATIVO	SOFIA	PLUS,	VIDEO	BEAM,	TELEVISOR,	COMPUTADOR,	
AUDITORIOS,

PSICOLOGA,	TRABAJADORA	SOCIAL,	APOYO	ADMINISTRATIVO	Y	ENFERMERA LIDER	DE	BIENESTAR	DE	APRENDICES Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	112	 												32	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

AUDITORIO,	OFICINA Computador,	video	beam INSTRUCTORES	TECNICOS,	APOYO	ADMINISTRATIVOS,	COORDINADORES. Edilma	Sandoval	Mojica COORDINACION	DE	FORMACIÓN	PROFESIONAL Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					3	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AMBIENTE,	AUDITORIO,	OFICINA. TELEVISOR,	COMPUTADOR,	INTERNET,RED INSTRUCTORES,	APOYO	ADMINISTRATIVO,	COORDINADORES,	PERSONAL	EXTERNO FABIO	HERNANDEZ	RODRIGUEZ Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Elaboración	de	
guías	e	instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	

lineamientos	para	la	ejecución	de	la	formación,	normas	de	competencia	
laboral	actualizadas

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Nohora	Marroquín	-	Liliana	Avilan
Subdirección	-	Coordinación	de	Formación	-	

Coordinación	Académica	-	Lider	de	Articulación	
con	la	media

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										388	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación
Mariluz	Rincon	-	Nohora	Marroquín	-	Liliana	Avilan Coordinación	de	Formación	-	Coordinación	

Académica	-	Líder	Articulación	con	la	Media
Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Tecnicos	Laborales"
										388	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	certificar	
independientes,	ambientes	en	las	empresas	de	acuerdo	a	las	normas	a	certificar,	equipo	de	
computo	para	el	líder	y	cada	evaluador,	scaner,	impresora,	puesto	de	trabajo	con	teléfono	e	

internet

Normas	de	competencia	laboral	actualizadas	y	aprobadas,	lineamientos	por	
parte	del	sistema	de	formación	para	el	trabajo,	scaner,	impresora,	puesto	de	

trabajo	con	teléfono	e	internet

Líder	del	proceso,	evaluadores,	candidatos,	apoyo	administrativo	para	el	registro	y	
certificación	del	proceso

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Fanny	Fino Subdirector	-	Coordinación	de	Formación	-	Lider	
Proceso

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,154	 										156	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Sala	de	reuniones	con	mesa	y	sillas,	sala	con	computadores 12	computadores	portatiles,	televisor	plasma,	conexión	a	internet,	libros,	
acceso	a	bibliotecas	digitales,	programas	de	formación,	proyectos	formativos

9	Instructores	lideres	de	programa	,	2	Coordinadoras	académicas,	1	Coordinadora	
Misional,	1	Subdirectora	de	centro,	aprendices	y	egresados	de	los	programas	de	

formación	(quienes	será	invitados	ocasionalmente	a	las	reuniones)

Sonia	Enciso	Mosquera	-	Mariluz	Rincon-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	
Marroquín

Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			20	 															5	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio	con	sillas,	sala	con	computadores	.	marcadores,	papel	periódico,	tijeras,	pegante
Video	beam,	computador	con	conexión	a	internet,	30	computadores,	
documentos	y	normatividad	SENA,	libros,	acceso	a	bibliotecas	digitales,	

programas	de	formación,	proyectos	formativos
1	Coordinadora	Misional,		2	Coordinadoras	académicas,	180	instructores Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	

de	formacion.
																																					2	 															1	

Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquin Coordinación	de	Formación	-	Coordinación	
Académica

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											20,233	 							5,137	

Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	  Coordinadora	de	Formación	-	Coordinación	
Académica

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											24,033	 							5,153	

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	impartir,	
materiales	de	formación,	software	y	equipos	de	computo

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Elaboración	de	
guías	e	instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	

lineamientos	para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo

Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquin Coordinación	académica
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,444	 										867	

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	impartir,	
materiales	de	formación,	software	y	equipos	de	computo,	áreas	de	bienestar	para	aprendices,	

zonas	comunes	de	acuerdo	a	la	normatividad	del	Ministerio

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	física

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,044	 										795	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										640	

Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										640	

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	impartir,	
materiales	de	formación,	software	y	equipos	de	computo

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo

Gloria	Corhuelo	-	Nohora	Marroquín Coordinación	académica Cupos		formación	complementaria 																											47,988	 					12,759	

Ambientes	del	Centro	de	Formación	y	materiales	de	formación Maquinaria,	equipos	de	computo	y	plataformas	requeridas Instructores	de	Planta	y	Contrato	del	área Aprendices	en	formación	complementaria 																											41,601	 					11,287	

CERTIFICACIÓN:	Los	resultados	se	encuentran	en	lo	esperado	para	el	primer	trimestre	de	
2.017,	puesto	que	en	el	mes	de	enero	no	se	había	realizado	la	respectiva	contratación	de	los	

evaluadores	de	Competencia	Laboral.		
FORMACIÓN	PROFESIONAL:

En	el	indicador	de	formación	Superior	Tecnólogos	y	Esp.	Tecnológicas,	podemos	deducir	que	
de	acuerdo	a	nuestro	planeación	indicativa	el	Centro	cumplió	con	lo	programado	y	planteado	
para	el		primer	trimestre		Académico,	cumpliendo	parcialmente	con	la	meta,	es	de	resaltar	
que	de	los	384	cupos	ofertados		se	matricularon	al	100%	los	aprendices	llegando	así		al	53,19	

%	de	cumplimiento	que	era	lo	esperado.
FORMACIÓN	VIRTUAL		en	el	desarrollo	del	primer	trimestre	y	de	acuerdo	a	lo	planeado	por	el	

Centro	presenta	un	nivel	de		cumplimiento	positivo	del	27,9%,	esto	se	debe	al	buen	
desempeño	de	la	programación	establecida	para	cada	uno	de	nuestros	tutores	virtuales	y	de		
oportuna	apertura	de	nuestra	oferta.	El	Centro	para	este	indicador	estableció	una	serie	de	
cupos	por	trimestre,	en	los	programas	con	más	demanda	Social	como	lo	son	Bilingüismo,	
ofimática	y	Seguridad	y	Salud	en	el	Trabajo	lo	cual	permitió	ofertar	la	cantidad	de	cupos	

necesarios	para	dar	cum

El	presupuesto	del	centro	con	corte	a	marzo	refleja	un	porcentaje	del	71,5%		de	ejecución	presupuestal	debido	a	los	compromisos	
presupuestales	de	los	rubros	de	contratación	de	instructores	y	servicios	personales	indirectos.	Para	el	próximo	trimestre	se	

proyecta	una	ejecución	del	95%		del	presupuesto.		Se	encuentra	en		estudios	de	mercado	los	diferentes		procesos	de	contratación	
de	los	rubros	restantes,	de	tal	forma	que	los	compromisos	presupuestales		se	registren	en	el	ii	trimestre	y	los	pagos	se	realicen	

durante	el	tercer	trimestre	del	año	en	curso

El	comportamiento	de	los	indicadores	a	corte	de	30	de	marzo,	en	su	mayoría	cumple	con	los	
valores	esperados	a	la	fecha	de	acuerdo	con	la	programación	establecida	para	las		diferentes	

actividades

El	presupuesto	se	está	ejecutando	de	acuerdo	con	lo	planeado	por	el	centro,	con	el	fin	de	dar	cumplimiento	a	las	metas	
establecidas

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.

El	comportamiento	de	los	indicadores	se	encuentra	acorde	a	la	ejecución	del	33.3	y	25%	%	de	
acuerdo	a	las	reuniones	realizadas	para	la	revisión,	evaluación	de	la	pertinencia	de	las	ofertas	
ejecutadas	al	mes	de	Marzo	de	2017;	de	igual	manera	dentro	de	la	planeación	del	Centro	se	
encuentran	programadas	las	reuniones	prevista	para	la	finalización	del	II	Trimestre	de	la	
presente	vigencia,	con	la	finalidad	de	evaluar,	revisar	y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	

servicios	del	centro	para	la	vigencia	2017.

El	comportamiento	de	los	indicadores	esta	acorde	a	la	ejecución	de	acuerdo	a	las	reuniones	realizadas	para	la	revisión,	evaluación	
de	la	pertinencia	de	las	ofertas	ejecutadas	al	mes	de	Marzo	de	2017;	de	igual	manera	dentro	de	la	planeación	del	Centro	se	

encuentra	programado	la	reunión	prevista	para	el	mes	de	Julio	del	presente.

Las	metas	de	aprendices	están	sobre	ejecutadas	por	lo	que	se	sugiere	no	programar	más	acciones.		En	
cuanto	al	presupuesto	se	sugiere	que	ejecuten	los	recursos	asignados	por	el	BPIN	de	mejoramiento,	ya	que	

está	en	cero.

En	marzo	se	inicio	el	proceso	de	autoevaluacion	para	5	programas:	TGO	GRD,	MECYDICE,	
ESPECIALIZACIONES	EN	SEGURIDAD	DE	BASES	DE	DATOS,	APLICACIONES	PARA	DISPOSITIVOS	
MOVILES,	SEGURIDAD	DE	REDES	DE	COMPUTADORES,	de	acuerdo	con	la	programacion	se	

finalizará	en	agosto	dando	cumplimiento	del	100%

El	presupuesto	esta	en	ejecucion	de	acuerdo	con	la	normatividad	y	procedimientos	establecidos	para	tal	efecto,	con	el	fin	de	dar	
cumplimiento	mensualmente	a	las	metas	establecidas	para	tal	caso	a	traves	de	una	planeacion	teniendo	en	cuenta	los	recursos	y	

las	necesidades	del	centro.

Luego	de	realizar	la	revisión	de	los	indicadores	se	puede	establecer	que	el	centro	debe	realizar	especial	
énfasis	en	el	cumplimiento	de	los	indicadores	2,	53,	116,	269,	294	y	295.	Teniendo	en	cuenta	que	a	la	fecha	

presenta	debilidades	en	la	ejecución.

El	centro	a	la	fecha	ha	ejecutado	las	metas	de	los	vectores	correspondientes	según	la	
planeacion	al	finalizar	la	vigencia	2016,	en	los	vectores	que	evalúan	el	comportamiento	de	la	
evaluacion	por	competencias	laborales	se	espera	que	estos	vectores	inicien	su	ejecucion	al	

finalizar	el	primer	cuatrimestre	del	año

El	presupuesto	a	la	fecha	tiene	una	ejecución	del	61%	el	rubro	mas	significativo	en	este	caso	es	el	de	Contratacion	de	Instructores	
que	esta	programada	su	ejecución	para	el	segundo	semestre	del	año.

El	centro	presenta	en	general	una	muy	buena	ejecución	de	los	indicadores	de	gestión.	Sin	embargo,	se	invita	
al	centro	a	realizar	un	plan	que	garantice	la	nivelación	de	los	indicadores	18,	53	,	269,	274,	275,	294,	295,	
340	y	345	en	materia	de	formación.	Tener	en	cuenta	la	importancia	de	la	realización	de	las	reuniones	de	

comité	técnico	de	centro	y	la	de	reinducción,	al	igual	que	las	actividades	de	bienestar	al	aprendiz.

En	el	indicador	121	se	realizó	una	actividad.	No	permitió	hacer	la	modificación. El	presupuesto	del	centro	se	ha	ejecutado	en	un	51%.	Los	rubros	más	representativos	la	contratación	de	instructores	y	de	
servicios	personales.
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Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Equipos	de	Computo	y	Plataformas	requeridas

Coordinadora	académica,	integradores,	tutores,	apoyo	equipo	de	seguimiento	y	
apoyo	para	la	administración	educativa

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Plataformas	virtuales	con	excelente	conectividad,	equipos	de	computo Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Equipos	de	Computo	y	Plataformas	requeridas

596	00	74

senciso@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	impartir,	
materiales	de	formación,	software	y	equipos	de	computo,	áreas	de	bienestar	para	aprendices,	

zonas	comunes	de	acuerdo	a	la	normatividad	del	Ministerio

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	física

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera EVALUADORES	DE	CERTIFICACIONES	LABORALES,	APOYO	ADMINISTRATIVO Arcadio	Soto	Rojas Contratista

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Edilma	Sandoval	Mojica Coordinación	Misional
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

EQUIPOS	DE	CÓMPUTO,	INTERNET,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS,	LABORATORIOS,	
AUDITORIOS

FABIO	HERNANDEZ	RODRIGUEZ Subdirector

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín

Subdirección	de	Centro	-	Coordinación	Formación	
-	Coordinación	Académica

Coordinadora	académica,	integradores,	tutores,	apoyo	equipo	de	seguimiento	y	
apoyo	para	la	administración	educativa

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquin Coordinación	de	Formación	-	Coordinación	
Académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Plataformas	virtuales	con	excelente	conectividad,	equipos	de	computo

Coordinacion	de	Formacion	y	Líder	de	Evaluación	
y	Certificación	de	Competencias	Laborales

Contratista

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	de	Formacion	y	Académica

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Mario	Rodriguez,Jose	Ivan	Sanchez,	German	Alarcon	y	Hugo	Sarmiento Coordinación	de	Formacion	y	Académica

Coordinación	Misional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

EQUIPOS	DE	COMPUTO,	INTERNET,	SOFTWARE,	PLATAFORMA	VIRTUAL,	RED Fernando	Oviedo

Contratista

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MESAS,	SILLAS,	TABLEROS

EQUIPOS	DE	CÓMPUTO,	INTERNET,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS,	LABORATORIOS,	
AUDITORIOS

Sandra	Patricia	Sanchez	Martinez

31/12/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MESAS,	SILLAS,	TABLEROS EQUIPOS	DE	CÓMPUTO,	INTERNET,	MAQUINARIA	Y	EQUIPOS,	LABORATORIOS,	
AUDITORIOS

INSTRUCTORES,	PERSONAL	DE	APOYO	ADMINISTRATIVO

Edilma	Sandoval	Mojica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Cesar	Augusto	Ramos	B

PSICOLOGOS,	TRABAJADORES	SOCIALES,	APOYO	ADMINISTRATIVO
ADRIANA	CONSUELO	FAJARDO

Coordinación	académica
Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

9210 CENTRO	DE	ELECTRICIDAD,	ELECTRÓNICA	Y	
TELECOMUNICACIONES

Claudia	Yannet	Gómez 5960068 cygomez@sena.edu.co Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

9211 CENTRO	DE	GESTION	INDUSTRIAL Fabio	Hernendez	
Rodriguez

5942018 fahernandezsena.edu.co

15/01/17

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9212 CENTRO	DE	MANUFACTURA	EN	TEXTILES	Y	CUERO Sonia	Enciso	Mosquera

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Ambientes	de	Evaluación,	Sillas,	Mesas,	Tableros,	Equipos,	Maquinas,	Herramientas,	Dotaciones	
y	Normatividad	Vigente,	Auditorio,	Laboratorios,

Computadores,	Televisores,	VideoBeam,	Teléfonos	IP	e	Internet,	scanner,	
Fotocopiadora,	Impresora.

Evaluadores,	Apoyos	Administrativos,	Lideres	de	Certificación	y	Competencia	
Laboral,

Francisco	Gutierrez	EscobarComputadores,	Televisores,	VideoBeam,	Teléfonos	IP	e	Internet,	scanner,	
Fotocopiadora.

Subdirector(a)

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	Formación,	Sillas,	Mesas,	Tableros,	Equipos,	Maquinas,	Herramientas,	Dotaciones	
y	Material	de	Formación,	biblioteca,	auditorio,	TIC,	laboratorios.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

31/12/17

Contamos	con	ambientes	debidamente	dotados	y	actualizados
Contamos	con	los	equipos	necesarios	para	adelantar	la	formacion Instructores	de	planta	y	contratistas	necesarios	para	adelantar	la	formacion

Coordinación	de	Formacion	y		Académica

01/02/17 15/12/17

Coordinación	de	Formacion	y	Coordinacion	
Académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Felix	Galindo

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Ambientes	de	Formación,	Sillas,	Mesas,	Tableros,	Equipos,	Maquinas,	Herramientas,	Dotaciones	
y	Material	de	Formación,	biblioteca,	auditorio,	TIC,	laboratorios.

Instructores	planta	y	contrato,	Coordinadores,	Apoyos	Administrativos,	Lideres	de	
Proceso,	Integrador.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Contamos	con	los	equipos	necesarios	para	adelantar	la	evaluacion	y	
certificacion

Contamos	con	evaluadores	para	adelantar	la	evaluacion	y	certificacion Mario	Rodriguez	y	Luis	Carlos	Gonzalez

Mildred	Beltran	Medina Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Faride	Miranda	Escamilla

9209 CENTRO	DE	TECNOLOGIAS	PARA	LA	CONSTRUCCION	Y	LA	
MADERA

Francisco	Gutierrez	
Escobar

54204 francisco.gutierrez@sena.edu.c
o

Ambientes	de	Formación,	Sillas,	Mesas,	Tableros,	Equipos,	Maquinas,	Herramientas,	Dotaciones	
y	Material	de	Formación,	biblioteca,	auditorio,	TIC,	laboratorios.

Computadores,	Televisores,	VideoBeam,	Teléfonos	IP	e	Internet,	scanner,	
Fotocopiadora.

Instructores	planta	y	contrato,	Coordinadores,	Apoyos	Administrativos,	Lideres	de	
Proceso,	Integrador.

Francisco	Gutierrez	Escobar

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Henry	Ibarra	Rangel Lider	de	Evaluación	y	Certificacion	de	
competencias	laborales

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formacion,	talleres	y	laboratorios	de	la	tecnologia	respectiva Maquinaria	y	equipos	de	la	tecnologia	respectiva Instructores	de	la	tecnologia	respectiva Maribel	Morales
Contratista

9208 CENTRO	INDUSTRIAL	Y	DE	AVIACION Jacqueline	Rojas	Solano	
(E)

3510799 jacqueline.rojas@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Francisco	Gutierrez	Escobar,	Coordinadores	Acdaemicos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Amira	Prens	Sandoval,	Noris	Romero	Barros,	Astrid	Blanco	Salazar,	Manuel	
Hormechea	Lance,	Cesar	Vélez	Betancourt

Coordinación	Académica	y	Coordinación	de	
Formación	Profesional	Integral,	Promoción	y	

Relaciones	Corporativas.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Amira	Prens	Sandoval,	Noris	Romero	Barros,	Astrid	Blanco	Salazar,	Manuel	
Hormechea	Lance,	Cesar	Vélez	Betancourt

Coordinación	Académica	y	Coordinación	de	
Formación	Profesional	Integral,	Promoción	y	

Relaciones	Corporativas.
Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. César	Vélez	Betancourt Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral,	
Promoción	y	Relaciones	Corporativas

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Diva	Ruiz Contratista

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ibeth	Tejera	Morales Coordinación	Misional

Ibeth	Tejera	Morales Coordinación	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Ambientes	de	formacion,	talleres	y	laboratorios	de	la	tecnologia	respectiva Maquinaria	y	equipos	de	la	tecnologia	respectiva Instructores	de	la	tecnologia	respectiva

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Diva	Ruiz Contratista

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

9207 CENTRO	NACIONAL	COLOMBO	ALEMAN Felipe	Andrés	Rangel	
Pava

3344859 frangel@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Amira	Prens	Sandoval,	Noris	Romero	Barros,	Astrid	Blanco	Salazar,	Manuel	
Hormechea	Lance,	Cesar	Vélez	Betancourt

Coordinación	Académica	y	Coordinación	de	
Formación	Profesional	Integral,	Promoción	y	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera César	Vélez	Betancourt Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral,	
Promoción	y	Relaciones	Corporativas

COMPUTADORES Subdirector

15/01/17 31/12/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada
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	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	física

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,180	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación,	normas	de	competencia	laboral	actualizadas

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	fisica

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín	- Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,180	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	física

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											55,743	 					16,407	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación,	normas	de	competencia	laboral	actualizadas

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	fisica

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											49,356	 					14,935	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos	de:	

Bienestar	de	aprendices,	contrato	de	aprendizaje,	atención	al	ciudadano,	
emprendimiento,	seguimiento	a	la	etapa	productiva,	realizar	gestión	de	compras,	
administración	educativa,	mantenimiento	de	los	inmuebles	y	enseres	y	apoyo	para	

las	reparaciones	locativas	y	planta	física

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,468	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación,	normas	de	competencia	laboral	actualizadas

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	guías	e	instrumentos	
de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	para	la	ejecución	de	la	

formación,	normas	de	competencia	laboral	actualizadas
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,468	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	lineamientos	

para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo	para	los	procesos

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,827	 							1,503	

Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Elaboración	de	
guías	e	instrumentos	de	evaluación,	Software	(Aplicativo	Sofia	Plus),	

lineamientos	para	la	ejecución	de	la	formación

Aprendices,	Instructores,	Coordinadoras	Académicas,	Apoyo	administrativo	para	el	
seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cursos,	apoyo	administrativo

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,590	 							1,310	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Diseño	Curricular	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	formación,	Guías	e	
instrumentos	de	evaluación,	Equipos	de	Computo	y	Plataformas	requeridas

Instructores	Contratados	para	el	área	Correspondiente Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquin Subdirector	-	Coordinación	de	Formación	-	
Coordinación	Académica

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	105	 												34	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín	-	Smed	Lopez Coordinación	académica Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Sonia	Enciso	-	Smed	Lopez Subdirectora Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					2	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar

Auditorios
Ambientes	de	formación

Patios
Ambientes	de	artes

Refrigerios
Equipo	sonido
Video	beam

Equipo	portátil
Operador	logístico	(salida	pedagógicas)

Transporte

Profesionales	en	salud
Profesionales	en	ciencias	sociales

Psicólogo
Profesionales	en	Artes	plásticas,	teatro,	música	y	danza

Aprendices

Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín	-	Smed	Lopez Coordinación	Misional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	reuniones	con	mesa	y	sillas Televisor	plasma	y	conexión	a	internet,	computador
1	Subdirectora	de	centro,	1	Coordinadora	Misional,		2	Coordinadoras	académicas,	

empresarios	del	sector	textil,	confección,	calzado	y	marroquineria,	2	Funcionarios	de	
Relaciones	Corporativas

Sonia	Enciso	Mosquera Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	certificar	
independientes,	ambientes	en	las	empresas	de	acuerdo	a	las	normas	a	certificar,	equipo	de	
computo	para	el	líder	y	cada	evaluador,	scaner,	impresora,	puesto	de	trabajo	con	teléfono	e	

internet

Normas	de	competencia	laboral	actualizadas	y	aprobadas,	lineamientos	por	
parte	del	sistema	de	formación	para	el	trabajo,	scaner,	impresora,	puesto	de	

trabajo	con	teléfono	e	internet

Líder	del	proceso,	evaluadores,	candidatos,	apoyo	administrativo	para	el	registro	y	
certificación	del	proceso

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Fanny	Fino Subdirector	-	Coordinación	de	Formación	-	Lider	
Proceso

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,184	 										157	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	reuniones	con	mesa	y	sillas Televisor	plasma	y	conexión	a	internet,	computador
1	Subdirectora	de	centro,	1	Coordinadora	Misional,		2	Coordinadoras	académicas,	3	
funcionarios	de	administracion	educativa,	1	lider	de	bienestar	de	aprendices,	1	lider	

SIGA
Sonia	Enciso	Mosquera Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	

y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro
																																					4	 															1	

Equipos	tecnologicos,	ayudas	audivisuales	y	recursos	didacticos Instructores Coordinador	Académico Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										164	

Equipos	tecnológicos,	software,	equipos	de	tecnologías	de	información	y	
comunicación.

Instructores	técnicos	y	transversales,	bienestar,	biblioteca,	Servicio	Administrativo. Coordinador	Academico Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										164	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio,	muebles	y	enseres Equipos	tecnológicos. Instructores	y	lideres	de	proceso Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Equipo,	Muebles		y	enseres Programas	de	formacióm Instructores Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,459	 							2,952	

Muebles	y	equipo	de	oficina	para	formación	virtual Plataforma	virtual	del	Sena,	simuladores.	aplicaciones	virtuales Instructores	y	desarrolladores Coordinación	Academica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,080	 							2,960	

Ricardo	Guzman Coordinador	Académico
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,375	 										602	

Coordinación	Academica
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,902	 										648	

Ambientes Plataforma,	computadores,	software	y	aplicacion	especializada	de	cara	area. Instructores	tecnicos	y	transversales Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 										640	

Plataforma,	software Equipos	tecnologicos Instructores,	aprendices Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											45,134	 							6,981	
Cupos		formación	complementaria 																											52,485	 							7,656	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,994	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,994	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	Academica Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											54,616	 					12,598	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													6,469	 							3,623	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,102	 							1,041	

Coordinador	Académico
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,834	 							1,135	

Evaluadores,	auditores, Líder	de	certificación	y	competencias	laborales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,650	 										239	
Evaluadores,	auditores. Líder	de	certificación	de	competencias	laborales No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													3,651	 										239	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

MUEBLES,	EQUIPOS	DE	OFICINA,	AMBIENTES	DE	FORMACION Equipos	tecnologicos INSTRUCTORES,	PERSONAL	ADMINISTRATIVO,	APRENDICES,	TRABAJADORES	
OFICIALES

YOLANDA	BOLIVAR Contratista Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			12	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	deportivos,	culturales,	ecologicos,	elementos	POP	(	vestuario	para	danzas,	para	
teatro),	elementos	de	integracion	en	la	comunidad	educativa

Computadores,	equipos	audiovisuales. Instructores,	psicologas,	padre,	líder	de	bienestar,	enfermeras,	trabajadores	sociales LUIS	ALBERTO	REINA COORDINADOR	MISIONAL Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	114	 												29	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Equipos	audiovisuales,	computadores Sub	Director,	Insructores,	Administrativos Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Equipos	tecnológicos	y	audiovisuales Instructores,	trabajadores	oficiales	y	administrativos Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															3	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											61,967	 					13,273	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													6,469	 							3,623	

IVAN	CASTRO	SANTAMARIA,	CAMPO	ELIAS	LEGUIZAMON	RIOS,	LEONEL	
ALBERTO	GOMEZ	PEREZ

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,467	 							4,191	

IVAN	CASTRO	SANTAMARIA,	LEONEL	ALBERTO	GOMEZ	PEREZ,	CAMPO	ELIAS	
LEGUIZAMON	RIOS

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,578	 							4,331	

MAQUINARIA	Y	EQUIPO Leonel	Alberto	Gomez	Perez,	Ivan	Castro	Santamaria,	Joaquin	Ruiz	Diaz
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	963	 										671	

Leonel	Alberto	Gomez	Perez,	Ivan	Castro	Santamaria,	Campo	Elias	
Leguizamon	Rios

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	696	 										559	

Cupos		formación	complementaria 																											34,178	 							8,750	
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Aprendices	en	formación	complementaria 																											29,629	 							6,879	

IVAN	CASTRO	SANTAMARIA,	LEONEL	ALBERTO	GOMEZ	PEREZ,	CAMPO	ELIAS	
LEGUIZAMON

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,213	

IVAN	CASTRO	SANTAMARIA,	LEONEL	ALBERTO	GOMEZ	PEREZ,	JOAQUIN	RUIZ	
DIAZ

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,213	

Amin	Jose	Jalilie	Pedrozo Coordinador	de	Formación	Profesional Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,143	 					14,102	
Leonel	Alberto	Gomez	Perez,	Ivan	Castro	Santamaria,	Joaquin	Ruiz	Diaz Coordinadores	Academicos Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											38,594	 					12,231	

Amin	Jose	Jalilie	Pedrozo Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,974	 							1,438	

IVAN	CASTRO	SANTAMARIACAMPO	ELIAS	LEGUIZAMONLEONEL	ALBERTO	
GOMEZ	PEREZ

Coordinación	académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,244	 							1,263	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Coordinador	de	Formación	Profesional Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												21	
MAQUINARIA	Y	EQUIPO Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,076	 														-			
Maquinaria	y	equipos No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,349	 														-			
MAQUINARIA	Y	EQUIPO Coordinador	de	Formación	Profesional Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,139	
Maquinaria	y	equipos Amín	Jalille COORDINADOR	MISIONAL Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,139	

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										532	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										532	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											24,089	 							5,316	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											28,246	 							5,326	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,040	 										537	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,438	 										578	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										640	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											32,373	 							7,252	
El	Centro	cuenta	con	los	equipos,	maquinarias	y	herramientas	necesarias,	en	

buen	estado	de	conservación,	para	adelantar	las	acciones	de	formación	
complementaria	que	requiere	este	nivel	de	formación	y	tipo	de	población

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población
Cupos		formación	complementaria 																											37,342	 							7,919	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													3,301	 										613	
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											38,927	 							9,722	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,896	 					10,389	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,857	

El	Centro	cuenta	con	los	ambientes	de	aprendizaje	suficientes	(Talleres,	aulas	convencionales,	
Laboratorios,	Aulas	especializadas)	para	atender	a	este	nivel	de	formación	durante	la	presente	

vigencia

El	Centro	cuenta	con	los	equipos,	maquinarias	y	herramientas	necesarias,	en	
buen	estado	de	conservación,	para	adelantar	las	acciones	de	formación	
complementaria	que	requiere	este	nivel	de	formación	y	tipo	de	población

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,857	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,466	 							1,282	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													2,833	 							1,147	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												20	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,053	 														-			

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	839	 														-			

19/12/17 Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
El	Centro	cuenta	con	los	equipos,	maquinarias	y	herramientas	necesarias,	en	

buen	estado	de	conservación,	para	adelantar	las	acciones	de	formación	
complementaria	que	requiere	este	nivel	de	formación	y	tipo	de	población

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													3,301	 										613	

31/12/17 Ambiente	en	Plataforma		formacion	Virtual	-	Blacboard Sofia	plus	,	TICs,	material	didactico Tutores	asignados	al	area Miguel	Antonio	Morales Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,835	 							3,245	

23/12/17 Plataforma		tecnologica	para	formcion	virtual Sofia	plus,	Tics,	Material	didactico,	blackboard Miguel	Morales Coordinaodr	Academico Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,028	 							3,258	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambinetes	de	formacion	externos Materiales	de	formacion	,	Sofia	Plus Miguel	Antonio	Morales	Higuera Coordinación	académica
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,131	 										292	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formacion	,	equipos	de	computo,	equipos	audiovisuales	,	materiales	de	apoyo TICs	,	videos Lider	de	Bienestar	y	grupo	de	apyo Sandtra	Alarcon Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					3	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Campos	deportivos	,	ambientes	y	espacios	de	formacion	especificos	para	el	area	,	internos	y	
externos

Tics,	elementos	deportivos	,	tecnologia	del	deporte,	cultura	y	recreacion Lider	de	Bienestar	y	equipo	de	apoyo Sandra	Alarcon Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			29	 															8	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Equipos	de	computo,	Ambientes	de	formacion	,	materiales	de	formacion	,	equipos	audiovisuales	
,

TICs	,	bateria	de	Indicadores	,	tecnologia	audiovisual Subdirector	,	lideres	de	especialidad	,	coordindores	academicos	y	personal	de	apoyo German	Antonio	Mendieta	Mendieta Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 															1	

Espacios	en	empresa	y	espacios	en	Centro Aplicacion	especifica	certificacion	de	competencias	laborales		SECCL	1 Evaluadores	de	competencia	laboral		y	personal	de	apoyo	administrativo Jaime	Eduardo	Valencia Profesional-	Lider	de	certificacion No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,085	 														-			

Ambiente	fisico	en	empresa	o	en	Centro Plataforma		de	certificacion	SECCL	1	.	sofia	plus		e	instrumentos	de	evaluacion Equipo	de	evaludores	y	apoyo	administrativo Jaime	Eduardo	Valencia	Escandon Profesiona	-	Lider	progrma	de		certificacion	por	
competencias	laborales

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	866	 														-			

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	externos	de	aprendizaje Materiales	de	formacion,	sofia	Plus Instructores	especificos	de	area Miguel	Antonio	Morales Coordinacion	Academica Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																																	522	 										377	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	externos	de	formacion Materiales,		sofia	plus Instructres	asignados	al	area Miguel	Antonio	Morales	Higuera Coordinación	académica
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,565	 										339	

TICs,	sofia	plus,	plataforma	especilizada Instructores	especializados	al	area Coordinador	Academico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										640	

Materiales	de	formacion,	TICs,	sofia	plus Instrucotres	asignados	al	area coordiandor	Academico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										640	

Ambientes	de	formacion		y	demas	infraestructura	del	centro TICc,	plataforma	Sofia	Plus	,	Software Instrucvotres	especificos	de	area Aprendices	en	formación	complementaria 																											20,624	 							4,360	
Ambientes	extenos		e	internos	de	formacion Materiles	de	formacion,	sofia	plus,	platformas	tecnologicas	especializadas Cupos		formación	complementaria 																											24,240	 							5,166	

Ambientes	de	formación	y	demas	infraestrutura	del	Centro, Matriales	de	formacion		y	TICs Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,727	
Ambientes	de	formacion	,	talleres	y	laboratorios Materiales,	TICs,	sofia	plus		y	plataformas	especializadas Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,727	

Ambientes	de	formacion		y	de	mas	infraestrucutura	de	centro	(	talleres	y	laboratorios) TICs,	sofia	plus	,	software	y	materiales	de	formacion Instructores		especificos	de	area Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											25,263	 							6,718	
Ambientes	de	formacion	e	infraestructura		de	centro Instructores	asignados	al	area Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											28,879	 							7,524	

Ambientes	de	formacion Instructores	de	area	asignados Niguel	Antonio	Morales	Higuera Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 										631	
Ambientes	de	formacion	e	Infraestrucutra	fisica	del	centro TICs,	materiales	de	formacion,	software	,	sofia	plus Instructores	especificos	de	area Miguel	Antonio	Morales Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 										631	

Ambientes	de	formacion Materiales	de	formacion,	TICs,	sofia	plus
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,648	 										679	

Ambientes	externos	de	formacion Materiales,	sofia	plus

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													1,322	 										480	

Ambientes	externos	de	aprendizaje Materiales	de	formacion	,	Sofia	Plus Instructores	especificos	de	area Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												11	

Ambientes	de	formacion	externos Materiales	de	formacion,	sofia	Plus Instructores	asignados	al	area Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												14	
Ambientes	de	formacion Materiales	de	formiacion,	TICs,	sofia	plus Instructores	de	area	asignados Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 															6	

Ambientes	de	formacion		e	Infraestructura	fisica	de	Centro TICs	,	materiales	de	formacion,	software	,	sofia	plus Instructores	especificos	de	area Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 															6	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	equipo	de	computo	,	ambiente	de	formacion Auditorio,	equipo	y	medios		de	logistica Equipo	de	Bienestar Sandra	Alarcon Contratista Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formacion	,	medios	audiovisuales	,	materiales	de	formacion	,	equipos	de	computo TICs,	tecnologia	audiovisual	,	videos Instructores	Lideres	de	programa	,	Coordinadores	y	personal	de	apoyo COORDINADOR	MISIONAL Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	de	computo	,	ambientes	de	formacion TICs	y	sistema	sofia	plus 10	lideres	de	programa	y	tres	coordinadores Coordinación	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Equipos	de	computo,	equipos	audiovisuales	,	materiales	de	formacion	,	ambiente	de	formacion TICs	,	tecnologia	audiovisual Subdirector	,	Coordinadores	y	grupo	de	apoyo German	Antonio	Mendieta	Mendieta Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

23/01/17 23/12/17 Ambientes	externos	de	formacion Materiales	de	formacion		,	TICs,	sofia	plus Instructores	asignados	al	area Miguel	Antonio	Morales Coordinación	Academica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																																	522	 										377	

Edgar	Fernando	Gómez Contratista	Lider	del	Programa	de	Articulación Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,166	

Edgar	Fernando	Gomez Contratista	líder	del	programa	de	articulacion Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,166	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

	Auditorio,	ambientes	de	formación Equipos	de	computo	y	audiovisuales Coordinador	Académico,	Instructores,	Comité	Pedagógico Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																			40	 												10	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,790	 							4,003	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,442	 							4,003	

Instructores,	Técnicos,	Apoyos	Administrativos	y	Servicio	Público	De	Empleo,	
Profesionales	y	Coordinadores

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	696	 										407	

Instructores,	Técnicos,	Apoyos	Administrativos,	Servicio	Público	De	Empleo,	
Profesionales	y	Coordinadores

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	963	 										426	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										521	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										521	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											22,874	 							5,399	
Cupos		formación	complementaria 																											26,385	 							6,100	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,553	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,553	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											30,590	 							9,036	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											34,101	 							9,737	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,084	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,084	

Instructores,	Técnicos,	Apoyos	Administrativos	y	Servicio	Público	De	Empleo,	
Profesionales	y	Coordinadores

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,526	 							2,483	

El	presupuesto	se	ha	ejecutado	de	acuerdo	con	los	lineamientos	establecidos	por	la	Dirección	General	y	consideramos	que	a	la	
fecha,	está	dentro	de	un	nivel	razonable	de	ejecución.		Los	rubros	que	no	muestran	ejecución,	corresponden	a	recursos	que	se	

colocaron	recientemente	y	ya	se	está	trabajando	en	la	elaboración	de	los	estudios	previos	para	su	contratación

El	centro	de	Diseño	y	Metrología	al	mes	de	Marzo	completa	un	ejecución	global	en	sus	metas	
del	50%	lo	cual	es	satisfactorio	para	ser	el	primer	trimestre	del	año,	Se	observa	un	

comportamiento	de	alrededor	del	61%	en	las	metas	de	Formacion	Titulada;	se	continuaran	
adelantando	acciones	en	pro	de	elevar	los	niveles	de	cumplimiento	en	cuanto	a	formación	

complementaria.

El	Centro	de	Diseño	y	Metrologia	viene	adelantando	acciones	en	pro	de	ejecutar	el	presupuesto	disponible,	el	cual	esta	por	el	
orden	de	un	61%,	durante	los	meses	de	mayo	y	junio	se	espera	comprometer	la	mayoria	del	presupuesto	asignado

El	93%	de	los	indicadores	se	está	cumpliendo	de	acuerdo	con	el	porcentaje	de	avance	
proyectado	para	este	trimestre.	En	cuanto	a	los		ítems	Reuniones	de	Comité	Técnico	de	

Centro	la	frecuencia	de	estas	reuniones	está	programada	para	la	finalización	del	cuatrimestre.

El	centro	esta	cumpliendo	con	la	programación	de	la	oferta,	los	planes	de	bienestar,	la	autoevaluación	de	los	programas	y	la	
Reinducción	según	lo	proyectado	para	este	trimestre.

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.

El	comportamiento	de	los	indicadores	a	corte	de	30	de	marzo,	en	su	mayoría	cumple	con	los	
valores	esperados	a	la	fecha	de	acuerdo	con	la	programación	establecida	para	las		diferentes	

actividades

El	presupuesto	se	está	ejecutando	de	acuerdo	con	lo	planeado	por	el	centro,	con	el	fin	de	dar	cumplimiento	a	las	metas	
establecidas

Los	indicadores	con	corte	al	31	de	marzo	reflejan	un	avance		para	el	Centro	de	Tecnologías	del	
Transporte;	con	lo	que	se	observa	la	buena	organización	y	planeación	de	los	procesos	en	cada	

una	de	las	áreas.
El	presupuesto	se	esta	ejecutando	de	acuerdo	al	desarrollo	de	los	procesos	y	la	proyección	del	gasto	comprometido.

La	ejecución	de	las	metas	de	formación	son	acordes	con	lo	proyectado	por	el	Centro. La	ejecución	presupuestal	del	Centro	con	corte	a	31	de	Marzo	fue	del	38.99%	y	del	8.10%	en	pagos,	con	la	cual	se	dio	
cumplimiento	a	las	metas	de	ejecución	presupuestal	y	fue	acorde	con	la	ejecución	de	metas	de	formación

La	ejecución	hasta	el	mes	de	Marzo	de	2017		se	encuentra	en	un	nivel	razonable,	de	acuerdo	
con	los	resultados	reportados	por	la	Dirección	General.		En	casos	puntuales	como	la	

formación	complementaria	virtual,	la	baja	ejecución	se	dio	por	los	múltiples	inconvenientes	
presentados	al	inicio	de	la	vigencia	para	poder	lograr	la	programación	de	los	Tutores	del	
Centro,	por	problemas	generados	en	el	nodo.			Por	otro	lado,	la	ejecución	en	algunas	

poblaciones	especiales	es	baja	por	lo	difícil	de	conseguir	aspirantes	que	cumplan	con	los	
requisitos,	sin	embargo	el	Centro	realizara	un	esfuerzo	para	mejorar	estos	indicadores.		En	

certificaciones	por	competencias,	es	muy	baja	la	ejecución	por	que	durante	el	primer	
trimestre	se	trabajó	básicamente	en	la	preparación	de	ítems	que	se	aplicaran	del	segundo	

trimestre	en	adelante
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AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Maquinaria	y	Equipos	relacionados	a	la	especialdiad	de	la	formación Instructores,	Líder	de	articulación,	Apoyos	Administrativos,	Profesionales	y	
Coordinadores

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Diana	Yadira	Castro	Russi

Equipos	de	cómputo,	software	requerido Instructores,	Integrador	de	Tics,	Apoyos	administrativos

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Maquinaria	y	Equipos	relacionados	a	la	especialdiad	de	la	formación

Instructores,	Técnicos,	Apoyos	Administrativos,	Profesionales	y	Coordinadores
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Coordinadora	Académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

no	aplica Equipos	de	cómputo,	software	requerido Instructores,	Integrador	de	Tics,	Apoyos	administrativos

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Maquinaria	y	Equipos	relacionados	a	la	especialdiad	de	la	formación

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. no	aplica

31/12/17
Edgar	Ramos	Perilla

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

9217 CENTRO	PARA	LA	INDUSTRIA	DE	LA	COMUNICACIÓN	
GRAFICA

John	Fredy	Vargas	
Lozano

5461600 jvlozano@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

15/01/17

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Instructores	asignados	al	area

Miguel	Antonio	Morales	Higuera

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Miguel		Antonio	Morales	Higuera

9216 CENTRO	DE	DISEÑO	Y	METROLOGIA German	Antonio	
Mendieta	Mendieta

596	01	11 gmendietam@sena.edu.co

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

Ambientes	de	formacion Miguel	Antonio	Morales

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Miguel	Antonio	Morales	Higuera

Coordinación	académica

Instructores	especificos	de	areaCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Moguel	Antonio	Morales	Higuera
Materiales	de	formacion,	TICs,	sofia	plus

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instructores	asignados	al	area

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

31/12/17

Contratista

23/01/17

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

23/12/17

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

23/01/17

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

El	Centro	cuenta	con	los	equipos,	maquinarias	y	herramientas	necesarias,	en	
buen	estado	de	conservación,	para	adelantar	las	acciones	de	formación	

complementaria	que	requiere	este	nivel	de	formación	y	tipo	de	población.

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población.
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

El	Centro	cuenta	con	los	ambientes	de	aprendizaje	suficientes	(Talleres,	aulas	convencionales,	
Laboratorios,	Aulas	especializadas)	para	atender	a	este	nivel	de	formación	durante	la	presente	

vigencia.

El	Centro	cuenta	con	los	equipos,	maquinarias	y	herramientas	necesarias,	en	
buen	estado	de	conservación,	para	adelantar	las	acciones	de	formación	

complementaria	que	requiere	este	nivel	de	formación	y	tipo	de	población.

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

El	Centro	cuenta	con	los	ambientes	de	aprendizaje	suficientes	(Talleres,	aulas	convencionales,	
Laboratorios,	Aulas	especializadas)	para	atender	a	este	nivel	de	formación	durante	la	presente	

vigencia.

El	Centro	cuenta	con	los	equipos,	maquinarias	y	herramientas	necesarias,	en	
buen	estado	de	conservación,	para	adelantar	las	acciones	de	formación	

complementaria	que	requiere	este	nivel	de	formación	y	tipo	de	población.

SANTIAGO	JULIO	CAMACHO	PEÑA Subdirector(a)

El	Centro	cuenta	con	un	grupo	de	Instructores,	tanto	de	planta	como	de	contrato	
con	un	excelente	nivel	de	formación	técnica	y	con	amplia	experiencia	docente	y	

profesional	que	permitirá	atender	adecuadamente	a	esta	población.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Maquinaria	y	equiposCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Amin	Jose	Jalilie	PedrozoCertificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Instructores

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinadores	Academicos

Maquinaria	y	equipos

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Amin	Jose	Jalilie	Pedrozo Coordinador	de	Formación	Profesional

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formacion

MAQUINARIA	Y	EQUIPO

Subdirector

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Ambientes	de	formación	técnico	y	transversal,	motores,	bancos	didácticos,	simuladores,	
almacén,	insumos.

Equipos	tecnológicos,	software,	equipos	de	tecnologías	de	información	y	
comunicación.

Instructores	técnicos	y	transversales,	bienestar,	biblioteca,	Servicio	Administrativo. Henry	Joya

Coordinación	académicaCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formacion

Maquinaria	y	equipos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	formación	técnico,	simuladores,	almacén,	insumos. Equipos	tecnológicos,	software,	equipos	de	tecnologías	de	información	y	
comunicación,	Normas	de	competencia	laboral,	instrumentos	de	evaluación.

Adolfo	Siachoque

Auditorio,	muebles	y	enseres WILLIAM	DARIO	RIAÑO	BARON

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	técnico	y	transversal,	motores,	bancos	didácticos,	simuladores,	
almacén,	insumos.

Equipos	tecnológicos,	software,	equipos	de	tecnologías	de	información	y	
comunicación.

Instructores	técnicos	y	transversales,	bienestar,	biblioteca,	Servicio	Administrativo.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académica

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ricardo	Guzman

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	técnico	y	transversal,	motores,	bancos	didácticos,	simuladores,	
almacén,	insumos.

Ricardo	Guzman

Henry	JoyaCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación	técnico	y	transversal,	motores,	bancos	didácticos,	simuladores,	
almacén,	insumos.

Equipos	tecnológicos,	software,	equipos	de	tecnologías	de	información	y	
comunicación.

Instructores	técnicos	y	transversales,	bienestar,	biblioteca,	Servicio	Administrativo.

Henry	Joya

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9213 CENTRO	DE	TECNOLOGIAS	DEL	TRANSPORTE William	Darío	Riaño	
Barón

wdriano@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	impartir,	
materiales	de	formación,	software	y	equipos	de	computo

Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquin

596	00	74

senciso@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Coordinación	académica

Auditorio	con	sillas Refrigerios
Equipo	sonido

Profesionales	en	ciencias	sociales
Psicólogo

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín

Subdirección	de	Centro	-	Coordinación	Formación	
-	Coordinación	Académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	dotados	con	maquinaría	y	equipo	de	acuerdo	a	las	áreas	a	impartir,	
materiales	de	formación,	software	y	equipos	de	computo,	áreas	de	bienestar	para	aprendices,	

zonas	comunes	de	acuerdo	a	la	normatividad	del	MinisterioCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Sonia	Enciso	-	Mariluz	Rincon	-	Gloria	Corchuelo	-	Nohora	Marroquín

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

31/12/1715/01/17

9212 CENTRO	DE	MANUFACTURA	EN	TEXTILES	Y	CUERO Sonia	Enciso	Mosquera

9215 CENTRO	DE	MATERIALES	Y	ENSAYOS Santiago	Julio	Camacho	
Peña

596	00	61 sjcamacho@sena.edu.co Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

9214 CENTRO	METALMECANICO Jairo	Iván	Marín	
Másmela

596	00	65 jmarin@sena.edu.co

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Instructores,	Técnicos,	Apoyos	Administrativos,	Servicio	Público	De	Empleo,	
Profesionales	y	Coordinadores

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													1,223	 							2,095	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores,	Técnicos,	Apoyos	Administrativos	y	Servicio	Público	De	Empleo,	
Profesionales	y	Coordinadores

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												12	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	987	 												84	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	787	 												84	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. 	Auditorio,	ambientes	de	formación 	Equipos	de	computo	y	audiovisuales Profesionales	area	de	Bienestar,	Instructores	áreas	de	bienestar,	Coordinación	de	
Formaciòn	Profesional

Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz 	Ambientes	de	Formación,	Material	publicitario 	Equipos	de	cómputo	y	audiovisuales Profesionales	area	de	Bienestar,	Instructores	áreas	de	bienestar,	Coordinaciòn	de	
Formación	Profesional

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			10	 															4	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Espacios	físicos	deportivos,	ambientes	de	formación,	auditorio,	equipos	de	amplificación	de	
sonido,	elementos	deportivos,	instrumentos	musicales

Equipos	de	cómputo	y	audiovisuales Profesionales	area	de	Bienestar,	Instructores	áreas	de	bienestar,	Coordinación	de	
Formación	Profesional

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			42	 												12	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. 	Sala	de	reuniones Equipos	de	computo	y	audiovisuales Subdirector,	Profesionales,	Coordinadores,	Líderes	de	procesos,	miembros	del	
comité	técnico

Jhon	Fredy	Vargas	Lozano Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Sala	de	reuniones,	oficinas,	ambientes	de	formación 	Equipos	de	cómputo	y	audiovisuales 	Par	Académico	del	Centro,	Profesionales,	Coordinadores,	Instructores,	Líderes	de	
procesos

José	Isaias	Sanabria	Guerrero Profesional	Coordinación	de	Formación	
responsable	proceso	aseguramiento	de	la	calidad

Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

SALA	DE	REUNIONES equipo	de	cómputos	y	audiovisuales Subdirector,	Profesionales,	Coordinadores,	Líderes	de	procesos,	miembros	del	
comité	técnico

Jhon	Fredy	Vargas	Lozano Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					3	 														-			

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,593	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,593	

Computadores,	software. Instructores	Técnicos SHIRLEY	OSORIO Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											53,280	 							9,280	

Instructores	técnicos. SHILEY	OSORIO Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											44,481	 							9,230	

Instructores	Técnicos
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													9,825	 							2,782	

Instructores	técnicos.
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,107	 							2,415	

Computadores,	software. Coordinadora	Académica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,942	 							3,518	

Computadores,	software,	ambientes 	Coordinadora	Académica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											13,440	 							3,520	

Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas. ARAMINTA	VIZCAINO	SOCARRAS,	SHIRLEY	OSORIO	Y	JORGE	VILLANUEVA Cupos		formación	complementaria 																									117,694	 					15,395	
Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas.. ARAMINTA	VIZCAINO	SOCARRAS Aprendices	en	formación	complementaria 																											99,088	 					13,857	
Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas. SHIRLEY	OSORIO	Y	JORGE	VILLANUEVA Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,407	

Computadores,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas. WILLIAM	MARRUGO Coordinador	de	Formación	Profesional Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,407	
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									111,971	 					23,084	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									130,577	 					24,622	
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,820	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,820	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											26,358	 							7,652	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,862	 							6,972	

Instructores	técnicos	y	transversales,	líder	Sennova,	equipo	de	bienestar,	contrato	
de	aprendizaje.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	949	 										304	

Instructores	técnicos	y	transversales,	equipo	de	bienestar,	contrato	de	aprendizaje. Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	421	 										223	

Instructores	técnicos	y	transversales,	líder	Sennova,	equipo	de	bienestar,	contrato	
de	aprendizaje.

ARAMINTA	VIZCAINO Coordinadora	Académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										238	

Instructores	técnicos	y	transversales,	líder	Sennova,	equipo	de	bienestar,	contrato	
de	aprendizaje

ARAMINTA	VIZCAINO	SOCARRAS Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										237	

Evaluadores WILLIAM	MARRUGO Coorndinador	Misional Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	877	 														-			
Evaluadores	de	competencias	laborales WILLIAM	MARRUGO	Y	LIDER	REGIONAL Coondinador	Misional	y	Lider	Regional No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,167	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	de	oficina Plataformas	de	ingreso	de	información Par	de	aseguramiento	de	la	calidad	y	apoyo	a	los	procesos	de	calidad,	equipo	de	
instructores	y	administrativos

JOHANA	INES	RODRIGUEZ	RUIZ LIDER	DE	AUTOEVALUACION Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					5	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipos	de	oficina	y	medios	didácticos. Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas. Instructores	técnicos	y	transversales,	equipo	de	bienestar,	contrato	de	aprendizaje. FARIDES	GUTIERREZ	MALO,	LIDER	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															3	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Equipos	de	oficina Medios	didácticos. Profesionales	de	apoyo	del	Centro	de	formación	y	coordinadores	académicos	y	
misional

LUIS	FELIPE	PERILLA	PASQUEL Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 														-			

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,941	 							4,355	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,823	 							4,383	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Oficina	subdirección COMPUTADOR Subdirector	y	equipo	de	coordinadores	del	centro Luis	Alejandro	Trejos	Ruiz Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,038	 										541	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,438	 										561	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											34,933	 							6,137	
Cupos		formación	complementaria 																											39,680	 							6,452	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,013	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,013	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											38,650	 							8,970	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,397	 							9,285	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,820	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,820	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,781	 							1,171	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,342	 										974	

Jorge	Victor	Buriticá Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												37	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	100	 												39	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												82	

Jorge	Victor	Buriticá		Calderón Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												82	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Líder	proceso	regional.	Hector	Jaime	Alvarez	Serna Lider	programa	colombia	certifica-contratista,	
Coordinador	de	Formación

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	554	 										117	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Oficina	subdirección COMPUTADOR Subdirector	y	coordinadores	de	centro Luis	Alejandro	Trejos	Ruiz Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Computador,Internet	y	teléfono. Equipo	de	profesionales	bienestar	al	aprendiz Líder	bienestar	aprendices	del	centro Programas	SENA	familia	realizados 																																			14	 															6	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Computador,Internet	y		teléfono Equipo	de	profesionales	de	bienestar	al	aprendiz Líder	de	bienestar	del	Centro. Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			10	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Computador,Internet	y	teléfono Equipo	de	profesionales	bienestar	al	aprendiz Lider	bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	150	 												38	

Jorge	Victor	Buriticá Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,255	

Jorge	Victor	Buriticá	Calderón Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,255	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Líder	proceso	regional. Lider	programa	colombia	certifica-contratista Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	554	 										117	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Computadores,Internet Equipo	de	Autoevaluación Amanda	Londoño	Parra Profesional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					3	 														-			

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										517	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										517	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,771	 							5,812	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											21,239	 							5,849	

Dorian	Florez
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,028	 										704	

Jaime	Trejos
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	745	 										690	

Dorian	Florez Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 							1,273	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 							1,280	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											29,216	 							7,622	
Cupos		formación	complementaria 																											35,040	 							7,903	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										831	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										831	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											33,205	 							9,641	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											39,029	 							9,922	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,188	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,188	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,689	 										542	

Jaime	Trejos	londoño
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,284	 										556	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												38	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	100	 												42	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												26	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												26	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	862	 										120	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	694	 												84	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
oficina	y	ambientes	de	formación computador,	tv,	conexión	internet Líder	de	calidad,	instructores Coordinación	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	reuniones	Centro	de	Procesos	Industriales	y	Construcción Televisor	29	in,	conexión	a	Internet,	computador	portátil Subdirector	de	centro,	coordinadores	académicos,	misional	e	integrantes	del	comité	
técnico

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas	Centro	de	Procesos	Industriales	y	Construcción Televisor	29	in,	conexión	Internet,	portatil Subdirector	de	Centro,	Coordinadores	académicos,	misional	e	integrantes	del	comité	
técnico	de	centro

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Yaneth	Patricia	Rojas	yrojas@sena.edu.co	IP	22201
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,659	 							2,532	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	Formación	virtual,	Equipos,	Herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Maria	del	Carmen	Perez	P		mcperezp@sena.edu.co			ip22102 Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										349	

Julio	Cesar	Prado	jprado@sena.edu.co	IP	22163 Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							5,274	

Yaneth	Patricia	Rojas	yrojas@sena.edu.co	IP	22201 Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							5,274	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes,	Materiales	de	Formación,	Oficinas,	Productos	terminados Mirtha	Gilma	Espinosa	U	mgespinoza@sena.edu.co	IP	22105 Coordinadora	de	Formación Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes,	equipos,	herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Software,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,891	 							2,670	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	Formación	virtual,	Equipos,	Herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										349	

Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Cupos		formación	complementaria 																											49,576	 							6,120	

Computadores,	Impresoras,	Pantallas,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Maria	del	Carmen	Perez	Peña			mcperezp@sena.edu.co	IP	22102 Aprendices	en	formación	complementaria 																											39,294	 							5,614	

Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Maria	del	Carmen	Perez	P		mcperezp@sena.edu.co			ip22102 Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,693	

Computadores,	Impresoras,		Pantallas,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación,	equipos	especializados

Julio	Cesar	Prado	jprado@sena.edu.co	IP	22163 Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,693	

Edier	Orlando	Bolaños	H			eobolanos@sena.edu.co	IP	22100 Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											54,938	 					16,927	
Edier	Orlando	Bolaños	H			eobolanos@sena.edu.co	IP	22100 Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											65,220	 					17,433	

Julio	Cesar	Prado	jprado@sena.edu.co	IP	22163 Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							7,620	
Maria	del	Carmen	Perez	P		mcperezp@sena.edu.co			ip22102 Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							7,620	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											14,712	 							7,810	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,863	 							7,557	

Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias	y	equipo,	Herramientas,	Oficinas Coordinación	académica Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	306	 										220	

Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas Coordinadora	Académica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	522	 										232	
Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias	y	equipo,	Herramientas,	Oficinas Julio	Cesar	Prado	jprado@sena.edu.co	IP	22163 Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										539	

Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos	y	Personal	de	Apoyo Mirtha	Gilma	Espinosa	U	mgespinoza@sena.edu.co	ip22105 Coordinador	de	Formación	Profesional Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										543	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	Materiales	de	Formación,	Oficinas Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes,	Materiales	de	Formación,	Oficinas,	Escenarios	Deportivos,	Auditorios Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación	y	transporte

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					2	 															3	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Oficinas,	Auditorios,	Ambientes	de	Formación	y	Bienestar	Social Computadores,	Impresoras,	conectividad	y	mobiliario Lider	del	SIG,	Instructores,	Administrativos,	Personal	de	Apoyo	y	Líderes	de	
Programas

Edier	Orlando	Bolaños	Hoyos	eobolanos@sena.edu.co Directivo Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar
Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas,	Escenarios	

deportivos,	Equipos	de	audio,	Implementos	deportivos,	Instrumentos	Musicales,	
instrumentación	medica.

Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos,	Personal	Administrativo	y	Personal	de	
Apoyo	del	área	de	Bienestar

Liliana	Concha	Palta	lconcha@sena.edu.co	IP	22145 Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			50	 												52	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Integrantes	del	Comité	Técnico	de	Centro,	Subdirector,	Coordinadores	y	Personal	de	
Apoyo

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Integrantes	del	Comité	Técnico	de	Centro,	SUbdirector,	Coordinadores,	Personal	de	
Apoyo

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															2	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	332	 												31	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,225	 										454	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													1,550	 										454	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes,	equipos,	herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Software,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Julio	Cesar	Prado	jprado@sena.edu.co	IP	22163 Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,084	 							2,671	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Mirtha	Gilma	Espinosa	U	mgespinoza@sena.edu.co	IP	22105 Coordinación	Misional
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,174	 							2,437	

Líder	Certificación	de	Competencias	Laborales No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,141	 														-			
Líder	Evaluación	y	Certificación	de	competencias	

Laborales
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	910	 														-			

	Computadores	con	conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam Contratisa	Lider	del	Programa Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,006	

Salas	Informáticas	con	conectividad	a	internet,	TV	plasmas,	Video	Beam Contratista	Lider	del	Programa Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,006	

Ambientes	de	formación	virtual		y	presencial Coordinadora	Académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,615	 										960	

Ambientes	virtuales	y	presenciales Coordinadora	Acdémica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,120	 										960	

Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas,
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,899	 							1,791	

Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,625	 							1,557	

Coordinadora	Académica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Coordinadora	Acadèmica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											35,004	 							4,939	
Cupos		formación	complementaria 																											41,312	 							5,745	

Ambiente	de	Formación	Convencional	dotados	con	sillas,	mesas,	y	tableros,	Talleres	de	PLM,	
Talleres	de	Mecánica,	Talleres	de	electricidad,	Taller	de	electrónica,	Tallar	de	Hidráulica,	

Mantenimiento	de	computo,	Neumática,	redes,	Taller	de	Motores,	Taller	de	mecanizado,	Taller	
soldadura	y	Taller	de	Construcción,	Taller	de	CNC,

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										954	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										954	
Gloria	Russo Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											40,916	 							8,715	

Marieth	Orcasitas Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											47,224	 							9,521	
Ambientes	de	Formacion	Convencionales Computadores	con	conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam, Carlos	Eduardo	Robles	Palomino Subdirector(a) Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,822	

Computadores	Portatiles,	Conectividad	a	Intenet,	Plasmas,	Video	Beam Marieth	Orcasitas Coordinación	Misional Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,822	

2017

Se	analizan	los	indicadores	del	Centro	de	Teleinfomática	y	Producción	Industrial,	al	igual	que	la	justificación	
dada	por	el	Centro	(Tanto	del	indicador	como	del	presupuesto)	y	se	evidencia	que	16	de	los	34	indicadores	
asociados	al	centro,	que	representan	un	44%,	tienen	una	ejecución	acorde	a	lo	esperado	para	el	I	trimestre	
del	2017;	12	de	los	34	que	representa	un	35%	tienen	una	sobre	ejecución	la	cual	es	analizada	y	advertida	al	
centro		para	que	se	tomen	las	medidas	respectiva,	en	especial,	para	los	indicadores	que	están	bordeando	el	
100%;	Se	tienen	6	indicadores	de	34	que	representa	el	18%	cuya	ejecución	es	0	o	menor	a	los	esperado,	

solicitando	al	centro	reforzar	las	acciones	para	que	su	ejecución	se	de	acorde	a	lo	previsto	en	esta	vigencia.

Respecto	a	la	ajecución	presupuestal	del	centro,	se	observa	rubros	no	ejecutados	que	debían	estar	acorde	a	
lo	proyectado	a	nivel	nacional,		para	esto		se	advierte	en	diferentes	escenarios	a	la	Subdirección	para	que	se	

tomen	las	acciones	correspondientes.		Se	anuncia	el	comunicado	de	la	centralización	de	recursos.	Se	
continua	en	permanente	seguimiento	de	este	aspecto	al	centro.

La	mayoría	de	los	indicadores	presentan	buena	ejecución	excepto	formación	
complementaria,	porque	los	instructores	se	contrataron	tarde.

El	rubro	contratación	de	instructores	no	se	ha	ejecutado	completamente	en	razón	a	que	muchos	programas	de	formación	inician	
en	el	mes	de	julio.	Los	rubros	materiales	de	formación	y	otros	rubros,	los	procesos	se	encuentran	en	trámite

El	centro	presenta	baja	ejecución	en	los	siguientes	indicadores:				Aprendices	en	formación	virtual	(incluido	
bilinguismo)	incluido	titulada	y	complementaria	alcanzando	solo	un	12,61%,	Aprendices	en	programa	de	
bilinguismo	(incluido	en	la	formacion	titulada	y	complementaria)	con	un	10.23%.	aprendices	en	formación		
comlementaria	con	un	14.11%	.	Cupos	en	formacion	complementaria	13,91%.	Numero	de	certificaciones	
expedidas	en	competencias	laborales	con	un	13,51%.	personas	certificadas	en	competencias	laborales	

17,21%

El	comportamiento	del	indicador	de	cupos	y	aprendices	de	tecnólogo	se	debió	a		que	los	
aprendices	que	fueron	convocados	a	matriculas		para	la	primera	oferta	2017	no	se	

presentaron	en	su	totalidad	lo	cual	no	permitió	cumplir	el	cupo	programado	en	la	ficha.	Con	
respecto	al	porcentaje	de	ejecución			de	cupos	y	aprendices	de	formación	complementaria		se	

debió	a	que	el	Centro	de	Formación	dio	prioridad	a	la	contratación	de	Instructores	para	
formación	Titulada,	este	mismo	comportamiento	se	da	para	población	vulnerable,	desplazada	
y	regular.	Para	formación	virtual	y	bilingüismo	se	tuvo	dificultad	con	la	consecución	de	los	
perfiles	de	tutores	uno	por	las	familias	asignada	al	centro	en	el	caso	de	salud	ocupacional	y	

otros	en	el	cumplimiento	de		requisitos	en	el	caso	de	bilingüismo.	
El	Centro	hace	seguimiento	y	control		permanente		de	los	avances		y	comportamiento	de	los	

indicadores	en	los	comités	primarios,	lo	cual	permite	la	implementación	de	planes	de	
mejoramiento	garantizando	con	ello	que	cumplirá	con	las	metas	asignada	en	cada	uno	de	los	

indicadores	para	la	presente	vigencia.

La	ejecución	presupuestal	a	la	fecha	presenta	un	comportamiento	favorable,	Para	poder	cumplir	con	los	indicadores	del	programa	
de	Evaluación	y	certificación	de	competencias	laboral	para	la	vigencia,	el	centro	requiere	de	la	asignación	de	recursos	por	

$59.266.667

EL	CAI	DEBE	REALIZAR	MAYORES	ESFUERZOS	PARA	CUMPLIR	LA	META	DE	ESPECIALIZACIONES	
TECNOLÓGICAS,	BILINGUISMO,	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA,	ASÍ	COMO	LAS	REUNIONES	DEL	COMITÉ	
TÉCNICO	DE	CENTRO.	ACTIVIDADES	DE	AUTOEVALUACION,	CERTIFICACIÓN	DE	COMPETENCIAS	LABORALES,	

EN	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	HACER	MAYOR	ESFUERZOS	EN	LOS	RUBROS	DE	MATERIALES	DE	
FORMACIÓN,	ADECUACIONES	Y	CONTRUCCIONES,	GASTOS	BIENESTAR	ALUMNOS,	MANTENIMIENTO	DE	

MAQUINARIA,	GIRAS	TÉCNICAS,	MONITORES,	COMPRA	DE	ELEMENTOS	DE	PROTECCIÓN,	DOTACIÓN	Y	ROPA	
DE	TRABAJO,	TENIENDO	EN	CUENTA	QUE	SU	EJECUCIÓN	ES	BAJA.

El	Centro	de	formación	está	implementando	diferentes	estrategias	que	le	permitan	cumplir	
las	metas	establecidas,	ha	realizado	gestiones	encaminadas	a	obtener	más	recursos	para	

atender	las	necesidades	de	la	formación	complementaria.		el	proceso	de	auto	evaluación	ya	
se	inició	y	se	sigue	el	cronograma	establecido.

La	ejecución	presupuestal	está	dentro	de	las	metas	previstas	y	se	está	haciendo	especial	énfasis	en	los	contratos	de	materiales	de	
formación

EL	CPI	DEBE	REALIZAR	MAYORES	ESFUERZOS	PARA	CUMPLIR	LA	META	DE	ESPECIALIZACIONES	
TECNOLÓGICAS,	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA,	ASÍ	COMO	LAS	REUNIONES	DEL	COMITÉ	TÉCNICO	DE	
CENTRO.	ACTIVIDADES	DE	AUTOEVALUACION,	CERTIFICACIÓN	DE	COMPETENCIAS	LABORALES,	EN	LA	

EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	HACER	MAYOR	ESFUERZOS	EN	LOS	RUBROS	DE	MATERIALES	DE	FORMACIÓN,	
ADECUACIONES	Y	CONTRUCCIONES,	GASTOS	BIENESTAR	ALUMNOS,	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA,	
COMPRA	DE	ELEMENTOS	DE	PROTECCIÓN,	DOTACIÓN	Y	ROPA	DE	TRABAJO,	TENIENDO	EN	CUENTA	QUE	SU	

EJECUCIÓN	ES	BAJA.

El	centro	de	Procesos	Industriales	y	Construcción	se	encuentra	desarrollando	todas	las	
acciones	necesarias	para	el	cumplimiento	de	las	metas	propuestas	por	la	entidad	lo	cual	se	

evidencia	en	el	buen	comportamiento	de	la	oferta	educativa.

El	centro	de	formación	esta	tomando	las	acciones	necesarias	para	dar	respuesta	a	la	ejecución	presupuestal	planteada	por	la	
dirección.

El	93%	de	los	indicadores	se	está	cumpliendo	de	acuerdo	con	el	porcentaje	de	avance	
proyectado	para	este	trimestre.	En	cuanto	a	los		ítems	Reuniones	de	Comité	Técnico	de	

Centro	la	frecuencia	de	estas	reuniones	está	programada	para	la	finalización	del	cuatrimestre.

El	centro	esta	cumpliendo	con	la	programación	de	la	oferta,	los	planes	de	bienestar,	la	autoevaluación	de	los	programas	y	la	
Reinducción	según	lo	proyectado	para	este	trimestre.

Se	evidencia	bajo	cumplimiento	de	las	metas	en	formación	Titulada	por	parte	del	Centro	para	la	Industria	
Petroquímico,	de	acuerdo	al	tiempo	que	llevamos	en	formación,	lo	mismo	que	en	la	formación	

complementaria,	lo	cual	se	debe	corregir	para	el	próximo	trimestre.		En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal	
en	el	trimestre,	se	evidencia	que	se	ha	ejecutado	el	49%,	lo	cual	muestra	una	buena	ejecución.

Generalmente	el	primer	trimestre	muestra	bajos	avances,	dado	el	proceso	de	contratación	de	
instructores,	Pero	en	los	siguientes	trimestres	hay	una	tendencia	a	la	nivelación.	De	otra	parte	

las	ofertas	especiales	no	en	todas	las	ocasiones	logran	cristalizarse.

Con	respecto	al	presupuesto	de	contratación	de	servicio	personales	indirectos	es	insuficiente	para	desarrollar	actividades	de	un	
centro	de	formación	que	ha	venido	en	crecimiento.

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.

																													4,204	

																													5,126	

																													6,300	

																													9,344	

																																	188	

																													1,047	

																													1,708	

																																			32	

																													1,224	

																																	800	

																													1,708	

																													2,281	

																																			32	

																													4,051	

																													4,656	

																													8,227	

																																	235	

																													1,593	

																													2,124	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. 25	instructores

Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
Plasmas,	computadores,	vídeo	beam

85	instructores Carlos	Eduardo	Robles	Palomino Subdirector(a)

Ambiente	de	Formación	Convencional	dotados	con	sillas,	mesas,	y	tableros,	Talleres	de	PLM,	
Talleres	de	Mecánica,	Talleres	de	electricidad,	Taller	de	electrónica,	Tallar	de	Hidráulica,	

Mantenimiento	de	computo,	Neumática,	redes,	Taller	de	Motores,	Taller	de	mecanizado,	Taller	
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. 134	instructores Coordinación	Misional

Yaneth	Patricia	Rojas	yrojas@sena.edu.co	IP	22201

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas, Computadores	Portatiles,	Conectividad	a	Intenet,	Plasmas,	Video	Beam 25	instructores Marieth	Orcasitas Coordinación	Misional

Contratista

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	virtuales	y	presenciales Computadores	Portátiles,	Conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam 4	instructores Eufemia	Pacheco	Maya

Andres	Daza

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Computadores	Portátiles,	Conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam 4	instructores Eufemia	Pacheco	Maya

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Computadores	Portatiles,	Conectividad	a	Intenet,	Plasmas,	Video	Beam 11	instructores Auris	Perez

9222 CENTRO	INDUSTRIAL	Y	DE	ENERGIAS	ALTERNATIVAS Marieth	Orcasitas	
Peñaloza

7273882 scorreo Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambiente	de	Formación	en	las	INSTITUCIONES	EDUCATIVAS	dotados	con	sillas,	mesas,	y	tableros 11	instructores

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos,	Personal	Administrativo	y	Personal	de	
Apoyo

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Espacios,	logística,	Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación,	instrumentos	de	evaluación

Evaluadores,	auditores,	trabajadores,	evaluados,	Líderes	de	Procesos,	Personal	
Administrativo	y	Personal	de	Apoyo

Ambientes	de	Formación,	Materiales	de	Formación,	Herramientas	de	Formación Computadores,	impresoras,	muebles,	teléfonos,	televisores Instructores	de	áreas	técnicas,	básicas	y	transversales,	apoyos	administrativos

Subdirector

Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos	y	Personal	de	Apoyo Mirtha	Gilma	Espinosa	U	mgespinoza@sena.edu.co	IP	22105 Coordinación	Misional

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos,	Personal	Administrativo	y	Personal	de	
Apoyo

Yaneth	Patricia	Rojas	yrojas@sena.edu.co	IP	22201

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	OficinasCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Subdirector

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias	y	equipo,	Herramientas,	Oficinas Coordinación	académica

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas

Coordinador	Academico

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Aparicio	Mejia	Rendon

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Aparicio	Mejia	Rendon

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos,	Personal	Administrativo	y	Personal	de	
Apoyo

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	y	Materiales	de	Formación,	Maquinarias,	Herramientas,	Oficinas Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Maria	del	Carmen	Perez	P		mcperezp@sena.edu.co			ip22102

Coordinación	académicaCapacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera
Dorian	Florez	Montoya

COORDINADOR	MISIONAL

Jesús	Alfredo	Chaparro	Jimenez Subdirector(a)

Coordinación	académicaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Instructores,	Aprendices,	Líderes	de	Procesos,	Personal	Administrativo	y	Personal	de	
Apoyo	del	área	de	Bienestar

Liliana	Concha	Palta	lconcha@sena.edu.co	IP	22145 Líder	Bienestar	al	aprendiz

Computadores,	Impresoras,	Televisores,	Conectividad,	Mobiliario	y	Equipos	de	
Comunicación

Espacios	para	reuniones Edier	Orlando	Bolaños	H			eobolanos@sena.edu.co	IP	22100

9220 CENTRO	DE	PROCESOS	INDUSTRIALES Jaime	Arturo	Aristizabal	
Alzate

jaaristizabal@sena.edu.co

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

SRF SRT SRH

Jorge	Víctor	Buriticá
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

23/01/17 Instalaciones	centro	de	automatización	industrial Natalia	Alvarez	Gómez

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de SRF SRT

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Aparicio	Mejia	Rendon

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Jaime	Trejos	londoño

9221 CENTRO	DE	TELEINFORMATICA	Y	PRODUCCIÓN	
INDUSTRIAL

CESAR	ALVEIRO	
TRUJILLO	SOLARTE

8247679 ctrujillos@sena.edu.co

Liliana	Salamanca	López	lsalamanca@sena.edu.co	IP22124

Alejandro	Ramirez	
Gomez

8741400

aramirezg@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

WILLIAM	MARRUGO	LEYVA Coordinación	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. SHILEY	OSORIO	Y	JORGE	VILLANUEVA

Coordinación	académica
Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Instructores	técnicos	y	transversales,	equipo	de	bienestar,	contrato	de	aprendizaje. ARAMINTA	VIZCAINO

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos ARAMINTA	VIZCAINO	SOCARRAS

Jorge	Victor	Buriticá

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Gelmer	Restrepo	Hernandez
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Jorge	Victor	Buriticá,	Gelmer	Restrepo	Hernandez

SRF SRT SRH Gelmer	Restrepo	Hernandez Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas.

Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas. Instructores	técnicos	y	transversales,	líder	Sennova,	equipo	de	bienestar,	contrato	
de	aprendizaje.

ARAMINTA	VIZCAINO	SOCARRAS Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinadora	Académica

Computadores,	software,	ambientes,	equipos,	maquinaria,	herramientas.
Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. ARAMINTA	VIZCAINO

31/12/17

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Diana	Yadira	Castro	Russi

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

SRF SRT SRH

SRH Coordinación	académica

Contratista:	Profesional	de	Bienestar	Aprendices

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9218 CENTRO	PARA	LA	INDUSTRIA	PETROQUIMICA Luis	Eduardo	
Chavarriaga	Villalba

6697100 lchavarriaga@sena.edu.co

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Equipos	de	oficina	y	medios	didácticos.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Papelería,	Sitio	de	práctica	(Empresa) Equipos	de	Cómputo Evaluadores	de	competencias	laborales,	Auditores,	Profesional	Líder	Evaluación	y	
certificación	CL

Sonia	Rocio	Rey	Horta Profesional	Líder	Evaluación	y	Certificación	CL

Maquinaria	y	Equipos	relacionados	a	la	especialdiad	de	la	formación

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Coordinadora	Académica

Coordinación	académica

9217 CENTRO	PARA	LA	INDUSTRIA	DE	LA	COMUNICACIÓN	
GRAFICA

John	Fredy	Vargas	
Lozano

5461600 jvlozano@sena.edu.co

15/01/17

Orlando	Matallana

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Instructores	Técnicos SHIRLEY	OSORIO

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	técnicos	y	transversales,	líder	Sennova,	equipo	de	bienestar,	contrato	
de	aprendizaje.

9219 CENTRO	DE	AUTOMATIZACION	INDUSTRIAL



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													8,827	 							2,506	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,686	 							2,334	

Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas, Computadores	Portatiles,	Conectividad	a	Intenet,	Plasmas,	Video	Beam Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	243	 										112	

Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas Computadores	Portátiles,	Conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	530	 										147	
Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas, Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												88	
Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												88	
Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas, Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	680	 										117	
Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesas No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	866	 										117	

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación	
virtual

Instructores	contratistas	encargados	de	los	programas	de	formación	virtual Olga	Victoria	Sanz	Uribe Coordinadora	Académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											26,181	 							7,443	

Hardware,	software	y	equipos	especializados	para	la	formación	virtual. contratistas	encargados	de	la	ejecución	de	la	formación	virtual. Javier	Echeverri	Molina Coordinación	académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											31,154	 							7,456	

31/12/17 Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Instalaciones	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial Lineamientos,	y	equipos	para	apoyar	el	comité	técnico	de	centro Miembros	del	comité	técnico	de	centro John	Freddy	Amaya Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

30/11/17 Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Aulas	de	clase	y	talleres	de	las	instituciones	educativas	ubicadas	en	los	municipios	de	la	
cobertura

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación Instructores	contratistas	encargados	de	los	programas	de	formación	en	Articulación	
con	la	Media	Técnica

Javier	Echeverri	Molina Coordinador	Académico Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													3,405	 							2,338	

29/12/17 Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Oficina	ubicada	en	el	Área	de	la	Coordinación	Académica	de	Centro Hardware	y	Software	de	apoyo	a	la	Gestión	de	la	calidad	de	la	Formación Contratista	par	de	apoyo	para	el	fortalecimiento	de	la	Calidad	de	la	Formación John	Freddy	Amaya	Taborda Subdirector	y	Coordinación	de	formación Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			10	 															2	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	la	formación	a	población	
Desplazada

Javier	Echeverry	Molina Coordinador	Académico
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,353	 							1,311	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Instructores	contratistas	encargados	de	impartir	la	formación	complementaria Javier	Echeverri	Molina Coordinador	Academico Cupos		formación	complementaria 																											61,222	 					12,491	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Instalaciones	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	destinadas	al	
desarrollo	del	programa	SENA	Familia.

Lineamientos,	Elementos	y	equipos	para	el	desarrollo	del	programa	SENA	
Familia.

Programas	SENA	familia	realizados 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Instalaciones	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	destinadas	al	
desarrollo	del	Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz.

Lineamientos,	elementos	y	equipos	para	el	desarrollo	del	Programas	SENA	
reconciliado	y	en	paz

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Instalaciones	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	destinadas	al	
desarrollo	de	actividades	de	bienestar	al	aprendiz

Elementos	y	equipos	para	el	desarrollo	de	actividades	de	bienestar	al	aprendiz Coordinadora	de	Formación Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			40	 												12	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Instalaciones	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial Lineamientos	y	equipos	que	apoyan	las	reuniones	del	comité	técnico	de	Centro Miembros	del	comité	técnico	de	centro John	Freddy	Amaya	Taborda Subdirector	de	Centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial,	empresas,	y	
sedes	para	impartir	formación	complementaria	en	los	municipios	de	la	cobertura.

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	impartir	formación	
complementaria

Aprendices	en	formación	complementaria 																											52,590	 					11,297	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	en	
municipios	de	la	cobertura.

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	formación	
titulada	y	complementaria

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											63,954	 					17,702	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	tecnólogos	y	
especializaciones	tecnológicas.

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													7,650	 							4,399	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Lineamientos,	Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	
la	formación

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	impartir	formación	a	población	
desplazada.

Javier	Echeverrry	Molina Coordinador	Académico
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,806	 							1,383	

Lineamientos,	Hardware,	software	y	equipos	especializados	para	la	formación	
en	bilinguismo

Instructores	contratistas	encargados	de	los	programas	de	Bilinguismo Coordinadora	de	académica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,919	

Lineamientos,	Hardware,	software	y	equipos	especializados	para	la	formación	
en	bilinguismo.

Instructores	contratistas	encargados	de	impartir	la	formación	en	bilinguismo Coordinacióna	Académica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	tecnólogos	y	
especializaciones	tecnológicas.

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,006	

Hardware,	software	y	equipos	especializados	para	la	formación Instructores	capacitados	y	con	experiencia Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,006	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	impartir	la	formación	integral	
profesional

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											72,586	 					18,896	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	Técnica	
Laboral	y	otros

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													7,650	 							4,399	

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	impartir	formación	a	
población	vulnerable

Coordinador	Academico

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											15,392	 							5,783	

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	impartir	formación	a	población	
vulnerable

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											18,151	 							6,378	

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	formación Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	196	 												80	
Ambientes	del	Centro	de	Diseño	e	Innovaciòn	Tecnològica	Industrial	y	sedes	en	los	munincipios	

de	la	cobertura
Lineamientos,	Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	

la	formación
Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	impartir	la	formación Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																	130	 												73	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	
ubicadas	en	los	municipios	de	la	cobertura

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	formación Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												72	

Ambientes	del	Centro	de	Diseño	e	Innovaciòn	Tecnològica	Industrial	y	sedes	en	los	munincipios	
de	la	cobertura

Lineamientos,	hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	
la	formaciòn

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	impartir	la	formaciòn Javier	Echeverri	Molina Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												72	

29/12/17 Jhon	Freddy	Amaya	Taborda,	Omarly	Acevedo Subdirector	-	Lider	Certificacion No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,089	 										142	
15/12/17 Omarly	Acevedo	y	Jhon	Freddy	Amaya Líder	Certificación	y	Subdirector	de	Centro Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,526	 												94	

01/02/17 30/11/17 Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Aulas	y	talleres	de	las	instituciones	de	educación	media	ubicadas	en	los	municipios	de	la	
cobertura

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	
Industrial	y	sedes	ubicadas	en	los	municipios	de	la	cobertura

Instructores	de	planta	y	contratistas	encargados	de	los	programas	de	formación	de	
Articulación	con	la	Media	Técnica

Javier	Echeveri	Molina Coordinador	Académico Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													3,405	 							2,338	

23/01/17 15/12/17 Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Instalaciones	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial Lineamientos,	elementos	y	equipos	para	apoyar	la	realización	de	las	jornadas	
de	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices

Equipo	de	bienestar	al	aprendiz,	encargo	de	inducción,	coordinadores	académicos	y	
coordinación	de	formación.

Aurora	Sofia	Redondo	Ramirez Coordinadora	Formacion Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,512	 							3,973	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,935	 							3,981	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Se	contrataron	13	instructores	para	atender	esta	población Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													1,968	 							2,021	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,396	 							1,158	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,957	 							1,251	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											31,504	 							8,876	
Cupos		formación	complementaria 																											42,834	 					10,177	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,164	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,164	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											38,886	 					14,055	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											50,216	 					15,356	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,015	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,015	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											10,254	 							4,261	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,321	 							3,778	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	118	 												72	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	179	 												80	
Carlos	Arturo	Nuñez	Bohorquez Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												52	

Hector	Alfonso	Mendoza	Duarte Coordinación	Académica	Articulación	con	la	
Media	y	Poblaciones	Especiales

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												52	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,282	 												93	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,876	 												93	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Coliseo,	silleteria,	sonido,	apoyo	logistico,	material	de	papeleria,	equipos	de	computo	y	
audivisuales,	refriguerios,	pendones

Equipo	de	Bienestar	al	aprendiz,	conferencista	externo,	personal	directivo	del	
centro,	instructores

Contratista	-	Lider	Bienestar	de	Aprendices Programas	SENA	familia	realizados 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Materiales	de	Papeleria	,	hidratación,	sonido,	refriguerios,	almuerzos,	alquiler	de	ambiente	de	
formación,	equipos	de	computo	y	audiovisuales

Equipo	de	Bienestar	al	Aprendiz,	conferencista	invitado Contratista	-	Líder	Bienestar	de	Aprendices Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

oficinas,	ambientes	formación,	equipos,	materiales plataforma	compromiso 5	auditores	internos Claudia	Celina	Marín	Ariza Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Materiales	de	papeleria,	sonido,	almuerzos,	entrada	a	sitios	del	evento,	incentivos,	utencielos	de	
higiene	oral,	contratacion	servicio	arbitraje	y	utencilio	depeortivos,	equipos	de	computo

sotfware	biometrico,	plataforma	sofia	plus Equipo	de	bienestar	al	aprendiz Tatiana	Andrea	Villamizar	Jaimes Contratista	-	Lider	Bienestar	Aprendices Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			12	 															4	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	juntas,	subdirección	del	centro,	equipos	de	cómputo	y	audiovisuales Plataforma	compromiso,	plataforma	de	gestión	del	comité	técnico	de	centro Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	juntas,	subdireccion	de	centro,	sala	audiovisuales,	equipos	computo	y	audiovisuales, plataforma	compromiso,	plataforma	de	gestion	comité	técnico	de	centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación,	equipos,	herramientas,	materiales sotware	operativos,	plataforma	virtual Instructores	de	planta	y	contratistas Hector	Alfonso	Mendoza	Duarte Coordinación	Académica	Articulación	con	la	
Media	y	Poblaciones	Especiales

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													1,968	 							2,021	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Equipos	de	computo	y	audiovisuales,	ambientes	de	formación plataforma	institucionales Equipo	de	bienestar	al	Aprendiz,	lider	de	calidad,	Grupo	seguimiento	a	productiva,	
instructores	gestores

Carlos	Arturo	Nuñez	Bohorquez Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					3	 															1	

01/02/17 19/12/17 Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

NA Plataforma	virtual Contratación	de	7	instructores	virtuales Luis	Alberto	Manrique Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,078	 							3,172	

17/01/17 Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación	del	Centro	Industrial	del	Diseño	y	la	manufactura Equipos	de	cómputo	y	conectividad 2	instructores Melba	Janeth	Galvis Instructor	de	Instructores Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. ambientes	de	formacion	convencional,	talleres maquinaria	para	cada	una	de	las	especialidades	que	requieran,	TICS,	
conectividad

asignacion	instructores	para	orientar	la	formacion	24	de	planta	y	58	contratistas Bertha	Patricia	Morales	Suarez Coordinación	académica Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													2,182	 							1,180	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	Juntas	CIDM	para	realizar	6	reuniones	de	Comité	Técnico	bimensual	durante	el	año	2013 Computador,	Videobeam Miembros	del	comite	Tecnico	de	centro,	Coordinadores Oscar	Alfonso	Peña	Amaya Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											34,973	 							8,926	
Cupos		formación	complementaria 																											53,921	 					10,092	

Luis	Alberto	Marique	Cacua Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	145	 												91	

Luis	Alberto	Manrrique	Cacua Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	251	 										100	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,228	 												61	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,327	 												61	
Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	

formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación
N/A Plataforma	virtual Contratación	de	7	instructores	virtuales Luis	Alberto	Manrique	Cacua Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																											17,960	 							3,200	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	de	Formación	y	Materiales Equipos,	maquinaria,	TICS,	conectividad 47	instructores	contratistas
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,614	 							3,487	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formación	del	Centro	Industrial	del	Diseño	y	la	Manufactura	y	auditorio. Programas	SENA	familia	realizados 																																					1	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación	de	Centro	Industrial	del	Diseño	y	la	Manufactura	y	subsedes	y	auditorio	
de	la	Regional.

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					8	 															3	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación	de	Centro	Industrial	del	Diseño	y	la	Manufactura	y	subsedes,	auditorio	
de	la	Regional,	cancha	múltiple,	zona	de	cafetería.

Equipos	de	las	áreas	de	salud,	orientación,		deportes,		cultura,	liderazgo,	
convivencia,	responsabilidad	social,	equidad	e	igualdad	de	oportunidades,	

habilidades	socioemocionales	y	competencias	básicas.

Contratación	de	1	Lider,	2	Psicólogos,	3	Enfermeras.	1	Instructor	de	música.1	
Instructor	de	danza.	2	Instructores	de	deportes.	1	Trabajador	Social.

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															9	

31/12/17 Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	Juntas	CIDM	para	realizar	4	reuniones	de	Comité	Técnico	bimensual	durante	el	año	2017 Computador,	Videobeam Miembros	del	comité	técnico	de	centro Javier	Díaz	Díaz Coordinador	de	Formación Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Luis	Alberto	Manrique	Cacua
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,946	 							1,209	

Luis	Alberto	Manrique
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,100	 							1,100	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	convencional,	talleres,	maquinaria,	equipos	y	herramientas
Maquinaria	para	cada	una	de	las	especialidades	que	requieran,	TIC,	

conectividad,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	personal	y	
giras	técnicas.

Asignación	instructores	para	orientar	la	formación	27	Instructores	de	planta	y	58	
contratistas

Bertha	Patricia	Morales	Suarez Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													2,182	 							1,180	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											41,874	 					13,425	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											60,822	 					14,591	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,319	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,319	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	de	formación	convencional,	talleres,	maquinaria,	equipos,	herramientas	y	aulas	
móviles.

Maquinaria	para	cada	una	de	las	especialidades	que	requieran,	equipos,	TIC,	
conectividad,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	personal	y	

giras	técnicas.

Asignación	de	instructores	para	impartir	formación	27	instructores	de	planta	y	107	
instructores	contratistas	e	Instructores	contratados	para	formación	complementaria

Bertha	Patricia	Morales	Suarez	-	Luis	Alberto	Manrique

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,946	 							3,092	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación,	talleres,	maquinaria,	equipos	y	herramientas. Equipos,	maquinaria,	TICS,	conectividad,	materiales	de	formación	y	elementos	
de	protección	personal.

Asignación	instructores	para	orientar	la	formación	27	Instructores	de	planta	y	58	
contratistas

Bertha	Patricia	Morales	Suarez Coordinador	Académico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			17	 												51	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Sala	de	juntas	y	Ambientes	de	formación. Equipos	de	cómputo	y	conectividad Instructores,	personal	de	apoyo	administrativo,	aprendices	en	formación	y	
egresados.

Mario	Ojeda	Lobo Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					8	 															8	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,946	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,946	

20	ambientes	de	aprendizaje	convencional. 20	Computadores,	1	televisor,	1500	sillas,	300	mesas 12	Instructores Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											61,819	 					18,190	

Un	aula	de	sistemas 35	equipos	de	computo,	10	mesas,	35	sillas 27	Instructores Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											73,347	 					18,277	

20	Computadores,	1	televisor 2	instructores
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													9,173	 							3,369	

20	Computadores,	1	televisor,	400	sillas,	45	mesas 12	Instructores
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											12,875	 							4,243	

10	Instructores Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,816	 							4,129	

16	Instructores Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													9,600	 							4,262	

40	ambientes	de	aprendizaje	convencional. 5000	sillas,	40	televisores,	15	video	beam,	150	computadores,	400	mesas	de	
trabajo

Aprendices	en	formación	complementaria 																											91,989	 					25,269	

30	ambientes	de	aprendizaje	convencional. 150	mesas,	120	computadores,	1100	sillas Cupos		formación	complementaria 																									170,128	 					32,159	
140	Instructores Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							5,869	
150	Instructores Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							5,869	
230	Instructores Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									111,209	 					37,701	
330	Instructores Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									189,348	 					44,591	
80	Instructores Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							6,563	

1500	sillas,	30	televisores,	10	video	beam,	un	laboratorio	de	ambiental,	400	
computadores,	300	mesas	de	trabajo

90	Instructores Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							6,563	

20	Computadores,	1	televisor 11	instructores
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											43,163	 					13,884	

20	Computadores,	1	televisor,	300	sillas,	50	mesas 19	Instructores

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											11,111	 					10,439	

20	Computadores,	1	televisor 2	instructores SUBDIRECTOR	(E) Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,019	 										224	

10	ambientes	de	formación	convencional 350	sillas,	70	mesas,	35	computadores 10	Instructores Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	338	 										155	

2	instructores Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										196	
20	Instructores Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										196	

5	Evaluadores	de	Competencia No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	852	 														-			
5	evaluadores	de	competencias Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	679	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. AUDITORIO 1	video	beam,	100	sillas,	1	computador 6	profesionales	del	programa	de	bienestar Líder	de	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz 1	auditorio,	100	sillas 1	video	beam,	1	computador Elsa	Aurora	Bohorquez	Vargas Líder	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					2	 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Un	aduditorio,	3	aulas 2	video	beam,	2	televisores,	32	computadores. 1	par	interno	de	aseguramiento	de	la	calidad,	1	par	de	apoyo	de	aseguramiento	de	la	
calidad,	1	profesional	de	apoyo	de	aseguramiento	de	la	calidad,	64	instructores.

Armando	Hernandez	Mendoza Coordinador	Academico Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			32	 															8	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Instalaciones	del	Centro	de	Formación,	Centros	Recreacionales Operador	Logístico,	operador	de	ambulancia 15	profesionales	de	las	diferentes	áreas	de	bienestar Natalia	Andrea	Avila Líder	de	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			50	 												13	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Un	televisor,	un	computador Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

1	televisor,	1	computador Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,097	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,097	

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,909	 							4,070	

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,900	 							4,053	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													6,000	 							5,163	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,314	 							1,093	

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,811	 							1,123	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 										640	

Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 										640	

Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos Cupos		formación	complementaria 																											38,600	 							8,196	

2017

Ejecución	por	debajo	de	la	media	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria;,	pero	presenta	
buena	ejecución	en	el	total	de	la	formación	integral.	Aunque	la	ejecución	en	los	componentes	de	

Competencias	laborales	está	un	punto	por	debajo	de	la	media,	la	ejecución	es	coherente	y	se	afinará	para	el	
segundo	trimestre	de	2017.

ID	34,73	La	educación	con	la	media	tiene	2	periodos	de	matrículas	en	los	que	se	ajusta	a	los	
calendarios	AyB	de	las	IE	con	las	que	se	trabaja	por	eso	para	cumplir	la	meta	anual	se	debe	
matricular	la	mayoría	de	aprendices	en	este	trimestre	y	para	el	segundo	periodo	se		tendrán	
menor	cantidad	lo	que	al	final	permitirá	cumplir	con	la	meta	total.	ID268,	274	Se	ha	realizado	
programación	en	los	tiempos	establecidos	por	el	grupo	de	formación	virtual	y	con	la	cantidad	
de	instructores	sugeridos	y	la	ejecución	corresponde	a	cohortes	programadas		desde	el	inicio	
de	contratación	de	instructores	(mediados	de	febrero)	y	la	fecha	de	corte	de	este	informe.	
Para	formación		virtual	sin	bilingüismo	las	cohortes	planificadas	son	9	en	el	año	y	para	

formación	virtual	bilingüismo	las	cohortes	planificadas	en	el	año	son	6.	ID267,	273,	271,	293,	
24,	79,	21,78	El	centro	no	tiene	incidencia	en	la	caracterización	de	esta	población.ID294,295	
Los	5	procesos	(110	personas)	se	iniciaron	y	al	periodo	de	corte	se	encontraban	en	la	etapa	de	
evidencia	de	desempeño,	quedando	pendiente	la	etapa	de	auditoria,	la	cual	ya	se	encuentra	
programada.ID8	No	aparece	la	ejecución	en	aprendices	la	cual	va	en	7675	para	un	22%.

Revisados	los	valores	registrados	de	asignacion	y	ejecucion	de	presupuesto	con	corte	a	marzo	se		confirman	que	los	valores	están	
correctos		para	el	periodo	evaluado.

El	indicador(78)	refleja	una	sobre	ejecución,	para	el	corte	que	se	esta	analizando,	se	advierte	tomar	medidas	
para	que	no	siga	subiendo	este	porcentaje.	los	indicadores(73,114,123,267,271273,293)	tienen	una	

ejecución	alta	para	este	periodo	evaluado,	se	recomienda	tomar	medidas	para	no	sobre	ejecutarse.	los	
indicadores(18,19,53,64,79,116,121,122,268,269,274,275,293)	nos	muestran	un	porcentaje	que	va	acorde	a	

este	corte	evaluado,	de	acuerdo	a	los	avances	del	centro.	los	indicadores(115,294	y	295)	presentan	un	
porcentaje	de	ejecución	bajo	por	lo	cual	se	recomienda	tomar	medidas	para	el	próximo	trimestre	evaluado	y	

nivelarse.	Respecto	al	presupuesto	tienen	un	porcentaje	del	54.35%	ejecutado,	porque	no	se	han	
adelantado	ciertos	procesos	de	contratación,	los	cuales	para	el	próximo	corte	se	verán	reflejados.

El	Centro	Industrial	del	Diseño	y	la	Manufactura	ha	venido	adelantando	el	seguimiento	a	la	
formación	profesional	Integral	desde	la	formación	titulada	y	complementaria	donde	se	

evidencia	un	cumplimiento	proporcional	al	primer	trimestre	sobre	la	meta	establecida	para	la	
vigencia	2017.

	El	Centro	Industrial	del	Diseño	y	la	Manufactura	presenta	una	ejecución	del	59%.	Se	están	adelantando	los	procesos	de	
contratación	de	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	para	la	vigencia	2017.

La	Direcciòn	Regional	realiza	acompañamiento	y	asesoramiento	permanente	a	los	Centros	de	Formaciòn	
para	lograr	el	cumplimiento	de	los	objetivos	y	metas	trazadas	desde	la	Direcciòn	General.		Evidencia	

reflejada	en	todos	los	Comitès	de	Direcciòn	ordinarios	y	extraordinarios	que	adelanta	este	Despacho	(actas)	.

El	Centro	de	Industria	y	de	la	construcción	viene	cumpliendo	con	los	indicadores	establecidos	
en	el	plan	de	acción	y	los	lineamientos	de	Dirección	Regional.	acorde	al	cumplimiento	de	las	

metas.
La	ejecución	presupuestal	del	Centro	de	Industria	y	de	la	construcción	tiene	un	90%	del	presupuesto	asignado.

La	Regional	hace	seguimiento	a	presupuesto	en	lo	referente	a	compromisos	cada	15	días	ajustando	las	
fechas	en	los	cronogramas	de	contratación	según	la	modalidad	que	se	tenga,	en	los	casos	del	Centro	de	
Diseño	son	compras	técnicas,	se	están	realizando	a	través	de	subastas	inversa	por	los	montos	a	contratar	
principalmente	materiales	de	formación	y	mantenimiento	de	ambientes	de	formación,	los	pagos	van	

relacionados	con	los	rubros	comprometidos	que	para	el	I	trimestre	fueron	bajos	pero	se	dio	cumplimiento	al	
PAC,	esto	hace	que	el	centro	a	partir	del	mes	de	mayo	aumente	los	indicadores	de	presupuesto	cuando	sean	
adjudicados	los	contratos.		Se	hará	el	mayor	esfuerzo	para	el	cumplimiento	en	la	ejecución	de	materiales	de	

formación	para	el	II	trimestre	de	2017.		El	indicador	de	formación	complementaria	estará	ligado	al	
presupuesto	que	sea	enviado	desde	Dirección	General	para	el	cumplimiento	de	este,	las	demás	metas	de	

formación	se	realizaran	de	acuerdo	al	PAA	2017.

La	formación	complementaria	presenta	un	bajo	indicador,	debido	a	que	para	el	primer	
trimestre	no	llegó	el	presupuesto	suficiente	para	la	contratación	de	instructores	que	

atendieran	la	formación	complementaria	presencial.		El	aporte	al	cumplimiento	de	formación	
complementaria	fué	apoyado	por	la	formación	virtual..	En	Certificación	de	competencias	

laborales	los	indicadores	presentan	baja	ejecución	debido	a	que	los	evaluadores	iniciaron	a	
finales	de	febrero	y	principios	de	marzo	y	los	procesos	de	certificación	toman	alrededor	de	5	a	
6	semanas.	Sobre	el	programa	SENA	en	familia,	al	30	de	marzo	no	presentó	ejecución	por	

temas	de	contratación	de	la	logística	requerida	para	ello.

El	%	de	compromisos	ejecutados	a	marzo	30-2017	es	del	43%		y	el	%	de	ejecución	en	pagos	es	del		8%.		En	el	item		Apoyos	de	
sostenimiento	para	alumnos	de	la	formación,	la	ejecución	es	baja	debido	a	que	no	se	tiene	lista	de	elegibles	para	hacer	los	

reemplazos	(en	la	actualidad	solamente	se	favorecen	16	aprendices	de	44	cupos	asignados).		En	recursos		para	Producción	de	
Centros	los	cuales	estan	destinados	a	la	compra	de	materiales	de	formación,	para	la	producción	de	prendas	para	la	ventas,	
proceso	que	se	esta	realizando	en	subasta	inversa	de	acuerdo	a	lineamientos	de	la	Dirección	Administrativa	y	financiera.		En	

cuanto	a	Innovación	y	el	Desarrollo	Tecnológico	se	esta	consolidando	toda	la	información	de	sistemas,	mantenimientos	y	estan	en	
estudio	de	mercado.	Sobre	capacitación	sector	industria	de	la	construcción	FIC,	el	Centro	fue	designado	para	la	compra	de	seis	
maquinas	universales	para	seis	Centros	de	formación,	recursos	que	llegaron	finalizando	el	mes	de	marzo	y	corresponden	a	una	
licitación	publica.	El	item	construcciones	y	adecuaciones	Edificaciones	para	capacitación	laboral,	corresponde	al	ambiente	de	

soldadura,	son	dos	procesos	de	subasta	inversa	que	se	viene	desarrollando	de	a

los	indicadores(21	y	78)	presentan	una	sobre	ejecución	bastante	notable,	por	lo	cual	se	recomienda	tener	
medidas	para	evitar	el	crecimiento	de	este	porcentaje	sobre	ejecutado.	los	

indicadores(17,20,24,34,56,57,73,79,267,271,273,293)	tienen	un	nivel	alto	de	ejecución	para	el	periodo	que	
se	esta	evaluando,	por	lo	que	se	debe	tener	especial	atención	para	no	sobre	ejecutarlos.	los	

indicadores(18,19,53,64,114,115,116,121,122)	tienen	un	nivel	de	cumplimiento	acorde	con	lo	planeado	y	
para	el	periodo	evaluado.

los	indicadores	(2,294	y	295)	tienen	una	baja	ejecución	para	la	fecha,	que	se	entiende	mejorará	con	las	
medidas	adoptadas	por	el	centro.	En	cuanto	al	presupuesto	el	centro	tiene	una	ejecución	del	73.5%	del	total	

ejecutado,	que	tiene	que	ver	con	toda	la	contratación	y	compra	de	materiales	de	formación,	los	cuales	
algunos	de	ellos	están	en	etapa	de	cotizaciones	y	estudio.	El		cumplimiento	de	metas	del	centro	en	la	

ejecución	del	presupuesto	se	verá	reflejado	para	el	próximo	trimestre	de	acuerdo	al	cumplimiento	de	los	
recursos	asignados.

Ind2	está	programada	para	el	mes	de	junio	-	Ind17-57	incremento	de	la	meta	virtual	titulada	
lo	que	disminuye	la	ejecución-	ind21-24-78-79-267-273red	unidos	se	encuentran	por	encima	
de	lo	esperado	teniendo	en	cuenta	que	el	centro	no	tiene	injerencia	sobre	el	cruce	de	la	base	
de	datos	–	ind34-73	sobre	ejecución	debido	a	que	este	año	se	incrementó	la	demanda	de	
colegios	–ind269-275	por	debajo	de	lo	esperado	por	la	demora	en	la	contratación	de	
instructores	en	el	periodo-ind294-295	por	debajo	de	lo	esperado	por	la	demora	en	la	
contratación	de	evaluadores	en	el	periodo	como	fallas	en	el	aplicativo	D’signer	para	

certificaciones

Apoyos	de	sostenimiento	proceso	de	asignación	en	curso	y	se	va	causando	mes	a	mes-	rubro	para	fumigación	en	estudio	de	
mercado-	rubro	materiales	de	formación	población	vulnerable	en	cotizaciones-	Materiales	de	formación	procesos	en	publicación	
y	otros	en	cotización	–	rubro	contratación	de	instructores	se	están	haciendo	adiciones-	rubro	sennova	en	elaboración	de	estudios	
de	mercado	y	otros	publicados	en	el	secop-	rubro	CCL	a	la	espera	de	recurso	para	hacer	contratos	de	evaluadores-	Rubro	diseño	

curricular	se	ejecuta	de	acuerdo	a	la	necesidad-	rubro	compra	de	equipos	para	mantenimiento	en	cotización

El	centro	presenta	baja	ejecución	en	los	siguientes	indicadores:				Aprendices	en	formación	virtual	(incluido	
bilinguismo)	incluido	titulada	y	complementaria	alcanzando	solo	un	12,61%,	Aprendices	en	programa	de	
bilinguismo	(incluido	en	la	formacion	titulada	y	complementaria)	con	un	10.23%.	aprendices	en	formación		
comlementaria	con	un	14.11%	.	Cupos	en	formacion	complementaria	13,91%.	Numero	de	certificaciones	
expedidas	en	competencias	laborales	con	un	13,51%.	personas	certificadas	en	competencias	laborales	

17,21%

El	comportamiento	del	indicador	de	cupos	y	aprendices	de	tecnólogo	se	debió	a		que	los	
aprendices	que	fueron	convocados	a	matriculas		para	la	primera	oferta	2017	no	se	

presentaron	en	su	totalidad	lo	cual	no	permitió	cumplir	el	cupo	programado	en	la	ficha.	Con	
respecto	al	porcentaje	de	ejecución			de	cupos	y	aprendices	de	formación	complementaria		se	

debió	a	que	el	Centro	de	Formación	dio	prioridad	a	la	contratación	de	Instructores	para	
formación	Titulada,	este	mismo	comportamiento	se	da	para	población	vulnerable,	desplazada	
y	regular.	Para	formación	virtual	y	bilingüismo	se	tuvo	dificultad	con	la	consecución	de	los	
perfiles	de	tutores	uno	por	las	familias	asignada	al	centro	en	el	caso	de	salud	ocupacional	y	

otros	en	el	cumplimiento	de		requisitos	en	el	caso	de	bilingüismo.	
El	Centro	hace	seguimiento	y	control		permanente		de	los	avances		y	comportamiento	de	los	

indicadores	en	los	comités	primarios,	lo	cual	permite	la	implementación	de	planes	de	
mejoramiento	garantizando	con	ello	que	cumplirá	con	las	metas	asignada	en	cada	uno	de	los	

indicadores	para	la	presente	vigencia.

La	ejecución	presupuestal	a	la	fecha	presenta	un	comportamiento	favorable,	Para	poder	cumplir	con	los	indicadores	del	programa	
de	Evaluación	y	certificación	de	competencias	laboral	para	la	vigencia,	el	centro	requiere	de	la	asignación	de	recursos	por	

$59.266.667
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																																					4	
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																													3,514	

																																			16	
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																													8,614	

																																	195	
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																													3,714	

																																			26	

																													3,868	

9227 CENTRO	DE	ELECTRICIDAD	Y	AUTOMATIZACION	
INDUSTRIAL	-	CEAI

Emilce	Arevalo	Garcia

4315800

earevalog@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos.

Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos

9226 CENTRO	DE	INDUSTRIA	Y	CONSTRUCCION Jorge	Enrique	
Montealegre

	 jmontealegreh@sena.edu.co

SubdirectorCapacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada 20	ambientes	de	aprendizaje	convencional. 20	Computadores,	1	televisor

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera 2	ambientes	de	aprendizaje	convencional. 1	computador,	100	sillas,	50	mesas,	un	televisor,	un	video	beam

Cesar	Victoria	Cardona	-	Alba	Lucia	Valencia-	Ezequiel	Carvajal

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Jorge	Enrique	Montealegre

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. 80	Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
Se	requiere	de	los	siguientes	ambientes	y	talleres	debidamente	equipados:	6	Talleres	de	
Confección,	1	ambiente	de	Automatización,	4	ambientes	de	Electricidad,	2	ambientes	de	

Telecomunicaciones,	2	ambientes	de	Electrónica,	15	ambientes	de	Sistemas,	5	ambientes	de	
Animación,	2	ambientes	de	mantenimiento	industrial,	2	ambientes	de	Automotriz,	2	ambientes	

1750	sillas,	30	televisores,	10	video	beam,	un	laboratorio	de	ambiental,	400	
computadores,	300	mesas	de	trabajoCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.
Se	requiere	de	los	siguientes	ambientes	y	talleres	debidamente	equipados:	6	Talleres	de	
Confección,	1	ambiente	de	Automatización,	4	ambientes	de	Electricidad,	2	ambientes	de	

Telecomunicaciones,	2	ambientes	de	Electrónica,	15	ambientes	de	Sistemas,	5	ambientes	de	

15/01/17

31/12/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Jorge	Enrique	Montealegre

Subdirector

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

20	ambientes	de	aprendizaje	convencional.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. 20	Computadores,	1	televisor

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Natalia	Andrea	Avila

Una	sala	de	juntas 6	profesionales	del	Centro	de	formación Jorge	Enrique	Montealegre	Hernandez

Subdirector

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

150	salones	de	formación	en	las	I.E 4500	sillas,	275	mesas,	50	televisores	o	Video	Beam 25	instructores

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 20	ambientes	de	aprendizaje	convencional.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

01/02/17 30/11/17 Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Talleres	de	formación	en	las	áreas	de	joyería,	confecciones,	topografía,	dibujo	arquitectónico,	
medios	audiovisuales,	pre	prensa	digital	para	medios	impresos,	teleinformática	y	Aulas	móviles

Maquinaría	industrial	en	confección,	equipos	de	joyería,	equipos	de	cómputo,	
TICS	y	conectividad.

Contratación	de	11	instructores Clara	Patricia	Mantilla	Díaz

Ambientes	de	formación	convencional,	talleres,	maquinaria,	equipos,	herramientas	y	aulas	
móviles.

Maquinaria	para	cada	una	de	las	especialidades	que	requieran,	equipos,	TIC,	
conectividad,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	personal	y	

Asignación	de	instructores	para	impartir	formación	27	instructores	de	planta	y	107	
instructores	contratistas	e	Instructores	contratados	para	formación	complementaria

Bertha	Patricia	Morales	Suarez	-	Luis	Alberto	Manrique

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	talleres,	maquinaria,	equipos,	herramientas	y	aulas	móviles Equipos,	maquinaria,	TICS,	conectividad,	materiales	de	formación	y	elementos	
de	protección	personal.

Asignación	instructores	para	orientar	la	formación	27	de	planta	y	58	contratistas Bertha	Patricia	Morales	Suarez

Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	Formación	y	Materiales 6	instructores	contratistas Coordinador	Académico

Contratista

23/01/17

19/12/17

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	Formación	y	Materiales Equipos,	maquinaria,	TIC,	conectividad 6	instructores	contratistas Coordinador	Académico

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

contratación	de	1	instructor	virtual

Luis	Alberto	Manrique

26/01/17 22/12/17

Equipos	de	cómputo	y	Video	Beam. Contratación	de	1	Líder,	2	Psicólogos,	3	Enfermeras.	1	Instructor	de	música.1	
Instructor	de	danza.	2	Instructores	de	deportes.	1	Trabajador	Social.

Andrea	Milena	Parada

Contratista

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

31/12/17

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

01/02/17

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

30/11/17 Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Tatiana	Andrea	Villamizar	Jaimes

personal	directivo	y	administrativo	del	centro Claudia	Celina	Marín	Ariza Subdirector(a)

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9225 CENTRO	INDUSTRIAL	DEL	DISEÑO	Y	LA	MANUFACTURA Oscar	Alfonso	Peña	
Amaya

6386521 oapena@sena.edu.co

Taller	de	Gas,	Torre	Hidrosanitaria,	Torre	de	Trabajo	seguro	en	alturas,	ambientes	de	formación,	
ambientes	especializados

Maquinaria	Pesada,	TIC,	Conectividad,	Equipos,	elementos	de	protección	
personal,	materiales	de	evaluación.

Contratación	de	9	evaluadores,	3	de	gas,	2	de	construcción,	1	minería,	1	joyería,	1	
calzado,	1	salud.

Yaneth	Duarte	Duarte Lider	de	Evaluación	y	Certificación

19/12/17 Coordinador	AcadémicoCapacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Computadores,	conectividad,	videobeam

Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	móviles

Equipos,	maquinaria,	TICS,	conectividad

49	INSTRUCTORES	contratistas Luis	Alberto	Manrique	Cacua

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Instructores	de	contrato

Carlos	Arturo	Nuñez	Bohorquez

15/01/17 31/12/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formación,	equipos,	herramientas,	materiales sotware	operativos,	plataforma	virtual

Instructores	de	contrato

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

plataforma	sofia	plus

Hector	Alfonso	Mendoza	Duarte Coordinación	Académica	Articulación	con	la	
Media	y	Poblaciones	Especiales

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	formación,	equipos	de	computo	y	audiovisuales,	materiales plataforma	CCL Lider	de	certificación,	apoyo	administrativos	y	evaluadores Ernesto	Acevedo	Soto Coordinador	de	Formación

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	de	planta	y	contratistas

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Claudia	Celina	Marín	Ariza Subdirector(a)

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Arturo	Nuñez	Bohorquez Coordinación	académica

Aurora	Sofia	Redondo	Ramirez
COORDINADORA	DE	FORMACION

23/01/17

29/12/17 Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación Aurora	Sofia	Redondo	Ramirez,	Olga	Victoria	Sanz	Uribe,	Javier	Echeverri	
Molina,	Raul	Diaz	Torres,	Frank	Jimmy	Mejia	Duque

Coordinación	de	formación	y	coordinadores	
académicos	de	Centro

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	
ubicadas	en	los	municipios	de	la	cobertura

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9224 CENTRO	INDUSTRIAL	DE	MANTENIMIENTO	INTEGRAL Claudia	Celina	Marín	
Ariza

6468036 ccmarin@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Javier	Echeverri	Molina

Coordinador	Académico

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Javier	Echeverry	Molina

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

30/01/17 Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Area	de	Certificación	de	competencias	Laborales	de	Centro	y	Sedes	definidas	para	realizar	la	
certificación.

Lineamientos,	Hardware,	software,		equipos	especializados	para	la	
certificación	de	competencias	laborales

Contratistas	responsables	de	la	ejecución	de	la	Certificación	de	competencias	
laborales

Carlos	Arturo	Nuñez	Bohorquez Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Hector	Alfonso	Mendoza	Duarte Coordinación	Académica	Articulación	con	la	
Media	y	Poblaciones	EspecialesCapacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Instructores	de	planta	y	contratistas

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 23/01/17 15/12/17 Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

no	aplica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

01/02/17

15/12/17

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	
ubicadas	en	los	municipios	de	la	cobertura

15/12/17

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Computadores	Portátiles,	Conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam 4	Evaluadores Yina	Quintana CONTRATISTA	LIDER	DE	CERTIFICACION

9223 CENTRO	DE	DISEÑO	E	INNOVACIÓN	TECNOLOGICA	
INDUSTRIAL

Evelio	Giraldo	Saavedra 3260265 egiraldos@sena.edu.co

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Olga	Victoria	Sanz	Uribe

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial

Aurora	Sofia	Redondo	Ramirez,	Olga	Victoria	Sanz	Uribe,	Javier	Echeverri	
Molina,	Raul	Diaz	Torres,	Frank	Jimmy	Mejia	Duque

Coordinación	de	formación	y	coordinadores	
académicos	de	Centro

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Diseño	e	Innovación	Tecnológica	Industrial	y	sedes	
ubicadas	en	los	municipios	de	la	cobertura

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Lineamientos,	Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	
la	formación

Hardware,	software,	maquinaria	y	equipos	especializados	para	la	formación

Contratistas	del	área	de	bienestar	al	aprendiz

Auris	Perez

Contratista

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 2	instructores Aurys	Perez

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Computadores	Portatiles,	Conectividad	a	Intenet,	Plasmas,	Video	Beam 1	instructor Marieth	Orcasitas Coordinación	Misional

Ambientes	de	Formación	Convencionales,	dotados	de	sillas	y	mesasCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Computadores	Portátiles,	Conectividad	a	Internet,	Plasmas,	Video	Beam 4	instructores

9222 CENTRO	INDUSTRIAL	Y	DE	ENERGIAS	ALTERNATIVAS Marieth	Orcasitas	
Peñaloza

7273882 scorreo Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

31/12/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos
Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos

Aprendices	en	formación	complementaria 																											34,270	 							7,675	

Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,650	
	Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	academicos Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,650	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											53,552	 					17,767	
TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											49,222	 					17,246	

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							6,921	
Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	

formación.
Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							6,921	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,297	 							1,371	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,378	 							1,211	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	145	 												53	

TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			86	 												51	

TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos. Alba	Lucia	Valencia	-	Cesar	Victoria	Cardona Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												61	
TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos Cesar	Victoria	Cardona	-	Alba	Lucia	Valencia-	Ezequiel	Carvajal Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												61	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,684	 												24	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,300	 												24	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. 	Psicólogos,	Tecnólogo,	Trabajador	Social,	Instructor	de	Arte,	Instructor	de	Música,	
Enfermera,	Técnica	de	Planta.

Programas	SENA	familia	realizados 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz 	Psicóloga,	Tecnólogo,	Trabajadora	Social,	Instructor	de	Arte,	Instructor	de	Música,	
Enfermera,	Técnica	de	Planta.

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formación,	Muebles	y	Enseres,	materiales		y	papeleria, Equipos	de	Computo Coordinadores	academicos,		auditores	internos,instructores,	lider	de	aseguramiento	
de	calidad

Pedro	Valderrama	Bedoya Coordinación	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Oficinas,	Muebles	y	enseres,	auditorios,	papeleria,	ambientes	de	aprendizaje,	vehiculos,	
ambientes	externos	de	recreación	y	áreas	deportivas.

TICS. 	Psicólogos,	Tecnólogo,Trabajador	Social,	Instructor	de	Arte,	Instructor	de	Música,	
Enfermera,	Técnica	de	Planta.

Merlyn	Yasmina	Urrutia	Benitez Técnico Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Emilce	Arévalo	Garcia Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Emilce	Arévalo Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													6,000	 							5,163	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Oficinas,	Muebles	y	enseres. TICs Instructores,	Coordinadores. Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Ambientes	de	aprendizaje:	convencional,	especializado,	TIC,	Taller,	Laboratorio,	Biblioteca,	
Mobiliario	Materiales	para	la	formación,	equipos	y	herramientas

Instructores:	Técnicos,	Transversal,	Básico	Apoyo	administrativo	y	Misional Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 										960	

Mobiliario Instructores:	Técnicos,	Apoyo	administrativo	y	Misional Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,984	 										960	

Mariana	Andrea	Quiñones
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,126	 										777	

Mariana	Quiñones	Cespedes
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,552	 										805	

Equipo	de	cómputo	ImpresorasTeléfonosVideo	beam	Conectividad	Software Instructores:	Técnicos	Apoyo	administrativo	y	Misional Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Instructores:	Técnicos,	Apoyo	administrativo	y	Misional Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Mauricio	Gomez	Betancourt	Martha	Isabel	Martinez	Efrain	Grizales	Lañas Cupos		formación	complementaria 																											23,894	 							4,720	
Mauricio	Gomez	Betancourt,	Martha	Isabel	Martinez Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	complementaria 																											21,228	 							4,366	
Mauricio	Gomez	Betancourt	Martha	Isabel	Martinez Coordinación	académica Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,470	
Mauricio	Gomez	Betancourt,	Martha	Isabel	Martinez Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,470	

Mauricio	Gomez	Betancourt	Martha	Isabel	Martinez	Efrain	Grizales	Lañas Coordinación	Académica	y	Misional Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											29,409	 							8,737	
Mauricio	Gomez	Betancourt,	Martha	Isabel	Martinez,	Efrain	Grizales Coordinador	Academico	y	Misional Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											26,743	 							8,383	

Mauricio	Gomez	Betancourt	Martha	Isabel	Martinez Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,547	
Mauricio	Gomez	Betancourt	Martha	Isabel	Martinez,	Efrain	Grizales	Lañas Coordinación	Académica	y	Misional Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,547	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													9,073	 							1,355	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,358	 							1,323	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			74	 												61	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	125	 												65	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												26	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												26	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,916	 										118	

Mariana	Quiñones	Cespedes No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,590	 										118	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Espacios	para	desarrollar	actividades,	materiales	para	formacion,	mobiliario,	escritorios Profesionaes	en	Trabajo	social,	Psicologos,	Musica	y	Artes,	apoyo	administrativo Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Espacio	para	desarrollar	las		actividades,	materiales	para	formacion,	escritorios,	mobiliario Profesionales	en	Trabajo	social,	Psicologos,	Musica,	Artes,	Danzas,	apoyo	
administrativo

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					6	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Espacios	para	desarrollar	actividades,	Instrumentos	musicales,	materiales	para	formacion,	
escritorios,	mobiliario

Profesionales	en	Trabajo	Social,	Psicologia,	Musica,	Danzas	y	Artes,	Apoyo	
administrativo

Mariana	Quiñones Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	600	 										200	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Espacio	para	realizar	reuniones,	escritorios,	mobiliario Coordinadores	Academicos	Coordinador	Misional,	Subdirector	Centro	Integrantes	
sector	externo

Jorge	Orlando	Duque Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 														-			

Coordinación	académica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,008	

Coordinador	Academico Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,008	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,716	 							3,799	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,368	 							3,808	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													1,770	 							1,653	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,313	 										957	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,811	 							1,066	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Instructores/Coordinadores	académicos Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											35,702	 							7,840	
Cupos		formación	complementaria 																											40,185	 							8,593	

Ana	Lucía	Vela,	Marlly	Alexandra	Arango.	Adriana	Rivas Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,821	
Ana	Lucía	Vela,	Marlly	Alexandra	Arango,	Adriana	Rivas Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,821	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											45,608	 					14,004	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											50,091	 					14,757	

Ana	Lucía	Vela,	Marlly	Alexandra	Arango,	Adriana	Rivas Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,343	
Ana	Lucía	Vela,	Marlly	Alexandra	Arango,	Adriana	Rivas	. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,343	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											10,881	 							4,362	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,986	 							4,027	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			86	 												52	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	145	 												62	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												43	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												43	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,943	 										254	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,582	 										180	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipos	TICS Programas	SENA	familia	realizados 																																			11	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Equipo	Tics Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			40	 												16	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipo	de	Bienestar	del	Centro Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Subdirección,	Coordinación	misional/Académica Álex	Amed	Valencia	Rojas Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Talleres	y	ambientes	colaborativos	del	Centro	de	Formación	-	Instituciones	de	educación	media	
técnica

Tics,	Máquinas	y	Equipos Instructores/Coordinadores	académicos Walter	Rentería	Palacios Coordinación	Misional Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													1,770	 							1,653	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

TICs Equipo	de	bienestar	al	aprendiz Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	TICS Par	académico,	instructores Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Equipo	Tics Equipo	de	bienestar	al	aprendiz Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

1	LABORATORIO	DE	QUIMICA	// 2	COMPUTADORES	//	2	VIDEO	BEAM	// 2	instructores Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										349	

3	ambientes	de	a	prendizaje 3	COMPUTADORES	//						3	VIDEO	BEAM 		8	INSTRUCTORES	 Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										349	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			25	 												18	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			42	 												18	
Coordinador	academico Coordinador	Academico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												18	

Coordinadores	Académicos Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												18	

		5	COMPUTADORES	// 	5		INSTRUCTORES	
Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,247	 							2,552	

5	COMPUTADORES 5	INSTRUCTORES Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,440	 							2,560	

2	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE 	2	COMPUTADORES	//				2			VIDEO	BEAM 2	instructores
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	563	 										301	

	2		AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE 2		COMPUTADORES	//		2				VIDEO	BEAM 	2		INSTRUCTORES	
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	776	 										302	

1	ambiente	de	aprendizaje 1		COMPUTADORES	//					1		VIDEO	BEAM		//	1		SISTEMA	DE	AUDIO 			1		INSTRUCTORES	 Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,343	 										320	

1	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE
		

1		COMPUTADORES	//		1				VIDEO	BEAM 1		INSTRUCTORES Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										320	

20	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE 20	COMPUTADORES		//	20	VIDEO	BEAM	// 68	INSTRUCTORES Aprendices	en	formación	complementaria 																											18,418	 							3,131	
4	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	// 4		COMPUTADORES	//			4		VIDEOBEAM 4	instructores Cupos		formación	complementaria 																											20,731	 							3,140	
	20	AMBIENTE	DE	APRENDIZAJE 20	COMPUTADOR	//	20	VIDEO	BEAM	// Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,594	

20	COMPUTADORES	//	20	VIDEO	BEAM Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,594	
20	COMPUTADORES	//				20		VIDEO	BEAM			 Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											23,936	 							5,125	

			20	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE 20	COMPUTADORES	//			20			VIDEO	BEAM Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											21,623	 							5,116	
3	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE 3	COMPUTADORES	//	3	VIDEO	BEAM Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 										391	

3	COMPUTADORES	//	3	VIDEO	BEAM 3	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 										391	

	2	COMPUTADORES	//					2		VIDEO	BEAM 2		INSTRUCTORES

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,886	 										403	

		2		COMPUTADORES	//			2	VIDEO	BEAM 2	instructores
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,795	 										405	

1	OFICINA	DE		CERTIFICACIÓN		//		3	RESMAS	DE	PAPEL	// 13	COMPUTADORES//		1	IMPRESORA	//		1	ESCANER// 1	LIDER	DE	ECCCL	//	1	APOYO	ADMINISTRATIVO	DE	ECCL	//		3	EVALUADORES	// No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	648	 												27	
1	OFICINA	DE	ECCL	//	3	RESMA	DE	PAPEL	// 3	COMPUTADORES	//	1	IMPRESORA	//	1	ESCANER 1	LIDER	DE	ECCCL	//	1	APOYO	ADMINISTRATIVO	DE	ECCL	//	3	EVALUADORES	// Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	480	 												27	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

1	AMBIENTE	DE	APRENDIZAJE	//		1	OFICINA	MEDIATECA	// 2	COMPUTADORES	//	1	VIDEO	BEAM	// 2	PROFESIONALES	Y	1	TECNOLOGO	EN	OFICINA	DE	ALTA	CALIDAD		//	200	HORAS	DE	
INSTRUCTOR	X	AUTOEVALUACION	//

SUBDIRECTORA	DEL	CENTRO	(AURA	ELVIRA	NARVAEZ	A) Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar 1	OFICINA	DE	BIENESTAR	//		1	GIMNASIO	//	1	ENFERMERIA	//	1	AMBIENTE	DE	APRENDIZAJE	// 3	COMPUTADORES	//	1	VIDEO	BEAM	//	1		SISTEMA	DE	AUDIO	//
1	LIDER	DE	BINESTAR	//	3	SICOLOGOS	//	1	ENFERMERA	//		1	PROFESIONAL	DE	

ACONDICIONAMIENTO	FISICO	//		1	PROFESIONAL	DE	ARTE	Y	CULTURA	//	1	APOYO		
ADMINISTRATIVO	//

COORDINADOR	MISIONAL COORDINADOR	MISIONAL Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. 1	AMBIENTE	DE	APRENDIZAJE	/ 	1	COMPUTADOR	//	1	VIDEO	BEAM	//	1	SISTEMA	DE	AUDIO	/ COMITE	PRIMARIO	DEL	CENTRO	ASTIN SUBDIRECTORA	DEL	CENTRO	(AURA	ELVIRA	NARVAEZ	A) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

1	COMPUTADORES	//	1	VIDEO	BEAM	//	1	SISTEMA	DE	AUDIO	/ //	1	AMBIENTE	DE	APRENDIZAJE	// COMITE	PRIMARIO	DE	CENTRO	ASTIN	// SUBDIRECTORA	DE	CENTRO	(AURA	ELVIRA	NARVAEZ	A) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

Ambientes	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo Luis	Alberto	Gómez	Grajales,	Faryd	Alonso	Guevara Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											37,021	 							9,553	

Ambiente	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramienta Instructoes	coordinadores	y	pesonal	de	apoyo Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											44,264	 							9,600	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación,	equipos,	maquinaria,	herramientas Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													1,630	 							1,623	

Ambientes	de	foramcion,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Instructor,	coordinadores	y	personal	de	apoyo Luis	Alberto	Gómez	Grajales,	Edith	Perdomo
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,755	 							1,226	

Ambiente	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramienta Equipo	de	computo	y	conectividad Luis	Alberto	Gómez	Grajales.	y	edith	Perdomo
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,827	 							1,308	

Ambientes	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Equipos	de	computo	y	conectividad Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,816	 							2,552	

Ambiente	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramienta Equipo	de	computo	y	conectividad Instructor,	coordinador	y	personal	de	apoyo Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													9,600	 							2,626	

Ambientes	de	formación,	equipos,	maquinaria,	herramientas Equipos	de	computo	y	conectividad Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo Cupos		formación	complementaria 																											90,607	 					15,012	
Ambientes	de	formaciòn	equipo,	maquinaria	herramientas Equipos	de	cómputo,	conectividad Instructores	Coordinadores	y	personal	de	apoyo Luis	Alberto	Gómez	Grajales	Faryd	Alonso	Guevara Aprendices	en	formación	complementaria 																											73,682	 					13,829	

Equipos	de	computo	y	conectividad Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,492	
Equipos	de	cómputo,	conectividad Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,492	
equipo	de	compucto	y	conectividad Faryd	Alonso	Guevara,	Luis	alberto	Gomez Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											79,273	 					17,776	

Ambientes	de	formacion,	equipos	maquinaria	y	herramientas Luis	Alberto	GóFaryd	Alonso	Guevara Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											96,198	 					18,959	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,455	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,455	

Luis	Alberto	Gómez	Grajales	y	Edith	Perdomo

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,256	 							4,935	

Luis	Alberto	Gómez	Grajales.	edith	perdomo
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											14,035	 							5,718	

Ambientes	de	formación,	equipos,	maquinaria,	herramientas Luis	Alberto	Gómez	Grajales Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	181	 												95	

Ambientes	de	foramcion,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo Luis	Alberto	Gómez	Grajales	y	Farid	Alonso	guevara Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	305	 										116	
Ambientes	de	formación,	equipos,	maquinaria,	herramientas Instructores	Coordinadores	y	personal	de	apoyo Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												66	
Ambientes	de	foramcion,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Equipo	de	computo	y	conectividad Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												66	
Ambiente	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramienta Equipos	de	computo	y	conectividad Instructores,	coordinadores,	personal	de	apoyo	y	evaluadores Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	450	 										139	
Ambiente	de	formaciòn,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Equipo	de	computo	y	conectividad Instructores,	coordinadroes	personal	de	apoyo	y	evaluadores No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	550	 										149	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Infraestructura	Física	y	Tecnológica	del	Centro	de	Formación Equipo	Bienestar	Aprendices	y	Comunidad	Educativa Programas	SENA	familia	realizados 														-			
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Infraestructura	fisica	y	tecnológica	del	Centro	de	Formación Equipo	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz	y	Comunidad	Educativa Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Infraestructura	física	y	tecnólogica Sistemas	de	información	institucional	y	de	comunicaciones Subdirectora	de	centro,	coordinadores	académicos	y	responsables	de	los	distintos	
procesos

Olga	Lucia	Quintero	Ocampo Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Infraestructura	Física	y	Tecnológica	del	Centro	de	Formación Sistemas	de	información	institucionales. Equipo	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz Yuliana	Andrea	Bartolo	Largo Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			31	 												20	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Infraestructura	fisica	y	tecnológica Subdirector	de	centro,	coordinadores,	lideres	de	procesos Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Infraestructura	física	y	tecnológica Subdirectora,	coordinadores	académicos,	lideres	de	proceso,	miembros	del	comité	
técnico

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	foramcion,	equipo,	maquinaria	y	herramientas Equipo	de	computo	y	conectividad Instructores	Coordinadores	y	personal	de	apoyo Luis	Alberto	Gómez	Grajales. Coordinación	académica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													1,630	 							1,623	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Infraestructura	Física	y	Tecnológica	del	Centro	de	Formación Sistemas	de	información	y	Comunicaciones	Institucionales Equipo	del	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz	y	Comunidad	Educativa. Yuliana	Andrea	Bartolo	Largo Contratistas Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					3	 															1	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Salones	comunales,	Salones	parroquiales,	Auditorios,	Aulas	móviles Computadores	y	equipos	disponibles	en	las	aulas	móviles. 8	instructores	técnicos	de	diferentes	áreas EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,852	 							2,459	

23/01/17 Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	Bilinguismo,	ambiente	abierto	(equipos	de	computo) Equipos	de	Computo 1	instructores	para	formación	Bilinguismo NELSON	OCTAVIO	GÓMEZ	BOTERO Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,909	 							1,326	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Salón	de	Videoconferencia Portátil,	sonido
Líder	de	proceso	de	inducción	y	reinducción,	Subdirector	de	Centro,	Profesional	
Planeación,	Coordinador	de	Formación,	Coordinador	Académico	y	líderes	de	

procesos.
PEDRO	GUSTAVO	CASTRO LIDER	BIENESTAR	AL	FUNCIONARIO Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	

de	formacion.
																																					2	 														-			

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. 5	subsedes,	12	laboratorios,	42	ambientes	de	formacion Equipos	de	computo,	equipos	de	industria,	equipos	de	electronica.
139	instructores	para	formación	titulada	y	complementaria	presencial,	4	instructores	
formación	FIC,	14,5	instructores	complementaria	virtual,	8	instructores	de	formación	

desplazados,	84	instructores	formación	articulación
NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Coordinación	Académico Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									109,878	 					36,225	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Portátil,	sonido	video	Beam Portátil,	sonido	video	Beam JENIT	ROCIO	GUALTEROS LÍDER	BIENESTAR Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz 		Portátil,	sonido	video	Beam Instructores,	aprendices,	personal	administrativo NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Coordinador	de	Formación	Profesional Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			16	 															3	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Salón	de	Videoconferencia Portátil,	Sonido		y	Pantalla Subdirector	de	Centro,	Profesional	Planeación,	Coordinador	de	Formación,	
Coordinador	Académico	y	líderes	de	procesos.

LIZED	HERNANDEZ	CORREA Profesional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar AUDITORIO Portatil,		video	beam		y	sonido. Líder		de		Bienestar		y	profesionales		de		cada	componente		de		Bienestar. JENIT	ROCIO	GUALTEROS LÍDER	BIENESTAR Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			43	 												11	

El	Centro	presenta	una	sobre	ejecución	en	el	programa	Red	Unidos	teniendo	en	cuenta	que	es	un	programa	
de	presidencia	de	la	República	población	que	debe	ser	atendida	y	la	entidad	no	tiene	control	sobre		las	

inscripciones	de	la	población.		En	cuanto	a	los	indicadores		115	y	116	se	tiene	programado	realizar	1	en	cada	
semestre	por	lo	tanto	se	ven	reflejado	en	el	II	trimestre.

Se	viene	desarrollando	plan	de	acuerdo	a	lo	establecido	y	se	contemplan	observaciones	en:

Con	relación	a	los	indicadores	122	y	123	del	plan	de	acción	nuestro	centro	presenta	una	
dificultad	relacionada	con	la	reconfiguración	del	comité	técnico	de	centro	en	los	siguiente:	
Dado	que	en	el	año	2014	los	expertos	designados	por	el	consejo	directivo	nacional	adujeron	

no	contar	con	tiempo	disponible	para	acompañar	el	Comité	de	centro	y	dadas		sus	
inasistencias	perdieron	la	posibilidad	de	continuar	en	dicho	comité,	se	inician	los	trámites		

correspondientes	en	Marzo	de	2015	para	dar	cumplimiento	a	lo	establecido	en	el	Decreto	249	
de	2004	y	el	Acuerdo	008	de	2004;	Se	procede	entonces	a	la	consecución	de	hojas	de	vida	de	

los	expertos	en	las	áreas	tecnológicas	(Confecciones,	TIC	e	Industria),	las	cuales	son	
presentadas	a	la	Secretaria	del		Consejo	Directivo	Nacional,	para	su	elección,	estas	hojas	de	
vida	fueron	avaladas	por	el	Consejo	Regional	mediante	acta	03	del	17	de	marzo	de	2015.	

Luego	de	otras	gestiones,	incluso	de	la	dirección	regional,	no	se	ha	recibido	la	aprobación	del	
Consejo	Directivo	Nacional	para	la	conformación	en	pleno	del	Comité	Técnico	de	Centro.

El	resumen	de	movimiento	presupuestal	a	31	de	marzo	de	2017	es	el	siguiente:
Presupuesto	total	asignado:	$10.355.553.737

Presupuesto	total	comprometido:	$5.702.975.918	(55%)
Presupuesto	total	ejecutado:	$761.733.031	(7.35%)

El	Centro	de	Formación	debe	realizar	el	respectivo	seguimiento	a	las	acciones	implementadas	en	los	
indicadores	que	presentan	baja	ejecución	con	los	planes	de	mejoramiento	estimados	y	con	los	que	tienen	un	
alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	exceder	el	100%	de	la	meta	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	
establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.	Se	resalta	la	ejecución	presupuestal	del	centro	de	

formación	y	el	cumplimiento	de	las	metas	establecidas	para	tal	fin.

El	Centro	Industrial	y	de	Desarrollo	Empresarial	de	Soacha,	busca	generar	una	adecuada	
articulación	entre	la	estrategia	y	operación	en	el	Centro,	mediante	el	diseño	e	

implementación	de	planes,	objetivos	y	actividades	que	permitan	alcanzar	los	indicadores	de	
gestión	para	la	vigencia	2017,	para	el	cumplimiento	se	realiza	seguimiento	semanal	a	los	

indicadores	con	las	Coordinaciones	responsables,	evaluando	estrategias	y	planes	cuando	los	
indicadores	están	un	poco	bajos	para	la	gestión	realizada.

De	conformidad	con	los	recursos	comprometidos	con	corte	de	Marzo,	se	tiene	una	ejecución	del	75,89%,	por	tanto	se	tienen	
publicados	en	SECOP	procesos	que	ya	se	encuentran	en	proceso	convocado	y	cuya	adjudicación	se	realiza	durante	el	mes	de	

mayo,	para	completar	una	ejecución	del	84%.

A	pesar	del	porcentaje		bajo	de	la	ejecución	en	cupos	y	aprendices	e	la	formación	complementaria;	en	el	
total	de	la	formación	profesional	integral	el	centro	va	por	encima	con	el	30.71%.		Debe	convocar	al	comité	
técnico	del	centro,	al	menos	una	vez	para	el	segundo	trimestre.		para	el	segundo	trimestre	deberá	afinar	los	

esfuerzos	para	subir	el	indicador	de	competencias	laborales	en	todos	sus	componentes

En	términos	de	indicadores	algunos	como	formación	virtual,	complementaria	y	sena	familia	
realizados,	se	vieron	afectados	en	su	cumplimiento	por	el	inicio	de	actividades	a	partir	del	

mes	de	febrero	y	los	procesos	tardan	hasta	verse	reflejados	en	los	respectivos	aplicativos.	La	
formación	complementaria	se	ve	afectada	por	la	concentración	en	la	atención	de	la	

formación	titulada	durante	el	I	trimestre	que	alcanza	el	71%	d	ejecución.

	A	Marzo	la	ejecución	presupuestal	alcanza	el	59%

El	Centro	presenta	baja	ejecución	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria.			en	el	total	de	
formación	integral	está	por	debajo	de	la	media	con	el	23.66%			Para	el	logro	de	subir	el	indicador,	el	centro	
para	el	segundo	trimestre	ha	puesto	en	marcha	su	plan	remedial,	el	cual	se	espera	mejore	en	el	siguiente	

trimestre.

Indicador	2.	A	la	fecha	en	centro	está	desarrollando	2	procesos	de	auto-evaluación,	
cumpliendo	las	actividades	según	el	cronograma	establecido.	Estos			serán	presentados	en	

Julio		del	presente	año.

Indicador	18.	De	acuerdo	al	informe	semanal	presentado	por	la	Dirección	de	Planeación	de	la	
Digeneral		con	corte	al	30	de	marzo	de	2017,	se		evidencia	que		se	tiene	una	ejecución	de	

3.155	aprendices.	Se	solicita		actualizar	este	indicador.	

Indicador	122		y	123.	Las	dos	Reuniones		programadas	se	realizaran	en	mayo	y		noviembre	de	
2017.

Indicador	269.	Se	está	implementando		desde	mediados	de	marzo		un		Plan	de	Acción	para	el	
cumplimiento	de	este	indicador.	Se	estima	que	el	20	de	noviembre	se		haya	cumplido	en	un	

100%.	

Indicador	271	y	293.	Se	está	implementando		un		Plan	de	Acción	para	el	cumplimiento	de	este	
indicador,	que	involucra	las	comunidades	de	la	región	para	trabajar	con	este	tipo	de	

población.	Se	estima	que	el	15	de	diciembre		se		haya	cumplido	en	un	100%.

Indicador	294	y	295.	Se	está	implementando		un		Plan	de	Acción	para	el	cumplimiento	de	este	
indicador.	Se	estima	que	en	septiembre	se		haya	cumplido	en	un	100%	.

Durante	el	mes	de	abril	se	realizaron		varios	procesos	de	contratación	que		dan	como	resultado	que	al	27	de	abril		se	tiene	una	
ejecución	presupuestal	del	82%		y		al	30	de	abril	se	tendrá	una	del	84%.

Ejecución	por	debajo	de	la	media	en	cupos	y	aprendices	en	formación	complementaria;,	pero	presenta	
buena	ejecución	en	el	total	de	la	formación	integral.	Aunque	la	ejecución	en	los	componentes	de	

Competencias	laborales	está	un	punto	por	debajo	de	la	media,	la	ejecución	es	coherente	y	se	afinará	para	el	
segundo	trimestre	de	2017.

ID	34,73	La	educación	con	la	media	tiene	2	periodos	de	matrículas	en	los	que	se	ajusta	a	los	
calendarios	AyB	de	las	IE	con	las	que	se	trabaja	por	eso	para	cumplir	la	meta	anual	se	debe	
matricular	la	mayoría	de	aprendices	en	este	trimestre	y	para	el	segundo	periodo	se		tendrán	
menor	cantidad	lo	que	al	final	permitirá	cumplir	con	la	meta	total.	ID268,	274	Se	ha	realizado	
programación	en	los	tiempos	establecidos	por	el	grupo	de	formación	virtual	y	con	la	cantidad	
de	instructores	sugeridos	y	la	ejecución	corresponde	a	cohortes	programadas		desde	el	inicio	
de	contratación	de	instructores	(mediados	de	febrero)	y	la	fecha	de	corte	de	este	informe.	
Para	formación		virtual	sin	bilingüismo	las	cohortes	planificadas	son	9	en	el	año	y	para	

formación	virtual	bilingüismo	las	cohortes	planificadas	en	el	año	son	6.	ID267,	273,	271,	293,	
24,	79,	21,78	El	centro	no	tiene	incidencia	en	la	caracterización	de	esta	población.ID294,295	
Los	5	procesos	(110	personas)	se	iniciaron	y	al	periodo	de	corte	se	encontraban	en	la	etapa	de	
evidencia	de	desempeño,	quedando	pendiente	la	etapa	de	auditoria,	la	cual	ya	se	encuentra	
programada.ID8	No	aparece	la	ejecución	en	aprendices	la	cual	va	en	7675	para	un	22%.

Revisados	los	valores	registrados	de	asignacion	y	ejecucion	de	presupuesto	con	corte	a	marzo	se		confirman	que	los	valores	están	
correctos		para	el	periodo	evaluado.

El	Centro	presenta	adecuada	ejecución	en	total	formación	integral.	En	cupos	y	aprendices	de	formación	
complementaria,	presenta	baja	ejecución,	pero	con	planes	de	mejoramiento	para	el	segundo	trimestre	de	
2017.		Se	debe	potenciar	para	el	segundo	trimestre	la	ejecución	de	competencias	laborales	en	todos	sus	

componentes;	así	como	la	meta	de		comités	técnicos	de	centro.

El	Centro	de	la	Construcción	presenta	buena	ejecución	en	la	educación	Superior.	A		Marzo	de	
2017,	debe	mejorar	su	ejecución	en	Formación	complementaria.

En	cuanto	Ejecución	presupuestal	es	aceptable	aun	cuando	la	disminución	en	la	ejecución	
está	afectada	por	un	incremento	en	la	asignación	de	recursos	que	impacta	la	ejecución.	La	

regional	ejecuta	seguimiento	a	la	ejecución	del	Centro	y	se	cuenta	con	Plan	de	ejecución	que	
conducirá	al	cumplimiento	de	la	meta	al	final	del	período,	especialmente	se	refiere	a	lo	

relacionado	a	competencias	laborales.

La	ejecución	presupuestal	es	del	47%,	afecta	este	valor	la	asignación	de	aproximadamente	$3.000	millones	de	pesos	que	
disminuyen	lo	ejecutado,	se	están	haciendo	los	trámites	internos	para	comprometer	las	partidas	y	cumplir	con	las	metas	y	

proyectos	formulados.
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Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

19/12/17 Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

31/12/17

AUDITORIO

15/01/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipo	de	computo	y	conectividad
Coordinación	académica

Luis	Alberto	Gómez	Grajales.

Equipos	de	computo	y	conectividad

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinación	Académica	y	lider	de	vulnerables

Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo

Sistemas	de	información	y	comunicaciones Olga	Lucia	Quintero	Ocampo Subdirector(a)

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9232 CENTRO	INDUSTRIAL	Y	DESARROLLO	EMPRESARIAL	DE	
SOACHA

Roberto	Prieto	Ladino 5757220 rprietol@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Luz	Patricia	Rodriguez Instructora

Sistemas	de	información	y	Comunicaciones	Institucionales Yuliana	Andrea	Bartolo	Largo Contratista

Coordinación	Académica	y	lider	de	vulnerables

Instructores	Coordinadores	y	personal	de	apoyo

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Equipos	de	computo	y	conectividad Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Luis	Alberto	Gómez	Grajales.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	equipos,	maquinaria,	herramientas Luis	Alberto	Gómez	Grajales,	Faryd	Alonso	Guevara

Equipo	de	computo	y	conectividadCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambiente	de	formacion,	equipo,	maquinaria	y	herramienta

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Luis	Alberto	Gómez	Grajales,	Faryd	Alonso	Guevara

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	equipos,	maquinaria,	herramientas

Instructores,	coordinadores	y	personal	de	apoyo

Luis	Alberto	Gómez	Grajales,	Faryd	Alonso	Guevara

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
Equipos	de	computo	y	conectividad

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

EL	CENTRO	ASTIN	NO	TIENE	META	ASIGNADA	EN	ESTE	INDICADOR EL	CENTRO	ASTIN	NO	TIENE	META	ASIGNADA	EN	ESTE	INDICADOR EL	CENTRO	ASTIN	NO	TIENE	META	ASIGNADA	EN	ESTE	INDICADOR
Profesional	6	(Miguel	Angel	Solis)

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera COORDINADOR	MISIONAL COORDINADOR	MISIONAL

Subdirector(a)

9231 CENTRO	PARA	EL	DESARROLLO	TECNOLÓGICO	DE	LA	
CONSTRUCCIÓN	Y	LA	INDUSTRIA

Olga	Lucia	Quintero	
Ocampo

7494999 olquintero@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

8		INSTRUCTORES Coordinadores	Academicos

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 2	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE Profesional	6	(Miguel	Angel	Solis) Profesional

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Coordinadores	Academicos

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinadores	AcadémicosCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

68	INSTRUCTORES20	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

9230 CENTRO	NACIONAL	DE	ASISTENCIA	TECNICA	A	LA	
INDUSTRIA	-	ASTIN

AURA	ELVIRA	NARVAEZ	
AGUDELO

4315800 aenarvaez@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 01/02/17

Coordinación	Misional

Instalaciones	del	Centro	de	Formación

Equipo	de	bienestar	al	aprendiz Gledys	Llorente	Hernández Profesional

Equipos	TICS

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ana	Lucía	Vela,	Marlly	Alexandra	Arango,	Adriana	Rivas.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Talleres	y	ambientes	colaborativos	del	Centro	de	Formación	-	Ambientes	de	empresa Instructores/Coordinadores	académicos Walter	Renteria

Profesional

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Coordinación	académica

01/02/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

no	requiere	ambientes Coordinadores	Academicos

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Profesional	6	(Miguel	Angel	Solis) Profesional

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Coordinadores	Academicos Coordinación	académica

9229 CENTRO	DE	DISEÑO	TECNOLOGICO	INDUSTRIAL Álex	Amed	Valencia	
Rojas

4315827 aavalencia@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Instructores/Coordinadores	académicos Walter	Rentería	Palacios Coordinación	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Instructores Coordinación	académica

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Marlly	Alexandra	Arango

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Walter	Rentería	Palacios Coordinación	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Instructores

Ana	Lucía	Vela,	Marlly	Alexandra	Arango,	Adriana	Rivas
Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Instalaciones	del	Centro	de	Formación Álex	Amed	Valencia	Rojas Subdirector(a)

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores,	Lider	Certificación,	Apoyo	al	sistema Coordianción	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	aprendizaje:	convencional,	especializado,	TIC,	Taller,	Laboratorio,	Biblioteca,	
Mobiliario	Materiales	para	la	formación,	equipos	y	herramientas

Instructores:	Técnicos,	Transversal,	Básico	Apoyo	administrativo	y	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Talleres	y	ambientes	colaborativos	del	Centro	de	Formación
Tics,	Máquinas	y	Equipos

Instructores/Coordinadores	académicos
Walter	Rentería	Palacios Coordinación	Misional

InstructoresCapacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Marlly	Alexandra	Arango Coordinación	académica

Martha	Isabel	Martinez

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	aprendizaje:	convencional,	especializado,	TIC,	Taller,	Laboratorio,	Biblioteca,	
Mobiliario	Materiales	para	la	formación,	equipos	y	herramientas

Instructores:	Técnicos,	Transversal,	Básico	Apoyo	administrativo	y	Misional Coordinación	Misional

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Mobiliario Martha	Isabel	Martinez Coordinación	académica

Equipo	de	cómputo,	Impresoras,	Teléfonos,	Video	beam,		Conectividad,	
Software

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Cesar	Victoria	Cardona	-	Alba	Lucia	Valencia-	Ezequiel	Carvajal

Coordinación	académica

9228 CENTRO	DE	LA	CONSTRUCCION Jorge	Orlando	Duque	
Mora

joduque@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipo	de	cómputo,	Impresoras,	Teléfonos,	Video	beam,		Conectividad,	
Software

Mariana	Quiñonez
Coordinación	Misional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	aprendizaje:	convencional,	especializado,	TIC,	Taller,	Laboratorio,	Biblioteca,	
Mobiliario	Materiales	para	la	formación,	equipos	y	herramientas

Instructores:	Técnicos,	Transversal,	Básico	Apoyo	administrativo	y	Misional Mauricio	Gomez	Betancourt

Mariana	Quiñones	Cespedes Coordinación	Misional

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Mariana	Andrea	Quiñones COORDINADOR	MISIONAL

9227 CENTRO	DE	ELECTRICIDAD	Y	AUTOMATIZACION	
INDUSTRIAL	-	CEAI

Emilce	Arevalo	Garcia

4315800

earevalog@sena.edu.co

Auditorios,	muebles	y	enseres. TICs Merlyn	Yasmina	Urrutia	Benitez

Sala	de	juntas	CEAI,	Muebles	y	Enseres. TICs Integrantes	del	Comité	técnico	CEAI,	Integrantes	Comité	primario	CEAI.

Alba	lucia	Valencia,	Ezequiel	Carvajal,	Cesar	Victoria	Cardona

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Cesar	Victoria	Cardona	-	Alba	Lucia	Valencia-	Ezequiel	Carvajal

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Oficinas,	ambientes	de	formacion,	equipos	y	elementos	electricos,	equipos	de	trabajo	en	alturas	
y	equipos	de	computo

TICS,	elementos	y	equipos	electrónicos,	eléctricos. Evaluadores	de	competencias	laborales,	lider,	auditor Ezequiel	Carvajal	Velez

Alba	Lucia	Valencia,	Cesar	Victoria	Cardona,	Ezequiel	Carvajal.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos

Cesar	Victoria	Cardona	-	Alba	Lucia	Valencia-	Ezequiel	Carvajal

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos.

Técnico

Cesar	Victoria	Cardona,	Alba	lucia	Valencia,	Ezequiel	Carvajal,

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

TICS,	muebles,	enseres	y	equipos	electrónicos.

Cesar	Victoria	Cardona	-	Alba	Lucia	Valencia-	Ezequiel	Carvajal

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Oficinas,	maquinarias	y	equipos,		materiales	de	formación,	productos	terminados,	ambientes	de	
formación.

Instructores,	Apoyos	Administrativos,		Coordinadores	académicos

15/01/17

31/12/17
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Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Salon	de	Video	Conferencia Subdirector	de	Centro,	Profesional	Planeación,	Coordinador	de	Formación,	
Coordinador	Académico	y	líderes	de	procesos.

NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Coordinador	de	Formación	Profesional Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Biblioteca Subdirector	de	Centro,	Profesional	Planeación,	Coordinador	de	Formación,	
Coordinador	Académico,	invitados	tecnicos

ROBERTO	PRIETO	LADINO Subdirector	de	Centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

84	instructores Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							9,592	

84	instructores	técnicos	de	diferentes	áreas Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							9,592	

De	acuerdo	con	el	tipo	de	formación,	las	comunidades	y	el	centro	pone	a	
disposicion	lo	requerido.

Cupos		formación	complementaria 																									101,370	 					20,401	

De	acuerdo	con	el	tipo	de	formación,	las	comunidades	y	el	centro	pone	a	
disposición	lo	requerido.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											89,166	 					19,130	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,806	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,806	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Sedes	del	Centro	Industrial	y	de	Desarrollo	Empresarial	de	Soacha Ambientes	especializados	de	confecciones,	peluqueria,	soldadura,	cocina,	bar,	
Tics,	redes,	Call	Center.

44	Instructores	técnicos Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																											15,490	 					13,289	

Salones	comunales,	Salones	parroquiales,	Auditorios,	Aulas	moviles Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	173	 										193	

Salones	comunales,	Salones	parroquiales,	Auditorios,	Aulas	móviles Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	276	 										213	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										191	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										193	
Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Salones	comunales,	galpones	y	terrenos	de	los	municipios	del	área	de	influencia	del	Centro. Herramientas	y	equipos	especializados	para	actividades	rurales. 8	instructores EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			20	 														-			

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	abiertos	y	ambiente	Bilinguismo Equipos	de	Computo 14,5	instructores	complementaria	virtual NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											35,273	 							9,754	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambiente	de	bilinguismo,	ambiente	abierto	(equipos	de	computo) Equipos	de	computo,	proyector 1	instructor	area EDNA	YAMILE	GOMEZ	BOTERO Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 							1,327	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. 5	subsedes,	12	laboratorios,	42	ambientes	de	formación Equipos	de	computo,	equipos	de	industria,	equipos	de	electronica.
139	instructores	formación	técnicos	titulada	y	complementaria,	4	instructores	

formación	FIC,	14,5	instructores	complementaria	virtual,	8	instructores	de	formación	
desplazados,	84	instructores	formación	articulación

NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO	-	EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO	-	
WILLIAM	ROJAS

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									122,082	 					37,496	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. 30	ambientes	de	formacion
laboratorios	especializados	en	el	área	TICs,	CNC,	Cocina,	Bar,	Panaderia,	
Redes,Soldadura,	Confecciones,	Peluquería,	ambientes	de	formacion	

convencional
44	instructores	para	formación	titulada	técnicos NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Coordinación	Académico Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																											15,490	 					13,289	

Salones	comunales,	parroquiales	y	auditorios	de	las	6	comunas	de	Soacha,	aulas	convencionales	
y	de	sistemas	en	los	4	municipios	de	influencia,	salones	y	auditorios	de	las	empresas	e	industrias	

beneficiarias.
Ambientes	especializados	de	cocina,	confecciones,	sistemas,	alturas 23	instructores	del	área	técnica EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											37,062	 					20,956	

Salones	comunales,	Salones	parroquiales,	Auditorios,	Aulas	móviles Computadores	y	equipos	disponibles	en	las	aulas	móviles. 139	instructores	de	formación	titulada	y	complementaria EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO	-	NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											35,070	 					19,915	

1	lider,	5	Evaluadores	de	competencias,	1	apoyo	administrativo No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													3,817	 														-			
1.	lider,	5	Evaluadores	de	competencias,	1	apoyo	administrativo Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													3,044	 														-			

Equipos	y	maquinaría	necesaria	para	la	creación	de	granjas	y	galpones Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,355	 														-			
Salones	comunales,	galpones	y	terrenos	de	los	municipios	del	área	de	

influencia
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													1,255	 														-			

15/01/17 Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Auditorio	de	videoconferencia Equipo	de	computo,	proyector 14,5	instructores	para	formación	virtual NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											41,827	 							9,798	

23/01/17 Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Salones	comunales,	Salones	parroquiales,	Auditorios,	Aulas	móviles Computadores	y	equipos	disponibles	en	las	aulas	móviles. 8	instructores	técnicos	de	diferentes	áreas EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,826	 							2,389	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Sala	de	reuniones	para	hacer	reuniones	de	planeación	y	seguimiento	con	los	instructores	
virtuales.

Plataformas	virtuales	utilizadas	para	orientar	las	acciones	de	formación	
definidas.

11	tutores		técnicos	de	diversas	áreas	profesionales	afines	con	las	acciones	de	
formación	complementaria	a		impartir:	bilingüismo,	mercadeo	y	logística,	

contabilidad	y	finanzas,	Formación	Docentes,	Gestión	Organizacional	y	algunos	
tutores	virtuales.

Astrid	Elena	Lema	Bernal
alema@sena.edu.co

Oswaldo	Monroy	Urrego
omonroy@sena.edu.co
576	00	00				42099

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											26,793	 							7,271	

Sala	de	reuniones	para	realizar	reuniones	de	planeación	y	seguimiento	con	los	tutores	virtuales. Plataformas	institucionales	definidas	para	orientar	la	formación	virtual.

11	tutores	técnicos	de	diversas	áreas	profesionales	afines	con	las	acciones	de	
formación	complementaria	a	impartir:	bilingüismo,	mercadeo	y	logística,	

contabilidad	y	finanzas,	Formación	Docentes,	Gestión	Organizacional	y	algunos	
tutores	virtuales.

Erika	María	Pineda	Hoyos	
epineda@sena.edu.co
576	00	00				42076

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											31,435	 							7,299	

Ambientes	de	formación	externos	en	los	cuales	se	orienta	la	formación. Equipos	de	cómputo,	Software. 5	contratos	de	prestación	de	servicios	personales	en	las	áreas	de	mercadeo,	ventas	y	
contabilidad.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,270	 							1,933	

Ambientes	de	formación	externos. Computadores,	software. 5	contratos	de	prestación	de	servicios	para	atención	a	la	población	desplazada	y	un	
apoyo	administrativo.

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,336	 							1,818	

Sala	de	reuniones	para	realizar	reuniones	de	planeación	y	seguimiento	con	los	tutores	virtuales. 4	instructores	técnicos

Astrid	Elena	Lema	Bernal	
alema@sena.edu.co
576	00	00				42228

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											10,560	 							1,920	

Sala	para		reuniones	de	planeación	y	seguimiento	con	el	personal	tutor. 4	tutores	técnicos.
Astrid	Elena	Lema	Bernal
alema@sena.edu.co

Tel:	576	00	00.	IP	42228

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													8,598	 							1,905	

Ambientes	de	formación	externos. 31	instructores	y	personal	administrativo	de	apoyo	en	e	Centro	de	Formación.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338	

Astrid	Elena	Lema	Bernal	
alema@sena.edu.co
576	00	00				42228

Cupos		formación	complementaria 																											48,359	 							9,191	

Ambientes	de	formación	externos,

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338	

Astrid	Elena	Lema	Bernal
alema@sena.edu.co
576	00	00				42228

Aprendices	en	formación	complementaria 																											37,879	 							8,542	

Infraestructura	del	Centro	de	Formación	(Ambientes	de	formación	tradicionales	y	especializados,	
zonas	comunes,	biblioteca,	ambientes	deportivos,	baños	),	materiales	de	formación.

Computadores,		Software,	Aplicativos	institucionales.	Ambiente	Especializados. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							5,543	

143	instructores	y	apoyo	administrativo	del	Centro	de	Formación. Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							5,543	
223	instructores	para	formación	titulada,	31	instructores		para	formación	

complementaria,
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											56,116	 					18,961	

Computadores,		software,	Aplicativos	institucionales,	Ambientes	
Especializados.

223	instructores	para	formación	titulada	y	31	instructores	para	formación	
complementaria.

Coordinación	Académica	y	Profesional	del	Centro	
de	Formación.

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											66,596	 					19,610	

Computadores,		software,	Aplicativos	institucionales. 80	instructores	y	apoyo	administrativo	del	Centro	de	Formación. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,876	
	Infraestructura	(Ambientes	de	Formación	Tradicional,	Ambientes	de	Formación	Especializada,	
Zonas	Comunes,	Ambientes	Deportivos,	Biblioteca,	Sala	de	Conectividad,	Baños).	Materiales	de	

Formación.

Computadores,		Software,	Aplicativos	institucionales.	Ambientes	de	Formación	
Especializados.

80	instructores	y	apoyo	administrativo	del	Centro	de	Formativo Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,876	

Ambientes	de	aprendizaje	externos.	Ambientes	de	formación	del	Centro	de	Formación	
tradicionales	y	especializados.

20	contratos	de	prestación	de	servicios	personales	para	formación	complementaria	
y	titulada,	además	de	un	contrato	administrativo.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338	

Oswaldo	Monroy	Urrego	
omonroy@sena.edu.co
576	00	00				42095	

Norela	María	Arango	Restrepo
narango@sena.edu.co
576	00	00				42099

Coordinaciones	Académicas

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,566	 							2,582	

Ambientes	de	Formación	Externos.	Ambientes	de	Formación	del	Centro	de	Comercio	
tradicionales	y	Especializados.

20	contratos	de	Prestación	de	Servicios	Personales	para	formación	complementaria	
y	titulada,	además	de	apoyo	administrativo	en	el	Centro	de	Formación.

	Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co

576	00	00	42338	

Oswaldo	Monroy	Urrego	
omonroy@sena.edu.co

576	00	00	42095	

Norela	María	Arango	Restrepo
narango@sena.edu.co

576	00	00	42099

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,854	 							2,821	

Computadores,		software. Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			85	 												30	

Equipos	de	cómputo,	Software, Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	135	 												30	

Infraestructura	(Ambientes	de	Formación	Tradicional,	Ambientes	de	Formación	Especializada,	
Zonas	Comunes,	Ambientes	Deportivos,	Biblioteca,	Sala	de	Conectividad,	Baños).	Materiales	de	

Formación.

Instructores	programados	para	orientar	la	formación	titulada	en	el	Centro	de	
Comercio.

Norela	María	Arango	Restrepo	
narango@sena.edu.co
576	00	00				42095

Oswaldo	Monroy	Urrego	
monroy@sena.edu.co	
576	00	00				42099	

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												28	

	Infraestructura	(Ambientes	de	Formación	Tradicional,	Ambientes	de	Formación	Especializada,	
Zonas	Comunes,	Ambientes	Deportivos,	Biblioteca,	Sala	de	Conectividad,	Baños).	Materiales	de	

Formación.

Instructores	programados	para	orientar	la	formación	titulada	en	el	Centro	de	
Formación.

Norela	María	Arango	Respreto	-	Oswaldo	Urrego. Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												28	

5	evaluadores	por	prestación	de	servicios	personales.	1	evaluador	de	planta.	1	
auditor	de	planta.	1	líder	de	proceso	de	planta.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338

Leidy	Yulima	Atehortua
latehortua@sena.edu.co

576	00	00				42294

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,152	 														-			

5	evaluadores	por	prestación	de	servicios	personales,	1	evaluador	de	planta,	1	
auditor	de	planta,	1	líder	de	proceso	de	planta.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co

576	00	00	42338

Leidy	Yulima	Atehortua
latehortua@sena.edu.co

576	00	00	42294

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,778	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	ambientes	de	formación,	implementos	de	oficina,	impresos,	material	para	los	talleres.	
Carpas,	Sillas,	Mesas.	Ambientes	de	formación.

Televisor,	pantallas,	videobeam,	computadores	portátiles.	IP,	Instrumentos	
musicales,	Sonido.

Trabajador	social,	Psicólogo,	Asistentes	administrativos,	Profesionales	de	artística. Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorios,	ambientes	de	formación,	centros	recreativos,	transporte,	oficinas	dotadas,	material	
para	talleres.

Computadores,	portálites,	videobeam,	pantallas,	Televisión. Trabajadores	sociales,	Psicólogo.	Asistente	administrativo.	Profesionales	de	Artistica Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar
Ambientes	de	formación,	auditorios,	Áreas	deportivas	y	multifuncionales	(recreación,	deporte,	
cultura	y	salud),	Terrazas	de	bienestar	al	aprendiz,	Zonas	comunes,	Oficinas	de	bienestar	al	

aprendiz.	Carpas,	Mesas,	Sillas.

Televisores,	Computadores,	Software,	Videobeam,	Pantallas,	IP,	Instrumentos	
musicales,	Sonido.

Los	siguientes	contratos	por	prestación	de	servicios	personales:	3	Psicólogos,	3	
Trabajadores	Sociales,	2	asistentes	administrativos,	3	Talleristas	(música,	baile	danza	

y	teatro.	1	profesionales	de	planta.	Practicantes.
Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															3	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Instalaciones	físicas	del	centro	de	formación. Computadores,	impresoras,	software,	TV,	Videobeam.
Integrantes	del	Comité	Técnico	por	el	sector	productivo,	Subdirector	de	Centro,		
Coordinador	de	Formación,	Coordinaciones	Académicas	y	Líder	de	Planeación	del	

Centro	de	Formación.

Angela	María	Valderrama	Vélez
avalderrama@sena.edu.co

576	00	00				42012
Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	

y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro
																																					4	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Ambientes	de	formación	y/o	salas	de	reuniones. Equipos	de	cómputo,	Videobeam,	Tv,	IP,	Software.
Integrantes	del	Comité	por	el	sector	productivo,	Subdirector	de	Centro,	Coordinador	
de	Formación,	Coordinaciones	Académicas	y	Líder	de	Planeación	en	el	Centro	de	

Formación,

Angela	María	Valderrama	Vélez
avalderrama@sena.edu.co

576	00	00				42007
Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 														-			

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,209	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,209	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Dorys	Del	Toro Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											96,918	 					22,451	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Fabiola	Elías Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,015	 										355	
Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	

formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación
Dorys	Del	Toro Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																									116,145	 					22,713	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Fabiola	Elías
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,999	 							3,640	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											39,079	 							7,709	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											48,000	 							7,709	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Doris	del	Toro,	Maria	Cecilia	Suarez	Benavides,	Fabiola	Elías Cupos		formación	complementaria 																									188,484	 					33,807	
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							6,033	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							6,033	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									186,100	 					49,499	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									216,034	 					52,251	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					12,411	

27	aulas, 27	televisores. 88	instructores Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					12,411	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											23,061	 							8,508	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	413	 										168	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Carmen	Sofia	Daza	Beltran Coordinación	Misional Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																	130	 										251	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

sala	de	reuniones	piso	10 tv,	videobean 10 ÁLVARO	TORRENEGRA Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Aulas	convencionales,	talleres	especializados	según	formación	requerida	en	las	IES	donde	se	
tiene	convenio.

Computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	
requeridos	según	la	formación	ofertada.

57	Instructores	técnicos	programados	según	formación	solicitada Esther	Fabiola	Elías	Castro Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													8,843	 							8,445	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. aulas		convencionales,	aulas	informáticas,	aulas	moviles	en	prestamo,	aulas	convencionales	
arrendadas	y	de	empresas

computadores,	videobean. instructores	tecnicos	requeridos	segun	cursos	complementarios	solicitados	y	
ofertados

Esther	Fabiola	Elias	Castro
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,865	 							3,408	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. aulas	convencionales	y	especializadas	propias,	arrendadas	y	de	empresas computadores,	videobean, instructores	técnicos	asignados	según	requerimientos	de	las	empresas Doris	del	Toro,	Maria	Cecilia	Suarez	Benavides,	Fabiola	Elías Coordinaciones	Académicas Aprendices	en	formación	complementaria 																									158,550	 					31,055	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada doris	del	toro,		maria	cecilia	suarez,	fabiola	elias	castro coordinaciones	academicas Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																	130	 										251	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. sala	de	video	conferencias tv,	videobean,	microfono,	portatil Lider	Bienestar Programas	SENA	familia	realizados 																																			12	 															3	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz sala	video	conferencias, portatil,	videobean,	microfono Lider	de	Bienestar Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					6	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Aula	Múltiple,	Salón	de	Danza,	Canchas	y	Gimnasio Plataforma	institucional,	huelleros,	portatiles	,	impresoras,	telefono, 6	psicologas,	3	trabajadoras	sociales,	2	musica,	1	teatro,	1	danza,	4	enfermeros,	2	
deportes	,	1	capellan	para	atender	para	atender	25.609	aprendices

	Líder	de	Bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			45	 												15	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Aulas	convencionales,	talleres	especializados	según	formación	requerida	concertados	con	el	
sector	externo

Computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	
requeridos	según	formación	ofertada.

10	Instructores	técnicos	programados	según	formación	solicitada	y	ofertada.

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											19,170	 							8,061	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Aulas	convencionales,	talleres	especializados	según	formación	requerida	en	préstamo	con	entes	
territoriales

Computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	
requeridos	según	formación	ofertada

29	Instructores	técnicos	programados	según	formación	solicitada	y	ofertada Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	254	 										148	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Dorys	Del	Toro Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													8,843	 							8,445	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Fabiola	Elías No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,253	 										355	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	reunión	piso	10 tv,	videobean 10 ÁLVARO	TORRENEGRA Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															2	

23/01/17 15/12/17 Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

sala	de	videoconferencias portatil,	videobean,	microfono 4 maria	elena	serna maria	elena	serna Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

															2	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	EN	INSTITUCION	EDUCATIVA VBIDEOBEAN,	COMPUTADORES,CONECTIVIDAD INSTRUCTORES	TÉCNICOS	ESPECIALIZADOS Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							6,943	

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas,	tablero	y	laboratorio	de	acuerdo	a	la	
especialidad

Computadores,	acceso	a	Internet,	televisor Instructores	para	seguimiento	e	Instructores	para	facilitar	formación	especializada	y	
transversal

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							6,943	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AUDITORIO,AUDIOVISUALES,	SALA	DE	REUNIONES,	AMBIENTES	DE	FORMACION COMPUTADORES,	TV,	CONECTIDAD Grupo	de	bienestar,	Intructores	Tecnicos	y	transversales,	equipo	pedagogico CLARA	INES	PINZON Responsable	Bienestar	al	Aprendiz Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PRESENCIAL	Y	VIRTUAL, COMPUTADORES,	COLECTIVIDAD,	PLATAFORMA	LMS,	PLATAFORMA	INGES Un	responsable,	Instructores	técnicos	especializados	según	área	,	Instructores	
Bilingues	especializados

Instructor Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											45,572	 					12,624	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PRESENCIAL	Y	VIRTUA COMPUTADORES,	CONECTIVIDAD,	PLATAFORMA	LMS UN	RESPONSABLE	Y	UN	GRUPO	DE	INSTRCUTORES	TÉCNICOS	ESPECIALIZADOS Instructora Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											53,529	 					12,747	

COMPUTADORES,	VIDEOBEAN,	CONECTIVIDAD Un		equipo	de	instructores	técnicos	con	experiencia	en	trabajo	con	poblaciones	
vulnerables

COORDINADORA	FPRMACIOPN	PROFESIONAL	
INTEGRAL

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,959	 							2,068	

Ccomputadores,	videobean,	conectividad Un	líder	y	un	equipo	de	instructores	técnicos	con	experiencia	en	trabajo	con	
poblaciones	vulnerables

COORDINADOR	DE	FORMACION	PROFESIONAL
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,584	 							1,950	

AMBIENTES	DE	FORMACION	VIRTUAL COMPUTADORES,	PLATAFORMA	INGLES,	CONECTIVIDAD INSTRUCTORES	BILINGUES	CERTIFICADOS Instructora Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											17,280	 							3,840	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	VIRTUALES	Y	PRESENCIALES COMPUTADORES,	COLECTIVIDAD,	PLATAFORMA	INGLES Un	responsable	,	Equipo	de	instructores	bilingues	certificados Instructor Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,069	 							3,810	

Ambientes	de	formación	con	mesas,	sillas,	computadores,	tablero	y	televisores Conectividad,	computadores,	servidores,	infraestructura	telemática Instructores	técnicos,	Especializados,	Coordinadores,	personal	administrativo	de	
apoyo	a	la	formación

Cupos		formación	complementaria 																											83,616	 					18,611	

COORDINADORES	DE	FORMACION	Y	ACADEMICOS,INSTRUCTORES	TECNICOS	Y	
TRANSVERSALES,	EQUIPO	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ,	PERSONAL	

ADMINISTRATIVO
Aprendices	en	formación	complementaria 																											72,388	 					17,726	

COORDINADORES	DE	FORMACION	Y	ACADEMICOS,INSTRUCTORES	TECNICOS	Y	
TRANSVERSALES,	EQUIPO	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ,	PERSONAL	

ADMINISTRATIVO.
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							5,172	

	7548,00
Recurso	Físico	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	ESTÁNDAR	Y	ESPECIALIZADOS(talleres	,	laboratorios),	
BIBLIOTECA,	AUDITORIOS,	AUDIOVISUALES,	ÁREAS	DE	ESPARCIMIENTO	(GIMNASIO,	CAFETERÍA,	

DEPORTES,	LÚDICAS,	CASINO)

COMPUTADORES,	VOIDEOBEAN,	CONECTIVIDAD,	EQUIPOS	ESPECIALIZADOS
COORDINADORES	DE	FORMACIÓN	Y	ACADÉMICOS,	INSTRUCTORES	TÉCNICOS	Y	

TRANSVERSALES,	EQUIPO	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ,	PERSONAL	
ADMINISTRATIVO.

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							5,172	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	ESTÁNDAR	Y	ESPECIALIZADOS,	BIBLIOTECA,	AUDITORIOS,	
AUDIOVISUALES,ÁREAS	DE	ESPARCIMIENTO(GIMNASIO,	CAFETERÍA,	DEPORTES,	LUDICAS,	

CASINO)

COMPUTADORES,	VOIDEOBEAN,	CONECTIVIDAD,	EQUIPOS	
ESPECIALIZADOS,PLATAFORMA	LMS

COORDINADORES	DE	FORMACION	Y	ACADEMICOS,INSTRUCTORES	TECNICOS	Y	
TRANSVERSALES,	EQUIPO	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ,	PERSONAL	

ADMINISTRATIVO,
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											97,292	 					33,232	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	ESTÁNDAR	Y	ESPECIALIZADOS(talleres,	labortorios),	BIBLIOTECA,	
AUDITORIOS,	AUDIOVISUALES,	ÁREAS	DE	ESPARCIMIENTO	(GIMNASIO,	CAFETERÍA,	DEPORTES,	

LÚDICAS,	CASINO)
COMPUTADORES,	VOIDEOBEAN,	CONECTIVIDAD,	EQUIPOS	ESPECIALIZADOS

COORDINADORES	DE	FORMACIÓN	Y	ACADÉMICOS,	INSTRUCTORES	TÉCNICOS	Y	
TRANSVERSALES,	EQUIPO	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ,	PERSONAL	

ADMINISTRATIVO.
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									108,520	 					34,117	

Ambientes	de	formación	con	mesas,	sillas,	tablero,	laboratorio	especializado Computadores,	Internet,	programas	especializados,	simuladores Instructores,	coordinadores	y	personal	administrativo Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					10,334	

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos. Los	indicadores	permiten	medir		el	cumplimiento	de	las	metas	y	hacer	los	ajustes	necesarios,	
mediante	planes	de	mejora

El	presupuesto	permite	la	ajecucion	adecuada	de	las	metas	planeadas

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Complementaria	y	
el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

Del	seguimiento	realizado	a	la	ejecución	del	Plan	de	Acción	del	Centro	de	Comercio	con	fecha	
de	corte	a	Marzo	31	de	2017,		se	concluye	que	se	evidencia	una	buena	ejecución	en	la	
mayoria		de	metas	las	planteadas		para	la	vigencia	2017.		La	ejecución	de	los	indicadores	
relacionados	con	Evaluación	y	certificación	de	competencias	laborales	y	los	indicadores	de	

Comité	Técnico	de	Centro,	presentaron	una	ejecución	de	0%,	pues	los	procesos	de	Evaluación	
y	Certificación	que	se	encuentran		en	proceso,	aún	no	alcanzan	la	certificación		y	la	
programación	de	los	Comités	Técinicos	inicia	el	17	de	mayo	de	la	vigencia	2017.

Es	necesario	aclarar	que	el	Centro	de	Comercio	a	implementado	acciones	orientadas	a	
mejorar	la	ejecución	de	los		indicadores	que	presentan	una	ejecución	inferior	a	lo	esperado.

El	total	del	presupuesto	asignado	al	Centro	de	Comercio	a	Marzo	31	del	2017	es	de	$11.099.975.750	(incluidas	todas	las	fuentes	
de	recursos)	y	se	tiene	un	presupuesto	comprometido	(ejecutado)	de	$8.595.182.814	para	un	porcentaje	de	ejecución	

presupuestal	(%	Compr.)	del	77,4%	lo	cual	cumple	con	lo	planeado.

El	centro	presenta	una	buena	ejecución	en	sus	indicadores,	sin	embrago,	se	invita	a	tener	especial	cuidado	
con	los	indicadores	53,	116,	122,	269,	274,	294	y		295.	Estos	últimos	relacionados	con	el	proceso	de	

certificación	de	competencias	laborales,	de	cara	al	cumplimientos	de	todas	las	metas	propuestas.	Invitación	
a	revisar	la	sobrejecución	en	algunos	indicadores	que	a	la	fecha	se	encuentran	con	alta	ejecución.

Centro	no	cuenta	con	miembros	activos	del	comité	técnico	y	se	compilan	hojas	de	vida	para	
presentación	ante	los	Concejos	Directivo	Regional	y	Nacional,	por	ello	su	indicador	aparece	en	
cero	(0).	Las	reuniones	para	análisis	de	oferta	primer	y	segundo	trimestre	se	han	realizado	
con	el	comité	primario	del	centro	y	las	instancia	de	empleo	y	contratación	para	cumplir	

lineamiento	de	empleabilidad.

El	Centro	de	Comercio	y	Servicios	presenta	una	ejecución	presupuestal	a	corte	de	30	de	Marzo		2017		del		80	%	,	sin	embargo	se	
requiere	la	inyección	presupuestal	urgente	en	rubros	tales	como	mantenimiento,	adecuaciones,	materiales	de	formación	e	

Instructores		que	inciden	directamente	en	la	calidad	de	los	procesos	de	formación	que	se	imparten.

El	Centro	de	Formación	debe	realizar	el	respectivo	seguimiento	a	las	acciones	implementadas	en	los	
indicadores	que	presentan	baja	ejecución	con	los	planes	de	mejoramiento	estimados	y	con	los	que	tienen	un	
alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	exceder	el	100%	de	la	meta	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	
establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.	Se	resalta	la	ejecución	presupuestal	del	centro	de	

formación	y	el	cumplimiento	de	las	metas	establecidas	para	tal	fin.

El	Centro	Industrial	y	de	Desarrollo	Empresarial	de	Soacha,	busca	generar	una	adecuada	
articulación	entre	la	estrategia	y	operación	en	el	Centro,	mediante	el	diseño	e	

implementación	de	planes,	objetivos	y	actividades	que	permitan	alcanzar	los	indicadores	de	
gestión	para	la	vigencia	2017,	para	el	cumplimiento	se	realiza	seguimiento	semanal	a	los	

indicadores	con	las	Coordinaciones	responsables,	evaluando	estrategias	y	planes	cuando	los	
indicadores	están	un	poco	bajos	para	la	gestión	realizada.

De	conformidad	con	los	recursos	comprometidos	con	corte	de	Marzo,	se	tiene	una	ejecución	del	75,89%,	por	tanto	se	tienen	
publicados	en	SECOP	procesos	que	ya	se	encuentran	en	proceso	convocado	y	cuya	adjudicación	se	realiza	durante	el	mes	de	

mayo,	para	completar	una	ejecución	del	84%.
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																													6,800	

																											11,183	

																											13,721	

																											10,407	

																													7,830	

																																			24	

																													2,230	

																											10,853	

																											16,697	

																																					4	

																											10,230	

																													5,222	

																																			46	

Jaime	Garcia	Dimotoli 594	13	01 jgarciad@sena.edu.co

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

NORMA	CASTELLANOS Coordinación	Misional

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

GRACIELA	PULIDO

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formacion NORMA	CASTELLANOS

9303 CENTRO	DE	GESTION	DE	MERCADOS,	LOGISTICA	Y	
TECNOLOGIAS	DE	LA	INFORMACION

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

07/02/17 07/12/17 Esther	Fabiola	Elías	Castro

Coordinación	académica

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17 31/12/17

aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada

01/02/17 30/11/17 Coordinación	académica

23/01/17 15/12/17 1
maria	elena	serna

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. ELSA	QUISOBONI

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

NORMA	CASTELLANOS

Coordinación	Misional

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	ESTÁNDAR	Y	ESPECIALIZADOS(TALLERES,	LABORATORIOS),	
BIBLIOTECA,	AUDITORIOS,	AUDIOVISUALES,ÁREAS	DE	ESPARCIMIENTO(GIMNASIO,	CAFETERÍA,	

DEPORTES,	LUDICAS,	CASINO)

COMPUTADORES,	VOIDEOBEAN,	CONECTIVIDAD,	EQUIPOS	
ESPECIALIZADOS,PLATAFORMA	LMS

Coordinación	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Doris	del	Toro,	Maria	Cecilia	Suarez	Benavides,	Fabiola	Elías

Coordinación	académica

aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada Fabiola	Elías

aulas	convencionales,	telleres	especializadfos	segun	formacion	requerida computadores,	videobean	e	implementos	de	talleres	especializados	requeridos	
segun	formacion	ofertada

instructores	técnicos	programados	segun	formacion	solicitada	y	ofertada

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Dorys	Del	Toro

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Dorys	del	Toro,	Maria	Cecilia	Suarez	Benavidez

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Carmen	Sofia	Beltran	Daza

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

María	Mercedes	Restrepo	
marestre@sena.edu.co

576	00	00		42051
Profesional

Subdirectora

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	de	las	instituciones	educativas	con	las	cuales	se	desarrolla	la	formación. Equipos	de	computo,	videobeam	de	las	instituciones	educativas	atendidas.
1	Líder	de	Articulación	con	la	Educación	Media.

12	instructores	técnicos	de	diversas	áreas	profesionales	afines	con	los	programas	a	
impartir:	asistencia	administrativa,	contabilidad,	logística	y	ventas.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338	

Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Computadores,		software,	Aplicativos	institucionales

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Espacios	de	trabajo	para	socialización	del	proceso	y	verificación	de	las	normas	de	competencia	a	
evaluar.

Computadores,	Impresora,	Escaner,	Aplicativo	institucional	para	el	registro	y	
certificación	del	proceso.

Coordinación	Académica.

9301 CENTRO	DE	COMERCIO Ángela	María	
Valderrama	Vélez

5760000 avalderrama@sena.edu.co

15/01/17 31/12/17

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Norela	María	Arango	Restrepo	
narango@sena.edu.co
576	00	00				42095

Coordinación	académica

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Computadores,	software.

Coordinación	académicaCapacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación	externos	en	los	cuales	se	orienta	la	formación. 5	contratos	de	prestación	de	servicios	personales	en	las	áreas	de	mercadeo,	ventas	y	
contabilidad.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338	

Computadores,	software	y	plataforma	virtual	utilizada	para	orientar	la	
formación	virtual.

Coordinación	Académica	y	Profesional	del	Centro	
de	Formación

143	instructores	(profesionales	acordes	a	los	perfiles	de	los	diseños	curriculares)	y	el	
personal	administrativo	de	apoyo	del	Centro	de	Formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Norela	María	Arango	Restrepo	
narango@sena.edu.co
576	00	00				42095 Coordinación	académica

Infraestructura	(Ambientes	de	Formación	Tradicional,	Ambientes	de	Formación	Especializada,	
Zonas	Comunes,	Ambientes	Deportivos,	Biblioteca,	Sala	de	Conectividad,	Baños).	Materiales	de	

Formación.

Computadores,		software,	Aplicativos	institucionales

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Norela	María	Arango	Restrepo.	Oswaldo	Monroy	Urrego.	Eliana	María	Vargas	
Pérez.	Astrid	Elena	Lema	Bernal.

9302 CENTRO	DE	COMERCIO	Y	SERVICIOS Alvaro	Jesus	
Torrenegra	Barros

73001 alvaro.torrenegra@sena.edu.co

19/12/17 Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Salones	comunales,	galpones	y	terrenos	de	los	municipios	del	área	de	influencia 8	instructores

92	equipos	de	computo,	maquinas	y	herramientas	para	la	formación 74	instructores	técnicos,	5	instructores	formación	ingles,	5	instructores	formación	
etica,	5	instructores	para	seguimiento,	2	instructores	para	formación	deportes NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Computadores	y	equipos	disponibles	en	las	aulas	móviles. 8	instructores	técnicos	de	diferentes	áreas EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Profesional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Eliana	María	Vargas	Pérez	
evargasp@sena.edu.co
576	00	00				42338	

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Plataforma	institucional	para	orientar	las	acciones	de	formación	virtual. Profesional

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO

Coordinación	académica
Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	

Laborales	con	el	trabajo

Equipos	de	computo,	tableros,	televisores,	maquinas	y	herramientas	para	las	
áreas	según	el	programa	de	formación

WILLIAM	ROJAS Líder	Articulación

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Salones	comunales,	parroquiales	y	auditorios	de	las	6	comunas	de	Soacha,	aulas	convencionales	
y	de	sistemas	en	los	4	municipios	de	influencia,	salones	y	auditorios	de	las	empresas	e	industrias	

beneficiarias.
54	instructores	para	formación	complementaria EDNA	YAMILE	GOMEZ	VELASCO

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. 22	ambientes	de	formacion,	13	laboratorios	especializados

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

31/12/17

Portatil,	sonido	video	Beam

23/01/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	convencional	y	ambientes	de	sistemas	de	los	colegios	articulados	del	
los	municipios	del	área	de	influencia

Coordinación	académica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Salones,	auditorios	y	ambientes	de	trabajo	de	empresas	solicitantes,	2	ambientes	
convencionales.

5	computadores,	2	televisores	y	1	videobeam NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO Coordinador	de	Formación	Profesional

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación	en	las	sedes	de	Sibate,	Soacha,	Altico	y	Villa	Clara Equipos	y	herramientas	en	los	laboratorios	del	centro 44	instructores	de	formacion	titulada NELSON	OCTAVIO	GOMEZ	BOTERO

9232 CENTRO	INDUSTRIAL	Y	DESARROLLO	EMPRESARIAL	DE	
SOACHA

Roberto	Prieto	Ladino 5757220 rprietol@sena.edu.co



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

ENTES	DE	FORMACIÓN	ESTÁNDAR	Y	ESPECIALIZADOS,	BIBLIOTECA,	AUDITORIOS,	
AUDIOVISUALES,	ÁREAS	DE	ESPARCIMIENTO	(GIMNASIO,	CAFETERÍA,	DEPORTES,	LÚDICAS,	

CASINO)

COMPUTADORES,	VOIDEOBEAN,	CONECTIVIDAD,	EQUIPOS	ESPECIALIZADOS,	
PLATAFORMA	LMS

COORDINADORES	DE	FORMACIÓN	Y	ACADÉMICOS,	INSTRUCTORES	TÉCNICOS	Y	
TRANSVERSALES,	EQUIPO	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR	AL	APRENDIZ,	PERSONAL	

ADMINISTRATIVO
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					10,334	

Ambientes	de	formacion COMPUTADORES INSTRUCTORES	TÉCNICOS	ESPECIALIZADOS	EN	MANEJO	DE	POBLACIÓN	
VULNERABLE

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,671	 							1,911	

Ambientes	de	formación	con	sillas,	mesas,	tablero Computadores,	acceso	a	Internet,	televisor Instructores,	coordinador	académico,	y	personal	de	apoyo	administrativo
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,063	 							2,199	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación	dotados	con	mesas	de	trabajo	y	sillas,	tablero Computadores,	video	bean. Instructores		de	emprendimiento COORDINADOR	DE	FORMACION	PROFESIONAL Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	105	 												94	
SANDRA	IBETH	SANCHEZ No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,989	 												52	
SANDRA	IBETH	SANCHJEZ Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,889	 												52	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

AUDITORIO,	AMBIENTES	DE	FORMACION	,	SALA	DE	REUNIONES MEMORIAS	USB,	COMPUTADOR,	VIDEO	BEAN, 1	PAR	DE	SEGURAMIENTO	DE	LA	CALIDAD,	1	PAR		DE	APOYO	AL		FORTALECIMIENTO		
DE	LA	CALIDAD,	3	INSTRUCTORES	TECNICOS	DE	LOS	PROGRAMAS	A	AUTOEVALUAR

CLAUDIA	PATRICIA	PINTO Instructor Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Auditorios,	ambientes	lúdicos,	sitios	de	atención	a	aprendiz	como,	enfermería,	consultorio	
psicológico

Auditorios,	ambientes	lúdicos,	sitios	de	atención	a	aprendiz	como,	enfermería,	
consultorio	psicológico,

Recurso	Técnico	Gimnasio,	instrumentos	musicales,	capilla,	espacios	de	
atención	primaria	en	salud

Profesionales	especializados	en	enfermeria,	deportes,musica,	psicología	y	trabajo	
social	y	ambiental

CLARA	INES	PINZON Profesional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			90	 												30	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. SALA	DE	REUNIONES COMPUTADOR,	TV,	AUDIOVISUALES,	CONECTIVIDAD
SUBDIRECTOR	DE	CENTRO,	COORDINADOR	DE	FORMACION,	

ASESOR,REPRESENTANTES	DE	GREMIOS,	ACADEMIA,	SECTOR	PRODUCTIVO	,	
TRABAJADORES

JAIME	GARCIA	DIMOTOLI Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,457	 							3,162	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,161	 							3,447	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,953	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,953	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Sala	de	Juntas,	Ambientes	de	Formaciòn Televisor,	Computador,	Internet Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral,	Coordinador	Académico,	Instructor. Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,506	 							1,599	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											15,360	 							1,600	

Aprendices	en	formación	complementaria 																									131,553	 					24,692	
Cupos		formación	complementaria 																									157,367	 					27,239	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,924	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,924	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									144,872	 					32,750	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									170,686	 					35,297	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,134	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,134	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											39,678	 					12,579	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											31,888	 					10,937	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	264	 										238	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	595	 										290	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										173	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										173	
Evaluadores No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	779	 												53	

Evaluadores	y	Auditores Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	678	 												53	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Sonido,	Amplificacion Auditorio, Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Sonido,	Amplificación Psicólogas,	Trabajadoras	Sociales,	Capellán,	Auxiliar	de	Enfermería,	Líder	de	
Bienestar

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					2	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

sala	de	juntas Televisor,	Computadores,	Internet Subdirector,	Coordinador	Académico,	Coordinador	Misional,	PAR	de	Aseguramiento,	
Instructores

Robert	Andres	Llinas	Lastra Subdirector	de	Centro Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			11	 															3	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Auditorio,	Escenarios	Deportivos,	Enfermería,	Psicología Sonido,	Amplificación,	Elementos	Deportivos Psicólogas,	Trabajadoras	Sociales,	Capellán,	Auxiliar	de	Enfermería,	Profesional	de	
Actividad	Física,	Líder	de	Bienestar

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			79	 												64	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	juntas Subdirector,	Equipo	Primario Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	Juntas	Casa	del	Marques Subdirector,	Coordinador	de	Formación,	Representantes	de	Gremios	Sector	
Productivo,	Representantes	de	la	Dirección	General.

Robert	Andres	Llinas	Lastra Subdirector	de	Centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Coordinación	académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											70,759	 					16,485	

Coordinadora	Académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											84,480	 					16,640	

Infraestructura	(ambientes	de	formación)	y	equipos	de	computo Sofia	Plus MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE,	Coordinadora	Académica
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,107	 										629	

Infraestructura	(ambientes	de	formación,	laboratorios)	y	equipos	de	computo. Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,408	 										638	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							6,516	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							6,516	

Infraestructrua	y	equipos	de	computo
Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Siigo,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer,	Touchstone
Funcionarios	y	contratistas MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	

Titulada	y	Complementaria)
																											11,520	 							2,985	

Touchstone	de	cambridge,	Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows,	Adobe	
Master	Collection	CC,	Visual	Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	

Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	
Tracer.

MARÍA	CLEMENCIA	PEREZ	ZARATE Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,380	 							2,900	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	Studio,	
Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	Mudbox,	

MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
Aprendices	en	formación	complementaria 																											32,497	 							7,627	

Infraestructura	(ambientes	de	formación,	laboratorios)	y	equipos	de	computo.
Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Siigo,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
Cupos		formación	complementaria 																											43,470	 							7,987	

Infraestructura	(ambientes	de	formación)	y	equipos	de	computo
Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
ALVARO	IVAN	RODRIGUEZ	NIÑO Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							3,105	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Siigo,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							3,105	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Siigo,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer,	Touchstone
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											57,280	 					18,379	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											46,307	 					18,019	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							7,287	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Siigo,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
ALVARO	IVAN	RODRIGUEZ	NIÑO,	Coordinador	Académico Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							7,287	

MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE,	Coordinadora	Académica
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,690	 							1,346	

MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,009	 							1,243	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			51	 												33	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			92	 												33	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										233	

Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer.
MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE, Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										228	

DIEGO	PARRA	LONDOÑO,	Lider	de	evaluación	y	certificación. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,093	 														-			
DIEGO	PARRA	LONDOÑO,	Líder	de	evaluación	y	certificación. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,370	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Infraestructura	y	equipos	de	computo Software:	Sistema	Integrado	de	Autoevaluación Un	(1)	funcionario	(Medio	tiempo)	y	dos	(2)	contratistas VILMA	YANET	TELLEZ	ALFONSO Coordinadora	de	Formación	Profesional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			16	 															4	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Infraestructura,	(oficinas) Computador,	TV Contratista	de	apoyo Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Infraestructura	(oficinas)	y	equipo	de	computo Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	compromiso Funcionario	y	contratista Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Infraestructura	(ambientes	de	formación,	laboratorios)	y	equipos	de	computo. Sofia	Plus,	Blackboard LUCIA	CONSUELO	WANUMEN.	Lider	de	Jovenes	Rurales	Emprendedores Contratista Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	215	 												30	
Infraestructura	(ambientes	de	formación)	y	equipos	de	computo Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZÁRATE Coordinadora	Académica Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,018	 										585	

Infraestructura	(ambientes	de	formación,	laboratorios)	y	equipos	de	computo Sofia	Plus,	Blackboard LUCIA	CONSUELO	WANUMEN	CAMARGO,	Líder	Programa	Emprende	rural Contratista Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,764	 										557	

equipos	de	computo

Touchstone	de	cambridge,	Sofia	Plus,	Blackboard,	Siigo,	Windows,	Adobe	
Master	Collection	CC,	Visual	Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	

Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	
Tracer.

MARÍA	CLEMENCIA	PEREZ	ZARTE Coordianadora	Académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,524	 							4,396	

Infraestructura	(oficinas)
Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows,	Siigo,	Adobe	Master	Collection	CC,	Visual	
Studio,	Oracle,	Sql	Server,	Embarcadero	Rad,	Studio,	Unity,	3Ds	Max,	Maya,	

Mudbox,	MotionBuilder,	Linux	Redltat,	Packert	Tracer,	Touchstone
MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE Coordinadora	Académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																											16,329	 							4,480	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,	
escuela	gastronómica,	biblioteca,	oficinas	de	apoyo	y	capilla.

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	
especialidad,maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	

infraestructura	de	telecomunicaciones.
10 Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	

Titulada	y	Complementaria)
																													7,680	 							2,048	

Ambientes	de	formación	,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,		biblioteca,	
oficinas	de	apoyo	de	las	Instituciones	educativas

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	maquinaria	y	equipos	por	especialidad	
y	mobiliario	de	las	instituciones	educativas.

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,825	

Ambientes	de	formación	,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,		biblioteca	y	
oficinas	de	apoyo	de	las	instituciones	educativas

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	maquinaria	y	equipo	por	especialidad,	
mobiliario	de	las	instituciones	educativas.

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,825	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,421	 							5,300	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,017	 							5,303	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. 113	instructores
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	753	 										972	

Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,	
escuela	gastronómica,	biblioteca	y		oficinas	de	apoyo.

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	
especialidad,maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	

infraestructura	de	telecomunicaciones
34	instructores Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	M-	Claudia	Lorena	Klinger	y	

Manuel	Lasso
Aprendices	en	formación	complementaria 																											36,068	 					10,442	

Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,	
escuela	gastronómica,	biblioteca	y	oficinas	de	apoyo.

34 Subdirector(a)	-		Coordinadora	Misional	-	
Coordinador	Académico

Cupos		formación	complementaria 																											50,139	 					11,614	

59	instructores Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,572	
Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	especialidad,	

maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	infraestructura	
de	telecomunicaciones.

59	instrctores Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	M	-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,572	

162		instructore Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	M-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											41,426	 					14,700	

162	instructores Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											55,497	 					15,872	

39 Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	M-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,686	

39	instructores Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,686	
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,093	 							3,645	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,573	 							3,156	

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	M-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			68	 												44	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	128	 												47	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												77	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												77	
7	personas,	asi:	1	lider	evaluación	certificación	,1		apoyo	administrativo	y	5	

evaluadores
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	850	 										104	

7	personas,	asi:	1	lider	de	evalaucion	certificacion,	1	apoyo	administrativo	y	5	
evaluadores

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	795	 										104	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	auditorio	y	capilla computador,	vídeo	bean,	televisor,	sonido 3	personas,	así:		Capellán,	psicólogo	y	trabajador	social. Profesional	-	Lider	de	Bienestar	Centro	de	
Formación

Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Capilla	y	auditorio Computador,	vídeo	bean,	televisor	y	sonido 3	personas,	así:		Capellán,	psicologo	y	trabajador	social Profesional	Lider	de	Bienestar Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			20	 															5	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Oficina	de	bienestar	Sena	y	sede	Inem,	ambientes	y	espacios	deportivos, Equipos	deportivos,	uniformes	deportivos	y	de	presentación,	vestuarios	teatro	
y	danza,	instrumentos	musicales	,	botiquines	y		computadores.

8	personas	distribuidas	así:		Líder	de	bienestar,psicólogo,	trabajador	social,	
enfermera,	cultura,	deportes,	capellán	y	apoyo	administrativo

Diana	Lucia	Diaz		Alzate Profesional	-	Lider	de	Bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro.
Sala	de	juntas	y	escuela	gastronómica	del	Centro	de	formación,	Infraestructura	perteneciente	a	
los	miembros	del	comité	técnico	(	cuando	este	se	realice	en	instalaciones	de	los	miembros	del	

comité	técnico).

Computador,	vídeo	bean,	televisor	y	trasporte		(	buseta	del	centro)	según	se	
requiera.

4	personas	,	así:		Subdirector	Centro,	Coordinador	Misional,	Apoyo	administrativo	y	
Asistente

Elkin	Mauricio	Avila	Osorio-Claudia	Patricia	Sanchez	M. Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					5	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas	Sena	o	sede	Inem,	escuela	gastronómica,	Infraestructura	perteneciente	a	los	
miembros	del	comité		técnico	(	algunas	reuniones	se	realizan	en	la	infraestructura	perteneciente	

a	los	miembros	del	comité	técnico)

Computador,	vídeo	bean,	televisor,	transporte	según(	buseta	del	centro)	se	
requiera.

4	personas	,	así:		Subdirector	de	centro,	Coordinador	Misional,	Apoyo	administrativo	
y	Asistente.

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. 113	instructores
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,038	 							1,136	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. 10 Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							2,047	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Infraestructura	interna	del	Centro,	ambientes	de	formación,	maquinaria	y	Equipo. Ambientes	de	formación	maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	
formación	materiales	de	formación	por	especialidad

Coordinadores,	Intructores	de	planta	y	contrato,	personal	administrativo	y	de	apoyo	
a	la	formación

Cielo	Patricia	Garces Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													3,171	 							1,899	

Ambientes	de	formación	en	convenio	con	la	instituciones	educativas	maquinaria	y	equipo	de	
acuerdo	al	programa	de	formación	materiales	de	formación	por	especialidad

Oficina	del	líder	de	programa	equipos	de	cómputo	para	la	formación	sala	de	
instructores

Líder	del	programa	coordinador	de	formación	coordinador	académico	instructores	
de	planta	y	contrato

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,144	

Ambientes	de	formación	en	convenio	con	la	instituciones	educativas,	maquinaria	y	equipo	de	
acuerdo	al	programa	de	formación,	materiales	de	formación	por	especialidad

Oficina	del	líder	de	programa,	equipos	de	cómputo	para	la	formación,sala	de	
instructores

Líder	del	programa,	coordinador	de	formación,	coordinador	académico,	Instructores	
de	planta	y	contrato

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,144	

Intructores	de	alta	formación,	con	experiencia	en	la	formación	virtual Infraestructura	Tecnológica Coordinadores,	instructores,	responsables	del	Nodo Cielo	Patricia	Garces Coordinador	de	Formación	Profesionalatista Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,205	 							4,260	

Infraestructura	fisica	adecuada	que	cumplan	con	la	necesidades	de	nuestros	aprendices, Equipos	de	computo	tanto	fijos	como	portatiles,	con	acceso	a	internet,	
plataforma	de	formación	en	optimas	condiciones

Subdirector	de	Centro,	coordinador	Academico Ada	Lorena	Cerón Coordinador	Académicio Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,112	 							4,309	

Maquinaria	y	equipos,	ambientes	de	formación Ambientes	de	formación	maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	
formación	materiales	de	formación	por	especialidad

Instructores	de	planta	y	contrato	de	personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación Dario	Ordoñez	Ardila Instructor	Apoyo	Coordinaciones Cupos		formación	complementaria 																											50,257	 							7,595	

Ambientes	de	formación	maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación	
complementaria	materiales	de	formación	por	especialidad

Oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación	Equipos	de	cómputo	para	la	
formaciónes	equipos	de	computo	para	instructores	equipos	especializados	

para	la	formación	de	acuerdo	a	la	especialidad
Personal	de	planta	y	apoyos	administrativo,	instructores	de	planta	y	contrato Aprendices	en	formación	complementaria 																											43,234	 							7,128	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación	materiales	
de	formación	por	especialidad

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													3,171	 							1,899	

Ambientes	de	Formación	Maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación	Materiales	
de	formación	por	especialidad

Coordinador	de	Formación	Profesional Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											58,155	 					12,789	

Infraestructura	interna	del	Centro,	ambientes	de	formación,	maquinaria	y	Equipo. Ambientes	de	formación	maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	
formación	materiales	de	formación	por	especialidad

Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											51,132	 					12,322	

Oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación	equipos	de	cómputo	para	la	
formación	equipos	de	computo	para	instructores	equipos	especializados	para	

la	formación	de	acuerdo	a	la	especialidad
Ada	Lorena	Cerón Coordinación	académica Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,295	

Oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación	Equipos	de	cómputo	para	la	
formaciónes	equipos	de	computo	para	instructores	equipos	especializados	

para	la	formación	de	acuerdo	a	la	especialidad
Coordinadora	de	Formación	Profesional Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,295	

Líder	de	programa	Equipos	de	cómputo	para	la	formación	Sala	de	Instructores

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,086	 							2,695	

Oficina	del	líder	de	programa	equipos	de	cómputo	para	la	formación	sala	de	
instructores

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											13,811	 							2,816	

Oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación	Equipos	de	cómputo	para	la	
formación	equipos	de	computo	para	instructores	equipos	especializados	para	

la	formación	de	acuerdo	a	la	especialidad,	Internet
Personal	de	planta	y	apoyos	administrativo,	instructores	de	planta	y	contrato Instructor	de	Apoyo	a	la	Coordinación Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	277	 										171	

Ambientes	de	formación,	maquinaria	y	equipos,
Ambientes	de	formación	en	convenio	con	las	instituciones	educativas	

maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación,	materiales	de	
formación	por	especialidad

Oficina	del	profesional	de	apoyo,	equipos	de	cómputo	para	la	formación	sala	de	
instructores

Instructor	apoyo	a	la	Coordinación Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	163	 										150	

Ambiente	de	formación	internos:	Gastronomia,	Archivo,	Servicios	Financieros,	Mercadeo,	
Logistica,	Salud	Oficinas	Administrativas	y	de	apoyo	a	la	formación	sala	de	instructores

Equipos	de	computo	destinados	para	la	formación	Video	Bean	Maquinaria	y	
equipo	por	especialidad

Instructores	de	planta	y	contrato	Personal	administrativo	y	de	apoyo	a	la	formación Cielo	Patricia	Garces Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										208	

	Infraestructura	física,	recursos	financieros	a	través	de	alianzas	estrategicas 	Equipos	de	computo	con	acceso	a	internet Subdirector	de	Centro,	Coordinador	de	Formación Cielo	Patrica	Garces Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										208	
líder	del	programa,apoyo	administrativo,	evaluadores,	auditores, No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,141	 										141	
líder	del	programa,	apoyo	administrativo,	evaluadores,	auditores, Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	910	 										141	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Maquinaria	y	equipo Infraestructura	física	del	centro	de	Comercio	y	Servicios,	subsedes	adscritas,	
sede	de	Santander	de	Quilichao	-	Cauca	y	Guapi	-	Cauca

Líder	del	programa,	instructores	de	actividades	lúdicas	instructores	deportes,	
Enfermera,	psicólogas.	Sociologo

Alba	Raquel	Saldarriaga Profesional	Bienestar	al	Aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	100	 												15	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Infraestructura	Física	y	locativa	del	Centro Infreestructura	Tecnológica Subdirector	de	Centro,	Responsable	de	planeación	del	centro	coordinadores,	
Coordinación	académica	y	de	centro

Edward	Enrique	vargas Subdirector(e) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															3	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Infraestructura	física	del	Centro Infraestructura	tecnológica	del	Centro Sub	director	de	Centro,	Integrantes	del	Comité	Primario,	Representantes	de	sectores	
Productivos

Edward	Enrique		Vargas Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					8	 														-			

2017 Se	analizan	los	indicadores	del	Centro	de	Comercio	y	Servicios,	al	igual	que	la	justificación	(Tanto	del	
indicador	como	del	presupuesto)	y	se	evidencia	que	14	de	los	28	indicadores	asociados	al	centro,	que	

representan	un	50%,	tienen	una	ejecución	acorde	a	lo	esperado	para	el	I	trimestre	del	2017;	4	de	los	28	que	
representa	un	14%	tienen	una	sobre	ejecución	la	cual	es	analizada	y	advertida	al	centro		para	que	se	tomen	

las	medidas	respectiva,	en	especial,	para	los	indicadores	que	están	bordeando	el	100%;	Se	tienen	10	
indicador	de	27	que	representa	el	36%	cuya	ejecución		0	o	inferior	a	lo	esperado,	solicitando	al	centro	su	

ejecución	en	la	presenta	vigencia	de	acuerdo	con	lo	proyectado.	

Respecto	a	la	ajecución	presupuestal	del	centro,	aunque	se	avanza	positivamente	en	su	ejecución,	se	
observan	algunos	rubros	no	ejecutados	a	la	fecha	y	que	según	las	metas	presupuestales	emitidas	desde	
Dirección	Nacional,	debían	haberse	ejecutado.		Se	recomienda	al	centro,	las	acciones	respectivas	para	el	

cumplimiento	presupuestal	y	anuncia	el	comunicado	de	la	centralización	de	recursos.

El	Sena	Centro	y	Servicios	de	la	Regional	Cauca	revisa	y	valida	el	informe	estadístico	de	metas	
de	formación	y	en	el	observa	que	la	formación	titulada	se	encuentra	en	un	buen	porcentaje	
de	ejecución,	es	importante	destacar	que	la	programación		indicativa	ha	servido	de	insumo	

para	el	cumplimiento	de	la	misma.
La	formación	complementaria	presenta	una	baja	ejecución	teniendo	en	cuenta	que	el	inicio	
de	la	programación	de	instructores	se	realizó	desde	el	01	de	febrero	de	2017;	con	el	fin	de	
garantizar	que	el	indicador	incremente	para	el	segundo	trimestre	se	está	programando	el	

100%	de	los	cupos	de	acuerdo	a	los	lineamientos	del	plan	de	acción.

Con	corte	a	Marzo	de	2017	el	indicador	presupuestal	de	compromisos	se	encuentra	en	el	64,22%		representado	en	la	
dinamización	del	rubro	de	contratación	de	Servicios	Personales	Indirectos,	se	analiza	que	es	importante	incrementar	dicho	

porcentaje	en	los	rubros	de	contratación	de	instructores,	materiales	de	formación	y	proyectos	sennova,	por	lo	cual	el	Subdirector	
del	Centro	de	Comercio	y	Servicios	abre	hallazgo	de	mejora	en	compromiso	con	el	fin	de	garantizar	un	incremento	en	el	segundo	

trimestre	de	2017.
El	porcentaje	de	pagos	se	encuentra	en	el	13,	70%	el	cual	a	través	de	la	gestiones	que	el	centro	está	realizando	se	reflejará	en	un	

mejor	porcentaje	para	el	segundo	trimestre.

El	cumplimiento	de	los	indicadores	es	satisfactorio,	El	Centro	de	Formación	viene	atendiendo	los	
compromisos	de	acuerdo	con	la	programación	teniendo	en	cuenta	el	personal	disponible,	infraestructura,	
capacidad,	recurso,	y	presupuesto	asignado.	El	cumplimiento	de	los	indicadores	de	PECCL	se	rezago	por	la	
demora	en	la	contratación	de	Evaluadores;	de	igual	forma	la	contratación	de	instructores	para	la	formación	

complementaria;	se	considera	que	los	demás	indicadores	están	en	un	grado	de	avance	satisfactorio.

El	Centro	de	Formación	viene	atendiendo	los	compromisos	de	acuerdo	con	la	programación	
teniendo	en	cuenta	el	personal	disponible,	infraestructura,	capacidad,	recurso,	y	presupuesto	

asignado.		En	cuanto	al	avance	en	las	metas	en	general	se	muestra	un	comportamiento	
adecuado,	aunque	se	aprecia	en	los	indicadores	de	cupos	y	de	aprendices	de	formación	

titulada	red	unidos	una	sobre	ejecución	alta,	lo	anterior	debido	a	que	la	focalización	de	esa	
población	no	es	de	manejo	y	control	del	Centro;	por	el	contrario,	en	los	indicadores	de	cupos	
y	aprendices	de	población	vulnerable	y	cupos	y	aprendices	complementaria	la	ejecución	de	la	
meta	refleja	un	rezago	porque	se	inició	tarde	la	formación	debido	a	a	que	inicialmente	faltó	
presupuesto	para	la	contratación	de	instructores..	En	certificación	de	competencias	laborales	
las	metas	aparecen	en	ceros	teniendo	en	cuenta	que	a	finales	de	marzo	se	estaban	realizando	
auditorías	y	por	lo	cual	no	se	habían	cerrado	los	procesos	para	que	se	reflejaran	los	avances	

en	este	aspecto.

La	ejecución	presupuestal	del	Centro	es	general	es	buena,	el	saldo	de	capacitación	a	trabajadores	y	desempleados	para	su	
desempeño	se	explica	en	que	faltan	algunos	instructores	por	contratar	y	realizar	adiciones	a	otros	instructores;	en	cuanto	a	

capacitación	para	el	trabajo	jóvenes	rurales,	el	saldo	corresponde	a	procesos	de	compra	de	materiales	e	formación	no	cerrados;	
en	certificación	de	competencias	laborales	se	explica	el	saldo	porque	los	evaluadores	inicialmente	fueron	contratados	por	3	
meses	según	presupuesto	disponible	y	después	llegaron	más	recursos	para	realizar	las	adiciones	a	cada	uno	de	ellos.		Por	otro	

lado,	en	implantación	de	programas	para	la	innovación	y	el	desarrollo	tecnológico	se	tienen	disponible	recursos	para	la	
adquisición	de	materiales,	equipos,	viáticos	y	bienes	para	la	ejecución	de	proyectos.			

EL	CCS	DEBE	REALIZAR	MAYORES	ESFUERZOS	PARA	CUMPLIR	LA	META	DE	FORMACIÓN	VIRTUAL,	
COMPLEMENTARIA,	ASÍ	COMO	LAS	REUNIONES	DEL	COMITÉ	TÉCNICO	DE	CENTRO.	CERTIFICACIÓN	DE	

COMPETENCIAS	LABORALES,	EN	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	HACER	MAYOR	ESFUERZOS	EN	LOS	RUBROS	
DE	MATERIALES	DE	FORMACIÓN,	ADECUACIONES	Y	CONTRUCCIONES,	APOYO	DE	SOSTENIMIENTO	DE	

ALUMNOS,	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA,	MONITORES,	COMPRA	DE	ELEMENTOS	DE	PROTECCIÓN,	
DOTACIÓN	Y	ROPA	DE	TRABAJO,	TENIENDO	EN	CUENTA	QUE	SU	EJECUCIÓN	ES	BAJA.

Indicador	114:	se	realizaron	2	impactando	9	componentes	y	158	actividades.	Indicador	115:	
se	realizó	1	impactando	los	programas	del	trimestre.		Indicador	116:	se	realizaron	5	

impactando	los	programas	del	trimestre.	Indicador	122:	se	realizó	un	comité	presentando	la	
proyección	centro	2017.Indicador	123:	se	realizó	un	comité	para	validar	y	aprobar	la	II	oferta	

del	Centro.

El	rubro	implantación	de	programas	para	la	innovación	no	coincide	el	valor	ejecutado	y	comprometido,	el	real	es	
$708.455.845asignado	y	comprometido	$160.926.604.Ejecución	22%.Capacitacion	a	trabajadores	no	coincide	el	valor	

comprometido	el	real	es	$4.854.054.725	ejecución	89.16%.	Administración	capitales	apoyos	sostenimiento	el	asignado	y	
comprometido	no	coinciden	el	valor	real	es	$131.138.583	asignado	y	comprometido	$59.017.424	ejecución	45%.	Certificación	

competencias	laborales	no	coincide	el	valor	comprometido	el	real	es	$104.697.024	ejecución	98.5%.

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos. Los	indicadores	permiten	medir		el	cumplimiento	de	las	metas	y	hacer	los	ajustes	necesarios,	
mediante	planes	de	mejora

El	presupuesto	permite	la	ajecucion	adecuada	de	las	metas	planeadas

Se	evidencia	el	cumplimiento	de	las	metas	en	formación	Titulada	por	parte	del	Centro	de	Comercio	y	
Servicios,	de	acuerdo	al	tiempo	que	llevamos	en	formación.	Sin	embargo	se	presenta	un	porcentaje	bajo	de	
ejecución	en	la	Formación	complementaria,	lo	cual	se	debe	corregir	para	el	próximo	trimestre.		En	cuanto	a	
la	ejecución	presupuestal	en	el	trimestre,	se	evidencia	que	se	ha	ejecutado	el	71,5%,	lo	cual	muestra	una	

buena	ejecución

En	la	mayoría	de	los	Indicadores,	el	centro	de	formación,	ha	cumplido	con	mas	del	50%de	la	
Meta	establecida.

Al	finalizar	el	I	Trimestre	el	centro	de	formación	tiene	un	cumplimiento	del	72%,	se	harán	las	respectivas	gestiones	para	que	al	
finalizar	el	III	Trimestre	el	presupuesto	este	ejecutado	en	un	98%,	esto	teniendo	presente	que	rubros	como	Servicios	Públicos	y	

Viáticos	se	ejecutan	de	acuerdo	a	la	facturación	y/o	necesidades.
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Personal	de	planta	y	apoyos	administrativo,	instructores	de	planta	y	contrato

Cielo	Patricia	Garces

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Coordinación	de	Formación	Personal	Administrativo	y	de	apoyo	Misional	

Instructores	de	Planta	y	contrato	Personal	de	Sofía	Plus	Instructores	Técnicos	y	de	
Comercialización

Coordinador	de	Formación	Profesional

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Dario	Ordoñez	Ardila

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Cielo	Patricia	Garces

Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral

Infraestructura	interna	del	centro,	ambientes	de	formación,	maquinaria	y	
Equipo. Coordinadores,	Intructores	de	planta	y	contrato,	personal	administrativo	y	de	apoyo	

a	la	formaciónCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

9307 Edward	Enrique	Vargas	
Vivas

8205903 eevargasv@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada
Coordinador	de	Formación	Profesional

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Infraestructura	Física	y	locativa	del	Centro Infraestructura	Tecnológica Cielo	Patricia	Garces

Ambientes	de	Formación	Maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación	Materiales	
de	formación	por	especialidad

9306

CENTRO	DE	COMERCIO	Y	SERVICIOS

Elkin	Mauricio	Avila	
Osorio

8741400 emavila@sena.edu.co

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Diana	Lucia	Diaz	Alzate

Subdirector(a)	-		Coordinadora	Misional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,	
escuela	gastronómica,	biblioteca,	oficinas	de	apoyo	y	capilla.

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	
especialidad,maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	

infraestructura	de	telecomunicaciones.

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Subdirector	-		Coordinadora	Misional	-	
Coordinadores	Académicos

3	instructores

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada 110	instructores

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Infraestructura	adecuada	para	el	proceso. Computador,	impresora	escaner	,	aplicativo,	papeleria	e	insumos.

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,	
escuela	gastronómica,	biblioteca,	oficinas	de	apoyo	y	capilla.

Subdirector	-		Coordinadora	Misional	-	
Coordinadores	Académicos

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	
especialidad,maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	

infraestructura	de	telecomunicaciones.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	LassoCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 144

Alexandra	Rosas	Bernaza Contratista

Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows MARÍA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE,	Coordinadora	Académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Coordinadora	Académica

Infraestructura	(ambientes	de	formación,	laboratorios)	y	equipos	de	computo

Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. MARIA	CLEMENCIA	PÉREZ	ZARATE

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Infraestructura	(ambientes	de	formación,	laboratorios)	y	equipos	de	computo.

ALVARO	IVAN	RODRIGUEZ	NIÑO,	Coordinador	Académico

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Elkin	Mauricio	Avila	-		Claudia	Patricia	Sanchez	Marin-	Claudia	Lorena	Klinger	y	
Manuel	Lasso Subdirector	-		Coordinadora	Misional	-	

Coordinadores	Académicos

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

15

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación Ambientes	de	formación	Sena	y	sede	Inem,	Laboratorios,	cafetería,	espacios	y	zonas	deportivas,	

escuela	gastronómica,	biblioteca,	oficinas	de	apoyo	y	capilla.

Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	
especialidad,maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	

infraestructura	de	telecomunicaciones.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Computadores,	televisores,	vídeo	bean,	simuladores	por	

especialidad,maquinaria	y	equipos	por	especialidad,	mobiliario,	aula	móvil	y	
infraestructura	de	telecomunicaciones.

Instructores

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Infraestructura	(oficinas) Sofia	Plus,	Blackboard ORLANDO	PEREZ	WALTEROS,	Lider	Articulación Contratista

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Sillas,	Mesas Computadores,	Internet

Instructores

María	Cristina	Espitia	-	mespitia@sena.edu.co	-	IP	52493

9305 CENTRO	DE	GESTION	ADMINISTRATIVA	Y	
FORTALECIMIENTO	EMPRESARIAL

Dagoberto	Juan	
Berdugo	Hernández

7422220 dberdugo@sena.edu.co

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Infraestructura	(oficinas)	y	equipos	de	computo Sistema	de	evaluación	y	Certificación	de	Competencias	laborales	(SECCL),	
Windows

Evaluadores Instructor

DAGOBERTO	JUAN	BERDUGO	HERNANDEZ,	Subdirector Subdirector(a)

ALVARO	IVAN	RODRIGUEZ	NIÑO

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Sofia	Plus,	Blackboard,	Windows

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Jaime	Garcia	Dimotoli 594	13	01 jgarciad@sena.edu.co

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Computadores,	Internet

Duvis	Arrieta	Ortega	-	darrieta@sena.edu.co Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral
AUDITORIO

Duvis	Arrieta	Ortega	-	darrieta@sena.edu.co Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral

Televisor,	Computador,	Internet

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Duvis	Arrieta	Ortega	-	darrieta@sena.edu.co Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada María	Cristina	Espitia	-	mespitia@sena.edu.co	-	IP	52493 Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Ambientes	de	Formación,	Sillas,	mesas,	tablero
Televisor,	Computadores,	Internet Instructores

María	Cristina	Espitia	-	mespitia@sena.edu.co	-	IP	52493 Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Ambientes	de	Formación,	Sillas,	mesas,	tablero Televisor,	Computadores,	Internet Instructores

María	Cristina	Espitia	-	mespitia@sena.edu.co	-	IP	52493 Coordinación	académica

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de Duvis	Arrieta	Ortega	-	darrieta@sena.edu.co Coordinadora	de	Formación	profesional	Integral

9304 CENTRO	DE	COMERCIO	Y	SERVICIOS Franklin	Gabriel	
Amador	Hawkins

6539040 franklin.amador@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

9303 CENTRO	DE	GESTION	DE	MERCADOS,	LOGISTICA	Y	
TECNOLOGIAS	DE	LA	INFORMACION

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) COORDINADORA	DE	FORMACION	PROFESIONAL	
INTEGRAL

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera 	AMBIENTES	DE	EVALUACION	DOTADOS	DE	ACUERDO	A	LA	FUNCIÓN	QUE	SE	VAYA	A	
EVALUAR,EL	CENTRO	TIENE	AUTORIZADAS	5	ÁREAS	

EQUIPOS	ESPECIALIZADOS	POR	CADA	ÁREA,	COMPUTADORES,	
CONECTIVIDAD,APLICATIVOS	ESPECIALIZADOS	POR	AREAS,	APLICATIVO	SECCL

UN	LIDER,	EVALUADORES	POR	ÁREAS,	AUDITORES	INTERNOS,RESPONSABLE	DEL	
APLICATICO

Instructora

NORMA	CASTELLANOS

Coordinación	Misional



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación,	maquinaria	y	equipos Instructores	de	contrato Personal	administrativo	y	de	apoyo	a	la	formación	instructores	contratistas Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	143	 												35	

Ambientes	de	Formación	Maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación	Materiales	
de	formación	por	especialidad

Oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación	equipos	de	cómputo	para	la	
formación	equipos	de	computo	para	instructores	equipos	especializados	para	

la	formación	de	acuerdo	a	la	especialidad
Personal	de	planta	y	apoyos	administrativo,	instructores	de	planta	y	contrato Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,065	 										396	

Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación,	maquinaria	y	equipos Instructores	de	contrato Personal	administrativo	y	de	apoyo	a	la	formación	instructores	contratistas Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,840	 										395	

Ambientes	de	Formación	Maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	formación	Materiales	
de	formación	por	especialidad

Oficinas	administrativas	y	ambientes	de	formación	Equipos	de	cómputo	para	la	
formaciónequipos	de	computo	para	Instructores	equipos	especializados	para	

la	formación	de	acuerdo	a	la	especialidad
Personal	de	planta	y	apoyos	administrativo,	instructores	de	planta	y	contrato

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,229	 							1,807	

Maquinaria	y	equipos,	ambientes	de	formación Ambientes	de	formación	maquinaria	y	equipo	de	acuerdo	al	programa	de	
formación	materiales	de	formación	por	especialidad

Instructores	de	planta	y	contrato	de	personal	administrativo	de	apoyo	a	la	formación Coordinación	de	Formación	Profesional
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,185	 							1,717	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	Formación	y	Laboratorio	de	Bilingüismo. Computadores,	Conexiones	a	Internet	y	Software. Coordinador(a)	Académica	e	Instructores	de	Bilingüismo Martha	Lucía	Ramírez Coordinador(a)Académica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											11,520	 							3,885	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Escritorios,	Mesas,	Sillas,	Tableros	y	Materiales	
de	Formación.

Computadores,	Conexiones	a	Internet	y	Video	Beam. Coordinador	de	Formación,	Administración	Educativa,	Relacionamiento	Empresarial	
y	Gestión	del	Cliente.	Coordinadores	Académicos	e	Instructores.

Luis	Carlos	Agudelo	Hernández Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral,	
Gestión	Educativa	y	Promociones	Corporativas.

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													4,268	 							1,749	

Coordinadora	Académica	-	Líder	de	Articulación	
con	la	Media

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,446	

Coordinador(a)	Académica	-	Líder	de	Articulación	
con	la	Media

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,446	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

sala	de	juntas Computador	Portátil,	Video	Beam,	Conexiones	a	Internet Apoyo	Administrativo	Bienestar	Aprendices,	Coordinadores,	Instructores ADRIANA	MARCELA	ZUÑIGA. Apoyo	Administrativo	Bienestar	Aprendices Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Ambientes	de	Formación	y	Talleres. Computadores,	Conexión	a	Internet	y	Video	Beam. Coordinador(a)	Académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											29,976	 							8,440	

no	aplica Computadores,	Plataforma	Virtual,	Aplicativo	de	la	Entidad	y	Conexiones	a	
Internet.

Coordindor(a)	Académica. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											35,536	 							8,518	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	Formación	y	Talleres. Martha	Lucía	Ramírez
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,588	 							1,635	

Ambientes,	Aula	Empresa,	Escritorios,	Mesas	y	Sillas, Coordinador	de	Formación,	Administración	Educativa,	Relacionamiento	Empresarial	
y	Gestión	del	Cliente.	Coordinadores	Académicos	e	Instructores,

MARTHA	LUCIA	RAMIREZ. Aprendices	en	formación	complementaria 																											63,765	 					15,159	

Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Escritorios,	Mesas,	Sillas	y	Tableros. Coordinador(a)	Académica	e	Instructores. Martha	Lucia	Ramírez	H. Coordinador(a)	Académica Cupos		formación	complementaria 																											74,226	 					16,750	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Escritorios,	Mesas,	Sillas,	Tableros	y	Materiales	
de	Formación.

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													4,268	 							1,749	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											75,956	 					22,323	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											86,417	 					23,914	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,415	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,415	

Ambientes	de	Formación	y	Talleres. Coordinador(a)	Académica	e	Instructores Martha	Lucia	Ramirez Coordinador(a)	Académica.
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											24,066	 					12,003	

Ambientes	de	Formación,	Laboratorios,	Talleres	y	Materiales	de	Formación. Martha	Lucía	Ramirez Coordinador(a)	Academica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,749	 					10,735	

Martha	Lucia	Ramírez Coordinador(a)	Académica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	200	 										174	

Martha	Lucia	Ramírez	H. Coordinador(a)	Académica. Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	133	 										148	

Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Escritorios,	Mesas,	Sillas,	Tableros	y	Materiales	
de	Formación.

Computadores,	conexiones	a	Internet Martha	Lucia	Ramírez Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												71	

Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Aula	Empresa,	Escritorios,	Mesas,	Sillas,	
Tableros	y	Materiales	de	Formación.

Computadores,	Conexiones	a	Internet	y	Video	Beam. Coordinador	(a)	Académica	e	Instructores Martha	Lucía	Ramírez	H, Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												71	

Líder	de	Centro	-	Evaluación	y	Certificación	de	
Competencias	Laborales

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,300	 										104	

Líder	de	Centro	-	Evaluación	y	Certificación	de	
Competencias	Laborales,

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,050	 										104	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio	y	Coliseo. Computador,	Conexiones	a	Internet,	Consola,	Microfono,	Parlantes,	Video	
Beam.

Líder	de	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz,	Capellán,	Psicóloga,	
Tallerista	de	Danzas,	Tallerista	de	Música,	Enfermeras	y	Profesional	de	Deporte.

Programas	SENA	familia	realizados 																																					8	 															4	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Coliseo,	Auditorio,	Consola,	Parlantes,	Micrófono. Computadores,	Conexión	a	Internet	y	Video	Beam. Líder	de	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz,	Capellán	y	Psicóloga. Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			10	 															3	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Sala	de	Juntas,	Ambientes	de	Formación,	Talleres	y	Auditorio. Computadores,	Video	Beam	y	Conexiones	a	Internet. Subdirector(a)	de	Centro,	Personal	Administrativo,	Coordinador(a)	de	Formación	

Integral,	Coordinadores	Académicos	e	Instructores.
Rocío	López	Alzate Subdirector(a)	de	Centro	de	Comercio	y	Servicios. Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	Formación,	Auditorio,	Coliseo,	Gimnasio. Computador,	Portátiles,	Parlantes,	Micrófonos,	Equipos	de	Sonido,	Planta,	
Conexiones	Internet	y	Video	Beam.

Líder	de	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	Aprendiz,	Capellán,	Psicóloga,	
Tallerista	de	Música,	Tallerista	de	Danza,	Profesional	de	Deporte	y	Enfermeras.

María	Salome	Ortiz	Hincapié Líder	de	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	
Aprendiz,

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			97	 												17	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	Juntas,	Biblioteca	y	Auditorio. Subdirector(a)	de	Centro,	Personal	Administrativo,	Coordinador(a)	de	Formación	
Integral,	Coordinadores	Académicos,	Instructores,	Aprendices	y	Empresarios.

Subdirector(a)	de	Centro	de	Comercio	y	Servicios Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	Juntas,	Biblioteca,	Auditorio Subdirector(a)	de	Centro,	Personal	Administrativo,	Coordinador(a)	de	Formación,	
Coordinadores	Académicos,	Instructores,	Aprendices	y	Empresarios.

Subdirector(a)	de	Centro	de	Comercio	y	Servicios. Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	Formación,	Laboratorios,	Talleres	y	Materiales	de	Formación. Computadores,	Conexiones	a	Internet	y	Video	Beam. Coordinador(a)	Académica. Coordinador(a)	Académica.
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,120	 							1,768	

Ambientes	y	Laboratorio Computadores,	Conexión	a	Internet,	Diademas	y	Video	Beam. Coordinador(a)	Académica	e	Instructores. Coordinador(a)	Academica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,380	 							3,458	

AMBIENTES	DE	FORMACION	Y	MATERIALES	SEGUN	DISEÑO	CURRICULAR AULA	BILINGUISMO 	11	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS	DEL	AREA	IDIOMAS JOSE	MANUEL	ARIZA	ARIZA Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 										862	

MATERIALES	DE	FORMACION	Y	AMBIENTES	INCLUIDO	LABORATORIO	BILINGUISMO LABORATORIO	BILINGUISMO 11	INSTRUCTORES	BILINGUISMO JOSE	MANUEL	ARIZA	A Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,691	 										862	

2	Computadores	de	escritorio.	2	escritorios.	2	archivadores	1	impresora1	
Videobeam2	telefonos10	Sillas1	Mesa

Coordinación	Académica	(PROGRAMAS	
ESPECIALES)

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							7,116	

2	Computadores	de	escritorio.	2	escritorios.	2	archivadores	1	impresora	
multifuncional1	Videobeam2	telefonos10	Sillas1	Mesa

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							7,116	

FERNANDO	BOHORQUEZ	GARCIA Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,945	 							4,399	

JOSE	MANUEL	ARIZA	ARIZA Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,980	 							4,415	

Materiales	de	formación	y	27		ambientes	de	aprendizaje	EN	SEDE		CENTRO,		20	ambientes	en	
arriendo,	ambientes	en	empresas.	

JOSE	MANUEL	ARIZA	-	JOSE	GABRIEL	SANMIGUEL	CUBILLOS Coordinación	Académica	Y	y	Coordinación		de	
Formación	Profesional	Integral

Aprendices	en	formación	complementaria 																											35,569	 							8,349	

Materiales	de	formación	y	27		ambientes	de	aprendizaje	EN	SEDE		CENTRO,		20	ambientes	en	
arriendo,	ambientes	en	empresas.

JOSE	MANUEL	ARIZA	A	-	JOSE	GABRIEL	SANMIGUEL	CUBILLOS Cupos		formación	complementaria 																											48,881	 							9,398	

Materiales	de	formación	y	27			ambientes	de	aprendizaje	en	centro. 	120	Computadores	de	escritorio.	16		videobeams.	Bases	de	datos	de	
biblioteca.	150	portatile

26	instructores	de	planta,		165	instructores	contratistas	4	coordinadores,	27	
funcionarios	administrativos

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,461	

Materiales	de	formación	y	27	ambientes	de	aprendizaje	en	centro.	12	ambientes	en	arriendo. 25	instructores	de	planta,		165	instructores	contratistas	4	coordinadores,	27	
funcionarios	administrativos

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,461	

Materiales	de	formación	y	27	ambientes	de	aprendizaje	en	sedes		centro.	20	ambientes	en	
arriendo.	ambientes	en	empresas	para	cursos	complementarios.

26		instructores	de	planta,		165	instructores	contratistas	4	coordinadores,	27	
funcionarios	administrativo

CAROLINA	MESA	B Subdirector(a)	encargada. Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											50,220	 					20,059	

Materiales	de	formación	y	27	ambientes	de	aprendizaje	en	centro.	20	ambientes	en	
arriendo.	bases	datos	biblioteca,

500	pc	y	portatiles;	30	videobeam 26		instructores	de	planta,		165	instructores	contratistas	4	coordinadores,	27	
funcionarios	administrativos

ALMA	J.	OSORIO Subdirector(a)	encargada Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											63,532	 					21,108	

Materiales	de	formacion	y		27	ambientes	de	aprendizaje	en	centro	y	20	en	arriendo 	90	Computadores	de	escritorio.	12		videobeams,	150	pc MARTHA	YOLANDA	FLOREZ Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							9,249	
Materiales	de	formacion	y		27	ambientes	de	aprendizaje	en	centro.		90	Computadores	de	

escritorio.	12		videobeams
90	Computadores	de	escritorio.	12		videobeams.	Y	150	PORTATILES JOSE	MANUEL	ARIZA Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							9,249	

Materiales	de	formación	y	ambientes	de	aprendizaje	adecuados	según	programa	de	formación	a	
ejecutar.	

Bases	de	datos	biblioteca,	computadores	portatiles.		videobeam. JOSE	MANUEL	ARIZA-	MARTHA	YOLANDA	FLOREZ

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,824	 							5,741	

"Materiales	de	formación	y	ambientes	de	aprendizaje	ADECUADOS	PARA	EL	PROGRAMA	DE	
FORMACIÓN	A	EJECUTAR.		"

60		Computadores	portátiles.		6	videobeam. JOSE	MANUEL	ARIZA-	MARTHA	Y	FLOREZ
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											11,568	 							6,115	

Materiales	de	formacion	y	ambientes	de	aprendizaje PC,	VIDEOBEAM 1	instructor Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	154	 										194	

MATERIALES	DE	FORMACION,	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE PC,	VIDEOBEAM,	SOFTWARE 	1		INSTRUCTOR	CONTRATISTA Coordinacion	Académica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	231	 										221	
Materiales	de	formacion	y	ambientes	de	aprendizaje 70		Computadores	portátiles.	5	Videobeams. JOSE	MANUEL	ARIZA	ARIZA Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										136	

MATERIALES	DE	FORMACION,	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE PC,	VIDEOBEAM,	SOFTWARE JOSE	MANUEL	ARIZA Coordinacion	Academica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										137	

1	PC	y	1	Video	Beam,impresora	multifuncional,	2	telefono;	2	escritorios;	8	sillas No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,011	 												60	

2	PC	y	1	Video	Beam,impresora	multifuncional,	2	telefono;	2	escritorios;	8	sillas Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,656	 												60	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. audItorio,	folletos,	papeleria Computador,	Videobeam,	sonido,	AMBIENTES	centro. capellan,	2	psicólogos,	líder	de	bienestar. LUZ	AMPARO	CARVAJAL Profesional Programas	SENA	familia	realizados 															0	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
AMBIENTES	DE	FORMACION	EN	CENTROS	DE	FORMACION PLATAFORMA	SENA PARES	DE	ACOMPAÑAMIENTO	PARA	AUTOEVALAUCION ALMA	J	OSORIO	AGUIRRE Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															0	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar

Ambientes	de	formacion,	sede	recreacional,	auditorio,	escenarios	deportivos	y	culturales,	
implementos	deportivos,	instrumentos	musicales,	trajes,	materiales		de	papeleria,	silleterias,	

mesas,	equipo	de	gimnasio	
sonido,	amplificadores,	Luces,	video	beam,	computadores,	impresora,	

transporte.

Capellan,	Equipo	de	bienestar(2	Psicólogos,	2	Auxiliares	enfermería,	3	instructores	
de	arte	y	cultura,	1	entrenador	deportivo,	1	entrenador	físico	gimnasio,	1	lider	de	

bienestar,	1	apoyo	administrativo.
LUZ	AMPARO	CARVAJAL	BUITRAGO Profesional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. 1	MESA	REUNIONES	PARA	9	INTEGRANTES,	PAPELERÍA	(1	RESMA),	1	TONER	IMPRESORA, 1	PORTATIL,	UN	VIDEOBEAM.UNA	IMPRESORA. 2	FUNCIONARIOS	DE	PLANTA	DEL	CENTRO.	1	APOYO	ADMINISTRATIVO Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AMBIENTE	CENTRO(	SUBDIRECCION) EQUIPO	TIC	VIDEO	BEAM,	TV. TALENTO	HUMANO	CENTRO:	SUBDIRECTORA,	COORDINADORES,	APOYOS	
ADMINISTRATIVOS

Subdirector(a)	. Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

"Materiales	de	formacion	y	ambientes	de	aprendizaje	ADECUADOS	PARA	EL	PROGRAMA	DE	
FORMACION	A	EJECUTAR.		"

60		Computadores	portatiles.		6	videobeam. 10	Instructores
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,053	 							2,069	

Materiales	de	formación	y	ambientes	de	aprendizaje	adecuados	según	programa	de	formación	a	
ejecutar.

Bases	de	datos	biblioteca,	computadores	portatiles.		videobeam. 7	INSTRUCTORES
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,282	 							2,214	

EQUIPOS	AUDIOVISUALES	Y	TECNOLOGÍAS	DE	LA	INFORMACIÓN	Y	
COMUNICACIÓN.

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,873	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,873	
Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Técnicos	Laborales"
							5,876	

"EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	E	INSTRUCTORES. Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							5,876	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AUDITORIO	Y	ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	INDICADOR. Yeison	Castellanos	Gordillo Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											47,513	 					11,304	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											56,745	 					11,520	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,202	 							2,353	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,917	 							2,772	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											73,426	 					18,308	
Cupos		formación	complementaria 																									117,602	 					22,105	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											85,846	 					27,319	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									130,022	 					31,116	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							7,138	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							7,138	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											16,510	 							2,294	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,996	 							1,767	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	337	 												89	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	568	 										108	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			47	 										222	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,056	 												59	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	842	 												31	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Programas	SENA	familia	realizados 																																					8	 															3	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Alvaro	Fredy	Bermudez	Salazar Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Amparo	Lozano	Padilla Planta Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					8	 															3	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	Y	EMPRESARIOS Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	Y	EMPRESARIOS. Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,380	 							1,666	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											11,520	 							1,669	

Coordinadores	académicos	e	instructores
María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Henry	Martínez	Cortés
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											56,867	 					18,316	

Coordinadores	academicos	e	instructores
María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar,	

Henry	Martínez	Cortés
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											52,598	 					18,218	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación Coordinador	Académico Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							7,606	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación. Coordinación	académica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							7,606	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Infraestructura	del	Centro	de	Gestión	Tecnologica	de	Servicios Ayudas	didacticas,	audiovisuales	e	informaticas Coordinadores,	formadores	e	instructores Beatriz	Eugenia	Cobo,	Francisco	materon,	Maria	Eugenia	Lopez,	Nercy	Rossi	
Salazar	y	Henry	Martinez

Coordinadora	Misional,	Formador	de	instructores	
y	coordinadores	academicos.

Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					3	 															1	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Coordinadora	Académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													8,356	 							1,520	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación	y	plataforma. Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas	y	plataforma
María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Henry	Martínez	Cortés
Coordinación	académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													9,861	 							1,520	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,252	 							1,426	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,105	 							1,458	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación	y	plataforma	virtual. Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación	y	plataforma
	

Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas	y	plataforma
Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	

Titulada	y	Complementaria)
																													3,840	 										320	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,409	
Coordinaciones	academicas Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,409	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					11,209	
Nercy	Rossi	Salazar
Maria	Eugenia	Lopez

Henry	Martinez
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					11,209	

María	Eugenia	López,	Nercy	Rossi	Salazar,	Henry	Martínez	Cortés
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											12,736	 							7,327	

María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Henry	Martínez	Cortés

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											11,747	 							7,314	

Coordinador	Académico Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	167	 										101	
Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación	y	aulas	la	ciudad	de	cali	o	departamento	del	

valle.
Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																			99	 										101	

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												86	
Cordinación	Académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												86	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													3,238	 										270	
Evaluadores,	lider	de	certificación	de	competencias	y	auditores. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,644	 										270	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Profesionales	de	bienestar	y	aprendices Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Profesionales	de	bienestar. Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Infraestructura	de	las	6	sedes	con	que	cuenta	el	Centro	de	formación	y	oficina	administrativa. Aplicativo	SIA Profesionales	que	apoyan	el	proceso	de	autoevaluación	e	instructores Elidier	Gomez	Sanchez Subdirector	de	Centro. Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 															6	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación. Ayudas	didacticas,	audiovisuales	e	informaticas Profesionales	de	bienestar,	aprendices	y	lider	de	bienestar. Gloria	Ospina	Jiménez Profesional	Líder	Bienestar	al	Aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			21	 															6	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Instalaciones	del	Centro	de	Formación Subdirector	de	Centro,	Coordinadores	Academicos,	Cooordinador	de	formación	y	
Lider	SIGA.

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Instalaciones	del	Centro	de	Gestión	Tecnologica	de	Servicios Subdirector	de	Centro,	Coordinador	de	Formación,	Coordinadores	Academicos	y	
Lider	SIGA.

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación Coordinadores	académicos	e	instructores
María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Henry	Martínez	Cortés
Cupos		formación	complementaria 																											37,972	 							4,698	

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación. Coordinador	academico	e	instructores Henry	Martinez Aprendices	en	formación	complementaria 																											33,703	 							4,600	
Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,769	
mbientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,769	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	Útiles	y	papelería Coordinador	de	formación,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	
administrativo,	Líder	de	inducción

John	Albeiro	Giraldo	Londoño Coordinador	de	Formación Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) ambientes	de	formacion,	talleres,	aulas	moviles Equipos,	maquinaria,	TICS,	conectividad asignacion	de	instructores	para	impartir	formacion	24	instructores	de	planta	y	107	
instructores	contratistas	e	instructores	contratados	para	formacion	complementaria

Bertha	Patricia	Morales	Suarez	-	Luis	Alberto	Manrique Coordinación	académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,041	 							4,012	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Redes	de	comunicación,TICS,	ambientes	de	aprendizaje,	sala	de	reuniones,	equipos	de	computo	
y	sonido,	auditorio

personal	de	soporte	de	software	y	hardware
Grupo	de	aseguramiento	a	la	calidad	de	la	formación,	coordinadores	académicos,	
coordinador	de	formación	,	lideres	de	procesos,	población	de	egresados,aprendices	

e	instructores.
ASTRID	AGUDELO	MORATO	-	SERAFIN	EUGENIO	GOMEZ	RENDON Instructores	apoyo	aseguramiento	de	la	calidad. Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar
Oficinas	de	Fomento	del	Bienestar,	placas	deportivas,	plazoletas,	auditorios,	ambientes	de	
aprendizaje,	lugares	externos	como	casa	de	encuentros	u	otros	ambientes	aptos	para	el	

desarrollo	de	las	actividades.	Papelería.

Computadores,	cámaras	fotográficas,	carpas,	sonido,	tarimas,	implementos	
deportivos,

Profesionales	del	equipo	de	fomento	del	Bienestar	y	liderazgo	del	aprendiz:	
Psicólogos,	trabajadores	sociales,	profesional	en	desarrollo	familiar,	capellanía,	

auxiliar	administrativo,	profesional	en	deportes;	aprendices	-	monitores	y	
representantes	de	aprendices

MONICA	MARCELA	CATAÑO	VERGARA Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	115	 												23	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Redes	de	comunicación,	TICS,	Útiles	y	papelería,	Sala	de	reuniones Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware Subdirector,	Coordinador	de	formación,	Coordinadores	académicos,	personal	de	
apoyo	administrativo

MIGUEL	ANGEL	CEBALLOS	CARO Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 															1	

2017

eL	Centro	presenta	buena	ejecución	en	el	total	de	la	formación	integral	con	el	32.21%	a	pesar	de	la	baja	
ejecución	en	cupos	y	aprendices	en	la	complementaria.		Esto	se	debe	afinar	para	el	segundo	trimestre.	Se	
debe	redoblar	los	esfuerzos	en	la	ejecución	del	programa	SENA	familiar	realizados	ya	que	presenta	baja	
ejecución	del	16.67%.	Se	debe	revisar	la	caracterización	de	ls	poblaciones	para	optimizar	el	indicador.	Se	
debe	afinar	para	subir	la	ejecución	en	todos	los	componentes	del	indicador	de	competencias	laborales

El	cumplimiento	de	las	metas	para	la	vigencia	2017	está	acorde	al	%	que	debe	estar	al		mes	de	
marzo.	Para	el	caso	de	los	programas	de	del	plan	de	bienestar	realizados	se	dio	inicio	en	el	
mes	de	marzo	y	se	establecieron	las	acciones	para	incrementar	las	actividades.	En	la	meta	
virtual		y	bilingüismo	se	finalizó	con	el	proceso	de	contratación	para	dar	atención	a	la	

ejecución	de	la	meta.	En	el	proceso	de	certificación	de	competencias	laborales	se	inició	en	
proceso	de	contratación	de	los	evaluadores	para	dar	cumplimiento	a	la	meta	de	personas	

certificadas.

Se	ha	ejecutado	el	presupuesto	de	acuerdo	a	la	planeación	de	la	metas.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	
emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	programa	ECCL,	se	comporten	de	

acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	referentes	a	retención	y	
certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	

de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	celeridad	los	procesos	contractuales	de	Materiales	de	
Formación	y	pagos.

ü	Técnicos	y	otros:	Se	logró	un	porcentaje	satisfactorio	de	acuerdo	a	la	capacidad	del	centro	
ü	Tecnólogos:	el	cumplimento	de	esta	meta	en	este	primer	trimestre	fue	buena,	las	tres	áreas	

ejecutaron	por	encima	de	lo	proyectado	según		la	trimetralización	del	2017	
ü	Complementaria:	A	pesar	que	apenas	estamos	cerrando	el	primer	trimestre	ya	se	visualiza	

una	sobre	ejecución	de	este	indicador.
ü	Poblaciones:	De	las	15	poblaciones	en	las	cuáles	tenemos		metas,	en	solo	cinco	tenemos	

una	aceptable	ejecución			Aunque	siempre	hemos	sabido	que	estas	metas	son	muy	difíciles	de	
controlar,	pues	muchas	de	las	caracterizaciones	ya	están	definidas	por	bases	de	datos	

externas	al	SENA	y	esto	prima	o	está	por	encima	de	las	caracterizaciones	que	se	hagan	desde	
el	centro.	

ü	Retención	de	aprendices	en	titulada:	sabemos	que	el	centro	ha	venido	implementando	
estrategias	más	disminuir	la	deserción,	se	está	analizando	otras	estrategias	para	poder	

cumplir	con	este	indicador.
ü	Contrato	de	aprendizaje:	Situación	ya	puesta	en	conocimiento	a	la	Regional,	pues	el	centro	

tiene	una	meta	muy	elevada	para	lo	que	realmente	puede	cumplir.
ü	Alumnos	Pendientes	por	Certificar:	Con	el	fin	de	depurar	al	máximo	los	alumno

Al	cierre	del	mes	de	marzo	el	centro	presenta	una	ejecución	del	82%,	la	mejor	ejecución	presupuestal	de	la	Regional	Antioquia.	
Estamos	en	proceso	de		las	contracciones	de	materiales	para	formación,	mantenimiento	de	maquinaria	y	equipo,	se	espera	que	

para	el	segundo	trimestre	se	tenga	el	90	%	de	la	ejecución	presupuestal.

En	los	indicadores(21,24,34,73,78)	se	refleja	un	alto	porcentaje	de	ejecución	para	el	corte	evaluado,	por	lo	
que	se	recomienda	tomar	medidas	para	que	no	se	sobre	ejecuten	los	que	están	al	limite	de	ejecución,	y	para	

no	dejar	aumentar	el	mismo	en	los	que	indican	sobre	ejecución.	En	los	indicadores(	
17,20,56,57,79,267,271,293)se	observa	una	ejecución	alta	para	el	corte	evaluado	por	lo	cual	se	recomienda	

prevenir	una	sobre	ejecución,	tomando	medidas	para	los	casos	específicos.	En	los	
indicadores(2,18,19,53,64,114,115,122,123,268,269,274,275)	se	observa	una	ejercicio	de	acuerdo	al	corte	
evaluado	y	a	las	metas	del	centro.	En	los	indicadores(294	y	295)	se	refleja	un	porcentaje	bastante	bajo	en	su	

ejecución	para	el	periodo	evaluado,	se	recomienda	tomar	medidas	para	su	mejora.	Respecto	del	
presupuesto	se	observa	una	ejecución	alta	para	el	corte	evaluado	del	79.6%	el	cual	se	refleja	en		los	rubros	

ejecutados	para	cumplir	con	las	metas	del	centro.

1.	TITULADA:	Al	corte	de	Marzo	el	CSET	presenta	en	general	cifras	de	ejecución		
SATISFACTORIAS	según	lo	planeado.	La	meta	de	TN	articulación	con	la	media	se	encuentra	

cumplida	a	satisfacción.

Sobre-ejecución		Titulada	Red	Unidos:	obedece		a	que	la	caracterización	de	la	población	Red	
Unidos		la	hace	cada	uno	de	los	usuarios	perteneciente	a	la	base	de	datos	nacional	de	esta	
población,	al	momento	de	inscribirse	en	las	ofertas	tituladas		regulares	del	centro		y	no	

obedece	a	formaciones	especiales	que	el	centro	le	programe	a	esta	población,		por	lo	tanto	
no	es	una	variable	controlable	por	el	centro	la	ejecución	de	este	indicador.

2.	COMPLEMENTARIA:	La	ejecución	complementaria	se	encuentra	dentro	del	rango	
aceptable,	continuando	los	esfuerzos	para	el	logro	de	la	meta	anual	en	aprendices	y	cupos.	
Sin	embargo	en	el	caso	de	Bilinguismo:	hay	baja	ejecución	por		Falta	de	disponibilidad	de	

instructores	en	numero	suficiente	para	atender	solicitudes	de	formación			complementaria	y	
promover	el	programa	en	empresas.

3.	Baja	ejecución	certificación	competencias	laborales	debido	a:

•	Contratación	de	evaluadores	a		finales	de	febrero	y	principios	de	marzo	que	retardo	el	inicio	
del	proceso:	Dos

1.	EJECUCION	PRESUPUESTAL:	en	general	tiene	un	nivel	de	compromisos	del	87%	
Para	el	caso	de	la	baja	ejecución	de	materiales	de	formación	sus	causas	se	explican	asi:

1.-Para	el	30	de	marzo	del	2017,	se	estaba	recopilando	la	información	de	las	necesidades	requeridas	para	los	materiales	por	cada	
una	de	las	Coordinaciones	Académicas,	así	como	los	responsables	de	los	diferentes	proyectos	de	SENNOVA		y	con	ello	iniciar	el	

proceso	de	estudio	de	mercado	para	establecer	el		presupuesto	oficial	y	asignar	los	código	respectivos.
2.-	En	el	mes	de	abril	del	2017	se	elaboraron	los	estudios	previos,	análisis	del	sector,	análisis	de	riesgos	y	los	pliegos	de	

condiciones	,	lo	estudios	previos	se	encuentran	en	la	Dirección	Regional	para	su	aprobación	y	una	vez	cumplido	lo	anterior	se	
procede	a	la	publicación	en	el	SECOP.

Ingresos	por	Producción	de	centro	
Referente	a	la	producción	de	centro,	presenta	ejecución	en	cero,		en	razón	a	que	no	se	cuenta	con	los	materiales	de	formación	

para	la	preparación	y	venta	de	los	productos,	por	tramites	del	proceso	de	contratación

3.	Construcciones	y	adecuaciones:	presenta	ejecución	CERO	en	razón	a	que	la	edificación	del		CSET		va	ser	DEMOLIDA,	por	lo	que	
no	se	ju

La	Direcciòn	Regional	realiza	acompañamiento	y	asesoramiento	permanente	a	los	Centros	de	Formaciòn	
para	lograr	el	cumplimiento	de	los	objetivos	y	metas	trazadas	desde	la	Direcciòn	General.		Evidencia	

reflejada	en	todos	los	Comitès	de	Direcciòn	ordinarios	y	extraordinarios	que	adelanta	este	Despacho	(actas)	
De	igual	manera	se	refleja	un	buen	comportamiento	del	presupuesto	al	cierre	del	primer	trimestre.

El	Centro	de	Comercio	y	Servicios	en	terminos	generales	esta		cumpliendo	con	los	indicadores	
conforme	a	la	meta	establecida	por	la	Dirección	General	y	la	planeación	proyectada	por	el	
Centro	de	Formación;	dando	respuesta	a	los	compromisos	que	el	Gobierno	Nacional	a	

enmarcado	en	su	plan	de	trabajo	y	conforme	a	los	convenios	y/o	alianzas	que	se	han	suscito	
con	diferentes	entidades	del	orden	nacional	y	a	los	requerimientos	de	la	region

El	Centro	de	Comercio	y	Servicios	al	mes	de	marzo	presento	una	ejecución	presupuestal	del	63.56%	buscando	al	máximo	la	
racionalización	del	gasto	para	el	logro	de	las	metas

Se	analizan	los	indicadores	del	Centro	de	Comercio	y	Servicios,	al	igual	que	la	justificación	(Tanto	del	
indicador	como	del	presupuesto)	y	se	evidencia	que	14	de	los	28	indicadores	asociados	al	centro,	que	

representan	un	50%,	tienen	una	ejecución	acorde	a	lo	esperado	para	el	I	trimestre	del	2017;	4	de	los	28	que	
representa	un	14%	tienen	una	sobre	ejecución	la	cual	es	analizada	y	advertida	al	centro		para	que	se	tomen	

las	medidas	respectiva,	en	especial,	para	los	indicadores	que	están	bordeando	el	100%;	Se	tienen	10	
indicador	de	27	que	representa	el	36%	cuya	ejecución		0	o	inferior	a	lo	esperado,	solicitando	al	centro	su	

ejecución	en	la	presenta	vigencia	de	acuerdo	con	lo	proyectado.	

Respecto	a	la	ajecución	presupuestal	del	centro,	aunque	se	avanza	positivamente	en	su	ejecución,	se	
observan	algunos	rubros	no	ejecutados	a	la	fecha	y	que	según	las	metas	presupuestales	emitidas	desde	
Dirección	Nacional,	debían	haberse	ejecutado.		Se	recomienda	al	centro,	las	acciones	respectivas	para	el	

cumplimiento	presupuestal	y	anuncia	el	comunicado	de	la	centralización	de	recursos.

El	Sena	Centro	y	Servicios	de	la	Regional	Cauca	revisa	y	valida	el	informe	estadístico	de	metas	
de	formación	y	en	el	observa	que	la	formación	titulada	se	encuentra	en	un	buen	porcentaje	
de	ejecución,	es	importante	destacar	que	la	programación		indicativa	ha	servido	de	insumo	

para	el	cumplimiento	de	la	misma.
La	formación	complementaria	presenta	una	baja	ejecución	teniendo	en	cuenta	que	el	inicio	
de	la	programación	de	instructores	se	realizó	desde	el	01	de	febrero	de	2017;	con	el	fin	de	
garantizar	que	el	indicador	incremente	para	el	segundo	trimestre	se	está	programando	el	

100%	de	los	cupos	de	acuerdo	a	los	lineamientos	del	plan	de	acción.

Con	corte	a	Marzo	de	2017	el	indicador	presupuestal	de	compromisos	se	encuentra	en	el	64,22%		representado	en	la	
dinamización	del	rubro	de	contratación	de	Servicios	Personales	Indirectos,	se	analiza	que	es	importante	incrementar	dicho	

porcentaje	en	los	rubros	de	contratación	de	instructores,	materiales	de	formación	y	proyectos	sennova,	por	lo	cual	el	Subdirector	
del	Centro	de	Comercio	y	Servicios	abre	hallazgo	de	mejora	en	compromiso	con	el	fin	de	garantizar	un	incremento	en	el	segundo	

trimestre	de	2017.
El	porcentaje	de	pagos	se	encuentra	en	el	13,	70%	el	cual	a	través	de	la	gestiones	que	el	centro	está	realizando	se	reflejará	en	un	

mejor	porcentaje	para	el	segundo	trimestre.

La	Regional	hace	seguimiento	a	presupuesto	en	lo	referente	a	compromisos	cada	15	días	ajustando	las	
fechas	en	los	cronogramas	de	contratación	según	la	modalidad	que	se	tenga,	como	también	a	los	pagos	que	
se	acordaron	realizar	para	una	buena	ejecución	del	PAC,	se	ha	visitado	a	la	Dirección	General	para	solicitar	
recursos		que	son	necesarios	para	desarrollar	las	nuevas	metas	de	formación	virtual	asignadas	y	los	faltantes	
de	formación	complementaria	se	esta	en	espera	a	la	respuesta	afirmativa.		El	proceso	de	contratación	de	

materiales	de	formación	se	hará	para	el	II	trimestre	del	año	2017	.

1.Formación	Virtual	Titulada:	se	presentó	un	incremento	en	las	metas	en	el	mes	de	marzo	
para	un	total	de	cupos	en	Tecnólogos	Virtuales	de	1.786	cupos,	de	estos	150	se	cubren	ahora	
en	II	Trimestre	(Mayo)	y	1.408	están	planeados	para	ejecutarse	en	su	mayoría	en	la	II	Oferta	
Virtual	que	inicia	formación	en	el	mes	de	octubre,	en	cuanto	a	la	Especialización	Tecnológica	
Virtual,	se	encuentran	en	proceso	de	matrículas	2	grupos	y	los	otros	2	grupos	en	el	mes	de	

Octubre.	2.	Integración	con	la	Educación	Media	–	Técnicos	Laborales,	a	la	fecha	la	meta	ya	fue	
cumplida	al	100%,	sin	embargo	al	31	de	marzo	la	ejecución	fue	del	86,15%,	debido	a	que	en	
esta	fecha	aún	se	encontraban	fichas	pendientes	de	realizar	el	proceso	de	matrícula	ya	que,	

en	Administración	Educativa,	no	se	cuenta	con	el	suficiente	personal	para	cubrir	esta	
actividad	en	el	tiempo	establecido.	3.	Formación	Complementaria	Virtual	y	Presencial	tiene	
una	ejecución	del	25%	y	21%,	esta	se	presenta	por	falta	de	instructores	para	cubrir	las	metas	

asignadas	al	Centro	en	esta	vigencia.

2.	De	acuerdo	a	la	asignación	presupuestal	del	Centro	para	la	vigencia	2017,	al	mes	de	marzo	tenemos	una	ejecución	del	81.83%	
en	Compromisos	y	una	ejecución	del	13,88%	en	Pagos,	se	requieren	recursos	por	valor	de	$70.000.000	para	Suministro	de	
Ferretería	con	el	fin	de	mantener	en	condiciones	adecuadas	la	infraestructura	y	redes	eléctricas	e	hidrosanitarias	de	las	

instalaciones	de	los	ambientes	de	formación,	para	conservarlos	en	buen	estado	para	el	proceso	de	formación	de	los	aprendices.	
De	igual	forma	para	ejecutar	la	formación	y	cumplir	las	metas	asignadas	se	requieren	22	Instructores	para	Complementaria	por	un	

valor	de	$534.154.390	y	para	cumplir	con	la	nueva	Meta	de	Tecnologos	Virtuales	definida	en	el	Mes	de	Marzo,	equivalente	a	
1.786	se	requiere	la	contratación	de	15	instructores	por	$78.042.038	para	1.5	meses,	en	total	se	requieren	en	Formación	una	

asignación	de	recursos	$612.196.428.
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Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	académica

9401 CENTRO	DE	SERVICIOS	DE	SALUD Miguel	Ángel	Ceballos	
Caro

5760000

mceballosc@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 25/01/17 Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

9311 CENTRO	DE	GESTION	TECNOLÓGICA	DE	SERVICIOS Elidier	Gómez	Sánchez 4315800 elidier.gomez@sena.edu.co

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación	y	empresas	de	los	diferentes	sectores	
productivos.

Beatriz	Eugenia	Cobo
Aleddi	Travi

Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Coordinadores	académicos	e	instructores

Coordinadores	Academicos

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Coordinador	académico	e	instructores Henry	Martínez	Cortés
Coordinación	académica

Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware
nstructores,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	administrativo VERONICA	ANDREA	ORTEGA	TUBERQUIA,	JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	

ATEHORTÚA,	WOLFGANG	CHRISTIAM	MUÑOZ	ARIAS
Coordinadores	Académicos

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación.
Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas

Henry	Martínez	Cortés Coordinador	Académico

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Henry	Martínez	Cortés

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación.

Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Coordinador	académico	e	instructores Henry	Martínez	Cortés

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinadores	académicos	e	instructores

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Coordinadora	Misional
Líder	ECCL

Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación. Gloria	Ospina	Jiménez Profesional	Líder	Bienestar	al	Aprendiz

Ayudas	didácticas,	audiovisuales	e	informáticas

Elidier	Gómez	Sánchez Subdirector

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación	del	Centro	de	formación. Coordinadores	académicos	e	instructores
María	Eugenia	López
Nercy	Rossi	Salazar

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

EQUIPOS	AUDIOVISUALES	Y	TECNOLOGÍAS	DE	LA	INFORMACIÓN	Y	LA	
COMUNICACIÓN.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Umbelina	Rojas

Contratista

EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	E	INSTRUCTORES.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	INDICADOR.

Alvaro	Perez	Niño

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

AUDITORIO	Y	ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	INDICADOR. Alvaro	Fredy	Bermudez	Salazar Subdirector(a)

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	INDICADOR. EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	E	INSTRUCTORES. Jhon	Torres Contratista

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	Y	EVALUADORES. Jose	Orlando	Muñoz	Guarin Tecnico

AUDITORIO	Y	ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	INDICADOR.
EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	E	INSTRUCTORES.

Amparo	Lozano	Padilla Planta

AUDITORIO	Y	ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	LA	EVALUACIÓN	DEL	INDICADOR.

9310 CENTRO	DE	COMERCIO	Y	SERVICIOS Alvaro	Fredy	Bermúdez	
Salazar

2709600 afbermudez@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Coordinadora

ALMA	J	OSORIO

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. MARTHA	YOLANDA	FLOREZ

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

ESCENARIOS	APROPIADOS	PARA	EL	DESARROLLO	DEL	INDICADOR.

EQUIPO	DE	TRABAJO		DIRECTIVO,	ADMINISTRATIVOS	E	INSTRUCTORES. Omar	Barragan	Caicedo

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada 16	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS,	9	INSTRUCTORES	DE	PLANTA.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera 20	RESMAS	DE	PAPEL,	1630	CARPETAS, 7	EVALUADORES	Y	1	LIDER	DEL	PROGRAMA,	1	apoyo	Administrativo MARTHA	YOLANDA	FLOREZ

9309 CENTRO	DE	SERVICIOS	EMPRESARIALES	Y	TURISTICOS Alama	Josefa	Osorio	
Aguirre

6800600 ajosorioa@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Omar	Barragan	Caicedo Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. 35		Intructores	contratistas	art	media	TN.22	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS	PARA	TN	
OFERTA	ABIERTA.21	Intructores	de	planta

Coordinación	académicaCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 10	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos MARTHA	YOLANDA	FLOREZ

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. base	de	datos	biblioteca,	pc,	videobeam.	PARA	CADA	CURSO	QUE	LO	
REQUIERA.

90	Intructores	contratistas.4	Intructores	de	planta

Coordinación	académica
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. JOSE	MANUEL	ARIZA	ARIZA

bases	datos	biblioteca,	270	pc	y	portatiles;	30	videobeam

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Materiales	de	formación	y	ambientes	de	aprendizaje 42	Instructores	y	un	líder	del	programa MARTHA	YOLANDA	FLOREZ

Coordinación	académicaCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Materiales	de	formacion	y	ambientes	de	aprendizaje Plataformas	virtuales	del	SENA 6	Instructores	contratistas	Y	2	PLANTA

Líder	de	Fomento	del	Bienestar	y	Liderazgo	del	
Aprendiz,

Computadores,	Video	Beam	y	Conexiones	a	Internet. Rocío	López	Alzate

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Martha	Lucía	Ramirez

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.
Coordinación	académica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Convenio	Empresas	y	Sitios	de	Práctica. Empresas. Líder	de	Centro	-	Evaluación	y	Certificación	de	Competencias	Laborales,	Evaluadores	
y	Auditor	Regional	de	Competencias	Laborales.

Luz	Helena	Patiño

María	Salome	Ortiz	Hincapie

Coordinador(a)	Académica	e	Instructores.
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	Formación,	Talleres	de	Panadería,	Pastelería,	Cocina,	Mesa	y	Bar. Computadores	y	Conexiones	a	Internet.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Coordinador(a)	Académica

Coordinador(a)	Académica.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinador	de	Formación,	Administración	Educativa,	Relacionamiento	Empresarial	
y	Gestión	del	Cliente.	Coordinadores	Académicos	e	Instructores.

Luis	Carlos	Agudelo	Hernández Coordinador	de	Formación	Profesional	Integral,	
Gestión	Educativa	y	Promociones	Corporativas.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Aula	Empresa,	Escritorios,	Mesas,	Sillas,	
Tableros	y	Materiales	de	Formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	Formación,	Talleres,	Laboratorios,	Escritorios,	Mesas,	Sillas,	Tableros	y	Materiales	
de	Formación.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instituciones	Educativas	y	Ambientes	de	Formación. Computadores,	Conexiones	a	Internet	y	Software	Aplicado. Coordinadora	Académica,	Líder	de	Articulación	con	la	Media	e	Instructores. Martha	Lucia	Ramírez	-	Cesar	Augusto	Cano

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinador(a)	Académica	e	Instructores.

Martha	Lucia	Ramírez

Computadores,	Conexiones	a	Internet	y	Video	Beam.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

9307 Edward	Enrique	Vargas	
Vivas

8205903 eevargasv@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9308 Rocio	Lopez	Alzate 3261666 rlopeza@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Cielo	Patricia	Garces

Coordinador	de	Formación	Profesional
Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

CENTRO	DE	COMERCIO	Y	SERVICIOS

15/01/17

31/12/17



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

15/12/17 Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorios,	plazoletas,	placas	deportivas	y	lugares	externos.	Papelería. Computadoras,	cámaras,	sonido,	carpas. Profesionales	del	equipo	de	fomento	del	Bienestar	y	liderazgo	del	aprendiz:	
Psicólogos,	trabajadores	sociales,	profesional	en	desarrollo	familiar,	capellanía,

MONICA	MARCELA	CATAÑO	VERGARA Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																					8	 															1	

Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación
	0

Recurso	Humano	Instructores,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	
administrativo

Coordinadores	Académicos Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										226	

mbientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Instructores,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	administrativo Coordinadores	académicos	y	de	formación Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										226	

Redes	de	comunicación,	TICS,	Plataforma	técnologica Redes	de	comunicación,	TICS,	Plataforma	técnologica
Recurso	Técnico	Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware

nstructores,	Coordinador	académico,	personal	de	apoyo	administrativo Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,139	 							4,937	

Redes	de	comunicación,	TICS,	Plataformas	tecnológicas Instructores,	Coordinador	académico,	personal	de	apoyo	administrativo Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											21,760	 							4,960	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,102	 							2,218	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,983	 							2,580	

VERÓNICA	ANDREA	ORTEGA	TUBERQUIA,	JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	
ATEHORTÚA,	WOLFGANG	CHRISTIAM	MUÑOZ	ARIAS

Aprendices	en	formación	complementaria 																											48,407	 					11,287	

mbientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Cupos		formación	complementaria 																											61,074	 					13,043	
Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											70,903	 					19,390	
SRAmbientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											58,236	 					17,634	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,578	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,578	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 	Instructores,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	administrativo
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											12,554	 							4,801	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	250	 												62	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			10	 												14	

Redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	y	papeleria No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,816	 										106	
	Redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	y	papeleria 	Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,537	 												60	

Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación Coordinadora	Académica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

Redes	de	comunicación,	TICS,	Plataforma	Tecnológica. Coordinador	Académico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,916	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											67,450	 					26,548	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											77,431	 					27,455	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							7,038	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							7,039	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

(Profesionales	acordes	a	los	perfiles	solicitados	en	el	plan	de	acción)	y	el	personal	
administrativo	de	apoyo	al	Centro	de	Formación.

Rosalía	Suescún	Giraldo Subdirectora Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															2	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											20,729	 							6,963	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											24,452	 							6,978	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,390	 							2,946	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,746	 							3,146	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													8,598	 							2,557	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											10,560	 							2,560	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							7,394	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							7,394	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					11,004	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					11,005	

Marta	Lucía	Isaza	Suárez
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,798	 							1,935	

Claudia	Marcela	Porras	Ortiz,	Erick	Humberto	Arbelaez	Hincapie,	Maria	
Patricia	Arbelaez	y	Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,150	 							1,495	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	118	 												40	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	187	 												42	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												34	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												34	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,938	 										141	

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,726	 										141	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. SRTComputadores,	aplicativos	institucionales Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz (profesionales	acordes	a	los	perfiles	solicitados	en	el	plan	de	acción)	y	el	personal	administrativo	
de	apoyo	al	Centrode	Formación.

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			18	 															3	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Evaluadores,	auditores,	instrumentadores,	instructores Coordinador	de	Formación Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			14	 												14	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Profesional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	130	 												54	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

Aprendices	en	formación	complementaria 																											41,531	 							8,150	
Cupos		formación	complementaria 																											51,512	 							9,056	

Dos	ambientes	de	formación	en	centro		con	disponibilidad	de	tiempo	completo.		Ambientes	de	
formación	concertados	con	el	sector	productivo	solicitantes	de	acciones	de	formación	

complementaria.		Ambientes	de	simulación	de	acuerdo	al	programa	específico.

Materiales	de	formación	profesional	solicitados	en	plan	de	compras	de	
acuerdo	al	portafolio	de	acciones	de	formación.		Computadores,	video	beam,	

tablero,		televisores.

30	instructores	con	perfiles	definidos	en	el	diseño	curricular	de	las	acciones	de	
formación	complementaria	en	estado	de	ejecución.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											33,742	 							7,694	

Un	ambiente	de	formación	con	capacidad	para	30	personas Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beamSRT Instructores	de	formación	en	salud Cupos		formación	complementaria 																											37,788	 							7,983	
Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	

desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores
Ambiente	de	aprendizaje Ayudas	audiovisuales	(vídeo	bean,	televisor,	computador) Instructores	de	la	competencia	de	promover	e	instructores	técnicos	y	apoyo	

pedagógico
Diego	Armando	Cristancho.	Coordinador	grupo	formacion	integral,	promoción	

y	relaciones	corporativas.
Coordinación	Misional. Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	

de	formacion.
																																					2	 															1	

Computadores	con	conexión	a	internet Instructores	de	formación	en	salud	con	competencias	para	el	desarollo	de	acciones	
de	formación	virtual.

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											25,440	 							5,520	

Computadores	con	conexión	a	internet. Instructores	de	formación	en	salud	con	competencias	para	el	desarrollo	de	acciones	
de	formación	virtual.

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											21,232	 							5,462	

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,444	 										834	

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam,
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,044	 										819	

Instructores	de	formación	profesional	con	certificado	B2	internacional	vigente. Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,870	

Instructores	de	formación	en	salud	con	competencias	para	el	desarrollo	de	acciones	
de	formación	virtual.

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

Diego	Armando	Cristancho. Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											39,346	 					11,294	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,392	 					11,583	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,331	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,331	

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam Instructor	de	formación	en	salud
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,886	 							2,904	

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam, Seis	instructores	de	formación	en	salud

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,745	 							2,744	

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam Dos	instructores	de	formación	en	salud Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												27	

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam, Un	instructor	de	formación	en	salud Coordinador	Grupo	Gestión	de	la	Administración	
Educativa.

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												27	

Claudia	Idali	Gutierrez Contratista-	(Líder	del	Proceso) No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,974	 										278	
Claudia	Idali	Gutierrez. Contratista-	Líder	del	proceso. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,837	 										187	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Área		deportiva	del	Centro	de	Formación	y	Auditorio, Ayudas	audio	visuales	(	televisor,	vídeo	bean,	computadores,	equipo	de	
sonido)

Profesional	en	apoyo	logístico,	grupo	de	equipo	profesional	fomento	de	bienestar	y	
liderazgo	del	aprendiz.

Ana	Carolina	Feriz,	(Líder	Bienestar	Aprendices) Profesional Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Auditorio	con	su	respectivos	equipos	audiovisuales. Apoyos	de	audio	visuales	computador,	video	bean,	televisor, Encargado	área	planeación	del	centro Contratista Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	juntas Representantes	del	sector	productivo	y	entidades	publicas	relacionadas. Contratista	-	planeación Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	juntas Representantes	de	el	sector	productivo	y	sectores	institucionales. Contratista-	Planeación Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					5	 															2	

Ambientes	de	formación	con	capacidad	para	30	personas	cada	uno	para	el	desarrollo	de	las	
acciones	de	formación	en	etapa	lectiva.

Materiales	de	formación	profesional,	computadores,	video	beam. Instructores	de	formación	en	salud. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,269	

Ambientes	de	formación	propios	y	en	arrendamiento	con	disponibilidad	de	tiempo	completo.		
Ambientes	de	formación	concertados	con	el	sector	productivo,	y	asignados	en	instituciones	
prestadoras	de	servicios	de	salud	para	el	desarrollo	de	las	prácticas	de	la	etapa	lectiva	de	los	
programas	de	formación	titulada,	amparados	a	través	de	los	convenios	docencia	servicio.

Materiales	de	formación	profesional	solicitados	en	plan	de	compras	de	
acuerdo	al	portafolio	de	acciones	de	formación.		Computadores,	video	beam,	

tablero,		televisores.

Instructores	con	perfiles	definidos	en	el	diseño	curricular	de	los	programas	de	
formación	profesional	ofertados.

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,269	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Emilio	Delgado	Díaz Coordinador	Academico Cupos		formación	complementaria 																											36,467	 							7,724	
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. COORDINADOR	MISIONAL	Y	COORDINADORES	ACADEMICOS Coordinación	Misional Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											56,084	 					23,858	

Magaly	León	,
	Coordinadora	de	Normalización,	Evaluación	y	

Certificación	por	Competencias	y	el	Programa	de	
Articulación	con	la	Media	Técnica

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,377	

Magaly	León	LLanos
Coordinadora	de	Normalización,	Evaluación	y	

Certificación	por	Competencias	y	el	Programa	de	
Articulación	con	la	Media	Técnica

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,377	

Instructores,	Tutores	Virtuales.	Nodo	Central.	Coordinadores	Académicos	y	
Coordinador	Misional

Coordinación	Misional Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,976	 							3,894	

Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB,	plataforma	blackboard

Instructores,	Tutores	Virtuales,	Nodo	Central.	Coordinadores	Académicos	y	
Coordinador	Misional

Coordinación	académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,526	 							3,906	

Martha	Rocio	Peña	Lopez,	COORDINADORA	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,218	 							1,221	

Martha	Rocio	Peña,	COORDINADORA	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,685	 							1,245	

Instructores,	Tutores	Virtuales.	Coordinadores	Académicos	y	Coordinador	Misional Martha	Rocio	Peña	Lopez,	COORDINADORA	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 							1,280	

Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB.	Plataforma	Blackboard

Instrucores,	Tutores	Virtuales,	Nodo	Central,	Coordinadores	Académicos	y	
Coordinador	Misional

Martha	Rocio	Peña	Lopez	y	Coordinadores	Academicos Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 							1,280	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. SRTComputadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	
vídeo	bean,	televisor,	escanner	USB

Martha	Rocio	Peña	Lopez Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																											17,113	 					11,609	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Martha	Rocio	Peña	Lopez,	COORDINADOR	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											60,937	 					24,637	

Martha	Rocio	Peña	Lopez,	COORDINADORA	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,304	

SRTComputadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	
vídeo	bean,	televisor,	escanner	USB

Martha	Rocio	Peña	Lopez,	COORDINADOR	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,304	

Emilio	Delgado
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,235	 							4,298	

Emilio	Delgado	Diaz

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,011	 							3,920	

Martha	Rocio	Peña	Lopez Coordinación	Misional Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												54	

Martha	Rocio	Peña	Lopez,	COORDINADORA	MISIONAL	Y	COORDINADORES	
ACADEMICOS

COORDINADOR	MISIONAL Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												55	

Evaluadores	de	Competencias	Laborales,	Líder	de	Evaluación	y	Certificación,	
Coordinadora	de	Normalización,	Evaluación	y	Certificación	por	Competencias	y	el	

Programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													4,215	 										773	

Evaluadores	de	Competencia	Laboral,	Líder	de	Evaluación	y	Certificación.	
Coordinadora	de	Normalización,	Evaluación	y	Certificación	por	Competencias	y	el	

Programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													3,603	 										644	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Instalaciones	del	centro,	computadores,	impresoras,	vídeo	bean Comité	primario Waine	Antony	Triana Subdirector(a) Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. psicólogos,	enfermeros,	capellán,	profesores	de	danzas	teatro	y	musica Programas	SENA	familia	realizados 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz computadores,	scaner,	impresoras,	software	de	acuerdo	al	ares,	televisores,	
vídeo	bean

psicólogos,	enfermeros,	capellán,	profesores	de	danzas,	teatro	y	música Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Instalación	edificio	Sena,	computadores,	video	Bean,	impresora,	papelería	USB Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB

Subdirector,	coordinador	misional,	coordinadores	académicos,	lideres	de	proceso,	
par	académico,	equipo	de	instructores	por	programa

Jacqeline	Martinez	Camacho Instructor Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			10	 															4	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Instalaciones	del	centro,	instalaciones	deportivas,	vestuario	danzas,	indumentaria	enfermería,	
computadores,	impresoras,	vídeo	bean

	computadores,	impresoras,software	de	acuerdo	al	área	vídeo	bean,	
televisores,

Psicólogos,	enfermeros,	capellán,	profesor	de	danzas	,	teatro	y	musica Maria	Jimena	Pineda Profesional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			60	 												20	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. 	Emilio	Delgado	Díaz Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	complementaria 																											31,614	 							6,945	
Martha	Rocio	Peña	Lopez	y	Coordinadores	Academicos Coordinación	Misional Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																											17,113	 					11,609	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Ambientes	de	formación,	computadores,	convenios	alianzas licencias	de	software,	ofimática,	suits	de	adobe,	internet,tableros,	video	beam,		
televisores,	pantallas	led,		equipos	de	computo.

Instructores,	coordinadores	academicos Jorge	Enrique	Cifuentes Coordinador	formación	Profesional	integral. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																											38,024	 					21,521	

Ambiente	especializado,	plataforma	virtual software	,	licencias,	video	beam,	televisores,	plataforma	virtual Instructrores-	tutores	virtuales	bilinguismo Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											25,633	 							7,768	

Plataforma	virtual,	internet	y	computadores plataforma	virtual, tutores	virtuales Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											29,891	 							7,887	

Ambientes	de	formación,	computadores,	alianzas,	convenios licencias	de	software	(paquetes	contables,	ofimatica,		suit	de	adobe,	internet Aprendices	en	formación	complementaria 																											77,618	 					14,436	
Computadores	,	video	beam,	ambientes	especializados	(invidentes) Software	especializado,	licencias	,	internet. Cupos		formación	complementaria 																											89,531	 					18,616	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formacion	convencionales,	con	mobiliario software,	licencias,		equipos	de	computo COORDINADOR	MISIONAL Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																											38,024	 					21,521	

Ambientes	de	formacion,	computadores,	convenios,	alianzas licencias	de	software	(paquetes	contables,)	ofimatica,	suit	de	adobe	,	internet Coordinador	de	formacion	profesional	integral		
del	Centro

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									134,175	 					46,768	

Ambientes	de	formación	convencionales	con	mobiliario,	Aula	empresa,	Aula	colegios	con	
convenio,

software,	licencias,	equipos	de	computo.televisores,		video	beam,	pantallas	
led,	tableros.

Coordinador	Misional	del	Centro Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									146,088	 					50,948	

Ambientes	de	formacion	convencionales,	con	mobiliario Software,	licencias,	equipos	de	computo. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					10,811	

Ambientes	de	formacion,	ambientes	deportivos	, Equipos	de	computo,	software,	tableros,	video	beam,	mesas	de	trabajo	,	sillas,	
televisores

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					10,811	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Software,	licencias,	video-beam,	televisores,	tableros

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											14,857	 							8,652	

Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación. Software,	licencias,	video	beam,	televisores,	tableros
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											18,322	 					10,807	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambiente	de	formacion,	materiales	de	formacion. computadores,	video	beam,	televisores	y	tableros Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												83	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	tradicionales	de	formacion computadores,	software,	licencias, Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																					6	 												57	

Ambiente	en	sitio,	ambientes	convencionales Video	beam,	computadores	impresoras Evaluadores	y	certificadores	de	competencias	laborales. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,199	 										222	
Ambientes	en	sitio,	ambientes	convencionales video	beam,	computadores	,	impresoras	,	instrumentos	de	evaluacion Evaluadores	y	certificadores	de	competencias	laborales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,099	 										222	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Video	conferencia	nacional,	sala	de	reuniones video	beam,	computadores,	apoyo	logistico,	videoconferencia	nacional. Subdirector	de	Centro,	metodólogo	de	normalización,	coordinador	misional	del	
Centro	,	representantes	del	sector.

Jorge	Alberto	Betancourt,	Jorge	Enrique	Cifuentes	,	Diego	Padilla Subdirector	de	Centro,	y	coordinador	
misional,Normalizador

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 														-			

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN software,	licencias,	videobeam	,	televisores	y	tableros Coordinadora	Académica
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,129	 							2,206	

Ambientes	de	formación	y	materiales	de	formación software,	licencias,	video	beam,	televisores	y	tableros Coordinador	Académico	UTI
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,329	 							2,337	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA MATERIALES	DE	FORMACIÓN INSTRUCTORES	Y	COORDINADORES	ACADÉMICOS WOLFANG	ALBERTO	LATORRE	MARTINEZ Coordinación	Misional Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													6,226	 							4,052	

AMBIENTES	EXTERNOS MATERIALES	DE	FORMACIÓN	(INSUMOS) RESPONSABLE	INTEGRACION	CON	LA	MEDIA Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,273	

AMBIENTES		EXTERNOS MATERIALES	DE	FORMACIÓN RESPONSABLE	INTEGRACION	CON	LA	MEDIA	
TECNICA

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,273	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN RECURSOS	TECNOLÓGICOS Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,985	 							6,175	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DEL	CENTRO	NACIONAL	DE	HOTELERÍA,	TURISMO	Y	ALIMENTOS Software INSTRUCTORES	VIRTUALES Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											27,524	 							6,197	

RESPONSABLE	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,827	 										977	

RESPONSABLE	DE	FORMACIÓN	
COMPLEMENTARIA

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,527	 							1,007	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. LABORATORIOS	DE	BILINGUISMO	Y	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA Software WOLFANG	ALBERTO	LATORRE	MARTINEZ Coordinación	Misional Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,943	 							3,388	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											46,699	 					10,459	
Cupos		formación	complementaria 																											53,868	 					10,827	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA INSTRUCTORES	Y	COORDINADORES	ACADÉMICOS Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											68,057	 					19,608	
AMBIENTES	EXTERNOS MATERIALES	DE	FORMACIÓN	(	INSUMOS) Instructores Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											60,888	 					19,240	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,729	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,729	

RESPONSABLE	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											11,423	 							2,373	

RESPONSABLE		FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											13,970	 							2,560	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												47	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DEL	CNHTYA	Y	EXTERNOS MATERIALES	DE	FORMACIÓN	(	INSUMOS) Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			60	 												44	

Para	la	presente	vigencia,	el	objetivo	es	implementar	estrategias	que	nos	permitan	realizar		
una	adecuada	planeación	y	ejecución	eficiente,	donde	con	la	intervención	del	Comité	

primario	del	centro	y	cada	una	de	las	áreas	que	intervienen	directamente	con	la	ejecución	de	
las	metas,	se	defina	y	se	tenga	claridad	sobre	el	cumplimiento	de	las	misma	y	realizar	

exhaustivo	seguimiento		desde	la	Coordinación	de	formación	Profesional.	Así	mismo,	se	
realizará	seguimiento		continuo,	que	nos	permita	seguir	trabajando	arduamente	en	la	

ejecución	del	presupuesto	y	así	poder	culminar	con	éxito	la	vigencia	2017.

De	acuerdo	al	presupuesto	asignado,	se	puede	indicar	que	para	el	rubro	de	“Construcción	y	adecuación	edificio”,	el	presupuesto	
asignado	no	suple	la	necesita	para	una	fumigación	que	está	proyectada	por	aproximadamente	$10.000.000,	en	el	rubro	de	

“personas	en	situación	de	desplazamiento”,	ya	se	encuentra	ejecutado	en	su	totalidad.	En	los	demás	rubros	se	están	adelantando	
los	respectivos	procedimientos	presupuestales	para	su	ejecución.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Complementaria	y	
el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

La	ejecución	de	los	indicadores	del	Centro	en	el	primer	trimestre	de	2017	se	han	cumplido	a	
satisfacción	según	lo	planeado	y	establecido	desde	el	PA,	tanto	tecnólogos,	especializaciones,	

técnico	laboral	y	otros	superan	ejecución	del	60%,	integración	con	la	educación	media	
cumplió	con	la	meta	en	102%,	el	indicador	más	bajo	en	formación	está	en	formación	

complementaria	con	20%,	se	está	trabajando	en	ofrecer	a	los	empresarios	todos	nuestro	
portafolio	y	lograr	una	atención	importante	para	mejorar	esta	cifra,	el	indicador	del	proceso	
de	autoevaluación	alcanza	a	desarrollar	las	acciones	de	renovación	y	se	proyecta	tener	la	

autoevaluación	en	el	mes	de	Julio	para	tecnólogos	y	en	el	mes	de	agosto	para	
especializaciones	tecnológicas.	Los	indicadores	misionales	como	SENA	en	familia	y	reuniones	
con	el	comité	técnico	están	proyectadas	para	iniciar	en	el	siguiente	trimestre,	las	actividades	
de	bienestar	alcanzaron	el	41%	y	la	capacitación	a	los	responsables	de	la	inducción	meta	
cumplida.	ECCL	se	alcanzó	el	8%	al	auditar	3	procesos	en	el	mes	de	febrero,	pero	se	tiene	
proyectado	alcanzar	el	50%	de	la	meta	en	el	mes	de	junio,	el	80%	en	el	mes	de	octubre	y	

100%	a	finales	de	noviembre.

El	Centro	tiene	una	apropiación	vigente	al	30	de	marzo	de	16.970.846.755,	tiene	recursos	comprometidos	por	valor	de	
13.562.619.582,	que	representa	el	80%	de	la	ejecución,	el	20%	restante	de	nuestro	prepuesto,	que	es	alrededor	de	3.408.227.173	
son	para	los	procesos	de	bienes	y	servicios	que,	aunque	ya	se	comenzó	con	la	etapa	contractual	solo	hasta	el	mes	de	mayo	se	

comenzaron	a	comprometer.

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.

Teniendo	como	referencia	el	plan	de	acción	2017	se	han	establecido	cada	uno	de	los	
indicadores	que	a	continuación	se	relacionan,	los	cuales	nos	servirán	para	medir	cada	uno	de	
los	avances	alcanzados	a	lo	largo	de	este	año	2017	en	los	distintos	frentes	de	acción	que	tiene	

el	centro,	es	importante	resaltar	la	directa	relación	que	mantienen	los	indicadores	
relacionados	y	el	presupuesto	asignado	al	centro,	ya	que	dentro	de	la	obligación	de	ejecutar	
el	presupuesto	de	una	manera	eficaz,	es	muy	importante	destinarlo	para	el	alcance	de	la	

misión	institucional	que	tenemos.

Con	respecto	a	la	ejecución	presupuestal,	el	centro	de	formación	destino	lo	recursos	asignados	de	forma	eficiente	en	los	rubros	
que	impactan	directamente	estos	indicadores	tales	como:	Bienestar	de	Aprendices,	Materiales	de	formación	y	Servicios	

Personales	(Certificación	de	Competencias	laborales),	cabe	aclarar	que	hubo	factores	externos	que	estuvieron	fuera	del	alcance	
del	Centro	de	formación,	tales	como:	formalización	laboral,	directrices	organizacionales	y	características	de	la	población,	
situaciones	que	afectaron	de	una	manera	directa	el	alcance	en	un	100%	de	algunos	de	los	indicadores	involucrados.

El	centro	de	gestión	administrativa	presenta	una	ejecución	de	sus	indicadores	acorde	a	lo	
planeado	y	a	las	metas	establecidas.

Para	cumplir	con	calidad	las	metas	establecidas	el	centro	necesita	asignación	de	presupuesto	para	adecuar	espacios	del	centro,	
ingreso	a	personal	discapacitado,	mantenimiento	de	los	3	ascensores	del	centro,	mantenimiento	de	edificios	y	compra	de	bienes	

muebles	de	acuerdo	a	lo	solicitado	en	el	plan	de	acciòn.

Las	metas	de	formación	asignadas	al	Centro	de	Servicios	financieros		se	están	cumpliendo.
El	presupuesto	asignado	para	contratación	de	instructores		es	insuficiente,	se	requiere	adición	para	dar	cumplimiento		al	

incremento	de	la	meta	de	formación	virtual	,	adicionada	en	3.400	aprendices		en	el	mes	de	marzo		y		para	los	cuales	no	se	cuenta	
con	financiación	para	contratar	los	instructores,	que	impartirán		esta	formación.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	
emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	programa	ECCL,	se	comporten	de	

acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	referentes	a	retención	y	
certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	

de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	celeridad	los	procesos	contractuales	de	Materiales	de	
Formación	y	pagos.

ü	Técnicos	y	otros:	Se	logró	un	porcentaje	satisfactorio	de	acuerdo	a	la	capacidad	del	centro	
ü	Tecnólogos:	el	cumplimento	de	esta	meta	en	este	primer	trimestre	fue	buena,	las	tres	áreas	

ejecutaron	por	encima	de	lo	proyectado	según		la	trimetralización	del	2017	
ü	Complementaria:	A	pesar	que	apenas	estamos	cerrando	el	primer	trimestre	ya	se	visualiza	

una	sobre	ejecución	de	este	indicador.
ü	Poblaciones:	De	las	15	poblaciones	en	las	cuáles	tenemos		metas,	en	solo	cinco	tenemos	

una	aceptable	ejecución			Aunque	siempre	hemos	sabido	que	estas	metas	son	muy	difíciles	de	
controlar,	pues	muchas	de	las	caracterizaciones	ya	están	definidas	por	bases	de	datos	

externas	al	SENA	y	esto	prima	o	está	por	encima	de	las	caracterizaciones	que	se	hagan	desde	
el	centro.	

ü	Retención	de	aprendices	en	titulada:	sabemos	que	el	centro	ha	venido	implementando	
estrategias	más	disminuir	la	deserción,	se	está	analizando	otras	estrategias	para	poder	

cumplir	con	este	indicador.
ü	Contrato	de	aprendizaje:	Situación	ya	puesta	en	conocimiento	a	la	Regional,	pues	el	centro	

tiene	una	meta	muy	elevada	para	lo	que	realmente	puede	cumplir.
ü	Alumnos	Pendientes	por	Certificar:	Con	el	fin	de	depurar	al	máximo	los	alumno

Al	cierre	del	mes	de	marzo	el	centro	presenta	una	ejecución	del	82%,	la	mejor	ejecución	presupuestal	de	la	Regional	Antioquia.	
Estamos	en	proceso	de		las	contracciones	de	materiales	para	formación,	mantenimiento	de	maquinaria	y	equipo,	se	espera	que	

para	el	segundo	trimestre	se	tenga	el	90	%	de	la	ejecución	presupuestal.
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9406 CENTRO	NACIONAL	DE	HOTELERIA,	TURISMO	Y	
ALIMENTOS

Edgar	Orlando	Herrera	
Prieto

351	07	13 edgar.herrera@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Instructores SANDRA	HELENA	PINEDA

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos RESPONSABLE	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA

RESPONSABLE	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
WOLFANG	ALBERTO	LATORRE	MARTINEZ Coordinación	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA

MATERIALES	DE	FORMACIÓN

INSTRUCTORES	Y	COORDINADORES	ACADÉMICOS

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA	Y	EXTERNOS

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Olga	Lucia	Aldana

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA	Y	EXTERNOS MATERIALES	DE	FORMACIÓN

Instructores

SANDRA	HELENA	PINEDA

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA	Y	EXTERNOS MATERIALES	DE	FORMACIÓN SANDRA	HELENA	PINEDA

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de Instructores

EDWIN	AGUIRRE

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

WOLFANG	ALBERTO	LATORRE	MARTINEZ Coordinación	Misional

Jorge	Alberto	
Betancourt	Rodriguez

594	40	72 jbetancourt@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

computadores,	escaner,	impresoras,	software	de	acuerdo	al	ares,	televisores,	
vídeo	bean

15/12/17

Instalaciones	del	centro,	instalaciones	deportivas,	vestuario	danzas,	indumentaria	enfermería,	
computadores,	impresoras,	vídeo	bean

Maria	Jimena	Pineda Profesional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Instalaciones	del	Centro	de	Gestión	Administrativa	y	Subsede Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB

Coordinador	Académico-	UTI

Coordinadora	Académica	Tecnologia	e	
informatica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Angela	Isadora	Cardona Lider	de	Evaluación	y	Certificacion	de	
competencias	laborales

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Instructores Olga	Lucia	Aldana

Olga	Lucia	Aldana Coordinadora	Académica	Tecnologia	e	
informatica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores

Jorge	Enrique	Cifuentes
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	Misional

9404 CENTRO	DE	GESTION	ADMINISTRATIVA Wayne	Anthony	Triana	
Alvis

334	63	69 Wtriana@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Daniel	Alejandro	Rodriguez	Munevar
Computador,	apoyo	audiovisuales	(televisor,	video	bean)

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Diego	Armando	Cristancho.

Coordinación	MisionalComputadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB

Coordinador	Academico

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Magaly	León	LLanos
Coordinadora	de	Normalización,	Evaluación	y	

Certificación	por	Competencias	y	el	Programa	de	
Articulación	con	la	Media	Técnica

Martha	Rocio	Peña	Lopez	y	Coordinadores	Academicos

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB

Instructores,	Coordinadores	Académicos	y	Coordinador	Misional Coordinación	Misional

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Coordinación	académica

Instructores,	Coordinadores	Académicos	y	Coordinador	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

9405 CENTRO	DE	SERVICIOS	FINANCIEROS

Ambientes	de	formación	propios	y	en	arrendamiento	con	disponibilidad	de	tiempo	completo.		
Ambientes	de	formación	concertados	con	el	sector	productivo,	y	asignados	en	instituciones	
prestadoras	de	servicios	de	salud	para	el	desarrollo	de	las	prácticas	de	la	etapa	lectiva	de	los	
programas	de	formación	titulada,	amparados	a	través	de	los	convenios	docencia	servicio.

Materiales	de	formación	profesional	solicitados	en	plan	de	compras	de	
acuerdo	al	portafolio	de	acciones	de	formación.		Computadores,	video	beam,	

tablero,		televisores.

Instructores	con	perfiles	definidos	en	el	diseño	curricular	de	los	programas	de	
formación	profesional. Coordinación	MisionalDiego	Armando	CristanchoCapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Instructores	con	perfiles	definidos	en	el	diseño	curricular	de	los	programas	de	

formación	profesional	ofertados.

Instalaciones	del	Centro	de	Gestión	Administrativa	y	Subsede

Computadores,	impresora,	software	especializado	de	acuerdo	al	área,	vídeo	
bean,	televisor,	escanner	USB

Instructores,	Coordinadores	Académicos	y	Coordinador	Misional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instalaciones	del	Centro	de	Gestión	Administrativa,	Subsede	y	Colegios

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instalaciones	del	Centro	de	Gestión	Administrativa	y	Subsede

Instructores,	Coordinadores	Académicos	y	Coordinador	Misional

23/01/17

Dos	instructores	de	formación	en	salud

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Aula	virtual	con	capacidad	para	quince	instructores. Computadores	con	conexión	a	internet.

596	01	21 gamedina@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Jairo	Rizo Coordinador	Grupo	Gestión	de	la	Administración	
Educativa

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Aula	virtual	con	capacidad	para	quince	instructores.

Jairo	Rizo Coordinador	Grupo	Gestión	de	la	Administración	
Educativa

Rosalía	Suescún	Giraldo Subdirectora

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	(profesionales	acordes	a	los	perfiles	de	los	diseños	curriculares)	y	el	
personal	administrativo	de	apoyo	al	Centro	de	Formación.

Claudia	Marcela	Porras	Ortiz,	Erick	Humberto	Arbelaez	Hincapie,	Maria	
Patricia	Arbelaez	y	Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Coordinación	académica

Coordinación	Misional

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Un	ambiente	de	formación	con	capacidad	para	30	personas Jairo	Enrique	Rizo

Coordinador	Grupo	Gestión	de	la	Administración	
Educativa

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambiente	para	cinco	evaluadores	
Ambiente	para	equipo	técnico

Apoyo	audio	visual	computadores,	video	bean,	televisor Apoyo	administrativo,	evaluadores

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

9402 CENTRO	DE	SERVICIOS	Y	GESTION	EMPRESARIAL Edgar	Enrique	Urbina	
Leal

eeurbina@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

15/01/17

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

9403 CENTRO	DE	FORMACION	DE	TALENTO	HUMANO	EN	
SALUD

Gerardo	Arturo	Medina	
Rosas

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Claudia	Marcela	Porras	Ortiz,	Erick	Humberto	Arbelaez	Hincapie,	Maria	
Patricia	Arbelaez	y	Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Jannethe	Avendaño

Profesional(Profesionales	acordes	a	los	perfiles	solicitados	en	el	plan	de	acción)	y	el	personal	
administrativo	de	apoyo	al	Centro	de	Formación.

Erick	Humberto	Arbelaez	Hincapie

Computadores,	aplicativos	institucionalesInfraestructura	del	Centro	de	Formación	(ambientes	tradicionales	y	especializados,	biblioteca,	
zona	deportiva,	baños),	materiales	de	formación.

(Profesionales	acordes	a	los	perfiles	solicitados	en	el	plan	de	acción)	y	el	personal	
administrativo	de	apoyo	al	Centro	de	Formación.

Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Claudia	Marcela	Porras	Ortiz,	Erick	Humberto	Arbelaez	Hincapie,	Maria	
Patricia	Arbelaez	y	Marta	Lucía	Isaza	SuárezCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Un	ambiente	de	formación	con	capacidad	para	30	personas

VERONICA	ANDREA	ORTEGA	TUBERQUIA,	JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	
ATEHORTÚA,	WOLFGANG	CHRISTIAM	MUÑOZ	ARIAS

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación

Instructores,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	administrativo

VERONICA	ANDREA	ORTEGA	TUBERQUIA,	JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	
ATEHORTÚA,	WOLFGANG	CHRISTIAM	MUÑOZ	ARIAS

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	ATEHORTÚA Coordinadora	Académica

Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Ambientes	de	formación,	redes	de	comunicación,	TICS,	materiales	de	formación

Instructores,	Coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	administrativo

VERONICA	ANDREA	ORTEGA	TUBERQUIA,	JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	
ATEHORTÚA,	WOLFGANG	CHRISTIAM	MUÑOZ	ARIAS

Coordinadores	Académicos

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Infraestructura	del	Centro	de	Formación	(ambientes	tradicionales	y	especializados,	biblioteca,	
zona	deportiva,	baños),	materiales	de	formación.

Computadores,	aplicativos	institucionales

Instructores	(profesionales	acordes	a	los	perfiles	de	los	diseños	curriculares)	y	el	
personal	administrativo	de	apoyo	al	Centro	de	Formación.

Claudia	Marcela	Porras	Ortiz,	Erick	Humberto	Arbelaez	Hincapie,	Maria	
Patricia	Arbelaez	y	Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Coordinación	académicaCapacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Marta	Lucía	Isaza	Suárez

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instructores	(profesionales	acordes	a	los	perfiles	de	los	diseños	curriculares)	y	el	
personal	administrativo	de	apoyo	al	Centro	de	Formación.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

25/01/17

31/12/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware

9401 CENTRO	DE	SERVICIOS	DE	SALUD Miguel	Ángel	Ceballos	
Caro

5760000

mceballosc@sena.edu.co

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Personal	de	apoyo	administrativo,	líder	proceso	de	Evaluación	y	certificación	de	
competencias,	Evaluadores,	Auditores

MARÍA	EDELMI	ALVAREZ	CANO Líder	Evaluación	y	certificación	de	Competencias

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Personal	de	soporte	a	Software	y	Hardware Instructores,	Coordinador	académico,	personal	de	apoyo	administrativo JHACESIZ	MARY	HINCAPIE	ATEHORTÚA

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Líder	Certificación	de	Competencias	Laborales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,230	 										150	
RESPONSABLE	CERTIFICACIÓN	DE	

COMPETENCIAS	LABORALES
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,897	 										222	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. AMBIENTES	DEL	CENTRO	NACIONAL	DE	HOTELERÍA	,	TURISMO	Y	ALIMENTOS EMPRESARIOS	DEL	SECTOR	-	ADMINISTRATIVOS	DEL	CNHTYA Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AMBIENTES	DEL	CENTRO	NACIONAL	DE	HOTELERIA EMPRESARIOS	DEL	SECTOR	Y	ADMINISTRATIVOS	DEL	CNHTYA Subdirector	de	Centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. LABORATORIOS	DE	BILINGUISMO	Y	AMBIENTES	DEL	CENTRO	NACIONAL	DE	HOTELERIA,	
TURISMO	Y	ALIMENTOS

Software Instructores Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											13,440	 							3,391	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CNHTYA MATERIALES	DE	FORMACIÓN	(	INSUMOS) INSTRUCTORES	Y	COORDINADORES	ACADÉMICOS Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													6,226	 							4,052	
Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Técnicos	Laborales"
							1,606	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,606	

Coordinación	Académica	-	Coordinador	de	
Formación

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,351	 							4,181	

Eduin	Llorente	Vargas	-	Luz	Stella	Velasquez	Montoya Coordinador	de	Formación	-	Coordinador	
Academico

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,444	 							4,171	

Coordinadora	Academica	Programas	Especiales
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,282	 							2,081	

Coordinadora	Academica	de	Programas	
Especiales

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,030	 							2,031	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											28,825	 							6,514	
Cupos		formación	complementaria 																											34,565	 							6,713	

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	
formación

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											42,301	 					12,111	

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	formacón Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											36,561	 					11,912	
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,379	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,379	

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	formacón

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,370	 										648	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													9,357	 										691	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	340	 										151	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			34	 										179	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	424	 												43	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	306	 												43	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,995	 										868	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													1,820	 										830	

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	formación Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,019	
video	beam,	computadores	de	escritorio,	computador	portátil,	televisores,	
equipos	y	herramientas,	laboratorios,	talleres,	simuladores,	aulas	moviles

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	formacón Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,019	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	de	Aprendizaje.		Talleres
Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	
para	vehículos.		Equipo	de	para	Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.		Software

Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapié.
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											16,094	 							6,918	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	Formación.		Talleres

Equipos	de	Computo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	coordinadores	académicos. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapie Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	173	 												94	

Ambientes	de	Formación.	Granjas	De	Instituciones	Educativas. Equipos	de	Computo.	Herramientas	Agrícolas. Instructores.	Coordinación	Académico.	Lideres	de	Procesos. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,580	

Ambientes	de	Formación.	Talleres. Equipos	de	Computo.	Software.	Granjas Instructores.	Coordinador	académico. Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,580	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	Formación.	Unidades	Productivas.	Laboratorios. Equipos	de	Computo.	Software.	Impresoras. Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso. BETSY	ARGUELLO Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Ambientes	Virtuales	de	Aprendizaje. Equipo	de	Computo Instructores.	Coordinador	académico. Wilfer	López	Madrid.	Jairo	león	Jiménez. FUNCIONARIO Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,463	 							1,711	

Ambientes	Virtuales	de	Formación. Equipos	de	Computo Instructores.	Coordinadores. Wilfer	López	Madrid.	Jairo	Jiménez. Planta Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,115	 							1,712	

Ambientes	de	Formación.	Talleres. Equipos	de	Computo.	Software.	Granjas Instructores.	Coordinador	académico. IVÁN	SAMACÁ
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,773	 							2,221	

Ambientes	de	Formación.	Talleres
Equipos	de	Computo.	Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	
Equipos	de	Industria:	Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	

de	Balanceo.	Muelle	para	vehículos.	Calidad	de	Agua.	.	Software
Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapié.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,482	 							2,475	

Ambientes	de	Formación.	laboratorio	de	Bilingüismo. Equipos	de	Computo.	Diademas. Instructores	de	bilingüismo.	Coordinadores	Académicos. Wilfer	López	Madrid.	Jairo	león	Jiménez. Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Ambientes	de	Formación.	Laboratorio. Equipos	de	Computo.	Software. Instructores	de	Ingles.	Coordinación	Académico. Wilfer	López	Madrid.	Jairo	Jiménez. Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios

Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. Wilfer	López	Madrid.	Jairo	Jiménez.	Alberto	Aldana. Cupos		formación	complementaria 																											47,971	 							7,590	

Ambientes	de	Formación.	Laboratorios.	Talleres Equipos	de	Computo.		Software. Instructores.	Coordinadores Wilfer	López,	Jairo	Jiménez,	Alberto	Aldana Aprendices	en	formación	complementaria 																											38,193	 							6,148	
Ambientes	de	formación	en	la	sede,	subsede	y	en	las	alianzas	con	las	adminsitraciones	

municipales
Ambientes	de	formación	en	la	sede,	subsede	y	en	las	alianzas	con	las	

adminsitraciones	municipales
Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. Wilfer	Alberto	Lopez	Madrid Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,683	

Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios

Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	Coordinador	académico.	Lideres	de	Proceso.	psicólogos. Wilfer	Lopez Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,683	

Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios.

Equipos	de	Computo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:		
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores,	Coordinadores,	Laboratoristas. Wilfer	López,	Alberto	Aldana,	Jairo	Jiménez Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											48,519	 					13,658	

Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios	de	Ingles.	Laboratorio	de	Suelos.	Laboratorio	de	
Bromatología.

Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. Wilfer	López	Madrid.	Jairo	Jiménez.	Alberto	Aldana Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											58,297	 					15,100	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aulas.	Laboratorios.	Talleres. Equipos	de	Computo.		Software.	Ecógrafos.	Soldadores.	Muelles	para	
vehículos,	Congeladores	de	Semen	y	embriones.

Instructores.	Coordinadores.	Laboratoristas. WILFER	LOPEZ	MADRID.	JAIRO	JIMENEZ.	ALBERTO	ALDANA Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													7,527	 							5,827	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	Formación. Equipos	de	Computo.	Talleres. Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapié. Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	274	 										112	

Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios.

Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapié.		Alberto	Aldana Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										189	

Aula	-	Ambientes	de	Formación.	Talleres	-	Laboratorios. Equipos	de	Computo.	Televisores.	Soldadores.	Equipos	para	mecánica	
Automotriz.		Motos.

Coordinador	académico.	Instructores. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapie Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										186	

Ambientes	de	Formación.	Ambientes	de	Empresas. Equipos	de	Computo.	Impresoras. Líder	de	Proceso.	Evaluadores.	Auditores.	Coordinador	de	Formación. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	807	 														-			
Ambientes	de	Formación.	Salones	de	Empresas. Equipos	de	Computo.	Impresoras.	Cosedoras. Líder	de	Procesos.	Evaluadores.	Auditores.	Coordinación	de	Formación. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	713	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	Formación.	Unidades	Productivas.	Laboratorios SRTEquipos	de	Computo.	Software.	Impresoras EDIT	NORA	AGUILAR Programas	SENA	familia	realizados 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	Formación.	Unidades	Productivas.	Laboratorios. Equipos	de	Computo.	Software.	Impresoras. Edit	Aguilar Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Aida	Irene	Tangarife Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipos	de	Cómputo.	Televisores Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. EDIT	NORA	AGUILAR Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			45	 												14	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. AIDA	IRENE	TANGARIFE	HERNANDEZ Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AIDA	IRENE		TANGARIFE	HERNANDEZ Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	Formación.	Talleres.

Equipos	de	Computo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	Coordinadores.	Laboratoristas. Marcelo	Castañeda. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	115	 												27	

Ambientes	de	Formación.	Unidades	Productivas.	Laboratorios. Equipos	de	Computo.	Software.	Impresoras.	Equipo	Análisis	de	Agua. Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso. Marcelo	Castañeda Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,030	 							1,169	

Ambientes	de	Aprendizaje.	Unidades	Productivas. Equipos	de	Computo.	Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	.	Software

Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos. Marcelo	Castañeda. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,280	 							1,189	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios.

Equipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	Industria:	
Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	Muelle	

para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	
Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	

embriones.	Ecógrafos.	Software

Instructores.	Coordinadores	académicos.	Lideres	de	Procesos Wilfer	López	Madrid.	Jairo	Jiménez.	Alberto	Aldana Coordinación	académica Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													7,527	 							5,827	

Ambientes	de	Formación.		Talleres.	Laboratorios.

EquipoEquipos	de	Cómputo.	Televisores.	Equipos	mecánicos.	Equipos	de	
Industria:	Soldadores	Industriales.	Equipos	de	Alienación.	Equipos	de	Balanceo.	
Muelle	para	vehículos.	Laboratorio:	Equipo	de	Bromatología.	Equipo	de	para	

Diagnostico	de	Calidad	de	Agua.	Equipo	para	congelación	de	semen	y	
embriones.	Ecógrafos.	Softwares	de	Computo.

Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso.	Laboratoristas. Norma	Beatriz	Bedoya	Hincapie Contratista 																											12,897	 							6,012	

Instructores	de	acuerdo	al	programa Mauricio	Pelaez	Blandón,	Coordinador	académico Coordinación	académica 																													5,329	 							2,080	

Mauricio	Pelaez	Blandón,	Coordinador	académico Herney	Alberto	Arango
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,898	 							2,247	

Herney	Arango Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,672	

María	Elena	Builes,	coordinador	de	La	Media Contratista Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,672	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	para	reuniones Equipos	de	Cómputo Profesionales	de	Bienestar	e	Instructores	de	programas Herney	Arango	Tabares,	Coordinador	académico Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Ambientes	de	aprendizaje	virtuales Equipos	de	cómputo	en	red Herney	Arango Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,962	 							2,930	

Ambientes	de	aprendizaje	presenciales	y	vurtuales Equipos	de	cómputo	conectados Herney	Alberto	Arango Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,512	 							2,933	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,335	 							3,734	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,669	 							3,979	

Herney	Arango,	Coordinador	Académico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 										321	

Herney	Alberto	Arango	Tabares Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,254	 										321	

Herney	Arango Cupos		formación	complementaria 																											39,135	 							8,283	
Instructores	de	acuerdo	al	programa	de	formación Herney	Arango, Aprendices	en	formación	complementaria 																											29,171	 							7,479	

Mauricio	Pelaez,	Coordinador	académico Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							5,379	
Ambientes	de	aprendizaje,	talleres,	laboratorios,	materiales	de	formación Herney	Arango,	Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							5,365	

Ambientes	de	aprendizaje,	talleres Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											52,309	 					17,046	
Ambientes	de	aprendizaje,	talleres,	laboratorios Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											42,345	 					16,228	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	183	 										115	

Herney	Alberto	Arango Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	290	 										132	
Coordinador	Académico,	Coordinador	académico Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												38	

Herney	Alberto	Arango	Tabares,	Coordinador	académico Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												38	
Ambientes	acordes	a	los	programas Materiales	propios	de	la	certificación No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,717	 										471	
Ambientes	propios	a	la	Certificación Materiales	propios	a	la	certificación Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,288	 										442	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambiente	adecuado	a	la	cantidad	de	personas Videoproyector,	equipo	de	cómputo Personal	profesional Mauricio	Pelaez,	Coordinador	Misional Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															4	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Ambientes	de	aprendizaje, 	Equipos	de	Cómputo Personal	competente	en	Aseguramiento	de	la	Calidad Jorge	Antonio	Londoño,	Subdirector Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			12	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Elementos	requeridos	de	acuerdo	a	las	actividades Materiales	propios		a	las	actividades Profesionales	acordes	a	las	acciones	de	Bienestar Mauricio	Pelaez,	Coordinador	Misional Coordinación	Misional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			10	 												10	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Ambientes	de	Reuniones Equipos	de	Cómputo,	proyector Jorge	Antonio	Londoño,	Subdirector	del	centro Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Ambientes	para	reuniones Proyector,	Equipos	de	cóputo Jorge	Antonio	Londoño,	Subdirector Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	aprendizaje,	espacios	en	convenios Herney	Arango,	Coordinador	Académico Coordinador	Académico Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	145	 															6	
Angela	Viviana	Ríos,	coordinadora	de	jovenes	rurales Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,095	 							1,385	

Angela	Viviana	Rios,	coordinadora	de	jovenes	rurales Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,870	 							1,345	

Mauricio	Pelaez,	Coordinador	académico Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,384	
Instructores	de	acuerdo	al	programa	de	formación Herney	Arango,	Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,384	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,418	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,418	

Carlos	Alberto	Alvarez	Moreno Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,133	 							4,139	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,226	 							4,138	

Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	
formación,	biblioteca,	salas	de	sistemas

Aprendices	en	formación	complementaria 																											64,694	 					14,539	

Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	
formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas
Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades

Cupos		formación	complementaria 																											92,501	 					17,394	

Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	
formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento	con	experiencia	en	
FORMACIÓN	VIRTUAL,	coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	en	

administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							4,799	

Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	
formación,	biblioteca,	salas	de	sistemas

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							4,799	

Instalaciones	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	

formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas

Equipos	de	cómputo	de	las	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Más	de	400	equipos	de	cómputo	(de	escritorio,	portátiles	y	MAC);	software	
TAURUS	en	el	área	pecuaria;	laboratorios	agrícola	y	pecuario;	laboratorio	

contable;	red	LAN	cableada	e	inablámbrica;	sistema	de	telefonía	IP

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento	con	experiencia	en	
FORMACIÓN	VIRTUAL,	coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	en	

administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											84,786	 					27,974	

Instalaciones	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	

formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas
Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades

Equipos	de	cómputo	de	las	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Más	de	400	equipos	de	cómputo	(de	escritorio,	portátiles	y	MAC);	software	
TAURUS	en	el	área	pecuaria;	laboratorios	agrícola	y	pecuario;	laboratorio	

contable;	red	LAN	cableada	e	inablámbrica;	sistema	de	telefonía	IP
Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento	con	experiencia	en	
FORMACIÓN	VIRTUAL,	coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	en	

administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz
Personal	de	apoyo	administrativo,	líder	proceso	de	Evaluación	y	certificación	de	

competencias,	Evaluadores,	Auditores

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									112,593	 					30,829	

Instalaciones	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	

formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							8,636	

Instalaciones	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	

formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas
Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							8,636	

Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											29,699	 							8,987	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											22,974	 							8,047	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,715	 														-			
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,459	 														-			

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													7,610	 							1,852	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													7,310	 							1,779	

Más	de	400	equipos	de	cómputo	(de	escritorio,	portátiles	y	MAC);	software	
TAURUS	en	el	área	pecuaria;	laboratorios	agrícola	y	pecuario;	laboratorio	

contable;	red	LAN	cableada	e	inablámbrica;	sistema	de	telefonía	IP
Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área.

Disponibilidad	de	Materiales	para	la	Formación

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													9,281	 					12,251	

Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área.			Disponibilidad	de	materiales	para	
formación

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											11,698	 					13,856	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. 	Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación. Raul	Alberto	Pardo	Ramos Cupos		formación	complementaria 																											69,986	 					11,420	
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Luz	Stella		DeazaRaúl	Alberto	Pardo Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											68,809	 					16,483	

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,106	

	Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. 	Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,106	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Jose	Bernardo	Lanza Coordinación	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,200	 							4,000	

	Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación. Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,089	 							3,970	

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.

	La	ejecución	de	los	Indicadores	se	está	cumpliendo	dentro	de	los	porcentajes	planificados	
por	el	CFAFC,	únicamente	el	indicador	de	ECCL	no	tiene	ejecución	debido	a	que	se	están	

elaborando	las	baterías	e	instrumentos	de	evaluación,		se	estima	que	inicie	la	certificación	a	
partir	del	mes	de	marzo	del	2017;	También	se	estima	que	al	corte	de	30	de	junio	se	ejecuten	
los	indicadores	en	un	porcentaje	alto	para	así	poder	tomar	decisiones	en	las	ejecuciones	bajas	

si	se	llegan	a	presentar.

La	ejecución	de	los	Indicadores	se	está	cumpliendo	dentro	de	los	porcentajes	planificados	por	el	CFAFC,	únicamente	el	indicador	
de	ECCL	no	tiene	ejecución	debido	a	que	se	están	elaborando	las	baterías	e	instrumentos	de	evaluación,		se	estima	que	inicie	la	
certificación	a	partir	del	mes	de	marzo	del	2017;	También	se	estima	que	al	corte	de	30	de	junio	se	ejecuten	los	indicadores	en	un	
porcentaje	alto	para	así	poder	tomar	decisiones	en	las	ejecuciones	bajas	si	se	llegan	a	presentar.	Las	reuniones	de	comité	técnico	
de	centro	se	encuentran	programadas	para	el	segundo,	tercero	y	cuarto	trimestre,	por	lo	cual	también	aparece	en	cero	este	ítem	

para	este	corte.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	complementaria,	
bilingüismo	y	el	programa	SER,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	
las	actividades	referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	
con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	

procesos	contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

La	mayor	parte	de	los	indicadores	tiene	un	buen	cumplimiento,	sin	embargo	en	cuanto	a	los	
aprendices		Técnicos	de	la	Articulación	con	la	Media,	se	termina	de	cumplir	en	el	mes	de	abril,	
los	referentes	a	Red	Unido	del	programa	SER,	se	dan	cumplimiento	en	el	segundo	semestre	
cuando	se	haga	el	cruce	entre	las	bases	de	datos,	frente	a	los	indicadores	de	bilingüismo	y	
virtualidad	se	empieza	a	nivelar	durante	el	segundo	trimestre	del	año.		Los	programas	

autoevaluados	están	en	las	fases	de	sensibilización	y	recolección	de	la	información,	por	lo	que	
al	inicio	del	segundo	semestre	se	inicia	a	cumplir.	Los	indicadores	de	certificación	de	

competencias	avanzarán	en	su	ejecución	a	partir	del	segundo	trimestre.

El	Centro	viene	avanzando	en		el	cumplimiento	de	las	metas	presupuestales	en	rubros	como:	contratación	de	instructores	y	
servicios	personales	indirectos	de	todos	los	proyectos,	los	cuales	en	promedio	a	abril	24	se	encuentran	en	el	81%.		Sin	embargo,	
hay	algunos	rubros	que	tienen	indicadores	bajos,	porque	son	procesos	grandes	que	se	encuentran	en	la	etapa	preparatoria	para	
poder	publicar	la	Licitación.		A	nivel	de	Centro	al	cierre	de	la	vigencia	2017,	se	tiene	proyectado	cumplir	con	todos	los	indicadores	
presupuestales	establecidos	por	la	Dirección	General,	es	decir	tener	la	ejecución	presupuestal	a	31	de	diciembre	de	2017	al	99,2%	

y	pagos	al	92%.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	complementaria,	
SER	y	el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	

actividades	referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	
el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	

procesos	contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

El	2,4%	faltante	se	surte	en	trimestre	2,	con	la	matrícula	de	5	grupos	por	oferta	cerrada	que	
no	alcanzaron	a	definir	matrícula	al	cierre	de	marzo	(1	Espec	y	4	Tg)

La	sobre-ejecución	en	técnico	laboral	y	otros,	se	debe	a	la	necesidad	que	tiene	el	centro	de	
cobertura	de	formación	en	17	localidades	en	las	que	por	motivos	de	R.C.	sólo	puede	ofertar	
en	estos	niveles.	La	F	virtual	no	se	alcanza	a	ejecutar	en	los	niveles	óptimos	al	1	trim,	por	
causa	de	dificultades	en	la	contratación	de	instructores	del	área	de	bilingüismo.		Desde	

coordinación	académica	se	establece	el	respectivo	plan	de	ajuste	para	cumplimiento	de	estas	
metas	en	el	trimestre	2

La	sobre-ejecución	los	indicadores	267	y	273,	se	debe	a	que	en	el	radio	de	acción	de	este	
centro	de	formación	(zona	de	Urabá),	existe	una	gran	población	así	caracterizada,	por	tanto,	
al	registrar	la	información	en	el	aplicativo	sofiaplus,	cruzada	con	la	del	DPS,	nos	encontramos	
con	que	gran	parte	de	la	población	de	Urabá	ya	está	caracterizada	como	desplazada	por	la	

violencia.		

Finalmente,	es	de	anotar	que	por	retrasos	en	la	contratación	de	SPI	para	ECCL,	los	resultados	
de	este	proceso	sólo	se	estarán	evidenciando	para	el	2°	trim.

Al	cierre	del	primer	trimestre	se	tiene	una	ejecución	del	67,88%.			Frente	a	la	apropiación	disponible,	se	cuentan	con	recursos	para	
contratación	de	instructores	que	serán	ejecutados	entre	abril	y	mediados	de	mayo,	a	excepción	de	los	recursos	para	tutores	

virtuales,	que	por	indicaciones	en	el	Plan	de	Acción	2017	serán	ejecutados	a	partir	del	séptimo	mes	de	ejecución	de	los	
contratados		al	inicio	de	la	presente	vigencia,	mediante	los	procesos	de	adición	de	contratos	de	acuerdo	con	las	necesidades	

reales	de	formación	que	se	tengan	para	el	segundo	semestre	del	2017

Los	rubros	de	materiales	de	formación	y	de	compras	de	mobiliario,	enseres	y	equipos,	se	encuentran	en	proceso	de	elaboración	
de	estudios	previos,	análisis	de	mercados	y	precotizaciones.		Se	estima	ejecución	al	100%	de	estos	rubros	máximo	en	julio	del	

2017

Para	la	presente	vigencia,	el	objetivo	es	implementar	estrategias	que	nos	permitan	realizar		
una	adecuada	planeación	y	ejecución	eficiente,	donde	con	la	intervención	del	Comité	

primario	del	centro	y	cada	una	de	las	áreas	que	intervienen	directamente	con	la	ejecución	de	
las	metas,	se	defina	y	se	tenga	claridad	sobre	el	cumplimiento	de	las	misma	y	realizar	

exhaustivo	seguimiento		desde	la	Coordinación	de	formación	Profesional.	Así	mismo,	se	
realizará	seguimiento		continuo,	que	nos	permita	seguir	trabajando	arduamente	en	la	

ejecución	del	presupuesto	y	así	poder	culminar	con	éxito	la	vigencia	2017.

De	acuerdo	al	presupuesto	asignado,	se	puede	indicar	que	para	el	rubro	de	“Construcción	y	adecuación	edificio”,	el	presupuesto	
asignado	no	suple	la	necesita	para	una	fumigación	que	está	proyectada	por	aproximadamente	$10.000.000,	en	el	rubro	de	

“personas	en	situación	de	desplazamiento”,	ya	se	encuentra	ejecutado	en	su	totalidad.	En	los	demás	rubros	se	están	adelantando	
los	respectivos	procedimientos	presupuestales	para	su	ejecución.

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	complementaria,	
poblaciones	especiales	y	el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	

dinamizar	las	actividades	referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	
presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	

celeridad	los	procesos	contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

DE	ACUERDO	A	LOS	LINEAMIENTOS	ESTABLECIDOS	EN	EL	PLAN	DE	ACCIÓN	EL	CTPGA,	SE	
ENCUENTRA		DENTRO	LOS	PORCENTAJES	ESTABLECIDOS	PARA	EL	PRIMER	TRIMESTRE	EN	
CUANTO	A	LA	EJECUCIÓN	DE	LA	META	DE	LA	FORMACIÓN,	SIN	EMBARGO	EN	CUANTO	A	LA	
FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA	PODEMOS	DECIR	QUE	DEBIDO	AL	RETRASO	EN	EL	PROCESO	
DE	CONTRATACIÓN	DE	INSTRUCTORES	SE	NOS	REFLEJA	UN	BAJO	PORCENTAJE	DE	EJECUCIÓN	

EN	LAS	METAS	DE	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA

EN	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	SE	ENCUENTRA	LOS	COMPROMISOS	ADQUIRIDOS	PARA	EL	PRIMER	TRIMESTRE,	POR	LO	TANTO	
SE	CONSIDERA	UN	NIVEL	DE	EJECUCIÓN	EN	CUANTO	A	COMPROMISOS	OPTIMO	PARA	EL	TRIMESTRE	I

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	

emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Complementaria	y	
el	programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	cuanto	a	la	ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	

realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	con	mayor	celeridad	los	procesos	
contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

Los	indicadores	del	CTMAE,	en	el	primer	trimestre	presentan	un	porcentaje	de	cumplimiento	
bajo,	un	15.82%	y		16,10%	respectivamente	en	cupos	y	aprendices.	Ocasionado	esto,	porque	
se	presenta	inconsistencia	en	la	información	suministrada	al	aplicativo	Sofía	Plus.	Lo	que	nos	
indica	que	se	realizaran	acciones	de	verificación	y	seguimiento,	para	actualizar	la	información	

allí	registrada,	y	asi		aumentar	el	porcentaje	de	cumplimiento.		
Para	el	indicador	correspondiente	a	poblaciones	vulnerable	se	presenta	una	sobre	ejecución,	
su		cumplimiento	esta	en		un	500%,	originado	esto	porque	atendemos	dos	subregiones	cuya	

población,	presenta		en	un	alto	grado	condiciones	de	extrema	pobreza,	situaciones	de	
violencia	armada,	desplazamiento	forzoso	y	deterioro	de	ecosistemas	por	fenómenos	de	

extracción	indiscriminada	de	recursos	naturales.
El	indicador	de	la	reunión	del	Comité	Técnico	de	Centro	está	en	un	0%,	porque	se	debió	

aplazar	la	reunión	para	después	de	abril.

El	centro	en	el	primer	trimestre	de	la	vigencia	2017	en	la	ejecución	de	compromisos	ha	alcanzado	el	67%,	Actualmente	adelanta	
procesos	de	contratación	para	seguir	teniendo	una	buena	ejecución.

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.
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	Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación.

Raúl	Alberto	Pardo

Coordinación	académica

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación.

Instructores,	Coordinadores,	apoyos	Administrativos.

Coordinación	académicaPortátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Jorge	Eduardo	Rivera

Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Jairo	León	Lopera	Noreña	y	Carlos	Alberto	Alvarez	Moreno

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	

formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas
Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades

Elkin	Humberto	Granada	Jiménez Subdirector

9508 CENTRO	DE	FORMACION	EN	ACTIVIDAD	FISICA	Y	
CULTURA

José	Giovanni	Lozano	
Bolívar

450	38	02 jglozano@sena.edu.co

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades
Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área.			Disponibilidad	de	materiales	para	

formación

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Líder		JRE Contratista

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Equipos	en	general	de	acuerdo	al	área.			Disponibilidad	de	materiales	para	

formación Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz Elkin	Humberto	Granada	Jiménez SubdirectorInstalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	

formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas
Instalaciones	internas	y/o	externas	al	Centro	de	acuerdo	a	las	necesidades

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Más	de	400	equipos	de	cómputo	(de	escritorio,	portátiles	y	MAC);	software	
TAURUS	en	el	área	pecuaria;	laboratorios	agrícola	y	pecuario;	laboratorio	

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento	con	experiencia	en	
FORMACIÓN	VIRTUAL,	coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	en	

Coordinación	académica

9504 COMPLEJO	TECNOLOGICO	AGROINDUSTRIAL,	PECUARIO	Y	
TURISTICO

Elkin	Humberto	
Granada	Jiménez

8280072 egranada@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Personal	competente	a	la	norma Mauricio	Pelaez Coordinación	Misional

Profesionales	del	Centro

MATERIALES	DE	FORMACIÓN Instructores	de	acuerdo	al	programaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural
Ambientes	de	aprendizaje,	talleres

Contratista

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Equipos	de	cómputo	de	las	de	las	I.E.	de	la	educación	media
Más	de	400	equipos	de	cómputo	(de	escritorio,	portátiles	y	MAC);	software	
TAURUS	en	el	área	pecuaria;	laboratorios	agrícola	y	pecuario;	laboratorio	

contable;	red	LAN	cableada	e	inablámbrica;	sistema	de	telefonía	IP

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento	con	experiencia	en	
FORMACIÓN	VIRTUAL,	coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	en	

administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Instalaciones	de	las	I.E.	de	la	educación	media Equipos	de	cómputo	de	las	de	las	I.E.	de	la	educación	media Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento,	coordinadores	académicos,	
personal	de	apoyo	en	administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Jairo	León	Lopera	Noreña

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instalaciones	del	Complejo	Tecnológico	Agroindustrial,	Pecuario	y	Turístico:	ambientes	de	
formación,	biblioteca,	auditorio,	escenarios	deportivos,	salas	de	sistemas

Más	de	400	equipos	de	cómputo	(de	escritorio,	portátiles	y	MAC);	software	
TAURUS	en	el	área	pecuaria;	laboratorios	agrícola	y	pecuario;	laboratorio	

contable;	red	LAN	cableada	e	inablámbrica;	sistema	de	telefonía	IP

Instructores	para	las	distintas	redes	de	conocimiento	con	experiencia	en	
FORMACIÓN	VIRTUAL,	coordinadores	académicos,	personal	de	apoyo	en	

administración	educativa	y	personal	de	bienestar	al	aprendiz

Herney	Arango
Coordinador	AcadémicoCapacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Ambientes	de	aprendizaje,	talleres

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

MATERIALES	DE	FORMACIÓN

Herney	Arango

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	de	acuerdo	al	programa

MATERIALES	DE	FORMACIÓN Coordinador	Académico

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instructores	de	acuerdo	al	programa

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instructores	de	acuerdo	al	programa Coordinador	Académico
Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Ambientes	de	aprendizaje,	talleres

9502 COMPLEJO	TECNOLÓGICO	MINERO	AGROEMPRESARIAL Juan	Guillermo	Carvajal	
Correa

8332912 jcarva@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Contratista

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)

9503 CENTRO	DE	LA	INNOVACIÒN,	LA	AGROINDUSTRIA		Y	EL	
TURISMO

Jorge	Antonio	Londoño 5311856 jolondono@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Ambientes	de	aprendizaje,	talleres

Ambientes	de	Formación.	Unidades	Productivas.	Laboratorios. Equipos	de	Computo.	Software.	Impresoras. Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso. Subdirector(a)

Contratista

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Contratista

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera JUAN	CARLOS	OSORIO

Instructores.	Coordinadores	Académicos.	Lideres	de	Proceso.

Ambientes	de	Formación.	Talleres.	Laboratorios

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	formación
Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ana	María	Ruiz	Mejía.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Contratista

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambiente	de	formación	dotado	con	ventilación,	iluminación,	silletería,	tablero	interactivo,	aire	
acondicionado

video	beam,	computadores	de	escritorio,	computador	portátil,	televisores,	
equipos	y	herramientas,	laboratorios,	talleres,	simuladores,	aulas	móviles

Instructores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	de	apoyo	indirecto	a	la	formación.	
profesionales	del	área	de	fomento	del	bienestar	y	liderazgo	del	aprendiz,	servicio	de	

vigilancia,	servicios	generales

Luz	Stella	Velasquez	Montoya

Coordinador	Académico	y	Coordinador	de	formación

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Luz	Stella	Velasquez	Montoya

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

ELEMENTOS	TECNOLÓGICOS EDGAR	ORLANDO	HERRERA	PRIETO

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

WOLFANG	ALBERTO	LATORRE	MARTINEZ Coordinación	Misional

9501 COMPLEJO	TECNOLOGICO	PARA	LA	GESTION	
AGROEMPRESARIAL

Jairo	León	Jjiménez	
Zapata

8391918 scorreo

Coordinadora	Academica	Programas	Especiales

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Fabian	Niño	Yepez Líder	Certificación	por	Competencias

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Luz	Stella	Velasquez	Montoya Coordinadora	Academica	Programas	Especiales

Coordinadora	Academica	Programas	Especiales

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Luz	Stella	Velasquez	Montoya

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

9406 CENTRO	NACIONAL	DE	HOTELERIA,	TURISMO	Y	
ALIMENTOS

Edgar	Orlando	Herrera	
Prieto

351	07	13 edgar.herrera@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	DE	EVALUACIÓN	DEL	CENTRO	(	TALLER	COCINA,	TALLER	BAR,	TALLER	COMEDOR) APLICATIVO	EVALUACIÓN	Y	CERTIFICACIÓN	DE	COMPETENCIAS	LABORALES EVALUADORES	DE	COMPETENCIA	LABORALES	Y	EXPERTOS	TÉCNICOS	EN	
CONSTRUCCIÓN	DE	INSTRUMENTOS	DE	EVALUACIÓN

YANIRA	MENDOZA	BARON

15/01/17 31/12/17
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Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación. Luz	Stella		DeazaJorge	Eduardo	Rivera	Raúl	Alberto	Pardo
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,389	 										815	

	Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación.
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,004	 										801	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													4,747	 							3,363	
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. 	Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											78,349	 					16,996	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,213	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,213	

	Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Jorge	Eduardo	Rivera	Robayo
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													9,883	 							2,774	

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Raul	Alberto	Pardo	Ramos

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,976	 							2,621	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 	Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Raúl	Alberto	Pardo Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			94	 												44	
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,020	 														-			

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	944	 														-			
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					8	 															3	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Sala	de	juntas. Computadores,	equipos	audiovisuales Instructores,	Coordinadores,	apoyos	Administrativos. Jose	Bernardo	Lanza Coordinación	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			10	 															3	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación,	Espacios	abiertos,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Apoyos	Administrativos. Diana	Carolina	Higuera Lider	Bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			36	 												12	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sub	director,	Coordinador	Misional,	Coordinadores	Académicos,	Apoyos	
Administrativos.

Jose	Giovanni	Lozano	Bolivar Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Apoyos	administrativos Jose	Giovanni	Lozano. Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación Raul	Alberto	Pardo	Ramos Aprendices	en	formación	complementaria 																											60,446	 					10,907	
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación. Luz	Stella		DeazaRaúl	Alberto	Pardo Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													4,747	 							3,363	

19/01/17 Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Alberto		Silva	Polanía Coordinación	Misional Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													8,425	 							6,285	

20/01/17 Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Sandra	Bibiana	Rocha Orientador		Ocupacional	Poblaciones	Víctimas	
del	Conflicto

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											24,059	 							9,199	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		
formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	

línea	de		formación.	-	PEI	Instituciones		Educativas

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico	-	Docente	

Instituciones	Educativas
José	Francisco	Garzón Líder	Programa	de		Articulación	con	la	medida Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Tecnicos	Laborales"
																													4,805	 							4,819	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	de	trabajo		Colaborativo	-	Auditorio	-	Documentos	Institucionales	-	Materiales	de		
Formación	-	Insumos	de	Papelería.

Equipos	de	Computo	-	Acceso	a		Internet	-	Plataformas	de	Apoyo	a	la	
Formación	-	Plataformas	de		Administración	educativa	-	Medios		Audiovisuales

Formador	de		Formadores	-	Coordiandores		Académicos	-	Supervisores	-	Pedagogos	-	
Líderes	de		Desarrollo	Curricular,	FIdelización

Ricardo	Antonio	Melo Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Sandra	Bibiana	Rocha Orientador		Ocupacional	Poblaciones	Víctimas	
del	Conflicto

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,718	 							1,864	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ximena	Castrillón Técnico	-	Líder	de		Bienestar		Aprendices Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Auditorio	-	Espacios	de	Trabajo		Colaborativo	-	Insumos	de		Papelería	-	Documentación	
Institucional

Equipos	de	Computo		-	Acceso	a		Internet	-	Plataforma	para	presentación	de		
encuestas	Senavirtual	-	Plataformas	de		Evauación	de		la	formación	Sofia	Plus	-	

Blog	de		calidad		del	Centro	de		Formación

Subdirección	de		Centro	-		Líder		Asesor		en	Calidad	-	Cuerpo	Administrativo	de	
Centro	-	Instructores	de	Planta	y	Contrato	-	Aprendices	-	Líder		Aseguramiento	de	la		

Calidad
Favio	Fernando	Mesa Contratista	-	Lider		SIG	Centro	de		Formación Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Reunión	del	Comité	Técnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	
Centro.

Auditorio	-	Espacios	de	Trabajo		Colaborativo	-	Insumos	de		Papelería	-	
Documentación	Institucional

Subdirección	de		Centro	-		Líder		Asesor		en	Calidad	-	Cuerpo	Administrativo	de	
Centro	-	Instructores	de	Planta	y	Contrato	-	Aprendices	-	Miembros	del	Comité	

Técnico	de		Centro

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Ambiente	de	Concertación	-	Sala	de		Juntas		-	Insumos	de		Papelería	-	Documentación	
Institucional	de	Soporte

Equipos	de		Computo		-	Medios		Audiovisuales	-Acceso	a			Internet	-	
Plataformas	de		Comunicación	Virtual

Subdirector	de		Centro	-	Comité		Primario	de		Centro	-	Miembros	del	Comité	Técnico	-	
Apoyo	Asistencial	-	Secretaría	Comité	Técnico

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Jorge	Enrique		Garavito Líder	Programa	de		jóvenes		Rurales Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	425	 												38	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.	-	Material	Bibliográfico	-	Instrumentos	de		Evaluación

Evaluadores		de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
certificación	y	manejo	de	Plataformas.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	

Coordinador		Académico
Nancy	Piñeros Lider		Certificación	por		Competencias Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,069	 														-			

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Jorge	Enrique	Garavito	Peñuela Líder	Programa	de		Jóvenes		Rurales	
Emprendedores

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,600	 							1,053	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambiente	de	trabajo		Colaborativo	-	Auditorio	-	Documentos	Institucionales	-	Materiales	de		
Formación	-	Insumos	de	Papelería.

Equipos	de	Computo	-	Acceso	a		Internet	-	Plataformas	de	Apoyo	a	la	
Formación	-	Plataformas	de		Administración	educativa	-	Medios		Audiovisuales

Formador	de		Formadores	-	Coordiandores		Académicos	-	Supervisores	-	Pedagogos	-	
Líderes	de		Desarrollo	Curricular

Ricardo	Antonio	Melo Coordinador		Académico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											29,684	 							8,715	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Bases	de		Datos	para	Priorizar	población	del	programa	-	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	

la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		
necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	línea	de		formación.

Equipos	de		Computo	-	Registro	de		Acciones	de	Formación	en	aplicativo	Sofia	
Plus.

Instructores		de		Contrato		con	experiencia		en	aréas	específicas	objeto	de	la	
formación.	Orientador		Ocupacional.	Perfil	Sociólogo.

Sandra	Bibiana	Rocha Orientador		Ocupacional	Poblaciones	Víctimas	
del	Conflicto

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,039	 							1,969	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.
Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias		(De		

acuerdo	a	la	modalidad		A		Distancia)-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.	(De	acuerdo	a	la	modalidad		a		Distancia)

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		formación	
y	manejo	de	Plataformas.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		

Académico
Ricardo	Antonio	Melo Coordinador		Académico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	

Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													7,816	 							3,079	

	Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		
acuerdo	a	la	línea	de		formación.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											60,510	 					14,516	

Cupos		formación	complementaria 																											68,791	 					16,087	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,955	

	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		
formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	

línea	de		formació

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico	-	Equipo	de		

Bienestar	a		Aprendices
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,955	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											71,506	 					22,756	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Bases	de		Datos	para	Priorizar	población	del	programa	-	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	

la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		
necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	línea	de		formación.

Equipos	de		Computo	-	Registro	de		Acciones	de	Formación	en	aplicativo	Sofia	
Plus.

Instructores		de		Contrato		con	experiencia		en	aréas	específicas	objeto	de	la	
formación.	Orientador		Ocupacional.	Perfil	Sociólogo.

Sandra	Bibiana	Rocha Orientador		Ocupacional	Poblaciones	Víctimas	
del	Conflicto

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	160	 												83	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Carlos	Alberto	Silva	Polanía Coordinador		Misional Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			52	 										203	

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Jorge	Enrique	Garavito	Peñuela Líder	Programa	de		Jóvenes		Rurales		
Emprendedores

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,775	 							1,074	

14/12/17 Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada
Bases	de		Datos	para	Priorizar	población	del	programa	-	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	

la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		
necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	línea	de		formación.

Carlos	Alberto	Silva	Polanía Coordinación	Misional Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																			52	 										201	

23/01/17 01/12/17 Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		
formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	

línea	de		formación.	-	PEI	Instituciones		Educativas

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico	-	Docente	

Instituciones	Educativas
Jose	Francisco		Garzón Líder		Programa	de		Articulación	con	la		Media Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Técnicos	Laborales"
																													4,805	 							4,819	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ricardo	Antonio	Melo Coordinación	Académico Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											35,473	 							8,775	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ricardo		Antonio		Melo Coordinador		Académico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													9,600	 							3,169	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											30,648	 					10,274	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Bases	de		Datos	para	Priorizar	población	del	programa	-	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	

la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		
necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	línea	de		formación.

Equipos	de		Computo	-	Registro	de		Acciones	de	Formación	en	aplicativo	Sofia	
Plus.

Instructores		de		Contrato		con	experiencia		en	aréas	específicas	objeto	de	la	
formación.	Orientador		Ocupacional.	Perfil	Sociólogo.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	296	 												93	

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación.	-	Material	Bibliográfico	-	Instrumentos	de		Evaluación

Evaluadores		de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
certificación	y	manejo	de	Plataformas.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	

Coordinador		Académico
Nancy	Piñeros Lider	Proceso	de		Certificación No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,594	 														-			

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Alberto	Silva	Polanía Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											79,787	 					24,327	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Alberto		Silva	Polanía Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													8,425	 							6,285	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											16,853	 							5,370	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			90	 												86	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,109	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,109	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,409	 							1,279	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													5,225	 							1,280	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,638	 							1,111	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,265	 							1,138	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											43,832	 							5,232	
Cupos		formación	complementaria 																											49,841	 							5,564	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,785	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,785	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											54,368	 					12,800	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											60,377	 					13,132	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													8,056	 							5,783	
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	145	 												90	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										190	
eonel	Roberto	Rodriguez	Tellez Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										187	
Carlos	Orlando	Garzon	Torres No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,728	 														-			

Carlos	Orlando	Garzon Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,378	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Marisol	Ballen Líder	de	Fomento	del	Bienestar		y	liderazgo	del	
aprendiz.

Programas	SENA	familia	realizados 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Leonel	Roberto	Rodriguez	Tellez Líder	de	fomento	al	Bienestar	contratista Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
JOSE	ALEXANDER	HERNANDEZ	LIEVANO Coordinación	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros Marisol	Ballen Líder	de	Fomento	del	Bienestar	y	liderazgo	del	
aprendiz

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	205	 												61	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,470	 							1,095	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,270	 							1,061	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													8,056	 							5,783	
Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	

Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	
y	Complementaria)

																											15,546	 							5,225	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 23/01/17 AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	MARIA	HELENA	CASTRO	-	OSCAR	ANDRES	JURADO-
GLADYS	CARDEÑO

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											18,176	 							8,493	

Ambientes	de	formacion Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,264	 							7,171	

OFICINAS	DE	COORDINACION REDES	PC-AMBINETES	VIRTUALES	DE	APRENDIZAJE Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											26,446	 							7,211	

computadores,	televisores,	escritorios,	sillas Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,816	 							2,525	

computadores,	televisores,	escritorios,	sillas,	REDES	Y	AMBIENTES	VIRTUALES	
DE	APRENDIZAJE

INSTRUCTORES	Y	COORDINADORES Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													9,600	 							2,560	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	Formación,	Salón	de	eventos,	subsedes,	salas	de	juntas computadores,	televisores	smart,	video	beam,	sillas,	escritorios coordinadores	académicos MARIA	HELENA	CASTRO	-		JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	OSCAR	JURADO	-	
GLADYS	CARDEÑO

Coordinadores Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formación,	salón	de	eventos,	plazoleta	central	,	sillas	mesas,	escritorios Equipos	de	sonido,	computadores,	cámaras	de	vídeo,	vídeo	beam, CLAUDIA	MARIA	SANCHEZ	PERDOMO Programas	SENA	familia	realizados 																																			32	 												16	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	Formación	en	el	centro	de	formación	y	subsedes,	Salón	de	eventos,	plazoleta	
central,	zona	deportiva.

computadores,	vídeo	beam,	cámaras	de	video,	sillas	,	escritorios CLAUDIA	MARIA	SANCHEZ	PERDOMO	-	LIDER	BIENESTAR Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					5	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Parque	deportivo	(	cancha	de	fútbol,	baloncesto,	voleibol,	microfulbol),	salón	de	eventos,	
plazoleta	central	del	centro	de	formación.		consultorios	psicologos

Equipos	de	sonido,	trajes	de	baile	y	danza,	utileria	para	teatro,	escritorios. Líder	de	bienestar,	psicólogos,	instructores	de	danza,	teatro,	música	y	deportes CLAUDIA		MARIA	SANCHEZ	PERDOMO Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					4	 															1	

AMBIENTES	DE	FORMACION	COLEGIOS Coordinador Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,174	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	EN	COLEGIOS Contratista Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,174	

JULIAN	VANEGAS	CANTE-MARIA	HELENA	CASTRO-OSCAR	JURADO
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,980	 							1,611	

JULIAN	VANEGAS	CANTE-MARIA	HELENA	CASTRO-GLADYS	CARDEÑO
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,790	 							1,922	

JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	OSCAR	ANDRES	JURADO	-MARIA	HELENA	CASTRO-
GLADYS	CARDEÑO

Cupos		formación	complementaria 																											51,356	 					14,733	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN OSCAR	ANDRES	JURADO	-		MARIA	HELENA	CASTRO Aprendices	en	formación	complementaria 																											45,173	 					12,842	

Ambientes	de	formacion MARIA	HELENA	CASTRO	-	OSCAR	ANDRES	JURADO-GLADYS	CARDEÑO-JULIAN	
VANEGAS	CANTE

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,491	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN MARIA	HELENA	CASTRO	-	OSCAR	ANDRES	JURADO Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,491	

JULIAN	VANEGAS	CANTE		-		OSCAR	ANDRES	JURADO	-	MARIA	HELENA	CASTRO Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											57,749	 					22,095	

JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	MARIA	HELENA	CASTRO	-	OSCAR	ANDRES	JURADO-
GLADYS	CARDEÑO

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											63,932	 					23,986	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	OSCAR	JURADO-	MARIA	HELENA	CASTRO	-	GLADYS	
CARDEÑO

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													8,759	 							6,762	

JULIAN	VANEGAS	CANTE-	MARIA	HELENA	CASTRO-OSCAR	JURADO-GLADYS	
CARDEÑO

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	120	 												96	

JULIAN	VANEGAS	CANTE-MARIA	HELENA	CASTRO	GARCIA	-	OSCAR	ANDRES	
JURADO-	GLADYS	CARDEÑO

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	209	 										119	

JULIAN	VANEGAS	CANTE-	OSCAR	ANDRES	JURADO	-	MARIA	HELENA	CASTRO Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										212	
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	MARIA	HELENA	CASTRO	-	OSCAR	ANDRES	JURADO Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										217	
AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,912	 														-			

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	Y	OFICINAS Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,322	 														-			
Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formacion MARIA	HELENA	CASTRO Coordinador	Académico Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	260	 												58	

MARIA	HELENA	CASTRO	-	OSCAR	ANDRES	JURADO	-	JULIAN	VANEGAS	CANTES Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,130	 							1,442	

JULIAN	VANEGAS	CANTE-	MARIA	HELENA	CASTRO	GARCIA	-	GLADYS	
CARDEÑO-OSCAR	JURADO

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,955	 							1,436	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. salón	de	eventos,	sala	de	juntas,	salones	principales	subsedes, video	beam,	computadores,	escritorios	sillas subdirector	de	centro,	líder	de	planeacion,	integrantes	comité	técnico Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

salón	de	eventos	en	el	centro	de	formación	y	salones	principales	en	las	subsedes,	sala	de	juntas video	beam,	tv	smart,	computadores,	sillas	escritorios Subdirector	de	centro	-	líder	de	planeación,	integrantes	comité	técnico	de	centro Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															2	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	OSCAR	ANDRES	JURADO	-MARIA	HELENA	CASTRO-
GLADYS	CARDEÑO

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													8,759	 							6,762	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) MARIA	HELENA	CASTRO	-		JULIAN	VANEGAS	CANTE	-	OSCAR	ANDRES	JURADO-
GLADYS	CARDEÑO

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											16,056	 							7,370	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Sandro	Perez		Fabio	Guio,	Luz	Nery	Fonseca,	Carlos	Justino	Cortez Coordnaciones	Academicas Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									124,141	 					30,946	
Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Técnicos	Laborales"
							7,348	

Funcionarios	de	planta	y	contratistas Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							7,348	

Carlos	Justino	Cortez,	Fabio	Guio Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											29,507	 							8,561	

Fabio	Guio Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											34,965	 							8,590	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,602	 							1,408	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,627	 							1,454	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 							1,280	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 							1,277	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Carlos	Justino	Cortez	Fabio	de	Jesus	Guio Aprendices	en	formación	complementaria 																											93,019	 					15,701	
Sandro	Perez

Luz	Nery	Fonseca	Rodolfo	Valenzuela
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							4,190	

quipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria Sandro	Perez,	Luz	Nery	Fonseca,	Fabio	Guio Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							4,190	
Sandro	Perez,	Luz	Nery	Fonseca,		Carlos	Justino	Cortez,	Fabio	Guio Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					10,253	

Sandro	Perez
Luz	Nery	Fonseca	Rodolfo	Valenzuela	y	Patricia	Roa

Rodolfo	Valenzuela	
Patirica	Roa

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					10,253	

2017

El	porcentaje	de		ejecución		se	esta	dando	según	lo	proyectado	a	la	fecha,		los	indicadores	que	
se	encuentran	bajos	como	certificación	de	competencias	se	debe	a	las	auditorias,

El	centro	en	lo	relacionado	con	contratación	de	instructores	ha	ejecutado	más	del	95%,	Para	el	caso	de	materiales	de	formación	
en	este	momento	se	encuentran		en	proceso	se	estima	comprometer	el	70%	en	el	mes	de	mayo	y	junio	y	el	resto	para	el	segundo	

semestre.

Se	verifica	una	ejecución	acorde	con	el	tiempo	soportada	en	una	planeación	y	uso	eficiente	de	los	recursos.

	La	ejecución	de	los	Indicadores	se	está	cumpliendo	dentro	de	los	porcentajes	planificados	
por	el	CFAFC,	únicamente	el	indicador	de	ECCL	no	tiene	ejecución	debido	a	que	se	están	

elaborando	las	baterías	e	instrumentos	de	evaluación,		se	estima	que	inicie	la	certificación	a	
partir	del	mes	de	marzo	del	2017;	También	se	estima	que	al	corte	de	30	de	junio	se	ejecuten	
los	indicadores	en	un	porcentaje	alto	para	así	poder	tomar	decisiones	en	las	ejecuciones	bajas	

si	se	llegan	a	presentar.

La	ejecución	de	los	Indicadores	se	está	cumpliendo	dentro	de	los	porcentajes	planificados	por	el	CFAFC,	únicamente	el	indicador	
de	ECCL	no	tiene	ejecución	debido	a	que	se	están	elaborando	las	baterías	e	instrumentos	de	evaluación,		se	estima	que	inicie	la	
certificación	a	partir	del	mes	de	marzo	del	2017;	También	se	estima	que	al	corte	de	30	de	junio	se	ejecuten	los	indicadores	en	un	
porcentaje	alto	para	así	poder	tomar	decisiones	en	las	ejecuciones	bajas	si	se	llegan	a	presentar.	Las	reuniones	de	comité	técnico	
de	centro	se	encuentran	programadas	para	el	segundo,	tercero	y	cuarto	trimestre,	por	lo	cual	también	aparece	en	cero	este	ítem	

para	este	corte.

El	Centro	de	Formación	debe	realizar	el	respectivo	seguimiento	a	las	acciones	implementadas	en	los	
indicadores	que	presentan	baja	ejecución	con	los	planes	de	mejoramiento	estimados	y	con	los	que	tienen	un	
alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	exceder	el	100%	de	la	meta	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	
establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.	Se	recomienda	que	establezcan	planes	de	ejecución	
presupuestal	que	le	permitan	cumplir	con	los	compromisos	de	acuerdo	a	los	lineamientos	institucionales.

Realizando	el		seguimiento	a		marzo	la	mayoría	de	indicadores		presenta	una		ejecución	
coherente		respecto	al	primer		trimestre	de		2017.		Sin	embargo	en	los		indicadores		341	y	342		
aparece		0		ejecución,	pero	de		acuerdo	a		seguimiento	de		centro	en	PE04	a		corte		31	de		
marzo	de		2017,		el	indicador		estaba	en	1074,	por	lo	que	se	pide		la		respectiva		revisión.	

Respecto	a		certificación	de		competencias		laborales		existieron	dificultades	con	los	procesos	
de		auditoria	los	cuales		ya		fueron		suplidos	y	se		nivelará	la		ejecución		respectiva.

Se		ha		realizado	un	seguimiento		detallado	al	plan	de		acción	con	el	ánimo	de		lograr		una		buena		ejecución	para	lo	cual		se		
lograron	cumplir	los	acuerdos		respecto	a		compromisos.		Los		pagos		tuvieron	deficiencias		debido		a	las		entregas	de	materiales	
de		formación	que	no	permitieron		la	programación	deseada,	mas	errores	en	la	programación	desde	el	centro	de		formación	las		

cuales		ya		fueron	suplidas.

Los	indicadores	de	competencias	laborales	se	verán	reflejados	en	el	mes	de	abril,	por	algunos	
ajustes	administrativos,	los	indicadores	de	Sena	Emprende	Rural	en	el	mes	de	abril	serán	

impactados	pues	ya	se	habrán	colocado	en	plataforma	los	proyectos	formativos	y	asociados	
los	aprendices,	los	demás	indicadores	tienen	normal	ejecución	del	trimestre.

En	el	aspecto	presupuestal	se	ha	tenido	una	normal	ejecución	de	prepuesto,	los	indicadores	de	materiales	de	formación	se	
ejecutaran	de	acuerdo	a	las	indicaciones	de	la	auditoria	de	calidad.

Desarrollo	de	programas	de	bienestar	al	aprendiz	en	busca	de	generar	espacios	de	
fortalecimiento	del	ser,	de	su	entorno	familiar,	la	resolución	de	conflictos	en	búsqueda	de	la	

sana	convivencia.
El	desarrollo	de	los	comités	técnicos	de	centro	permiten	establecer	con	los	miembros	del	
mismo	una	oportuna	planeación	de	los	programas	de	formación	a	ofertar	los	cuales	sean	

pertinentes	para	el	beneficio	de	la	comunidad	educativa	y	de	Girardot.		

La	ejecución	presupuestal	a	corte	marzo	alcanza	el	68.55%,	dicha	ejecución	presenta	algunos	rubros	con	bajo	indice,	entre	los	que	
encontramos	los	materiales	de	formación	con	un	8%,	para	este	rubro	actualmente	tenemos	14	procesos	de	contratación	para	la	
ejecución	del	100%	de	estos	14,	12	son	de	mínima	cuantía	por	un	valor	de	198.415.111	y	2	procesos	de	menor	cuantía	por	valor	
de	750.000.000	los	cuales	se	ejecutaran	uno	en	el	mes	de	abril	y	otro	en	el	mes	de	mayo	de	2017.	Entre	otros	rubros	con	baja	

ejecución	tenemos	las	adecuaciones	y	construcciones	con	0%	de	ejecución,	este	rubro	sera	ejecutado	al	100%	en	el	mes	de	mayo	
de	2017,	pues	todo	el	valor	corresponde	al	área	de	investigación	el	cual	tiene	programado	ejecutar	los	proyectos	en	la	fecha	

mencionada.

																													6,284	

																											12,117	

																																					4	

																													4,400	

																													3,817	

																																			62	

																																					4	

																													7,303	
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																																					4	
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																													4,314	

																													2,480	
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9512 CENTRO	DE	BIOTECNOLOGIA	AGROPECUARIA Carlos	Alberto	Barón	
Serrano

5462323 cbarons@sena.edu.co 15/01/17

31/12/17

Instalaciones	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria

Equipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Funcionarios	de	planta	y	contratistas

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Funcionarios	de	planta	y	contratistas		

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Equipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria Funcionarios	de	planta	y	contratistas

Profesional	LIDER	DE	PROGRAMA

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Coordinación	académica

Ambientes	de	formacion

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formacion

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Funcionarios	de	planta	y	contratistas		

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Carlos	Justino	Cortez Coordinacion	Academica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Funcionarios	de	planta	y	contratistas		
Coordnaciones	Academicas

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Carlos	Justino	Cortez

Coordinación	académica

Fabio	de	Jesus	Guio Coordinacion	Academica

Coordnaciones	Academicas

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

JUAN	PABLO	VALE

computadores,	televisores,	escritorios,	sillas Instructores

MARIA	HELENA	CASTRO	GARCIA

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

03/02/17 31/12/17 CARLOS	FERNANDO	COMETA	HORTUA

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

23/01/17 15/12/17 Ambientes	de	formacion computadores,	televisores,	escritorios,	sillas Instructores

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera ADOLFO	MIRALLES	VELEZ

9511 CENTRO	DE	LA	TECNOLOGIA	DEL	DISEÑO	Y	LA	
PRODUCTIVIDAD	EMPRESARIAL

Carlos	Fernando	
Cometa	Hortua

8335321 ccometa@sena.edu.co

15/12/17

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros.

Jimmy	Gonzalo	Maldonado	Novoa Subdirector

Oscar	Eduardo	Pachón	García ContratistaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Líder	de	competencias	Laborales

Contratista

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	formacion JUNA	PABLO	VALE

23/01/17

31/12/17 Líder	de	Bienestar	al	aprendiz
Contratista

15/12/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

computadores,	televisores,	escritorios,	sillas

Instructores

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

01/02/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Holman	Villamil	Rubio Contratista

Leonel	Roberto	Rodriguez	Tellez Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros.

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

15/01/17 31/12/17

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros.

computadores,	televisores,	video	beam,	conectividad instructores	y	demás	funcionarios	del	Centro

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación,	sillas,	mesas	tableros.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Leonel	Roberto	Rodriguez	Tellez

Coordinación	académicaCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Carlos	Alberto	Silva	Polanía

15/12/17
	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		

formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	
línea	de		formación. Equipos	de		Computo	/	registro	de		Acciones	de	Formación.	-	Medios		

Audiovisuales	-	Plataformas	de		Apoyo	a	la	Formación	-

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

15/01/17 31/12/17

Espacios	de		Bienestar	-	Capellanía	-	Insumos	Papelería	-	Insumos	litográficos. Medios		Audivisuales	-	Equipos	de		Computo	-
Líder	de		Bienestar	-	Psícologo	-	Trabajador	Social	-	Administrador	del	Internado	-	
Capellán	-	Líderes	Comunicadores	-	Monitores	-	Administradores	del	Internado	-	

Instructores	de		Apoyo	Transversal	-	Coordinadores,	líderes	de	Proceso,

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

19/01/17 	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		
formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Coordinación	Misional

9510 CENTRO	AGROECOLOGICO	Y	EMPRESARIAL Yimmy	Gonzalo	
Maldonado	Novoa

6675496 imaldonadon@sena.edu.co

20/01/17
15/12/17

Ambientes		de		formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias		(De		acuerdo	a	la	modalidad		
A		Distancia)-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	línea	de		formación.	(De	acuerdo	a	la	

modalidad		a		Distancia)

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		formación	
y	manejo	de	Plataformas.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		

Académico

Sandra	Bibiana	Rocha Orientador		Ocupacional	Poblaciones	Víctimas	
del	Conflicto

Equipos	de		Computo	/	registro	de		Acciones	de	Formación.	-	Medios		
Audiovisuales	-	Plataformas	de		Apoyo	a	la	Formación	-

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Leonel	Roberto	Rodriguez	Tellez Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Instructores,	Coordinadores,	apoyos	Administrativos. Coordinación	académica

9509 CENTRO	DE	DESARROLLO	AGROINDUSTRIAL	Y	
EMPRESARIAL

Alvaro	Enciso	Prieto 5978250 aenciso@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Ambientes	de	formación,	Espacios	abiertos,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Portátil,	equipos	audiovisuales. Apoyos	Administrativos. Diana	Carolina	Higuera LÍDER	BIENESTAR

Portátil,	equipos	audiovisuales.sala	de	juntas Subdirector(a)

Coordinación	Misional

	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		
formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

	Materiales	de		Formación	de		acuerdo	a	la	línea		específica	de		formación.	-	Ambientes		de		
formación	las		específicaciones	técnicas		necesarias	-		Equipos	y	Herramientas	de		acuerdo	a	la	

línea	de		formación.

Equipos	de		Computo	/	registro	de		Acciones	de	Formación.	-	Medios		
Audiovisuales	-	Plataformas	de		Apoyo	a	la	Formación	-

Instructores	de	Planta	y	Contrato	con	experiencia		en	las	áreas		objeto	de		
formación.	-	Líder	de	Proceso		/Supervisor	y/o	Coordinador		Académico

Alvaro	Enciso	Prieto Subdirector(a)

Equipos	de		Computo	/	registro	de		Acciones	de	Formación.	-	Medios		
Audiovisuales	-	Plataformas	de		Apoyo	a	la	Formación	-

01/02/17

15/12/17

19/01/17

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Equipos	de		Computo	/	registro	de		Acciones	de	Formación.	-	Medios		
Audiovisuales	-	Plataformas	de		Apoyo	a	la	Formación	-

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación. Lina	Samaris	Silva Tecnico

	Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación.

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Raúl	Alberto	Pardo

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación.

Ambientes	de	formación,	mesas	de	trabajo,	sillas	y	materiales	de	formación.
Luz	Stella		DeazaRaúl	Alberto	Pardo

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Instructores,	Coordinadores,	apoyos	Administrativos.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

9508 CENTRO	DE	FORMACION	EN	ACTIVIDAD	FISICA	Y	
CULTURA

José	Giovanni	Lozano	
Bolívar

450	38	02 jglozano@sena.edu.co

Portátil,	equipos	audiovisuales	y	materiales	de	formación.Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

15/01/17 31/12/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Fabio	Guio Coordnacion	Academicas
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											40,345	 					19,197	

Fabio	de	Jesus	Guio Coordnaciones	Academicas

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											37,807	 					18,515	

Carlos	Justino	Cortez Coordinacion	Academica Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	137	 												61	

Equipos,	maquinaria	del	Centro	Biotecnología	Agropecuaria	y	materiales	de	
formación.

Instructores	y	funcionarios	de	planta	para	garantizar	la	correcta	ejecución	de	las	
acciones	de	formación

Linda	Patricia	Roa Coordinadora	academica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	222	 												70	

Carlos	Justino	Cortez,	Fabio	Guio,	Luz	N	Fonseca	Sandro	Perez Cordinaciones	academicas Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										143	
Sandro	Perez

Luz	Nery	Fonseca	Patricia	Roa	y	Rodolfo	Valenzuela
coordinaciones	academicas Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										143	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													4,165	 														-			
SRFInstalaciones	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													3,322	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Instalaciones	del	Centro	de	Biotecnologia	Agropacuaria Equipos	del	Centro	de	Biotecnologia	Agropecuaria Personal	de	planta	y	contratistas	de	apoyo Hector	Moreno Par	academico	de	calidad Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos SEquipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	AgropecuariaRT Coordnacion	Academicas Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	160	 												17	
Coordnaciones	Academicas Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,975	 										600	

Funcionarios	de	planta	y	contratistas Coordnacion	Academicas Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,875	 										594	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Funcionarios	de	planta	y	contratistas		 Carlos	Justino	Cortez	Fabio	Guio,	Luz	N	Fonseca	Sandro	Perez Cupos		formación	complementaria 																									105,740	 					16,503	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Funcionarios	de	planta	y	contratistas
Sandro	Perez

Luz	Nery	Fonseca	Rodolfo	Valenzuela	y	Patricia	Roa
Rodolfo	Valenzuela

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									111,420	 					30,144	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Coordinador	académico		e	Instructores
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											19,944	 							9,964	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad Coordinador	Académico,	de	formación	e	Instructores Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			56	 												25	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinador	académico		e	Instructores
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	838	 										673	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Coordinador	de	Administración	Educativa	e	Instructores Jairo	Enrique	Castro	Suarez Coordinador	Administración	Educativa Cupos		formación	complementaria 																											55,552	 							6,394	
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Coordinador	académico		e	Instructores Yolanda	Holguin	Gutierrez	y/o	German	Robayo Coordinadoras	Académicas Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													6,619	 							4,772	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	ambientes	de	formación,	mesas,	sillas Equipos	de	computo,	tablets,	televisores,	vídeo	bit,	conectividad	movil Porfesionales	del	area	de	bienestar Ana	Adelina	Mora	Romero Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación

Coordinador	Académico,	de	formación	e	Instructores Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	100	 															4	

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Coordinador	académico		e	Instructores Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,365	 										132	

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios,	colegios Coordinador	Académico,	de	formación	e	Instructores Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							6,973	

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios Coordinador	académico,	lider	del	programa		e	Instructores Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							6,973	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio,	ambientes	de	formación,	sillas,		mesas,	tableros Equipos	de	computo,	tablets,	vídeo	bit,	televisores,	conectividad	móvil Coordinadores	académicos,	instructores	técnicos	de	formación	titulada	y	
complementaria

Carlos	Alberto	Herrera	Bernal Coordinación	de	Formación Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Coordinador	de	Administración	Educativa	e	Instructores Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,028	 							3,002	

Oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad,	plataforma	tecnologica tutores	virtuales Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,731	 							3,006	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinador	académico		e	Instructores German	Robayo Coordinadora	Académica	Programas	Especiales
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,066	 										682	

Coordinador	de	Administración	Educativa	e	Instructores Jairo	Enrique	Castro	Suarez Coordinador	Administración	Educativa Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,943	 										960	

Coordinador	académico		e	Instructores Yolanda	Holguin Coordinación	Academica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											13,440	 										960	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad Jairo	Enrique	Castro	Suarez Coordinador	Administración	Educativa Aprendices	en	formación	complementaria 																											48,865	 							6,004	
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Yolando	Holguin	Gutiérrez	y/o	Clara	del	Rosario	Montaña	Caro Coordinación	académica Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													6,619	 							4,772	

Coordinadores	Académicos		e	Instructores Carlos	Hernan	Herrera,	Yolanda	Holguin	Gutierrez,	German	Robayo,	Aristides	
Florez,	Jeiny	Romero	y	Jairo	Enrique	Castro	Suarez

Coordinadora	Misional,	Coordinadoras	
Académicas	y	Coordinador	Administración	

Educativa
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											75,658	 					21,259	

Carlos	Alberto	Herrera	Bernal,	Jeimy	Romero,	Yolanda	Holguin	Gutierrez,	
German	Robayo	y	Jairo	Enrique	Castro	Suarez

Coordinador	Misional,	Coordinadores	
Académicas	y	Coordinador	Administración	

Educativa
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											68,971	 					20,869	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Yolanda	Holguin	Gutierrez	y/o	Jeiny	Romero Coordinación	académica Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																											13,487	 					10,093	
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos German	Robayo Coordinación	Academíca Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			72	 												25	

Yolanda	Holguin	Gutierrez	y/o	German	Robayo Coordinadoras	Académicas Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										130	
Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad Coordinador	Académico,	de	formación	e	Instructores Jeiny	Romero Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										128	

Instructores	de	Certificación	por	competencias No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													4,194	 										300	
Instructores	Certificadores	por	Competencias Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													3,345	 										261	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorio,	ambientes	de	formación,	mesas,	sillas Equipos	de	computo,	tablets,	vídeo	bit,	televisores,	conectividad	móvil Profesional	del	área	de		bienestar Ana	Adelina	Mora	Romero Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					3	 														-			
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios Equipos	de	computo,	televisores,	tablets	y	conectividad Funcionarios	de	planta	y	contratistas	del	Centro	de	Desarrollo	Agroempresarial Carlos	Alberto	Herrera	Bernal Coordinación	de	Formación Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Espacios	como	canchas,	ambientes	de	formación	y	aulas	múltiples	de	acuerdo	a	las	necesidades	
de	bienestar

Implementos	de	sonido,	videos,	deportivos,	trajes	tipocos	entre	otros Líder	de	bienestar	y	Contratistas	técnicos	encargados	de	ejecutar	el	Plan	de	
bienestar	del	presente	año

Ana	Adelina	Mora	Romero Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															4	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Auditorio,	ambiente	multipropósito,	sala	de	juntas Subdirectora	de	Centro,	Asesor	de	Planeaciòn,	Miembros	del	Comité	del	Centro Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Auditorio,	ambiente	multipropósito,	sala	de	reuniones Subdirectora	de	Centro,	Asesor	de	Planeación,	Miembros	del	Comité	Técnico	del	
Centro

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural German	Robayo Coordinadora	Académica	Programas	Especiales Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,515	 										132	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Yolanda	Holguin	Gutierrez	y	German	Robayo Coordinadoras	Académicas Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																											13,487	 					10,093	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) German	Robayo Coordinadora	Académica	Programas	Especiales

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											17,742	 							9,765	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA, Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													6,804	 							5,225	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA.	CÉSAR	JULIO	PEÑA	
SÁNCHEZ

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,102	 							4,190	

CARLOS	ALBERTO	NONTOA	MARTÍNEZ. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,382	

CARLOS	ALBERTONONTOA. Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,382	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos.

Conexión	a	internet,	hardware	y	software,	maquinaria	y	equipos	disponibles	
en	las	tres	sedes

COORDINACIÓN	ACADÉMICA.	CARLOS	ALBERTO	NONTOA	IP	82132 Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

CARLOS	ALBERTO	NONTOA.	CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,685	 							4,287	

CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ	IP	82120	,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,720	 							4,320	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

colegios,	alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.

Coordinación	de	formación.	Coordinación	
Académica

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	693	 										503	

Coordinación	de	formación	Coordinación	
Académica

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,291	 										552	

CARLOS	ALBERTO	NONTOA,	CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ. Coordinación	académica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Maquinaria	y	equipos	de	última	tecnología.	Conexión	a	internet,	hardware	y	
software	aplicados,	LMS

CARLOS	ALBERTO	NONTOA,	CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ.	IP	82132 Coordinación	Administrativa Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

colegios,	alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.
CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ Cupos		formación	complementaria 																											51,598	 							9,434	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	ambientes	externos	en	

empresas	y	comunicadades	beneficiarias	de	la	formación.
CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ. Aprendices	en	formación	complementaria 																											36,146	 							8,105	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos.

CARLOS	ALBERTO	NONTOA	MARTÍNEZ, Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,910	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.
SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA, Coordinación	de	formación.	Coordinación	

Académica
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,910	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos.

SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA,	CÉSAR	JULIO	PEÑA	
SÁNCHEZ

Coordinación	de	formación,	Coordinación	
Académica

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											45,858	 					15,240	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA.	CÉSAR	JULIO	PEÑA	
SÁNCHEZ

Coordinación	de	formación.	Coordinación	
Académica

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,541	 							4,289	

SANDRA	ROCIO	CAMERO.	CARLOS	ALBERTO	NONTOA	MARTINEZ.	CÉSAR	
JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ

Coordinación	de	formación,	coordinadores	
académicos

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			84	 												25	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas	y	

comunidades	beneficiarias	de	la	formación.
CARLOS	ALBERTO	NONTOA	MARTINEZ,	CESAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																			47	 												24	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.
CARLOS	ALBERTO	NONTOA,	CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										132	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas	y	

comunidades	beneficiarias	de	la	formación
SANDRA	ROCIO	CAMERO,CARLOS	ALBERTO	NONTOA.82132 Coordinación	de	formación.	Coordinación	

Académica
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										132	

CARLOS	ALIRIO	BECERRA,	SANDRA	ROCIO	CAMERO. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,647	 										224	
CARLOS	ALIRIO	BECERRA,	SANDRA	ROCIO	CAMERO,. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,314	 										170	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	laboratorios,	hardware	
y	software,	maquinaria	y	equipos.

Instructores	de	planta	y	contrato,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional,	
apoyos	de	bienestar	al	aprendiz	y	,	para	el	desarrollo	de	los	programas	de	formación	

con	cobertura	para	todo	tipo	de	población
SANDRA	ROCIO	CAMERO,	EQUIPO	DE	BIENESTAR.	IP	82136 Programas	SENA	familia	realizados 																																			42	 															8	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes,	laboratorios,	hardware	y	software,	
maquinaria	y	equipos.

Instructores	de	planta	y	contrato,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional.	
apoyos	de	bienestar	al	aprendiz

COORDINADORA	DE	FORMACIÓN.	SANDRA	ROCIO	CAMERO Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			60	 												10	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes,	laboratorios,	hardware	y	software,	
maquinaria	y	equipos	dispuestos	para	la	población	en	general.

Instructores	de	planta	y	contrato,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional,	
apoyos	de	bienestar	y	política	institucional

GERMÁN	ANTONIO	ORJUELA	MEDINA.	IP	82103 Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			20	 															4	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos.

Conexión	a	internet,	hardware	y	software,	maquinaria	y	equipos	disponibles. Personal	de	apoyo	administrativo	y	misional. GERMAN	ANTONIO	ORJUELA	MEDINA	IP	82103 Subdirector.	GERMÁN	ANTONIO	ORJUELA	
MEDINA

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					1	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	149	 												11	
CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 										314	

CARLOS	ALBERTO	NONTOA	MARTINEZ.CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

										313	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. GERMÁN	ANTONIO	ORJUELA	MEDINA.	SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	
ALBERTO	NONTOA,	CÉSAR	JULIO	PEÑA	SÁNCHEZ

Subdirector	de	centro.	Coordinación	de	
formación.	Coordinación	Académica

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											61,310	 					16,569	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA, Coordinación	de	formación.	Coordinación	
Académica

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													6,804	 							5,225	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Oscar	Andres	Maldonado	Mora Coordinación	de	Formaciòn
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,520	 							1,870	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Oscar	Andrès	Maldonado	Mora Coordinador	de	Formaciòn Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	120	 												86	

William	Alexander	Cardona	Perdomo Coordinador	Acadèmico Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,572	

Jose	Alirio	Morantes		Lider	programa	de	Articulación.	IP	82921	
Email:	aliriomorantes@misena.edu.co

Contratista Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,572	

Elizabeth	Gallo	Ortiz Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,747	 							3,120	

William	Alexander	Cardona	Perdomo Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,068	 							3,188	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,980	 							1,307	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,146	 							1,380	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 										639	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 										640	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											30,443	 							5,567	
Cupos		formación	complementaria 																											46,245	 							6,207	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,142	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,142	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											36,205	 							9,759	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											52,007	 					10,399	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													4,125	 							3,050	
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Oscar	Andres	Maldonado	Mora Profesional	grado	06	Coordinador	de	Formaciòn Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	220	 										100	

Elizabeth	Gallo	Ortiz Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										128	
William	Alexander	Cardona	Perdomo Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										128	

Instructor	grado	20	con	Funciones	de	lider	del	
programa	CC

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	977	 														-			

Instructor	grado	20	con	funciones	Líder	CCL Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	961	 														-			
Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Profesional	grado	06	lider	de	emprendimiento Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	225	 														-			

Profesional	grado	06	-	Líder	de	emprendiminto	
del	centro

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,405	 														-			

Profesional	grado	06	-	Líder	de	emprendimiento Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,280	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Infraestructura	del	centro,	Gimnasio,	Zonas	de	recreación	y	deportivas,	espacio	al	aire	libre,	
préstamo	de	ambientes	naturales	y	externos	(auditorios)

Profesional	06	-	Coordinador	de	Formaciòn Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Infraestructura	del	Centro,	Gimnasio,	Áreas	de	enfermería,	Capellanía,	Trabajo	Social,	Psicología,	
Arte	y	Cultura,	espacios	externos	a	campo	abierto	y	buseta	de	centro

se	cuenta	con	equipos	de	computo,	kits	ludicos,	elementos	deportivos	y	demas	
apoyo	a	las	diferentes	actividades

orientador	deportivo,	Trabajadora	social,	Psicólogo,	Enfermeras,	orientador	danzas	y	
teatro	y	orientador	espiritual

Profesional	06	-	Coordinador	de	Formación Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			24	 															5	

20/01/17 31/12/17 Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	de	Computo,	infraestructura	del	centro	para	el	apoyo	de	estas	actividades	y	espacio	
dotado	de	escritorio	y	silla	para	el	equipo	de	aseguramiento

Equipos	de	Computo,	infraestructura	del	centro	para	el	apoyo	de	estas	
actividades

Equipos	de	computo,	Plataforma	BlackBoard,	Sofia	Plus,	software	de	las	
formaciones

Lideres	de	programa,	instructores,	equipo	pedagógico	y	par	evaluador	de	centro Oscar	A.	Maldonado	Mora Coord.	de	Formación	Profesional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

07/02/17 30/11/17 Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Oficina	de	Juntas,	subdirección	de	centro Equipos	de	computo,	tv	Plasma	56	¨,	escritorio	8	puestos Miembros	de	comité	técnico,	subdirectora	y	coordinadores Luz	Adriana	Ospina	Villa Subdirectora Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					8	 														-			

03/02/17 Implementar	el	programa	SENA	Familia. Infraestructura	del	centro	(Ambientes	de	Formación,	Cancha	Múltiple)	y	espacios	externos	en	
campo	abierto

Televisores,	ambientes	de	formación,	silleteria,	luces,	video	bean,	
implementos	deportivos	y	ludicos

Instructores	y	todo	el	equipo	de	profesionales	de	Bienestar	al	aprendiz	del	centro,	
asi	como	apoyo	de	profesionales	de	algunas	instituciones	aliadas	como	ICBF,	

Pastoral	Social		y	comisaria	de	familia
Oscar	Andrés	Maldonado	Mora	IP	82854 Profesional	06	Coordinador	de	Formaciòn Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

20/02/17 Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación	y	espacios	externos
Se	cuenta	con	equipos	de	computo,	kits	ludicos,	elementos	deportivos	y	
demás	apoyo	a	las	diferentes	actividades,	reglamento	del	aprendiz	y	

orientaciones	de	la	Dir.	general
Lider	SIG,	Lideres	de	programa,	Instructores		y	coordinadores Carlos	Alberto	Ospina		-	Luis	Alberto	Castro (Coord.	académico)	-	(Formador	de	instructores) Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	

de	formacion.
																																					2	 														-			

05/02/17 30/11/17 Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	Juntas	-	oficina	subdirecciòn Equipos	de	computo,	tv	Plasma	56	¨,	escritorio	8	puestos Subdirtectora	de	Centro,	Miembros	de	comite	técnico,	coordinadores	de	centro	
(académico	y	Formación),	lideres	de	programas

Luz	Adriana	Ospina	Villa Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 														-			

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. William	Alexander	Cardona	Perdomo Coordinación	académica Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													4,125	 							3,050	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Oscar	Andres	Maldonado	Mora Profesional	grado	06		-	Coordinación	de	
Formaciòn

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,260	 							1,653	

Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación,	instituciones	educativas	articuladas	y	
materiales	de	formación.

Instructores	Contratistas. Jhon	Wilson	Maldonado	Homen. Coordinación	Académica. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,493	

Aulas,	talleres,	instituciones	educativas	articuladas	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Jhon	Wilson	Maldonado	Homen Coordinación	académica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,493	

Cesar	Fernando	Marles Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,880	 							3,520	

César	Fernando	Marlés Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,457	 							3,513	

Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación	y	materiales	de	formación. Jhon	Wilson	Madonado	Homen
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													8,483	 							4,957	

Aulas,	talleres	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Jhon	Wilson	Maldonado	Homen
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											11,859	 							5,412	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										689	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										689	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Cesar	Fernando	Marles	Rodríguez. Aprendices	en	formación	complementaria 																											42,121	 							9,932	
Hardware	y	software. Cesar	Fernando	Marlés	Rodríguez. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,014	

Cesar	Fernando	Marlés Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,014	
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											61,612	 					17,937	

Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación,	empresas	y	materiales	de	formación. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,685	
Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Hardware	y	sofware Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,685	

Instructores	de	planta	y	contratistas,

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,627	 							2,794	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,035	 							3,357	

Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación	y	materiales	de	formación. Jhon	Wilson	Maldonado	Homen. Coordinación	Académica. Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	639	 										185	

Sofware	y	hardware Jhon	Wilson	Maldonado	Homen Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,033	 										209	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												46	

Coordinación	Misional Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												46	
Evaluaciones	de	competencias,Talleres	y	Equipos	de	apoyo	a	la	formación Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	689	 														-			
Evaluaciones	de	competencias,Talleres	y	Equipos	de	apoyo	a	la	formación. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	864	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación,	unidades	productivas	de	los	aprendices	y	
materiales	de	formación.

Jhon	Wilson	Maldonado	Homen. Coordinación	Académica. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	165	 												20	

Aulas,	talleres	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,810	 							2,012	

2017

EL	CPA	DEBE	REALIZAR	MAYORES	ESFUERZOS	PARA	CUMPLIR	LA	META	DE	ESPECIALIZACIONES	
TECNOLÓGICAS,	BILINGUISMO,	FORMACIÓN	COMPLEMENTARIA,	ASÍ	COMO	LAS	REUNIONES	DEL	COMITÉ	
TÉCNICO	DE	CENTRO.	CERTIFICACIÓN	DE	COMPETENCIAS	LABORALES,	EN	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	

HACER	MAYOR	ESFUERZOS	EN	LOS	RUBROS	DE	MATERIALES	DE	FORMACIÓN,	ADECUACIONES	Y	
CONTRUCCIONES,	GASTOS	BIENESTAR	ALUMNOS,	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA,	GIRAS	TÉCNICAS,	
MONITORES,	COMPRA	DE	ELEMENTOS	DE	PROTECCIÓN,	DOTACIÓN	Y	ROPA	DE	TRABAJO,	TENIENDO	EN	

CUENTA	QUE	SU	EJECUCIÓN	ES	BAJA.

Se	realizan	gestiones	para	la	conformación	del	comité	técnico	de	centro	ya	que	los	
integrantes	anteriores	presentaron	renuncia,	se	tiene	proyectado	para	el	tercer	y	cuarto	

trimestre	el	proceso	de	formación	de	inducción.

En	este	momento	se	están	encuentran	adelantando	acciones	asociadas	al	procedimiento	pre	contractual	y	contractual	,	para	dar	
cumplimiento	al	requerimiento.

una	vez	validada	la	ejecución	presupuestal		la	fecha,	encontramos	que	se	encuentran	dentro	del	rango	del	
mínimo	estadístico	para	el	trimestre	que	es	en	promedio	el	del	30%,		de	igual	forma	se	nos	informó	que	a	la	
fecha	del	cierre	de	este	seguimiento	ya	se	habian	creado	los	usuarios	en	el	aplicativo	de	certificación	por	

competencias.

Observamos	que	en	formación	complementaria,	llevamos	ejecutado	9.932	con	un	%	de	
cumplimiento	del	23,58%	comparado	con	la	meta	anual	llevamos	una	ejecución	de	9.852	con	

una	ejecución	del	23,4%	de	cumplimiento	frente	a	la	meta	anual	y	de		108,20%	de	
cumplimiento	frente	a	la	meta	mensual	a	31	de	marzo.	En	cuanto	a	los	indicadores	personas	
certificadas	y	certificaciones	a	marzo,	el	%	de	cumplimiento	es	cero	en	ambos	casos,	debido	a	
que	no	se	había	creado	el	rol	del	Director	en	el	nuevo	aplicativo,	por	tal	razón	no	fue	posible	
cargar	la	información.	Para	los	indicadores	de	Sena	Emprende	Rural,	se	han	ejecutado	a	30	de	

marzo	2012	aprendices,	de	una	meta	establecida	de	3.510,	lo	cual	arroja	un	57%	de	
cumplimiento.

Los	diferentes	proyectos	que	hacen	parte	del	presupuesto	del	Centro		presentan	una	ejecución	que	va	del	80%	al	90%	debido	a	
que	ya	se	tienen	la	gran	mayoría	de	instructores	contratados	de	los	diferentes	proyectos	y	del	proyecto	Mejoramiento	de	la	

formación	profesional	y	de	las	condiciones	técnicas	y	tecnológicas	de	los	servicios	del	Sena	a	nivel	nacional.	Los	recursos	fueron	
asignados	el	29	de	marzo	de	2017,	razón	por	la	cual	la	ejecución	es	del	0,85%.

El	porcentaje	de		ejecución		se	esta	dando	según	lo	proyectado	a	la	fecha,		los	indicadores	que	
se	encuentran	bajos	como	certificación	de	competencias	se	debe	a	las	auditorias,

El	centro	en	lo	relacionado	con	contratación	de	instructores	ha	ejecutado	más	del	95%,	Para	el	caso	de	materiales	de	formación	
en	este	momento	se	encuentran		en	proceso	se	estima	comprometer	el	70%	en	el	mes	de	mayo	y	junio	y	el	resto	para	el	segundo	

semestre.

El	Centro	de	Formación	debe	realizar	el	respectivo	seguimiento	a	las	acciones	implementadas	en	los	
indicadores	que	presentan	baja	ejecución	con	los	planes	de	mejoramiento	estimados	y	con	los	que	tienen	un	
alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	exceder	el	100%	de	la	meta	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	
establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.	Se	recomienda	que	establezcan	planes	de	ejecución	

presupuestal	que	le	permitan	cumplir	con	los	compromisos	de	acuerdo	a	los	lineamientos	institucionales,	en	
especial	en	el	rubro	de	materiales	de	formación.

El	Centro	va	avanzando	en	la	ejecución	de	metas	al	término	del	primer	trimestre	de	2017	
acorde	a	lo	planeado	a	la	fecha	en	la	mayoría	de	sus	indicadores,	algunos	procesos	aunque	

avanzan	en	su	ejecución	aún	no	se	han	completado	y	registran	avance	cero.
La	ejecución	del	presupuesto	del	Centro	a	31	de	marzo	de	2017	registra	un	avance	del	51%	de	ejecución.

El	Centro	de	Formación	viene	atendiendo	los	compromisos	de	acuerdo	con	la	programación	teniendo	en	
cuenta	el	personal	disponible,	infraestructura,	capacidad,	recurso,	y	presupuesto	asignado.		Se	recomienda	
conformar	el	comité	técnico	de	Centro	y	realizar	las	reuniones	correspondientes	para	cumplir	con	este	

indicador;	de	igual	manera	se	reitera	a	Dirección	General	la	solicitud	de	presupuesto	para	la	contratación	de	
instructores,	con	el	fin	de	cumplir	el	indicador	de	Formación	Complementaria;	se	considera	que	los	demás	

indicadores	están	en	un	grado	de	avance	satisfactorio.

341	-	La	ejecución	de	este	indicador	no	se	refleja	en	corte	de	marzo,	los	aprendices	aún	no	
están	asociados	a	la	ruta	de	aprendizaje

21-	La	población	de	red	unidos	es	una	población	en	crecimiento	y	existen	lineamientos	para	
atención	prioritaria

El	presupuesto	se	ejecuta	de	acuerdo	a	lo	planeado,	se	reitera	la	necesidad	de	recursos	para	cumplimiento	de	metas	de	
formación	complementaria

El	Centro	de	Formación	debe	realizar	el	respectivo	seguimiento	a	las	acciones	implementadas	en	los	
indicadores	que	presentan	baja	ejecución	con	los	planes	de	mejoramiento	estimados	y	con	los	que	tienen	un	
alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	exceder	el	100%	de	la	meta	puesto	que	los	entes	de	Control	lo	
establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.	Se	recomienda	que	establezcan	planes	de	ejecución	
presupuestal	que	le	permitan	cumplir	con	los	compromisos	de	acuerdo	a	los	lineamientos	institucionales.

																													3,775	

																													1,294	

																													7,113	

																																			66	

																													2,908	

																																			42	

																													1,295	

																													2,800	

																													1,637	

																																			31	

																																			36	

																													6,848	

																																			36	

																													4,731	

Hardware	y	sofware.

Cesar	Fernando	Marles

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores	de	competencias	de	planta	y	contratistas. Jhon	Wilson	Maldonado	Homen Coordinación	académica

Instructores	de	planta	y	contratistas.Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Jhon	Wilson	Maldonado	Homen Coordinación	académica

Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación	y	materiales	de	formación. Coordinación	Misional.
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Aulas,	talleres	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Hardware	y	sofware. Coordinación	MisionalCesar	Fernando	MarlesCapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Hardware	y	sofware.

Instructores	de	planta	y	contratistas.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

No	aplica. Coordinación	Misional

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. No	aplica.

SRF SRT SRH

9516 CENTRO	TECNOLOGICO	DE	LA	AMAZONIA Jose	Delby	Vargas	
Gutiérrez

4374791 jvargasg@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Aulas,	talleres	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación.
Hardware	y	sofware.

Jhon	Wilson	Maldonado	Homen Coordinación	académica

Instructores	de	planta	y	contratistas.Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Aulas,	talleres	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Coordinación	académica
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Cesar	Fernando	Marles Coordinación	Misional

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

Coordinación	de	Formación

Redes,	internet,	hardware	y	software,	maquinaria	y	equipos	disponibles	en	las	
tres	sedes

Subdirector(a)

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.

Maquinaria	y	equipos	de	última	tecnología.	Conexión	a	internet,	hardware	y	
software	aplicados.

Instructores	técnicos	y	de	política	institucional,	personal	de	apoyo	administrativo	y	
misional.	apoyos	de	bienestar	al	aprendiz.

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Coordinación	académica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Luis	Alberto	Castro	Avila

Vivian	Marcela	Betancur	quinteroCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

01/02/17 15/12/17 Oscar	Andrés	Maldonado	Mora	IP	82854

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Oscar	Andres	Maldonado	Mora Profesional	Grado	06	-	Coordinador	de	formaciòn

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

William	Alexander	Cardona	Perdomo Coordinación	académicaCapacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

SRF
SRT SRH

Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.

Maquinaria	y	equipos	de	última	tecnología.	Conexión	a	internet,	hardware	y	
software	aplicados.Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. SANDRA	ROCIO	CAMERO,	CARLOS	ALBERTO	NONTOA,

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

15/01/17

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación. Maquinaria	y	equipos	de	última	tecnología.	Conexión	a	internet,	hardware	y	
software	aplicados.

Instructores	técnicos	y	de	política	institucional,	personal	de	apoyo	administrativo	y	
misional.	apoyos	de	bienestar	al	aprendiz.

Coordinación	de	formación.	Coordinación	
Académica

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

colegios,	alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.

Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

German	Robayo Coordinadora	Académica	Programas	EspecialesEquipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

01/01/17

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9514 CENTRO	INDUSTRIAL	DE	MANTENIMIENTO	Y	
MANUFACTURA

German	Antonio	
Orjuela	Medina

7721313 gaorjuelam@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Jairo	Enrique	Castro	Suarez Coordinador	Administración	Educativa

Equipos	de	computo,	televisores,	videobeam Leonora	Barragán	Bedoya Subdirectora

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Coordinador	académico		e	Instructores

Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad Coordinador	Académico,	de	formación	e	Instructores

Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Coordinador	académico		e	Instructores
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Maquinaria	y	equipos	de	última	tecnología.	Conexión	a	internet,	hardware	y	
software	aplicados.

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Infraestructura	del	centro	y	sus	sedes,	talleres,	ambientes	de	formación,	campos	deportivos	y	
culturales,	laboratorios,	Hardware	y	Software,	maquinaria	y	equipos,	aulas	de	empresas,	

alcaldías	y	comunidades	beneficiarias	de	la	formación.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Coordnaciones	Academicas

9513 CENTRO	DE	DESARROLLO	AGROEMPRESARIAL Leonora	Barragan	
Bedoya

5950060 ibarraganb@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 01/01/17

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios

Campo	Elias	Sarmiento Lider	del	Programa

Instalaciones	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria

Funcionarios	de	planta	y	contratistas		
Carlos	Justino	CortezCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Equipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Jairo	Enrique	Castro	Suarez Coordinador	Administración	Educativa

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios

Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Coordinador	Académico,	de	formación	e	Instructores

Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

German	Robayo Coordinadora	Académica	Programas	Especiales

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

Equipos	de	computo,	televisores,	tablets,	conectividad	y	materiales	de	
formación	de	acuerdo	al	área	técnica.

Ambientes	de	Formación,	oficinas	administrativas,	auditorio,	mesas,	sillas	escritorios

9512 CENTRO	DE	BIOTECNOLOGIA	AGROPECUARIA Carlos	Alberto	Barón	
Serrano

5462323 cbarons@sena.edu.co 15/01/17

31/12/17

Instalaciones	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada
Equipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria

Funcionarios	de	planta	y	contratistas

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Funcionarios	de	planta	y	contratistas		

Equipos	y	maquinaria	del	Centro	de	Biotecnología	Agropecuaria Funcionarios	de	planta	y	contratistas

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/12/17

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9515 CENTRO	PECUARIO	Y	AGROEMPRESARIAL Pedro	Nel	Garcia	
Quiceno

8573904 pgarciaq@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación,	unidades	productivas	de	los	aprendices	y	
materiales	de	formación.

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,510	 							1,982	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Aulas,	talleres	y	equipos	de	apoyo	a	la	formación. Cupos		formación	complementaria 																											53,205	 					11,238	
Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Aulas,	talleres,	equipos	de	apoyo	a	la	formación	y	materiales	de	formación. Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											50,528	 					16,631	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Video	proyector,	computador,	conectividad,	TV Instructores	y	personal	de	apoyo	a	la	formación Luz	Estrella	Gamba Coordinación	académica
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													8,244	 							2,143	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Equipo	de	instructores,	orientador	PDV Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			18	 															4	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes,	materiales	de	formación Coordinador	Académico,		Equipo	de	Instructores	que	apoyan	al	programa Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										174	

Ambientes	de	formación	en	Instituciones	Educativas	y	SENA,	Materiales	de	Formación Equipos	de	Computo,	conectividad,	area	agricola,	area	pecuaria,	proyectores,	
televisores

Instructores	y	personal	de	apoyo	a	la	formación	Docentes	en		Colegios Coordinadora	Académica Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										174	

Puestos	de	trabajo	/	sala	de	instructoires	para	tutores	virtuales Equipos	de	computo	y	conectividad	para	asegurar	el	acceso	a	la	plataforma	
virtual	con	Antena	Satélital

Instructores	bilinguismo COORDINADOR	MISIONAL Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,695	 							1,664	

Área	destinada	a	la	sala	de	instructores	donde	se	asegure	la	conectividad	de	los	tutores	virtuales	
a	las	plataformas	de	la	entidad,	la	cual	se	encuentra	con	antena	Satelital

Coordinador	Académico,	equipo	de	instructores, Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,200	 							1,664	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes Equipo	de	instructores,	orientador	PDV,	lider	de	victimas	de	la	Regional
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	486	 										207	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes	de	formación Equipo	de	instructores,	orientador	PDV
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	633	 										211	

Puestos	de	trabajo	y	ambientes	de	formación Equipos	de	computo	y	conectividad,	TV,	Video	Proyecto Coordinador	Académico	,	Equipo	de	instructores, Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										131	

Area	de	trabajo	o	sala	de	instructores	para	los	tutores	virtuales,	tambien	se	requiere	para	las	
formaciuones	presenciales	ambientes	de	formacion	con	mobiliario,	biblioteca

Equipos	de	computo,	servicio	de	internet,	Antena	satelital Coordinador	Academico,Instructores	y	grupo	de	apoyo	a	formación Coordinador	Academico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										163	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores. Coordinador	Académico,	Equipo	de	Instructores Coordinadora	Académica Cupos		formación	complementaria 																											22,945	 							2,773	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes.	biblioteca Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores.	biblioteca	
virtual

Edna	Roció	Ureña Aprendices	en	formación	complementaria 																											18,228	 							2,552	

Edna	Rocio	Ureña Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										171	
Instructores	y	personal	de	apoyo	a	la	formación Luz	Estrella	Gamba Coordinación	académica Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										171	

Equipo	de	instructores,	equipo	de	administración	educativa Coordinadora	Misional Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											21,024	 							3,983	
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Equipos	de	computo,	Servicio	de	internet,	Antena	satelital,	Maquinaria Lideres	de	cada	programa.	Instructores Coordinadora	de	Formación Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											25,741	 							4,204	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores. Equipo	de	instructores,	equipo	de	administración	educativa Coordinadora	Misional Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													2,485	 							1,260	
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación	y	biblioteca Equipos	de	Computo,	proyector,	televisores,	conectividad	a	internet Instructores	y	personal	de	apoyo	a	la	formación,	Orientador	PVD Luz	Estrella	Gamba Coordinación	académica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			54	 															4	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores. Equipo	de	instructores,	orientador	PDV Edna	Roció	Ureña Coordinación	Misional Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												25	
AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN Equipos	de	computo,	Antena	Satelital,		Maquinaria	y	equipos. Instructores	y	personal	de	apoyo	a	la	formación Luz	Estrella	Gamba Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												25	

Ambientes	de	Aprendizaje	para	desarrollar	los	instrumentos	de	evaluacion Líder	de	competencias	laborales,	evaluadores	e	instructores No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	143	 														-			
Ambientes	de	aprendices	con	el	mobiliarios	necesario	para	desarrollar	los	instrumentos	de	

evaluacion
Líder	de	competencias	laborales,	evaluadores	de	competencias	e	instructores Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	114	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Infraestructura	de	centro Materiales	para	el	trabajo	del	área	de	bienestar	de	aprendices Equipo	de	bienestar	de	aprendices, Edna	Rocio	Ureña Programas	SENA	familia	realizados 																																					5	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz INFRAESTRUCTURA	DEL	CENTRO Equipamiento	con	los	que	cuenta	el	área	de	bienestar	de	aprendices	para	la	
realización	de	las	actividades	programadas

Equipo	de	bienestar	de	aprendices,	el	cual	se	encuentra	compuesto	por	Líder	de	
bienestar,	profesional	de	deportes,	licenciado	en	artes	plásticas,	gestor	de	danzas,	
gestor	de	música,	profesional	en	trabajo	social	o	afines,	y	técnico	en	enfermería	y	un	

profesional	en	psicología.

Edna	Rocio	Urela COORDINADORA	DE	FORMACION Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Infraestructura	del	Centro,	ambientes	para	danzas,	artes,		música	y	deportes Elementos	deportivos,	trajes	de	danza,	instrumentos	musicales,	materiales	
para	artes	incluyendo	material	reciclado	para	talleres.

Equipo	de	bienestar	de	aprendices,	el	cual	se	encuentra	compuesto	por	Líder	de	
bienestar,	profesional	de	deportes,	licenciado	en	artes	plásticas,	gestor	de	danzas,	
gestor	de	música,	profesional	en	trabajo	social	o	afines,	y	técnico	en	enfermería	y	un	

profesional	en	psicología

Edna	Rocio	Ureña Coordinadora	Misional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			16	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Video	proyector,	computador,	conectividad Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Video	proyector,	computador,	conectividad,	TV Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes,	bote	movilidad	instructores	y	
materiales	de	formacion

Equipos	de	computo,	antenas	vsat	para	conectividad	movil Equipo	de	instructores,	equipo	de	administración	educativa,	líder	del	programa	
jóvenes	rurales	emprendedores

Edna	Roció	Ureña Coordinación	Misional Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			25	 															1	

Ambientes	de	Formación,		materiales	de	formación Equipos	de	computo,		Antena	satelital,	Maquinaria,	TV,	vídeo	Proyector Instructores,	Gestor	del	programa	SER Luz	Estrella	Gamba Coordinadora	Académica Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																																	720	 										120	

02/02/17 Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes	de	formación Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores. Equipo	de	instructores,	equipo	de	administración	educativa,	líder	del	programa	
SENA	Emprende	Rural

Edna	Roció	Ureña Coordinadora	Misional Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																																	645	 										120	

06/02/17 Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Sala	de	Juntas,	Muebles	y	Enseres TV,	computares,	vídeo	proyectos		(	en	caso	de	requerirse)
Un	líder	de	los	procesos	de	autoevaluación,	el	Personal	de	Planta,	aéreas	

Administrativas	y	los	apoyos	contratados	por	prestación	de	servicios	que	participen	
del	proceso.

SUBDIRECTOR	DE	CENTRO Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 															2	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes,	materiales	de	formación Coordinador	Academico,	Equipo	de	Instructores Luz	Estrella	Gamba Coordinadora	Académica Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													2,485	 							1,260	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes	de	formación Equipo	de	instructores,	orientador	PDV Edna	Roció	Ureña Coordinadora	Misional

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,333	 							1,966	

Ambientes	de	formación	en	los	diferentes	municipios	donde	se	imparta	formación. Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y		Lider	PSD

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											15,461	 							3,577	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Video	beam,	equipos	de	computo	y	conexión	a	Internet Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Líder	PSD

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	706	 										332	

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	-	Líder	Articulación	con	la	Media

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Lider	Articulación	con	la	Media.

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,189	

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Líder	Articulación	con	la	Media

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Líder	Articulación	con	la	Media.

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,189	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Lider	Binestar	al	Aprendiz	/	Lider	RC

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica,	
Lider	Binestar	al	Aprendiz	y	Lider	RC

Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,984	 														-			

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 														-			

Ambientes	de	formación	en	los	diferentes	municipios	donde	se	imparta	formación. Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Lider	PSD

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,351	 							5,042	

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena. Equipos	de	Computo Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Líder	PSD

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,258	 							4,546	

Instalaciones	Sena	Centro	Agro-forestal	y	Acuicola	Arapaima Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 														-			

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,343	 														-			

Cupos		formación	complementaria 																											73,393	 							9,671	
Coordinador	Misional	y	Coordinación	Académico Aprendices	en	formación	complementaria 																											47,243	 							8,547	

Instalaciones	Sena	Centro	Agro-forestal	y	Acuicola	Arapaima Coordinador	Misional	-	Coordinación	Académico Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,000	
Instalaciones	Centro	Agroforestal	y	Acuicola	Arapaima televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros. Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,000	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											56,823	 					12,540	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											82,973	 					13,664	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													6,866	 							2,993	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Lider	PSD

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Lider	PSD

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,225	 										387	

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co

Coordinación	Misional	y	Coordinación	Académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												62	

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	-	Lider	PSD

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Lider	PSD

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												62	

Ambientes	de	formación	en	los	diferentes	municipios	donde	se	requiera	la	certificación. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	642	 														-			
Ambientes	de	formación	en	los	diferentes	municipios	donde	se	requiera	la	certificación Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	512	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	desempeñar	
funciones	al	objeto	contractual

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co

Coordinación	Misional	y	Coordinación	Académica Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	desempeñar	
dichas	funciones

Walter	Cruz	Castro	-	wcruzc@sena.edu.co Coordinación	académica Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					1	 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Instalaciones	SENA	Centro	Agroforestal	y	Acuciola	Arapaima Conexión	a	Internet,	plataforma	Sofía	Plus,	2	equipos	de	cómputo	y	Video	
Beam.

Profesionales	responsables	de	las	Coordinaciones	de	Formación	y	Académica,	
responsables	y	apoyos	de	la	ejecución	de	F.P.I

Andres	Oswaldo	Fajardo	Cabrera	afajardoc@sena.edu.co Subdirector Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			10	 															3	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Instalaciones	Sena	Centro	Agro-forestal	y	Acuicola	Arapaima,	sub-sedes	de	la	Regional	y	
escenarios	culturales	y	deportivos	del	Departamento.

Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	ambientes	deportivos	y	culturales	
entre	otros

Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	la	ejecución	de	
eventos	sociales,	psicológicos,	deportivos	y	culturales	de	Bienestar	al	Aprendiz

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Lineyi	Arbely	Ojeda	Ortiz	-	Lider	Bienestar	al	Aprendiz

	Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Lider	de	Bienestar

Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Video	Beam	y	Equipos	de	Computo Profesionales	coordinadores	y	lideres	encargados	de	responder	por	procesos	de	
formación	integral	profesional.

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					6	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Equipos	de	Computo	y	Video	Beam Profesionales	responsable	de	asumir	los	cargos	de	coordinadores	y	lideres	de	
procesos	que	están	involucrados	con	la	formación	profesional	integral	e	la	Regional.

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación	en	los	diferentes	municipios	donde	se	imparta	formación computadores	y	video	beam
Personal	profesional	y	tecnología	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	

formación	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	formación	
emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica,	
Contratista	Líder	Emprendimiento	y	Contratista	

Líder	SER
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	150	 												18	

Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	impartir	
formación	titulada	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	

formación	emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica,	
Líder	Emprendimiento	y	Lider	SER

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,260	 							1,205	

Personal	profesional	y	tecnología	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	
formación	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	formación	

emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica,	
Líder	Emprendimiento	y	Líder	Ser

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,960	 							1,195	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.
Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	impartir	

formación	titulada	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	
formación	emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co

Coordinación	Misional	y	Coordinación	Académica Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													6,866	 							2,993	

Personal	profesional	y	tecnología	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	
formación	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	formación	

emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Lider	PSD

Coordinación	Misional,	Coordinación	Académica	
y	Lider	PSD

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											13,145	 							3,350	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Ambientes,	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam,	internet. Instructores,	apoyos	administrativos. Instructores,	apoyos	administrativos. Coordinación	académica
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,974	 										212	

Ambientes,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,	software,	mesas,	sillas,	internet. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,091	

Ambientes,	talleres,	equipos,	herramientas,	materiales	de	formación. Computadores,	software,	video	beam,	internet. Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,091	

Ambientes.	Oficinas. Computadores,	internet,	plataformas. Tutores	virtuales. MARISOL	MORA	ARIAS. Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,499	 							1,053	

Oficinas. computadores,	Internet. Tutores MARISOL	MORA. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,774	 							1,053	

Ambientes,	mesas	y	sillas. Computadores,	video	beam,	internet.,	materiales	de	formación. JAIME	ARTURO	GUIO	JIMENEZ. Coordinación	académica
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,976	 							1,190	

Ambientes,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam.	internet. OFELIA	JIMENEZ	PEREZ-	OLGA	YASMIN	BARON	SUAREZ Coordinador	de	Formación-	Coordinador	APE
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,769	 							1,190	

Ambientes,	Oficina. Computadores,	video	beam,	internet. JAIME	ARTUTO	GUIO	JIMENEZ Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Ambientes.	Oficinas. Computadores,	internet,	plataformas. Tutores,	apoyos	administrativos. JAIME	ARTURO	GUIO	JIMENEZ. Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Ambientes,	mesas,	sillas.	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam,	internet. Instructores,	apoyos	administrativos. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA. Subdirectora. Aprendices	en	formación	complementaria 																											20,079	 							1,775	
Ambientes,	talleres,	equipos	y	herramientas,	tmesas,	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,		software,	video	beam,	internet. SRH JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA Cupos		formación	complementaria 																											27,952	 							1,775	
Ambientes,	talleres,	equipos	y	herramientas,	mesas	y	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam,	software,	internet,	equipos	y	herrmientas. Instructores,	Profesionales	y	Auxiliares	de	apoyo	administrativo. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,094	

Ambientes,	talleres,	equipos,	herramientas,	materiales	de	formación. Instructores,	apoyos	administrativos.	servicios	generales. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,094	
Ambientes,	talleres,	equipos	y	herramientas,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Instructores,	apoyos	administrativos	y	servicios	generales. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA. Subdirectora. Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											31,252	 							8,001	

Ambientes,	talleres,	equipos,	herramientas,	materiales	de	formación. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											39,125	 							8,001	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes,	talleres,	equipos	y	herramientas,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													9,626	 							5,132	

Ambientes,	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam,	internet. LUIS	MIGUEL	RODRIGUEZ	-	OLGA	YASMIN	BARON	SUAREZ Coordinador	Formación	-	Coordinador	APE Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	346	 												85	

Ambientes,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam,	internet,	equipos	y	herramientas. OFELIA	JIMENEZ	PEREZ	-	OLGA	YASMIN	BARON	SUAREZ Coordinación	Formación-	Coordinador	APE Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	247	 												83	

Ambientes,	talleres,	equipos	y	herramientas,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Instructores,	apoyos	administrativos,	servicios	generales. Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										223	
Ambientes,	talleres,	equipos,	herramientas,	materiales	de	formación. Instructores,	apoyos	administrativos. Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										223	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,093	 										280	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	871	 										268	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Computador,	video	beam,	equipo	sonido. Apoyo	profeisonal Programas	SENA	familia	realizados 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Computadores,	video	beam,	equipo	de	sonido. Apoyo	profesional Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															1	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Oficina,	mesa	de	trabajo. Computadores,	Internet,	video	beam. Funcionarios. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA. Subdirectora Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes,	espacios	deportivos	y	recreativos,	oficinas,	elementos	didácticos. Computadores,	video	beam,	internet,	equipo	de	sonido,	televisor. Líder	Programa,	apoyo	administrativo,	Psicologo,	Enfermera,	Apoyo	espitritual,	
Profesional	en	Deporte,	Profesional	en	Cultura.

OFELIA	JIMENEZ	PEREZ Coordinador	de	Formación Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															9	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Oficinas. Coordinadores. Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Instructores,	gestores	empresariales. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	150	 															4	
Ambientes,	materiales	de	formación. Instructores,	gestores	empresariales,	apoyos	administrativos. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,480	 												68	

Ambientes,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Instructores,	gestores	de	emprendimiento. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,380	 												68	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes,	talleres,	equipos,	herramientas,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,	software,	video	beam,	internet. Instructores,	apoyos	administrativos,	servicios	generales. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA Subdirectora Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													9,626	 							5,132	
Ambientes,	mesas,	sillas,	materiales	de	formación. Computadores,	video	beam,	internet. Instructores,	apoyos	administrativos. JAIME	ARTURO	GUIO	JIMENEZ Coordinación	académica 																													3,081	 										212	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.		Impresos	y	publicaciones.

Computadores,	impresoras,	internet,	acceso	a	plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Funcionarios	y/o	contratistas	de	la	Agencia	Pública	de	Empleo,	Emprendimiento,	
Formación	Profesional	Integral,	instructores,	orientadores.

David	Eduardo	Claro	Quiñones 																											18,334	 							5,974	

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Líder	del	programa,	instructores,	apoyo	a	la	formación	profesional	integral. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,048	

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS. Líder	del	programa,	Instructores,	Apoyos	a	formación	profesional	integral. Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,048	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	de	aprendizaje,	Auditorio. Aplicativos	de	la	Entidad	(SOFIA	PLUS),	Computadores,	Video	Beam	y/o	TV,	
Internet.

Funcionarios	y/o	contratistas	del	área	de	Formación	Profesional	Integral,	
Administración	Educativa,	Bienestar	al	Aprendiz	para	apoyar	el	proceso.

Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Ambientes	de	aprendizaje,	laboratorio	de	bilinguismo,	equipos,	herramientas	de	uso	de	los	
ambientes	de	aprendizaje	y	área	administrativa,	Papelería,	Impresos	y	publicaciones,	viáticos	

para	promocionar	la	formación	virtual.
Computadores,	internet,	impresora. Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	

(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													8,826	 							2,240	

Ambientes	de	aprendizaje,	laboratorio	de	bilinguismo,	Equipos	y	herramientas,	Muebles	y	
enseres,	Útiles	de	oficina,	Viáticos	para	desplazamiento	a	los	municipios	de	atención	y	

cobertura.		Impresos	y	publicaciones.
Computadores,	Internet,	Impresoras. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																											10,560	 							2,240	

Ambientes	de	aprendizaje,	Equipos,	herramientas,	útiles	de	oficina,	papelería,	materiales	de	
formación,	viáticos	para	desplazamiento	a	los	diferentes	municipios.

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	la	plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Orientador	de	desplazados,	Funcionarios	y/o	contratistas	de	la	APE,	
Emprendimiento,	FPI,	Instructores.

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Orientador(a)	de	población	desplazada	que	
se	contrate	para	ello.

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,179	 							2,347	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.		Impresos	y	publicaciones.

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Orientador	de	desplazados,	Funcionarios	y/o	contratistas	de	la	APE	y	
Emprendimiento,	Apoyos	a	formación	profesional	integral.

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Orientador(a)	población	desplazada	que	se	
contrate	para	ello.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,133	 							2,377	

Ambiente	de	aprendizaje	(laboratorio	de	bilinguismo	equipado	y	dotado),	Utiles	de	oficina,	
Papelería,	Viáticos	para	promocionar	en	los	diferentes	municipios	la	formación	virtual	y	en	

bilinguismo.		Impresos	y	publicaciones.
Computadores,	Internet,	Impresoras. Instructores,	integrador,	apoyo	a	formación	profesional	integral. Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	

Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													3,127	 										320	

Bienes	muebles	e	inmuebles.		Papelería	y	útiles	de	oficina.		Viáticos	para	desplazamiento	a	los	
diferentes	municipios.		Ambientes	de	aprendizaje.

computadores,	Internet. Instructores,	Integradores,	Apoyos	del	área	de	formación	profesional	integral. Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Instructores,	Personal	de	apoyo	de	empleo,	relacionamiento	corporativo,	
emprendimiento,	formación	profesional	integral.

Cupos		formación	complementaria 																											51,360	 							5,603	

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS. Instructores,	Personal	de	apoyo	de	formación	profesional	integral,	empleo	y	
relacionamiento	corporativo.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											42,653	 							5,499	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.	Giras	técnicas	y	

mantenimiento	de	maquinaria	y	equipo.
Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Instructores,	personal	de	apoyo	de	empleo,	formación	y	relacionamiento	

corporativo.
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										804	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.,	Giras	técnicas,	

Mantenimiento	de	equipos.
Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	la	plataforma	SOFIA	PLUS. Instructores,	personal	de	las	áreas	de	Agencia	Pública	de	Empleo,	Relaciones	

corporativas,	Formación	profesional	integral.
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										804	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.,	Giras	técnicas	

(formación	titulada),	Mantenimiento	de	maquinaria	y	equipo.

Instructores,	Personal	de	apoyo	de	formación	profesional	integral,	empleo	y	
relacionamiento	corporativo.

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											49,666	 					11,204	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.	Giras	técnicas	

(titulada),	Mantenimientos	de	equipos.

Instructores,	Apoyo	a	la	formación	profesional	integral,	funcionarios	y/o	contratistas	
de	APE,	Emprendimiento,	Relacionamiento	Corportativo,	Formación	Profesional	

Integral.
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											58,373	 					11,308	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Materiales	de	formación,	Ambientes	de	aprendizaje,	Viáticos	para	desplazamiento	a	los	

diferentes	municipios,	Papelería,	Útiles	de	oficina,	Muebles	y	enseres,	Equipos,	herramientas,	
Impresos	y	publicaciones.

Acceso	a	plataformas	de	la	Entidad:	SOFIA	PLUS,	APE.	Computadores,	internet,	
impresoras.

Instructores,	Funcionarios	y/o	contratistas	de	la	Agencia	Pública	de	Empleo,	
Emprendimiento,	Formación	Profesional	Integral,	Orientadores.

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											21,963	 							6,028	

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Orientador(a)	de	desplazados	que	se	
contrate	para	ello.

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	418	 										402	

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Orientador(a)	población	desplazada	que	se	
contrate	para	ello.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	598	 										418	

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	el	Orientador(a)	de	población	desplazada	
que	se	contrate	para	ello.

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										530	

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Orientador(a)	población	desplazada	que	se	
contrate	para	ello.

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										537	

Viático	para	desplazamiento	a	los	sitios	de	atención,	papelería	y	útiles	de	oficina,	ambientes	de	
aprendizaje,	otros.

Aplicativo	dispuesto	para	ello:	Computadores,	internet,	impresoras. No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,464	 														-			

Viáticos	para	desplazamiento	a	los	sitios	de	atención,	Papelería	y	útiles	de	oficina,	Ambientes	de	
aprendizaje.

Aplicativo	dispuesto	para	ello:	Computador,	internet,	impresora. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,167	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Espacios	sociales	internos	y	externos,	ambientes	de	aprendizaje,	mobiliario	y	enseres,	viáticos,	
impresos	y	publicaciones.

Equipos	de	cómputo,	de	comunicaciones. Funcionarios	o	contratistas	del	área	de	bienestar	al	aprendiz,	funcionarios	o	
contratistas	del	área	de	formación	profesional	integral.

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Líder	del	programa	Bienestar	al	aprendiz. COORDINADOR	MISIONAL Programas	SENA	familia	realizados 																																					8	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz
Muebles	y	enseres,	Útiles	de	oficina,	Papelería,	Ambientes	de	aprendizaje,	Espacios	y	zonas	

comunes	internas	y	externas.	Equipos,	herramientas	y	otros	disponibles	para	la	realización	de	las	
actividades	enmarcadas	dentro	del	Plan	de	bienestar.

Equipos	de	cómputo,	equipos	de	comunicación. Profesionales	del	área	de	bienestar	al	aprendiz,	Instructores,	Coordinador	Misional,	
Apoyos	de	FPI.

Líder	del	programa	de	Bienestar	al	aprendiz. Líder	del	programa	de	Bienestar	al	aprendiz. Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					9	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Información	estadística	para	soportar	la	autoevaluación. Computador,	Internet,	Telefonía	IP. Funcionarios	o	contratistas	del	Centro	responsables	de	los	indicadores	a	evaluar. Elieth	Johana	Pérez	Quintero Planeación	en	el	centro Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					3	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar
Ambientes	de	aprendizaje,	zonas	comunes	internas	y	externas,	Papelería,	Útiles	de	escritorio	y	
oficina,	Mobiliario,	Sonido,	Materiales	de	formación,	Viáticos,	Parque	automotor,	Impresos	y	

publicaciones,
Computadores,	Internet,	Video	Beam,	TV.

Personal	funcionario	o	contratista	del	área	de	bienestar:	Psicología,	Arte,	Cultura,	
Deporte,	Salud,	Otros.	Personal	funcionario		o	contratista	de	las	áreas	de	formación	

profesional	integral,	bienes	y	logística.
David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Líder	del	programa	de	Bienestar	al	aprendiz. Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			26	 												26	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS. Funcionarios	y/o	contratistas	de	Emprendimiento,	Apoyos	a	formación	profesional	
integral.	Líder	del	programa,	instructores,	gestores.

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Líder	del	programa	que	se	contrate	para	ello. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	500	 										177	

Bienes	muebles	e	inmuebles.	Útiles	de	oficina,	papelería,	Ambientes	de	aprendizaje,	Mobiliario,	
Viáticos	para	desplazamiento,	Impresos	y	publicaciones.

Acceso	a	plataforma	de	la	entidad:	SOFIA	PLUS.		Computadores,	internet,	
impresoras.

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Líder	programa	que	se	contrate	para	ello. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,160	 							1,918	

Muebles	y	enseres,	Ambientes	de	aprendizaje,	Viáticos	para	desplazamiento,	Papelería,	
Impresos	y	publicaciones.	Bienes	muebles	e	inmuebles.

Acceso	a	internet,	acceso	a	plataformas	de	la	entidad:	SOFIA	PLUS. David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Líder	del	programa	que	se	contrate	para	ello. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,810	 							1,881	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones,	Giras	técnicas,	

Mantenimiento	de	maquinaria	y	equipo.
Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS. Instructores,	Personal	de	apoyo	de	formación	profesional	integral,	empleo	y	

relacionamiento	corporativo.
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,901	

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.	Giras	técnicas,	

Mantenimiento	de	maquinaria	y	equipo.
Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Instructores,	Personal	de	apoyo	de	las	áreas	de	empleo,	relacionamiento	corporativo	

y	formación	profesional	integral.
							4,901	

Teniendo	en	cuenta	el	análisis	realizado	en	relación	con	el	seguimiento	a	los	indicadores	del	Plan	de	Acción,	
con	corte	31	de	Marzo	de	2017.	Se	concluye	que	de	los	32	indicadores	establecidos	en	el	plan	de	acción	6	de	

ellos	tienen	un	promedio	de	76,71%	por	encima	de	lo	planeado,		mientras	que	26	de	ellos	tienen	un	
incumplimiento	promedio	del	36,69%,	Ademas	del	total	de	los	indicadores	1	esta	sin	ejecución.	Por	lo	

anterior	se	recomienda	establecer	mecanismos	y	alternativas	a	fin	de	cumplir	con	lo	planeado	en	el	periodo	
ejecutado.

Presupuestalmente,	se	evidencia	que	de	lo	proyectos	de	Administración	educativa	y	centros	al	corte	22	
rubros	se	encuentran	sin	ejecución	y	la	ejecución	cerro	en	un	promedio	del	7%	Para	el	proyecto	de	

mejoramiento	no	hay	ejecución.

El	Centro	presenta	una	debida	ejecución,	autoevaluación	se	tiene	programada	para	el	II	
trimestre,	formación	complementaria	se	vio	afectada	por	priorización	en	la	formación	titulada	
del	I	trimestre	la	ejecución	se	normalizará	en	el	II	trimestre	(incluye	bilingüismo,	población	
vulnerable;	la	ejecución	en	la	meta	de	red	unidos	corresponde	a	proceso	reestructuración	

ANSPE

En	general,	la	ejecución	total	va	en	un	48%.	Con	SENNOVA,	existe	un	proceso	de	selección	abreviada	que	se	encuentra	en	etapa	
de	pre	cotización;		además	existe	un	proyecto	para	construcción	de	una	planta	de	tratamiento	de	aguas	que	está	en	ajuste	de	
diseños.	Con	apoyos	de	sostenimiento,	la	ejecución	es	gradual	de	acuerdo	con	las	convocatorias	de	adjudicación	establecidas	a	
nivel	nacional.	Con	los	rubros	de	BPIN	de	mejoramientos,	los	recursos	fueron	recientemente	asignados	y	ya	se	está	elaborando	el	

análisis	de	oportunidad	y	conveniencia.

Se	observa	una	buena	ejecución	general	de	los	indicadores	sin	embargo	amerita	dar	atención	especial	y	
proyectar	acciones	estratégicas	para	mejorar	los	bajos	resultados	en	cupos	y	aprendices	en	formación	
complementaria.	aprendices	en	formación	profesional	integral.	programas	sena	emprende	rural.	cupos	
programas	bilinguismo.	aprendices	en	formación	virtual.	número	de	certificaciones	expedidas	y	personas	
certificados	que	se	encuentra	con	un	avance	en	cero.	las	gestiones	de	ejecución	del	presupuesto	deben	dar	
prioridad	a	la	garantía	de	disponer	material	de	formación	para	los	aprendices	asi	como	a	la	programación	del	

gasto	de	la	subdirección.es	importante	anotar	la	necesidad	de	efectuar	un	permente	seguimiento	a	las	
gestiones	de	la	ejecución	presupuestal	para	mantener	una	ejecución	oportuna	en	las	necesidades	operativas	

y	administrativas	del	centro.

El	Centro	Agroempresarial	presenta	con	corte	a	marzo	de	2017	niveles	de	ejecución	nulos	en	
el	Programa	SER	y	CCL.	Las	estrategias	implementadas	hasta	la	fecha	para	estos	dos	

programas	permitirán	mostrar	avances	en	el	cumplimiento.	Cumplimiento	que	se	verá	
reflejado	en	el	mes	de	abril.	Los	demás	indicadores	presentan	avances	unos	en	mayor	grado,	
otros	con	niveles	bajos	pero	que	permitirán	equilibrarse	en	el	segundo	semestre	del	año.

Falta	por	contratar	los	recursos	adicionales	por	$800	millones	para	contratación	de	instructores	girados	en	el	mes	de	febrero.		
Igualmente	falta	por	contratar	$700	millones	en	materiales	de	formación.	Está	proyectado	para	ejecutar	en	abril	y	mayo	

(contratación	de	instructores)	y	para	el	mes	de	junio	(materiales	de	formación).

Se	le	recomienda	al	Centro	agilizar	sus	procesos	con	la	finalidad	de	garantizar	la	correcta	ejecución	de	la	
formación.	Con	relación	a	las	metas	de	formación	el	centro	presenta	una	buena	ejecución	de	sus	

indicadores.	Se	recomienda	definir	plan	de	choque	para	el	cumplimiento	de	las	metas	que	a	la	fecha	se	
encuentran	por	debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	los	BPIN	que	presenta	una	ejecución	

por	debajo	de	la	esperada	(22%	o	más)	debe	mejorar	la	ejecución.

En	el	primer	trimestre	se	muestra	una	ejecución	relativamente	baja	en	24	indicadores	por	
debajo	del	50%	de	cumplimiento.	En	formación	titulada,	los	indicadores	muestran	un		
cumplimiento	por	encima	del	50%,	sin	embargo		es	urgente	que	la	Regional	revise	las	

acciones	a	realizar	para	el	cumplimiento	y	seguimiento	de	los	indicadores	con	el	fin	de	realizar	
un	plan	de	mejora	para	el	segundo	trimestre.

La	ejecución	presupuestal	al	primer	trimestre	se	encuentra	en	el	49%,	siendo	este	indicador	muy	bajo,	teniendo	en	cuenta	que	en	
ejecución	0%	se	encuentra			materiales	de	formación,	mantenimientos,	gastos	de	bienestar,	viáticos,	materiales	y	útiles	de	oficina,	
que		representa	el	36%	del	total	del	presupuesto	con	ejecución	0%					no	cumpliéndose	con	la	meta	programada	para	el	primer		

trimestre,	razón	por	la	cual	es	necesario	establecer	acciones	correctivas	con	el	fin	de	llevar	a	feliz	término	la	ejecución	
presupuestal.

El	centro	de	formación	cuenta	con	indicadores	que	para	el	cierre	del	primer	trimestre	se	encuentran	sobre	
ejecutados	por	lo	que	se	recomienda	hacer	seguimiento	especial	para	que	no	superen	el	100%	de	la	meta	
del	año.	Respecto	a	los	indicadores	con	ejecución	cero,	la	justificación	dada	no	debe	ser	reiterable	en	
próximos	períodos,	deben	contar	con	una	base	de	datos	que	den	oportunidad	a	la	contratación	de	

instructores.	La	justificación	de	la	ejecución	presupuestal	se	acepta	teniendo	en	cuenta	que	se	les	ha	girado	
recursos	adicionales	para	atender	la	tragedia	natural	que	sufrió	el	municipio	de	Mocoa.

Los	programas	de	formación	virtual	tienen	nivel	cero	en	la	ejecución	ya	que	la	contratación	de	
Instructores	se	tardó	a	razón	de	la	búsqueda	de	profesionales	que	cumplan	con	los	requisitos	

solicitados	para	la	correcta	formación	de	aprendices.	El	indicador	de	certificación	por	
competencias	laborales	tiene	una	ejecución	cero	pero	a	para	el	corte	segundo	de	2017	tendrá	
105	candidatos	certificados	una	vez	se	tenga	la	visita	del	auditor	designado	por	Dirección	
General	para	la	revisión	de	procesos	y	documentos	y	así	emitir	los	certificados,	por	la	

catástrofe	en	la	capital	del	departamento	y	la	destrucción	de	las	viviendas	de	sus	habitantes,	
se	promocionara	certificaciones	en	la	zona	para	la	contratación	de	mano	de	obra	y	dar	inicio	a	
la	reconstrucción	de	la	ciudad.	La	alta	ejecución	del	indicador	Aprendices	Desplazados	por	la	
violencia	se	debe	a	que	un	gran	número	de	habitantes	del	departamento	están	registrados	
con	esta	caracterización	dentro	de	las	plataformas	del	Gobierno	Nacional,	adicional	el	DPS	y	
la	Red	Unidos	cumplen	una	fuerte	tarea	entre	sus	beneficiarios	en	la	inscripción	a	programas	

de	formación	en	el	Sena.

La	ejecución	presupuestal	de	Centro,	se	ha	ejecutado	según	los	planes	previstos,	para	la	ejecución	de	formación,	sostenimiento	
de	edificios,	capacitaciones	y	demás	requerimientos	necesarios	para	un	correcto	funcionamiento.

Se	han	realizado	algunas	contrataciones	en	el	mes	de	marzo,	necesarias	para	programas	especiales	según	solicitudes	de	
formación	que	llegan	al	Centro	y	continuaran	con	miras	al	cumplimiento	de	metas	de	Aprendices	para	atender	la	demanda	en	las	

ofertas	según	planeación	indicativa	de	formación.

una	vez	validada	la	ejecución	presupuestal		la	fecha,	encontramos	que	se	encuentran	dentro	del	rango	del	
mínimo	estadístico	para	el	trimestre	que	es	en	promedio	el	del	30%,		de	igual	forma	se	nos	informó	que	a	la	
fecha	del	cierre	de	este	seguimiento	ya	se	habian	creado	los	usuarios	en	el	aplicativo	de	certificación	por	

competencias.

Observamos	que	en	formación	complementaria,	llevamos	ejecutado	9.932	con	un	%	de	
cumplimiento	del	23,58%	comparado	con	la	meta	anual	llevamos	una	ejecución	de	9.852	con	

una	ejecución	del	23,4%	de	cumplimiento	frente	a	la	meta	anual	y	de		108,20%	de	
cumplimiento	frente	a	la	meta	mensual	a	31	de	marzo.	En	cuanto	a	los	indicadores	personas	
certificadas	y	certificaciones	a	marzo,	el	%	de	cumplimiento	es	cero	en	ambos	casos,	debido	a	
que	no	se	había	creado	el	rol	del	Director	en	el	nuevo	aplicativo,	por	tal	razón	no	fue	posible	
cargar	la	información.	Para	los	indicadores	de	Sena	Emprende	Rural,	se	han	ejecutado	a	30	de	

marzo	2012	aprendices,	de	una	meta	establecida	de	3.510,	lo	cual	arroja	un	57%	de	
cumplimiento.

Los	diferentes	proyectos	que	hacen	parte	del	presupuesto	del	Centro		presentan	una	ejecución	que	va	del	80%	al	90%	debido	a	
que	ya	se	tienen	la	gran	mayoría	de	instructores	contratados	de	los	diferentes	proyectos	y	del	proyecto	Mejoramiento	de	la	

formación	profesional	y	de	las	condiciones	técnicas	y	tecnológicas	de	los	servicios	del	Sena	a	nivel	nacional.	Los	recursos	fueron	
asignados	el	29	de	marzo	de	2017,	razón	por	la	cual	la	ejecución	es	del	0,85%.
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Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA

Sady	Torcoroma	Caselles	Osorio Líder	del	Proceso	de	Certificación	por	
Competencias	Laborales.

COORDINADOR	MISIONALCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Líder	del	programa,	instructores,	gestores.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

David	Eduardo	Claro	Quiñones

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores,	auditores,	asistente	administrativo,	líder	del	proceso.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.

David	Eduardo	Claro

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

David	Eduardo	Claro	QuiñonesCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.

David	Eduardo	Claro	Quiñones	y	Líder	del	programa	que	se	contrate	para	ello.

David	Eduardo	Claro	QuiñonesCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instructores,	integrador,	apoyo	a	la	formación	profesional	integral.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.
David	Eduardo	Claro	Quiñones

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

SubdirectoraCapacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Computadores,	software,	video	beam,	internet.Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
Instructores,	apoyos	administrativos,	servicios	generales.

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)

9520 CENTRO	AGROEMPRESARIAL Jose	Antonio	Ramirez	
Arce

5654700 jaramireza@sena.edu.co

COORDINADOR	MISIONAL

Ambientes. OFELIA	JIMENEZ	PEREZ Coordinador	de	Formación

Computadores,	video	beam,	internet.
JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA

Subdirectora.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes,	oficinas,	equipos,	herramientas,	materiales. Computadores,	video	beam. Líder	del	Programa,	Evaluadores,	Auditores.	Apoyos	Administrativos. PUBLIO	SANCHEZ Líder	del	Programa

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres,	materiales	de	formación,	viáticos,	equipos,	
herramientas	y	otros	para	ambientes	y	oficinas.	Impresos	y	publicaciones.

Computadores,	internet,	impresoras,	acceso	a	Plataforma	SOFIA	PLUS,	APE. Orientador	de	desplazados,	Funcionarios	y/o	contratistas	de	la	APE	y	
Emprendimiento,	Apoyos	a	formación	profesional	integral.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Profesional

9519 CENTRO	AGROINDUSTRIAL	Y	FORTALECIMIENTO	
EMPRESARIAL	DE	CASANARE

Johana	Astrid	Medina	
Peña

6356017 johana.medina@sena.edu.co Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Herney	Lagos	Rosero	/	Oscar	Marino	Aguiar

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	en	los	diferentes	municipios	donde	se	imparta	formación.

Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

9518 CENTRO	AGROFORESTAL	Y	ACUICOLA	ARAPAIMA Milton	Hernando	Pérez	
Ordoñez

4227376 mperez@sena.edu.co

JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA Subdirectora

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Instructores,	apoyos	administrativos.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Computadores,	software,	video	beam,	internet. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA. Subdirectora.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Instructores,	apoyos	administrativos.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Coordinador	Académico

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Equipo	técnico	de	acuerdo	a	la	norma	que	se	vaya	a	certificar. Evaluador	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	formación	de	acuerdo	a	la	
planeación	establecida	por	las	necesidades	de	formación	emitidas	por	sector	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros

Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	impartir	
formación	titulada	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	

formación	emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co

Coordinación	Misional	y	Coordinación	Académica

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena.
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	Misional	y	Coordinación	AcadémicaCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instructores,	apoyos	administrativos,	servicios	generales. JOHANA	ASTRID	MEDINA	PEÑA Subdirectora.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co

Coordinación	Misional	y	Coordinación	Académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Personal	profesional	y	tecnología	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	

formación	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	formación	
emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Lider	PSD

15/01/17

Personal	profesional	y	tecnología	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	
formación	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	formación	

emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Walter	Cruz	Castro	-	
wcruzc@sena.edu.co	/	Lider	PSD

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros

Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	impartir	
formación	titulada	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	

formación	emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social

Instalaciones	Sena	Centro	Agro-forestal	y	Acuicola	Arapaima
Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	impartir	

formación	titulada	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	
formación	emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

01/02/17 Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

José	Ricardo	Ríos	Romero	-	jrrios@sena.edu.co	/	Lider	CPCL Coordinación	Misional	Y	Lider	CPCL

Instalaciones	Sena	Centro	Agro-forestal	y	Acuicola	Arapaima Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros

Instalaciones	Sena	Centro	Agro-forestal	y	Acuicola	Arapaima Andres	Oswaldo	Fajardo	Cabrera	-	afajardoc@sena.edu.co Subdirector

Instalaciones	Regional	Putumayo	e	instituciones	que	se	articulen	con	el	Sena. Televisores,	software,	bibliotecas	virtuales,	entre	otros

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada
Personal	profesional	que	cumplan	con	el	perfil	que	se	requiere	para	impartir	

formación	titulada	de	acuerdo	a	la	planeación	establecida	por	las	necesidades	de	
formación	emitidas	por	sector	productivo	y	el	sector	social

9517 CENTRO	PARA	LA	BIODIVERSIDAD	Y	EL	TURISMO	DEL	
AMAZONAS

Fanny	Matilde	Pinzón	
Candelario

5927626 fpinzonc@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

01/02/17

Hardware	y	sofware.

Instructores	de	planta	y	contratistas.Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Jhon	Wilson	Maldonado	Homen Coordinación	académica

Coordinadora	Misional

Sala	de	Juntas	con	mobiliario	para	realizar	las	reuniones Grupo	de	Coordinadores	y	Asesores	de	Despacho Arturo	Arango	Santos Subdirector(a)

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Edna	Roció	Ureña

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Video	proyector,	computador,	conectividad,	TV Edna	Roció	Ureña

Coordinadora	MisionalCapacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes

Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores. Edna	Roció	Ureña Coordinadora	de	Formación

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Luz	Estrella	Gamba

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores.
Edna	Roció	Ureña

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Cesar	Fernando	Marles Coordinación	Misional

Luz	Estrella	Gamba

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Equipo	de	instructores,	equipo	de	administración	educativa Coordinadora	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	aprendizaje,	muebles	y	enseres	para	los	ambientes Equipos	de	computo,	conectividad,	video	proyectores,	televisores.

31/12/17

9516 CENTRO	TECNOLOGICO	DE	LA	AMAZONIA Jose	Delby	Vargas	
Gutiérrez

4374791 jvargasg@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Juan	Manuel	Jiménez	Jiménez,	Ismael	Enrique	Vanstrhalen	Peinado	y	Claudia	
Lucia	Ortiz	Ortiz

																											11,201	 					10,287	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							8,517	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							8,517	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes,	Material	Didáctico Equipo	de	inducción	y	reinducción	definido	por	la	subdirección Camilo	Enrique	García	Valera Coordinación	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 														-			

JUAN	MANUEL	JIMÉNEZ Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,412	 							2,400	

Neyla	Ballestas	Pinzón Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,550	 							2,397	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,294	 							5,693	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,494	 							6,004	

JUAN	MANUEL	JIMÉNEZ Coordinador	Académico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										320	

Neyla	Ballestas	Pinzón Instructor,	Integrador	Virtual Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										320	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											42,859	 							9,406	
Cupos		formación	complementaria 																											52,570	 					10,769	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,791	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,791	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Juan	Manuel	Jiménez	Jiménez,	Ismael	Enrique	Vanstrhalen	Peinado	y	Claudia	
Lucia	Ortiz	Ortiz

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											58,057	 					22,484	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											17,935	 					10,405	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											14,746	 							9,649	

Instructores:	Técnicos	de	Emprendimiento	y	de	Comercialización Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	418	 										570	

Instructores:	Técnicos	en	Emprendimiento	y	en	Comercialización Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	598	 										591	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										547	

JUAN	MANUEL	JIMENEZ	e	ISMAEL	VANSTRAHLEN Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										547	
Oficinas,	Ambientes No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,464	 														-			
Oficinas	y	Ambientes Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,168	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipo	de	apoyo	para	bienestar	al	aprendiz Olga	del	Toro Programas	SENA	familia	realizados 																																					3	 														-			
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Equipo	de	apoyo	para	bienestar	del	aprendiz Mabel	Rincón	Duarte Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					5	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Oficinas,	Ambientes Funcionarios	del	Centro Carlos	Rafael	Melo	Freyle Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											67,768	 					23,847	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																											11,201	 					10,287	
Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	

formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación
COMPUTADORES,VIDEA	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA DIEZ	INSTRUCTORES Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													7,680	 							1,600	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. DOS	INSTRUCTORES	VIRTUALES	Y	DOS	PRESENCIALES Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										584	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) QUINCE	INSTRUCTORES MARIA	ISABEL	PALOMEQUE Coordinadora	Misional
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											28,286	 							6,958	

UN	EVALUADOR	DE	COMPETENCIAS No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	570	 														-			
DOS	EVALUADORES Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	454	 														-			

VEINTITRES	INSTRUCTORES Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,225	 												24	

VEINTITRES	INSTRUCTORES,UN	PROFESIONAL	EN	FORTALECIMIENTO	EMPRESARIAL Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,925	 												24	

Contratista:	LIDER	PROGRAMA	ARTICULACION	
CON	LA	MEDIA

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,175	

LIDER	PROGRAMA	DE	ARTICULACION	CON	LA	
MEDIA

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,165	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

CINCO	INSTRUCTORES LUIS	EDUARDO	GUTIERREZ	CUESTA Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,405	 							1,600	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,224	 							4,814	

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORA
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,182	 							5,098	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. DOS	INSTRUCTORES	VIRTUALES	Y	DOS	PRESENCIALES LUIS	EDUARDO	GUTIERREZ	CUESTA Coordinador	Académico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										581	

Cupos		formación	complementaria 																											53,504	 							8,693	
AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	

VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIO.
COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORA Aprendices	en	formación	complementaria 																											42,062	 							7,933	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. TREINTA	Y	TRES	INSTRUCTORES Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																																	829	 										471	
INSTRUCTORES,APOYOS	PEDAGOGICOS,APOYOS	ADTVOS,COORDINADORES	Y	
LIDERES	DE	LAS	SIGUIENTES	AREAS,ORIENTADORES	OCUPACIONALES	Y	DE	
VICTIMAS,GESTORES	DE	EMPRENDIMIENTO	Y	DIFERENTES	TECNICOS.

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											62,968	 					15,025	

AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	
VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS

INSTRUCTORES,APOYO	PEDAGOGICO,APOYO	ADTVOS,COORDINADORES	Y	LIDERES	
DE	LAS	DIFERENTES	AREAS,ORIENTADORES	OCUPACIONALES	Y	DE	VICTIMAS,	
GESTORES	DE	EMPRENDIMIENTO	Y	LOS	DIFERENTES	TECNICOS	DE	APOYO.

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											51,526	 					14,254	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) QUINCE	INSTRUCTORES

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											21,816	 							6,553	

VEINTICINCO	INSTRUCTORES Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,189	 										482	

TREINTA	Y	CINCO	INSTRUCTORES Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	554	 										421	

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										249	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										249	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONO,TABLERO,IMPRESORA VEINTITRES	INSTRUCTORES WISTON	PEREA	OLAVE Contratista Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	300	 														-			

23/01/17 Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	
VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIO.

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLEROS,IMPRESORA DIEZ	INSTRUCTORES Coordinador	Academico Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																																	829	 										471	

SETENTA	Y	CUATRO	INSTRUCTORES	TECNICOS	Y	VEINTICUATRO	TRASVERSALES Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,850	
SETENTA	Y	CUATRO	INSTRUCTORES	Y	VEINTICINCO	INSTRUCTORES	TRASVERSALES Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,861	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											24,073	 							6,267	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,260	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,260	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,171	 							2,238	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,160	 							2,240	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,611	 							1,745	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													7,835	 							1,775	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											47,725	 							6,474	
Cupos		formación	complementaria 																											57,659	 							6,609	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,281	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,281	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											55,661	 					11,015	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											65,595	 					11,150	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													6,111	 							3,260	
Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	773	 										217	

LIDER	DEL	PROGRAMA	DE	VICTIMAS Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	552	 										204	

COORDINADOR	DE	FORMACION Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										239	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										239	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,098	 												35	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	876	 												35	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos NELSON	DE	LA	ESPRIELLA	MORALES Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																													1,150	 										138	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													4,985	 							1,643	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													4,585	 							1,622	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													6,111	 							3,260	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,985	 							6,172	

48	INSTITUCIONES	EDUCATIVAS,	SALAS	DE	INFORMATICAS,	UNIDADES	PRODUCTIVAS,	TALLERES	
DE	AGROINDUSTRIA,	TALLERES	DE	ARTESANIAS

TELEVISORES,	VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES,	SOFTWARE Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,527	

AMBIENTES	DE	FORMACION	EN	ARRIENDO	Y	EN	CONVENIO TELEVISORES,	VIDEO	BEAM	Y	COMPUTADORES Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,527	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,405	 							1,920	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,920	

AMBIENTE	DE	FORMACION	FUERA	DE	SEDE TELEVISORES	LCD,	VIDEO	BEAN,	COMPUTADORES
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,469	 							2,593	

AMBIENTES	FUERA	DE	SEDE computadores	y	video	beam
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,258	 							2,835	

WILLIAN	PUJOL Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

WILIAN	PUJOL Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

AMBIENTES	FUERAS	DE	SEDES	DOTADOS	CON	SILLAS TELEVISORES	LCD,		VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES Aprendices	en	formación	complementaria 																											35,004	 							6,297	
AMBIENTES	DE	FORMACION	FUERA	DE	SEDE TELEVISORES,	VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES Cupos		formación	complementaria 																											41,312	 							6,820	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,217	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,217	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											50,326	 					12,486	

23	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DOTADOS	CON	SILLAS	UNIVERSITARIAS,		TABLEROS	Y	AIRES	
ACONDICIONADOS,	2	TALLERES	(CONFECCIONES	Y	COCINA),	SALA	DE	AUDIO	VISUALES,	

BIBLIOTECA,	UNIDAD	PECUARIA,	UNIDAD	ACUÍCOLA,	UNIDAD	AGRÍCOLA	Y	AMBIENESTE	FUERA	
DE	SEDE

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											44,018	 					11,963	

AMBIENTES	DE	FORMACION	FUERA	DE	SEDE COMPUTAORES	Y	VIDEO	BEAM
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,802	 							1,792	

AMBIENTES	FUERA	DE	SEDES VIDEO	BEAM	Y	COMPUTADORES

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,882	 							1,668	

AMBIENTES	DE	FORMACION	FUERA	DE	SEDE TELEVISORES	LCD,	VIDEO	BEAN,	COMPUTADORES Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	531	 										353	

AMBIENTES	DE	FORMACION	FUERA	DE	SEDES VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES	Y	TELEVISORES Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	243	 										316	

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										238	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										238	

COMPUTADORES,	VIDEO	BEAM	Y	TELEVISORES 4	Evaluadores No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	836	 										119	
COMPUATORES,	VIDEO	BEAM	Y	TELEVISORES 4	EVALUDORES	Y	UN	AUDITOR Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	677	 										119	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos AMBIENTES	DE	FORAMCION	FUERA	DE	SEDE VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES	Y	TELEVISORES Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	250	 												74	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,725	 							1,339	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													3,175	 							1,337	

SEDES	CONTRATADAS	Y	EN	CONVENIO	CON	LAS	ALCALDIAS TELEVISORES,		VIDEO	BEAM	Y	COMPUTADORES Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,449	
SEDES	EN	ARRIENDO	Y	EN	CONVENIO	DOTADAS	CON	SILLAS	UNIVERSITARIAS,		TABLEROS	Y	

AIRES	ACONDICIONADOS	I/O	ABANICOS,
TELEVISORES,	VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES 							3,449	

																													2,270	 							1,494	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,065	 							1,388	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													8,931	 							2,477	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,665	 							2,560	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,398	 							1,299	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,922	 							1,621	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										488	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										488	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											29,000	 							7,672	
Cupos		formación	complementaria 																											35,000	 							9,697	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,232	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,232	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											32,996	 					10,398	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,381	 							1,779	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	214	 										146	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			36	 										161	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	995	 										266	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	762	 										249	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	/	AUDITORIOS	CONFERENCIAS	Y	VIDEOCONFERENCIAS COMPUTADORES	/	INTERNET/	PUNTO	DE	VIDEOCONFERENCIAS INSTRUCTORES	PLANTA	Y	CONTRATO	,	ADMINISTRATIVOS	/	APOYOS LORENA	MARIA	GUTIERREZ	QUINTERO Profesional	6 Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar AMBIENTE	APRENDIZAJE	/	MATERIALES	FORMACIÓN MUEBLES	/	INTERNET	/	TV	/	AUDITORIOS	/	AUDITOIO	VIDEOCONFERENCIAS	/	
CAMPOS	DEPORTIVOS

APOYOS:		MAESTRO	MUSICA	/	DEPORTE	/	PSICOLOGA/	LIDER	BIENESTAR	/	APOYO	
DE	SOSTENIMIENTO	/	LIDER	DE	FIDELIZACIÓN	/	ENFERMERAS

HUMBERTO	VARGAS	ANGEL Coordinador	Academico Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	530	 												84	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	/	AUDITORIOS	CONFERENCIAS	Y	VIDEOCONFERENCIAS RECURSO	TECNOLÓGICO INSTRUCTORES	PLANTA	Y	CONTRATO	,	ADMINISTRATIVOS	/	APOYOS MIGUEL	ALIRIO	ARGOTE Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	250	 												64	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,245	 							1,278	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,195	 							1,271	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											38,996	 					12,423	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													2,270	 							1,494	

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación
84	Instructores	del	área	técnica	y	transversal Napoleon	Barragan	Clavijo Coordinacion	Academica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										155	

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación.
84	instructores Napoleón	Barragán	Clavijo Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										155	

Napoleon	Barragan	Clavijo Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,156	

Napoleon	Barragan	Clavijo	nbarragan@sena.edu.co	IP.	83710	-	Tel	–	8370987 Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,156	

Napoleon	Barragan	Clavijo Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											22,259	 							3,871	

Napoleon	Barragan Coordinación	Academico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											18,688	 							3,858	

Ambientes	de	aprendizaje	CDATH
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,922	 							1,319	

Ambientes	de	formación		del	CDATH Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,398	 							1,056	

Ambientes	de	formación	del	CDATH Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													2,345	 										680	

Ambientes	de	formación	virtual	AVA,	Blackboard Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													2,880	 										690	

Conocimientos	tecnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	tecnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	q	

imparte	el	centro	de	formación
	6	instructores Aprendices	en	formación	complementaria 																											28,000	 							9,215	

El	Centro		Agroempresarial	y	Desarrollo	Pecuario	del	Huila,	presenta	normalidad	en	su	ejecución	
presupuestal	y	de	formación.	En	cuanto	a	su	presupuesto	dado	su	disminución	en	algunos	rubros,	viene	

gestionando	mayores	recursos	en	algunos	programas	para	mejorar	su	respuesta	institucional.	En	indicadores	
donde	se	presenta	un	bajo	porcentaje	de	avance,	el	centro	viene	realizando	un	trabajo	de	seguimiento	y	

trabajo	para	incrementar	su	avance.

El	Plan	de	Acción	2017	del	CADPH	se	desarrolla	buscando	lograr	la	articulación	entre	la	
estrategia	y	operación	del	Centro	de	Formación,	mediante	la	implementación	de	estrategias	
que	permitan	alcanzar	la	MEGA	META	que	el	SENA	se	ha	trazado	para	los	próximos	años,	con	

el	fin	de	aportar	al	Centro	del	Departamento	del	Huila	a	la	generación	de	ingresos,	la	
productividad	de	las	empresas	y	contribuir	a	una	Colombia	educada,	equitativa	y	en	paz.

	
Se	requiere	el	apoyo	constante	de	la	Dirección	General	para	garantizar	los	diferentes	recursos	
que	permitan	la	ampliación	de	la	planta	física	y	mejoramiento	tecnológico	en	los	ambientes	y	

talleres	de	formación.
	

Respecto	al	cumplimiento	de	los	indicadores	el	desempeño	se	encuentra	conforme	a	la	
proyección	establecida	por	el	Centro	de	Formación;	se	presenta	una	baja	ejecución	en	el	
programa	de	bilingüismo	por	la	dificultad	del	centro	para	contratar	el	instructor	de	la	

especialidad	por	la	exigencia	del	perfil.

El	presupuesto	asignado	al	Centro	para	la	vigencia	2017	fue	disminuido	en	los	rubros	de	Contratación	de	Instructores	en	un	11%		
($175.512.067)	el	presupuesto	regular	de	Centro;	los	cuales	fueron	reasignados	mediante	Resolución	0124	del	3	de	febrero	del	
2017;	y	en	Integración	con	la	Media	en	un	8%		($18.393.000);	los	cuales	no	han	sido	asignados;	por	lo	tanto	los	Instructores	no	se	

pudieron	contratar	por	todo	el	período	para	la	Formación	Profesional.
En	el	rubro	de	Bienestar	de	Aprendices	el	presupuesto	fue	disminuido	en	un	41%		($45.203.000);	dificultando	el	desarrollo	de	las	

acciones	del	Plan	de	Bienestar	al	Aprendiz.

Referente	al	presupuesto	asignado	al	programa	ECCL;		fue	disminuido	en	un	29%			($42.706.666);	lo	cual	se	requiere	su	asignación	
para	cumplir	las	metas	asignadas.

El	centro	registra	una	buena	ejecución	presupuestal.	En	cuanto	a	los	indicadores	de	formación	se	registra	
una	buena	ejecución	en	su	mayoría.	Se	exceptúan		indicadores	CCL,	virtual	y	bilinguismo,	en	los	cuales	el	

centro	ha	inplementado	medidas	de	acción	de	mejoramiento	para	avanzar	su	ejecución.

Este	plan	de	acción	se	esta	realizando	en	atención	al	plan	estratégico	del	SENA	que	le	apuesta	
a	la	pertinencia	y	calidad	como	determinantes	de	la	cobertura,	la	inclusión	social,	la	
empleabilidad	y	el	emprendimiento;	y	así	facilitar	el	desarrollo	de	competencias	en	el	

postconflicto	y	el	reconocimiento	de	las	diferencias	locales	y	regionales.

La	ejecución	del	presupuesto	asignado	al	centro	de	formación	se	encuentra	en	un	69.7%	de	acuerdo	a	la	planeación	hecha	y	las	
necesidades	establecidas	para	la	vigencia

Varias	de	las	metas	del	Centro	se	vienen	cumpliendo	de	acuerdo	al	plan	de	acción.	No	obstante,	se	solicita	al	
Centro	analizar	y	definir	acciones	a	seguir	para	que	en	lo	que	resta	de	2017	se	logre	cumplir	la	meta	de	

dichos	indicadores	sin	sobre-ejecutarse	ya	que	esto	puede	ser	tomado	como	falta	de	planeación.
Para	aquellos	indicadores	con	baja	ejecución,	se	debe	avanzar	en	un	esquema	de	monitoreo	y	seguimiento	
del	quehacer	institucional	que	permita	realizar	ajustes	y	mejoras	permanentes	en	pro	de	optimizar	la	calidad	

en	los	procesos	formativos,	fortalecer	la	pertinencia	(sectorial,	territorial	y	poblacional)	de	todos	sus	
programas	y	servicios,	aumentando	la	tasa	de	retención	del	aprendiz.	Del	Total	del	presupuesto	Asignado,	$	
9.782.014.387,	se	ha	Ejecutado	un	total	de	$	5.700.584.331,	equivalente	a	un	58.27%,	por	lo	que	el	Centro		
debe	realizar	un	mayor	control	y	seguimiento	para	evitar	demoras	en	los	procesos	de	contratación	y	que	

esto	no	repercutan	en	una	baja	ejecución	presupuestal	del	Centro.	

Aprendices	y	cupos	en	formación	complementaria,	tiene	una	ejecución	del	13,57%	por	lo	que	
se	realizó	plan	de	contratación	de	instructores	de	Complementaria	y	plan	de	choque	al	cual	se	

le	realiza	seguimiento	mensual	para	poder	cumplir	con	la	meta	de	formación.	
Aprendices	y	cupos	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	"Técnicos	Laborales"	está	
en	76%,	en	el	reporte,	sin	embargo	a	la	fecha	ya	se	cumplió	en	un	100%	y	se	tienen	1814	

aprendices	y	cupos		
Se	está	trabajando	especialmente	con	las	poblaciones	de	Red	Unidos	en	victimas,	SER,	

Titulada	y	complementaria
Actualmente	se	realiza	monitoreo	y	seguimiento	del	quehacer	institucional	que	permita	
realizar	ajustes	y	mejoras	permanentes	en	pro	de	optimizar	la	calidad	en	los	procesos	
formativos,	fortalecer	la	pertinencia	(sectorial,	territorial	y	poblacional)	de	todos	sus	

programas	y	servicios,	aumentando	la	tasa	de	retención	del	aprendiz	

Teniendo	en	cuenta	que	la	mayor	parte	del	presupuesto	se	ejecuta	a	través	de	contratación	pública	el	Centro	se	encuentra	
adelantando	los	procesos	correspondientes	para	lograr	las	metas	de	ejecución	presupuestal

El	centro	presenta	baja	ejecución	en	los	siguientes	indicadores:		Aprendices	en	formación	complementaria	
con	una	ejecucion	de	17.99%,	Cupos	en	formacion	comlementaria	con	un	16,51%,	Aprendices	poblacion	
vulnerable	(sin	desplazados	por	la	violencia	y	sin	victimas)	con	una	ejecución	del	18,78%,	cupos	poblacion	

vulnerable	(sin	desplazados	por	la	violencia	y	sin	victimas)	con	una	ejecucion	del	16,59%.	No	de	
certificaciones	expedidas	en	competencias	laborales	con	un	14.23%	y	personas	certificadas	en	competencias	

laborales	con	un	17,58%

A	nivel	de	educación	superior	el	centro	se	encuentra	en	el	porcentaje	de	ejecución	permitido	
para	el	primer	semestre.

En	la	formación	complementaria	se	está	realizando	la	concertación	con	las	diferentes	
alcaldías,	para	orientar	los	procesos	según	los	planes	de	desarrollo	municipales	o	demandas	

del	sector	productivo	y	social.

En	el	programa	SER	se	ejecutó	1337	aprendices	para	un	42.11%	y	1339	cupos	para	un	35.95%	
que	no	aparece	reflejado	en	el	informe.

En	Red	Unidos	se	han	formado	74	aprendices	para	un	26.91%	que	no	aparecen	reflejado	en	el	
informe

Se	hace	necesario	un	reajuste	en	el	rubro	contratación	instructores	programación	regular	de	300	millones	para	cumplir	con	la	
meta	de	complementaria,	en	certificación	por	competencias	laborales	28	millones	para	la	contratación	de	evaluadores	por	el	

rubro	servicios	personales.
En	el	rubro	MEJORAMIENTO	DE	LA	FORMACION	PROFESIONAL	Y	DE	LAS	CONDICIONES	TECNICAS	Y	TECNOLOGICAS	DE	LOS	

SERVICIOS	DEL	SENA	A	NIVEL	NACIONAL	fueron	centralizados	1000	millones

Es	importante	resaltar	el	esfuerzo	del	Centro	COMM	mostrando	en	términos	generales	una	buena	ejecución	
de	los	indicadores	sin	embargo	se	requiere	de	un	plan	de	contingencia	para	mejorar	los	indicadores	bajos.	

Por	otro	lado	la	ejecución	del	presupuesto	muestra	un	avance	significativo	recomendándose	un	seguimiento	
frecuento	para	el	cumplimiento	de	las	metas	proyectadas	en	la	programación	de	compromiso	y	pago	de	los	

recursos	asignados.	La	regional	del	Cesar	continuará	con	la	revisión	frecuente	de	los	procesos	y	
procedimientos	de	gestión	de	los	centros	de	formación.

Indicadores	34	y	73:	La	sobreejecución	se	debe	a	que	algunos	colegios	solicitaron	ingreso	a	la	
programación	de	la	vigencia	2017.	Indicadores	18	y	53:	la	ejecución	es	baja		debido	a	que	la	
contratación	de	instructores	se	comenzó	al	final	del	mes	de	febrero	porque	se	dio	prioridad	a	
la	contratación	de	instructores	de	formación	titulada.	Indicadores	294	y	295:	La	ejecución	es	0	
porque	dentro	del	procedimiento	de	certificación	competencias	esta	el	de	auditoría,	estas	
estaban	represadas	por	la	implementación	del	módulo	de	auditoria		dentro	del	aplicativo

EXP	REC	CTROS	AREAS	ADMIN	PROD	VTA	BIENES	ING	CTES	el	valor	comprometido	está	en	0	porque	las	facturas	de	enero	a	marzo	
del	servicio	ofertado	al	CBC	no	se	han	cancelado.

MEJORAMIENTO	DE	LA	FORMACION	PROFESIONAL	Y	DE	LAS	CONDICIONES	TECNICAS	Y	TECNOLOGICAS		el	valor	comprometido	
está	en	0	porque	los	recursos	fueron	asignados	a	finales	del	mes	de	marzo	para	la	dotación	de	la	subsede	de	La	Jagua	de	Ibirico,	

cuyo	proceso	está	en	la	etapa	contractual.

Si	bien	es	valido	la	explicación	de	la	no	ejecución	de	los	indicadores	No	294,	295	y	342,	se	sugiere	tomar	
acciones	para	próximas	vigencias	teniendo	en	cuenta	la	programación	realizada	al	inicio.	así	mismo	se	
evidencia	en	general	que	se	atendió	el	compromiso	Institucional	relacionado	con	la	austeridad	en	la	

contratación	como	la	realización	de	actividades	y	proyectos	a	fin	de	lograr	de	manera	efectiva	un	equilibrio	
entre	ingresos	y	gastos	sin	desmejorar	la	calidad	de	los	servicios	y	programas	de	fomación.

El	43%	faltante	en	la	programación	de	tecnólogo	lo	cumpliremos	en	la	tercera	y	cuarta	oferta	
y	el	32%	faltante	de	técnico	también	lo	cumpliremos	en	la	tercera	y	cuarta	oferta.	En	general	
esto	nos	indica	que	el	porcentaje	de	ejecución	esta	por	encima	del	50%	lo	que	nos	hace	ver	

que	estamos	cumpliendo	con	la	ejecución	de	las	metas.	El	Proceso	de	evaluación	y	
Certificación	de	Competencias	Laborales	de	la	Regional	Chocó,		en	cuanto	al	cumplimiento	de	
metas	los	indicadores	de	Número	de	certificaciones	expedidas	y	personas	certificadas	está	en	
cero	(0)	ya	que	hasta	la	fecha	no	se	ha	realizado	ninguna	auditoria	al	Proceso,	debido	que	la	
regional	no	cuenta	con	auditores,	los	cuales	son	asignados	directamente	de	Dirección	General		
y	por	cuestiones	de	recursos	estas	auditorías	se	programaran	cada	3	meses	más	o	menos.	La	
primera	auditoria	del	Proceso	está	programada	para	los	días	17,	18	y	19	de	mayo;	para	esta	
fecha	se	certificaran	161	personas.	Del	programa	SENA	Emprende	Rural	se	realizó	el	proceso	

de	matricula,	pero	no	se	habian	subido	al	aplicativo	los	reportes.

Al	corte	designado,dos	items	no	reportan	movimiento	que	representan	el	22,225	de	los	programas	del	Centro.El	más	llamativo	
obedece	a	dotación	de	ambientes	de	formación	cuyos	recursos	apenas	estan	recien	asignados.En	terminos	generales	la	ejecución	
va	en	el	61,40%	valor	significativo	para	el	primer	trimestre	del	año.	Es	prematuro	advertir	si	se	requieren	de	nuevos	recursos	para	

algunos	programas	especificos.
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9526 CENTRO	DE	DESARROLLO	AGROEMPRESARIAL	Y	
TURISTICO	DEL	HUILA

Adriana	Marcela	
Valencia	Cardona

8370187 amvalenciac@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Napoleón	Barragán	Clavijo

Coordinación	Academica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	virtuales	de	aprendizaje	AVA,	Blackboard 6	instructores

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

3	instructores

Napoleón	Barragán	Clavijo

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Napoleón	Barragán	Clavijo	nbarragan@sena.edu.co	IP.	83709	-	Tel	–	8370987

AMBIENTE	APRENDIZAJE	/	MATERIALES	FORMACIÓN MUEBLES/	COMPUTADORES/	TALLERES/	LABORATORIOS/	TV/	INTERNET/	
BIBLIOTECA

INSTRUCTORES	PLANTA/	INSTRUCTORES	CONTRATO HUMBERTO	VARGAS	ANGEL

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. 34	instructores Javier	Carrillo	pinto

Coordinación	académica

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Ambientes	de	formación	del	CDATH

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación

8	instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	del	CDATH

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA

9525 CENTRO	AGROEMPRESARIAL	Y	DESARROLLO	PECUARIO	
DEL	HUILA

Miguel	Alirio	Argote 8334280 margote@sena.edu.co

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	DE	FORMACION	Y	TALLERES Emaline	Castillo Jefe(a)	de	Oficina

18	INSTRUCTORES Francisco	Campo Lider	Jovenes	RuralesCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural AMBIENTES	DE	FORMACION	FUERA	DE	SEDE	Y	UNIDADES	PRODUCTIVAS	DE	LA	REGION VIDEO	BEAM	Y	COMPUTADORES

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada 23	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DOTADOS	CON	SILLAS	UNIVERSITARIAS,		TABLEROS	Y	AIRES	
ACONDICIONADOS,	2	TALLERES	(CONFECCIONES	Y	COCINA),	SALA	DE	AUDIO	VISUALES,	

TELEVISORES	LCD,		VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES,	EQUIPOS	DE	
LABORATORIO,	MAQUINARIA	AGRÍCOLA,	MAQUINARIA	PARA	LA	CONFECCIÓN,	

104	INSTRUCTORES Javier	Carrillo	pinto Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Coordinador	Academico

AMBIENTE	APRENDIZAJE	/	MATERIALES	FORMACIÓN MUEBLES/	COMPUTADORES/	TALLERES/	LABORATORIOS/	TV/	INTERNET/	
BIBLIOTECA

INSTRUCTORES	PLANTA/	INSTRUCTORES	CONTRATO HUMBERTO	VARGAS	ANGEL Coordinación	académicaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

LIDER	DE	ARTICULACION

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

AMBIENTES	VIRTUALES COMPUTADORES 4	instructores WILLIAN	PUJOL GESTOR	VIRTUAL

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 5	INSTRUCTORES JAVIER	CARRILLO Coordinador	Academico

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 12	Instructores Auris	Perez LIDER	DE	DESPLAZADO

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. 36	INSTRUCTORES

Javier	Carrillo	pinto Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. 23	AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DOTADOS	CON	SILLAS	UNIVERSITARIAS,		TABLEROS	Y	AIRES	
ACONDICIONADOS,	2	TALLERES	(CONFECCIONES	Y	COCINA),	SALA	DE	AUDIO	VISUALES,	

BIBLIOTECA,	UNIDAD	PECUARIA,	UNIDAD	ACUÍCOLA,	UNIDAD	AGRÍCOLA TELEVISORES	LCD,		VIDEO	BEAM,	COMPUTADORES,	EQUIPOS	DE	
LABORATORIO,	MAQUINARIA	AGRÍCOLA,	MAQUINARIA	PARA	LA	CONFECCIÓN,	

EQUIPOS	PECUARIOS,	EQUIPOS	Y	UTENSILIOS	DE	COCINA

70	instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. 202	INSTRUCTORES
Ángel	María	Maestre	

Peralta
7756717 amaestrep@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN computador	,	videobeam Instructores Coordinador	de	Formación	Profesional

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

NELSON	LUIS	DE	LA	ESPRIELLA	MORALES

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

NELSON	LUIS	DE	LA	ESPRIELLA	MORALES Coordinador	de	Formación	ProfesionalCertificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

sala	de	juntas COMPUTADOR,	TV,	VIDEO	BEAM FUNCIONARIOS AURA	MIRANDA	MENDOZA Subdirector(a)

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. 12	Instructores Auris	Perez LIDER	DE	DESPLAZADO

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. AMBIENTES	VIRTUALES COMPUTADORES 2	instructores GESTOR	VIRTUAL

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

28	INSTRUCTORES ANGELICA	SANJUANELO

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. NELSON	DE	LA	ESPRIELLA	MORALES

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

NELSON	LUIS	DE	LA	ESPRIELLA	MORALESCapacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinador	Académico

9523 CENTRO	DE	COMERCIO,	INDUSTRIA	Y	TURISMO	DE	
CORDOBA

Aura	Josefina	Miranda	
Mendoza

7838050 ajmiranda@sena.edu.co

31/12/17

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN computador	,	videobeam Instructores

LUIS	EDUARDO	GUTIERREZ	CUESTAConectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	
VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS.

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA

NELSON	LUIS	DE	LA	ESPRIELLA	MORALES

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos NELSON	DE	LA	ESPRIELLA	MORALES

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9524 CENTRO	AGROEMPRESARIAL	Y	ACUICOLA

14/12/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

VEINTICUATRO	INSTRUCTORES CLAUDIA	PAZ	ROMAÑA

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. VEINTICINCO	INSTRUCTORES JORGE	IVAN	BLANDON	CAICEDO

AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	
VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS.

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA

MARIA	ISABEL	PALOMEQUE

AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	
VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS.

LUIS	EDUARDO	GUTIERREZ	CUESTA Coordinador	Académico

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera MARTHA	HURTADO	GARRIDO

Coordinador	de	Formación	Profesional

9522 CENTRO	DE	RECURSOS	NATURALES,	INDUSTRIA	Y	
BIODIVERSIDAD

Carlos	Andres	Vargas	
Garcia

3213565 luis.perea@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Oficina,	ambientes,	materiales	de	apoyo Profesional,	Líder	Bienestar	Aprendices

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Materiales	de	formación	y	equipos	para	su	transformación	según	proyecto	definido Instructores Juan	Manuel	Jiménez	Jiménez,	Ismael	Enrique	Vanstrhalen	Peinado	y	Claudia	
Lucia	Ortiz	Ortiz

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Claudia	Lucia	Ortiz	Ortiz

Coordinadora	Misional

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

AMBIENTES	DE	FORMACION,SALONES,BIBLIOTECA,SALA	DE	
VIDEOCONFERENCIA,AUDITORIO,ESCRITORIOS.Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos JORGE	IVAN	BLANDON	CAICEDO Contratista

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada VEINTICUATRO	INSTRUCTORES LUIS	EDUARDO	GUTIERREZ	CUESTA Coordinador	Académico

Contratista

COMPUTADORES,VIDEO	BEAM,TELEFONOS,TABLERO,IMPRESORA

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. CUARENTA	Y	OCHO	INSTRUCTORES LUZ	AMERICA	ASPRILLA	ABADIA Contratista

Claudia	Lucia	Ortiz	Ortiz
Coordinación	Académica,	Programas	Especiales

Instructor,	Integrador	Virtual

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Materiales	de	formación	y	equipos	para	su	transformación	según	proyecto	definido Instructores Claudia	Lucia	Ortiz	Ortiz Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Oficinas Tutores

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Oficinas Tutores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Contratista	LIDER	PROGRAMA	CCL

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural WISTON	PEREA	OLAVE Contratista	LIDER	PROGRAMA	SER

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA

9521 CENTRO	DE	OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	MINERO Virginia	Esther	Ojeda	
Arboleda

5703105-06 vojeda@sena.edu.co

Materiales	de	formación	y	equipos	para	su	transformación	según	proyecto	definido

COMPUTADORES

Instructores Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Evaluadores	de	Competencia Jorge	Luís	Ceballos	Meza Líder	Evaluación	y	Certificación	de	competencias	
Laborales

Materiales	de	formación	y	equipos	para	su	transformación	según	proyecto	definido

Instructores

Juan	Manuel	Jiménez	Jiménez	E	Ismael	Enrique	Vanstrhalen	Peinado

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) JUAN	MANUEL	JIMENEZ	e	ISMAEL	VANSTRAHLEN

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

15/01/17

31/12/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación
25	instructores Cupos		formación	complementaria 																											34,000	 					11,275	

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										933	

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	tecnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										933	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											32,145	 					11,933	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											38,145	 					13,993	

Napoleon	Barragan	Clavijo Coordinación	Academica Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,785	
Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación.
Emilia	Aguirre	Leguizamo Coordinación	Misional Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,785	

Ambientes	de	formacion	del	CDATH
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													7,409	 							2,977	

Ambientes	de	formación	del	CDATH

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													6,105	 							2,334	

Conocimientos	tecnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	tecnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	q	

imparte	el	centro	de	formación
No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	909	 														-			

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	678	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	bienestar	al	aprendiz	y	las	herramientas	
metodologicas	necesarias	para	el	proceso.

Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	bienestar	al	aprendiz	y	las	herramientas	
metodológicas	necesarias	para	el	proceso.

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					1	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Un	ambiente	de	aprendizaje,	equipo	de	computo,	scaner,	impresora,	internet,	papelería.	
software	y	plataformas	SENA.

Conocimientos	y	aportes	técnicos	de	los	miembros	del	equipo	de	
autoevaluación	que	permitan	al	Centro	un	optimo	desarrollo	del	proceso.

Coordinadores	de	formación	profesional	y	académico,	par	académico,	líder	SIG,	par	
apoyo,	integrantes	del	comité	técnico	pedagógico.

Adriana	Marcela	Valencia	Cardona	Subdirectora	amvalenciac@sena.edu.co	IP.	
83714	-	83719	-	Tel	–	8370987

Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación	del	CDATH	y	ambientes	que	se	contraten	de	acuerdo	a	la	actividad	a	
desarrollar	o	los	dispuestos	por	las	administraciones	municipales.

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	bienestar	al	aprendiz	y	las	herramientas	
metodológicas	necesarias	para	el	proceso.

Líder	de	bienestar	y	profesionales	que	apoyan	el	programa. Subdirector	de	Centro Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					6	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Un	ambiente	de	reunión,	equipo	de	computo,	vídeo	beam	scaner,	impresora,	Internet,	
papelería.	software	y	plataformas	SENA.

Aportes	tecnicos	de	los	miembros	del	comite	de	centro	que	permitan	evaluar	y	
aprobar	las	ofertas	educativas	del	centro	de	formación

Miembros	del	comité	técnico	de	centro,	secretaria	técnica	e	invitados	especiales	del	
Centro	y	de	los	sectores.

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Un	ambiente	de	reunión,	equipo	de	computo,	vídeo	beam,	escaner,	impresora,	internet,	
papelería.	software	y	plataformas	SENA.

Aportes	tecnicos	de	los	miembros	del	comite	de	centro	que	permitan	evaluar	
el	funcionamiento	y	el	plan	operativo	del	centro	de	formación

Miembros	del	comité	técnico	de	Centro	y	secretaria	tecnica Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					3	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	225	 										119	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,120	 							1,730	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,295	 							1,747	
Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																			72	 												78	

Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación.
Napoleon	Barragan	Clavijo Coordinacion	Academica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	161	 										101	

Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	en	

caso	que	sean	necesarios.
JOSÉ	DE	JESÚS	MOTTA	VARGAS Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Técnicos	Laborales"
							3,646	

Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	

personal	en	caso	que	sean	necesarios.
JOSE	DE	JESUS	MOTTA	VARGAS Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Tecnicos	Laborales"
							3,646	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	de	formación,	material	didáctico Computadores,	conectividad	a	internet,	videobeam,	TV, Un	instructor	de	apoyo	pedagógico,	apoyo	administrativo,	Líder	de	Bienestar NIRZA	SAPUY	OME,	NORBERTO	HERNÁNDEZ	BARRERO	Y	JOSÉ	DE	JESÚS	
MOTTA

Coordinadores	Académicos Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	

personal	en	caso	que	sean	necesarios.
	Equipos	de	cómputo,	plataforma,		software,			herramientas Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	

(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																											25,264	 							7,284	

Ambiente	virtual Equipos	de	cómputo,	software,	plataformas,	conectividad,	equipos	de	
laboratorios,	material	didáctico,	equipos	y	herramientas

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											30,110	 							7,310	

Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

JOSE	DE	JESÚS	MOTTA	VARGAS Coordinador	Académico
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,996	 							2,235	

Equipos	de	cómputo,	software,	plataformas,		Equipos	de	laboratorios,	material	
didáctico,	equipos	y	herramientas

JOSÉ	DE	JESÚS	MOTTA	VARGAS Coordinación	académica
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,119	 							2,413	

Equipos	de	cómputo,	software,	plataformas,	conectividad,	equipos	de	
laboratorios,	material	didáctico,	equipos	y	herramientas

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													5,760	 							1,506	

Equipos	de	cómputo,	software,	plataformas,		Equipos	de	laboratorios,	material	
didáctico,	equipos	y	herramientas

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 							1,498	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. 	Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,

Instructores	del	área	técnica		y	personal	administrativo Cupos		formación	complementaria 																											67,990	 					12,652	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	

campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	en	
caso	que	sean	necesarios.

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													4,254	 							2,769	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											78,727	 					20,291	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Equipos	de	cómputo,	software,	plataformas,	conectividad,	equipos	de	
laboratorios,	material	didáctico,	equipos	y	herramientas

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											16,103	 							4,288	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,

JOSÉ	DE	JESÚS		MOTTA	VARGAS Coordinadora	academica Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	267	 												91	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada
Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	

campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	
personal	en	caso	que	sean	necesarios.

JOSÉ	DE	JESÚS	MOTTA	VARGAS Coordinador	Academico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			81	 										131	

Auditorio,	ambiente	formación,	oficina	administrativa Computadores,	videobeam	o	televisor,	conectividad	a		internet,	IP, Evaluadores	áreas	claves	asignadas	al	centro,	apoyo	administrativo,	auditores CLARA	INES	VIDAL	VARGAS No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,164	 												68	
Auditorio,	ambiente	de	formación,	oficina	administrativa Computador,	TV,	Video	Beam,	Scaner,	impresora,	conectividad	internet,	IP Evaluadores,	apoyo	administrativo,	auditores,	instrumentador, CLARA	INÉS	VIDAL	VARGAS Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,921	 												67	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Programas	SENA	familia	realizados 												24	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 												25	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	juntas Videobeam,	TV,	computadores,	conectividad	a	internet Subdirector,	Miembros	Comité	de	Centro,	Coordadores	Misionales	y	Académicos,	
Líderes	de	Programa,	apoyo	administrativo

FERMIN	BELTRAN	BARRAGAN Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección

Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Instructores	del	área	técnica,	de	competencias	básicas,	transversales	y	personal	
administrativo

Claudia	Marcela	Farfán	Perdomo Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													4,254	 							2,769	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	biblioTeca Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
conectividad,		equipos	y	herramientas

Instructores CLAUDIA	MARCELA	FARFAN	PERDOMO Aprendices	en	formación	complementaria 																											56,690	 					11,479	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección,

	
Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	

equipos	y	herramientas	
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											67,427	 					19,118	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.
Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	

campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	
personal	en	caso	que	sean	necesarios.

	Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													6,483	 							4,870	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,

Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Coordinador	Academico Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	166	 												83	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección,

Equipos	de	cómputo,	software,		material	didáctico,	equipos	y	herramientas Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																			81	 										131	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar ambientes	de	formación,	polideportivos,	gimnasio,	cafetería,	auditorios.
Recursos	para	el	desarrollo	de	actividades	culturales	(vestuario,	instrumentos	

musicales)	actividades	deportivas	(máquinas	para	gimnasio,	artículos	
deportivos)	y	material	didáctico	para	el	desarrollo	de	actividades	lúdicas.

10		profesionales(Cultura,	deporte,	trabajo	social,	,	enfermería	,	psicología	y	
administrativo

YOLIMA	MENDEZ	PERDOMO Lider	Bienestar	Aprendices Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															7	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													6,483	 							4,870	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Equipos	de	cómputo,	software,	plataformas,		Equipos	de	laboratorios,	material	
didáctico,	equipos	y	herramientas

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											13,163	 							4,119	

AMBIENTES	DE	FORMACION	MATERIALES	DE	FORMACIÓN EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN	TELEVISOR	LED Instructores Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										243	
Materiales	de	formación equipos	de	computo,	televisores,	video	beaN Instructores	de	las	diferentes	especialidades Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										243	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,455	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,455	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formación EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN COORDINADOR	ACADÉMICO,	INSTRUCTORES,	ASESORES,	APOYOS	
ADMINISTRATIVOS,	GESTORES

BEATRIZ	STERLING	ROJAS Coordinación	académica Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 														-			

Instructores Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,338	 							3,703	

NSTRUCTORES Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,449	 							3,704	

MATERALES	DE	FORMACIÓN EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN DORA	MERCEDES	ROMERO	HIOS
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,433	 							2,061	

MATERIALES	DE	FORMACION EQUIPO	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN	,TELEVISOR	LED DORA	MERCEDES	ROMERO
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,497	 							1,847	

Equipos	de	Computo Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										534	

EQUIPOS	DE	COMPUTO	VIDEO	BEAN,	TELEVISDOR	LED Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										500	

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE,	MATERIALES	DE	FORMACION EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN,	TELEVISORES	LED INSTRUCTORES,	APOYOS	ADMINISTRTATIVOS,		ASESORES Aprendices	en	formación	complementaria 																											39,500	 							9,666	

EQUIPOS	DE	COMPUTO	VIDE	BEAN INSTRUCTORES,	APOYOS	ADMINISTRATIVOS,	ASESORES Cupos		formación	complementaria 																											48,193	 					11,206	
EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN INSTRUCTORES,	ASESORES,	APOYOS	ADMINISTRATIVOS Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,128	

sala	de	juntas EQUIPO	DE	COMPUTO.	TELEVISOR	LED ASESORES,	COORDINADORES,	GESTORES.	SUBDIRECTOR Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,128	
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											46,175	 					14,377	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											54,868	 					15,917	
EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,583	

EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN,	TELEVISOR	LED Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,583	
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											13,258	 							4,304	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,899	 							3,932	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,169	 										101	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	848	 												74	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. sala	de	juntas EQUIPOS	DE	COMPUTO.	TELEVISOR,	LED MIEMBROS	DEL	COMITÉ,	SUBDIRECTOR ANA	MERCEDES	PEÑA	ATAHUALPA Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					2	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

SALA	DE	CONFERENCIA 	EQUIPOS	DE	COMPUTO,	TV,	LED MIEMBROS	DEL	COMITE	TECNICO,	SUBDIRECTOR	ASESORES. LUCERO	ANACONA Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					3	 															2	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos materiales	de	formación	para	los	diferentes	programa equipos	de	computo	.VIDEO	BEAN Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	340	 										188	
EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEA Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,455	 							2,536	

EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,030	 							2,485	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. AMBIENTES	DE	FORMACION	COMPLEJO	DEPORTIVO	.	SEDE	SOCIAL EQUIPOS	DE	COMPUTO	TELEVISORES	LED	ELEMENTOS	DEPORTIVOS PSICOLOGOS,	APOYO	ADMINISTRATIVO		PROFESIONAL	DE	DEPORTES,	LIDER	DE	
BIENESTAR,	ENFERMERAS

Programas	SENA	familia	realizados 																																			60	 												21	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz AMBIENTES	DE	FORMACION,		COMPLEJO	DEPORTIVO EQUIPO	DE	COMPUTO	TELEVISOR	LED,	ELEMENTOS	DEPORTIVOS PSICOLOGOS,	APOYO	ADMINISTRATIVO	PROFESIONAL	DE	DEPORTES,	LIDER	DE	
BIENESTAR,	ENFERMERAS,	APOYO	DE	SOSTENIMIENTO	AUXILIAR	ADMINISTRATIVO

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																	169	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

sala	de	juntas EQUIPO	DE	COMPUTO.	TELEVISOR	LED ASESORES,	COORDINADORES,	GESTORES.	SUBDIRECTORA ANA	MERCEDES	PEÑA	ATAHUALPA Subdirectora Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	MATERIALES	DE	FORMACION,	AMBIENTES	DEPORTIVOS,	
GIMNACIO,

MUEBLES,	INTERNET,	TV,	AUDITORIOS,	AUDITORIO	VIDEO	CONFERENCIAS,	
CAMPOS	DEPORTIVOS

LIDER	DE	BINESTAR,	APOYOS:	PROFESIONAL	RESPONSABLE	DE	MUSICA,	DANZA,	
TEATRO,	PSICOLOGA,	PROFESIONAL	RESPONSABLE	DEL	AREA	DE	DEPORTE,	AUXILIAR	

ADMINISTRATIVO	Y	AUXILIAR	APOYO	DE	SOSTENIMIENTO
ADRIANA	MARCELA	QUINTERO	SAMBONY Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			77	 												47	

MATERIALES	DE	FORMACION EQUIPO	DE	COMPUTO	VIDEO	BEAN,	TELEVISOR	LED Profesional Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	174	 										136	

Materiales	de	formación Equipos	de	Computo PROFESIONAL	GRADO	1 																																	250	 										160	
"PANADERIA	Y	REPOSTERIA	1

CALZADO	ARTESANAL	Y	MARROQUINERIA	1
ARTESANIAS		EN	FIBRA	VEGETAL	DURA	1

ARTESANIAS	MOCHILA	KOGUI	1
ARTESANIAS	MOCHILA	WUAYU	1

FLORISTERIA	1
GESTION	EMPRESARIAL	1

COCINA	1
CONFECCIONES	1
HOTELERIA	1

INFORMATICA	1
MANTENIMIENTO	DE	REDES	Y	COMPUTADORES	1

María	Cecilia	Manjarres	Meza 																																	380	 										319	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

INSTRUCTOR
AREA																																				

PANADERIA	Y	REPOSTERIA	1
CALZADO	ARTESANAL	Y	MARROQUINERIA	1
ARTESANIAS		EN	FIBRA	VEGETAL	DURA	1

ARTESANIAS	MOCHILA	KOGUI	1
ARTESANIAS	MOCHILA	WUAYU	1

FLORISTERIA	1
GESTION	EMPRESARIAL	1

COCINA	1
CONFECCIONES	1
HOTELERIA	1

INFORMATICA	1
MANTENIMIENTO	DE	REDES	Y	COMPUTADORES	1

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																	310	 										344	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	DE	LAS	IEDS TICS,	EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	FACILITADOS	POR	LAS	IEDS	VINCULADAS	AL	
PROGRAMA	Y	DE	PROPIEDAD	DEL	CENTRO.

INSTRUCTORES
AREA																																																																				CANTIDAD

TN	VENTA	DE	PRODUCTOS	Y	SERVICIOS	2
TN	ASISTENCIA	ADMINISTRATIVA	5

TN	OPERACIÓN	Y	VENTA	DE	RESERVA	DE	PRODUCTOS	TURISTICOS	4
TN	CONTABILIZACIÓN	DE	OPERACIONES	COMERCIALES	Y	FINANCIERAS	10

TN	ASISTENCIA	EN	ORGANIZACIÓN	ARCHIVO	1
TN	EN	SISTEMAS	4

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							7,300	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	LAS	IEDS. MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	DE	LAS	IEDS.

INSTRUCTORES	
AREA																																																															CANTIDAD

TN	VENTA	DE	PRODUCTOS	Y	SERVICIOS	2
TN	ASISTENCIA	ADMINISTRATIVA	5

TN	OPERACIÓN	Y	VENTA	DE	RESERVA	DE	PRODUCTOS	TURISTICOS	4
TN	CONTABILIZACIÓN	DE	OPERACIONES	COMERCIALES	Y	FINANCIERAS	10

TN	ASISTENCIA	EN	ORGANIZACIÓN	ARCHIVO	1
TN	EN	PANADERIA	1
TN	EN	SISTEMAS	4

TN	LOGISTICA	EMPRESARIAL	1
TN	EN	ASISTENCIA	INTEGRAL	A	PERSONAS	MAYORES	1

TN	EN	SEGURIDAD	OCUPACIONAL	1

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	4
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2

GASTRONOMIA-COCINA	2
SALUD	2
SALUD	1
SALUD	3

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2
SISTEMAS,	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS,	SOFTWARE,	REDES,	TIC´S	1

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	1
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2

TURISMO	1
RECREACIÓN		1

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							7,300	

INSTRUCTORES	DE	PLANTA	(3)
INSTRUCTORES

AREA																																																					CANTIDAD
BILINGUISMO	(Laboratorio	Ingless)	2

BILINGUISMO	(Virtual)	3
BILINGUISMO	(Semivirtual,	Municipios)	3

GESTION	ORGANIZACIONAL	3
PROYECTOS	CALIDAD	3

ERNESTO	GUSMAN	HINCAPIE INSTRUCTOR	-LIDER Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,396	 							4,846	

INSTRUCTORES
AREA																						CANTIDAD

BILINGUISMO	(Laboratorio	Ingless)	2
BILINGUISMO	(Virtual)	3

BILINGUISMO	(Semivirtual,	Municipios)	3
GESTION	ORGANIZACIONAL	3

PROYECTOS	CALIDAD	3

ERNESTO	GUZMAN	HINCAPIE INSTRUCTOR	-	LIDER Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,405	 							4,848	

El	Centro	de	la	Industria,	la	Empresa	y	los	Servicios,	a	cierre	de	marzo	de	2017	evidencia	una	buena	
ejecución	tanto	presupuestal	como	en	formación	profesional.	Se	exceptúa	el	programa	de	CCL	que	

presentan	el	primero	una	deficiente	ejecución		y		formación	complementaria	(aprendices	y	cupos)	una	baja	
ejecución.	En	estos	indicadores	el	centro	viene	trabajando	un	plan	de	choque	para	lograr	incrementar	su	

ejecución.

El	Centro	presenta	una	buena	ejecución	de	cumplimiento	de	metas	de	formación	de	acuerdo	
a	los	parámetros	establecidos	en	el	plan	de	acción,	llegando	en	este	primer	trimestre	al	
65,09%	de	aprendices	en	la	formación	de	tecnólogos	y	especialización,	al	75,12	%	de	

aprendices	en	formación	técnica	laboral	y	otros	y	casi	cumplimos	con	el	total	de	las	metas	de	
los	técnicos	del	programa	de	articulación	con	la	educación	media	llegando	al	99,54%.		
Respecto	a	la	formación	complementaria	la	ejecución	es	del	20,25%	de	aprendices	que	

también	representa	un	buen	cumplimiento.	Se	presenta	una	sobre	ejecución	de	metas	en	los	
programas	de	poblaciones	vulnerables	y	desplazados	debido	a	la	situación	del	departamento	

por	la	migración	de	personas	por	el	desplazamiento	ocasionado	por	la	violencia.

La	ejecución	presupuestal	a	31	de	marzo	de	2017	fue	del	66.53%	de	un	presupuesto	total	de	$13.496.516.590,	el	cual	fue	
incrementado	en	$2.292.561.721	correspondiente	al	20.46%;		la	ejecución	en	pagos	fue	del	19,01%.

El	Centro	viene	gestionando	recursos	para	mejorar	su	ejecución	en	el	programa	CCL	y	poder	dar	
cumplimiento	a	la	meta	asignada.	En	los	demás	indicadores	que	presentan	un	baja	ejecución	vienen	

trazando	un	plan	de	trabajo	para	su	mejoramiento.	En	cuanto	a	su	presupuesto,	se	desarrolla	una	buena	
ejecución	de	acuerdo	al	proceso	y	dinámica	del	centro	para	el	logro	de	sus	objetivos.

Las	metas	se	vienen	cumpliendo	de	acuerdo	a	la	programación	establecida	por	el	Centro	de	
formación	según	los	recursos	presupuestales	asignados.	En	cuanto	al	programa	de	

certificación	por	competencias	laborales	los	recursos	presupuestales	asignados	tan	solo	
alcanzaron	para	contratar	dos	evaluadores	hasta	01	de	junio	y	01	de	agosto	respectivamente,	

lo	que	no	garantiza	el	cumplimiento	de	la	meta.	De	acuerdo	con	lo	anterior	se	solicita	
asignación	presupuestal	para	realizar	adiciones	y	contratar	de	dos	evaluadores	mas	hasta	el	

mes	de	diciembre	con	el	fin	de	cumplir	la	meta.

A	31	de	marzo	se	presenta	una	ejecución	general	del	65.75%.		De	acuerdo	a	los	lineamiento	impartidos	por	Di	general	se	ha	
logrado	una	óptima	ejecución	en	los	rubros	de	servicios	personales	y	contratación	de	instructores	con	un	93.63%	y	82.28%	
respectivamente.	Es	de	aclarar	que	mediante	resolución	124	fueron	asignados	nuevos	recursos	por	al	rubro	contratación	de	
instructores	por	valor	de	$	752.000.000,	los	cuales	a	esta	fecha	se	estaban	ejecutando	en	nuevos	planes	de	contratación		

aprobados	y	en	adiciones	necesarias	para	el	cumplimiento	de	las	metas	de	FPI	de	la	vigencia.		Respecto	al	rubro	de	materiales	
para	formación	profesional,	de	acuerdo	a	las	necesidades	presentadas	por	cada	una	de	las	áreas	se	están	estructurando	los	
procesos	de	contratación	que	en	su	mayoría	serán	por	la	modalidad	de	subasta	inversa;		Se	estima	cumplir	con	el	98%	de	

ejecución	de	estos	recursos	para	el	II	trimestre	de	2017.

El	centro	registra	una	buena	ejecución	presupuestal.	En	cuanto	a	los	indicadores	de	formación	se	registra	
una	buena	ejecución	en	su	mayoría.	Se	exceptúan		indicadores	CCL,	virtual	y	bilinguismo,	en	los	cuales	el	

centro	ha	inplementado	medidas	de	acción	de	mejoramiento	para	avanzar	su	ejecución.

Este	plan	de	acción	se	esta	realizando	en	atención	al	plan	estratégico	del	SENA	que	le	apuesta	
a	la	pertinencia	y	calidad	como	determinantes	de	la	cobertura,	la	inclusión	social,	la	
empleabilidad	y	el	emprendimiento;	y	así	facilitar	el	desarrollo	de	competencias	en	el	

postconflicto	y	el	reconocimiento	de	las	diferencias	locales	y	regionales.

La	ejecución	del	presupuesto	asignado	al	centro	de	formación	se	encuentra	en	un	69.7%	de	acuerdo	a	la	planeación	hecha	y	las	
necesidades	establecidas	para	la	vigencia

																													3,915	

																													7,077	

																													2,595	

																													3,663	

																																			77	

																																			67	

																													1,450	

																													2,760	

																													1,550	

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

AMBIENTES	TICS	Y	DE	INGLÉS TICS	Y	EQUIPOS	DEL	AMBIENTE	DE	INGLÉS

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Instructores DORA	MERCEDES	ROMERO

9528 CENTRO	DE	GESTION	Y	DESARROLLO	SOSTENIBLE	
SURCOLOMBIANO

Henry	Liscano	Parra 8370187 hliscano@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	FACILITADOS	POR	DPS,	ENTES	TERRITORIALES,	ONGS	Y	
COMUNIDAD	OBJETO

EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	FACILITADOS	POR	EL	DPS	,	COMUNIDADES	OBEJTO	Y	
LAS	PROPIAS	DEL	CENTRO	,	TICS	,	SIMULADORES,	INGLÉS

Coordinación	académica

Maria	Cecilia	Manjarres	Meza

Contratista
Instructores Yui	Alenjandra	Rueda	ValderamaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural MATERIALES	DE	FORMACIÓN,	UNIDADES	PRODUCTIVAS

23/01/17 15/12/17

ADRIANA	MARCELA	QUINTERO	SAMBONY

DORA	MERCEDES	ROMERO	HIOS PROFESIONAL	GRADO	1

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	REALES	DE	APRENDIZAJE	DONDE	DEMUESTRAN	SUS	COMPETENCIAS COMPUTADORES,	VIDEO	BEAN,	TELEVISOR	LED Evaluadores	de	Competencia MONICA	ALEXANDRA	LAGOS Contratista

15/01/17 31/12/17

Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	

personal	en	caso	que	sean	necesarios.

Instructores	del	área	técnica,	de	competencias	básicas,	transversales	y	personal	
administrativo

Claudia	Marcela	Farfán	Perdomo Coordinación	Misional

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada DORA	MERCEDES	ROMERO PROFESIONAL	GRADO	1

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

INSTRUCTORES,	ASESORES,	APOYOS	ADMINISTRATIVOS
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formación

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Materiales	de	formación Equipos	de	Computo Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. DORA	MERCEDES	ROMERO	HIOS Profesional

Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formación
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

ANA	MERCEDES	PEÑA	ATAHUALPA SubdirectoraCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE,	MATERIALES	DE	FORMACIÓN,	OFICINAS EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDEO	BEAN,	TELEVISORES,	SALAS	DE	VIDEO	
CONFERENCIA

Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Instructores

PROFESIONAL	GRADO	1

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	aprendizaje,	materiales	de	formación ALEXANDER	CHAUX Técnico	Grado	3

UNIDADES	PRODUCTIVAS,	AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE, EQUIPOS	DE	COMPUTO,	VIDÉO	BEAN Instructores,	aprendices ADRIAN	MAURICIO	GARCIA Contratista

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

OFICINA	DE	INTEGRADOR,	SALA	DE	COMPUTO Equipos	de	Computo ALEXANDER	CHAUX Técnico	Grado	3

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Instructores	del	área	técnica,	de	competencias	básicas,	transversales	y	personal	
administrativo

Claudia	Marcela	Farfán	Perdomo Coordinación	Misional

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	

campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	
personal	en	caso	que	sean	necesarios.

9527 CENTRO	DE	LA	INDUSTRIA,	LA	EMPRESA	Y	LOS	SERVICIOS Fermin	Beltran	
Barragan

8764401 fbeltran@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/12/17

Coordinación	Misional

23/01/17
Instructores	del	área	técnica,	de	competencias	básicas,	transversales	y	personal	

administrativo

Claudia	Marcela	Farfán	Perdomo

JOSE	DE	JESÚS	MOTTA	VARGAS

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Líder	Evaluacion	y	Certificación	por	competencias

Auditorio,	polideportivos,	materiales	didácticos Computadores,	conectividad	internet,	TV,	videobeam 10	profesionales:	Trabajo	social,	psicología,	deporte,	enfermería	y	administrivo	y	
cultura

YOLIMA	MENDEZ	PERDOMO Lider	Bienestar	Aprendices

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Claudia	Marcela	Farfán	Perdomo Coordinación	MisionalEquipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Instructores	del	área	técnica,	de	competencias	básicas,	transversales	y	personal	
administrativo

Ambientes	de	formación,	talleres,	aulas	especializadas,	auditorio,	laboratorios,	bibliotecas,	
campos	deportivos,	unidades	productivas,	materiales	de	formación,	elementos	de	protección	

personal	en	caso	que	sean	necesarios.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 3	instructores

Ambientes	de	formación	del	CDATH	y	ambientes	que	se	contraten	de	acuerdo	a	la	actividad	a	
desarrollar	o	los	dispuestos	por	las	administraciones	municipales.

Líder	de	bienestar	y	profesionales	que	apoyan	el	programa. Adriana	Marcela	Valencia	Cardona	amvalenciac@sena.edu.co	8370987	ip:	
83714

SUBDIRECTORA	DE	CENTRO

Adriana	Marcela	Valencia	Cardona	amvalenciac@sena.edu.co	8370987	ip:	
83714 Subdirector(a)

Instructores	de	las	áreas	técnica	y	transversal Napoleón	Barragán	Clavijo

Coordinación	académica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Equipos	de	computo,	video	beam,	impresora,	ambiente	de	formación 2	evaluadores	de	competencia Napoleón	Barragán	Clavijonbarragan@sena.edu.co8370987	ip:83709

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Equipos	de	cómputo,	software,	Equipos	de	laboratorios,	material	didáctico,	
equipos	y	herramientas

Instructores	del	área	técnica,	de	competencias	básicas,	transversales	y	personal	
administrativo

Coordinación	académica

9526 CENTRO	DE	DESARROLLO	AGROEMPRESARIAL	Y	
TURISTICO	DEL	HUILA

Adriana	Marcela	
Valencia	Cardona

8370187 amvalenciac@sena.edu.co

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Napoleón	Barragán	Clavijo

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. 40	Instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación

72	instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. 21	Instructores

Coordinación	académica

Ambientes	de	aprendizaje	rurales Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación

12	Instructores
Napoleón	Barragán	Clavijo Coordinación	académicaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Ambientes	de	formación	del	CDATH

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	del	CDATH

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
Conocimientos	técnicos	del	equipo	de	instructores	que	hacen	parte	del	centro	
de	formación,	equipos	técnicos	relacionados	a	las	redes	de	conocimientos	que	

imparte	el	centro	de	formación
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Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	FACILITADOS	POR	DPS,	ENTES	TERRITORIALES,	ONGS	Y	
COMUNIDAD	OBJETO

EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	FACILITADOS	POR	EL	DPS	,	COMUNIDADES	OBEJTO	Y	
LAS	PROPIAS	DEL	CENTRO	,	TICS	,	SIMULADORES,	INGLÉS

INSTRUCTOR
AREA																																				CANTIDAD

PANADERIA	Y	REPOSTERIA	1
CALZADO	ARTESANAL	Y	MARROQUINERIA	1
ARTESANIAS		EN	FIBRA	VEGETAL	DURA	1

ARTESANIAS	MOCHILA	KOGUI	1
ARTESANIAS	MOCHILA	WUAYU	1

FLORISTERIA	1
GESTION	EMPRESARIAL	1

COCINA	1
CONFECCIONES	1
HOTELERIA	1

INFORMATICA	1
MANTENIMIENTO	DE	REDES	Y	COMPUTADORES	1

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													5,109	 							3,402	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	DPS,	IEDS	,	ENTES	TERRITORIALES	Y	PROPIOS	DEL	
CENTRO	EN	SEDE	Y	SUBSEDES.

MAQUINA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	DPS,	IEDS	,	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	
SEDE	Y	SUBSEDES	Y	AULAS	TICS,	DE	INGLES,	AULAS	MOVILES		Y	SIMULADORES	

DEL	CENTRO.

PANADERIA	Y	REPOSTERIA	1
CALZADO	ARTESANAL	Y	MARROQUINERIA	1
ARTESANIAS		EN	FIBRA	VEGETAL	DURA	1

ARTESANIAS	MOCHILA	KOGUI	1
ARTESANIAS	MOCHILA	WUAYU	1

FLORISTERIA	1
GESTION	EMPRESARIAL	1

COCINA	1
CONFECCIONES	1
HOTELERIA	1

INFORMATICA	1
MANTENIMIENTO	DE	REDES	Y	COMPUTADORES	1

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,680	 							3,347	

INSTRUCTORES	
AREA																																										CANTIDAD
BILINGUISMO	(Laboratorio	Ingless)	2

BILINGUISMO	(Virtual)	3
ERNESTO	GUSMAN	HINCAPIE INSTRUCTOR	-	LIDER	VIRTUALIDAD Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	

Formación	Titulada	y	Complementaria)
																													5,472	 										640	

INSTRUCTORES
AREA																																																					CANTIDAD

BILINGUISMO	(Laboratorio	Ingless)	2
BILINGUISMO	(Virtual)	3

BILINGUISMO	(virtual,	Municipios)	3
ERNESTO	GUZMAN	HINCAPIE INSTRUCTOR	-	LIDER Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	

Titulada	y	Complementaria)
																													6,720	 										640	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO. EQUIPOS	Y	MAQUINARIA	FACILITADA	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO	-	
INCLUIDOS	TICS.

INSTRUCTORES
AREA				CANTIDAD

SALUD	1
SALUD	OCUPACIONAL	Y	SEGURIDAD	INDUSTRIAL	1

SISTEMAS	DE	GESTION	DE	CALIDAD	1
SERVICIO	AL	CLIENTE	2
MERCADEO	Y	VENTAS	2
COCINA	(AULA	MOVIL)	1

COCINA		2
INTELIGENCIA	EMOCIONAL,	LIDERAZGO,	TRABAJO	EN	EQUIPO,	SUPERACION	

PERSONAL,	RELACIONES	INTERPERSONALES	1
OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA	PESADA	1
OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPO	PORTUARIO	1

MARINERIA	COSTANERO	1
INFORMATICA	2

MANEJO	DE	ARCHIVO	1
SEGURIDAD	VIAL	Y	NORMAS	DE	TRANSITO	y	SIMULACION	DE	MANEJO	DE	TRACTO	

CAMION	1
ARTESANIAS	4

CONFECCIONES	2
HOTELERIA	1

CONTABILIDAD	Y	FINANZAS	2
MONTACARGA	1
DISEÑO	GRAFICO	1

Cupos		formación	complementaria 																											48,800	 							7,648	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.
EQUIPOS		TICS,	EQUIPOS	PARA	FORMACIÓN	DE	INGLÉS,	SIMULADORES	,	

EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	ENFERMERIA	,	COCINA,	HOTELERÍA	Y	TURISMO.

INSTRUCTORES	DE	PLANTA	(19)
INSTRUCTORES

ÁREA																										CANTIDAD
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	3

SALUD	2
TRANSPORTE	5
SISTEMAS	2

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													3,741	 							2,720	

EQUIPOS		TICS,	EQUIPOS	PARA	FORMACIÓN	DE	INGLÉS,	SIMULADORES	,	
EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	ENFERMERIA	,	COCINA,	HOTELERÍA	Y	TURISMO.

Instructores Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											54,726	 					19,477	

EQUIPOS		TICS,	EQUIPOS	PARA	FORMACIÓN	DE	INGLÉS,	SIMULADORES	,	
EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	ENFERMERIA	,	COCINA,	HOTELERÍA	Y	TURISMO.

"INSTRUCTORES
ÁREA																																																																											CANTIDAD

ETICA	Y	TRANSFORMACIÓN	DEL	ENTORNO	4
SALUD	OCUPACIONAL	4

AMBIENTAL-BIODIVERSIDAD	3
EMPRENDIMIENTO	4
CULTURA	FISICA	2

CULTURA	FISICA	-	SALUD	-	DEPORTOLOGO	1
FRANCES	2

ETICA	Y	TRANSFORMACIÓN	DEL	ENTORNO	(VIRTUAL)	4
SALUD	OCUPACIONAL	(VIRTUAL)	4

AMBIENTAL-BIODIVERSIDAD	(VIRTUAL)	3
INGLES	VIRTUAL	1

CONSTRUIR	EL	SISTEMA	QUE	CUMPLA	CON	LOS	REQUISITOS	DE	LA	SOLUCIÓN
INFORMÁTICA.	1
CULTURA	FISICA	2

SISTEMAS,	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS,	SOFTWARE,	REDES,	TIC´S	1
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	3
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2

CULTURA	FISICA	2
CONFECCCIONES-PATRONAJE-DISEÑO	MODAS	2

SALUD	2
TURISMO	4
SALUD	1
SALUD	1
SALUD	1
SALUD	2

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	1
SALUD	2

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											64,021	 					19,738	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. EQUIPOS		TICS,	EQUIPOS	PARA	FORMACIÓN	DE	INGLÉS,	SIMULADORES	,	
EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	ENFERMERIA	,	COCINA,	HOTELERÍA	Y	TURISMO.

INSTRUCTORES	PLANTA	(19)
INSTRUCTORES

AREA																																																																										CANTIDAD
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	10

GASTRONOMIA-COCINA	2
SALUD	6

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	5
SISTEMAS,	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS,	SOFTWARE,	REDES,	TIC´S	1

TURISMO	1
RECREACIÓN		1

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																											11,480	 							9,370	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	GRUPOS	OBJETO,	IEDS,	ENTES	TERRITORIALES,	
ONGS	Y	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	SEDE	Y	SUBSEDES

	MAQUINA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	INSOR	,	AGORA	,	PROPIOS	DEL	
CENTRO	EN	SEDE	Y	SUBSEDES	Y	AULAS	TICS,	DE	INGLES,	AULAS	MOVILES		Y	

SIMULADORES	DEL	CENTRO

INSTRUCTORES
AREA						CANTIDAD
SALUD																	1

SISTEMAS	DE	GESTION	DE	CALIDAD				1
SERVICIO	AL	CLIENTE				1

MERCADEO	Y	VENTAS									2
COCINA	(AULA	MOVIL)		1

COCINA		1
INTELIGENCIA	EMOCIONAL,	LIDERAZGO,	TRABAJO	EN	EQUIPO,	SUPERACION	

PERSONAL,	RELACIONES	INTERPERSONALES
1

OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA	PESADA
1

OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPO	PORTUARIO	1
MARINERIA	COSTANERO

1
INFORMATICA

2
MANEJO	DE	ARCHIVO	1

SEGURIDAD	VIAL	Y	NORMAS	DE	TRANSITO	y	SIMULACION	DE	ARTESANIAS	1
CONFECCIONES	1

HOTELERIA
1

CONTABILIDAD	Y	FINANZAS
1

MONTACARGA
1

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											10,852	 							5,443	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada AMBINETES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	:	SERVICIOS	TICS,	AULA	DE	INGLES,	TALLERES	
Y	LABORATORIOS	,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN

EQUIPOS		TICS,	EQUIPOS	PARA	FORMACIÓN	DE	INGLÉS,	SIMULADORES	,	
EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	ENFERMERIA	,	COCINA,	HOTELERÍA	Y	TURISMO.

"INSTRUCTORES	DE	PLANTA	(8)
INSTRUCTORES

AREA																																																																										CANTIDAD
ETICA	Y	TRANSFORMACIÓN	DEL	ENTORNO	4

SALUD	OCUPACIONAL	4
AMBIENTAL-BIODIVERSIDAD	3

EMPRENDIMIENTO	4
CULTURA	FISICA	2

CULTURA	FISICA	-	SALUD	-	DEPORTOLOGO	1
FRANCES	2

ETICA	Y	TRANSFORMACIÓN	DEL	ENTORNO	(VIRTUAL)	4
SALUD	OCUPACIONAL	(VIRTUAL)	4

AMBIENTAL-BIODIVERSIDAD	(VIRTUAL)	3
INGLES	VIRTUAL	1

CONSTRUIR	EL	SISTEMA	QUE	CUMPLA	CON	LOS	REQUISITOS	DE	LA	SOLUCIÓN
INFORMÁTICA.	1
CULTURA	FISICA	2

SISTEMAS,	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS,	SOFTWARE,	REDES,	TIC´S	1
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	3
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2

CULTURA	FISICA	2
CONFECCCIONES-PATRONAJE-DISEÑO	MODAS	2

SALUD	2
TURISMO	4
SALUD	1
SALUD	1
SALUD	1
SALUD	2

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	1

Maria	Cecilia	Manjarres Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																	310	 										344	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,217	 										439	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	971	 										405	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. AUDITORIO	DEL	CENTRO	Y	ESPACIOS	EXTERNO COMPUTADOR	PORTATIL	Y	PROYECTOS PERSONAL	DE	APOYO	A	BIENESTAR	Y	LIDERAZGO	AL	APRENDIZ	(3) Programas	SENA	familia	realizados 																																					5	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz AUDITORIO	Y	AMBIENTES	EXTERNOS	PARA	DESARROLLO	DE	ACTIVIDADES	CULTURALES	Y	
RECREATIVAS

PERSONAL	DE	APOYO	A	BINESTAR	Y	LIDERAZGO	AL	APRENDIZ	(10) Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			11	 															4	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar AMBIENTES	.	ESCENARIOS	DEPORTIVOS	Y	CULTURALES	,	AUDITORIO,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN,	
AMBINTES	DE	APRENDIZAJE	DEL	CENTRO

PERSONAL	DE	APOYO	A	BIENESTAR	Y	LIDERAZGO	DEL	CENTRO	(10)	DESARROLLO	DE	
LAS	ACTIVIDADES	DE	LAS	8	ÁREA.

COORDIANADOR	DE	FORMACIÓN	PROFESIONAL Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	150	 												79	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	juntas	de	subdirección COMPONENTES	DEL	COMITÉ	TÉCNICO	(6)	Y	SUBDIRECTOR(1) SUBDIRECTOR	CENTRO	DE	LOGISTICA	Y	PROMOCIÓN	ECOTURISTICA	DEL	
MAGDALENA

Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 														-			

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	:	SERVICIOS	TICS,	AULA	DE	INGLES,	TALLERES	
Y	LABORATORIOS	,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN

INSTRUCTORES	DE	PLANTA	(19):	TURISMO;	ADMINISTRACION,	COMERCIO	Y	
SERVICIOS;	SALUD;	TRANSPORTE;	SISTEMAS;	ADMINISTRATIVA	Y	FINACIERA;	

LOGÍSTICA
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													3,741	 							2,720	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. AMBINETES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	:	SERVICIOS	TICS,	AULA	DE	INGLES,	TALLERES	
Y	LABORATORIOS	,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN

INSTRUCTORES	PLANTA	(5)
INSTRUCTORES

ÁREA																																																																										CANTIDAD
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	8
ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2

GASTRONOMÍA	-	COCINA	2
SALUD	6

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	2
SISTEMAS,	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPOS,	SOFTWARE,	REDES,	TIC´S	1

ADMINISTRACION-COMERCIO	Y	SERVICIOS	3
TURISMO	1

RECREACIÓN		1

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																											11,480	 							9,370	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	FACILITADOS	POR	EL	CENTRO	DE	FORMACIÓN	Y	EL	SECTOR	
PRODUCTIVO.

EQUIPOS	Y	MAQUINARIA	FACILITADA	POR	EL	CENTRO	DE	FORMACIÓN		Y	EL	
SECTOR	PRODUCTIVO	-	INCLUIDOS	TICS.

INSTRUCTORES
SALUD

SALUD	OCUPACIONAL	Y	SEGURIDAD	INDUSTRIAL	1
SISTEMAS	DE	GESTION	DE	CALIDAD	1

SERVICIO	AL	CLIENTE	2
MERCADEO	Y	VENTAS	2
COCINA	(AULA	MOVIL)	1

COCINA		2
INTELIGENCIA	EMOCIONAL,	LIDERAZGO,	TRABAJO	EN	EQUIPO,	SUPERACIÓN	

PERSONAL,	RELACIONES	INTERPERSONALES	1
OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA	PESADA	1
OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPO	PORTUARIO	1

MARINERÍA	COSTANERO	1
INFORMÁTICA	2

MANEJO	DE	ARCHIVO	1
SEGURIDAD	VIAL	Y	NORMAS	DE	TRANSITO	y	SIMULACIÓN	DE	MANEJO	DE	TRACTO	

CAMIÓN	1
ARTESANÍAS	4

CONFECCIONES	2
HOTELERÍA	1

CONTABILIDAD	Y	FINANZAS	2
MONTACARGA	1
DISEÑO	GRAFICO	1

Aprendices	en	formación	complementaria 																											39,505	 							7,387	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Oficina	de	trabajo	contratista	responsable,	auditorio. Escritorios	(2)	-	silla(2)	,	TICS	(computador	-	impresora	-	proyector) Líder	de	proceso	de	auto	evaluación.	coordinadores:	De	Formación	profesional	y	
académico	,	instructores	de	planta	y	contratistas,	personal	de	apoyo.

FREDY	GONZALEZ	CASTILLO Coordinador	de	Formación Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																			10	 															3	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas	de	subdirección TICs PERSONAS	QUE	CONFORMAN	EL	COMITÉ	TÉCNICO	(6)	Y	EL	SUBDIRECTOR	DEL	
CENTRO	(1)

Subdirección Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					4	 														-			

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	FACILITADOS	POR	GRUPOS	OBJETO,	IEDS,	ENTES	TERRITORIALES,	
ONGS	Y	PROPIOS	DEL	CENTRO	EN	SEDE	Y	SUBSEDES

MAQUINARIA	Y	EQUIPOS	FACILITADOS	POR	LOS	GRUPOS	OBJETOS	,	IEDES,	
ONGS	,	TICS	Y	LA	MAQUINARIA	Y	EQUIPO	DEL	CENTRO.			.

INSTRUCTORES	ÁREA			CANTIDAD	SALUD														
1	SISTEMAS	DE	GESTION	DE	CALIDAD	

1	SERVICIO	AL	CLIENTE		
1	MERCADEO	Y	VENTAS				
2	COCINA	(AULA	MOVIL)		

1	COCINA	
1	INTELIGENCIA	EMOCIONAL,	LIDERAZGO,	TRABAJO	EN	EQUIPO,	SUPERACION	

PERSONAL,	RELACIONES	INTERPERSONALES
1	OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	MAQUINARIA	PESADA
1	OPERACIÓN	Y	MANTENIMIENTO	DE	EQUIPO	PORTUARIO	

1	MARINERIA	COSTANERO
	1	INFORMATICA	

2	MANEJO	DE	ARCHIVO	
1	SEGURIDAD	VIAL	Y	NORMAS	DE	TRANSITO	y	SIMULACION	DE	ARTESANIAS

	1	CONFECCIONES
	1	HOTELERIA	

1	CONTABILIDAD	Y	FINANZAS	1
	MONTACARGA	1	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											14,887	 							5,545	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos AMBIENTES	DE	APRENDIZAJE	FACILITADOS	POR	DPS,	ENTES	TERRITORIALES,	ONGS	Y	
COMUNIDAD	OBJETO

EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	FACILITADOS	POR	EL	DPS	,	COMUNIDADES	OBEJTO	Y	
LAS	PROPIAS	DEL	CENTRO	,	TICS	,	SIMULADORES,	INGLÉS

INSTRUCTOR
AREA																																				CANTIDAD

PANADERIA	Y	REPOSTERIA	1
CALZADO	ARTESANAL	Y	MARROQUINERIA	1
ARTESANIAS		EN	FIBRA	VEGETAL	DURA	1

ARTESANIAS	MOCHILA	KOGUI	1
ARTESANIAS	MOCHILA	WUAYU	1

FLORISTERIA	1
GESTION	EMPRESARIAL	1

COCINA	1
CONFECCIONES	1
HOTELERIA	1

INFORMATICA	1
MANTENIMIENTO	DE	REDES	Y	COMPUTADORES	1

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	272	 										308	

Contribuir	en	la	Ubicación	Laboral	de	Personas	mediante	el	
Proceso	de	Intermediacion	laboral

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.

INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	
COORDINADOR	ACADEMICO

YILMA	SANCHEZ
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,343	 							1,834	

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	
TPORTATILES,

INSTRUCTORES	TECNICOS,	ASESOR	PEDAGOGICO,	COORDINADOR	ACADEMICO FRAN	NICOLAS	FUENTES	RODRIGUEZ Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,180	

2017

El	Centro	de	Logística	y	Promoción	Ecoturística	del	Magdalena	presenta	una	ejecución	del	69%.	Ya	se	están	
publicando	los	procesos	de	materiales	de	formación	y	por	otra	parta	se	están	estructurando	los	procesos	del	
Programa	Sennova	y	el	cambio	de	Domos	por	el	rubro	de	construcciones.	En	pagos	se	alcanza	un	15%.	Con	
relación	a	las	metas	de	formación,	el	Centro	presenta	buenos	indicadores	pero	está	implementando	un	plan	

para	incrementar	los	indicadores	de	cupos	de	formación	complementaria	y	Bilinguismo.

Teniendo	en	cuenta	que	se	trata	del	primer	trimestre,	el	Centro	tiene	un	comportamiento	de	
sus	indicadores	acorde	a	las	metas	establecidas,	no	obstante	se	ha	proyectado	y	se	viene	
ejecutando	un	plan	de	choque	para	subir	aquellos	indicadores	aque	a	la	fecha	no	tienen	un	

buen	comportamiento.

Para	el	primer	trimestre	el	Centro	lleva	una	ejecución	Presupuestal	del	69%	dando	cumplimiento	a	los	lineamientos	en	materia	
presupuestal,	no	obstante	se	viene	ejecutando	un	plan	para	que	a	fecha	de	Junio	se	consiga	una	ejecución	del	98%.

El	nivel	de	ejecución	en	educación	superior	y	técnico	laboral	es	alto	y	se	sugiere	tener	cuidado	para	no	sobre	
ejecutarse	y	evitar	desperdicio	de	recursos.		Igualmente	se	recomienda	realizar	plan	de	mejoramiento		para	

formación	complementaria,	ya	que	los	indicadores	están	un	poco	bajos.

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal,		se	sugiere	que	ejecuten	pronto		los	recursos	asignados	para	la	compra	
de	mobiliario	y	enseres	del	BPIN	Mejoramiento	con	destino	a	las	sedes	de	Arauca,	Arauquita,	Savarena	y	

Tame,	ya	que	tiene	un	cumplimiento	de	0%.

CON	BASE	EN	LOS	INDICADORES	DE	FORMACIÓN	SUPERIOR	EL	PORCENTAJE	DE	EJECUCIÓN	
CORRESPONDE	AL	81%	LO	CUAL	SIGNIFICA	EL	APROVECHAMIENTO	DE	LOS	EGRESADOS	PARA	

LOS	TRIMESTRES	I	Y	II	DONDE	EXISTE	MAYOR	DEMANDA	DE	LOS	BACHILLERES	RECIÉN	
EGRESADOS,		LOS	INDICADORES	RELACIONADOS	CON	RED	UNIDOS	ES	SUPERIOR	AL	

PORCENTAJE	IDEAL		DEBIDO	AL	NÚMERO	DE	FAMILIAS	EN	ACCIÓN	DEL	DEPARTAMENTO.	CON	
RELACIÓN	A	CERTIFICACIÓN	DE	COMPETENCIAS	LABORALES	EL	PORCENTAJE	ES	BAJO	DEBIDO	

AL	PERFECCIONAMIENTO	DE	CONTRATOS,	PROYECTOS	Y	AUDITORIAS	DEL	PROCESO	LAS	
CUALES	DEPENDEN	DE	LA	PROGRAMACIÓN	Y	ASIGNACIÓN	NACIONAL

REVISADA	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	AL	CIERRE	DEL	MES	DE	MARZO	CORRESPONDE	A		UN				%	DEL	TOTAL	DEL	PRESUPUESTO	
ASIGNADO,	LOS	RUBROS	CON	MENOR	VALOR	EN	SU	EJECUCIÓN	ESTÁN	RELACIONADOS	CON	COMPRA	DE	MATERIALES,	COMPRA	
DE	COMBUSTIBLE	Y	PASAJES	AÉREOS	LOS	CUALES	HAN	TENIDO	DIFICULTAD	PARA	LA	PRESENTACIÓN	DE	PROPUESTAS	DEBIDO	A	
LA	FALTA	DE	OFERENTES.		CON	RELACIÓN	AL	RUBRO	DE	APOYO	SOSTENIMIENTO	LA	EJECUCIÓN	CORRESPONDE	AL	PAGO	DE	

APOYOS	2016	Y	SE	PROYECTA	NUEVA	CONVOCATORIA	PARA	EL	SEGUNDO	TRIMESTRE	2017

																													2,180	

15/01/17

Maria	Cecilia	Manjarres	Meza

Coordinación	académica

9530 CENTRO	DE	GESTION	Y	DESARROLLO	AGROINDUSTRIAL	
DE	ARAUCA

Eddie	Yovanny	Millán 8856340 Eddie.millan@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

LIDER	PROGRAMA	DE	ARTICULACION

AMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

Coordinador	de	Formación	Profesional

TICs

23/01/17
EQUIPOS		TICS,	EQUIPOS	PARA	FORMACIÓN	DE	INGLÉS,	SIMULADORES	,	

EQUIPOS	Y	ELEMENTOS	DE	ENFERMERIA	,	COCINA,	HOTELERÍA	Y	TURISMO,	
GESTIÓN	DE	ARCHIVO.

Maria	Cecilia	Manjarres	Meza Coordinación	académica

15/02/17

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	Y	EVALUACIÓN	DE	DESEMPEÑO	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	
PRODUCTIVO

MAQUINARIA	Y	EQUIPO	FACILITADA	POR	EL	SECTOR	PRODUCTIVO	Y	
PROPIEDAD	DEL	CENTRO.

EVALUADORES	CONTRATADOS	POR	EL	CENTRO		Y	FACILITADOS	POR	EL	SECTOR	
PRODUCTIVO WILLIAM	SALCEDO LIDER	DE	ECCL

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. AMBIENTES	TICS	Y	DE	INGLÉS TICS	Y	EQUIPOS	DEL	AMBIENTE	DE	INGLÉS

Maria	Cecilia	Manjarres	Meza

Coordinación	académica

AMBINETES	DE	FORMACIÓN	PROPIOS	DEL	CENTRO	:	SERVICIOS	TICS,	AULA	DE	INGLES,	TALLERES	
Y	LABORATORIOS	,	UNIDAD	DE	INFORMACIÓN

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Maria	Cecilia	Manjarres	Meza

9529 CENTRO	DE	LOGISTICA	Y	PROMOCION	ECOTURISTICA	DEL	
MAGDALENA

Eduardo	Junior	Robles	
Panetta

12026 erobles@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

31/12/17

FREDY	GONZALEZ	CASTILLO
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	Ejec.	
Marzo
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Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.

INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	
COORDINADOR	ACADEMICO

ADAN	VALLES Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,180	

PC,	DE	MESA	O	PORTATIL REDES INSTRUCTORES	VIRTUALES Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,984	 							1,280	

PC	DE	MESA	O	PORTATIL REDES	INTERNET INSTRUCTOR	VIRTUAL Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,800	 							1,280	

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.

INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	
COORDINADOR	ACADEMICO

YILMA	GRACIELA	SANCHEZ ORINTADORA	POBLACION	VICTIMA	
CONTRATISTA

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,605	 							2,562	

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES

INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	
COORDINADOR	ACADEMICO,	LIDER

Yilma	Graciela	Sánchez Orientadora	Población	Víctima	Contratista
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,566	 							2,841	

REDES,	INTERNET INSTRUCTOR	VIRTUAL Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										876	

REDES	E	INTERNET INSTRUCTORES	DE	BILINGUISMO Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 							1,003	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											15,066	 							5,567	
Cupos		formación	complementaria 																											18,400	 							6,258	

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										653	

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										653	

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											20,630	 					10,159	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											23,964	 					10,850	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													4,759	 							3,939	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos YILMA	GRACIELA	SANCHEZ Orientadora	para	población	víctima	Contratista Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	244	 										147	

Coordinador	Académico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												93	

SRFAMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

Coordinación	académica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												93	

COMPUTADORES	PORTATIL,	DE	MESA	ESCRITORIO,	IMPRESORA PLATAFORMA LIDER	DEL	PROCESO	Y	AUXILIAR No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	711	 										140	
COMPUTADOR	PORTATIL,	IMPRESORA,	MESA	DE	TRABAJO,	ESCRITORIO IMPRESORA,	PLATAFORMA CERTIFICADOR	DE	COMPETENCIAS	LABORALES		Y	COORDINADOR	ACADEMICO Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	567	 										140	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Hugo	Hernan	Riaño	Gonzalez Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	200	 												23	

Hugo	Hernan	Riaño	González Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,160	 							1,024	

Hugo	Hernán	Riaño	González Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,360	 							1,035	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES

ADAN	VALLES LIDER	PROGRAMA	DE	ARTICULACION Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													4,759	 							3,939	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.

INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	
COORDINADOR	ACADEMICO,	LIDER

YILMA	SANCHEZ Líder	Agencia	Pública	de	Empleo

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													2,399	 							1,646	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											12,577	 							2,794	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	

PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													1,507	 										408	

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL,	LIDER	REGIONAL	DEL	
PROGRAMA	DE	ARTICULACION	CON	LA	MEDIA

Coordinadora	Misional Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

														-			

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	LIDER	DE	LA	

ARTICULACION	CON	LA	EDUCACION	MEDIA

COORDINACION	MISIONAL Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

														-			

INSTRUCTORES	VIRTUALES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,139	 							1,028	

PLATAFORMA	VIRTUAL,	LABORATORIO	DE	BILINGUISMO
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	

PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,955	 							1,028	

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	ORIENTADOR	PDV

Coordinadora	Misional
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	525	 										311	

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	
EMPRENDER,	MATERIALES	DE	FORMACION	ORIENTADORA	PDV	

ORIENTADORES	APE	PDV

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	GESTORES	DE	

EMPRENDIMIENTO	PDV

CORDINADORA	MISIONAL
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	374	 										297	

PLATAFORMA	VIRTUAL,	LABORATORIA	DE	BILINGUISMO
INSTRUCTORES	DE	BILINGUISMO,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	

APE,	PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

PLATAFORMA	VIRTUAL	LABORATORIO	DE	BILINGUISMO Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS Cupos		formación	complementaria 																											13,033	 							2,000	
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	PROFESIONALES	

EMPRENDIMIENTO,
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	

PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,
Coordinadora	Académica Aprendices	en	formación	complementaria 																											10,421	 							1,919	

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										467	

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	

EMPRENDER

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										467	

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											15,189	 							2,875	
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													1,507	 										408	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	

PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	ORIENTADORES	PDV

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	MARIA	HELENA	VAGEON	REUTO,	
ORIENTADOR	POBLACION	EN	CONDICIÓN	DE	DESPLAZAMIENTO

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													2,546	 										400	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	

PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	ORIENTADORA	PDV

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	ORIENTADOR	PDV,	ORIENTADORES	APE	
PARA	PDV

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			67	 												22	

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.
Coordinadora	academica Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												19	

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	ORIENTADORA	PDV
Coordinación	académica Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												19	

LIDER	REGIONAL	DE	CERTIFICACION	POR	COMPETENCIAS,	EVALUADORES,	
AUDITORES,	COORDINADOR	MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	114	 														-			

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS,	AMBIENTE	DE	
PRACTICAS	EXPERIENCIALES

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	APE,	
HERRAMIENTAS	DE	EVALUACIÓN

LIDER	DE	COMPETENCIAS	REGIONAL,	EVALUADORES,	AUDITORES,	COORDINADOR	
ACADEMICO,	COORDINADOR	MISIONAL

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	143	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS,	AMBIENTES	PARA	
EL	DESARROLLO	DE	PRACTICAS	VIVENCIALES

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GEOREFERENCIACION,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	EMPRENDER,	

MATERIALES	DE	FORMACION

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.PROFESIONAL	DE	

APOYO	SER

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			35	 												10	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS,	AMBIENTE	DE	
PRACTICA	VIVENCIAL

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.LIDER	RED	REGIONAL	
DE	EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,675	 										263	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS,	AMBIENTES	
PRACTICAS	VIVENCIALES

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	LIDER	RED	REGIONAL	
DE	EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													1,550	 										263	

15/01/17 Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	
MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.	ORENTADOR	PDV	

ORENTADORA	APE	PARA	PDV

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,786	 										400	

23/01/17 Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	

PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ORIENTADORA	PDV,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	
COORDINADOR	MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.

COORDINADOR	MISIONAL Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			33	 												21	

Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo	y	
enlace	de	Población	vulnerable.

Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa	-	Wilson	Leyton

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												85	

15/12/17 Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												85	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio,	ambientes	de	formación,	papelería	para	actas	y	listados	de	asistencia. Computador	y	video	beam Instructores,	líderes	de	programas,	Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz Eberth	Alfonso	Castro	Murcia Coordinador	de	Formación	Profesional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 														-			

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales	y	plataformas	de	
apoyo	(Blackboard,	SOFIA	PLUS)

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													9,120	 							2,399	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales.
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													5,282	 							3,369	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales,	plataformas	de	
apoyo	(Blackboard,	SOFIA	PLUS)

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										639	

Ayudas	audiovisuales. Lider	de	competencias	laborales,	Evaluadores	y	personal	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	,	Mireya	Castillo Coordinación	Misional,	Lider	de	competencias	
laborales

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													2,234	 										623	

Ayudas	audiovisuales Lider	de	competencias	laborales,	evaluadores	y	personal	de	apoyo	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia		-	Mireya	Castillo Coordinación	Misional	-	Lider	de	competencias	
laborales

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,782	 										513	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio	y	Ambientes	de	Formación Computador,	video	beam	y	cámara	fotogrpafica Freddy	Bayardo	Díaz Líder	Bienestar		al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 															3	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación	y	Auditorio Computador,	video	beam	y	cámara	fotográfica Freddy	Bayardo	Díaz	Echeverry Líder	Bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															3	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Salón	de	reuniones, equipos	de	computo,	video	beam Subdirector,	Líder	de	autoevaluación,	coordinadores	académicos,	líderes	de	
diferentes	programas	y	proyectos,	líder	SIGA

Daniel	Barbosa	Cagua Líder	SIGA Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Auditorio,	ambientes	de	formación,	espacios	deportivos. Computador,	video	beam,	equipos	de	amplificación	de	sonido. Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz,	aprendices	e	instructores- Freddy	Bayardo	Díaz Líder	de	bienestar	al	aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			20	 															5	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Computador,	Video	Beam,	papelería Subdirector,	miembros	del	Comité	Técnico	de	Centro,	Apoyo	Administrativo José	Tobias	Chisco	Ruíz Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					3	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Computadores,	Video	Beam Subdirector,	miembros	de	Comité	Técnico	de	Centro	y	apoyo	administrativo José	Tobías	Chisco	Ruíz Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales)	de	la	Institución	educativa,	materiales	de	
formación	de	acuerdo	a	la	especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente,	Auditorio.

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales. Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo,	
Profesionales	del	area	de	Bienestar.

Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa	-	Fredy	Bayardo	Diaz

Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos	-	Lider	de	Bienestar.

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

																													8,206	 							8,060	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales	y	material	de	
apoyo	academico	fisico.

Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa

Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos.

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,786	 							3,188	

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambiente	Virtual	Inteligente. Plataformas	de	apoyo	(Blackboard,	SOFIA	Plus) Coordinador	academico,	Tutores	virtuales,	gestores	virtuales	y	soporte	técnico	y	
administrativo.

Eberth	Alfonso	Castro	Murcia		-	Enrique	Cardenas Coordinación	Misional		-	Coordinación	Académica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										639	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	complementaria 																											32,105	 							6,537	
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																													2,626	 							1,506	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											47,370	 					18,486	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											54,298	 					19,469	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					10,443	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					10,443	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,814	 							6,937	

30/11/17 Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales)	de	las	Instituciones	Educativas,	materiales	de	
formación	de	acuerdo	a	la	especialidad,	Auditorio.

Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo	SENA	-	
Institución	educativa

Jorge	Daniel	Zipa	-	Diomira	Hernández	- Coordinador	programas	especiales	y	Lider	de	la	
Media	Técnica

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

																													8,206	 							8,060	

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Cupos		formación	complementaria 																											39,033	 							7,520	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad	y	espacios	fisicos	en	concertación	con	las	Unidad	Atención	al	Desplazado.

Material	de	apoyo	academico	y	plataformas	de	apoyo	(Blackboard,	SOFIA	
PLUS).

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											15,066	 							7,373	

23/01/17 Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																													2,626	 							1,506	

15/01/12 31/12/17 Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambiente	Virtual	Inteligente. Plataformas	de	apoyo	(Blackboard,	senasofiaplus) Coordinador	académico,	soporte	técnico,	consejeros	académicos,	gestores	virtuales. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Enrique	Cárdenas Coordinador	de	formación	y	coordinador	
academico.

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,615	 							2,393	

Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales.
Coordinación	Misional	y	Coordinadores	

Académicos	y	personal	de	apoyo	a	Población	
vulnerable

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	283	 										180	

Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad.

Ayudas	audiovisuales	y	material	de	apoyo	academico. Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	461	 										187	

Infraestructura,	mobiliario,	Tics. Líder	articulación	Damian	Rodriguez Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,645	

Infraestructura,	mobiliario,	Tics Líder	articulación	Damian	Esteban	Rodriguez Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,645	

Infraestructura,	mobiliario,	Tics. integrador	virtual	no	existe	en	la	regional Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,516	 							1,789	

integrador	virtual	no	hay	asignado	para	la	regional Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,368	 							1,788	

Lider	desplazados	Catalina	Oidor	García
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													3,189	 							2,477	

Líder	desplazados	Catalina	Oidor	García
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,308	 							2,198	

Infraestructura,	mobiliario,	Tics. Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													1,920	 										460	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													1,564	 										393	

Coordinación	academico	Ezequiel	Tarazona Aprendices	en	formación	complementaria 																											16,335	 							4,997	
maquinaria	especializada. Cupos		formación	complementaria 																											20,392	 							5,941	

Infraestructura,	mobiliario,	Tics. 120	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico. Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,067	
Infraestructura,	mobiliario,	Tics, 80	instructores	técnicos,	1	coordinador	académico Coordinación	academico	Ezequiel	Tarazona Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,067	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											21,443	 							8,470	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											25,500	 							9,414	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,406	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,406	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Lider	desplazados	Catalina	Oidor	García

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													3,764	 							2,976	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Gestor	de	desplazados	Catalina	Oidor	García Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	466	 												88	
120	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico. Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												49	
80	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico. Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												48	

3	certificadores,	3	evaluadores, No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	179	 														-			
3	evaluadores,	3	certificadores. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	142	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Coordinadora	misional	Diana	Paola	Flórez	Villamil Instructor	Grado	10 Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			95	 												11	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,465	 										889	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													1,340	 										885	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) 10	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico. Lider	desplazados	Catalina	Oidor	García
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,777	 							3,468	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 10	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico Gestor	de	desplazados	Catalina	Oidor	García Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	246	 												71	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Elementos	disponibles	en	el	programa	de	bienestar	del	Centro. Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					5	 															1	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Elementos	disponibles	en	en	el	Centro	para	el	programa	de	bienestar. Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			12	 															3	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,240	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,240	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Auditorio	y	ambientes	de	formación	del	Centro. Aplicativos	institucionales	y	medios	didácticos Equipo	Pedagógico	del	Centro	y	Aseguramiento	de	la	calidad. Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,405	 										958	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 										960	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,213	 										854	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,000	 										965	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										541	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										592	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											21,301	 							5,655	
Cupos		formación	complementaria 																											30,000	 							6,441	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										409	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										409	

Juan	Carlos	Pérez	Ortiz Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											26,260	 							8,428	
Instructores	y	docentes	asignados	de	las	Instituciones	Educativas	articuladas	y	

requeridos	por	el	perfil	de	las	estructuras	curriculares.
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											34,959	 							9,214	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,364	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,364	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,053	 							2,097	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,494	 							1,880	

2017

El	centro	de	formación	presenta	al	cierre	del	primer	trimestre	sobre	ejecución	en	los	indicadores	que	tienen	
que	ver	con	Red	Unidos	y	Educación	Medía,	por	lo	cual	se	recomienda	cerrar	por	completo	cualquier	nuevo	
programa.	De	los	27	indicadores,	14	están	muy	cerca	del	cumplimiento	del	100%	lo	que	indica	tener	cuidado	
con	los	nuevos	cupos	para	el	resto	de	la	presente	anualidad.	Los	indicadores	que	presentan	0%	demandan	
atención	especial	para	el	segundo	trimestre.	Respecto	a	presupuesto	el	valor	comprometido	garantiza	el	
debido	proceso	de	ejecución,	teniendo	en	cuenta	que	lo	restante	por	comprometer	permitirá	alcanzar	el	

100%.

En	cuanto	a	las	metas	generales	del	centro	se	encuentra	dentro	del	rango	de	ejecución	
establecido	para	primer	trimestre	del	año,	sin	embargo,	en	los	indicadores	267,	271,	273	y	
293	se	refleja	una	ejecución	superior	a	lo	establecido,	esto	se	debe	a	que	las	personas	

pertenecientes	a	la	Red	Unidos	durante	el	transcurso	del	trimestre	se	han	vinculado	a	los	
programas	de	formación	complementaria	y	titulada,	por	otro	lado	la	meta	de	formación	

técnica	de	articulación	aumento	por	la	vinculación	de	nuevos	aprendices	a	las	instituciones	
educativas	del	departamento	en	cuanto	a	la	certificación	de	competencias	laborales	los	

indicadores	se	encuentran	en	cero	por	ciento	debido	a	que	en	el	mes	de	marzo	se	dio	inicio	al	
proceso	de	evaluación	de	los	candidatos	a	las	normas,	indicadores	que	aumentaran	en	el	mes	

de	abril	por	la	emisión	de	los	juicios	evaluativos	de	las	normas	aplicadas.

El	centro	de	formación	para	el	primer	trimestre	presenta	una	óptima	ejecución	presupuestal,	quedando	en	los	dos	primeros	
lugares	a	nivel	nacional	por	tener	una	adecuada	planeación	y	ejecución	presupuestal.

El	Centro	de	Formación	presenta	un	avance	del	Plan	de	Acción	2017,	acorde	a	las	metas	establecidas,	debe	
presetar	mayor	atención	en	la	ejecución	de	los	indicadores	de	No.	21,79,	268,269,274,294,295	y	342	los	

cuales	presentan	una	baja	ejecución	a	la	fecha	de	corte.	Con	respecto	a	la	ejecución	presupuestal	el	Centro	
de	Formación	alcanzo	una	ejecución	del	60,47%	equivalente	a	3833	Millones,

El	Centro	de	Formación	fija	los	indicadores	en	concordancia	a	las	metas	asignadas	luego	de	la	
concertación	regional,	el	calendario	académico,	los	lineamientos	Institucionales	y	los	

indicadores	de	cumplimiento	de	la	presente	vigencia,	específicamente	del	primer	trimestre.

La	ejecución	presupuestal	a	la	fecha	está	acorde	con	la	ejecución	de	metas	y	la	trimestralización	sugerida	en	los	lineamientos	de	
la	Dirección	General.

Se	recomienda	realizar	el	respectivo	seguimientos	a	las	acciones	implementadas	en	los	indicadores	con	baja	
ejecución	y	los	indicadores	con	cumplimiento	del	0%	(como	son	el	34,	73,	294	y	el	295),	con	el	fin	de	cumplir	
el	100%	de	la	meta	propuesta;	adicionalmente	establecer	los	controles	a	los	indicadores	(17,	24,	57,	267	y	
273),	que	presentan	alto	porcentaje	de	ejecución	con	el	fin	de	no	sobre	ejecutarse	en	la	meta,	puesto	que	

los	entes	de	Control	lo	establecen	como	una	mala	práctica	en	la	planeación.
En	cuanto	al	presupuesto,	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	contractuales	que	corresponden	a	los	
proyectos	de	"Innovación",	“Construcciones”	y	"FIC",	para	presentar	una	mejor	ejecución	en	el	segundo	

trimestre.

Factores	externos	han	dificultado	el	cumplimiento	de	las	metas	en	especial	la	de	articulación	
con	la	media	ya	que	la	falta	de	desición		de	algunas	instituciones	educativas	no	ha	permitido	
el	inicio	de	los	programas	en	las	diferentes	instituciones,	se	proyecta	para	el	próximo	corte	de	

información	tener	avances	importantes	en	este	proceso.

Informo	que	esta	ejecutando	el	presupuesto	del	centro	de	producción	y	transformación	Agroindustrial	de	la	Orinoquia		de	la	
siguiente	manera:	La	ejecución	del	programa	SENNOVA	se	está	concretando	convenio	para	ejecutar	los	proyectos	de	innovación	y	

semilleros,		se	tiene	previsto	la	contratación	de	servicios	personales	para		el	segundo	trimestre		para	este	programa.		En	la	
primera	semana	de	mayo	serán	publicados	los	procesos	de	los	proyectos	a	realizarse	por	el	programa	sennova.		Según	crono-

grama	académico	en	el	mes	de	junio	se	contrataran	los	recursos	FIC	para	la	tercera	oferta	académica.	Construcciones	y	
adecuaciones	se	tiene	el	proceso	en	estudio	de	mercado	pero	los	recursos	asignados	a	este	rubro	no	son	razonables	en	razón	que	
el	mantenimiento	de	aires	es	insuficiente,	nos	encontramos	adelantado	el	proceso	solo	para	fumigación,		se	informó	al	grupo	de	
construcciones	la	necesidad	de	la	asignación	de	recursos	para	atender	el	mantenimiento	de	aires	acondicionados	para	el	centro.	

Los	apoyos	de	sostenimiento	del	centro	se	están	ejecutando		periódicamente	en	el		mes	correspondiente.		Los	recursos	del	
programa	ser	se	encuentran	a	la	espera	de	la	autorización	debido	a	la	solicitud	al	ca

La	Dirección	Regional	encuentra	que	la	justificación	de	indicadores	planteada	por	el	Centro	en	general	es	
razonable	y	se	la	mayoría	de	indicadores	se	ajusta	a	un	nivel	adecuado	de	desempeño.	Sin	embargo	y	de	

acuerdo	con	el	seguimiento	realizado	se	llama	la	atención	que	el	cumplimiento	de	indicadores	es	
insuficiente	cuando	exista	algún	riesgo	sobre	la	calidad	del	servicio	prestado	en	este	caso	particular	la	

ejecución	presupuestal	es	deficitaria	especialmente	en	lo	que	tiene	que	ver	con	la	compra	de	materiales	y	la	
adquisición	de	recursos	tecnológicos	que	deben	contribuir	al	fortalecimiento	de	las	condiciones	de	calidad	
de	los	diferentes	programas.	Para	el	mes	de	abril	el	Centro	debe	orientar	esfuerzos	al	cumplimiento	del	

100%	de	la	meta	en	aprendices	técnicos	del	programa	de	articulación	con	la	educación	media	y	un	
crecimiento	real	y	notorio	de	la	ejecución	presupuestal.

Se	ha	avanzado	positivamente	en	el	cumplimiento	de	la	mayoría	de	las	metas	de	formación	
de	acuerdo	con	la	planeación	indicativa	de	la	oferta	educativa	establecida	con	base	en	las	

necesidades	del	sector	productivo	y	la	demanda	de	formación	generada	en	la	región,	dentro	
del	marco	de	la	tecnología	medular	del	Centro	de	Industria	y	Servicios	del	Meta.

Se	ha	comprometido	el	51%	de	los	recursos	apropiados	para	la	vigencia	2017,	principalmente	servicios	personales	indirectos	e	
instructores.	Respecto	a	materiales	de	formación	se	hizo	la	distribución	por	área	responsable,	especialidad	y	valor	a	contratar,	por	
lo	tanto	se	está	en	definición	de	especificaciones	técnicas	mínimas	exigidas,	cantidades,	unidades	de	medida	y	pre-cotizaciones	de	

los	bienes	y	servicios	para	la	elaboración	de	estudios	previos.
Ya	se	hizo	la	planeación	de	la	ejecución	presupuestal	y	la	gestión	contractual	clasificada	por	proyecto	de	inversión,	funcionario	

responsable,	valor	a	contratar	por	especialidad,	plazo	para	radicación	de	la	información	preliminar,	etc.	Mensualmente	en	Comité	
Primario	se	hará	el	seguimiento	respectivo	de	manera	paralela	el	avance	de	la	ejecución	presupuestal	Vs	la	gestión	contractual	y	

el	estado	de	cada	proceso.
La	reserva	presupuestal	corresponde	a	dos	contratos	en	ejecución	uno	para	modernización	tecnológica	del	programa	

Mantenimiento	Electromecánico	Industrial	por	valor	de	$316’273.465	y	otro	para	permisos	de	prospección	y	exploración	de	aguas	
subterráneas	por	valor	de	$13’050.000.

El	nivel	de	ejecución	en	educación	superior	y	técnico	laboral	es	alto	y	se	sugiere	tener	cuidado	para	no	sobre	
ejecutarse	y	evitar	desperdicio	de	recursos.		Igualmente	se	recomienda	realizar	plan	de	mejoramiento		para	

formación	complementaria,	ya	que	los	indicadores	están	un	poco	bajos.

Respecto	a	la	ejecución	presupuestal,		se	sugiere	que	ejecuten	pronto		los	recursos	asignados	para	la	compra	
de	mobiliario	y	enseres	del	BPIN	Mejoramiento	con	destino	a	las	sedes	de	Arauca,	Arauquita,	Savarena	y	

Tame,	ya	que	tiene	un	cumplimiento	de	0%.

CON	BASE	EN	LOS	INDICADORES	DE	FORMACIÓN	SUPERIOR	EL	PORCENTAJE	DE	EJECUCIÓN	
CORRESPONDE	AL	81%	LO	CUAL	SIGNIFICA	EL	APROVECHAMIENTO	DE	LOS	EGRESADOS	PARA	

LOS	TRIMESTRES	I	Y	II	DONDE	EXISTE	MAYOR	DEMANDA	DE	LOS	BACHILLERES	RECIÉN	
EGRESADOS,		LOS	INDICADORES	RELACIONADOS	CON	RED	UNIDOS	ES	SUPERIOR	AL	

PORCENTAJE	IDEAL		DEBIDO	AL	NÚMERO	DE	FAMILIAS	EN	ACCIÓN	DEL	DEPARTAMENTO.	CON	
RELACIÓN	A	CERTIFICACIÓN	DE	COMPETENCIAS	LABORALES	EL	PORCENTAJE	ES	BAJO	DEBIDO	

AL	PERFECCIONAMIENTO	DE	CONTRATOS,	PROYECTOS	Y	AUDITORIAS	DEL	PROCESO	LAS	
CUALES	DEPENDEN	DE	LA	PROGRAMACIÓN	Y	ASIGNACIÓN	NACIONAL

REVISADA	LA	EJECUCIÓN	PRESUPUESTAL	AL	CIERRE	DEL	MES	DE	MARZO	CORRESPONDE	A		UN				%	DEL	TOTAL	DEL	PRESUPUESTO	
ASIGNADO,	LOS	RUBROS	CON	MENOR	VALOR	EN	SU	EJECUCIÓN	ESTÁN	RELACIONADOS	CON	COMPRA	DE	MATERIALES,	COMPRA	
DE	COMBUSTIBLE	Y	PASAJES	AÉREOS	LOS	CUALES	HAN	TENIDO	DIFICULTAD	PARA	LA	PRESENTACIÓN	DE	PROPUESTAS	DEBIDO	A	
LA	FALTA	DE	OFERENTES.		CON	RELACIÓN	AL	RUBRO	DE	APOYO	SOSTENIMIENTO	LA	EJECUCIÓN	CORRESPONDE	AL	PAGO	DE	

APOYOS	2016	Y	SE	PROYECTA	NUEVA	CONVOCATORIA	PARA	EL	SEGUNDO	TRIMESTRE	2017

																													1,531	

																													3,577	

																																			32	

																													1,274	

																																	728	

																													4,231	

																																	649	

																																			39	

																																			31	

																																			15	

																											12,639	

																													1,549	

																													2,180	

																																	805	

																																	114	

																																	716	

Equipos	de	cómputo,	software,	plataforma	y	aplicativos	institucionales.

Juan	Carlos	Perez	ortiz

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	municipios	del	área	de	cobertura.

Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	la	formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	municipios	del	área	de	cobertura. Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	la	formación. Jairo	Nel	Vallejo	Villota

Ambientes	de	formación	del	Centro.

Auditorio,	polideportivo	y	ambientes	de	formación	del	Centro. Equipo	de	profesional	del	programa	de	bienestar	del	Centro. Juan	Carlos	Perez	ortiz

Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	del	Centro	y	los	disponibles	en	las	Instituciones	Educativas	articuladas	
de	los	municipios	del	área	de	cobertura.

Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	la	formación. Instructores	y	docentes	de	las	Instituciones	Educativas	asignados	y	requeridos	por	el	
perfil	de	las	estructuras	curriculares.

Jairo	Nel	Vallejo	Villota

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	municipios	del	área	de	cobertura.

Juan	Carlos	Perez	ortiz

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	requeridos	por	el	perfil	de	las	estructuras	curriculares.
Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Coordinación	Académica	Programas	Especiales

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	formación,	laboratorio	de	bilingüismo	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	
municipios	del	área	de	cobertura.

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Lider	Jovenes	rurales	emprendedores	Jarvinson	Giraldo	Castaño

Contratista
Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	

Laborales	con	el	trabajo

9534 CENTRO	SUR	COLOMBIANO	DE	LOGÍSTICA	
INTERNACIONAL

Libia	Mercedes	Ramírez	
Velasco

7733455 lramirezv@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Contratista

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Coordinadora	de	formación	Diana	Paola	Flórez	Villamil Instructor	Grado	10

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Coordinadora	de	Formacion	Diana	Paola	Flórez	Villamil Tecnico	G01

maquinaria	especializada

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Infraestructura,	mobiliario,	Tics. 120	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.
Coordinación	académico	Ezequiel	Tarazona

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. 80	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

Infraestructura,	mobiliario,	Tics

10	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

11	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

Juan	Carlos	Perez	ortizCapacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	formación,	laboratorio	de	bilingüismo	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	
municipios	del	área	de	cobertura.

Equipos	de	cómputo,	software,	plataforma	y	aplicativos	institucionales.

Instructores	requeridos	por	el	perfil	de	las	estructuras	curriculares.

Jose	Tobias	Chisco	Ruiz 5461500 jchisco@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. 4	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico. Coordinación	académico	Ezequiel	Tarazona Instructor	Grado	20

Infraestructura,	mobiliario,	Tics
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. 30	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

Instructor	G	20

Coordinación	académico	Ezequiel	Tarazona
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

13	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

Contratista

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

3	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

Infraestructura,	mobiliario,	Tics
Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. 10	instructores	técnicos,	1	Coordinador	académico.

15/01/17

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales. Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos.

31/12/17

Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa

Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa

9533 CENTRO	DE	DESARROLLO	AGROINDUSTRIAL,	TURISTICO	Y	
TECNOLOGICO	DEL	GUAVIARE

Edgar	Augusto	Braga	
Silva

5840010 ebraga@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

31/12/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

maquinaria	especializada

01/02/17

15/12/17 Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa

Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

15/12/17 Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia9532 CENTRO	DE	INDUSTRIA	Y	SERVICIOS	DEL	META

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	

EMPRENDER,	MATERIALES	DE	FORMACION

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	LIDER	RED	REGIONAL	DE	
EMPRENDIMIENTO,	PROFESIONAL	DE	APOYO	SER

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI

Coordinación	académicaINSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

MISIONAL,	COORDINADOR	ACADEMICO,	DIRECTOR	REGIONAL.
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS

Coordinación	académica

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	

EMPRENDER,	MATERIALES	DE	FORMACION

INSTRUCTORES,	PROFESIONALES	DE	BIENESTAR,	ORIENTADORES	APE,	
PROFESIONALES	EMPRENDIMIENTO,	ENCARGADO	DE	INGRESO,	COORDINADOR	

Coordinadora	Misional

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

15/12/17

Ambientes	(talleres,	laboratorios	y	convencionales),	materiales	de	formación	de	acuerdo	a	la	
especialidad,	Biblioteca	y	Ambiente	Virtual	Inteligente.

Ayudas	audiovisuales,	recursos	educativos	abiertos	virtuales.

Coordinadores	academicos	e	Instructores	y	personal	de	apoyo	administrativo. Eberth	Alfonso	Castro	Murcia	-	Federico	Acosta	-	Enrique	Cárdenas	-	Jorge	
Daniel	Zipa

Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	Misional	y	Coordinadores	
Académicos.

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	acuerdo	a	la	norma	de	competencia	a	evaluar,	Biblioteca	y/o	Ambiente	Virtual	
Inteligente.

Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz,	Aprendices	e	Instructores

Sala	de	Juntas	de	la	Subdirección Subdirector

15/01/17

9530 CENTRO	DE	GESTION	Y	DESARROLLO	AGROINDUSTRIAL	
DE	ARAUCA

Eddie	Yovanny	Millán 8856340 Eddie.millan@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI,	ORIENTADOR	POBLACION	DESPLAZADA

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	

EMPRENDER,	MATERIALES	DE	FORMACION

MARIA	HELENA	VAGEON	REUTO

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN	CONVENCIONALES,	TALLERES,	LABORATORIOS

SOFTWARE	ESPECIALIZADO	LICENCIADO,	PLATAFORMA	SOFIAPLUS,	SISTEMA	
DE	GESTION	VIRTUAL	DE	APRENDICES,	APE,	PLATAFORMA	FONDO	

EMPRENDER,	MATERIALES	DE	FORMACION

MARIA	HELENA	VAGEON	REUTO Coordinación	académica

23/01/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI	Y	LIDER	DE	LA	ARTICULACION	CON	LA	
EDUCACION	MEDIA

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

MARIA	HELENA	VAGEON	REUTO Coordinación	académica

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

MARIA	HELENA	VAGEON	REUTO

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

JENNY	LILIANA	CASTILLO	MONGUI

COORDINACION	MISIONAL

Coordinadora	MisionalCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Coordinación	académica

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

AMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES

INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	
COORDINADOR	ACADEMICO

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

LIDER	PROGRAMA	DE	ARTICULACION

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

DAVID	ALFONSO	CAPACHO	LOZADA Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. AMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

AMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

9531 CENTRO	DE	PRODUCCIÓN	Y	TRANSFORMACION	
AGROINDUSTRIAL	DE	LA	ORINOQUIA

Carlos	Arnulfo	
Velásquez	Pérez

5654465 cvelazquez@sena.edu.co

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Profesional

AMBIENTES	DE	FORMACION	DOTADOS	CON	MESAS	TRAPEZOIDALES,	SILLAS	ERGONOMICAS,	
EQUIPO	AUDIOVISUAL,	TABLERO	ACRILICO,	ILUMNIACION,	Y	CLIMATIZACION	ARTIFICIAL

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES. INSTRUCTORES	TECNICOS,	INSTRUCTORES	TRANSVERSALES,	ASESOR	PEDAGOGICO,	

COORDINADOR	ACADEMICO

COORDINADOR	MISIONALCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES

LABORATORIOS,	HERRAMIENTAS,	SIMULADORES,	COMPUTADORES	TODO	EN	
UNO	Y	PORTATILES,	TABLES.Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada DAVID	ALFONSO	CAPACHO	LOZADA

31/12/17

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. PC	DE	MESA	O	PORTATIL

DAVID	ALFONSO	CAPACHO	LOZADA

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Por	definir
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	173	 												25	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	269	 												30	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																			79	 												69	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,285	 										133	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,024	 										133	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Instalaciones	del	Centro	de	Formación	y	Tecno	academia Aplicativos	institucionales Líderes	de	Procesos	del	Sistema	Integrado	de	Gestión Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Carmenza	Revelo	Cardenas Coordinación	Administrativa Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	la	formación. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	304	 												55	
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,780	 							1,700	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,555	 							1,680	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	la	formación. Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			79	 												69	
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	polideportivo	y	ambientes	de	formación	del	Centro. Elementos	disponibles	en	el	programa	de	bienestar	del	Centro. Equipo	de	profesional	del	programa	de	bienestar	del	Centro. Programas	SENA	familia	realizados 																																			12	 															3	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Edgar	Armando	Villota
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											15,237	 							3,901	

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Jorge	Edinson	Bastidas, Líder	programa	desplazados Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	550	 										113	

Auditorio,	sillas,	mesas	y	laboratorios. Evaluadores	del	desempeño	laboral,	Auditores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	
misional.

Líder	programa	de	Certificación	del	Desempeño	
Laboral.

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,241	 										140	

Sillas,	mesas,	laboratorios,	auditorio Televisores,	vídeo	beams,	conectividad,	maquinaria,	herramientas	y	transporte Evaluadores	del	desempeño	laboral,	auditores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	
misional

Líder	Programa	de	Competencias	Laborales. Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	990	 										140	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Auditorio,	mesas,	sillas Televisores,	vídeo	beams,	computadores,	conectividad Líder	SIGA,	Par	de	Aseguramiento	de	la	calidad	FP,	Coordinador	Académico,	
Instructores,	Lideres	de	Procesos,

Subdirector Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					4	 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas,	sillas,	mesas Computadores,	vídeo	beams	e	internet Lideres	de	procesos,	Coordinador	Académico,	Coordinador	Administrativo,	
Consejeros	Técnicos,	Líder	SIGA,	Par	de	Calidad	de	la	FP

Subdirector	de	Centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					3	 														-			

16/01/17 Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Edgar	Armando	Villota Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																			79	 												14	

Edgar	Aramndo	Villota Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													8,826	 							2,239	

Edgar	Armando	Villota Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,560	 							2,240	

Jorge	Edinson	Bastidas.
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,000	 							4,809	

Jorge	Edinson	Bastidas,
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,460	 							4,282	

Coordinador	Académico Aprendices	en	formación	complementaria 																											28,925	 							6,795	
Coordinador	Académico. Cupos		formación	complementaria 																											37,106	 							7,677	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										551	

Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación,	sillas,	mesas,	laboratorios, Televisores,	vídeo	beams,	conectividad,	maquinaria,	herramientas,	transporte. Instructores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										551	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											34,346	 					10,630	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											42,527	 					11,512	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 																													4,619	 							3,284	
Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Coordinador	Académico Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			79	 												14	

Líder	Programa	SER Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,265	 							1,002	

Lider	programa	SER Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,090	 							1,001	

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Edgar	Armando	Villota Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 																													4,619	 							3,284	

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Jorge	Edinson	Bastidas

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											12,639	 							3,666	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorio,	ambientes	de	formación Videobean,	Comutadores,	Sonido Psicologas Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			10	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Campos	deportivos,	gimnasio	de	aprendices,	auditorio,	enfermerías,	centro	de	convivencia,	
cafeterías	sena,	buses

Equipos	de	sonido,	elementos	deportivos,	vestuario,	indumentaria	teatro,	
instrumentos	musicales,	videobean

Líder	de	bienestar,	psicólogas,	orientadores	deportivos,	técnicos	en	arte	y	cultura,	
auxiliares	de	enfermería,	técnico	responsable	del	centro	de	convivencia,	apoyo	

administrativo,
Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos	en	los	
colegios	articulados	con	el	SENA

Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	

laboratorio

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores,	docentes	de	los	
colegios,	líder	de	articulación

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,124	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos	en	los	
colegios	que	articulan	con	el	SENA

Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	

laboratorio	del	SENA	y	de	los	colegios

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores,	monitores,	
laboratoristas,	trabajadores	de	campo

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,124	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AUDITORIO Computador,	Videobean Líder	de	Bienestar	al	Aprendiz,	Coordinadores	Académicos,	Psicologas,	Coordinador	
de	Formación,	Subdirector,	Apoyos	a	la	FPI

LUIS	EDUARDO	ENRIQUEZ	ORDÓÑEZ Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

BIBLIOTECA,	AULAS	SENA Computadores	de	los	aprendices,	internet,	plataformas	tecnológicas	del	sena Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores	virtuales Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,389	 							3,194	

Biblioteca,	Aulas	SENA,	Laboratiorio	de	Bilinguismo
Plataforma	tecnológica,	computadores,	equipos	del	laboratorio	de	ingles,	
computadores	de	los	aprendices,	software,	harreare	para	el	aprendizaje	de	

idiomas
Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	

la	Formación	Titulada	y	Complementaria)
																											12,480	 							3,200	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos	en	
municipios	y	el	sena

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													6,281	 							3,150	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													8,016	 							3,429	

Laboratorio	de	Ingles,	aulas	sena,	biblioteca Sofware	especializado,	terminales	de	computo,	equipos	audiovisuales	del	
laboratorio

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													4,690	 							1,275	

Biblioteca,	aulas	sena,	laboratorio	de	ingles
Plataforma	tecnológica,	computadores,	equipos	del	laboratorio	de	ingles,	
computadores	de	los	aprendices,	software,	harreare	para	el	aprendizaje	de	

idiomas
Laura	Ines	Paredes	Delgado, Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	

Titulada	y	Complementaria)
																													5,760	 							1,280	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos
Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	
laboratorio,	ambientes	externos,	ambientes	en	municipios	y	empresas

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA Aprendices	en	formación	complementaria 																											48,735	 					10,581	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos,	en	
alcaldia,	comunas	y	empresas

Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software

Cupos		formación	complementaria 																											56,000	 					11,746	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,599	
LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,599	

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA,	GERMAN	
DARIO	ARELLANO

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											65,481	 					18,118	

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											58,216	 					16,953	
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,773	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,773	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											15,256	 							5,380	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											11,721	 							4,967	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	292	 										184	

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos	en	los	
municipios	y	el	sena

Maquinaria,	equipos,	videobeans,	software,	materiales	de	formación Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	527	 										210	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos,	
ambientes	en	municipios

Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	

laboratorio
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																	125	 										101	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,905	 														-			
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,520	 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formación	del	CIPL	Lope	(Aulas	convencionales,	Talleres,	Laboratorios,	Unidades	
Productivas)

Plataforma	SOFIA	PLus,	Blackboard,	Plataformas	para	el	aprendizaje	de	
Idiomas

Instructores,	Directivos,	Apoyos	al	Proceso	de	Formación	Profesional Pedro	Pablo	Bastidas	Molina Subdirector Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Oficina	de	Subdirección Computador,	Pantalla	Led Pedro	Pablo	Bastidas	Molina,	Luis	Eduardo	Enriquez	Ordoñez Subdirector,	Coordinación	Misional Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Oficina	de	Subdirección	de	Centro Comuntador,	Pantalla	Led Pedro	Pablo	Bastidas	Molina Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 														-			

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación	en	municipios,	Talleres,	Unidades	Productivas	en	Municipios, Maquinaria,	equipos,	videobeans,	materiales	de	formación,	diferentes	
especies	animales	y	agrícolas,	material	para	trabajar	artesanias

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	541	 										111	

Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													5,175	 							2,522	

Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													4,775	 							2,461	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos
Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	

laboratorio

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores,	monitores,	
laboratoristas,	trabajadores	de	campo

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA,	GERMAN	
DARIO	ARELLANO

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																	125	 										101	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	papelería Videobean,	comutador Psicologas ELSY	LORENA	AGUILAR Lider	de	Bienestar	al	Aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																			10	 															2	
Computador,	Videobeam Instructores	por	contrato Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										439	

Instructores	de	planta	y	por	contrato Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										434	

Jannette	Graciela	Ardila	Sarmiento	,	Milton	Parada, Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

					13,245	

Jannette	Graciela	Ardila	Sarmiento.	Jorge	Enrique	Muñoz Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

					13,245	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Sala	Comité	Tecnico	de	Centro,	ambientes	de	internos	SENA Computador,	Videobeam Subdirector	de	Centro,	Coordinador	misional,	Coordinadores	Academicos,	
responsable	de	procesos

Jannette	Graciela	Ardila Coordinadora	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,515	 							5,913	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											23,340	 							5,920	

Instructores	de	planta	y	contrato Edgar	Madariaga,	Pedro	Antonio	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	
Roberth	Franco

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,454	 							3,984	

Instructores	por	contrato Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,833	 							4,276	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,253	 							1,310	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,310	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Antonio	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	
Roberth	Franco

Aprendices	en	formación	complementaria 																											68,569	 					16,467	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Cupos		formación	complementaria 																											80,990	 					18,422	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Antonio	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	
Roberth	Franco

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,858	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,858	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo	,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											97,464	 					38,547	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									109,885	 					40,502	

Edgar	Madariaga,		Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 					19,222	

Edgar	Madariaga,Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 					19,222	

Edgar	Madariaga	.	Pedro	BocarejoJorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											18,360	 							7,583	

Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											22,158	 							8,368	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,234	 										173	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	984	 										173	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. ambientes	de	formación	papeleria Computador,	videobeam,	impresoras grupo	de	salud	mental	y	aprendices Programas	SENA	familia	realizados 																																	120	 															3	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz ambientes	de	formación	y	formación	virtual computador	impresoras	conectividad	equipos	audiovisuales grupo	de	salud	mental	y	capellania	y	voluntariado Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			12	 															4	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Sala	Comité	Tecnico	de	Centro,	ambientes	de	internos	SENA Computador,	Videobeam Subdirector	de	Centro,	Coordinador	misional,	Coordinadores	Academicos,	
responsable	de	procesos

Eduardo	Rivera	Sierra Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar ambientes	de	formación,	instalaciones	deportivas,	implementos	deportivos,	culturales, computador	impresoras	conectividad	equipos	audiovisuales grupo	de	bienestar	y	aprendices Erik	Lopez Profesional Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			65	 												79	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	Comité	Tecnico	de	Centro,	ambientes	de	internos	SENA Computador,	Videobeam Subdirector	de	Centro,	Coordinador	misional,	Coordinadores	Academicos,	
responsable	de	procesos

Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	Comité	Tecnico	de	Centro,	ambientes	sedes	del	Centro. Computador,	conectividad,	videobeam Subdirector	de	Centro,	secretaria	despacho	subdirección	de	centro,	coordinadora	
misional,	coordinadores	academicos,	responsables	de	proceso

Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															2	

Computador,	Videobeam Instructores	por	contrato Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	476	 										338	

Computador,	videobeam,	maquinaria	y	equipo Instructores	de	planta	y	contrato Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	300	 										303	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo,	Alcaldías,	Gremios Plataformas	institucionales Instructores	planta	y	contrato José	Samuel	Arbeláez	Zuleta,	Carmenza	Quintero	de	León Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			33	 										182	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo Instructores	Técnicos	y	Transversales	de	Planta	y	Contrato,	Líder	de	Bienestar Olga	Inés	Gonzalez	Urrea Líder	de	Bienestar	Aprendices Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			70	 															5	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,518	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,518	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											37,431	 					11,202	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											44,495	 					11,284	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,756	 							1,512	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													3,817	 							1,586	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,586	 							3,164	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																											14,230	 							3,200	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											71,544	 					15,768	
Cupos		formación	complementaria 																											88,598	 					17,083	

Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo Plataformas	institucionales Subdirector,	Coordinadores	Académicos Carlos	Fabio	Álvarez	Ángel SUBDIRECTOR	(E) Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,546	
José	Samuel	Arbeláez	Zuleta,	Carmenza	Quintero	de	León Coordinación	académica Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,546	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											82,702	 					22,372	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											99,756	 					23,687	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							4,058	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							4,058	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											23,560	 							7,801	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											20,523	 							6,969	

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	850	 										115	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	647	 												58	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Plataformas	Institucionales,	Equipos	de	Cómputo	y	Conectividad Líder	Ambiental,	Apoyos	a	la	Formación,	Instructores	Planta	y	Contrato,	Par	Interno,	
Apoyo	Par	Interno.

José	Samuel	Arbeláez	Zuleta,	Carmenza	Quintero	de	León,	Julian	Alberto	
Castrillon	(Lider	de	Calidad)

Coordinación	académica Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 															2	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Plataformas	institucionales Subdirector,	Coordinadores	Académicos Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Equipos	de	cómputo	y	conectividad Subdirector	del	Centro	y	Miembros	del	Comite	Técnico	de	Centro Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 														-			

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																																	600	 										341	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																																	520	 										341	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	180	 										104	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	306	 										118	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo. Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje.

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																																	405	 										145	

Ambientes	de	formación,	talleres	especializados,	herramientas,	Maquinaria	y	equipo. Equipos	computo,	equipos	audiovisuales,	conectividad. Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										490	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										490	

Instructores	-	tutores	virtuales Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																									304,869	 		109,657	

no	aplica Plataforma	virtual Tutores Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																									248,521	 		103,602	

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo. Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje.

Instructores Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																									297,600	 		107,925	

no	aplica Equipos	de	computo,	Plataforma	virtual. Tutores Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																									242,273	 		101,911	

Ambientes	de	formación	profesional,	talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo,	Materiales	
para	la	formación	profesional.

Equipos	de	computo,	conectividad,	equipos	audiovisuales. Cupos		formación	complementaria 																									329,251	 		113,832	

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Materiales	de	Formación	Profesional. Equipos	de	computo,	Equipos	audiovisuales,	Maquinaria	y	Equipo. Aprendices	en	formación	complementaria 																									269,683	 		106,295	
Ambientes	de	formación	profesional	y	talleres	especializados,	materiales	de	formación	

profesional.
Equipos	Audiovisuales,	Maquinaria	y	equipo,	equipos	de	computo. Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										737	

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo. Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										737	
Ambientes	de	formación	profesional,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	equipo,	Materiales	

de	Formación	Profesional.
Equipos	audiovisuales,	Equipos	de	computo,	Materiales	de	formación	

profesional.
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																									272,635	 		108,150	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																									332,203	 		115,687	

Se	le	recomienda	al	centro	agilizar	sus	procesos	con	la	finalidad	de	garantizar	la	correcta	ejecución	de	la	
formación.	Con	relación	a	las	metas	de	formación	el	centro	presenta	una	buena	ejecución	de	sus	

indicadores.	Se	recomienda	definir	plan	de	choque	para	el	cumplimiento	de	las	metas	que	a	la	fecha	se	
encuentran	por	debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	el	BPIN	"CAPAC		PERSONAS	EN	
SITUACION	DE	DESPLAZAMIENTO",		"IMPLANTACION	DE	PROGRAMAS	PARA	LA	INNOVACION	Y	EL	

DESARROLLO	TECNOLOGICO"	y	"CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL",	se	presenta	una	
ejecución	por	debajo	de	la	esperada	(22%	o	más).

Respecto	a	los	indicadores	con	corte	al	mes	de	marzo,	encontramos	que	los	indicadores	de	
integración	con	la	media	34,	73,	293	y	271	se	encuentran	en	buena	ejecución	gracias	a	la	
buena	gestión	del	Centro	tal	como	los	referentes	a	población	vulnerable	y	red	unidos.		Así	

mismo	los	indicadores	de	Jóvenes	rurales	indicadores	340	y	341	presentan	una	ejecución	del	
40%	y	35%,	que	es	buena	para	el	periodo	de	análisis.		En	ejecución	buena	se	encuentran	los	
indicadores	20,	56,	17,	57,	269,	268,	19,	274,	275,64.		En	estos	es	importante	destacar	que	los	

niveles	más	altos	corresponden	a	formación	de	técnicos	y	tecnólogos,	los	más	bajos	se	
refieren	a	bilingüismo,	formación	complementaria	y	virtual	debido	a	la	dinámica	propia	de	

estos	niveles	de	formación	que	afecta		el	indicador	de	formación	total.		Los	indicadores	294	y	
295	no	presentan	ejecución	debido	a	que	el	personal	se	encontraba	en	capacitación	para	el	

manejo	del	nuevo	aplicativo.	Al	mes	de	marzo	no	se	han	efectuado	actividades	de	
autoevaluación.

Con	corte	al	mes	de	marzo	el	Centro	de	formación	presenta	una	ejecución	aceptable	de	acuerdo	al	presupuesto	asignado		el	perfil	
en	la	región,	con	excepción	de	los	programas	de	construcción	y	adecuación	de	edificaciones,	asignados	el	17	de	marzo	y	no	se	
encontraban	discriminados,	respecto	al	BPIN	capacitación	de	personas	en	desplazamiento		la	Regional	no	tiene	asignadas	metas	

en	este	programa.

En	general	se	observa	una	buena	ejecución	de	las	metas,	y	es	válida	la	justificación	que	dan	de	la	meta	de	
TECNÓLOGOS,	para	la	cual	es	necesaria	definir	estrategias	en	los	que	son	Virtuales.	sin	embargo	para	las	

metas	de:	COMPLEMENTARIA,	VIRTUAL	TITULADA	Y	COMPLEMENTARIA	(incluido	bilingüismo),	que	
presentan	baja	ejecución	en	cupos	y	aprendices,	debido	a	que	también	la	ejecución	de	BILIGÜISMO,	se	

evidencia	muy	baja;	COMPETENCIAS	LABORALES,	aunque	a	diferencia	de	años	anteriores	la	ejecución	de	la	
meta	se	iniciaba	en	mayo,	este	año	se	observa	una	ejecución	para	el	I	trimestre	del	14,02%	en	

certificaciones	y	17,58%	en	personas	certificadas,	debido	a	que	la	contratación	de	los	evaluadores	se	realizó	
con	oportunidad.	PROGRAMAS	SENA	FAMILIA,	evidencia	una	baja	ejecución	debido	a	la	realización	de	3	

programas	en	el	I	trimestre;	se	solicita	al	Centro	tomar	las	acciones	respectivas	para	mejorar	la	ejecución	de	
estos	indicadores	que	presentan	ejecución	inferior	al	30%.	Con	relación	a	la	ejecución	presupuestal,	es	
necesario	fortalecer	las	acciones	definidas	para	el	seguimiento	a	los	procesos	contractuales,	con	el	fin	de	

agilizar	su	suscripción.

El	Centro	de	la	Industria,	la	Empresa	y	los	Servicios	definió	su	planeación	indicativa	de	
acuerdo	con	la	propuesta	de	metas	y	porcentajes	por	trimestre,	teniendo	en	cuenta	criterios	
de	pertinencia,	oportunidad	y	calidad;	en	el	primero	se	percibe	una	ejecución	inferior	al	60%	
en	tecnólogos,	por	la	asignación	de	250	cupos	adicionales	en	formación	titulada	virtual,	que	
no	fueron	concertados	con	el	centro;	en	cuanto	a	especialización	por	necesidad	empresarial	
se	trasladó	la	formación	al	segundo	trimestre.	En	técnico	laboral	y	otros,	estamos	dentro	de	
los	parámetros	requeridos;	en	cuanto	a	certificación	de	competencias	laborales,	este	año	a	
diferencia	de	los	anteriores	se	han	iniciado	los	procesos	para	registrar	metas	desde	los	
primeros	meses.	El	plan	de	acción	del	equipo	de	Fomento	y	liderazgo	al	bienestar	del	
aprendiz	se	viene	desarrollando,	de	acuerdo	con	el	cronograma	planteado.	Se	están	

definiendo	acciones	para	la	atención	en	el	área	de	bilingüismo	e	incrementar	la	atención	de	
acuerdo	con	lo	requerido.

El	centro	de	la	industria,	la	empresa	y	los	servicios,	llevo	una	ejecución	presupuestal	62.28%;		en	cuanto	a	los	materiales	de	
formación	se	adelantan	procesos,	los	cuales	garantizan	para	el	30	de	junio	tengamos	una	ejecución	88%.

En	cuanto	a	contratación	de	instructores	una	ejecución	del	98.15%	y	se	espera	asignación	de	recursos	para	garantizar	la	atención	
de	aprendices	de	la	tercera	y	cuarta	oferta	educativa	del	centro	con	fin	cumplir	ampliación	de	metas	asignadas	al	centro	en	la	

concertación	regional	realizada	en	diciembre	de	2016.

El	Centro	presenta	una	sobre	ejecución	en	el	programa	Red	Unidos	teniendo	en	cuenta	que	es	un	programa	
de	presidencia	de	la	República	población	que	debe	ser	atendida	y	la	entidad	no	tiene	control	sobre		las	

inscripciones	de	la	población.	En	cuanto	al	indicador	123		lo	que	ha	realizado	el	centro	son	comités	primarios	
para	el	análisis	de	la	oferta.

La	ejecución	de	metas	en	el	presente	Plan	de	Acción	se	ajustan	a	los	lineamientos	emitidos	
por	la	entidad	en	la	generalidad	de	los	indicadores,	Es	de	resaltar	que	los	indicadores	con	
mayor	ejecución	corresponden	a	población	de	acceso	preferente	y	de	obligatoria	atención	
por	planes	de	gobierno	(Red	Unidos)	por	ello	se	observa	un	cumplimiento	tan	alto	en	el	

indicador	"Cupos	formación	titulada	Red	Unidos".
Por	su	parte	los	indicadores	con	menor	ejecución	corresponden	a	los	programas	de	bienestar,	

los	cuales	se	ejecutarán	en	su	gran	mayoría	en	el	tercer	y	cuarto	trimestre.	Así	mismo	las	
Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	están	programadas	para	ejecutarse	a	partir	del	mes	

de	Mayo	del	presente	año.

1.					Recursos	que	está	pendiente	su	destinación	por	parte	del	grupo	de	construcciones	de	la	dirección	general
2.					Recursos	para	dotación	de	laboratorios,	en	este	momento	se	están	haciendo	estudios	de	mercado	y	solicitud	de	elementos	

de	almacén,	pendiente	un	traslado	por	100	millones.
3.					Recursos	para	contratación	de	un	instructor	de	cocina	y	un	profesional	en	publicidad	para	el	programa.

4.					Recursos	para	nueva	convocatoria	de	apoyos	de	sostenimiento
5.					Recursos	para	contrato	de	perecederos	de	producción	de	centros

6.					Recursos	para	materiales	de	formación	del	programa	de	vulnerables
7.					Recursos	viáticos	encuentros	de	certificación	de	competencias	labores

8.					Recursos	para	contratación	de	instructores		para	cubrir	oferta	de	nuevos	tecnólogos	y	viáticos	de	acciones	regulares.
9.					Recursos	para	viáticos	a	programar	según	reuniones	de	las	redes	de	conocimiento.

El	Centro	de	Formación	presenta	una	ejecución	acorde	al	Plan	de	Acción	2017,	debe	mejorar	su	ejecución	en	
los	indicadores	No.	21,	78,	294	y	295	los	cuales	presentan	una	ejecición	baja	a	la	fecha	de	corte,	

adicionalmente	debe	enfocar	sus	escuerzos	en	mejorar	el	desempeño	de	los	indicadores	de	formación	
virtual	y	el	programa	de	Bilinguismo.	

Debe	tambien	mejorar	su	ejecúción	presupuestal	la	cual	presenta	a	la	fecha	de	corte	una	ejecución	del	
57,74%.

El	Centro	Agroindustrial	y	Pesquero	de	la	Costa	Pacífica	presenta	una	ejecución	moderada	de	
los	indicadores		de	acuerdo	a	los	lineamientos	institucionales	emitidos	en	el	POA	2017.	Para	
mejorar	los	indicadores	que	presentan	baja	ejecución	se	están	implementando	acciones	

desde	la	Coordinación	Académica	con	fin	de	nivelar	y	cumplir	con	las	metas	definidas	para	el	
Centro.

El	Centro	Agroindustrial	y	Pesquero	de	la	Costa	Pacífica	presenta	una	ejecución	en	compromisos	del	58%		y	pagos	del	13%.	
Corresponde	realizar	un	mayor	esfuerzo	durante	el	segundo	trimestre	de	la	vigencia	2017	para	que	el	porcentaje	de	compromisos	

y	pagos	corresponda	a	las	metas	establecidas	por	la	Dirección	Administrativa	y	Financiera.

El	Centro	de	Formación	presenta	una	ejecución	acorde	al	Plan	de	Acción	de	la	vigencia	2017,	El	Centro	debe	
enfocar	sus	esfuerzos	en	mejorar	el	indicador	No.	294	y	295	referentes	a	las	certificaciones	de	competencias	

laborales,
El	Centro	presenta	una	ejecución	presupuestal	del	61,01%	lo	que	equivale	a	7598	Millones,	debe	mejorar	

esta	ejecución	para	alcanzar	la	proxima	meta	presupuestal.

A	la	fecha	se	avanza	según	lo	programado	en	el	PAA	-	2017,	el	comportamiento	de	los	
indicadores	se	considera	normal	y	esto	se	debe	a	que	la	planeación	realizada	por	el	centro	fue	
pegada	a	políticas	y	lineamientos	nacionales	y	se	cuenta	con	un	conocimiento	acertado	de	las	

necesidades	y	requerimientos

El	presupuesto	inicial	asignado	al	centro	fue	insuficiente	en	algunos	rubros	que	se	están	ajustando	por	parte	de	la	Dirección	de	
Planeación,	preocupa	la	no	asignación	de	recursos	para	mantenimiento	de	inmuebles	y	la	tardía	asignación	del	100%	del	
presupuesto	para	contratación	de	instructores,	lo	que	obliga	al	centro	a	realizar	dos	procesos	de	contratación	en	el	año

El	Centro	de	Formación	presenta	un	avance	del	Plan	de	Acción	2017,	acorde	a	las	metas	establecidas,	debe	
presetar	mayor	atención	en	la	ejecución	de	los	indicadores	de	No.	21,79,	268,269,274,294,295	y	342	los	

cuales	presentan	una	baja	ejecución	a	la	fecha	de	corte.	Con	respecto	a	la	ejecución	presupuestal	el	Centro	
de	Formación	alcanzo	una	ejecución	del	60,47%	equivalente	a	3833	Millones,

El	Centro	de	Formación	fija	los	indicadores	en	concordancia	a	las	metas	asignadas	luego	de	la	
concertación	regional,	el	calendario	académico,	los	lineamientos	Institucionales	y	los	

indicadores	de	cumplimiento	de	la	presente	vigencia,	específicamente	del	primer	trimestre.

La	ejecución	presupuestal	a	la	fecha	está	acorde	con	la	ejecución	de	metas	y	la	trimestralización	sugerida	en	los	lineamientos	de	
la	Dirección	General.
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Lorena	Aldana	Pedrozo

Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje.

9539 CENTRO	DE	FORMACION	TURISTICA,	GENTE	DE	MAR	Y	DE	
SERVICIOS

Judith	Castañeda	
García

5123066 scorreo

Instructores

Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo,	Alcaldías,	Gremios

Plataformas	Institucionales,	Equipos	de	Cómputo	y	Conectividad Instructores	Técnicos	y	Transversales	de	Planta	y	Contrato Carmenza	Quintero	de	León

Subdirector(a)(e)

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores

Director(a)	Regional	(e)

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Subdirector(a)(e)

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Subdirector(a)	(e)

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo.

Coordinación	académica

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Plataformas	institucionales Instructores	Técnicos	Contrato José	Samuel	Arbeláez	Zuleta,	Carmenza	Quintero	de	León

Evaluadores	de	competencias	laborales Carlos	Fabio	Álvarez	Ángel SUBDIRECTOR	(E)

Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo
Carlos	Fabio	Álvarez	Ángel SUBDIRECTOR	(E)

Carlos	Fabio	Álvarez	Ángel SUBDIRECTOR	(E)

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

José	Samuel	Arbeláez	Zuleta,	Carmenza	Quintero	de	León Coordinación	académica
Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Instructores	Técnicos	y	Transversales	de	Contrato

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo,	Alcaldías,	Gremio Plataformas	institucionales

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

SARITA	HOOKER

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo. Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo,	Alcaldías,	Gremios Plataformas	Institucionales,	Equipos	de	Cómputo	y	Conectividad

Instructores	Técnicos	y	Transversales	de	Planta	y	ContratoCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	Técnicos	y	Transversales	de	Planta	y	Contrato

José	Samuel	Arbeláez	Zuleta,	Carmenza	Quintero	de	León Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	para	la	formación	complementaria	y	para	apoyar	las	acciones	presenciales	de	la	
formación	a	distancia

Plataformas	institucionales Instructores	en	formación	técnica	y	transversal	de	Planta	y	Contratistas

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo,	Alcaldías,	Gremios Plataformas	Institucionales,	Equipos	de	Cómputo	y	Conectividad

Plataformas	Institucionales,	Equipos	de	Cómputo	y	ConectividadCapacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instalaciones	del	Centro	de	Comercio	y	Turismo,	Instituciones	Educativas

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Materiales	de	formación,	ambientes	de	aprendizaje Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco Coordinación	académica

9538 CENTRO	DE	COMERCIO	Y	TURISMO Hernan	Hoyos	Walteros 7495410 hhoyos@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Jannette	Graciela	Ardila	Sarmiento.	Yhon	Freddy	Yara COORDINACION	MISIONAL

Erick	Lopez Profesional

Eduardo	Rivera	Sierra Subdirector(a)

Instructores	de	planta	y	contrato

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Instructores	de	planta	y	por	contrato

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	SENA,	Ambientes	Empresa Lider	de	Certificacion	de	competencias	laborales,	evaluadores,	auditores

23/01/17 15/12/17

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Materiales	de	formación,	ambientes	de	aprendizaje Edgar	Madariaga,	Pedro	Bocarejo,	Jorge	Rubio,	Samira	Paredes,	Roberth	
Franco

Coordinación	académica

Instructores	Técnicos	y	Transversales	de	Planta	y	Contrato

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA,	GERMAN	
DARIO	ARELLANO

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. AMBIENTES	VIRTUALES Computador,	conectividad Integrador	virtual,	tutores	virtuales Pedro	Bocarejo,	Jose	Luis	Navarro

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Materiales	de	formación,	ambientes	de	aprendizaje
Computador,	videobeam,	maquinaria	y	equipo

Instructores	de	planta	y	por	contrato

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	Misional

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	aprendizaje	virtuales Computadores,	concectividad Tutores	virtuales	contratados	por	el	Centro Jose	Luis	Navarro,	Pedro	Bocarejo,	Edgar	Madariaga

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Materiales	de	formación,	ambientes	de	aprendizaje Computador,	videobeam,	maquinaria	y	equipo

Computador,	videobeam,	maquinaria	y	equipoCapacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	aprendizaje	de	Instituciones	Educativas	y	SENA,	materiales	de	formación Instructores	SENA	de	planta	y	contrato,	docentes	tecnicos	Instituciones	Educativas

Coordinación	académica

Coordinación	Misional

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9537 CENTRO	DE	LA	INDUSTRIA,	LA	EMPRESA	Y	LOS	SERVICIOS Eduardo	Rivera	Sierra 52067 erivera@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Líder	de	evaluación	y	certificacióm

Subdirector,	Coordinador	de	Formación,	Miembros	del	Comité	Técnico	de	Centro,	
Apoyos	Invitados

GERMAN	DARIO	ARELLANO

Coordinación	académicaCapacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos	de	
municipios	y	el	sena

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA,	GERMAN	
DARIO	ARELLANO

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Oficina	de	ECC,	ambientes	de	formación,	unidades	productivas	externas,	empresas,	lugares	
donde	levantar	evidencias

NCL,	Titulaciones,	Plataforma	Tecnológica Lider	de	ECC,	Apoyo	Administrativo,	Evaluadores,	Auditores,	Evaluados DORA	LIDIA	ARTEAGA

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores,	monitores,	
laboratoristas,	trabajadores	de	campo

9536 CENTRO	INTERNACIONAL	DE	PRODUCCIÓN	LIMPIA	-	LOPE Jairo	Enrique	Lasso	
Medina

7304656 jlasso@sena.edu.co

23/01/17

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinador	Academico

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Líder	programa	Desplazados.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Edgar	Armando	Villota
Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Coordinador	Académico

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formación,	Talleres,	laboratorios,	unidades	productivas,	campos	deportivos
Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	

laboratorio

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.
Maquinaria,	equipos,	terminales	de	computo,	plataformas	tecnológicas,	redes,	
videobeans,	software,	materiales	de	formación,	equipos	especializados	de	

laboratorio

Coordinadores	académicos,	coordinador	de	formación,	instructores,	monitores,	
laboratoristas,	trabajadores	de	campo

LAURA	INES	PAREDES	DELGADO,	CARLOS	HUMBERTO	ACOSTA,	GERMAN	
DARIO	ARELLANO

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

15/01/17 31/12/17

ELSY	LORENA	AGUILAR Lider	de	Bienestar	al	Aprendiz

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

GERMAN	DARIO	ARELLANO

Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación,	sillas,	mesas	y	laboratorios. Televisores,	vídeo	beams,	conectividad,	maquinaria,	herramientas	y	
transporte.

Instructores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional.

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional 23/01/17 15/12/17 Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación,	sillas,	mesas	y	laboratorios. Televisores,	vídeo	beams,	conectividad,	maquinaria,	herramientas	y	
transporte.

Instructores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17 31/12/17

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Coordinador	Académico.

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Jaime	Arias

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Coordinador	Académico

Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	la	formación.

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Materiales,	herramientas	y	equipos	para	la	formación.

Juan	Carlos	Perez	ortiz

Coordinación	académica
Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	

Laborales	con	el	trabajo

9535 CENTRO	AGROINDUSTRIAL	Y	PESQUERO	DE	LA	COSTA	
PACIFICA

Carlos	Hernando	
Aguirre	Riascos

7272588 scorreo

Libia	Mercedes	Ramirez	Velasco Subdirector(a)

Auditorio	del	Centro Equipos	de	Cómputo Equipo	primario	del	Centro.

Ambientes	de	formación	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	municipios	del	área	de	cobertura. Instructores	requeridos	por	el	perfil	de	las	estructuras	curriculares.

Jairo	Nel	Vallejo	Villota Coordinación	Académica	Programas	Especiales

Marco	Tulio	Salcedo	Guerrón

Carlos	Omar	Vinueza	Hidalgo

15/12/17

Ambientes	de	formación,	materiales	de	formación,	sillas,	mesas	y	laboratorios. Televisores,	vídeo	beams,	conectividad,	maquinaria,	herramientas	y	
transporte.

Instructores,	personal	de	apoyo	administrativo	y	misional.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Coordinación	Académica	Programas	Especiales

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Auditorio	del	centro	de	formación,	ambientes	de	trabajo	o	formación	requeridos. Equipos	de	cómputo,	software,	materiales	y	equipos	para	el	proceso. Evaluadores,	auditores	y	personal	de	apoyo	del	proceso. Jairo	Nel	Vallejo

Ambientes	de	formación	del	Centro	y	los	disponibles	en	los	municipios	del	área	de	cobertura.

Instructores	requeridos	por	el	perfil	de	las	estructuras	curriculares.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos Jairo	Nel	Vallejo	Villota

9534 CENTRO	SUR	COLOMBIANO	DE	LOGÍSTICA	
INTERNACIONAL

Libia	Mercedes	Ramírez	
Velasco

7733455 lramirezv@sena.edu.co

31/12/17

15/01/17
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SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							1,118	
Equipos	Audiovisuales,	Maquinaria	y	Equipos,	Herramientas	y	materiales	de	

formación	profesional.
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							1,118	

Ambientes	de	formación,	herramientas,	Maquinaria	y	equipo,	Materiales	para	la	formación	
profesional.

Equipos	audiovisuales,	equipos	de	computo
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,311	 							7,864	

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Equipos	y	herramientas. Equipos	audiovisuales,	equipos	de	computo.

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,943	 							6,640	

Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo. Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	357	 														-			

Ambientes	de	formación,	talleres,	simuladores,	Materiales	para	la	formación	profesional. Equipos	audiovisuales,	equipos	de	computo. Evaluadores	de	competencias	laborales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	284	 														-			
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
AUDITORIO Computadores,	equipos	audiovisuales. líder	SIGA,	Líder	Aseguramiento	de	la	Calidad	y	Responsables	de	procesos. Lorena	Aldana	Pedrozo Subdirector(a)(e) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					2	 														-			

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo. Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje.

Instructores SARITA	HOOKER Coordinación	académica Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																																	355	 										144	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	Ambientes	de	formación. Equipos	de	computo,	Equipos	Audiovisuales. MELANIA	FRANCIS	DAVIS/MARIA	EUGENIA	CASTILLO Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	
Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Auditorio,	canchas,	apoyo	logístico. computadores,	equipos	audiovisuales, MELANIA	FRANCIS	DAVIS	/	MARIA	EUGENIA	CASTILLO Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															8	

Ambientes	de	formación	externos,	materiales	de	formación,	herramientas.	maquinaria.	equipos Computador,	plataformas	institucionales Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional,	lider	del	programa	SER Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,790	 							1,281	

Ambientes	de	formación	externos,	materiales	de	formación,	herramientas,	equipos,	maquinaria, Computador,	plataformas	institucionales,	videobeam Instructores,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,565	 							1,228	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y	equipos,	escenarios	

deportivos,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería	y	utiles,
Computador,	videobeam,	plataformas	institucionales Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Tecnicos	Laborales"
							4,472	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y	equipos

Portátil,	videobeam,	plataformas	institucionales. Coordinadore	académico Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,472	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	de	formación,	material	didáctico,	mobiliario,	guías	de	trabajo,	listados	de	asistencia,	
listado	de	aprendices,	lineamientos	de	ingreso	e	inducción,	videos

Computador,	plataformas	institucionales,	videobeam. Instructor	Técnico,	Líder	de	Fidelizacion,	lider	de	Bienestar	a	los	aprendices,	apoyo	
administrativo,

AMPARO	ARIZA	FONTECHA Lider	bienestar	al	aprendiz Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Tutores	virtuales,	coordinador	académico. JAIME	ANGULO	PEDROZO Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,455	 										960	

Tutor	virtual,	coordinador	académico SAMIR	LEONARDO	TOLOZA	MARIÑO Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,730	 										960	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio.	
herramientas.

Computador,	plataformas	institucionales. Instructores,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional, Coordinador	Académico
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													4,870	 							2,791	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
herramientas,	maquinaria	y	equipos.

Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional, 	COORDINADOR	ACADEMICO
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,830	 							3,258	

Tutor	virtual,	coordinador	académico Coordinador	Academico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

Instructor,	coordinador	académico,	tutor	virtual. Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	herramientas,	
maquinaria	y	equipos,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería	y	utiles,

Aprendices	en	formación	complementaria 																											26,931	 							6,042	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	herramientas,	
equipos,	maquinaria.

Computador,	plataformas	institucionales. Cupos		formación	complementaria 																											38,299	 							6,880	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y	equipos,	escenarios	

deportivos,	auditorio,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería	y	utiles,
Computador,	plataformas	institucionales,	portátiles,	software, Instructores,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional,	coordinadora	

misional,	coordinadora	administrativa	y	financiera,	profesionales,
Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,938	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y

Computador,	plataformas	institucionales,	software,	videobeam Instructor,	coordinador	académico,	misional,	y	administrativo	y	financiero,	
orientador	ocupacional,	lideres	de	área

Coordinador	Academico Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,938	

Computador,	plataformas	institucionales,	software
Instructor,	coordinador	académico,	misional,	administrativo	y	financiero,	orientador	

ocupacional,	lideres	de	programa,	profesionales	de	bienestar	y	contratación,	
personal	de	áreas	misionales

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											46,637	 					13,978	

Computador,	plataformas	institucionales,software Subdirector,	Instructor,	coordinador	académico,	misional	y	administrativo	y	
financiero,	orientador	ocupacional,	profesionales	de	bienestar	al	aprendiz

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											35,269	 					13,140	

Computador,	plataformas	institucionales,	videobeam,	software. Instructores,	coordinador	académico,	misional	y	administrativo	y	financiero,	
orientador	ocupacional

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,160	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y	equipos

Computador,	plataformas	institucionales,	software. Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional,	profesionales	de	
bienestar	al	aprendiz,

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,160	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	herramientas,	
maquinaria	y	equipos,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería	y	utiles,

Computador,	plataformas	institucionales,	videobeam Instructores,	orientador	ocupacional,	coordinador	de	programas	especiales
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,875	 							4,080	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
maquinaria	y	equipos,	herramientas

Computador,	plataformas	institucionales Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional, Coordinación	académica

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													7,828	 							3,952	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	auditorio,	talleres,	marcadores,	materiales	de	
formación,	equipos,	herramientas,	maquinaria

Computador,	videobeam,	plataformas	institucionales Coordinador	de	poblaciones	especiales,	orientadores	ocupacionales,	instructor Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	478	 										267	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,		
herramientas,	maquinaria	y	equipos,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería.

Computador,	materiales	de	formación,	videobeam. Instructores,	coordinador	de	poblaciones	especiales,	orientadores	ocupacionales. Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	276	 										227	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y	equipos,	escenarios	

deportivos,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería	y	utiles,
Computador,	plataformas	institucionales,	software. Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										106	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio.	
maquinaria,	herramientas,	equipos.

Computador,	plataformas	institucionales Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										106	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio. Computador,	plataformas	institucionales. Evaluadores	de	competencias,	coordinador	misional,	lider	del	área,	auditor. Coordinadora	Formacion Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													2,687	 														-			
Escritorio,	Silla,	oficina	de	certificación, Computador,	plataformas	institucionales Subdirector,	coordinadores,	lider	CCL,	evaluadores COORDINADORA	DE	FORMACION No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													3,489	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	sillas,	mesas,	material	didáctico, videobeam,	cámara	fotográfica,	portátil Capellán,	psicologo,	trabajador	social, Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Auditorio,	sillas,	mesas,	escenarios	deportivos,	material	didáctico,	materiales	para	la	recreación	
y	el	deporte,

Portátil,	Cámara	Fotográfica,	Videobeam, Capellán,	psicologo,	profesionales	de	cultura,	deporte	y	recreación,	apoyo		
administrativo

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					7	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formación,	auditorio,	mobiliario,	tablero,	lineamientos	del	proceso. Portatiles,	videobeam.
Instructores,	personal	de	áreas	misionales,	coordinadores	académico,	misional,	
administrativo	y	financiero,	lideres	de	área,	aprendices	lideres,	empresarios,	

egresados,	Apoyo	administrativo	Autoevaluación.
Elsa	Aurora	Bohorquez	Vargas Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					8	 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar

Ambientes	de	formación,	escenarios	deportivos	internos	y	externos,	auditorio,	biblioteca,	
capellanía,	oficina	de	atención	aprendices,	material	didáctico,	vestuarios,	elementos	deportivos,	
instrumentos	musicales,	dotación	del	área	de	enfermería,	elementos	de	arte,	cultura,	gimnasio,	
materiales	y	servicios	para	la	organización	y	logistica	de	los	eventos	y	actividades	contempladas	

en	el	plan	de	Bienestar.

Computadores,	videobeam,	portátil,	escaner,	cámara	fotográfica,
Psicologo,	trabajador	social,	musico,	profesional	de	danza,	teatro,	capellán,	

licenciado	en	cultura	fisica,	enfermeras,	apoyo	administrativo,	coordinadores,	
instructores,

AMPARO	ARIZA	FONTECHA Lider	de	Bienestar Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															2	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	juntas,	mesas,	sillas, Computador,	videobeam,	impresora Subdirector	de	Centro,	Coordinador	académico,	financiero	y	de	formación,	apoyo	
administrativo

Elsa	Aurora	Bohorquez	Vargas Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 														-			

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Sala	de	Juntas	Subdirección,	informes	técnicos	y	operativos Portátil,	Videobeam Subdirector,	coordinadores	académicos,	financiero	y	formación. ELSA	AURORA	BOHOQUEZ	VARGAS Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	materiales	de	formación,	programas	de	formación. Computador,	plataformas	institucionales. Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional. JAIME	ANGULO	PEDROZO Coordinador	Académico Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	310	 												31	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,055	 							1,284	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,830	 							1,260	

MARGARITA	GOMEZ	CORZO LIDER	PROGRAMA	ARTICULACION Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,842	

GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS Coordinadores	Academicos Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,842	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AUDITORIOS,	AMBIENTES	DE	FORMACION EQUIPOS	DE	COMPUTO,	SONIDO,	VIDEO	BEAM COORDINADORES	ACADEMICOS,	FORMADORA	DE	FORMADORES	Y	CONTRATISTAS GUSTAVO	QUIÑONES	-	LUIS	ENRIQUE	RIOS Coordinador	Academico Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Ambientes	de	formacion GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS-MARIO	ALBERTO	ORTIZ COORDINADORES	ACADEMICOS	Y	PROGRAMAS	
ESPECIALES

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											15,740	 							3,326	

AMBIENTES	DE	FORMACION	VIRTUALES Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,547	 							3,324	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	716	 										607	

COORDINADOR	DE	PROGRAMAS	ESPECIALES
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,005	 										648	

COMTRATISTAS Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										320	

AMBIENTES	DE	FORMACION	BILINGUISMO CONTRATISTAS Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										320	

MARIO	ALBERTO	ORTIZ Cupos		formación	complementaria 																											44,141	 							6,856	
MARIO	ALBERTO	ORTIZ	MUTIS Aprendices	en	formación	complementaria 																											32,722	 							6,390	

Coordinadores	Academicos Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,868	
FUNCIONARIOS-	CONTRATISTAS COORDINADORES		ACADEMICOS Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,868	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											53,796	 					12,136	
GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS-MARIO	ALBERTO	ORTIZ Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											42,377	 					11,670	

GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS- Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,412	
GUSTAVO	ADOLFO	QUIÑONES.LUIS	ENRIQUE	RIOS Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,412	

COORDINADOR	PROGRAMAS	ESPECIALES
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													6,533	 							1,752	

COORDINADOR	DE	PROGRAMAS	ESPECIALES

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													4,213	 							1,730	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	116	 												38	
Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																			67	 												34	

GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS Coordinadores	Academicos Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										152	
MARIO	ALBERTO	ORTIZ COORDINADOR	PROGRAMAS	ESPECIALES Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										152	

CONTRATISTAS LIDER	CERTIFICACION	COMPETENCIAS	
LABORALES

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,130	 														-			

CONTRATITAS LIDER	CERTIFICACION	DE	COMPETENCIAS	
LABORALES

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,456	 														-			

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formacion COMPUTADOR,	SONIDO		Y	VIDEO	BEAM CONTRATISTA	BIENESTAR	APRENDICES Lider	Bienestar	Aprendices Programas	SENA	familia	realizados 															1	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz AMBIENTES	DE	FORMACION,	AUDITORIOS,	ELEMENTOS	DE	PAPELERIA Computador,	video	beam CONTRATISTAS Lider	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 														-			

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formacion TICs Instructores GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS Coordinadores	Academicos Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					6	 															4	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar
INSTALACIONES	FÍSICAS,	DEPORTIVAS	Y	RECREATIVAS,	ELEMEMTOS	DE	PAPELERIA,	ELEMENTOS	
DEPORTIVOS,	INDUMENTARIA	DEPORTIVA	Y	CULTURAL	,	ELEMENTOS	OFICINA,	ELEMENTOS	E	

INSUMOS	PARA	EL	AREA	DE	SALUD
Equipos	de	Computo CONTRATISTAS CLARA	INES	PEÑA	CARDENAS

COORDINADORA	GRUPO	DE	FORMACION	
INTEGRAL,	GESTION	EDUCATIVA	Y	PROMOCION	Y	

RELACIONES	CORPORATIVAS
Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															3	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

INSTALACIONES	FISICAS	SALAS	DE	JUNTAS Equipos	de	Computo	y	Video	Beam CLAUDIA	JOHANA	GOMEZ	PEREZ Subdirector Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. AMBIENTES	DE	FORMACION,	SALA	DE	JUNTAS EQUIPOS	DE	COMPUTO,	SONIDO	Y	VIDEO	BEAM CLAUDIA	JOHANNA	GOMEZ	PEREZ Subdirector(a) Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formacion TICs CONTRATISTAS	E	INSTRUCTORES IVNA	MAURICIO	VILLAMIL Lider	programa	SER Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	310	 										136	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	videobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero,	
materiales	de	formación

Internet Instructores,	Lider	de	Jóvenes	rurales,	coordinador	académico,	gestores Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													6,855	 										745	

Computador Instructores,	Coordinador	académico,	apoyo	virtual	y	bilinguismo Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,320	 							3,520	

Computador,	escritorio, Instructor,	apoyo	virtual	y	bilinguismo,	coordinador	académico Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,668	 							3,508	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													9,700	 							3,583	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											13,720	 							4,179	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											52,806	 					11,382	
Cupos		formación	complementaria 																											71,048	 					13,094	

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										479	
Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	videobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero Instructores,	coordinador	académico, Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										479	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											61,012	 					14,406	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											79,254	 					16,118	

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,545	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,545	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											13,958	 							2,460	

Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	videobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero,	
materiales	de	formación

Instructores,	Coordinador	Académico,	Coordinador	de	APE
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											18,664	 							2,651	

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																	873	 										307	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																													1,393	 										397	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										106	

Instructores,	Coordinador	Académcico Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										106	
Computador,	oficina,	videobeam,	impresora,	sala	de	reuniones Lider	de	Certificación,	evaluadores,	aspirantes	a	certificación No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	837	 														-			

Oficina,	computador,	viedobeam,	impresora,	sala	de	reuniones,	teléfono Líder	de	certificación,	evluadores,	aspirantes	a	evaluar Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	667	 														-			
Implementar	el	programa	SENA	Familia. Auditorio,	sillas,	videobeam,	computador Funcionarios	de	bienestar	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 																																					6	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	videobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero,	oficina Funcionarios	de	bienestar	aprendiz,	aprendices Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					5	 															2	
Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	

formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto
Sala	de	reuniones,	computador,	videobeam Consejeros	Regionales,	Director	Regional,	Coordinadora	de	Relaciones	Corporativa,	

Líder	de	Planeación
Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					2	 															1	

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	videobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero Instructores,	aprendices,	líder	de	jóvenes	rurales, Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													6,330	 										745	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Auditorios,	canchas	deportivas,	ambiente	de	enfermería,	ambientes	de	formación,	viedobeam,	
sillas,

Aprendices,	funcionarios	de	bienestar,	Coordinador	Académico Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	119	 												12	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	viedobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero Instructores,	Coordinador	Académico Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	900	 												51	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales. Subdirector	de	centro,	Lider	de	Planeación,	Coordinación	Misional,	Coordinadores	
Académicos,	Formadores	pedagógicos,	Lideres	de	programas	especiales.

Gerardo	Augusto	Castro	Muñoz Subdirector Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															2	

Carlos	Alberto	Aranzazu Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							3,672	

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	
Agroindustriales

Tito	Fernel	Bermúdez	Botello Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							3,672	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	requeridas	en	
el	proceso	de	Gestión	de	la	Formación	Profesional	Integral.

José	Alfredo		Cobo	Medina Coordinación	Misional Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											16,749	 							3,769	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											19,707	 							3,769	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,313	 										791	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,811	 										800	

Álvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Francisco	Paez Coordinador	Académico Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										347	

Álvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Franciso	Paez Coordinación	Académico Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										347	

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales Alvaro	Luis	Morales	Mondragon,	Francisco	Paez Cupos		formación	complementaria 																											43,609	 							6,962	
Alvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Francisco	Paez Aprendices	en	formación	complementaria 																											38,743	 							6,698	

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,223	
Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,223	

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales Gerardo	Augusto	Castro	Muñoz,	Jose	Alfredo	Cobo	Medina,	Alvaro	Luis	
Morales	Mondragon,	Francisco	Paez

Subdirector,	Coordinador	Misional,	
Coordinadores	Académicos

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											52,446	 					13,270	

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	
Agroindustriales

Gerardo	Augusto	Castro	Muñoz,	Jose		Alfredo	Cobo	Medina,	Alvaro	Luis	
Morales,	Francisco	Paez

Subdirector Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											47,580	 					13,006	

Equipos	de	cómputo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA. Alvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Francisco	Paez Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,085	
Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	

requeridas
Alvaro	Luis	Morales	Mondragon,	Francisco	Paez Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,085	

Alvaro	Luis	Morales	Mondragón

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													8,471	 							1,400	

Alvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Franciso	Paez
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													9,142	 							1,418	

Alvaro	Luis	Morales	Mondragon,	Francisco	Paez Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			74	 												49	

Álvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Francisco	Paez Coordinador	Académico Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	125	 												52	
Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										188	

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										188	
Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,005	 												97	

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	
Agroindustriales.

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,036	 										169	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipos	de	cómputo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA. Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	requeridas	
por	Bienestar	de	Aprendices

Coordinación	Misional Programas	SENA	familia	realizados 																																					4	 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	de	computo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA. Equipos	de	instructores	con	disponibilidad	de	horas	para	desarrollar	las	jornadas	de	
trabajo.

COORDINADOR	MISIONAL Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					3	 															3	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	requeridas Liliana	Fernandez	Angulo Gestor	del	programa Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	122	 												35	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz José	Alfredo	Cobo	Medina Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															2	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Equipos	de	computo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA. Jose	Alfredo	Cobo	Medina Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																					9	 															6	
Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	

de	formación	y	materiales	de	formación
Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													3,610	 							1,881	

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													3,350	 							1,854	

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							4,313	

En	formación	integral	total	el	centro	se	encuentra	justo	en	lo	esperado	para	el	trimestre	25.30%	a	pesar	de	
la	baja	ejecución	de	cupos	y	aprendices	en	la	complementaria.		El	centro	debe	afinar	para	el	segundo	

trimestre	el	cumplimiento	en	la	meta	de	competencias	laborales	en	todos	sus	componentes,	como	también	
en	la	ejecución	de	SENA	Emprende	Rural	SER

Al	revisar	los	indicadores	del	mes	de	marzo	en	el	aplicativo	plan	de	acción	se	encuentra	que	
algunos	de	estos	están	desactualizados	al	me	de	marzo,	al	comparar	con	el	consolidado	de	
marzo	brindado	por	la	dirección	de	planeación	se	encuentran	las	siguientes	diferencias:

Aprendices	en	formación	Complementaria:	Según	en	el	informe	de	Dirección	de	Planeación	se	
encuentra	que	el	centro	de	formación	tiene	6698	aprendices	en	programas	complementarios	
frente	a	una	meta	de	38743	de	aprendices,	lo	cual	indica	que	hay	una	ejecución	porcentual	

del	17,29%.	En	el	aplicativo	plan	de	acción	se	relaciona	que	la	ejecución	está	en	0.
Aprendices	programa	SENA	Emprende	Rural	(Red	Unidos):	Al	comparar	la	información	de	la	
Dirección	de	Planeación	se	identifica	que	el	centro	de	formación	tiene	una	ejecución	de	35	
aprendices	frente	a	una	meta	de	122	aprendices	para	la	vigencia	2017,	al	comparar	esta	

información	se	encuentra	que	en	el	aplicativo	plan	de	acción	está	en	0.
En	cuanto	a	los	indicadores	que	están	por	debajo	del	60%	de	la	ejecución	que	se	debe	tener	

para	el	primer	trimestre	se	encuentra	identificados	los	siguientes:
Aprendices	y	cupos	formación	Tecnólogos	y	especializaciones	los	cuales	tienen

Al	revisar	el	presupuesto	se	encuentra	una	ejecución	del	40%	en	el	rubro	de	capacitación	de	personas	en	desplazamiento	se	tiene	
proyectado	para	el	mes	de	abril	realizar	la	compra	de	materiales	para	alcanzar	el	100%	de	la		ejecución		de	este	rubro.	En	cuanto	
al	rubro	de	capacitación	a	trabajadores	y	desempleados	para	su	desempeño,	se	tiene	proyectado	para	los	meses	de	abril	y	mayo	
efectuar	5	contratos	para	la	segunda	oferta,	por	otra	parte	el	rubro	de	normalización	y	certificación	de	competencias	laborales	se	

ampliaran	los	contratos	hasta	el	mes	de	noviembre	para	cumplir	con	el	100%	de	la	ejecución	presupuestal,		en	cuanto	a	los	
recursos	FIC		se	tienen	proyectados	5	grupos	que	se	veran	beneficiados	con	los	recursos	FIC	y	asi	cumplir	en	un	100%	con	la	

ejecución	presupuetal	del	100%.

El	centro	presenta	en	general	buena	ejecución.	Un	poco	baja	en	aprendices	y	cupos	en	formación	
complementaria,	pero	en	total	de	formación	integral	presenta	buena	ejecución.	Para	el	segundo	trimestre	

de	2017	se	deben	afinar	los	esfuerzos	para	subir	el	indicador	de	competencias	laborales	en	todos	sus	
componentes

La	medición	del	indicador	114	se	esta	calculando	de	acuerdo	a	las	actividades	definidas	en	el	
Plan	de	Bienestar.	En	la	ejecución	del	indicador	de	formación	complementaria	presencial	se	

proyecta	el	cumplimiento	del	10%	mensual	entre	febrero	y	noviembre,	En	cuanto	a	la	
ejecucion	de	la	meta	de	formacion	titulada	de	Tecnicos		se	ofertara	programas	en	los	

municipios	de	Pradera,	El	Cerrito,	Ginebra	y	Florida,	con	el	fin	de	ampliar	la	cobertura	del	
Centro	y	cubrir	la	falta	de	ambientes	de	formacion	en	las	instalaciones	del	Centro

Al	31	de	marzo	de	2017	la	ejecución	del	presupuesto	de	contratación	de	instructores	llego	al	94%	significando	la	contratación	de	
153	instructores	distribuidos	en	en	formación	regular,	atención	a	población	desplaza,	programa	SER,	articulación	y	formación	

virtual

los	indicadores(21	y	78)	presentan	una	sobre	ejecución	bastante	notable,	por	lo	cual	se	recomienda	tener	
medidas	para	evitar	el	crecimiento	de	este	porcentaje.	los	

indicadores(2,17,20,24,34,53,56,57,73,115,122,340,341,342)	tienen	un	nivel	alto	de	ejecución	para	el	
periodo	que	se	esta	evaluando,	por	lo	que	se	debe	tener	especial	atención	para	no	sobre	ejecutarlos.	los	
indicadores(18,19,53,64,79,114,121,123,268,269,293,274)	tienen	un	nivel	de	cumplimiento	acorde	con	lo	
planeado	y	para	el	periodo	evaluado.	los	indicadores	(116,275,294	y	295)	tienen	una	muy	baja	ejecución	

para	la	fecha,	que	se	entiende	mejorará	con	las	medidas	adoptadas	por	el	centro.	En	cuanto	al	presupuesto	
el	centro	tiene	una	ejecución	del	70%	del	total	ejecutado,	que	tiene	que	ver	con	toda	la	contratación	y	

cumplimiento	de	metas	el	cual	es	alto	para	el	corte	que	se	esta	analizando	y	esta	de	acuerdo	a	lo	planeado	
por	el	centro.

El	cumplimiento	de	la	mayorìa	de	los	indicadores	se	encuentra	a	satisfacción	para	fecha	de	
corte.	Se	tienen	planes	de	trabajo	especìficos	por	àreas	para	cumplir	con	las	metas	asignadas

Se	está	ejecutando	el	presupuesto	según	lo	planeado,	se	realizó	la	distribución	del	recurso	para	los	componentes	de	bienestar	sin	
embargo	nos	falta	recurso	adicional	para	los	componentes	de	cultura,	campeonato	Intercentro	y	día	del	aprendiz.

En	general	el	Centro	de	Formación	tiene	un	nivel	de	ejecución	adecuado	de	sus	indicadores.	Sin	embargo,		
se	recomienda	diseñar	e	implementar	estrategias	para	mejorar	la	ejecución	de	indicadores	que	presentan	

un	bajo	cumplimiento	para	el	trimestre	analizado.	Aunque	es	comprensible	la	no	ejecución	de	los	
indicadores	de	Certificación		de	Competencias	Laborales,	de	acuerdo	a	la	justificación	brindada,	se	sugiere	
que	se	realicen	los	trámites	necesarios	ante	la	Dirección	del	Sistema	Nacional	de	Formación	para	el	Trabajo,	
en	el	menor	tiempo	posible;	para	mejorar	estos	indicadores	y	mostrar	mejores	resultados	en	la	revisión	del	

próximo	trimestre.	
Así	mismo	se	recomienda	establecer	estrategias	para	mejorar	el	cumplimiento	de	las	metas	de	formación	

complementaria.	

Por	otra	parte,	se	recomienda	dar	celeridad	a	los	procesos	de	contratación	con	el	ánimo	de	mejorar	la	
ejecución	presupuestal,	ya	que	aunque	en	términos	generales	se	observa	una	buena	ejecución,	al	mismo	

tiempo	se	evidencian	recursos	en	proyectos	que	no	se	han	ejecutado;	casos	puntuales,	Mejoramiento,	FIC	y	
Construcciones.

El	Centro	de	Formación	presenta	una	ejecución	promedio	de	23.86%	en	sus	indicadores,	
siendo	el	indicador	de	Certificación	por	Competencias	Laborales	el	que	más	afecta	este	
promedio,	el	cual	presenta	0%	de	ejecución	por	cuanto,	depende	de	la	programación	del	
Auditor	de	Certificación	nivel	nacional		(cada	cuatro	meses)	para	cerrar	los	procesos	de	

certificación

El	Centro	presenta	una	buena	ejecución	presupuestal,	a	corte	de	Marzo	se	ha	ejecutado	el	66.57%	del	presupuesto,	sin	embargo	
los	rubros	de	contratación	de	instructores	y	materiales	de	formación	se	ejecutan	de	acuerdo	a	las	necesidades	de	contratación	
por	trimestre	dependiendo	de	las	ofertas	educativas	y	al	procesos	de	contratación	(selección	abreviada)	que	demora	dos	meses	

para	el	caso	de	materiales	de	formación

Se	le	recomienda	al	centro	agilizar	sus	procesos	con	la	finalidad	de	garantizar	la	correcta	ejecución	de	la	
formación.	Con	relación	a	las	metas	de	formación	el	centro	presenta	una	buena	ejecución	de	sus	

indicadores.	Se	recomienda	definir	plan	de	choque	para	el	cumplimiento	de	las	metas	que	a	la	fecha	se	
encuentran	por	debajo	del	22%.	Frente	a	la	ejecución	presupuestal	en	el	BPIN	"CAPAC		PERSONAS	EN	
SITUACION	DE	DESPLAZAMIENTO",		"IMPLANTACION	DE	PROGRAMAS	PARA	LA	INNOVACION	Y	EL	

DESARROLLO	TECNOLOGICO"	y	"CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL",	se	presenta	una	
ejecución	por	debajo	de	la	esperada	(22%	o	más).

Respecto	a	los	indicadores	con	corte	al	mes	de	marzo,	encontramos	que	los	indicadores	de	
integración	con	la	media	34,	73,	293	y	271	se	encuentran	en	buena	ejecución	gracias	a	la	
buena	gestión	del	Centro	tal	como	los	referentes	a	población	vulnerable	y	red	unidos.		Así	

mismo	los	indicadores	de	Jóvenes	rurales	indicadores	340	y	341	presentan	una	ejecución	del	
40%	y	35%,	que	es	buena	para	el	periodo	de	análisis.		En	ejecución	buena	se	encuentran	los	
indicadores	20,	56,	17,	57,	269,	268,	19,	274,	275,64.		En	estos	es	importante	destacar	que	los	

niveles	más	altos	corresponden	a	formación	de	técnicos	y	tecnólogos,	los	más	bajos	se	
refieren	a	bilingüismo,	formación	complementaria	y	virtual	debido	a	la	dinámica	propia	de	

estos	niveles	de	formación	que	afecta		el	indicador	de	formación	total.		Los	indicadores	294	y	
295	no	presentan	ejecución	debido	a	que	el	personal	se	encontraba	en	capacitación	para	el	

manejo	del	nuevo	aplicativo.	Al	mes	de	marzo	no	se	han	efectuado	actividades	de	
autoevaluación.

Con	corte	al	mes	de	marzo	el	Centro	de	formación	presenta	una	ejecución	aceptable	de	acuerdo	al	presupuesto	asignado		el	perfil	
en	la	región,	con	excepción	de	los	programas	de	construcción	y	adecuación	de	edificaciones,	asignados	el	17	de	marzo	y	no	se	
encontraban	discriminados,	respecto	al	BPIN	capacitación	de	personas	en	desplazamiento		la	Regional	no	tiene	asignadas	metas	

en	este	programa.

Los	indicadores(21	y	78)presentan	un	alto	porcentaje	de	ejecución	para	el	trimestre	evaluado,	por	lo	que	se	
recomienda	tomar	algunas	medidas	para	que	no	se	siga	incrementando	este	porcentaje.	

Los	indicadores(17,20,24,34,56,57,73,79,123,267,271,273,340,341)	se	refleja	un	porcentaje	alto	de	
ejecución	para	este	corte	evaluado	por	lo	cual	se	recomienda	tomar	medidas	para	no	sobre	ejecutarse.

En	los	indicadores	(	2,122,294,295)	se	refleja	una	total	ejecución	de	las	metas	para	este	corte	evaluado	por	
la	fase	de	recolección,	esto	indica	que	en	el	próximo	corte	evaluado	ya	se	reflejará	su	actividad.	Los	

indicadores	(18,53,64,114,115,116,121,268,269,274,275,342)	presentan	un	porcentaje	de	ejecución	de	
acuerdo	a	las	metas	y	al	corte	evaluado.	En	cuanto	al	presupuesto	se	ha	ejecutado	un		62.45%	el	cual	esta	

reflejado	en	las	metas	del	centro	para	el	desarrollo	de	sus	actividades.

Analizada	la	información	de	indicadores	con	corte	al	mes	de	marzo,	se	observa	una	buena	
ejecución	acorde	con	lo	planeado;	no	obstante,	hay	indicadores	con	ejecución	en	cero	
producto	de	su	dinámica	para	la	ejecución	como	son:	el	indicador	-Actividades	de	

autoevaluación	realizadas	durante	el	periodo,	esta	actividad	implica	un	trabajo	durante	toda	
la	vigencia	y	al	corte	los	ocho	programas	se	encuentra	en	la	fase	de	recolección;	-No.	de	

Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales	y	Personas	Certificadas	en	
Competencias	Laborales,	en	el	mes	de	marzo	se	encontraba	en	recolección	de	evidencias	y	
auditoria;	el	indicador	-Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	

evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	formular	recomendaciones,	estas	reuniones	están	
programadas	para	los	meses	de	Junio	y	Diciembre.	Así	mismo	se	observa	sobre-ejecución	en	
los	indicadores	de	Aprendices	y	cupos		en	formación	titulada	Red	Unidos	con	el	286%,	esta	
situación	obedece	a	la	dinámica	de	las	ofertas	abiertas	en	la	que	participa	toda	la	comunidad	
y	al	aprobar	el	proceso	de	selección	y	contar	con	la	condición	de	pertenecer	a	la	Red	Unidos,	

variable	que	no	es	gobernabilidad	de	los	centros	de	fo

De	acuerdo	a	la	información	enviada,	podemos	evidenciar	el	cumplimiento	de	la	planeación	realizada	por	el	centro,	se	ha	
garantizado	el	desarrollo	de	las	acciones	encaminadas	a	fortalecer	la	calidad	de	la	formación	y	aportar	a	las	metas	de	la	entidad.	
El	rubro	de	-CONSTR.	Y	ADECUAC	EDIFIC	PARA	CAPAC	LABORAL	y	el	rubro	de	-MEJORAMIENTO	DE	LA	FORMACION	PROFESIONAL	
Y	DE	LAS	CONDICIONES	TÉCNICAS	Y	TECNOLÓGICAS	DE	LOS	SERVICIOS	DEL	SENA	A	NIVEL	NACIONAL,	se	encuentran	en	0%	de	

ejecución,	dado	que	estos	fueron	adicionados	al	presupuesto	posterior	a	su	apertura	y	al	corte	del	30	de	marzo	estaban	proceso	
precontractual.
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Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Equipos	de	cómputo,	medios	audiovisuales Instructores	integrantes	del	equipo	ejecutar	de	cada	proyecto,	Coordinador	
Académico	y	apoyos

Pedro	Nel	Bermudez Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

9544 CENTRO	DE	BIOTECNOLOGIA	INDUSTRIAL Jhonnatan	Figueroa	
Hidalgo

4315800 johnnatan.figueroa@sena.edu.c
o

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Floyd	Ayala	Machado Líder	Certificación

Jose	Alfredo	Cobo	Medina

Equipos	de	cómputo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA.Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	requeridas	
por	Bienestar	de	Aprendices.

Coordinación	Misional

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académicaCapacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Equipos	de	cómputo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Alvaro	Luis	Morales	Mondragon,	Francisco	Paez Coordinación	académica

Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.
Coordinación	académicaInstalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales.Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Alvaro	Luis	Morales	Mondragon,	Francisco	Paez

Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	requeridas Líder	AEM

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales.

Equipos	de	cómputo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Contratación	de	profesionales	idóneos	para	desarrollar	las	actividades	requeridas

Álvaro	Luis	Morales	Mondragón,	Francisco	Paez Coordinador	Académico

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Alvaro	Luis	Morales	Mondragon,Francisco	Paez

9543 CENTRO	DE	TECNOLOGIAS	AGROINDUSTRIALES GERARDO	AUGUSTO	
CASTRO	MUÑOZ

2119999 gacastro@sena.edu.co

Equipos	de	cómputo,	Redes	de	comunicación,	Softwares	del	SENA.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instalaciones	de	la	sede	y	subsede	adscritos	al	Centro	de	Tecnologías	Agroindustriales

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos
Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	viedobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero Instructores,	Coordinador	Académico

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	viedobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero Instructores,	Coordinador	Académico
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

MARCO	EUGENIO	GOMEZ	ORDOSGOITIA Director(a)	Regional
Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	

Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Internet,	software	de	ingles,	plataforma	blackboard

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Ambientes	de	aprendizaje,	equipos	de	computo,	viedobeam,	TV.,	sillas,	mesas,	tablero

Internet

Instructores,	Coordinador	Académico

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9542 CENTRO	DE	LA	INNOVACION,	LA	TECNOLOGIA	Y	LOS	
SERVICIOS

Marco	Eugenio	Gomez	
Ordosgoitia

2804015 megomez@sena.edu.co

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera SALONES,	AUDITORIOS,	ELEMENTOS	DE	PAPELERIA YESID	HERNANDEZ	ROJAS

STEPHANI	ZAMBRANO	NOSSA

SUBDIRECTOR

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
CONTRATISTAS	E	INSTRUCTORES Coordinadores	Academicos

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) CONTRATISTAS
MARIO	ALBERTO	ORTIZ

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos COORDINADOR	PROGRAMAS	ESPECIALES

CONTRATISTAS	E	INSTRUCTORES

Ambientes	de	formacion

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS-MARIO	ALBERTO	ORTIZ COORDINADORES	ACADEMICOS	Y	PROGRAMAS	
ESPECIALES

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formacion

CONTRATISTAS	E	INSTRUCTORES COORDINADOR	PROGRAMAS	ESPECIALES

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. GUSTAVO	QUIÑONES-	LUIS	ENRIQUE	RIOS

SAMIR	LEONARDO	TOLOZA	MARIÑO

Coordinador	AcadémicoCapacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional JAIME	ANGULO	PEDROZO

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

SAMIR	LEONARDO	TOLOZA	MARIÑOCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación	internos	y	externos,	talleres,	materiales	de	formación,	auditorio,	
biblioteca,	ambientes	deportivos,	laboratorios,	herramientas,	maquinaria	y	equipos,	escenarios	

deportivos,	mobiliario,	material	didáctico,	papelería	y	utiles,

Coordinador	Académico
Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Lider	programa	SER

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

CONTRATISTAS	E	INSTRUCTORES

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

TICs

CONTRATISTAS
MARIO	ALBERTO	ORTIZ

COORDINADOR	PROGRAMAS	ESPECIALES

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades.

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

Ambientes	de	formacion TICs

CONTRATISTAS IVAN	VILLAMIL

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera RUBY	CASTAÑO	MADRID

AMPARO	ARIZA	FONTECHA Lider	bienestar	al	aprendiz

Subdirector(a)

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. JAIME	ANGULO	PEDROZO

Computador,	plataformas	institucionalesCapacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. no	aplica SAMIR	LEONARDO	TOLOZA	MARIÑO

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural

JAIME	ANGULO	PEDROZO
Coordinador	Académico

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Instructores,	líder	de	área,	coordinador	académico.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

no	aplica Computador,	plataformas	institucionales Coordinador	Academico

9540 CENTRO	INDUSTRIAL	Y	DEL	DESARROLLO	TECNOLOGICO Elsa	Aurora	Bohorquez	
Vargas

3213558

ebohorquezv@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

9541 CENTRO	AGROTURISTICO Claudia	Johanna	Gomez	
Perez

cjgomez@sena.edu.co

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

JAIME	ANGULO	PEDROZO

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Coordinador	Académico

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructor,	coordinador	académico,	orientador	ocupacional,

Lorena	Aldana	Pedrozo

Equipos	Audiovisuales,	Equipos	de	computo,	conectividad,	Plataforma	virtual	
de	aprendizaje.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

9539 CENTRO	DE	FORMACION	TURISTICA,	GENTE	DE	MAR	Y	DE	
SERVICIOS

Judith	Castañeda	
García

5123066 scorreo

Director(a)	Regional	(e)

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

SARITA	HOOKER Coordinación	académica

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Grupo	de	Bienestar	al	Aprendiz Coordinación	Misional

InstructoresAmbientes	de	formación,	Talleres	especializados,	Maquinaria	y	Equipo.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia



Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							4,313	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Equipos	de	computo,	medios	audiovisuales Aplicativo	de	SOFIA	Plus	-	Plataforma	LMS Equipo	Grupo	Administración	Educativa Nodier	Laguna Coordinador	Grupo	Administración	Educativa Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					1	 														-			

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											10,776	 							3,261	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											12,867	 							3,281	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,876	 							1,002	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,587	 							1,100	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,254	 							1,277	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													7,680	 							1,280	

Cupos		formación	complementaria 																											45,280	 					10,890	
Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	

de	formación
Aprendices	en	formación	complementaria 																											40,228	 							9,055	

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							2,265	

Equipos	de	computo,	medios	audiovisulaes Ambientes	de	formación	especifico	según	el	programa	de	formación Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							2,265	
Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											50,667	 					17,086	

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											55,719	 					18,921	
Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							5,766	

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							5,766	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																											13,017	 							5,140	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																											11,591	 							4,930	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	104	 												83	
Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	

de	formación,	Materiales	de	formacion
Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																			62	 												71	

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										164	
Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										164	

Normas	de	Competencia	Laboral,	Instrumentos	de	Evaluacion Líder	de	Certificación,	Evaluadores,	Auditoroes Contratista Líder	de	certificación	de	competencias	laborales No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,554	 												84	
Equipos	de	computo,	medios	audiovisuales Normas	de	Competencias	Laborales	Vigentes,	Instrumentos	de	Evaluación Líder	de	Certificación,	Evaluadores,	Auditores Pablo	Fernando	Hurtado Líder	de	Certificación Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,198	 												45	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipos	de	computo	y	audiovisuales Espacios	y	Ambientes	adecuados	para	el	desarrollo	de	las	actividades Juliana		Romo Programas	SENA	familia	realizados 																																					8	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Equipo	de	Computo	y	medios	audiovisuales Espacios	y	Ambientes	de	específicos	para	el	desarrollo	de	actividades	de	
Bienestar

Juliana	Romo Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																			11	 															6	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Equipos	de	computo, Sistema	de	información	Académica	SIA,	ambientes	de	formación Líder	de	Aseguramiento	de	la	Calidad,	Instructores	lideres	de	los	proyectos	de	
programas	Tecnológicos.

Maria	Adelaida	Upegui Líder	de	Aseguramiento	de	la	Calidad Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					7	 															3	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar equipos	de	computo Espacios	o		Ambientes	de	Formación	para	el	desarrollo	del	plan	de	Bienestar Equipo	de	Bienestar	de	Aprendices Juliana	Romo Líder	de	Bienestar	de	Aprendices		-	Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	161	 												40	
Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	

formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto
Información	especifica	al	objetivo	del	Comite Integrantes	del	Comité	Técnico	de	centro	y	apoyos	de	la	Subdirección Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Información	especifica	relacionada	con	el	objetivo	del	Comité Integrantes	Comité	Técnico	de	Centro,	Coordinadores	y	apoyo	a	la	Subdirección Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Equipos	de	cómputo,	medios	audiovisuales Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Instructores	integrantes	del	equipo	ejecutar	de	cada	proyecto,	Coordinador	
Académico	y	apoyos

Pedro	Nel	Bermudez Coordinación	académica Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	227	 												35	

Ambientes	de	formacion 	PC	PORTATILES	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

LIDER	DE	PROGRAMA	JRE-	SER,	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,625	 										863	

AMBIENTES	DE	FORMACION,	AULAS	MOVILES 	PC	PORTATILES	Y	SILLA	52	IMPRESORAS,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	
RECURSO	BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

LIDER	DE	PROGRAMA	JRE,	15	INSTRUCTORES	CONTRATO,	04	INSTRUCTORES	
PLANTA,	01	ALMACENISTA	DEL	CENTRO,	01	COORDINADOR	ACADEMICO,	01	
COORDINADOR	ADMINISTRATIVO01	LIDER	DE	BIENESTAR01	SUPERVISOR	DE	
CONTRATOS,	03	APOYOS	ADMINISTRATIVOS,	01	ADMINISTRADOR	DE	GRANJA

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,400	 										854	

70	PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

LIDER	DE	PROGRAMA,	INSTRUCTORES	CONTRATO Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,319	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

LIDER	PROGRAMA,	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,319	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

AMBIENTES	DE	FORMACION,	GRANJA	LOS	ANDES
VIDEOBEAM,	01	TV	42",		PC,	PORTATIL70	PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA	52	PC	

PORTATIL	33	HTC,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	BIBLIOGRAFICO.	TV,	
VIDEOCONFERENCIA

ALMACENISTA	DEL	CENTRO,	COORDINADOR	ACADEMICO,		COORDINADOR	
ADMINISTRATIVO	LIDER	DE	BIENESTAR,		CAPELLAN,		INSTRUCTOR	DANZAS,	

INSTRUCTOR	CULTURA	FISICA,	INSTRUCTORES	CONTRATO,		TRABAJADOR	SOCIAL,		
SUPERVISOR	DE	CONTRATOS,		APOYOS	ADMINISTRATIVOS,	ENFERMERA

Luz	Marina	Báez	Gutierrez Coordinación	Administrativa Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					1	 															1	

PLATAFORMA	SENASOFIAPLUS,	CORREOS	INSTITUCIONALES,	CONECTIVIDAD,	
RECURSO	BIBLIOGRAFICO

INSTRUCTORES	CONTRATO Luz	Marian	Baez	Gutierrez-	Coordinadora	Académica	Centro Coordinación	académica Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											14,878	 							4,473	

Plataformas	virtuales,	senasofiaplus,	correos	institucionales,	recurso	
bibliografico

Contratistas	contratados	estrategia	de	formación	virtual Luz	Marina	Baez	Gutierrez Coordinadora	Académica Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											17,760	 							4,480	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	52	PC	PORTATIL,	3	MODEMS07	IMPRESORAS,	
VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	BIBLIOGRAFICO.	TV,	

VIDEOCONFERENCIA

INSTRUCTORES	CONTRATO,01	ALMACENISTA	DEL	CENTRO,,01	COORDINADOR	
ACADEMICO,	01	COORDINADOR	ADMINISTRATIVO,	01	LIDER	DE	BIENESTAR01	

SUPERVISOR	DE	CONTRATOS03	APOYOS	ADMINISTRATIVOS,01	ADMINISTRADOR	DE	
GRANJA

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,005	 										637	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA52	PC	PORTATIL,	IMPRESORAS,	VIDEOBEAM,	
CONECTIVIDAD,	RECURSO	BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

	INSTRUCTORES	CONTRATO,01	ALMACENISTA	DEL	CENTRO,,01	COORDINADOR	
ACADEMICO,	01	COORDINADOR	ADMINISTRATIVO,	01	LIDER	DE	BIENESTAR01	

SUPERVISOR	DE	CONTRATOS03	APOYOS	ADMINISTRATIVOS,01	ADMINISTRADOR	DE	
GRANJA

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,410	 										733	

PLATAFORMAS	VIRTUALES PLATAFORMA	SENASOFIAPLUS,	CORREOS	INSTITUCIONALES,	CONECTIVIDAD,	
RECURSO	BIBLIOGRAFICO

Luz	Marina	Baez	Gutierrez-	Coordinadora	Académica	Centro Coordinadora	Académica Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

AMBIENTES	DE	FORMACION, PLATAFORMA	BILINGUISMO	-	SENASOFIAPLUS,	CORREOS	INSTITUCIONALES,	
RECURSO	BIBLIOGRAFICO

Integrador	de	Nodo	Regional	-	Coordinadora	Académica	Centro Contratista	-	Coordinadora	Académica Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Cupos		formación	complementaria 																											37,291	 							8,499	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.TV,

Aprendices	en	formación	complementaria 																											25,406	 							7,879	

70	PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEO	BEAM,	RECURSOS	BIBLIOGRAFICOS,	
SALA	DE	VIDEOCONFERENCIA,	EMPRENDIMIENTO

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										820	

	PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										820	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	AMBIENTE	DE	VIDEOCONFERENCIA

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											31,489	 					12,316	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Recurso	Financiado	por	Convenios	0
Recurso	Financiado	por	alianzas	0

Recurso	Humano	INSTRUCTORES	CONTRATO
Responsable	Luz	Marina	Báez	Gutierrez

Cargo	Responsable	Coordinación	Académica
Fecha	Inicial	26/01/2016
Fecha	Final	31/12/2016

	PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

	INSTRUCTORES	CONTRATO Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											43,374	 					12,936	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,617	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	AMBIENTE	DE	VIDEOCONFERENCIA

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,617	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													4,686	 							3,159	

	PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													2,967	 							3,057	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	159	 												65	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	AMBIENTE	DE	VIDEOCONFERENCIA

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			71	 												47	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										194	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,	RECURSOS	BIBLIOGRAFICOS,	CONECTIVIDAD,	
VIDEOBEAM,	TV,	VIDEOCONFERENCIA

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										193	

PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA52	PC	PORTATIL33	HTC03	MODEMS07	
IMPRESORAS,	CONECTIVIDAD

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																													1,184	 										189	

AMBIENTES	DE	FORMACION, PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA52	PC	PORTATIL33	HTC03	MODEMS07	
IMPRESORAS,CONECTIVIDAD

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,359	 										189	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. 	AMBIENTES	DE	FORMACION,	GRANJA	LOS	ANDES VIDEOBEAM01	TV	42",		PC	PORTATIL01	HTC,	VIDEOCONFERENCIA,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO,	CONECTIVIDAD

ALMACENISTA	DEL	CENTRO,	COORDINADOR	ACADEMICO,	COORDINADOR	
ADMINISTRATIVO,	LIDER	BIENESTAR	CAPELLAN,	INSTRUCTOR	DANZAS,	INSTRUCTOR	

CULTURA	FISICA,	TRABAJADOR	SOCIAL,		SUPERVISOR	DE	CONTRATOS,	APOYOS	
ADMINISTRATIVOS

Programas	SENA	familia	realizados 															1	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz AMBIENTES	DE	FORMACION,	GRANJA	LOS	ANDES VIDEOBEAM,	01	TV	42",	01	PC	PORTATIL01	CONECTIVIDAD,	RECURSO	
BIBLIOGRAFICO.	TV,	VIDEOCONFERENCIA

ALMACENISTA	DEL	CENTRO,		COORDINADOR	ACADEMICO,		COORDINADOR	
ADMINISTRATIVO,		LIDER	DE	BIENESTAR,	CAPELLAN,		INSTRUCTOR	DANZAS,		

INSTRUCTOR	CULTURA	FISICA,		TRABAJADOR	SOCIAL,		SUPERVISOR	DE	CONTRATOS,		
APOYOS	ADMINISTRATIVOS,	ENFERMERA

Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formacion PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA,		PC	PORTATIL	IMPRESORAS,	CONECTIVIDAD,	
BIBLIOTECA,	AUDIOVISUALES

DIRECTIVOS,	ADMINISTRATIVOS,	APRENDICES,	EGRESADOS,	INSTRUCTORES,	SECTOR	
EXTERNO

Maria	Santos	Palencia Par	Interno	Evaluador Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					1	 															1	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar AMBIENTE	DE	MUSICA,	AMBIENTES	DEPORTIVOS,	CANCHAS	MUNICIPALES VIDEOBEAM,	AMPLIFICADOR	DE	SONIDO,	LABORATORIO	DE	ENTRENAMIENTO	
BIOMECANICA,	BIBLIOTECA,	ALMACEN,	GRANJA	LOS	ANDES

INSTRUCTORES	PLANTA,	ALMACENISTA	DEL	CENTRO,		COORDINADOR	ACADEMICO,		
COORDINADOR	ADMINISTRATIVO,		LIDER	DE	BIENESTAR,		CAPELLAN,		INSTRUCTOR	

DANZAS,	TRABAJADOR	SOCIAL01	SUPERVISOR	DE	CONTRATOS,		APOYOS	
ADMINISTRATIVOS,	01	ADMINISTRADOR	DE	GRANJA,	ENFERMERA,	SUBDIRECTOR	DE	

CENTRO

CARMENZA	BLANCO	MEZA Contratista Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																	160	 												30	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

AMBIENTES	DE	FORMACION,	GRANJA	LOS	ANDES 10	PC	PORTATILES01	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD,	TV APOYO	ADMINISTRATIVO,	07	MIEMBROS	COMITE GERMAN	ALFONSO	GARCES	MARIÑO Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 																																					6	 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. AMBIENTES	DE	FORMACION,	GRANJA	LOS	ANDES,	SUBDIRECCION 10	PC	PORTATILES01	VIDEOBEAM,	CONECTIVIDAD 	APOYO	ADMINISTRATIVO,	07	MIEMBROS	COMITE	TECNICO,	SUBDIRECTOR GERMAN	ALFONSO	GARCES Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos AMBIENTES	DE	FORMACION,		AULAS	MOVILES PC	CON	ESCRITORIO	Y	SILLA	52	PC	PORTATIL	33	HTC	03	MODEMS	07	
IMPRESORAS,	RECURSOS	BIBLIOGRAFICOS,	VIDEO	CONFERENCIA

LIDER	DE	PROGRAMA	JRE	-	SER,	INSTRUCTORES	CONTRATISTAS JOSE	GIOVANNY	VERA	JURADO Contratista Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	270	 												96	

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,515	 							1,052	
Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	

unidos)
																													2,315	 							1,032	

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							2,186	

	Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							2,186	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambiente	de	formación	del	Centro Equipos	de	Computo	y	Video	Beam Un	profesional Gregorio	Ruiz	Medina Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					2	 															1	

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,449	 							2,349	

Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,642	 							2,350	

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,100	 										825	

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													1,543	 										866	

Juan	Ernesto	Ballesteros Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										524	

Juan	Ernesto	Duarte	Ballesteros Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										524	

Aprendices	en	formación	complementaria 																											34,756	 							5,502	
Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	

procesos	y	procedimientos	de	la	formación
Cupos		formación	complementaria 																											45,354	 							6,082	

Instructor	con	funciones	de	Coordinador	
Académico

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 							1,246	

	Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación Instructor	con	funciones	de	Coordinación	
Académica

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 							1,246	

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											41,636	 							9,995	
Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											52,234	 					10,575	

Instructor	con	funciones	de	Coordinador	
Académico

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							3,247	

	Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación Instructor	con	funciones	de	Coordinación	
Académica

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							3,247	

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													8,678	 							1,863	

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													5,942	 							1,724	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	114	 												63	

	Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			66	 												57	

Instructor	con	funciones	de	Coordinador	
Académico

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 										150	

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación

Instructor	con	funciones	de	Coordinación	
Académica

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 										151	

Ambientes	de	formación,	equipos	de	cómputo	y	audiovisuales,	elementos	de	papelería	y	
materiales.

Líder	de	certificación,	apoyos	administrativos	y	evaluadores No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																													1,118	 										119	

Ambientes	de	formación,	equipos	de	cómputo	y	audiovisuales,	elementos	de	papelería	y	
materiales

HERIKA	BIBIANA	ARIZA	GONZALEZ Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	987	 										119	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación Programas	SENA	familia	realizados 																																					2	 															2	

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación	del	Centro,	Auditorio,	Graja	Villaluz Equipos	de	computo,	video	beam, Una	Psicóloga	y	Una	Trabajadora	Social Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 																																					4	 															1	
Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	

institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.
Sala	de	juntas	del	Centro	y	Auditorio Una	Ingeniera	Industrial LUZ	AMPARO	RODRÍGUEZ	BÜILES Contratista Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 															1	

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

El	Subdirector	del	Centro,	los	Coordinadores:	Misional,	Administrativo	y	Academico Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. El	Sudirector	del	Centro,	Los	Coordinadores:	Misional,	Administrativo	y	Académicos Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

															1	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos 	Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación

	Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación Gregorio	Ruiz	Medina Instructor Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																	257	 										107	

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	internos	y	externos. computadores,	maquinaria	y	equipos	relacionados	con	la	formación. Instructores,	líder	de	proceso. 	Elizabeth	Garcia	Perez	y	Fernando	Gonzalez	Torres Subdirectora,	Coordinador	de	formación,	Líder	
SER

Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																																	805	 										184	

Ambientes	de	formación	y	aulas	en	las	I.E. Instructores,	docentes	y	líder	del	proceso. 	Elizabeth	Garcia	Perez,	Fernando	Gonzalez	Torres	y	Valerie	Vigoya Coordinador	de	formación,	líder	de	articulación	y	
Subdirectora.

Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

										367	

Ambientes	de	formación	y	sedes	de	I.E. Instructores,	docentes,	Líder	de	articulación	y	coordinador	de	formación. Fernando	Gonzalez	Torres,	Valerie	Vigoya	y	Elizabeth	Garcia	Perez. Coordinador	de	formación,	líder	de	articulación	y	
Subdirectora	de	Centro.

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

										367	

Computadores	y	plataforma	de	formación	virtual. Tutores	virtuales.	integradores,	gestor	virtual	y	coordinador	de	formación. 	Elizabeth	Garcia	Perez	y	Fernando	Gonzalez	Torres Subdirectora	y	Coordinador	de	formación. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											13,503	 							3,200	

Plataforma	virtual,	computadores	y	conectividad. Integrador	virtual,	tutores	y	coordinador	de	formación. Elizabeth	Garcia	Perez	y	Fernando	Gonzalez	Torres Coordinador	de	Formación	y	Subdirectora	de	
Centro.

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																											11,310	 							3,194	

Computadores	y	equipos	de	formación. instructores. Coordinación	de	formación	-	Lider	atencion	
poblacion	vulnerable.

Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	
Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	910	 										587	

Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores,	Coordinador	de	Formación	y	Líder	de	atención	población	vulnerable. Coordinación	de	Formacion	-	Lider	atencion	
poblacion	vulnerable

Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	
-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																																	647	 										505	

Computadores,	plataforma	y	conectividad. Coordinador	de	formación,	instructor	presencial,	tutores	virtuales. Fernando	Gonzalez	Torres,	Christian	Alexander	Acevedo Coordinador	de	formacion	-	Líder	Bilingüismo Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										780	

Computadores,	plataforma	virtual	y	conectividad Tutores	virtuales,	instructores,	coordinador	de	formación	e	integradores. 	Elizabeth	Garcia	Perez	y	Fernando	Gonzalez	Torres Coordinador	de	formación	y	Subdirectora. Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										782	

Ambientes	de	formación	internos	y	externos. Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Coordinador	de	formación,	instructores	y	Subdirector	de	Centro Fernando	Gonzalez	Torres	-	Elizabeth	Garcia	Perez Coordinador	de	Formación	y	Subdirector	de	
Centro.

Aprendices	en	formación	complementaria 																											19,264	 							4,042	

Instructores,	Coordinador	de	formación. Fernando	Gonzalez	Torres	y	Elizabeth	Garcia	Perez. Coordinador	de	formación	y	Subdirectora. Cupos		formación	complementaria 																											22,357	 							4,360	
instructores. Elizabeth	Garcia	Perez	y	Fernando	Gonzalez	Torres Subdirectora	y	Coordinador	de	formación. Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										243	

Coordinador	de	Formación,	Instructores,	Líder	de	Bienestar	al	aprendiz,	Subdirector	
de	Centro.

Elizabeth	García	Pérez	y	Jorge	Guerrero	Rosero Subdirector(a) Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										243	

Ambientes	de	formación	e	infraestructura	adecuada	para	la	formación	y	bienestar. Instructores,	coordinadores,	lideres	de	proceso,	personal	de	apoyo	y	Subdirector	de	
Centro.

	Elizabeth	Garcia	Perez	y	Fernando	Gonzalez	Torres Subdirectora,	Coordinador	de	apoyo	
administrativo	y	Coordinador	de	formación.

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											23,718	 							5,140	

Ambientes	de	formación,	biblioteca	y	espacios	para	actividades	de	bienestar	al	aprendiz Computadores,	maquinas,	equipos,	herramientas,	software	y	plataforma	
virtual.

Coordinador	de	formación,	instructores,	personal	de	apoyo	a	la	formación	y	lideres	
de	procesos.

Subdirector	de	Centro	y	Coordinador	de	
Formación	Integral.

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											20,625	 							4,822	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Coordinador	de	Formación	y	Subdirector	de	
Centro.

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 										537	

Dos	locales Jorge	Guerrero	y	Bilialdo	Tello. Coordinador	de	formación	y	Subdirector. Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 										537	

AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Maquinaria	y	equipos	relacionados	con	la	formación. Instructores	y	líder	de	proceso. Coordinador	de	formación	-	Lider	atencion	
poblacion	vulnerable

Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		
y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	

Complementaria)
																													2,810	 										709	

computadores	y	equipos	relacionados	con	la	formación. Instructores,	Líder	atención	población	vulnerable	y	coordinador	de	formación. Coordinación	de	formación	-	Lider	atencion	
poblacion	vulnerable

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																													2,670	 										615	

Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores,	Líder	atención	población	vulnerable Fernando	Gonzalez	Torres	Carolina	Rueda	Franco Coordinador	de	formación	y	Líder	de	atención	
población	vulnerable.

Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	
Unidos

																																			61	 												17	

Maquinaria,	equipos	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores	y	líder	de	proceso. Carolina	Rueda	Franco,	Cielo	María	Torres	y	Fernando	Gonzalez	Torres.
Líder	Atención	a	Población	Vulnerable,	

orientadora	ocupacional	y	Coordinador	de	
formación.

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			88	 												30	

2017

Validada	la	ejecución	de	metas	al	31	de	marzo	encontramos	que	el	indicador	No	2	y	342,	se	encuentran	en	
cero,	por	lo	que	se	requiere	replantear	estrategias	que	permitan	su	cumplimiento	lo	más	pronto	posible,	de	
igual	forma	presupuestalmente	se	evidencia	no	ejecución	de	los	recursos	asignados	para	Construcción	y	
adecuación	edificios	para	la	capacitación	laboral	y	el	rubro	de	Tecnologías	de	los	Servicios	del	SENA	a	nivel	
nacional,	que	bajan	el	porcentaje	general	de	la	Regional,	por	lo	que	se	solicita	adelantar	los	respectivos	
procesos	de	contratación.	Con	relación	a	los	demás	indicadores,	presentan	una	leve	baja	respecto	al	

estándar	que	debería	tenerse	a	la	fecha	que	refiere	un	30%.

En	formaciones	tituladas:	técnicos,	tecnólogos	y	especializaciones,	la	ejecución	se	ha	venido	
desarrollando	de	acuerdo	a	lo	planeado.	Con	relación	a	la	formación	complementaria,	al	abrir	

las	ofertas,	el	numero	aprendices	requeridos	no	han	alcanzado	el	cupo	mínimo,		por	lo	
anterior	se	están	desarrollando	estrategias,	para	lograr	atraer	más	aspirantes	y	lograr	
cumplimiento	de	la	meta.	En	el	indicador	de	Aprendices	Programa	Integración	con	la	

Educación	Media	"Técnicos	Laborales",	se	ha	incrementado	la	demanda	por	parte	de	las	
instituciones	educativas	del	departamento,	con	el	objetivo	de	atender	la	necesidad	se	están	
realizando	gestiones		ante	dirección	general	para	obtener	más	recursos.	Con	respecto	a	

población	vulnerable	se	han	presentado	retrasos	en	la	consecución	de	la	población,	por	los	
procesos	contractuales	de	la	selección	del	operador	de	la	red	unidos	de	la	oficina	de	

prosperidad	social.	Se	están	buscando	estrategias	conjuntas	para	compensar	lo	anterior.	Con	
relación	a	los	Cupos	en	programa	Bilingüismo,	para	el	cumplimiento	de	la	meta	se	requiere	de	

recursos	adicionales	ya	se	están	realizando	las	gestiones.

Con	respecto	a	la	ejecución	presupuestal,	la	compra	de	materiales	de	formación	ha	presentado	demoras	en	la	de	contratación	por	
ajustes	en	los	procesos,	se	están	tomando	medidas	para	resolver	y	recuperar	el	tiempo.	El	rubro	Mejoramiento	de	la	formación	
profesional	y	de	las	condiciones	técnicas	y	tecnológicas	de	los	servicios	del	SENA	a	nivel	nacional,	no	presenta	ejecución	por	que	
aún	está	en	proceso	de	selección,	con	respecto	capac	sector	indust	de	la	construcc	fic	ing	ctes,	la	ejecución	de	este	rubro	está	

planeado	para	la	tercera	oferta.

En	los	indicadores(2,21,78,271,121)	se	observa	una	sobre	ejecución	y	una	alta	ejecución	al	100%	para	el	
corte	evaluado	por	lo	que	se	recomienda	tomar	medidas	para	que	no	se	aumente	el	porcentaje	sobre	

ejecutado	y	para	que	no	se	sobre	ejecuten	en	los	que	están	al	tope.	En	los	
indicadores(17,20,24,34,56,57,73,116,267,273)se	observa	una	ejecución	alta	para	el	periodo	evaluado	por	lo	

que	se	recomienda,	no	sobre	ejecutarse.	En	los	
indicadores(18,19,53,64,114,115,122,123,268,269,274,275,294,295,340,341,342)se	observa	una	ejecución	
acorde	para	el	corte	que	se	esta	evaluando.	En	el	presupuesto	se	observa	que	el	centro	tiene	ejecutado	el	
53.9%	del	mismo,	sin	embargo	se	observan	rubros	que	requieren	de	un	mayor	presupuesto	y	que	no	sera	

suficiente	lo	asignado	para	el	centro.

Las	actividades	de	Autoevaluación	se	van	desarrollando	de	acuerdo	al	cronograma	
establecido	por	Aseguramiento	de	la	calidad	de	la	Dirección	Gneral

Después	de	revisar	el	presupuesto	asignado	en	la	resolución	de	apertura	se	requiere	la	asignación	de	recursos	para	el	
cumplimiento	de	los	siguientes	indicadores	o	metas:	

1					Se	requiere	de	asignación	de	recursos	para	viáticos	para	los	miembros	del	comité	técnico	de	centro	por	valor	de	$2.000.000	y	
de	esta	forma	cumplir	con	la	meta	propuesta.

2.							En	competencias	laborales	se	requiere	de	$84.000.000	para	contracción	de	servicios	personales	y	el	valor	de	$6.000.000,	de	
esta	forma	cumplir	con	la	meta	propuesta.

3.							Se	requiere	de	$182.000.000	para	la	adición		de	los	contratos	de	los	instructores	de	titulada	para	la	vigencia	2017	según	
calendario	académico	y	de	esta	forma	cumplir	la	meta	de	Formación	Profesional	Integral.

4.							Se	requiere	de	$307.000.000	para	la	contratación	de	instructores	para	los		bilingüismo,	agrícola	-	biología	–	química,	
pecuaria,	empresarial,	sistemas,	seguridad	ocupacional,	comunicación	–	lectoescritura,	lógica	matemática	y	de	esta	forma	

asegurar	la	meta	de	complementaria.

los	indicadores(21,78)tienen	un	porcentaje	alto	que	nos	indica	sobre	ejecución,	y	se	recomienda	tener	en	
cuenta	una	medida	para	que	no	siga	creciendo	esta	indicador.	los	indicadores	

(2,17,20,24,34,56,57,73,79,121,122,123,267,273)tienen	un	porcentaje	alto	de	ejecución	por	lo	que	se	
recomienda	implementar	medidas	para	no	sobre	ejecutarse.	los	indicadores	

(18,19,53,64,116,268,269,271,274,275,293,294,295)	tienen	un	porcentaje	de	ejecución	de	acuerdo	a	lo	
proyectado.	respecto	del	presupuesto	tienen	una	ejecución	del	71.9%	de	su	presupuesto	asignado,	el	cual	es	

un	poco	alto	para	el	corte	de	este	trimestre.

En	consideración	del	tiempo	de	ejecución,	se	puede	observar	que	la	ejecución	avanza	de	
manera	razonable	en	la	mayoría	de	los	indicadores;	algunos	de	ellos,	como	el	21	presenta		
una	sobre-ejecución;	sin	embargo,	de	este	tipo	de	caracterización	de	población	no	tenemos	
un	control	previo	a	la	inscripción;	o	lo	que	es	lo	mismo,	no	tenemos	ofertas	exclusivas	para	

ese	tipo	de	población,	por	lo	que	el	indicador	resulta	difícil	de	controlar.

En	relación	con	la	ejecución	presupestal,	el	centro	tiene	un	comportamiento	razonable,	comportamietno	que	puede	verse	
reflejado	en	el	cumplimiento	de	los	indicadores

El	centro	presenta	en	general	buena	ejecución.	Un	poco	baja	en	aprendices	y	cupos	en	formación	
complementaria,	pero	en	total	de	formación	integral	presenta	buena	ejecución.	Para	el	segundo	trimestre	

de	2017	se	deben	afinar	los	esfuerzos	para	subir	el	indicador	de	competencias	laborales	en	todos	sus	
componentes

La	medición	del	indicador	114	se	esta	calculando	de	acuerdo	a	las	actividades	definidas	en	el	
Plan	de	Bienestar.	En	la	ejecución	del	indicador	de	formación	complementaria	presencial	se	

proyecta	el	cumplimiento	del	10%	mensual	entre	febrero	y	noviembre,	En	cuanto	a	la	
ejecucion	de	la	meta	de	formacion	titulada	de	Tecnicos		se	ofertara	programas	en	los	

municipios	de	Pradera,	El	Cerrito,	Ginebra	y	Florida,	con	el	fin	de	ampliar	la	cobertura	del	
Centro	y	cubrir	la	falta	de	ambientes	de	formacion	en	las	instalaciones	del	Centro

Al	31	de	marzo	de	2017	la	ejecución	del	presupuesto	de	contratación	de	instructores	llego	al	94%	significando	la	contratación	de	
153	instructores	distribuidos	en	en	formación	regular,	atención	a	población	desplaza,	programa	SER,	articulación	y	formación	

virtual
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9547 CENTRO	AMBIENTAL	Y	ECOTURISTICO	DEL	NORORIENTE	
AMAZONICO

Elizabeth	Garcia	Perez 5656253 egarciap@sena.edu.co
Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	

Cobertura	y	Pertinencia
Elizabeth	Garcia	Perez	Fernando	Gonzalez	Torres

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera. Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores,	Coordinador	de	Formación,	Líder	de	Bienestar.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Fernando	Gonzalez	Torres	-	Carolina	Rueda	Franco

Ambientes	de	Formación.
Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	Formación.
computadores	y	equipos	relacionados	con	la	formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

computadores	y	equipos	relacionados	con	la	formación.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Ambientes	de	Formación.Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Fernando	Gonzalez	Torres	-	Carolina	Rueda	Franco

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

ORLANDO	ARIZA	ARIZA Subdirector

Contratista

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación Juan	Ernesto	Duarte	Ballesteros

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Plataforma	CCL,	video	beam,	impresora	y	equipo	de	escritorio Líder	de	certificación,	apoyos	administrativos	y	evaluadores Profesional	del	Centro

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formaciónCapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación
Edwin	Mauricio	Fajardo	Olarte

9546 CENTRO	DE	GESTION	AGROEMPRESARIAL	DEL	ORIENTE Orlando	Ariza	Ariza 6563017 oariza@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Coordinador	Académico

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera. Edwin	Mauricio	Fajardo	Olarte Contratista

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Juan	Ernesto	Duarte	BallesterosCapacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.
Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación

Coordinación	académica

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación

Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	
procesos	y	procedimientos	de	la	formación.

Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación

Juan	Ernesto	Duarte	Ballesteros Coordinador	Académico

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Edwin	Mauricio	Fajardo	Olarte Contratista

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Nelly	Quiroga	Sarmiento Profesional	06

Equipo	de	computo	y	video	beam
Sala	de	juntas	del	Centro

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formacion Luz	Marina	Báez	Gutierrez Coordinación	académica

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

INSTRUCTORES	CONTRATO
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Ambientes	de	formacion
Luz	Marina	Báez	Gutierrez Coordinación	académica

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural
Equipos	de	tecnología	y	materiales	de	formación Equipos	software	operativos,	diseños	curriculares,	proyectos	formativos,	

procesos	y	procedimientos	de	la	formación. Instructores,	coordinadores	y	equipo	ejecutores	de	la	formación

Gregorio	Ruiz	Medina Instructor

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Edwin	Mauricio	Fajardo	Olarte
Contratista

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural JOSE	GIOVANNY	VERA	JURADO

Contratista

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formacion MYRIAN	CONSUELO	FLOREZ	FLOREZ

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

PLATAFORMAS	VIRTUALES

Líder	de	Bienestar	de	Aprendices

Equipos	de	Computo,	Medios	Audiovisuales	y	Sala	de	Juntas Johnnatan	Andres	Figueroa	Hidalgo Subdirector(a)

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9545 CENTRO	AGROEMPRESARIAL	Y	TURISTICO	DE	LOS	ANDES Germán	Alfonso	Garcés	
Mariño

6602475 gagarces@sena.edu.co

BAUDILIO	JOYA	CARDENAS Profesional

PEDRO	FELIX	PINTO	VARGAS Contratista

Subdirector(a)

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

INSTRUCTORES	CONTRATO

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Pedro	Nel	Bermudez

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Equipo	de	Bienestar	de	Aprendices

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Equipos	de	cómputo,	medios	audiovisuales

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia) Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Instructores	integrantes	del	equipo	ejecutar	de	cada	proyecto,	Coordinador	
Académico	y	apoyos

Aldemar	Bermudez

Coordinación	académica

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Pedro	Nel	Bermudez

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

Aldemar	Bermudez

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Equipos	de	cómputo,	medios	audiovisuales Instructores	integrantes	del	equipo	ejecutar	de	cada	proyecto,	Coordinador	
Académico	y	apoyos

Pedro	Nel	Bermudez Coordinación	académica

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Ambientes	de	formación	adecuados	según		los	requerimientos	del		programa	
de	formación	y	materiales	de	formación

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Equipos	de	cómputo,	medios	audiovisuales

9544 CENTRO	DE	BIOTECNOLOGIA	INDUSTRIAL Jhonnatan	Figueroa	
Hidalgo

4315800 johnnatan.figueroa@sena.edu.c
o
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Codigo	Dependencia Dependencia Responsable Telefono	Responsable Mail	Responsable Vigencia	Presentacion Objetivo	estrategico Fecha	inicio	Actividad Fecha	fin	Actividad Actividad Recurso_Físico Recurso_Tecnológico Recurso_Humano Responsable	Actividad Cargo	Responsable Nombre	Indicador Metas	2017
	Ejec.	
Marzo
2017	

Observacion	Direccion	de	Planeacion	o	Direccion	Regional Justificacion	de	la	Dependencia	(Indicadores) Justificacion	de	la	Dependencia	(Presupuesto)

SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	-	SENA

DIRECCIÓN	DE	PLANEACIÓN	Y	DIRECCIONAMIENTO	CORPORATIVO

REPORTE	PLAN	DE	ACCION	-	SEGUIMIENTO	MARZO	2017

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores,	coordinador	de	formación,	líder	de	proceso. Fernando	Gonzalez	Torres	Carolina	Rueda	Franco Coordinador	de	Formación	y	Líder	atención	
población	vulnerable.

Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 																																			44	 															5	

Fredy	Polania	Trujillo	y	Fernando	Gonzalez	Torres Líder	Relaciones	Corporativas		y	Coordinador	de	
formación.

No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	143	 												76	

Fredy	Polonia	Trujillo	y	Fernando	Gonzalez	Torres Líder	Relaciones	Corporativas	y	Coordinador	de	
formación.

Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	114	 												76	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Ambientes	de	formación	del	centro Computadores,	video	beam. Coordinador	de	formación,	Par	Interno,	Instructor	Técnico,	Aprendices	y	apoyo	
administrativo

Elizabeth	Garcia	Perez Subdirector(a) Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 																																					5	 														-			

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación	externos,	unidades	productivas. Maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores,	Líder	SER,	Coordinador	de	formación	y	Subdirector	de	Centro. Fernando	Gonzalez	Torres,	Elizabeth	Garcia	Perez Coordinador	de	Formación,	Líder	SER	y	
Subdirectora	de	Centro.

Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																																	680	 										184	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	Formación. Maquinaria,	equipos	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores	y	líder	de	proceso. 	Elizabeth	Garcia	Perez,	Fernando	Gonzalez	Torres	y	Carolina	Rueda	Franco Líder	Atención	a	Población	Vulnerable	-	
Coordinador	de	formación.

Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			44	 															5	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos AMBIENTES	DE	FORMACIÓN Computadores,	maquinas	y	herramientas	relacionadas	con	la	formación. Instructores,	Líder	de	PJRE	y	Coordinador	de	formación. Pierry	Hernández	Arana	Fernando	Gonzalez	Torres Líder	PJRE	y	Coordinador	de	formación. Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			50	 														-			

Norieth	Alejandra	Muñoz	Gomez Lider	SENA	Emprende	Rural Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																																	650	 												99	

01/02/17 Alcira	Gonzalez	Ramirez Referente	Población	desplazada	y	vulnerable Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													1,050	 												99	
Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	aula	

móvil,	gimnasio,
Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	

"Técnicos	Laborales"
												62	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

												62	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Aulas	de	formación,	Ambientes	ambientes	fuera	del	Centro,	Escenarios	deportivos,	zonas	verdes, Equipo	de	audio,	de	proyección,	portatiles Talento	humano	procesos	misionales	de	la	Entidad Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															2	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias, Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard,
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	191	 										177	

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																																	780	 										158	

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																																	960	 										158	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	Sala	de	video	conferencias,	aula	móvil	y	gimnasio. Aprendices	en	formación	complementaria 																													3,646	 										412	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	aula	
móvil,	Finca	Sena,	gimnasio,

Cupos		formación	complementaria 																													4,579	 										442	

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias, Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 																																	190	 										138	
Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	aula	

móvil	y	gimnasio.
Coordinadora	academica Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																													4,257	 										763	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																													5,190	 										793	
Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	Finca	

Sena,	aula	móvil	y	gimnasio.
Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 										213	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias, quipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 										213	
Sala	de	videoconferencia,	ambientes	de	formación Tablero,	video	beam,	sonido Lider	del	proceso	y	evaluador	competencias	laborales Referente	Compentencias	Laborales No.	de	Certificaciones	expedidas	en	Competencias	Laborales 																																	143	 										109	
Sala	video	conferencias,	ambientes	de	formación videobeam,	sonido Lider	Proceso	y	evaluadores Referente	Competencias	Laborales Personas	Certificadas	en	Competencias	Laborales. 																																	114	 										109	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Equipo	Interdisciplinario	del	Programa	de	Bienestar	al	Aprendiz María	del	Pilar	Londoño	Marulanda Lider	bienestar	al	aprendiz Programas	SENA	familia	realizados 															2	
Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Equipo	interdisciplinario	del	Programa	Bienestar	al	Aprendiz María	del	Pilar	Londoño		Marulanda Lider	de	Bienestar		al	aprendiz Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 															2	

Realizar	autoevaluaciones	por	parte	de	los	Centros	de	formacion	para	mejorar	el	fortalecimiento	
institucional,	la	calidad	y	la	pertinencia.

Instalaciones	SENA Equipo	de	computo,	video	beam,	impresora Profesional	de	Calidad Cordidadora	Misional Actividades	de	autoevaluación	realizadas	durante	el	perido. 														-			

Reunir	al	Comité	de	Centro	por	lo	menos	dos	veces	al	año,	para	evaluar	el	funcionamiento	del	Centro	y	
formular	recomendaciones,	de	acuerdo	al	Decreto

Sala	de	video	conferencia Video	Beam,	equipos	portatiles,	tableros,	Internet,	Impresora Personal	de	planta	del	Centro	designado	mediante	resolución. Coordinadora		Misional Reuniones	de	Comité	Técnico	de	Centro	realizadas. 															1	

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias, Instructores	y	lider	población	vulnerable Líder	Población	Desplazada	y	vulnerable
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	259	 										186	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias Referente	Población	vulnerable	y	desplazados
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																																	915	 										534	

Referente	Población	Desplaza-	Vulnerable

Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	
Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	

y	Complementaria)
																																	643	 										516	

Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																			15	 												22	
Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	aula	

móvil,	gimnasio
Alcira	Gonzalez	Ramires Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																					9	 												14	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	Finca	
Sena,	aula	móvil	y	gimnasio.

Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard, Aprendices	en	formación	titulada	Red	Unidos 												15	

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias, Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 												15	

16/01/17 Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera. Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	aula	
móvil,	Finca	Sena	y	gimnasio.

Luisa	Fernanda	Bernal	Marquez Coordinación	académica Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 																																	190	 										138	

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Aulas	de	formación,	Ambientes	ambientes	fuera	del	Centro,	Escenarios	deportivos,	zonas	verdes,	
Materiales	para	la	realización	de	talleres,	uniformes,	trajes,	vestidos	de	presentación.

Equipo	de	audio,	de	proyección,	portatiles,	sonido,	video	beam Equipo	Interdisciplinario	del	Programa	de	Bienestar	al	Aprendiz María	del	Pilar	Londoño	Marulanda Líder	Programa	Bienestar	al	Aprendiz Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 																																			50	 												20	

Capacitar	la	población	perteneciente	al	programa	Sena	emprende	rural	-	red	unidos Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,	aula	
móvil	y	gimnasio,

Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard Instructores Norieth	Alejandra	Muñoz	Gomez Lider	SENA	Emprende	Rural Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(red	unidos) 																																			10	 														-			

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta Aprendices	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	
unidos)

																													2,620	 							2,141	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Cupos	programa	Sena	emprende	rural	(incluye	red	unidos) 																													2,770	 							2,315	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación

Aprendices	Programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Técnicos	Laborales"

							1,098	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta Cupos	programa	Integración	con	la	Educación	Media	
"Tecnicos	Laborales"

							1,098	

Capacitar		en		la	reinducción	a	los	responsables	de	la	inducción	de	aprendices.(Actas	de	planificación	y	
desarrollo	de	sensibilización	de	Instructores

Ambientes	de	formación	y	ambientes	en	los	diferentes	municipios	del	Occidente	Antioqueño Conectividad	acceso	a	TICS	y	elementos	audiovisuales Coordinado	Académico/	Alejandro	Isaza	Cordoba Reinduccion	a	los	reposnables	de	la	inducción	en	los	centros	
de	formacion.

																																					4	 															1	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta. Cupos	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	(incluidos	en	
la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													7,977	 							2,007	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos. Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación

Aprendices	en	formación	virtual	(incluye	Bilinguismo)	
(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													6,702	 							2,006	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación
Aprendices		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	

-	Sin	Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													1,772	 							2,553	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación.
Cupos		Desplazados	por	la	violencia	(Incluye	Red	Unidos)	-	Sin	

Víctimas	(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																													2,481	 							2,730	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	Medios	audivisuales	de	punta Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	Bilingues	que	apoyen	las	diferentes	
competencias	de	los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Aprendices	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	
Formación	Titulada	y	Complementaria)

																													3,127	 										640	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Cupos	en	programa	Bilingûismo	(incluidos	en	la	Formación	
Titulada	y	Complementaria)

																													3,840	 										640	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación

Aprendices	en	formación	complementaria 																											24,409	 							7,847	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta. Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Cupos		formación	complementaria 																											30,436	 							8,480	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación

Aprendices	en	formación	Tecnológos	y	Especializaciones 										584	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta. Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Cupos	de	formación	Tecnólogos	y	Especializaciones 										584	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación

Aprendices	en	formación	profesional	integral		(Gran	total) 																											28,576	 					10,459	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación. Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta. Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Cupos	formación	Integral	Profesional	(	Gran	Total) 																											34,603	 					11,092	

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación

Aprendices	en	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA 							2,028	

Cupos	de	formación	Técnica	Laboral	y	Otros	SENA 							2,028	
Aprendices	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	

Violencia		y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	
y	Complementaria)

																													8,026	 							3,145	

Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta.
Cupos	Población	vulnerable	(Sin	desplazados	por	la	Violencia		

y	sin	víctimas)		(incluidos	en	la	Formación	Titulada	y	
Complementaria)

																											10,349	 							3,335	

Ambientes	de	formación	y	espacios	idóneos	para	la	estrategia Conectividad	y	tics	para	impartir	formación Cupos	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos 																																	284	 										119	
Ambientes	de	Formación,	maquinaria	y	equipos,	materiales	de	formación	que	permitan	

desarrollar	el	programa.
Acceso	a	TICS,	Equipos	de	Computo	y	maquinaria	de	punta	que	permita	

desarrollar	los	programas	de	formación.
Aprendices	en	programa	Desplazados	por	la	Violencia	Red	

Unidos
																																	180	 										103	

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Ambientes	de	Aprendizaje,	maquinaria	y	equipos,	materiales	de	formación. Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta Cupos	formación	titulada	Red	Unidos 																																			17	 												52	

Implementar	el	programa	SENA	Familia. Ambientes	de	formación	y	auditorios	para	impartir	la	estrategia. Equipos	audiovisuales	y	conectividad Equipo	de	profesionales	que	orienten	la	estrategia,	psicólogo,	orientador	y	demás	
personas	que	se	identifiquen	en	la	resolución	452

Lider	de	Bienestar	y	Capellan/	Jovanny	Milan Paola	Milena	Ortiz Programas	SENA	familia	realizados 														-			

Implementar	el	programa	SENA	reconciliado	y	en	paz Ambientes	de	formación	y	auditorios	para	impartir	los	elementos	asociados. TICS	y	elementos	audiovisuales. Profesionales	en	el	área	de	bienestar	al	aprendiz	que	promuevan	la	estrategia,	
psicologo,	orientador,	apoyo	psicosocial

Lider	de	Bienestar	/	Jovanny	Milan Programas	SENA	reconciliado	y	en	paz	realizados 														-			

Realizar	programas	del	Plan	de	Bienestar Ambientes	de	formación,	auditorios,	y	espacios	abiertos	para	la	estrategia Conectividad,	equipos	audiovisuales	y	elementos	asociados	a	tics Equipo	de	bienestar	amparado	en	la	resolución	452:	psicólogo,	orientador	y	personal	
de	apoyo.

Lider	de	Bienestar/	Jovanny	Milan Programas	del	Plan	de	Bienestar	realizados. 														-			

Reunion	del	Comite	Tecnico	de	Centro,	para	revisar,	evaluar	y	aprobar	la	oferta	educativa	del	Centro. Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación Conectividad Grupo	Interdisciplinario	de	personas	aprobadas	por	la	Dirección	Nacional Subdirector/	Angie	Carolina	Tunjano Subdirectora Reuniones	del	Comité	Técnico	de	Centro	para	evaluar,	revisar	
y	avalar	la	pertinencia	de	la	oferta	y	servicios	del	centro

																																					4	 															1	

La	Dirección	Regional	Antioquia,	reconoce	y	valora	todas	las	estrategias	implementadas	para	alcanzar	las	
metas	trazadas	para	el	primer	trimestre	de	2017.	De	igual	forma	les	invita	a	continuar	con	las	labores	
emprendidas	y	establecer	las	necesarias	para	que	los	indicadores	del	Nivel	de	formación	Superior	y	el	

programa	ECCL,	se	comporten	de	acuerdo	a	lo	planeado,	también	es	importante	dinamizar	las	actividades	
referentes	a	retención	y	certificación	de	aprendices.	En	el	programa	SER	se	tiene	una	ejecución	muy	por	

encima	de	lo	planeado,	por	lo	que	debe	realizarse	seguimiento	para	evitar	la	sobre	ejecución.	En	cuanto	a	la	
ejecución	presupuestal,	con	el	ánimo	de	realizar	un	uso	adecuado	de	los	recursos,	se	recomienda	adelantar	

con	mayor	celeridad	los	procesos	contractuales	y	en	especial	en	Materiales	de	Formación.

El	Centro	de	Formación	está	trabajando	fuertemente	para	cumplir	con	los	objetivos	trazados	
en	la	presente	vigencia	y	que	le	permita	lograr	el	cumplimiento	de	los	indicadores	al	100%	al	
final	del	año.	se	vienen	diseñando	diferentes	estrategias	acogidas	para	alcanzar	la	meta	en	los	
indicadores	que	mayor	dificultad	han	presentado.	El	relacionamiento	con	los	municipios	del	
área	de	influencia	y	con	el	sector	productivo	permiten	que	tanto	la	formación	titulada	como	

complementaria	presenten	una	mejor	dinámica,	por	lo	que	se	realizan	actividades	de	
fortalecimiento	de	las	relaciones	con	las	empresas	y	Municipios,	de	ésta	manera	se	puede	

garantizar	una	formación	oportuna,	pertinente	y	de	calidad;	que	permita	además	focalizar	las	
acciones	de	formación	en	los	grupos	poblacionales	específicos	como	afrocolombianos,	

discapacitados,	indígenas	y	demás,	pues	hay	algunas	ejecuciones	en	población	especial	que	se	
encuentran	en	ceros	.		La	interacción	con	Municipios	y	el	sector	productivo	dinamiza	también	
programas	del	Centro	como	ECCL,	Emprendimiento	y	demás,	resaltando	también	el	trabajo	
articulado	con	las	empresas	que	están	ejecutando	obras	en	los	megaproyectos	de	MAR1	y	

MAR2,	CONTINENTAL	GOLD	e	Hidr

Se	han	revisado	las	metas	ingresadas	al	aplicativo	de	nuestro	centro	de	formación	y	están	acordes	al	plan	de	acción	2017	y	la	
información	oficial	del	FTP.	El	equipo	de	trabajo	de	nuestro	Complejo	viene	ejecutando	todas	las	acciones	necesarias	definidas	

durante	el	seguimiento	constante	a	la	ejecución	de	nuestros	indicadores	para	lograr	al	finalizar	el	presente	año	tener	una	
ejecución	acorde	a	las	pautas	requeridas.	Es	de	aclarar	que	algunos	de	los	indicadores	por	su	dinámica	presentaran	una	ejecución	

superior	en	el	último	trimestre	del	año	algunos	de	estos	indicadores	son:	2	–	253	–	254.	En	lo	referente	a	formación	
complementaria	y	población	vulnerable	desagregada	venimos	ejecutando	las	acciones	pertinentes	desde	Planeación,	

Coordinación	Académica	y	con	el	apoyo	del	grupo	de	instructores	para	lograr	incrementar	de	manera	representativa	estas	cifras,	
se	vienen	trabajando	en	la	caracterización	de	los	cursos	complementarios	hacia	los	tipos	de	población	en	los	que	tenemos	más	

baja	ejecución.

2017

Validada	la	ejecución	de	metas	al	31	de	marzo	encontramos	que	el	indicador	No	2	y	342,	se	encuentran	en	
cero,	por	lo	que	se	requiere	replantear	estrategias	que	permitan	su	cumplimiento	lo	más	pronto	posible,	de	
igual	forma	presupuestalmente	se	evidencia	no	ejecución	de	los	recursos	asignados	para	Construcción	y	
adecuación	edificios	para	la	capacitación	laboral	y	el	rubro	de	Tecnologías	de	los	Servicios	del	SENA	a	nivel	
nacional,	que	bajan	el	porcentaje	general	de	la	Regional,	por	lo	que	se	solicita	adelantar	los	respectivos	
procesos	de	contratación.	Con	relación	a	los	demás	indicadores,	presentan	una	leve	baja	respecto	al	

estándar	que	debería	tenerse	a	la	fecha	que	refiere	un	30%.

En	formaciones	tituladas:	técnicos,	tecnólogos	y	especializaciones,	la	ejecución	se	ha	venido	
desarrollando	de	acuerdo	a	lo	planeado.	Con	relación	a	la	formación	complementaria,	al	abrir	

las	ofertas,	el	numero	aprendices	requeridos	no	han	alcanzado	el	cupo	mínimo,		por	lo	
anterior	se	están	desarrollando	estrategias,	para	lograr	atraer	más	aspirantes	y	lograr	
cumplimiento	de	la	meta.	En	el	indicador	de	Aprendices	Programa	Integración	con	la	

Educación	Media	"Técnicos	Laborales",	se	ha	incrementado	la	demanda	por	parte	de	las	
instituciones	educativas	del	departamento,	con	el	objetivo	de	atender	la	necesidad	se	están	
realizando	gestiones		ante	dirección	general	para	obtener	más	recursos.	Con	respecto	a	

población	vulnerable	se	han	presentado	retrasos	en	la	consecución	de	la	población,	por	los	
procesos	contractuales	de	la	selección	del	operador	de	la	red	unidos	de	la	oficina	de	

prosperidad	social.	Se	están	buscando	estrategias	conjuntas	para	compensar	lo	anterior.	Con	
relación	a	los	Cupos	en	programa	Bilingüismo,	para	el	cumplimiento	de	la	meta	se	requiere	de	

recursos	adicionales	ya	se	están	realizando	las	gestiones.

Con	respecto	a	la	ejecución	presupuestal,	la	compra	de	materiales	de	formación	ha	presentado	demoras	en	la	de	contratación	por	
ajustes	en	los	procesos,	se	están	tomando	medidas	para	resolver	y	recuperar	el	tiempo.	El	rubro	Mejoramiento	de	la	formación	
profesional	y	de	las	condiciones	técnicas	y	tecnológicas	de	los	servicios	del	SENA	a	nivel	nacional,	no	presenta	ejecución	por	que	
aún	está	en	proceso	de	selección,	con	respecto	capac	sector	indust	de	la	construcc	fic	ing	ctes,	la	ejecución	de	este	rubro	está	

planeado	para	la	tercera	oferta.

Validada	la	ejecución	al	31	de	marzo	encontramos	que	en	general	se	atendió	el	compromiso	Institucional	
relacionado	con	la		la	contratación,	sin	embargo	es	urgente	tomar	acciones	respecto	a	los	temas	de	

Construcciones	y	capacitación	a	población	en	condición	de	desplazamiento	dado	que	presupuestalmente	
esta	en	cero.	En	atención	a	que	los	indicadores	18	-56	y	340	tienen	una	ejecución	baja	se	sugiere	tomar	

correctivos	con	el	objeto	de	dar	cumplimiento	a	las	metas	planteadas.

A	mes	de	Marzo	los	indicadores	que	presentan	baja	ejecución	es	debido	a:	Indicador	N°2	se	
encuentra	en	proceso	de	autoevaluación	fase	3	recolección	de	información;	N°	19,	64	y	53	en	

ejecución	de	acuerdo	a	la	programación	indicativa	FPI;	N°	340	y	341	se	han	presentado	
algunas	dificultades	para	el	registro	de	los	aprendices	vinculados	al	Programa	SER	en	la	
plataforma	Sofia	Plus,	dado	a	que	la	formación	se	imparte	en	comunidades	indígenas	y	
algunas	son	dispersas	a	la	cabecera	municipal	de	Mitú;	N°	342	no	se	han	identificado	

personas	del	Prog	Red	Unidos	en	las	zonas	rurales	para	Prog	SER.	En	lo	correspondiente	a	los	
indicadores	que	presentan	ejecución	superior	al	100%	N°	24	y	79	es	debido	a	las	acciones	de	
articulación	interinstitucional	con	el	Prog	Red	Unidos	para	la	vinculación	a	los	procesos	de	FPI.	
Asimismo	los	indicadores	de	población	vulnerable	(indígenas,	jóvenes	vulnerables)	tendrán	

sobre	ejecución	dado	a	que	la	gran	mayoría	de	la	población	y	aprendices	de	la	región,	
pertenecen	a	etnias	indígenas	y	presentan	condiciones	socioeconómicas	de	vulnerabilidad.

A	mes	de	Marzo	la	Subunidad	Centro	presenta	el	43%	del	recurso	con	compromiso	presupuestal,	30%	con	apropiación	disponible	
y	el	26%	CDP	por	comprometer,	se	tienen	proyectos	o	Subproyectos	como	SER,	Desplazados,	Acciones	Regulares,	Articulación,	

Capacitación	FIC,	Apoyos	de	sostenimiento,	Programas	para	la	Innovación	y	el	Desarrollo	Tecnológico	SENNOVA,	que	se	
encuentran	se	encuentran	en	etapa	preparatoria	y/o	elaboración	de	estudios	previos,	o	en	aprobaciones	de	la	Dirección	General.	
Paralelamente	existen	rubros	presupuestales	que	se	encuentran	en	ejecución	de	acuerdo	a	las	necesidades.		Cabe	mencionar	que,	
para	el	tercer	y	cuarto	trimestre	se	dará	inicio	dos	Programas	de	FP	a	nivel	Tecnológico,	en	donde	se		realizara	la	inversión	de	la	
apropiación	disponible	para	la	contratación	de	instructores	y	materiales	de	formación,	asimismo	se	continuara	con	las	acciones	

pertinentes	para	la	ejecución	presupuestal.
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Coordinador	Académico-Paola	Milena	Ortiz

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Contratista

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta

Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	Académico/Alejandro	Isaza	Cordoba

Capacitar	en	programas	de	formación	de	Tecnológos	y	Especializaciones	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta

Ambientes	de	Formación,herramientas	y	equipos,	materiales	de	formación.

Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta.

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Capacitar	a	personas	en	formación	Virtual	y	a	Distancia	(Incrementar	el	número	de	personas	en	
formación	complementaria,	educación	Superior	y	formación

Coordinador	Académico-Paola	Milena	Ortiz
Acceso	a	TICS,	equipos	de	computos	y	maquinaría	de	punta

Capacitar	a	población	Desplazados	por	la	violencia	en	formación	de	acuerdo	a	su	necesidades. Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad.

9549 COMPLEJO	TECNOLOGICO,	TURISTICO	Y	
AGROINDUSTRIAL	DEL	OCCIDENTE	ANTIOQUEÑO

John	Albeiro	Giraldo 3213541 jogiral@sena.edu.co

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional

Referente	población	desplazada

Capacitar	población	perteneciente	a	Red	Unidos	en		formación	titulada Alcira	Gonzalez	Ramirez

Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

15/01/17

Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Grupo	Interdisciplinario	de	instructores	que	apoyen	las	diferentes	competencias	de	
los	aprendices,seguimiento	y	certificación.

Coordinador	Académico-Paola	Milena	Ortiz

Coordinación	académica

Maria	Quilizay	Arenas	Cordoba

Aulas	de	formación,	Ambientes	ambientes	fuera	del	Centro,	Escenarios	deportivos,	zonas	verdes,	
Materiales	para	la	realización	de	talleres,

Equipo	de	audio,	de	proyección,	portatiles,	videobeam

Gloria	Amparo	Rivera	Velasco

01/02/17

Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard
Alcira	Gonzalez	Ramirez

Capacitar	población		Población	vulnerable	(no	incluye	desplazados	por	la	violencia)

Instructores

Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias,

Luisa	Fernanda	Bernal	Marquez

Coordinación	académica

Instructores

Capacitar	en	bilinguismo	al	personal	que	lo	requiera	para	mejorar	su	competitividad. Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC/bilinguismo,	Sala	de	video	conferencias

Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard
Capacitar	en	programas	de	formación	complementaria	al	personal	que	lo	requiera.

Capacitar	en	programas	de	formación	profesional	integral		(Gran	total)	al	personal	que	lo	requiera.

Coordinación	académicaCapacitar	en	programas	de	formación	Técnica	Laboral	y	otros	SENA		al	personal	que	lo	requiera.

Estrategia	Transversal	Fortalecimiento	Organizacional Capacitar	la	población	pertenenciente	al	programa	Sena	emprende	rural Ambientes	de	formación,	biblioteca,	salas	TIC,	laboratorios,	Sala	de	video	conferencias

Equipos	de	cómputo,	video	beam,	Internet,	plataforma	Sofia	Plus,	Blackboard Instructores

Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	
Cobertura	y	Pertinencia

15/01/17

Capacitar		a	personas	a	través	del	programa	de	Articulación	con	la	Media	Técnica	realizando	alianzas	
(Ministerio	de	Educación	Nacional,	Secretarias	de

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera

Capacitar	población	perteneciente	a	programas	desplazados	por	la	Violencia	Red	Unidos

Certificar	por	competencias	laborales		al	personal	que	lo	requiera Ambientes	de	formación	internos	y	externos. computadores	y	equipos	relacionados. Instructores,	evaluadores,	auditores	y	líder	de	proceso.

Conectar	a	las	Personas	Certificadas	por	Competencias	
Laborales	con	el	trabajo

9548 CENTRO	AGROPECUARIO	Y	DE	SERVICIOS	AMBIENTALES	
JIRI	-	JIRIMO

Julián	Espinosa	Ortíz 5642223 scorreo

9547 CENTRO	AMBIENTAL	Y	ECOTURISTICO	DEL	NORORIENTE	
AMAZONICO

Elizabeth	Garcia	Perez 5656253 egarciap@sena.edu.co
Desarrollar	Formacion	Profesional	Integral	con	Calidad	

Cobertura	y	Pertinencia

Ambientes	de	Formación.

15/01/17

31/12/17


