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Introduccion

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados

globalizados.

Como parte de sus responsabilidades en el mejoramiento del desempefio institucional, el SENA
acoge un Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), en cumplimiento del modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG, dentro del cual se contempla el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de
2015. A través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se estructura
conjuntamente entre el SENA vy los trabajadores la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y

el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General del Sena, cuyas funciones se
encuentran definidas en la Resolucion Sena 1987 de 2023 “Por la cual se crean unos Grupos de
Trabajo en la Secretaria General del SENA y se modifican los Grupos existentes en esa Area”, tiene
a su cargo el diseiio y seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel nacional; a su vez llevar a cabo el desarrollo de actividades

en la Direccion General.

El marco normativo para que la entidad estructure su sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019. A
partir de esta base, se implementan dos metodologias que permiten mantener estandares de mayor
calidad, “metodologia empresa laboral saludable-OIT” y “NTC ISO 45001: 2018” el cual, hace parte

del proceso de articulacién con los demas sistemas de gestion, permitiendo llevar a cabo los
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procesos de integralidad con los sistemas de gestion de calidad, ambiental y energia y el desarrollo
integral de actividades, las cuales se documentan a través del plan anual de mantenimiento “PAM”
2025, liderado por la Direccidon de Planeacion. Las actividades especificas aplicables para cada uno
de los ejes y programas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se encuentran

establecidas mediante el anexo técnico del plan de trabajo del SG-SST de cada vigencia.

El Plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, se articula
con el “Plan de accion, Lineamientos Operativos 2025”, Plan de mantenimiento Anual 2025 "PAM”
y con el “Plan Estratégico de Talento Humano 2025”, estos planes se publican en la pagina

institucional de la entidad y en la plataforma compromiso http://compromiso.sena.edu.co/

1. Objetivo

Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales, identificando peligros y controlando los riesgos con el fin de disminuir la

accidentalidad y mejora de las condiciones de los entornos laborales.

2. Meta

Mantener el cumplimiento de las actividades proyectadas en el SG-SST, establecidas mediante el
plan anual de trabajo 2025, indicador de medicién minimo en un 90% de ejecucién, finalizada la
vigencia. Ver Anexo Hoja de Vida de Indicador Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Trabajo de

SST

3. Alcance

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene su dmbito de aplicacidn
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, el cual prevé: “Objeto
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y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién”. Por lo tanto, le es aplicable a todos los funcionarios, contratistas, y trabajadores oficiales.
Para los aprendices, el alcance se tiene hacia los aprendices vinculados mediante lo estipulado en
el Decreto 055 de 2015, asi como la atencidén ante situaciones de emergencia que se presenten al
interior de las instalaciones del Sena. Ademas de ellos tendrd alcance a todas las sedes propias, en
comodato y en arriendo con las que cuente la entidad y las actividades estratégicas,
administrativas y misionales que desarrolla la entidad para el cumplimiento de sus metas

institucionales.
4. Responsable
Direccién General.

Secretaria General: Es la responsable de asegurar la estructuracion, establecimiento, gestion de

los recursos y mantenimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinacidn del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo en lo establecido en la
Resolucidn 1987 de 2023 del Sena “Por la cual se crean unos Grupos de Trabajo en la Secretaria
General del SENA y se modifican los Grupos existentes en esa Area”, |as responsabilidades son las
siguientes: 1. Coordinar, controlar y responder por el cumplimiento de las funciones o tareas
asignadas al Grupo con criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad. 2.Asistir a las demas areas,
Regionales y Centros de Formacion Profesional en los procesos asignados al Grupo. 3. Organizar y

coordinar y revisar los proyectos de los actos administrativos, respuesta a peticiones, informes,
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certificaciones o constancias y demas documentos relacionados con el Grupo, que por competencia
debera suscribir la Secretaria General de la entidad. 4. Firmar las certificaciones sobre la informacién
gue repose en los documentos a cargo del grupo y demds comunicaciones que correspondan a su
calidad de coordinar, con el fin de lograr el cumplimiento oportuno de los procesos, procedimientos,
tareas y actividades del Grupo. 5. Asignar, orientar, apoyar y controlar la ejecucién de las tareas,
actividades, procesos y procedimientos por parte de los servidores publicos que conforman el
Grupo. 6. Proponer y velar por el cumplimiento de normas, instrucciones o procedimientos que
aseguren la adecuada gestién de los temas relacionados con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel nacional de la Entidad. 7. Adelantar la articulacién permanente con los demas grupos
de trabajo de la Secretaria General y con las otras instancias de la Entidad con las cuales se debe
retroalimentar el cumplimiento de las funciones y la misidn institucional. 8. Suscribir
oportunamente las respuestas de las acciones de tutela y los documentos que se requieran para los
demas tramites de las mismas acciones, cuando les corresponda; responder oportunamente las
comunicaciones y demadas actuaciones administrativas, asi como preparar o enviar los informes
relacionados con las funciones asignadas al Grupo de Trabajo, a solicitud del Director General, la
Secretaria General u otras autoridades. 9. Las demas que sean asignadas por el jefe inmediato y que

le correspondan a la naturaleza de los procesos de grupo

De acuerdo con lo previsto en la resolucidon 2472 de 2021 “Por lo cual se articula el sistema
integrado de gestion y autocontrol — SIGA al modelo de integrado de planeacion y gestion MIPG- en
el servicio nacional de aprendizaje SENA”. La implementacion, mantenimiento y revision del SIGA,
se realizard con el apoyo del Equipo SIGA Nacional, Regional y de Centro de formacién En el manual
del sistema integrado de gestidn y autocontrol SIGA, se definira la estructura de las instancias y roles

que permitan la implementacién del SIGA.

Es por ello por lo que para el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se definen los

siguientes roles:
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a) Direccién General

Rol de Dinamizador Higiene y Seguridad Industrial Nacional (DG): Estructurar, establecer y
mantener técnicamente el Plan anual de trabajo y los programas asociados al eje de Higiene y

Seguridad Industrial

Rol de Dinamizador Sena mentalmente Saludable Nacional (DG): Estructurar, establecer y
mantener técnicamente el eje denominado Sena Mentalmente Saludable y sus programas

asociados.

Rol de Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo Nacional (DG): Estructurar, establecer y
mantener técnicamente el eje denominado Medicina Preventiva y del Trabajo y sus programas

asociados.

Rol de estructurador de Programas y Planes de Gestion (DG): Tienen a su cargo estructurar
establecer y mantener la informacidon y los lineamientos de los programas, planes o

procedimientos que les asigne la Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Regionales

Coordinadores de Talento Humano: Realizar seguimiento al cumplimiento de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en las regionales y centros de formacién profesional acorde a
lo establecido en la Resolucidon Sena 760 de 2020 “Por la cual se crean los Grupos Regionales de

Gestion del Talento Humano en el SENA y se dictan otras disposiciones”.

Profesional HySI Regional: Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a nivel regional y hacer seguimiento a la implementaciéon y mantenimiento del

Sistema de Gestion en los centros de formacidn.

Psicologo Ocupacional: Implementar y mantener el eje “Sena Mentalmente Saludable” a nivel

regional y de los centros de formacion asociados.
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Médico Ocupacional: Implementar y mantener el eje “Medicina Preventiva y del Trabajo” a nivel

regional y de los centros de formacién asociados.
¢) Centros de Formacion

Subdirector de Centro de formacion: Serdn responsables de la planeacion, ejecucion y control del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual la Direccion General

asignard recursos para su normal funcionamiento.

Apoyos HySIl de Centro de Formacion: Implementar y mantener el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el centro de formacién asignado.

Nota 1: Las responsabilidades de los diferentes niveles jerarquicos frente al Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentran asignadas en normatividad interna de

la entidad.

Nota 2: Los roles e instancias para la implementacion del SIGA, el equipo SIGA Nacional, Regional y
de Centro de Formacion seran aprobadas por el comité institucional de gestién y desempefio, a fin

de establecer su alcance y obligaciones
5. Marco normativo

a) Cddigo Sustantivo del Trabajo.
b) Ley9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

c) Resolucidn 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.
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Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacién vy

administracién de Salud Ocupacional en el pais.”

Resolucién 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”. f)
Resolucién 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais”.

Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacién
numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo",

adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990”

Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacién y administracién del

Sistema General de Riesgos Profesionales".

Decreto 1973 de 1995. “por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad
en la utilizacién de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia

General de la Organizacidn Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990”.

Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras

disposiciones".

Decreto 1609 de 2002. “Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre

automotor de mercancias peligrosas por carretera".

Resolucién 1164 de 2002. “por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la

Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares”.

Resolucién 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes vy

accidentes de trabajo”.

Resolucién 2346 de 2007. “Por la cual se regula la préactica de evaluaciones médicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.”
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Resolucién 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucidn

2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Decreto 723 de 2013. “Por el cual se reglamenta la afiliacidon al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores

independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema

General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformacién, capacitacién
y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia u) Resolucién 312 de 2019.
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST".

Resolucién 4272 de 2021. “por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad

para el desarrollo de trabajo en alturas”.

Resolucién 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras

disposiciones”.

Resolucién 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”.
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w) y) Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
6. Generalidades

El presente documento contiene informacidn general y especifica relacionada con la estructura,
implementaciéon y contextualizacion del plan anual de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad
y salud en el trabajo de la vigencia 2025 para la Direccion General, las regionales, centros de

formacién y sus respectivas sedes.

El presente Plan Anual de Trabajo tiene anexo un documento Excel con especificaciones de
actividades, entregables, cronograma de actividades, responsables, entre otros; cabe destacar que
las actividades que alli aparecen deben ser revisadas por cada uno de los Directores y Subdirectores,
con el fin de identificar si existen items no aplicables en alguna sede, o si por el contrario, resulta
necesario que se incluyan actividades adicionales, en concordancia con los resultados de la gestién
de SST de la vigencia 2024 y del plan de mejora derivado, procesos de auditoria interna o externa,
asi como también de la autoevaluacion de estandares minimos (esta Ultima actividad tiene ya unos
plazos definidos que se muestran en el numeral 6.3, literal b), se aclara ademas que aunque el
documento Excel de “plan de trabajo SG-SST” contiene el cronograma de actividades, este se
adjunta como referencia, mas no debe ser utilizado para gestionar el plan de trabajo de la vigencia
actual, puesto que la herramienta destinada para tal fin se encuentra en la plataforma compromiso,

madulo de seguridad y salud en el trabajo, funcionalidad plan anual de trabajo.

El Plan de Trabajo anual por Regional y Centro de Formacidn Profesional, debera quedar cargado en
la funcionalidad “plan de trabajo” de la plataforma CompromISO, a mas tardar el primer trimestre
de la vigencia 2025 con excepcidn de las actividades derivadas del plan de mejora de autoevaluacién

de estandares minimos.

Por otra parte, en el presente documento se incluye informacion relacionada con el médulo de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la plataforma CompromISO, en el cual se gestionan a través de
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sus funcionalidades, el plan de trabajo anual y algunos programas y actividades vinculados en este

plan de trabajo.

Recursos

El SENA mediante la Resolucion de apertura 001 de 2025, asigna el recurso para el desarrollo de

actividades asociadas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y la contratacién de

los equipos regionales.

Esta distribucion se realiza mediante los rubros presupuestales disponibles en la entidad de esta
forma el grupo de seguridad y salud en el trabajo contempla la proyeccion de los siguientes recursos

para la vigencia 2025:

Tabla 1. Destinacion presupuestal 2025 Grupo SST.

Destinacion del recurso Valor

L e Meskos Peddos ntenencn e s
Contratacién equipos de SST 11.913.045.862
Ionct;a;\;iir:)crl](;resdchllma organizacional DG y Exdmenes 183.615.482
Auditorias y encuentros SST (COPASST y SST) 449.126.81
Encuentro de Seguridad y Salud en el Trabajo 180.000.000
Compra de Cardio desfibriladores

Botiquin Kit de Emergencia 983.474.143
Elementos de proteccién EPP 3.893.399.930
ARL Trabajadores Independientes Riesgo IVy V 2.618.051.504

Fuente: Grupo SST.

* Los valores proyectados son sujetos a aprobacidn por la Direccion de planeacién.
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7. Contenido

7.1 Estructura de Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 2472 de 2021 “Por la cual articula el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, en
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” y que en su articulo 4 determina “Articulo 42.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL-SIGA. El desarrollo,
implementacion, mantenimiento, revision y sostenibilidad del SIGA se realizard a través los
elementos estructurales y documentos que los conforman, en el cual se establecen sus lineamientos
para su adecuado funcionamiento y gestion.” Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en
articulacidon con los demas Sistemas de Gestion las NTC ISO 9001:2015, 14001:2015, 50001:2018,
45001:2018 se establecen los lineamientos para el cumplimiento de las acciones del Plan de
Mantenimiento Anual (PAM - cuyas orientaciones son emitidas por la Direccion de Planeacion y
Relacionamiento Corporativo) y el Plan Estratégico del Talento Humano como parte del

cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG).

Como medida transversal para los requerimientos de la norma ISO 45001:2018, el Plan anual se
articula con el PAM — Plan Anual de Mantenimiento, establecido por la Direccidn de Planeacidn
para el sistema de gestion y autocontrol y que articula la gestidn con los demas sistemas de

gestidn en especial frente a las siguientes actividades:

13
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Tabla 2. Estructura general del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SENA.

ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CicLo

EJE

PROGRAMA

DESCRIPCION

Actualizacién de politica, objetivos. Socializacion de

TRANSVERSAL | Elementos Estructurales
elementos estructurales
Anlisis de contexto Actualizacién de los elementos estructurales
TRANSVERSAL . y acorde a lineamientos de la direccién de
partes interesadas .
Planeacion
Identificacion de roles Actualizacion de la  matriz de roles vy
TRANSVERSAL " responsabilidades acorde a lineamientos de la
criticos . . e
direccién de planeacion.
Actualizacién a la Verificacion, inclusion y actualizacion de riesgos
TRANSVERSAL | Identificacion y control para el sistema de gestion de seguridad y salud en
de riesgos el trabajo.
o . Verificacion y actualizaciéon de matriz de
Actualizacién de matriz L . .,
TRANSVERSAL . comunicaciones para la direccion general,
PLANEAR de comunicaciones . L.
regionales y centros de formacién.
TRANSVERSAL Actuallz'a<':|on de matriz Realizar actual!zaFlon de los soportes y de los
de requisitos legales nuevos requerimientos legales.
TRANSVERSAL Actual.lzacmn de matriz Actuta\llzauon de los pehgros a(forde a cambios
de peligros reflejados en los procesos institucionales
Programacion de Realizar la planificacion de las inspecciones
TRANSVERSAL |, & . planeadas para la vigencia segun necesidad
inspecciones planeadas . .
identificada.
Identificacion de . . .
. Frente a la asignacién presupuestal realizar la
necesidades para identificacion de necesidades riorizar la
TRANSVERSAL | adquisicion de bienes y -, . y . P
. contratacion de bienes y servicios para las
servicios frente a ) -
. regionales y centros de formacién
recursos asignados
MEDICINA Valoraciones medicas Realizadas con el fin de diagnosticar las
PREVENTIVAY ocupacionales condiciones de salud de los trabajadores segun su
DEL TRABAJO P cargo y peligros asociados al mismo.
. . Se ejecutan actividades a través de este programa
MEDICINA Programa de vigilancia araJ r’rc1:Jt| arecl ::/r: acto u:_1 t\;e:;en los Sli rgos
PREVENTIVAY | epidemiolégico para mitia: pactoq pelg
. - biomecanicos sobre la salud de los trabajadores en
DEL TRABAJO Biomecanico .
HACER el desarrollo de sus actividades.
MEDICINA Programa de Programa enfocado a promover practicas
PREVENTIVAY coniervacién visual saludables para conservar la salud visual de los
DEL TRABAJO trabajadores
MEDICINA | programade viglancia o0 SRR RO 0 € edores
PREVENTIVAY | epidemiolcgicos auditivo (segun aplique) y se ado yta acciones para miJnimizar
DELTRABAIO |y voz gun apliquely P P

su impacto en la salud los mismos.
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROGRAMA

DESCRIPCION

MEDICINA Programa de vigilancia En él se llevan actividades de prevencion y
PREVENTIVAY | epidemioldgico promocidn enfocadas al adulto mayor y personas
DEL TRABAJO cardiovascular con preexistencias.
En este programa se llevan a cabo actividades para
MEDICINA Programa de vigilancia prevenir los dafios a la salud por peligros bioldgicos
PREVENTIVAY | epidemiolégico para generados por condiciones de los entornos en
DEL TRABAJO riesgo bioldgico donde los funcionarios y contratistas desarrollan
sus actividades.
MEDICINA Programa de vigilancia Jur}tq con el programa de rl.esgo qUI.mICO., el pve
. e guimico se encarga de analizar las situaciones de
PREVENTIVAY | epidemioldgico para . -,
. . salud de los trabajadores que presentan afectacion
DEL TRABAJO riesgo quimico . .
al con tacto con sustancias nocivas.
MEDICINA Programa de promocién Programa que consolida el desarrollo de actividades
PREVENTIVAY re\g/encién ocpu acional ¥ para promocion y prevencién de la salud, enfocada
DEL TRABAJO P P al autocuidado y recomendaciones.
P I leci i I j
MEDICINA - |Seguimiento de el seguimiento de s, sttacn de sahuy coms
PREVENTIVAY | Enfermedad, Reubicacion enerargmedidas ara su readaptacion al eyntorno
DEL TRABAJO y Readaptacién Laboral & P P
laboral.
SENA Programa de Vigilancia Basado en criterio legal el programa busca
Epidemioldgico para el identificar, evaluar y priorizar a los trabajadores de
MENTALMENTE . . .
Control de los Factores acuerdo con el nivel de riesgo de la respectiva
SALUDABLE . . . , . . .
de Riesgo Psicosocial bateria de riesgo psicosocial.
£ £ - - -
SENA Calidad de Vida en el .I programa de c.alldad de \{lda enel jtraba!o busca
MENTALMENTE Trabaio ejecutar estrategias para la intervencidn clima
SALUDABLE ! laboral
Orientar a los funcionarios y contratistas del SENA
SENA Programa de Prevencion | frente a la prevencion del consumo de sustancias
MENTALMENTE | al Consumo de Sustancias | psicoactivas en el lugar de trabajo, por medio de
SALUDABLE Psicoactivas estrategias para la reduccion de factores de riesgo
en el entorno laboral.
El presente programa tiene como finalidad la
prevencién de actos de acoso laboral y acoso
sexual mediante las siguientes acciones:
SENA Programa de Prevencion Campanias de sensibilizacion y prevencion de acoso
MENTALMENTE de Ecoso en el Trabaio sexual y laboral. e Divulgacion de los recursos a los
SALUDABLE ) cuales pueden acudir la comunidad SENA e Dar
tramite de una manera 4gil a las denuncias que se
presenten por acoso laboral y acoso sexual ¢
Tomar las medidas correctivas
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROGRAMA

DESCRIPCION

Promover comportamientos seguros y consolidar
SENA Programa de ordeny una cultura corporativa de seguridad basada en el
limpieza con énfasis en la | comportamiento, por medio de estrategias de
MENTALMENTE . ., o . .,
SALUDABLE seguridad basada en el formacién, acompafiamiento, retroalimentacion y
comportamiento reconocimiento de las acciones seguras, para
mejorar el desempefio de los colaboradores
Implementar en el SENA estrategias de
SENA sensibilizacién y transformacién cultural de
Protocolo de violencia de | estereotipos de género que le apunten a la
MENTALMENTE | , L. ., K
género disminucidon de casos relacionados con VBG y
SALUDABLE S L
Feminicidios con la poblacion que hace parte de la
institucion
El programa de proteccion contra caidas se
HIGIENE Y Programa de Proteccion establece bajo criterio legal con el fin de adoptar
SEGURIDAD Congtra caidas medidas seguras para el desarrollo de actividades
INDUSTRIAL que impliquen la caida de personas a mas de 2
metros
El programa y sus actividades busca identificar y
HIGIENE Y Programa de Riesgos adoptar buenas practicas para la manipulacion de
SEGURIDAD uiriico g las sustancias quimicas de tal manera que no
INDUSTRIAL q impacten la salud de los trabajadores ni su entorno
laboral.
HIGIENE Y En el hacer el programa busca llevar a cabo las
SEGURIDAD Programa de inspecciones identificando condiciones inseguras y
INDUSTRIAL Inspecciones Planeadas estableciendo acciones que permitan mejorar su
estado.
HIGIENE Y Posterior a identificar los elementos de proteccion
SEGURIDAD Programa de elementos | requeridos, el programa da los criterios técnicos
INDUSTRIAL de proteccidn personal para adquirirlos, entregarlos y realizar seguimiento
a su buen uso
El plan estratégico de seguridad vial se alinea con
HIGIENE Y Plan estratégico de los criterios técnicos y legales establecidos por el
SEGURIDAD seeuridad v;gal ministerio de transporte para articularlo con el
INDUSTRIAL & sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
Busca adoptar medidas para controlar los entornos
HIGIENE Y . . .
SEGURIDAD Programas de actividades | en los que se desarrollan actividades de alto riesgo
criticas qgue pueden afectar la seguridad de las personas y
INDUSTRIAL ) . ;
ocasionar accidentes de trabajo.
HIGIENE ¥ . Contiene la identificacién de amenazas, analisis de
SEGURIDAD Plan de emergencias vulnerabilidad y protocolos para actuar en caso de
INDUSTRIAL yp P
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

DESCRIPCION

PROGRAMA

presentarse una emergencia en las instalaciones de
la entidad.

HIGIENE Y Con solida los requerimientos para llevar a cabo las
SEGURIDAD Plan de capacitaciones capacitaciones de los diferentes programas
INDUSTRIAL incluyendo inducciones y reinducciones.
HIGIENE ¥ Incluye las medidas sanitarias que deben cumplir
SEGURIDAD Plan de saneamiento las in\gtalaciones ara su buen ?uncionamientop
INDUSTRIAL P '
. . Enfoca los lineamientos de la secretaria de salud
Programa de inocuidad . L
HIGIENE Y alimentaria con para evaluar y mejorar las condiciones de los
SEGURIDAD lineamientos para establecimientos que suministran, fabrican y
INDUSTRIAL P , distribuyen alimentos al interior de las
restaurantes y cafeteria | . . .
instalaciones de la entidad
HIGIENE Y Hace parte de los requerimientos de ley para los
SEGURIDAD Seguimiento SST a contratistas relacionado con el cumplimiento del
empresas contratistas sistema de gestidn de seguridad y salud en el
INDUSTRIAL . . . . .
trabajo. y su cumplimiento al interior de la entidad.
o Se desarrolla articuladamente para los sistemas de
Auditorias Internas estidon de la entidad de tal manera que se evalien
TRASVERSAL | /Externas para los & - d
. . los cumplimientos de ley y se soporten ante los
sistemas de gestion .
supervisores de contrato.
Se emiten los lineamientos para que las regionales
. . ., centros de formacion lleven a cabo la revisién por
TRASVERSAL Revision por la direccidn ¥ . L, L P
la direccion, acorde a los criterios del decreto 1072
de 2015y la NTC ISO 45001
Se realiza acorde a los lineamientos emitidos por la
L Direccion General, frente a las medidas
TRASVERSAL Rendicién de cuentas . - .
institucionales aplicables y realizadas
VERIFICAR transversalmente.
- Acorde al desarrollo de las actividades de gestion,
Seguimiento a . - - N
TRASVERSAL . se realiza el diligenciamiento de los indicadores
indicadores del SG-SST . L
para cada uno de los ejes y cumplimiento de ley.
Seguimiento al Se hace acorde a los requerimientos de las
TRASVERSAL cumplimiento de los organizaciones sm.dlcalgs y se soporta de tal
acuerdos con manera que la evidencia logre soportar el
organizaciones sindicales | cumplimiento de los numerales acordados.
- Se presentan los informes trimestrales con el
Seguimiento al avance en cada uno de los programas de gestion
TRASVERSAL cumplimiento del plan prog & v

anual de trabajo

proyectando el cumplimiento para cada uno de los

centros y regionales. En los diferentes ejes.
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROGRAMA DESCRIPCION

MEDICINA

ey e oot il de o e

DEL TRABAJO y quelog '
Reporte de Incidente,
Acci T j

HIGIENE Y ccidente de . rabajo, Hace parte del analisis de las causas que llevaron a
Acto, Condicidn Insegura e s .

SEGURIDAD de Salud e Investigacion cabo para la materializacidn de accidentes, y las

INDUSTRIAL y g acciones para evitar que se vuelvan a materializar.

de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

Se establecen lineamientos para que se lleven a
cabo la documentacién de acciones para mejorar
los hallazgos identificados. Asi como soportar las
evidencias para su cumplimiento
Se habilita la herramienta para documentary
establecer los lineamientos para el cumplimiento
de los estandares minimos segun la calificacion
generada en cada estandar.
Elaborar plan de accién Acciones establecidas para llevar a cabo la mejora
TRANSVERSAL | de las investigaciones de | de causas bases que materializaron los accidentes
accidentes de trabajo de trabajo
Elaborar plan de accién
TRANSVERSAL | para el cumplimiento de
inspecciones planeadas
Fuente: Grupo SST.

Elaborar plan de accién
TRANSVERSAL | para hallazgos de
auditorias internas

Elaborar plan de accién
TRANSVERSAL | para el cumplimiento de
ACTUAR estandares minimos

Acciones de mejorar para soportar las condiciones
inseguras identificadas.

A suvez se llevan a cabo las actividades establecidas en el plan presente plan anual de trabajo 2025,

el cual estd estructurado bajo 3 ejes principales identificados a continuacion:

8. Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ejes

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se encuentra estructurado mediante ejes y

programas distribuidos de la siguiente forma:

8.1 Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo
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Contiene los programas: Valoraciones Medicas Ocupacionales, programa de vigilancia
epidemioldgico biomecanico, programa de vigilancia epidemioldgico bioldgico, programa de
vigilancia epidemioldgico quimico, programa de vigilancia epidemioldgica auditivo y voz, programa
de vigilancia epidemiolégico cardiovascular, programa de gestion de conservacién visual, programa
de promocién y prevencidn, programa de ausentismo laboral, programa de seguimiento de

enfermedad laboral y rehabilitacién integral para la reincorporacién laboral.

8.2 Eje de Sena Mentalmente Saludable

Contiene los programas: Programa de vigilancia epidemioldgico para el control de los factores de
riesgo psicosocial, seguridad basada en el comportamiento, calidad de vida en el trabajo, programa
de prevencién al consumo de sustancias psicoactivas, programa de prevencién de acoso en el

trabajo y comités de convivencia.

8.3 Eje de Higiene y Seguridad Industrial

En este eje se encuentran actividades de los siguientes planes y programas:

Contiene los programas de: identificacion y evaluacidn de requisitos legales, estdndares minimos,
instructivo de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, instructivo reporte de incidente,
accidente de trabajo, acto, condicion insegura y de salud e investigacion de accidentes e incidentes
de trabajo, programa de orden y limpieza, programa de prevencidén y proteccion contra caidas,
programa de riesgo quimico, programa de inspecciones planeadas, programa de elementos de
proteccion personal, plan estratégico de seguridad vial, tareas criticas, plan de emergencias, plan
de capacitacion, plan de saneamiento ambiental, guia técnica de SST para restaurante y cafeterias,
revisién por la direccidn, auditorias, seguimiento sst a empresas contratistas, rendicion de cuentas,

seguimiento a indicadores, gestidon del cambio, programa de orden y limpieza
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Plataforma Compromiso — Mdédulo de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el mddulo de SST de la plataforma CompromISO cada profesional de HySlI, apoyo de HySI, Médico
y Psicélogo debera consignar la informacién de acuerdo con su competencia, alcance y plan de

trabajo teniendo en cuenta sus responsabilidades.

A continuacidn, se muestra la pantalla de inicio de la plataforma CompromlISO con los diferentes

madulos que contiene la misma:

Qa & §

« C @ % compromiso.sena.edu.co/inicio.phy

a8 ™ Gmail @B YouTube ¥ Maps @ & EscueladelaSalud ¥ TSIA - Temas Select. 557 Sci-Hub | Extraccién...  (®) Documentos Técnic. @@ Anime online — Ani » 3 Todos los marcadores

mCompromlau —

Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Modulo SG-SST contribuye a una adecuada gestion de los Riesgos de Seguridad y
Salud en el trabajo, permite realizar la identificacion, analisis, valoracion,
seguimiento y evaluacion de los riesgos

Fig. 1 Se muestra el médulo de Seguridad y Salud en el trabajo de la plataforma CompromISO.

Una vez se da clic en el médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo aparece una pantalla como la
gue se muestra en la figura 2, en la cual se puede observar en el costado superior izquierdo un

recuadro con las respectivas funcionalidades del médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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NORMAS DERECHOS ¥ GARANTIAS DE LAS

[P — Goneral
OTROS DEBERES PERBON 6
CAPITULD 1
— [vomws 7 > Sub e o sopet ovenc 3
] v Docreo Loy 2663 do | REL : o . Eot 16 COMPAA Canaral
OTROS 1950 TRABAJADOR +++ %000 ol Decrato 2663 S$6
de Trabajo Anual.
Rasumasos oo Proyams da apacoones confoms of
- |Homey DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, [FS1008 ) Ries00s brioacos. Regtos de Medcanes (e n estefom scpore evidenci i Drecctn
) SEGURIDAD Nacional | Resolucion | 2400 HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS woies ey ym - Registos dela | CumPimiento. Este ITEM COMPILA General
INDUSTRIAL EST/ RN . [ O e e o e ~++ 1000 Ge Ia Resolucidn 2400 s6
Favi oy EFEY Pl 0n amargance (nepaccion sapos
e e on meana)

Se cebe contar con 1) Plan de Trabajo Anual PTA-
- |HIGENEY SOBRE VIVIENDA, 3) Pttty gl Direccitn
S (3 [SEGURDAD | NacensifResoucin [2600 HIGIENE ¥ Comorme oz~ [0s contasponden s CALOERAS | 2017.07.26 | Gonera
INDUSTRIAL ESTABLECIMIENTOS DE TRABAIO  |Peiros y Riesgos piorizados. 4) matiz de epp y fegistios | U100 981002405 con |3 expadicién s
e enlrega e epps 8 Rincionarios de planta
Modtcado parciaimenta por Ley 2161
By IS 90 2021 Modkcado or Ley 2112 de =
021 Modcado por Dacreto 2106 de eccion
L s Naconal | Ley 100 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES [S000fe 92 2005 & seguridad Sociat - FURAT - 2019 Regiamentado parciaimente por General
Pt icomasat foa pur Aot Decrelo 1320 de 1997 Modiicado por 6
Ley 344 de 1096 Adicionado por Ley
LABORALES 338
= |NORMAS Suber o0 este ftem soports evidencia al Oweccion
T |GeneAntesy  [Nacom|Ley 0 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES |38 50901 con s ailaconss  pago o Seduridad Socal. | St Exte 1TEM COMPRA Goneral
OTROS ~++1000 fo que apique do a Ley 797. 56
AFIACION Y
COTIZACION EN SOBRE EL SISTEMA Plan
= Sube en exte tem soparte evidencia al Deccidn
e |SEoURDD oM (TR P DE RIESGOS PROFESIONALES. _ _ |Resokicion Ceniros médicos encargados de realzarlos | Sl SRLAte (o0, Sapecle PRictel b
SOCIAL YO AFILIACION Y COTIZACION. SALUD Y cos s 1008 2 Cirestar 2004 Ky
SEGURIDAD Modca) Maz EPP75.y rogatro de entregas x

RESGOS__

i 4

Fig. 2 Se muestra el area de funcionalidades del médulo de SST

Al dar clic en cada funcionalidad se muestran las diferentes opciones para la gestion y manejo de
estas. Cabe resaltar que la mayoria de las funcionalidades del médulo de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuenta con un documento asociado formalizado en el médulo de documentos de la
plataforma CompromISO; mas adelante se amplia un poco mas la informacion relacionada con las

funcionalidades.
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Mod
Tarjeta Observacion del Entorno
Estandares Minimos
Evaluar Requisitos
Matriz de Peligros
Inspecciones Planeadas
Plan Anual de Trabajo
Control Operacional
Banco de Integrantes
Profesiograma
Historias Clinicas
Planilla Y
FIAT
Formularios

Salir del Modulo

g T

Fig. 3 Se muestran funcionalidades del mddulo SST.
Usuarios, Roles y Permisos

Cada integrante del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de las regionales y centros de
formacién deben contar con un Usuario para ingreso a la plataforma compromiso

http://compromiso.sena.edu.co/

Los integrantes del equipo que no tengan usuario deberan solicitarlo a los dinamizadores SIGA de

cada regional y mediante el formato GOR-F-016 “Formato solicitud para crear-modificar o inactivar
usuarios o sedes en plataforma CompromISO” solicitar la asignacion de roles a la Direccién general

de acuerdo con la siguiente descripcién.

- HYSI Regional: este rol puede ser solicitado por los profesionales HySI regionales

- Médico SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) Regional
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- Psicélogo SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) Regional

El formato debe ser enviado al correo Gruposst@sena.edu.co

Descripcion de las Funcionalidades

A continuacion, se realiza una breve descripcidn de cada una de las funcionalidades del médulo de

Seguridad y Salud en el trabajo de la plataforma CompromISO:

Funcionalidad Estandares Minimos

En esta funcionalidad se programara el cargue y evaluacién de los estandares minimos de cada
vigencia, soportando alli las evidencias para cada uno de los criterios establecidos y su respectivo

cumplimiento.

Funcionalidad Evaluar Requisitos

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO se encuentra el listado de requisitos legales,
en donde cada profesional HySl y sus respectivos apoyos deberdn ingresar y realizar la evaluaciéon
correspondiente a los requisitos aplicables cargando las respectivas evidencias. Es necesario tener
en cuenta lo establecido en el documento GOR-I-012 “Instructivo identificacién y evaluacidn

requisitos aplicables a seguridad y salud en el trabajo” disponible en la plataforma CompromISO.

Si durante el desarrollo de evaluacion de los requisitos aplicables se identifican requisitos que no
estan incluidos y que sean necesarios para la regional, debera remitir la solicitud al correo

gruposst@sena.edu.co.

Funcionalidad Matriz de Peligros

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO se encuentra la informacion correspondiente
a la matriz de peligros de cada sede de la entidad, la metodologia alli desarrollada es basada en la
GTC 45 — 2012. Cada profesional de HySl y los apoyos debe ingresar y diligenciar la matriz (en caso

de que no se cuente con ella) o actualizar la informacion de acuerdo con los cambios presentados
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en la vigencia anterior. Es necesario tener en cuenta lo establecido en el documento GOR-1-010
“Instructivo Identificacién de Peligros Evaluacion y Valoracién de Riesgo” disponible en la

plataforma CompromISO.
Funcionalidad Inspecciones Planeadas

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO, se encuentra la informacidn correspondiente
a las inspecciones planeadas para cada sede segun corresponda; cada Profesional HySl y sus
respectivos apoyos, Medico laboral y psicélogo laboral segin corresponda el tipo de inspeccion,
deberan ingresary cargar las inspecciones de sus respectivas sedes teniendo en cuenta lo estipulado
en el documento GOR-PG-002 “Programa de Inspecciones Planeadas” disponible en la plataforma

CompromISO.
Funcionalidad Plan Anual De Trabajo

En esta funcionalidad de la plataforma CompromISO se debe ingresar la informacion enviada por la
Direccién General (en el documento Excel adjunto) y ser asociada a cada programa y plan que
aparecen en la funcionalidad, desde alli se debe manejar toda la trazabilidad de las actividades y se

deberdan incluir las actividades propias de la Regional y de los Centros de Formacion.

Los equipos regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan asignarse en la plataforma
CompromlISO, mddulo de “Seguridad y salud en el Trabajo”, funcionalidad “plan de trabajo”, las
actividades de cada uno de los programas de gestion relacionados en el documento Excel anexo,
cargado por la Direccidn General en él deberan referir la dependencia o centro, el programa,
descripcién de la actividad, ciclo al que pertenece (PHVA), el documento entregable (listado de
asistencia, informe etc.), cantidad de entregables, fecha de inicio, fecha de finalizacién, y el

responsable de su ejecucion, de acuerdo al documento Excel anexo.

Funcionalidad Control Operacional
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En la funcionalidad “Control operacional” de la plataforma CompromISO, encontrardn los
mecanismos para tramitar, revisar y aprobar los documentos y los respectivos ajustes que desde la

Direccién General se requieran.

Es necesario tener en cuenta las fechas establecidas en el documento Excel adjunto en lo que
respecta a los documentos especificos de cada despacho, centro o sede para dar cumplimiento

dentro de los plazos establecidos, para el registro de documentos como:

- Plan de Emergencias
- Pon’s

- Plan de Saneamiento
Funcionalidad Banco De Integrantes
La funcionalidad “Banco de integrantes” de la plataforma CompromISO, cuenta con tres pestanas;

e Brigadistas
e (Copasst

e Comités de Convivencia

En cada uno de ellos los integrantes de los equipos de SST regionales y de centro de formacion

deben garantizar la actualizacion de informacion de cada uno de sus integrantes.
Funcionalidad Historias Clinicas

La funcionalidad de Historias clinicas de CompromISO es de manejo exclusivo por los médicos de
Salud Ocupacional, puesto que la informacién que alli se consigna es confidencial y de uso exclusivo

de los médicos.

Alli deben ingresar la historia clinica de cada paciente que van valorando de acuerdo a los
lineamientos determinados por la responsable de medicina preventiva y del trabajo de la Direccion

General.
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Es importante aclarar que el manejo de historias clinicas es exclusivamente a través de la plataforma
CompromlSO, funcionalidad “historias clinicas” y no se admitird ningun otro tipo de medio o

formato para su manejo.
Funcionalidad Planilla Y

La funcionalidad “Planilla Y’ de la plataforma CompromISO, tiene un permiso especial el cual
permite a la persona designada como responsable por parte del subdirector, ingresar los
contratistas de riesgos IV y V vinculados a la entidad para ser remitidos, consolidados y liquidados

desde la Direccion General.

A continuacidn, se relaciona el a paso a paso para realizar el registro de la informacion en la
plataforma CompromISO. En caso de que se presente algin cambio del responsable del proceso en
alguna Regional o Centro de Formacién Profesional, es necesario reportarlo para realizar la

asignacion del rol al nuevo usuario al correo gruposst@sena.edu.co.

1) Ingresar al aplicativo CompromISO y presione al médulo de Seguridad y Salud en el trabajo
2) Ingrese a la opcidn Diligenciar Planilla

3) Seleccione la planilla que se va a diligenciar “Inicial o Adicional”

4) Ingrese los contratistas que se encuentren en riesgo IVy V

5) Diligencie todos los datos y termine con adicionar

6) Una vez ingresados los contratistas se debe confirmar uno a uno de los contratistas del riesgo IV

y V.
7) Si se ha confirmado los contratistas del riesgo IV y V debe dar clic en generar.

Anualmente se establece el Cronograma de diligenciamiento de “Planilla Y”, el cual es socializado
por la Secretaria General,. Teniendo en cuenta que los meses de Enero y Diciembre cuentan con una

planilla Unica y los meses de febrero a Noviembre tendran planilla Y Inicial y Adicional, en este
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sentido es necesario remitir de manera oportuna la informacién correspondiente dentro de las
fechas estipuladas en el cronograma ya que, si se genera algun interés moratorio por el
incumplimiento de estas obligaciones dentro de las fechas fijadas, la Regional o Centro de formacion
profesional sera responsable de asumir el pago de estos, con las sanciones pertinentes a que haya

lugar.

Reporte de Novedades: En determinado caso que el Despacho Regional y/o Centro de formacion no
realice el reporte de “planilla Y’ en plataforma de acuerdo a los tiempos estipulados, el Director
Regional o Subdirector Regional debera enviar el reporte de la novedad de planilla Extemporanea
con la justificacién del incumplimiento y asumiendo el interés moratorio por el incumplimiento de

estas obligaciones.
Funcionalidad FIIAT

La funcionalidad “FIIAT” del médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo permite a los profesionales
HySl y sus respectivos apoyos de la Regional, realizar la investigacion de los presuntos accidentes de
trabajo reportados por el personal de la entidad, no obstante previamente se debe tener en cuenta
lo establecido en el documento GOR-I-011 “Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo,
Acto, Condicion Insegura y de Salud e Investigacidn de Accidentes e Incidentes de Trabajo”

disponible en la plataforma CompromISO.

Esta funcionalidad tiene también una pestafia llamada “indices de accidentalidad” en la cual se debe

cargar la informacion relacionada con los indicadores de accidentalidad.
Funcionalidad Formularios

Esta funcionalidad se maneja desde el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y se establece para que las regionales y centros diligencien formularios con informacion
gue se requiera en algin momento dado. Los formularios deben ser diligenciados solo cuando la

coordinaciéon del Grupo de SST de la Direccion General lo solicite (via email) a las regionales.

Plan de Promocidn y Prevencion con ARL Positiva
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El plan de Promocién y Prevencidn 2025, se lleva a cabo la ARL Positiva, conforme a los acuerdos
de servicio pactados con la Secretaria General del Sena, cuyas actividades tendran una vez esta
realice la vinculacidn contractual de los proveedores que ejecutan las actividades de promocién y
prevencion por parte de la ARL POSITIVA. El avance de ejecucion de este hace parte de los
indicadores del Plan estratégico del talento humano de la Secretaria Genera de acuerdo con el
seguimiento realizado por la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Desde dicha
coordinacién, se enviard una comunicacién interna (C.I. por radicar) a nivel nacional para

conocimiento y ejecucion de este, sin perjuicio de las jornadas de socializacién de este.

Como parte de desarrollo de las actividades de promocidn y prevencién de la ARL Positiva, la
entidad cuenta con un ejecutivo Integral de Servicio de ARL Positiva exclusivo para la cuenta del
Sena, quien es el enlace entre la Coordinacidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Secretaria

General y la ARL POSITIVA.

Adicionalmente se cuenta con 34 asesores de la ARL Positiva en cada una de las regionales del Sena,
para el desarrollo de actividades de promocidén y prevencidn, esto en cumplimiento al compromiso

de los acuerdos laborales de la vigencia 2021.

Seguimiento a Numerales de los acuerdos Laborales de 2015, 2018 y 2021

Durante la vigencia 2025 las regionales y centros de formaciéon deberdn dar cumplimiento a los
numerales del capitulo 4 del acuerdo de 2015, los numerales del Capitulo 6 del acuerdo de 2018 y
los numerales del capitulo 7 del acuerdo de 2021, cuyo avance y registro de estos debe ser
reportado al Grupo de Sindicatos de la Secretaria General del Sena. Para el desarrollo de cada una
de las actividades el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General, dara a
conocer los lineamientos para el cumplimiento y cargue de evidencias correspondientes a cada

numeral en articulacidn con dicho grupo de Trabajo.

Gestion Documental de Seguridad y Salud en el Trabajo
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De acuerdo con lo estipulado en el decreto 1072 de 2015, los siguientes documentos deben ser
conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que

cese la relacién laboral del trabajador con la empresa:

e Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo;

e Registros de las actividades de capacitacién, formacidn y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo listas de asistencias.

e Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.

e Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal formato EPP

e Para los demds documentos vy registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un
sistema de archivo o retencidon documental, segun aplique, acorde con la normatividad

vigente y las politicas de la empresa.”

Teniendo en cuenta que en la entidad se cuenta con unas tablas de retencidn documental las
cuales estan desactualizadas respecto al Decreto 1072/2015 en lo que respecta a conservacion
de documentos, y que la actualizacién fue solicitada pero aln no hay respuesta positiva por
parte del area encargada, es necesario tomar acciones temporales mientras se formalizan las
nuevas tablas de retencién documental de la entidad; dichas acciones incluyen las siguientes

medidas:

la informacion que no aparece en la tabla de retencién documental existente debe ser

conservada en los archivos de gestion (son los archivos propios de la oficina productora

de los documentos) del personal de SST de las regionales o centros de formacién. Dicha tabla
puede ser consultada en

http://www.sena.edu.co/esco/transparencia/Paginas/gestionlnformacionPublica.aspx

La informacién puede ser conservada de forma fisica o digital de acuerdo con los lineamientos

emitidos por el Grupo de gestidon documental de la Secretaria General del Sena.:
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- Informacién digital: en el equipo del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd
reposar una carpeta denominada “SG-SST-2025” dentro de esta carpeta se incluirdn otras
carpetas de acuerdo con la estructura del plan anual de trabajo 2025, esto es, por ejes, los
cuales contendran programas, planes, procedimientos, Adicional se sube al aplicativo

Onbase de acuerdo con la serie Documental y expediente determinado por cada afio etc.

OneDrive de Seguridad y Salud en el Trabajo

La entidad cuenta con medios de informacién entre ellos Microsoft office, la cual contiene el

aplicativo

de One Drive, este contiene entre otras una carpeta denominada “Plan anual de trabajo SG-SST
2025” en la cual se cargaran todos los formatos y documentos no formalizados en la plataforma
CompromlISO que se requieran para la gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y que sean
emitidos por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General, es importante
resaltar que a medida que se informe a las regionales que hay documentos disponibles estos
deben ser descargados de inmediato y no ser modificados con el fin de evitar utilizar

informacidn equivocada o que no cumpla con lo establecido desde la Direccion General.
Informes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informes de D.G. para Directores Regionales: De manera trimestral el Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo enviard informes a los Directores Regionales acerca del avance en la
implementaciéon del plan anual de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo y de otras actividades que se hayan requerido a las regionales en el periodo respectivo.

Informes de Profesionales Regionales y Apoyos de Centros de Formacidn para directores
regionales y subdirectores de Centros de Formacion: De forma mensual el equipo SST regional
estructurard y presentard los avances pertinentes acerca del avance en la implementacién del

plan anual de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y de otras
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actividades que se hayan requerido a las regionales en el periodo respectivo a los directores y

subdirectores.

Informe de Profesionales HySI, Médicos y Psicélogos Regionales para Responsables de Ejes y
Programas de la Direccion General: De forma mensual el equipo SST regional estructurara y
presentard los avances pertinentes de la implementacién de los ejes, programas, planes y
demas actividades del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y de otras que
se hayan requerido a las regionales en el periodo respectivo. Cabe resaltar que en los ejes de
“Medicina Preventiva y del Trabajo” y “Sena Mentalmente Saludable” se deben enviar informes
en los documentos parametrizados s que establezcan los responsables de esos ejes para tal fin;
y en lo que respecta al eje de HySI no se solicitara un informe como tal puesto que el
seguimiento a las actividades se realizara directamente en la funcionalidad “Plan de trabajo” del

modulo SST de la plataforma CompromISO.

Nota: El plan anual de trabajo correspondiente a la vigencia 2025 fue aprobado mediante el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 12 de diciembre de 2024 segun consta en el

Acta N.2 53

Comunicaciones

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.14.

Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la sequridad y salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST a los trabajadores y contratistas; y,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas

por los responsables en la empresa”.
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El Plan Anual de Trabajo serd divulgado de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol de la entidad (SIGA), adicional, este documento se
publica en la pagina de transparencia de la entidad conforme a lo previsto en el Articulo 1 del

Decreto 612 de 2018 de la Presidencia de la Republica.

En todo caso cualquier difusién de los mensajes institucionales a través de los canales de
comunicacion internos y externos, en las redes sociales institucionales nacionales y regionales y
en los eventos en los que participa el SENA deberdn cumplir con los lineamientos establecidos en
el Manual de Identidad Corporativa del SENA (Resolucidon 1910 de 2022 o la que la sustituya o
modifique) y en el Procedimiento Atencion de las Solicitudes de Servicios de Comunicacién o el

gue haga sus veces.

8. Anexos

Plan anual de trabajo 2025 — Despachos y Centros de Formacién.
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SE?\IA Documento de Trabajo No
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 controlado, sin codifcacien
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025
P 'ACTIVIDAD A REALIZAR No. DE
€ICLO PHVA EJE SG-SST RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRODUCTO FINAL o FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
GuiA (Redactar con un verbo) ENTREGABLES
A Real lizacion de la politica, objetivos de SST bilidades frente a | )
PLANEAR TRANSVERSAL ELEMENTOS ESTRUCTURALES Dinamizador de Programas Hysi alizar soclallzacion de 1a pollica, obietivos de 557 respansabilidades Trente 219% | Registros de socializacion de elementos estructurales 1 1/02/2025 | 30/06/2025 | Segundo Trimestre Todos los integrantes
pragramas a todos los servidores piiblicos v contratistas
) . Actualizar la informacién del contexto y partes interesadas pertinent lizado del Context de valor e int
PLANEAR TRANSVERSAL ANALISIS DE CONTEXTO Y PARTES INTERESADAS Dinamizador de Programas Hysi cuualiar 2 informacion del contextoy partes Interesadas 0 81 Contexto v grupos de valor e nteres 1 1/02/2025 | 30/06/2025 | SegundoTrimestre |  Todoslos integrantes
articulacin con el SIGA definido por Ia direccién de planeacién
) . Socializar la actualizacién de los rol bilidades acord b
PLANEAR TRANSVERSAL IDENTIFICACION DE ROLES CRITICOS Dinamizador de Programas Hysi  eadon oo Loty responsabliades acordea cambios ‘ rolesy 1 1/02/2025 | 30/06/2025 | SegundoTrimestre |  Todoslos integrantes
Verificar | del Sistema de gestion aplicabl tar planes di Identificar tablecidos desde la direcci6 ]
PLANEAR TRANSVERSAL GESTION DE RIESGOS Dinamizador de Programas Hysi erfficar los riesgos del Sistema de gestion aplicablesy proyectar planes de fentificar los riesgos establecidos desde la direccion genera 3 1/02/2025 30/06/2025 | Segundo Trimestre Todos los integrantes
intervencion para implementar acciones definidas para cada riesgos
PLANEAR TRANSVERSAL PRESUPUESTO Y CONTRATACION de Programas Hvsi Realizar Ia eiecucion asignacién Soporte de. 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres | _Todos los integrantes
] ]
) ) Diigencar el procedimiento de gestion del cambio publicado en pataforma. formato Matizde dentifcaciony Panificaién de Cambios
PLANEAR TRANSVERSAL (GESTION DE CAMBIOS. Dinamizador de Programas Hysi compromisO de acuerdo a periodicidad y tiempo requerido para su ejecucion, y 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todoslos trimestres |  Todoslos integrantes
: Organizacionales (solo aplica para cambios que afecten el
segin cambio a registrar :
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo )
) Realizar seguimiento de las acciones establecidas como resultado de la gestion de _[Informe de seguimiento al cumplimiento de las acciones de ] -
HACER TRANSVERSAL (GESTION DE CAMBIOS Dinamizador de Programas Hysi " 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todoslostrimestres |  Todoslos integrantes
cambio gestion del cambio
) Realizar Inspeccion Planeada y diligenciar el formato de mediciones Cualitativas - ) ) Higiene y Seguridad
HACER TRANSVERSAL MEDICIONES HIGIENICAS Dinamizador de Programas Hysi Formato de mediciones Cualitativas para las dreas 1 20/01/2025 | 31/03/2025 | Primer Trimestre
para las areas. Industrial
Cada regional y centros de formacion y/o sedes, deberan solicitar y diligenciar en el
formato excel idades de med higiénicas, asi debers H Seguridad
HACER TRANSVERSAL MEDICIONES HIGIENICAS Dinamizador de Programas Hysi formato excel las necesidades de medicianes higinicas, asi mismo debera Excel con necesidades solicitadas a la Direccién General 1 20/01/2025 | 31/03/2025 | Segundo Trimestre iglene y Segurida
especificar las cantidades a solicitar y justificar su solicitud; los datos deben estar Industrial
completos.
Higiene y Seguridad
HACER TRANSVERSAL MEDICIONES HIGIENICAS Dinamizador de Programas Hysi Cargue de los informes de Mediciones higienicas Informes de Mediciones Higienicas 1 20/01/2025 | 26/12/2025 | Durantela vigencia e
Informe de divulgacion de los resultados de fas medicones igiene  Sequridad
HACER TRANSVERSAL MEDICIONES HIGIENICAS Dinamizador de Programas Hysi Divulgar los resultados de las medicones H Higienicas al COPASST (el informe debe contener: memorias, 1 20/01/2025 | 26/12/2025 | Durante la vigencia S
lista de asistencia en formato GOR-F-012)
Los despachos, centros de formacion y/o sedes que fueron objeto de mediciones
higiénicas en las vigencias 2022, 2023, 2024 y que seran objeto en vigencia 2025; Higiene  Sequridad
HACER TRANSVERSAL MEDICIONES HIGIENICAS Dinamizador de Programas Hysi deberan elaborar el plan de accién con las medias de intervencion y las acciones de_[Plan de accién e intervencién en excel 1 31/01/2025 | 15/12/2025 | Tercer Trimestre o
subsanacion de las condiciones a intervenir, acorde a los informes de las
PLANEAR TRANSVERSAL MATRIZ DE COMUNICACIONES de Programas Hvsi Realizar de la matriz de Formato Matriz actualizada 1 1/02/2025_| 30/06/2025 | Segundo Trimestre | _Todos los integrantes
PLANEAR IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES de Programas Hysi Seleccionar los reauisitos legales aplicables para la regional o centros Reauisitos aplicables definidos en la pataforma 2 1/02/2025 | 30/06/2025 | _primer Trimestre Todos los integrantes
Regist Jataf E lidad estandares mir | plan d
ACTUAR TRANSVERSAL ESTANDARES MINIMOS Dinamizador de Programas Hysi egistrar en plataforma compromiso funcionalidad estandares minimos, el plan de |\ oo definidas en funcionalidad de estandares minimos 1 1/02/2025 31/03/2025 Primer Trimestre Todos los integrantes
meiora de los esténdares incumlidos en la vigencia anterior.
Cargar las evidencia el plan d Jataf:
ACTUAR TRANSVERSAL ESTANDARES MINIMOS Dinamizador de Programas Hysi argar las evi ;"'::d;e:;"m :ms en plataiorma D & el plan de mejora para cada accion definida 1 1/02/2025 30/06/2025 Segundo Trimestre Todos los integrantes
i
] R ] de la auto evaluacion de estandares mi 2025 enla |Soportar en plataf Ta evaluacio d
VERIFICAR TRANSVERSAL ESTANDARES MINIMOS Dinamizador de Programas Hysi ealizar el cargue de la auto evaluacion de estandares minimos vigencia enla |soportar en plataforma compromiso la evaluacion requerida 1 15/11/2025 1/12/2025 Cuarto Trimestre Todos los integrantes
plataforma para a vigencia.
Soportes en plataforma compromiso minimo del 30% de
HACER TRANSVERSAL IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES | Dinamizador de Programas Hysi Realizar evaluacién de requisitos legales aplicables con sus soportes criterios evaluados para primer trimestre y 100% para segundo 2 1/02/2025 | 30/06/2025 | Segundo Trimestr Todoslos integrantes
trimestre
) . Reportar a la coodinacién | tos legales aplicables durante el P ] tinformando la solicitud d
HACER TRANSVERSAL IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES | Dinamizador de Programas Hysi eportar afa coodinacion los requisitos e Primer 2l gruposst informando la solicitud de nuevos 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todoslos trimestres | Todos los integrantes
trimestre reauisitos o la no existencia de los mismos
i Realizar levantamiento de los peligros asociados a las areas, procesos y actividades )
INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Soporte del levantamiento de la informaciér tual
PLANEAR TRANSVERSAL Dinamizador de Programas Hysi que se desarrollan en las regionales y centros de formacion, Esta actividad incluye |0PC"e de! levantamiento de la informacion para actualizacion 1 1/02/2025 30/03/2025 Primer Trimestre Todos los integrantes
EVALUACION DE RIESGOS de la matriz de peligros
los peligros de medicina v psicologia
Realizr y/o actualzar el cargue en a plataforma compromisoen uncionalidad | L S0 L
. 3 z i
INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Matrices de Peligros, las matrices e las sedes de la Regional, de conformidad con
HACER TRANSVERSAL EVALUACION DE AIESG0S Dinamizador de Programas Hysi e o o o ig;)%% primer imeste 2 1/02/2025 | 30/06/2025 | Segundotrimestre | Todoslosintegrantes
Incluir los peli dos en la NTC ISO 45001:2018 gundo
INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACIGN DE PELIGROS Y . .
HACER TRANSVERSAL VALUACION DE AIESG0S Dinamizador de Programas Hysi Realizar socializacién de la matriz de peligros a los trababajdores Soporte de socializacién de la matriz a todos los trabajadores 1 1/02/2025 | 30/09/2025 | Tercer Trimestre Todoslos integrantes
Aplicar el diagnosti 1 de Cond dea lo establecido en el | Resultado del diagnéstico de Condiciones |
PLANEAR TRANSVERSAL INSPECCIONES PLANEADAS Dinamizador de Programas Hysi plicar el diagnastico inicial de Condiclones inseguras acorde a lo establecido en el - |Resultado del diagnastico de Candiclones Inseguras para 1 31/01/2025 | 31/03/2025 Primer Trimestre Todos los integrantes
programa de planeadas Planeadas
. Cronograma i Gas acorde al 0 a
HACER TRANSVERSAL INSPECCIONES PLANEADAS Dinamizador de Programas Hysi Realizar la planificacion de las inspecciones planeadas requeridas para la vigencia y rama de ! 1 31/01/2025 | 31/03/2025 | Primer Trimestre Todos los integrantes
enla plataforma
HACER INSPECCIONES PLANEADAS de Programas Hysi planeadas en la plataforma 150 4 31/01/2025 | 15/12/2025 | Todoslos trimestres | _Todos los integrantes
. il Formato lsta de Verificacion Condiciones | lata i . .
HACER TRANSVERSAL INSPECCIONES PLANEADAS Dinamizador de Programas Hysi ougenelar Formatolista de Verficacion Condiciones Inseguras en plataforma Lista de Verificacién Condiciones Inseguras 4 31/01/2025 | 15/12/2025 | Todoslostrimestres |  Todoslos integrantes
. . ) [ Ejecutadas (Inf do por fa plataf . .
HACER TRANSVERSAL INSPECCIONES PLANEADAS Dinamizador de Programas Hysi Uevar a cabo las inspecciones acorde a programacidn establecida Inspecciones fjecutadas(informe generado por 2 plataforma 4 31/01/2025 | 15/12/2025 | Todoslostrimestres |  Todoslos integrantes
. Present te del del deal . . .
VERIFICAR TRANSVERSAL INSPECCIONES PLANEADAS Dinamizador de Programas Hysi o rtiones soneadas © ales Reporte de las acciones cargadas en la plataforma compromiso 4 31/01/2025 | 15/12/2025 | Todoslostrimestres |  Todoslos integrantes
. Realizar gestio [ d tado terminada acorde al } . .
VERIFICAR TRANSVERSAL INSPECCIONES PLANEADAS Dinamizador de Programas Hysi mpliento de prosram de specciones | orme de estado deaccones implementacas 4 31/01/2025 | 15/12/2025 | Todoslostrimestres |  Todoslos integrantes
Entregar informe con la evidencia fotografica de publicacion de
JaceR HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO Dinamizador e Programas Hysi Creacién de cédlgo QR con la fichas de datos de seguridad de sustancias quimicas |los codlgos QR, evidencia de publicacion de matriz de . [P R I—— Higiene y Seguridad
INDUSTRIAL en cada drea de almacenamiento y entrega de informe con evidencia fotografica | compatibilidad, condiciones de infraestructura de los Industrial
v por cada drea.
HIGIENE Y SEGURIDAD ] (Actualizar Inventario de todas [as sust i Ent tario de sust GOR-F-036, ult H Seguridad
HACER PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO Dinamizador de Programas Hysi ctualizarinventario de tocas 1as sustancias quimicas niregar inventario de sustancias quimicas uiima 2 31/01/2025 | 31/03/2025 Tercer Trimestre giene y Seguricas

Industrial

cada vez que existan novedades como nuevas compras, etc.
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ANEXO 1
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documento de Trabajo No
controlado, sin codificacion
Version 03

PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025

P 'ACTIVIDAD A REALIZAR No. DE
€ICLO PHVA EJE SG-SST RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRODUCTO FINAL o FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
GuiA (Redactar con un verbo) ENTREGABLES
de matriz de ibilidad e i 6n de formato GOR-F-063 Formato Matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD " N i todas las dreas dond I 3 len, dispong: C i I 6 6n d H Seguridad
HACER PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO Dinamizador de Programas Hysi duimicas en fodas las dreas donde se aimacenen, manipulen, usen o Quimica para a M © 1 31/01/2025 | 31/04/2025 | Todos los trimestres llene y Segurida
INDUSTRIAL sustancias quimicas (materias primas e insumos, productos intermedios o finales, | peligros en todas las éreas donde se almacenen, manipulen, Industrial
subproductos y desechos ) usen o se dispongan sustancias quimicas
Programacion y ejecucion de Inspeccién a Instalaciones, dreas y trabajadores con | "SPeCciones al porgrama de riesgo en la plataforma
HACER HIGIENE ¥ SEGURIDAD PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO Dinamizador de Programas Hysi o quimico o  seacion Uso EPP. v lse n compromiso, n 31/01/2025 | 28/11/2025 cuarto Trimestre e y Seguridad
INDUSTRIAL i v ; Ao N Diligenciamiento de formulario lsta de chequeo en plataforma Industrial
priorizacién en Matriz peligros. Priorizar carcindgenos) o
HIGIENE Y SEGURIDAD :ﬁ:::ﬁ :Z?fii."f:‘::;:f I:mp :::T:.Z:::I '\fsf:;?:::sma::nirsﬁii Informe de transferencias de conocimientos con evidencia e y Seguridad
HACER PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO de Programas Hysi . 8 g . ¥ demas . fotografica de la capacitacion y listados de asistencia, 2 31/01/2025 1/12/2025 Todos los trimestres ¥ >e8
INDUSTRIAL relacionado con el ciclo de vida de las sustancias o productos quimicos auditorias, Industrial
) ; diapositivas, usar el formato GOR-F-012
almacenamiento, clasificacién, atencion de derrames, Uso de EPP, SGA, etc.
HIGIENE Y SEGURIDAD ] Etiquetado de los productos qui tilizados implementando el Sst E tulad 1a identificacion de productos qui Seguridad
. ROGRAMA DE RIESGO QUIMICO Dimamizador de Frogramas Hys iquetado de los productos quimicos utilizados implementando el Sistema nvases rotulados para la identificacion de productos quimicos y 2 S/ou2025 | 26/12/2025 | Todos os trimestres ene y Segurida
do SGA (Revisar las FDS /MSDS) de los riesgos asociados SGA Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD GOR-F-065 Formato Seguimiento al P de R H Seguridad
HACER PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO Dinamizador de Programas Hysi Realizar Seguimiento al Programa de Riesgo Quimico en formato GOR-F-065 uimico ormato Seguimiento al Frograma de Riesgo 2 31/01/2025 15/12/2025 | Todos los trimestres 'g'““:d‘:‘s;g:‘" @
HIGIENE Y SEGURIDAD Diligenciar el servicios de a Censo de gue suministran Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA Dinamizador de Programas Hysi servicios de alimentacién a nivel nacional 2024. (Documento 1 1/03/2025 1/12/2025 | Todos los trimestres
INDUSTRIAL nivel nacional 2025 (Cada trimestre). e Industrial
Compartido via OneDrive)
Realizar yapoyar Tos Comités de ‘Acta mensual del Comité de Servicios de alimentaciény
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
HACER NDUSTRIAL PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA Dinamizador de Programas Hysi Cafeteria, en temas de Calidad e Inocuidad Alimentaria y Seguridad y Salud en el | seguimiento de los compromisos. (Cargue de evidencia en 4 1/03/2025 1/12/2025 | Todos los trimestres 'g'"“:dcs;g;" a
Trabaio Sharepoint)
Socializar, retroalimentar e implementar : Programa de Inocuidad Con Lineamientos
Para Restaurantes y Cafeterias, Lista de Auditoria o Verificacién y Seguimiento con
HIGIENE Y SEGURIDAD enfoque de riesgo para preparacion y expendio de alimentos e instructivo para la  [Las evidencias correspondientes respecto de la realizacion de la Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA Dinamizador de Programas Hysi A 3 1/03/2025 1/12/2025 | Todos los trimestres
INDUSTRIAL aplicabilidad y diigenciamiento del formato, Apoyo realizacion d actividad listados de asistencia y otros). Industrial
Inocuidad y Calidad de los Alimentos, Nutricién, Consumoy Aprovechamiento
|Biolégico de Alimentos, etc.
Realizar seguimiento a la informacién documentada y requisits legales para el SG-
SST de acuerdo con el ANEXO DE VERIFICACION CRITERIOS LEGALES PARA
CONTRATACION:
+Boncepto sanitario
«Bertificado de curso o capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Prcticas de
~BPM y conocimientos de higiénica de los
HIGIENE Y SEGURIDAD lad Matriz de pel luacion del riesgo. (Cargue de evids H Seguridad
HACER PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA Dinamizador de Programas Hysi manipuladores. . atriz de peligros y evaluacién del riesgo. (Cargue de evidencia 1 1/03/2025 1/12/2025 | Todos los trimestres igiene y Segurida
INDUSTRIAL +Bertficado médico de aptitud para la manipulacién de alimentos de los en Sharepoint) Industrial
manipuladores.
+Blan de Anual continuoy , planillas de
asistencia registro fotogrfico temas, duracién)
+Matriz de identficacion de peli
+Blan de Saneamiento
+Entrega de Epps y dotacion
+ Soportes de pago de Seguridad Social
Lista de Auditoria o Verificacin y Seguimiento con enfoque de
riesgo para preparacion y expendio de alimentos.
HIGIENE Y SEGURIDAD Realizar inspecciones en nocuidad Alimentaria a losestablecimientos que Informe de a Auditoria o Verifcacion /o Seguimiento de a igiene y Seguridad
HACER NDUSTRAL PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA Dinamizador de Programas Hysi suministran y/o prestan servicios de alimentacién en la Regional, Despacho, Centro |visita al establecimiento (Cargue de evidencia en SharePoint), 4 1/03/2025 1/12/2025 | Todos los trimestres i
de formacién y Sedes. Plataforma Compromiso funcionalidad inspecciones planeadas
GOR--056
GOR-F-041
Implementacién del formato GOR-F-064 Plantilla Plan de Saneamiento de acuerdo a
HIGIENE Y SEGURIDAD Cargue del formato GOR-F-064 plantilla plan di t H Seguridad
HACER PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Dinamizador de Programas Hysi o establecido en el documento GOR-PN-001 Plan de saneamiento y a las argue del formato Plantila plan de saneamiento 1 31/01/2025 | 31/03/2025 | Todos los trimestres igiene y Segurida
INDUSTRIAL ) nciado y cargado en la plataforma compromiso. Industrial
necesidades o actividades desarrolladas en cada sede y/o centro de formacién.
HIGIENE Y SEGURIDAD 1 o fas actividades de | desinfeccion (L&D) de t de | Certificados de L&D de t d H Seguridad
HACER PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Dinamizador de Programas Hysi lacer seguimiento a las actividades de impieza y desinfeccién (L&D) de tanques de ¢ tanques ce aua 2 31/01/2025 | 12/12/2025 | Todos los trimestres igiene y Segurida
potable potable Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD H to de | 6 de los andl i égicos de| C de los anli i H Seguridad
HACER PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Dinamizador de Programas Hysi acer seguimiento de 13 ejecucion ce fos analisis isic y dac © los andlisis v 2 31/01/2025 | 12/12/2025 | Todoslos trimestres lgiene y Segurida
INDUSTRIAL los tanques de almacenamiento de agua potable a nivel nacional. microbioldgicos Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD ; N ) ) ) ) Higiene y Seguridad
HACER PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Dinamizador de Programas Hysi Solicitar el certificado de los andlisis de metales pesados a la autoridad sanitaria | Certificado expedido por la autoridad sanitaria competente 2 31/01/2025 | 12/12/2025 | Todoslos trimestres e
Certificado de servicio prestado a conformidady Concepto
HIGIENE Y SEGURIDAD H toa 6n del contrato del de Control Integrado d H Seguridad
HACER INOUSTRIAL PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Dinamizador de Programas Hysi P;‘Z’;ﬁ:;""e" © @12 elecucicn 6l contrato el programa ce Control INIEBac €| sanitario favorable vigente expedido por la autoridad sanitaria 1 31/01/2025 | 13/12/2025 | Todoslos trimestres e
& del municipio, distrito o departamento segin corresponda
Consolidado mensual de [a actividad realizada e implementacion
HIGIENE Y SEGURIDAD Verif I contrato d 6n de cafeter tre el crit H Seguridad
HACER PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Dinamizador de Programas Hysi erificar que en €] contrato de renovacion de caleterias se encuentre &l criterio | 4o\ o rmato Calidad del agua GOR-F-70 Cargue de evidencias en 2 31/01/2025 | 12/12/2025 | Todos los trimestres glene y Segurida

INDUSTRIAL

puntual de hacer seguimiento diario a las mediciones de cloro residual y pH.

el SharePoint

Industrial




SE?\IA Documento de Trabajo No
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 controlado, sn codificacion
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025
P 'ACTIVIDAD A REALIZAR No. DE
€ICLO PHVA EJE SG-SST RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRODUCTO FINAL o FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
GuiA (Redactar con un verbo) ENTREGABLES
Actualizar la caracterizacién e identificacion de los servidores publicos tatri Base de datos con los nombres, cargos, elementos
HIGIENE Y SEGURIDAD . ) (Funcionarios, Trabajadores Oficiales, Instructores y aprendices Decreto 055), : Careos, e y Seguridad
HACER PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Dinamizador de Programas Hysi . || necesarios, durabilidad de cada elemento, por cada centro de 1 3/02/2025 | 31/03/2025 Primer Trimestre
INDUSTRIAL identificandolas actividades que realiza, sirequiere o no EPPs,  cuando se realizg faf o~ Industrial
ultima reposicién de cada elemento.
(Acorde con las necesidades de cada despacho y centro de formacién, apoyar el
HIGIENE Y SEGURIDAD proceso de contratacion, evidenciando que las fichas técnicas con las que se Copia de los estudios de mercado, estudios previos, proceso o sequridad
HACER NOUSTRAL PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Dinamizador de Programas Hysi adelanta el proceso, conlas porla i6n del I, etc. De acuerdo con la etapa en la que se encuentre 1 31/01/2025 | 12/12/2025 | Todoslos trimestres oy
Grupo SST de la Direccién General. Debido a que es un lineamiento de obligatorio  [el proceso contractual.
para el reporte a sindicales.
) Formato de reposicion de EPPs por cada servidor publico, cuya ]
HIGIENE Y SEGURIDAD . ) Realizar Ia reposicién de los EPPs que se encuentren deteriorados o que resultado > ; Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Dinamizador de Programas Hysi evidencia debers cargar también actualizar la matriz de reporte 6 3/02/2025 | 13/12/2025 | Todos los trimestres
INDUSTRIAL delas inspecciones se decida cambiar el o los elementos Industrial
de manera mensual.
p das en | Janeadas d
HIGIENE Y SEGURIDAD . . Inspecciones planeadas para la verificacién de los elementos de proteccién personal s cargadas en fas planeadas del e y Seguridad
HACER PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Dinamizador de Programas Hysi uso adecuado, reporte de reposiciones o informe de NO 4 3/02/2025 | 13/12/2025 | Todos los trimestres
INDUSTRIAL del uso adecuado junto con los integrantes del Copasst. ‘ ° Industrial
utilizacion por parte de los servidores publicos
I GIENE ¥ SEGURIDAD ) Realizar capacitaciones en el uso adecuado de los EPPs para los Funcionarios, I o o o0 sctocund , igiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Dinamizador de Programas Hysi Trabajadores Oficiales, Instructores y aprendices 055 en cada Despacho y centro de 2 de coF 2 3/02/2025 | 13/12/2025 | Todos los trimestres
INDUSTRIAL : caracteristicas técnicas de los EPPS. Industrial
formacion
HIGIENE Y SEGURIDAD ) H Seguridad
HACER NDUSTRIAL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL Dinamizador de Programas Hysi Actualizar la lista de integrantes del comité de seguridad vial y los cargos compromiSO médulo SST, banco de integrantes 2 3/02/2024 15/12/2024 'g'"“:dcs;g:‘" a
HIGIENE Y SEGURIDAD Consolic i temas del Pl égico i dad Vial |listas de asistencia de acuerdo a tipo de act les, H Seguridad
HACER PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL Dinamizador de Programas Hysi onsalidary realizar acion temas del Plan guridad Vial stas de aslstencia de acuerdo a tipo de actores viales, 2 3/02/2024 15/12/2024 | Todoslos trimestres iglene y Segurida
INDUSTRIAL PESV con todos los actores viales en los despachos y centros de Formacién conductores, comités regionales , etc. Industrial
Caracterizacion de los conductores autorizados en cada
despachoy centro de formacién
HIGIENE Y SEGURIDAD Dentro de las inspecciones planeadas identificar a los conductores y personas Caracterizacion de los Vehiculos disponibles en cada despacho y Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL Dinamizador de Programas Hysi ; . 4 3/02/2025 | 29/05/2025
INDUSTRIAL autorizadas para operar vehiculos de la entidad y el parque automotor centro de formacion Industrial
Verificar la documentacién el parque automotor el SENA,
seguros, tecno mecénica, soat. etc
HIGIENE Y SEGURIDAD Verificar I médicos y la 6n de las torizad ¢ one on de | de salud de Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL Dinamizador de Programas Hysi exame v las personas autorizadas para operar vehiculos de Ia entidad en 2 3/02/2024 | 15/12/2024 ® 8
INDUSTRIAL para conducir vehiculos de la entidad. ° Industrial
cada despacho v centro de formacién
. HIGIENE Y SEGURIDAD ROGRAMA DE SLOURIDAD VIAL Dimamizador de Programas Hys Verificar documentacion de los conductores, exémenes médicos, capacitaciones, y | Soportes documentales verificados de las personas que cumplen 2 ozja0za | 157122028 | Todos os wrimesres Higiene y Seguridad
< de manera mensual con criterios de norma Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD Determinar de manera formal el coordinador o coordinadores de trabajo en alturas, Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE TAREAS CRITICAS Dinamizador de Programas Hysi ° Documento del acta de los coordinadores 1 3/02/2025 3/04/2025
INDUSTRIAL el coordinador de espacios confinados en cada despacho y centro de formacién. Industrial
) Caracterizacion de las dreas en donde se ejecutan tareas criticas
HIGIENE Y SEGURIDAD Caract delas & dond tan't it da despach H Seguridad
HACER PROGRAMA DE TAREAS CRITICAS Dinamizador de Programas Hysi -aracterizacion de las areas en donde se ejecutan tareas criticas en cada despachoy| | 1. yocoacho y centro de formacion, sin importar si se 1 3/02/2025 3/04/2025 igiene y Segurida
INDUSTRIAL centro de formacion, (sin importar i se ejecuta con personal propio o contratado) Industrial
eiecuta con personal propio o contratado
HIGIENE Y SEGURIDAD Caracterizacién de los elementos de proteccién contra caidas, equipos e c de las necesidades de i , puntos de Higiene y Seguridad
HACER PROGRAMA DE TAREAS CRITICAS Dinamizador de Programas Hysi infraestructura requerida para dar cumplimiento al programa de proteccién contra 1 3/02/2025 3/04/2025
INDUSTRIAL - anclaje, andamios, escaleras, refuerzos , tapas, bloqueos, etc. Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD Realizar el lstado de personas que adelantan tareas ritcas como aturas, energias |Realizar el lstado de personas que adelantan tareas critcas igiene y Seguridad
HACER NDUSTRIAL PROGRAMA DE TAREAS CRITICAS Dinamizador de Programas Hysi peligrosas, mantenimiento mecanico, espacios confinados, etc. INCLUYENDO Ituras, energias peligrosas, mecénico, 1 3/02/2025 3/04/2025 | Todos los trimestres e
SUBCONTRATISTAS, espacios confinados, etc. INCLUYENDO SUBCONTRATISTAS.
HIGIENE Y SEGURIDAD Evidencias d itacio idado de los equi Evidenci 6 idado de los equi H Seguridad
HACER PROGRAMA DE TAREAS CRITICAS Dinamizador de Programas Hysi videncias de capacitacion en uso y cuidado de los equipos y seguras, en usoy cuidado de os equipos y 2 3/02/2024 15/12/2024 | Todos los trimestres giene y Seguridal
registrarlas en el ONE DRIVE seguras, cargarlas en el ONE DRIVE Industrial
Caracterizacion de los integrantes e la brigada para la dotacion de los elementos
de proteccién propios.
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
HACER PLAN DE EMERGENCIAS (BRIGADAS DE EMERGENCIAS) Dinamizador de Programas Hysi Todos los brigadistas deben ser asignados a grupos yusaranel |G anual de di de brigadistas 1 1/01/2025 31/12/2025 | Todos los trimestres lgiene y Segurida
INDUSTRIAL Industrial
chaleco todo el dia de disponibilidad y serén quienes responderén de inmediato a
cualquier situacion
HIGIENE Y SEGURIDAD ¢ brigadistas y antiguos brigadistas deben real 5 H Seguridad
HACER PLAN DE EMERGENCIAS (BRIGADAS DE EMERGENCIAS) Dinamizador de Programas Hysi onvocar a nuevos brigadistas y antiguos brigadistas deben realizar inscripcion en |, iones en la plataforma 1 1/03/2025 31/03/2025 Primer trimestre giene y Seguridal
olataforma Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
HACER PLAN DE EMERGENCIAS (BRIGADAS DE EMERGENCIAS) Dinamizador de Programas Hysi Exémenes médicos y psicoldgicos a brigadistas Conceptos médicos y psicologicos 1 1/01/2025 30/04/2025 Primer trimestre ‘g'”“:y fg“‘” @
industria
HIGIENE Y SEGURIDAD ; - ) ) R Higiene y Seguridad
HACER PLAN DE EMERGENCIAS (BRIGADAS DE EMERGENCIAS) Dinamizador de Programas Hysi Activacin de brigadistas en plataforma CompromiSO Base de datos de brigadistas 1 1/03/2025 | 30/04/2025 Primer trimestre e
HIGIENE Y SEGURIDAD ; - ) R H Seguridad
HACER PLAN DE EMERGENCIAS (BRIGADAS DE EMERGENCIAS) Dinamizador de Programas Hysi Registrar acta de conformacién de brigadas en el plan anual de trabajo Acta de conformacion 1 1/01/2025 | 30/03/2025 Primer trimestre o
IGIENE Y SEGURIDAD. lizar el pl i [ irel LAN DE MERGENCIAS DO-F- g i
ACER HIGIENE Y SEGURI PLAN EMERGENCIAS (CRITERIOS NORMATIVOS ) Dinamizador de Programas Hys Actualizar el plan de emergencias para todos los Centros, Sedes y Subsedes dela | Subir el formato PLAN DE MERGENCIAS DO-F-047 por cada uno L osya02s | 1sjoa2025 orimer timestre Higiene y Seguridad
Regional, deben auedar al 100% de los Centros, Sedes v Subsedes Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD ; Gestién del soport t0a la visita realizad: te del ficial o ) Higiene y Seguridad
HACER PLAN EMERGENCIAS (CRITERIOS NORMATIVOS ) Dinamizador de Programas Hysi estion del soporte respecto a la visita reallzada por parte del cuerpo OGR4 | certificado de visita firmado por el cuerpo oficial de bomberos 1 1/01/2025 | 30/07/2025 | Todoslos trimestres lglene y Segurida
bomberos en la vigencia 2023 - 2024 en cada Regional Industrial
Caracterizacién técnica de elementos de emergencia. Matriz de elementos de emergencia
IGIENE Y SEGURIDAD I i [ ENA| Ext i i ; sefalizacio i i
HACER HIGIENE Y SEGURI PLAN EMERGENCIAS (CRITERIOS NORMATIVOS ) Dinamizador de Programas Hys Apoyo, seguimiento, reporte en los procesos y las necesidades de las sedles del SENA Extintores(Cantidades, tipo, recargas, nuevos, etc.); sefalizacin, ' Yosaoes | 30072025 primer trimestre Higiene y Seguridad
con el fin de realizar las inversiones para suplir las necesidades y dar el puntos de cardio desfibriladores (mayor afluencia); equipos de Industrial
cumplimiento a las leyes vigentes. atencion (camillas, conos, paletas, etc.)
El primer simulacro de libre desarrollo durante Ia vigencia, y el
HIGIENE Y SEGURIDAD do simulacro alineado al simul I, dond ) H Seguridad
HACER PLAN EMERGENCIAS (CRITERIOS NORMATIVOS ) Dinamizador de Programas Hysi Simulacros de emergencia realizados en los centros de formacion, sedes y subsedes. 5 0 *1 o 20 o |16aco @ SmUAce nationa, donce s 2 1/01/2025 | 10/12/2025 | Todoslos trimestres tlene y SegTic

INDUSTRIAL

reporta a través de informe final la actividad.( numero de
personas evacuadas, tiempos de evacuacién etc..)

Industrial




SE?\IA Documento de Trabajo No
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 controlado, sin codifcacien
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025
P 'ACTIVIDAD A REALIZAR No. DE
€ICLO PHVA EJE SG-SST / RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRODUCTO FINAL o FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
GuiA (Redactar con un verbo) ENTREGABLES
HIGIENE Y SEGURIDAD ) Reporte de event lizados en. I de acuerdo a tividad H Seguridad
HACER PLAN EMERGENCIAS (CRITERIOS NORMATIVOS ) Dinamizador de Programas Hysi eporte de eventos masivos reallzados en a reglonal de acuerdo @ a normativida tado al protocolo de 1 1/03/2025 | 11/12/2025 | Todos los trimestres llene y Segurida
INDUSTRIAL vigente Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD ) Reporte histérico de catastrof tadas en la Regional donde este involucrado el t tes de la gestion realizad; tedel H Seguridad
HACER PLAN EMERGENCIAS (CRITERIOS NORMATIVOS ) Dinamizador de Programas Hysi eporte histrico de catastrofes reportadas en a Regional donde este involucrado el documentos soportes de [a gestion realizada por parte de la 1 1/01/2025 | 10/12/2025 | Todos los trimestres llene y Segurida
INDUSTRIAL regional Industrial
. HIGIENE Y SEGURIDAD SLAN DE CAPACITACIONES Dmamizador de Programas st Programar o convocar y registrar las evidencias de las capacitaciones del eje de HYSI|Reporte en plan anual de trabajo en compromisO, cargar las o 0272025 | 15/12/2025 | Todos fos imestres Higiene y Seguridad
INDUSTRIAL en SST a todo el personal de acuerdo al ineamiento enviado por D.G. evidencias. Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD ) ) H Seguridad
HACER NDUSTRIAL PLAN DE CAPACITACIONES Dinamizador de Programas Hysi Realizar induccion a empresas contratistas. Listas de asistencia y evaluaciones, cargar las evidencias. 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres i
Hacer 2 la realizacion de 6 SST virtual por parte d enviados a los jefes de area o directivos sobre el
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
HACER NDUSTRIAL PLAN DE CAPACITACIONES Dinamizador de Programas Hysi funcionarios de planta. Se debe programar un rango de fechas entre marzo y sept. , cargar las ol ONE 6 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los trimestres 'g'er“:dcs;g;" a
para aue se realice la actividad. DRIVE..
. HIGIENE Y SEGURIDAD AN DE CAPACITACIONES Dimamizador de Frogramas Hys Realizar seguimiento ala capacitaciones programadas por cada centro de Reporte mensual en plan anual de trabajo en compromISO, R 0272025 | 15/12/2025 | Todos tos wimestres ene y Seguridad
formacién. cargar las evidencias en el ONE DRIVE. Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD Seguridad
VERIFICAR REVISION POR LA DIRECCION Dinamizador de Programas Hysi Hacer seguimiento al cierre de hallazgos de RxD regional 2024 Documento Excel de seguimiento 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los trimestres ‘:dzsz‘g;” @
HIGIENE Y SEGURIDAD Seguridad
VERIFICAR REVISION POR LA DIRECCION Dinamizador de Programas Hysi Realizar presentacién de RxD Regional 2025 Presentacion en power point 1 1/10/2025 31/10/2025 er trimestre ‘:d‘:‘s;g:‘" @
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
VERIFICAR REVISION POR LA DIRECCION Dinamizador de Programas Hysi Realizar la reunion de la RxD regional 2025 Acta de reunién 1 15/10/2025 10/11/2025 Primer trimestre ““:d‘:‘s;g:‘" @
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
VERIFICAR REVISION POR LA DIRECCION Dinamizador de Programas Hysi Cargar hallazgos de RxD 2025 en compromiSO Cargar hallazgos de RxD 2025 en compromiSO 1 11/11/205 | 21/11/2025 Primer trimestre ““:d‘:‘s;g:‘" @
HIGIENE Y SEGURIDAD E tender a la audit d I do dentro del grupo d H Seguridad
VERIFICAR AUDITORIAS Dinamizador de Programas Hysi reparary atender a la auditoria en caso de ser seleccionado dentro del grupode | . 4o reunion, registro de hallazgos, informe final 1 1/03/2025 30/06/2025 Segundo Trimestre ene y Segurida
ionales, con Centros, Sedes v Subsedes. Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
VERIFICAR AUDITORIAS Dinamizador de Programas Hysi Elaborar plan de trabajo y seguimiento a los hallazgos de auditoria 2024y 2025 | Documento de seguimiento 1 1/06/2025 30/06/2025 Segundo Trimestre ““:d‘:‘s;g:‘" @
HIGIENE Y SEGURIDAD [ tadas del plan de trabajo, finalizacion de | H Seguridad
ACTUAR AUDITORIAS Dinamizador de Programas Hysi /o5 acclones plan de trabajo, cierrey finalizacion de 05| b aforma compromiso 1 30/06/2025 | 30/11/2025 Cuarto Trimestre giene y Seguridal
hallazgos Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD H Seguridad
VERIFICAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS CONTRATISTAS Dinamizador de Programas Hysi Realizar seguimiento SST a las empresas contratistas Documento de seguimiento n 31/01/2025 12/12/2025 | Todos los trimestres 'g'““:d‘:‘s;g:‘" @
IGIENE Y SEGURIDAD Reportar la entrega de los elementos de proteccion personal del personal de las | Informe con reporte e entrega de EPP's de las empresas igiene y Seguridad
VERIFICAR INDUSTRIAL SEGUIMIENTO A EMPRESAS CONTRATISTAS Dinamizador de Programas Hysi empresas contratistas tercerizadas que presten servicios de forma permanentey [ contratistas tercerizadas que presten servicios de forma 2 31/01/2025 | 12/12/2025 | Todoslos trimestres .
entregar dicho reporte al COPASST Regional v entregar dicho reporte al COPASST Regional
HIGIENE Y SEGURIDAD . ) ) H Seguridad
VERIFICAR NDUSTRIAL RENDICION DE CUENTAS Dinamizador de Programas Hysi Programar la rendicion de cuentas de la regional Correo de programacién 1 1/08/2025 20/08/2025 Primer trimestre 'g'"“:dcs;g;" a
HIGIENE Y SEGURIDAD . ) H Seguridad
VERIFICAR NDUSTRIAL RENDICION DE CUENTAS Dinamizador de Programas Hysi Programar la rendicion de cuentas de la regional Documento 1 1/10/2025 31/10/2025 Primer trimestre 'g'"“:dcs;g;" a
HIGIENE Y SEGURIDAD . ) ) H Seguridad
VERIFICAR NDUSTRIAL RENDICION DE CUENTAS Dinamizador de Programas Hysi Realizar la rendicion de cuentas Acta o documento de rendicion de cuentas 1 1/11/2025 5/12/2025 Cuarto Trimestre 'g'"“:dcs;g;" a
HIGIENE Y SEGURIDAD Dil lah ta de indicad da en plataf 50 d H Seguridad
VERIFICAR SEGUIMIENTO A INDICADORES Dinamizador de Programas Hysi ligenciar {a herramienta de indicadores cargada en plataforma compromiS0 de plataforma 0 4 1/01/2025 15/12/2025 | Todos los trimestres lgiene y Segurida
INDUSTRIAL acuerdo a periocidad v tiempo requerido para su ejecucién Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Verificar las fechas de caducidad de | tés, por lo que d tes de | H Seguridad
HACER Dinamizador de Programas Hysi erificar las fechas de caducidad de los comités, porlo que dos meses antes dela | 101ia 3 elecciones a través de Ia plataforma ALISSTA 1 10/02/2025 | 15/12/2025 | Todoslos trimestres igiene y Segurida
INDUSTRIAL copAsST cion deberd iniciarse el proceso de convocatoria Industrial
HACER HIGIENE ¥ SEGURIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO. |11 .- e programas Hysi Actualizar la lista de integrantes y los cargos compromISO médulo ST, banco de integrantes 1 3/02/2025 | 29/05/2025 Higiene y Seguridad
INDUSTRIAL coPASST i . Vel = integrantes y los car P : ® Industrial
Una vez remitidos los informes trimestrales por parte de la
. HIGIENE Y SEGURIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO [0\ Socializacion de resultados de los informes trimestrales Coordinacion del Grupo SST se socializan los resultados y los R 100272025 | 151272025 | Todos los rimestres Higiene y Seguridad
INDUSTRIAL COPASST 1 8 vel & ! planes de accion que se establecieron, se carga evidencia del i Industrial
acta en ONEDRIVE
HIGIENE Y SEGURIDAD 'ACTA DE CONCERTACION LABORAL 2015, ACUERDO R 3 05 puntos del Acuerdo 2015y 2018 d H Seguridad
VERIFICAR g Dinamizador de Programas Hysi ealizar seguimiento a los puntos del Acuerdo 2015 y 2018 que correspondena o e voc aue evidencien las actividades 6 10272025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres igiene y Segurida
COLECTIVO 2018 Y ACUERDO 2021 Seguridad v Salud en el Trabaio Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD 'ACTA DE CONCERTACION LABORAL 2015, ACUERDO ¢ Onebrive t idencien las actividades realizad: d H Seguridad
VERIFICAR g Dinamizador de Programas Hysi argar en OneDrive os soportes que evidencien [as actividades realizadas para dar |\ voc que evidencien las actividades 6 10272025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres igiene y Segurida
COLECTIVO 2018 Y ACUERDO 2022 alos les del Acuerdo 2015 y 2018 Industrial
HIGIENE Y SEGURIDAD 'ACTA DE CONCERTACION LABORAL 2015, ACUERDO Actuali I rtes de las actividades solicitadas en fa plataf H Seguridad
VERIFICAR g Dinamizador de Programas Hysi ctualizar os soportes de 2 plataformal o mentos que evidencien las actividades 6 10272025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres igiene y Segurida
COLECTIVO 2018 Y ACUERDO 2023 OneDrive Industrial
. HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOMECANICO [~ = " Caracterizacion de personas con condiciones de movilidad reducida o que Documento de caracterizacion de personal que requiere mejora R 0272025 | 15/12/2025 | Todos tos wimestres Higiene y Seguridad
(Hys) reauieren por las condiciones de salud adecuacién del puesto de trabaio, de puesto de trabaio Industrial
- imiento a las medidas adoptad: d de movilidad
HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOMECANICO = conciclones de movilda Soportes y registros del ajuste de la adecuacion de los puestos Higiene y Seguridad
HACER Dinamizador de Programas Hysi reducida o que requieren por las condiciones de salud adecuacion del puesto de 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todoslos trimestres
INDUSTRIAL (Hys) de trabajo. Industrial
trabaio
FASE DE INFORMACIGN PRELIMINAR: Identificar los factores de riesgo psicosocial
SENA MENTALMENTE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA EL tipificados en la entidad, por medio del informe del diagndstico de riesgo psicosocial [ Matriz de peligros y riesgos Eje SENA mentalmente saludable -
HACER DI dor Sena Mentalmente Saludabl 1 3/02/2025 | 28/02/2025 Primer trimesti Psicélogo Regional
SALUDABLE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL inamizador Sena Mentaimente Saludable resultado de la evaluacion realizada en la vigencia afio 2024 y actualizar la matriz de|SG SST 102/ 102/ rimer trimestre sicologo Regiona
P8R
SENA MENTALMENTE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA EL FASE PARA DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION - revencién Terciai: Levaracabo a )
HACER eaLuonbLE N THOL DE L0% FACTORES DE RIESGD PSICOSOCIAL Sena Saludable requiera, comin o [Informe de incidencia y prevalencia comun o laboral 4 3/02/2025 | 28/02/2025 | Todos los trimestres Psicélogo Regional
ALUDA NT! TORES DE R psl A laboral con patologia mental derivadas de los
ALUDABLE CONTROL DE L0S FACTORES DE RIESGO PSICOSOUAL ena aludable  iesgo psicosocial reginal derivado del nforme de riesgo nstitucional plataforma Compromiso SENA con ‘odos los trimestres sicslogo Regiona
psicosocial laboral 2024; como tambien fa VBG y rutas de atencion. listado de asistencia y otras evidencias
) ) Informe de resultados de a actividad en formato informe
HACER SENA MENTALMENTE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA EL Dinamizador Sena Mentalmente Saludable | o<1 & Implementacidn de la semana de a salud (actvidades Eje sena institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 1 3/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres Psicélogo Regional
SALUDABLE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Mentalmente Saludable) o ” 8o Ree

listado de asistencia v otras evidencias




SE?\IA Documento de Trabajo No
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 controlado, sin codifcacien
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025
P "ACTIVIDAD A REALIZAR No. DE
CICLO PHVA EJESGSST / RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRODUCTO FINAL o FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA| RESPONSABLE EJECUCIGN
GuiA (Redactar con un verbo) ENTREGABLES
SENA MENTALMENTE Realizar charlas de sensibilizacion sobre el gestion psicosocial, manejo de estrés, uso| Informe de resultados de la actividad en formato informe.
HACER o oonLe CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAIO Dinamizador Sena Mentalmente Saludable |adecuado del tiempo (trabajo/tiempo libre] en pro de la salud mental y las institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 2 3/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres Psicslogo Regional
relaciones sociales en el trabaio listado de asistencia v otras evidencias
A MENTALMENTE Realizar proceso de contratacin y gestionar la ejecucion de actividades de Informe de resultados de Ia actividad en formato informe
HACER oaLooneLE (CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAIO Sena Saludable de acuerdo al programa de intervencion del ambiente laboral, institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 1 3/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres Psicologo Regional
contruido a parti de la medicion del clima laboral 2024 listado de asistencia v otras evidencias
Realizar charlas, enfocadas en la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, en temas tales como: autacontrol, habitos de estilo de vida saludable y
SENA MENTALMENTE PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL USO DE autocuidado emociona,entreotras. Como tambien a gestion con aoficina e | Informe de resultados de a actvidad en formato informe ) B )
HACER Sena Saludable regional, para la elaboracién y difusién de material audiovisual que |institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 1 3/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres Psicslogo Regional
SALUDABLE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ,
apoye la prevencién del consumo y orienten o inviten a la busqueda de orientacion- |listado de asistencia y otras evidencias
Voluntaria, del uso o consumo problematico de sustancias psicoactivas, en toda la
poblacion trabaiador
A MENTALMENTE PROGRAMA DE PREVENGION Y CONTROL DEL USO D eallzar capacitciones para manejo de emaciones buscando a aproplacien de | Informe de esultados de l actividad en formato informe ]
HACER Dinamizador Sena Mentalmente Saludable ~ [técnicas y herramientas metodolGgicas, que les permita ejercer autocontrol institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 2 3/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres Psicslogo Regional
SALUDABLE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A
preventivo o de maneio en momentos de tensicn. listado de asistencia v otras evidencias
Mantener actualizada la informacion e los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral, en la plataforma compromiso y realizar seguimiento a la plataforma
SENA MENTALMENTE Informe trimetral con evidencia de gestion de en format
HACER ALoABLE PREVENCION DEL ACOSO EN EL TRABAIO sena Saludable con el fin de que se mantenga actualizada la informacion de actas e _"'wme_"me ol c"‘"ceg; e:c;ue fesfm" e:" formato . 4 3/02/2025 15/12/2025 | Todos los trimestres psicélogo Regional
informes trimestrales; com tambien brindar asesora y acompafiamiento al CCL | "forme institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso
bara tal fin. Como tambien aestiona las
(Asegurar con anicipacién del vencimiento del Comité de Convivencia Laboraly
SENA MENTALMENTE . ; ;
HACER PREVENCIGN DEL ACOSO EN EL TRABAIO Dinamizador Sena Mentalmente Saludable gestionar las convocatoria y elecciones. Como tambien gestionar y realizar el Resolucién de conformacion del comite de convivencia laboral 4 3/02/2025 15/12/2025 | Todos los trimestres Psiclogo Regional
SALUDABLE Seguimiento a la ejecucion de las capacitaciones y velar por que la informacion se
mantenaa actualizada en la plataforma
SENA MENTALMENTE Realizar charlas, piso a piso, a los orientadas a la énge  |Informe de resultados de la actividad en formato informe
HACER PREVENCIGN DEL ACOSO EN EL TRABAIO Dinamizador Sena Mentalmente Saludable » Pisoa piso, GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 4 3022005 | 15/12/2005 | CuartoTrimestre Psicslogo Regional
SALUDABLE factores de acoso laboral como la forma de reportar los casos ante el CCL
listado de asistencia v otras evidencias
Realizar sensibilidacion con I3 cooperacion de entidades externas con tematicas
CENA MENTALMENTE VBG, inclusion, no violentas o nuevas Informe de resultados de a actividad en formato informe
HACER LoDt VBG E INCLUSIGN Sena Saludable como tambien charlasy gestion de material publicitario conla |institucional GOR -F- 012 plataforma Compromiso SENA con 4 3/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los trimestres Psicslogo Regional
oficina de comunicaciones regional y protocolo institucional con las repectiva ruta  |listado de asistencia y otras evidencias
de atencion
Ent informe de gestid Tl numero d
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL ) Identificar el personal oficiales y acorde af | -"rega" en el informe de gestion mensual el numero de .
PLANEAR VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo pacintes atendidos, ajutandolista dessitenci, o35 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO tipo de examen medico que requiera.
orimeros dias del
Entregar en el informe de gestion mensual ¢l nmero de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Realizar tos Méd I bol
PLANEAR VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | o 22" 108 conceptos Médicos necesarios para llevar a cabo los procesos pacientes atendidos adjuntando lista de asistencia, en los 5 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO contractuales para el desarrollo de exémenes médicos de la regional !
orimeros dias del t
Ent talmente el informe de gesti ] a
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL ) Llevar a cabo la logistica y acompafiamiento permanente al proveedor de ARL que |/ ¢82" trimestalmente el informe de gestién con el nimero de .
HACER VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Dinamizador Medicina Preventivay del Trabajo trabajadores aue artcarany lalsta de asistencia, en los 5 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO realice Actividades enfocadas a Medicina Preventiva y del Trabajo. e
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL - Realizar val tos med T consultorio habilitad Entregar los tos de habilitacion del consultorio el )
PLANEAR VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | 2. 22" Valoraciones y conceptos medicos en el consultorio habilitado por ntregar los “"me"_"s ‘e habilitacion del consultorio e! 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO secretaria de salud para tal fin primer mes de cada trimestre
Base de datos con a caracterizacion acumulada, evidencia de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Analzar, consolid lizar | d I d -
PLANEAR VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |' 12 22" consolidary socializar los examenes medicos ocupacionales periodicos | 1172 o y evidencia de rsglslm en compromiso, en los 5 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO ejecutados por el proveedor (IPS).
orimeros dias del
' Entregar en el informe de gestién la evidencia de que se estan
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Realizar el de todos | tos medicos a la historia clinica de |
VERIFICAR VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | oo 22" € cargue de todos los conceptos medicos a la historia clinica de la realizando los respectivos registros de historia clinica en 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO plataforma compromiso
plataforma compromiso, el ultimo mes de cada trimestre.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL ) - Realizar clasificacion del I'acorde a los resultados de fas val Base de datos con [a caracts lada, enlos 5 .
VERIFICAR PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOMECANICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | o 22" clasificacion del personal acorde a los resultados de fas valoraciones ase de datos con [a caracterizacion acumulada, en los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO evaluacion de SINDME primeros dias del t
. ) Entregar en el informe de gestion mensual el nmero de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Realizar atencién médica al ] tico det do prioridades y pl
HACER ABAL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOMECANICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo d:a"::::;:g:n" médica al personal m3s critico determinando prioridadesy planes | . entes atendidos, relacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
S brimeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL de trabajad 4 , adjuntand
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOMECANICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Realizar actividades enfocadas a intervenciones primarias, secundarias y terciarias |Y "Uer d€ trabajadores que participaron, adjuntando 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
S primeros dias del mes siguiente.
EDICINA PREVENTIVAY DEL Seguimiento a los casos de calficacion de perdida de capacidad y casos de Entregar en el informe de gestion mensual el nmero de
HACER RADAID PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOMECANICO Medicina Preventiva y del Trabajo de origen laboral y comin ocasionadas por problemas pacientes atendidos, relacionando los numeros de cedula, en los 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimesres Médico Regional
S brimeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Desarroll it ctividades d 6 6n del de trabajad 4 , adjuntand
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO VISUAL Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | 001~ o oo ¥ s e Doy O e e e o e oo e 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimesres Médico Regional
TRABAIO visual evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
S primeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de la actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL . Revisar las valoraci édicas frente a optometrias realizad det ] de trabajad t , adjuntand ,
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO VISUAL Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | < 0" > valoraciones medicas frente a optometrias realizadas para determinar el |y numero de trabajadores que participaron, adjuntando 2 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO ingreso de personal al programa de vigilancia epidemioldgica evidencias como el material uilizado y listas de asistencia, en los
S primeros dias del mes sis
EDICIA PREVENTIVA Y DEL Entregar en el informe de gestion mensual el nimero de
HACER s PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO VISUAL Dinamizador Medicina Preventiva y delTrabajo[Seguimiento a casoscalfcados y enproceso de enfermedad aboral de origen visuapacientes atendidos, elaconando los numeros de ceduia, en os 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
S primeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de la actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL |PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO AUDITIVO Y de trabajad t , adjuntand
HACER Medicina Preventiva y del Trabajo | Desarrollar actividades de promocién y prevencién del riesgo auditivo y voz ¥ numero de trabajadores que participaron, adjuntando 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional

TRABAIO

voz

evidencias como el material utilizado y listas de asistencia, en los
5 primeros dias del mes siguiente.
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€ICLO PHVA EJE SG-SST / RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRODUCTO FINAL o FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
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Entregar un informe con la descripcion de la actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO AUDITIVO Y — ¥ numero de trabajadores que participaron, adjuntando .
HACER Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | Capacitaciones de prevencién de pérdida auditiva y vocal 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO voz evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
S primeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO AUDITIVO Y de trabajad t , adjuntand
HACER Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Realizar Laboratorios de Voz para instructores ¥ numero de trabajadores que participaron, adjuntando 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
5 primeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de la actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO AUDITIVO Y ) ¥ numero de trabajadores que participaron, adjuntando .
HACER Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Realizar Audiometrias 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO voz evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
S primeros dias del mes siguiente.
) Ent linforme de gestio I el ndmero
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL [PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO AUDITIVO Y Seguimiento a casos calificados y en proceso de enfermedad laboral de origen ntregar en el informe de gestion mensual el numero de .
HACER Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo pacientes atendidos, relacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO voz auditivo y voz :
S primeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de I actividad realizada
HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL |PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Desarrollar actividades de promocién y prevencién del riesgo cardiovascular ¥ numero de trabajadores que participaron, adjuntando 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO CARDIOVASCULAR ' v g ! promociony i & evidencias como el material utilizado y listas de asistencia, en los ! co Reel
S primeros dias del mes
) Enti linforme de gest I el nimero
HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo 12 poblacién [a poblacién valorada 2022 -2024 con riesgo cienes atendido,rlaconando los numeros de cedua, enos 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAJO CARDIOVASCULAR & Y 1" | cardiovascular medio y alto. pacie endidos, g i ico Regl
S primeros dias del mes siguiente.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO ) Base de datos con la caracts lada, enlos 5 .
VERIFICAR Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Clasificacion del personal que ingresa al PVE 2025 ase de datos con la caracterizacion acumulada, en los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO CARDIOVASCULAR primeros dias del .
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL |PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO Medicina Preventiva y del Trabajo |C de prevencién de los de vida saludable | "4 er© d@ trabajadores que participaron, adjuntando 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO CARDIOVASCULAR v g prevendi evidencias como el material utilizado y listas de asistencia, en los ! o Reel
S primeros dias del mes siguiente
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL . de trabajad ( , adjuntand
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO QUIMICO Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | Desarrollar actividades de promocion y prevencién del riesgo quimico Y numero de trabajadores que participaron, adjuntando 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO evidencias como el material utlizado y lstas de asistencia, en los
5 primeros dias del mes siguiente
Realizar Médicas frentes a de Colinester Entregar un informe con la descripcion de I actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL . ] Eritrocitaria y Transaminasas a personal expuesto a Agroquimicos, Marcadores |y numero de trabajadores que participaron, adjuntando )
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO QUIMICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |- - ! one 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO Biologicos, Espirometria, Radiograffa de Térax, Cuadro hemitico, Frotis de sangre [ evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
S primeros dias del mes siguiente.
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL ] de trabajad 4 , adjuntand
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO QUIMICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | Capacitaciones para prevencion de riesgo quimico ¥ numero de rabajadores que participaron, adjuntando . oaja035 | 1571272025 | Todostos Tmestes wédicoRegions!
TRABAIO evidencias como el material utlizado y lstas de asistencia, en los
5 primeros dias del mes siguiente
Entregar en el informe de gestion mensual el nimero de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL ] s t lificads de enfermedad laboral
HACER ABAL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO QUIMICO Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | 5o "t© 2 €2s0s calificadosy en proceso de enfermedad faboral de origen pacientes atendidos, relacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
5 primeros dias del mes siguiente
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL de trabajad 4 , adjuntand
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOLOGICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Desarrollar actividades de promocién y prevencién del riesgo Bioldgico ¥ numero de trabajadores que participaron, adjuntando 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO evidencias como el material utlizado y lstas de asistencia, en los
5 primeros dias del mes siguiente
Ent i Ta o de a actividad realizad:
Realizar exdmenes Paraclinicos para Cultivo faringeo, Valoracién KOH, Valoracien |- c82" Un informe conla descripcion de [a actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL . . ! >0 1, numero de trabajadores que participaron, adjuntando )
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOLOGICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo. | CoprolGgico, Anticuerpos anti-brucelosis, ANTI-HBs frente al antigeno 4 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO . evidencias como el material utilizado y lstas de asistencia, en los
de superficie del virus de la Hepatitis B) ‘ >
S primeros dias del mes siguiente
Entregar un informe con la descripcion de Ia actividad realizada
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL de trabajad 4 , adjuntand
HACER PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOLOGICO | Dinamizador Medicina Preventivay del Trabajo. | Capacitaciones para prevencin de riesgo Biolégico ¥ numero de rabajadores que participaron, adjuntando . oaja035 | 1571272025 | Todostos Tmestes wédicoRegiona!
TRABAIO evidencias como el material utlizado y lstas de asistencia, en los
5 primeros dias del mes siguiente
Entregar en el informe de gestion mensual el nimero de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL s t lificads de enfermedad laboral
HACER ABAL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO BIOLOGICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |>c6- M ent@ @ casos calificadosy en proceso de enfermedad laboral de origen pacientes atendidos, relacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
5 primeros dias del mes siguiente
EOICINA PREVENTIVA ¥ D |PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DF ENFERMEDAD LABORAL Y Realizar investigaciones de Enfermedad Laboral Formatos de investigacion diligenciados, en caso de no
HACER REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo. |Se debe realizar la investigacién de enfermedad laboral segn el protocolo y anexo ~|presentarse casos en el mes indicarlo en el informe de gestién 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
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SE’\IA ANEXO 1 Documento de Trabajo No
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 controlado, sin codificacion
N SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025
€ICLO PHVA EJE SG-SST B / RESPONSABLE DEL PROGRAMA ACTIVIDAD A REALZAR PRODUCTO FINAL No. DE FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
GuiA (Redactar con un verbo) ENTREGABLES
Notificar al de Trabajo | laboral existent,
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL [*ROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE ENFERIMEDAD LABORAL Y Ia regional informe de gestion mensual adjuntando evidencia, en los 5 .
HACER REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo i h 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO fyvivo Notificar al Ministerio de Trabajo los casos de enfermedad laboral calificados y | primeros dias del mes siguiente.
notificados por las juntas existentes en las regionales
Programar y revisar los Andlisis de puestos de trabajo. De acuerdo a lo solicitado
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL Y por a EPS, AFP Y ARL ;
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL |\ 81LITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |Reportar el nimero de ibidas por parte de las entidad Informe de gestion mensual indicando los numeros de cedula de 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO " los trabajadores, en los 5 primeros dias del mes siguiente.
LABORAL. calificadoras.
Ejecucion, Identificacion y clasificacion de personal de estudio para las mesas
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL Y laborales
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL |\ 81LITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION ina Preventiva y del Trabajo |Se debe realizar socializacin a micro gestion y Direccion general los casos que se | 225¢ 9€ datos de los casos de a mesa laboral de [a regional 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO , Asistencia a videoconferencias
LABORAL. quieran evaluar en las mesas laborales, los cuales seran revisados por
en s fechas estipulad:
Caracterizar la poblacién con Modalidad de Teletrabajo
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL | oo <0 AMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICO BIOMECANICO | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |- Je>¢ identificar a poblacian que se encuentra trabajando en modalidad de Base de datos con la caracterizacion acumulada, en los 5 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO teletrabajo y realizar gestion para el cumplimiento de los requerimientos fisicos y | primeros dias del mes siguiente.
6 este personal.
Caracterizar la poblacién con Discapacidad
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL . Se debe identificar la poblacién en condicion de discapacidad certificada porlas  |Base de datos con Ia caracterizacion acumulada, en los 5 )
VERIFICAR PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo " ; 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO entidades autorizadas y realizar gestion para el de los primeros dias del t
fisicos v de este personal
HEDICINA PREVENTIVA Y DeL | PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL Y Notificacién casos reportados o en proceso de determinacion de origen de Entregar en el informe de gestion mensual el nGmero de casos,
HACER RABAID REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |enfermedad laboral indicando numeros de cedula, en los 5 primeros dias del mes 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
LABORAL. médico de los casos existentes siguiente.
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL Y imiento de Trabaja asignacion de tareas por
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL | 0o\ 611 TACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |FecOmendaciones medico laborales, o que esten en proceso Base de datos de los trabajadores oficiales reubicados y los 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO fyvivons Entregar base de datos de los trabajadores reubicados o con asignacion de tareas, | posibles nuevos casos , en los 5 primeros dias del mes siguiente.
indicando el tipo de vinculacion (trabajador oficial, funcionario o contratista).
EDICINA PREVENTIVAY DEL Realizar valoracion médica a funcionarios con ausentismo superior a 90 dias Entregar en el informe de gestion mensual el nimero de
HACER AR INVESTIGACION DE AUSENTISMO LABORAL Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |ininterrumpidos pacientes atendidos, ralacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
médico de los casos existentes 5 primeros dias del mes siguiente
EDICINA PREVENTIVAY DEL ) Realizar Aamiento y segui con periora | Entregar en el informe de gestion mensual el numero de ]
HACER RABAID INVESTIGACION DE AUSENTISMO LABORAL Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |180 dias. pacientes atendidos, ralacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
i médico de los casos existentes S primeros dias del mes siguiente.
Py v - onpor
EDICINA PREVENTIVA y DL | PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL Y entalidad o enfermedad laboral Entregar en el informe de gestion mensual el nimero de
HACER ABAL REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo. |Se debe realizar socializacién a micro gestion y Direccién General los casos que se | pacientes atendidos, ralacionando los numeros de cedula, en los 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
LABORAL. quieran evaluar en las mesas laborales, los cuales seran revisados por S primeros dias del mes siguiente
en las fechas estipuladas
Elaboracién de Informe de ausentismo mensual
Se debe reportar por cada centro de formacion el comportamiento mensual,
informando el némero de incapacidades y numero total de dias perdidos,
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL |, \\ £ 7 GACION DE AUSENTISMO LABORAL Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo por género, ° laboraly|Entregar en el informe de ausentismo, en los 5 primeros dias del 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO general, discriminado por Sistema (RESPIRATORIO ,DIGESTIVO, OSTEOMUSCULAR, |mes siguiente.
NEUROLOGICO,GENITOURINARIO, PROCEDIMIENTOS QX, EMBARAZO, PIEL,
CARDIOVASCULAR, PSICOLOGICO, VISUALGINECOLOGICO,ORL, METABOLICO,
PIELY FANERAS)
Programar logistica para desarrollo Campafias de PyP Entregar un informe con [a descripcion de Ia actividad realizada
HACER MEDICINA PREVENTIVAY DEL | .o <0 aMA DE PROMOCION Y PREVENCIGN OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | ¢ (28 "Mt 1as cartas a las EPS, IPS; Cajas de compensacion, Secretarias de Salud |y numero de trabajadores que participaron, adjuntando 4 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO para vincularlas en las actividades en el Sena y dar cumplimiento al acta de evidencias como el material utlizado y lstas de asistencia, en los
concertacién sindical. 5 primeros dias del mes siguiente
Realizacién Semana de la salud Se realizara en la semana del xx de septiembre al xx septiembre
EDICINA PREVENTIVAY DEL Realizar actividades que incluyan: higiene oral, tamizaje cardiovascular, tamizaje | nivel nacional. Entregar un informe con la descripcion de las
HACER ABAL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |cancer de seno, prostata, colon, estomago, vacunacién, campafias de conservacién  [actividades realizadas y numero de trabajadores que 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
visualy auditiva, higiene postural, , actividades lddicas, risot ticiparon, adjuntando evidencias como el material utilizado y
nutricién, habitos de vida saludable, etc.) listas de asistencia, en los 5 primeros dias del mes siguiente.
de Seguimiento al ingresaron
HACER :’;‘;ﬂg" PREVENTIVAY DEL | o2 0GRAMA DE PROMOCION Y PREVENCIGN OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo. |Realizar la verificacion de los examenes e ingreso de los contratistas y clasificar si::.z::::;:;‘:;:Zi::«l:mn acumulada, en os 3 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
dentro de los programas de vigilancia epidemiologica segun corresponda.
EDICINA PREVENTIVAY DEL ) Realizar actividades educativas cada mes relacionadas con la prevencion de f:;ﬁjg:;‘;""':":;ze d:‘ff"i‘:];z’[’;: :j:‘;;";::;::}: actividad
HACER PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo |patologias de interes en salud publica: higiene oral, tamizaje cardiovascular, ‘ " 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO - . . ) e adjuntando evidencias como el material utilizado y listas de
tamizaje cancer de seno, préstata, colon, actividades lidicas, nutricién y habitos de ;
asistencia, en los 5 primeros dias del mes siguiente.
vida saludable.
Caracterizacin de los posibles candidatos a vincularse en el programa de
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL | oo s aMA DE PROMOCION Y PREVENCIGN OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | - RAGAIC: de acuerdo a la guia de teletrabajo, en donde se establecen los pasos| Base de datos con la caracterizacion acumulada, en los 5 1 1/02/2025 15/12/2025 | Todos los Trimestres Meédico Regional
TRABAIO previos evidenciables para la inclusin en el programa (Ejemplo, adecuacion del | primeros dias del mes siguiente.
puesto de trabajo, intervenciones, eximenes médicos de fa EPS o ARL etc.)
C n de los casos de con los cuales se
VERIFICAR :’;‘;ﬂg" PREVENTIVAY DEL |, 06RAMA DE PROMOCION Y PREVENCION OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo. |establecerdn as actividades de promocion y prevencion especificas y las demds |- 4 datos con la caracterizacion acumulada, en los 5 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional

intervenciones que deban realizarse

primeros dias del mes siguiente.




® ANEXO 1
SEMNA Documento de Trabajo No
A PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 controlado, sin codificacién
; ; 2 Version 03
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION / VIGENCIA 2025
P "ACTIVIDAD A REALIZAR No. DE
CICLO PHVA EJESGSST o RESPONSABLE DEL PROGRAMA (Resioctar oo verbo) PRODUCTO FINAL enTazonaies | FECHAINICIO | FECHA FINAL |PERIODO DE ENTREGA | RESPONSABLE EIECUCION
VERIFICAR MEDICINA PREVENTIVAY DEL | 5 3GRAMA DE PROMOCION Y PREVENCIGN OCUPACIONAL | Dinamizador Medicina Preventiva y del Trabajo | <o 22" informe de Condiciones de salud se entregara informe por cada regional | oy 1acjgn de Informe de condiciones de salud 2025. 1 1/02/2025 | 15/12/2025 | Todos los Trimestres Médico Regional
TRABAIO en el formato exigido por el SIGA
Realizar de las cond tuales delas areas que conforman las
HACER HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA Dinamizador de Programas Hysi sedes de la regional de acuerdo al programa codigo GOR-PG-005, utilizando el 2 1/02/2025 15/03/2025 Primer trimestre Higiene y Seguridad

INDUSTRIAL

formato GOR-F-042

Industrial
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