7AV RESOLUCIONNo. ()7 130  DE2013

“Por la cual se determinan los tipos de oferta de programas de

o formacién profesional del SENA y sus caracteristicas”
Direccién General

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En desarrolio de las facultades conferidas por la Ley 119 de 1994 y Decreto 933 de
2003, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura de! SENA, le atribuyo, en el
numeral 4 de su articulo 4° al despacho de la Direccién General, la facultad de "dirgir,
coordinar y controfar las funciones administrativas.... dictar los actos administrativos, ...con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes" y en el numeral 13° "Determinar el calendario académico y de labores de los
Centros y Programas de Formacion Profesional Integral, la duracion de las sesiones de
formacion profesional, la utilizacion de la jornada faboral de los instructores, asi como la
duracion de la formacion de los programas, esto dftimo, previo conceplo del Comité de
Formacidn Profesionaf".

Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto 249 de 2004, numeral 12, es funcion de la
Direccion General: “Revisar periédicamente y aprobar la oferta de los programas de
formacion profesional integral, segun las necesidades detectadas en el sector externo y
aprobar la modificacion de los programas en sus contenidos, duracién y tipo de certificacion”.
Que mediante Circular No 3-2007-007927 del 3 de octubre de 2007 se establecieron
directrices para el manejo de la Oferta de Programas de Formacion Titulada.

Que mediante Circular No. 3-2008- 000159 del 23 de abril de 2008, se establecen
“fineamientos para el ingreso a programas de formacion titulada abierta a demanda social
para reintegrados”.

Que el inciso cuarto del articulo 51 de la Ley 1448 de 2011 dispone: “Dentro de los cupos
habilitados y que se habilitaren para la formacion que Imparte Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se priorizard, facifitaré y garantizara el acceso a fas victimas de que trata
la presente ley.”

Que a su vez el Decreto Reglamentario 4800 de 2011 en los articulos 67 y B8 establece [a
obligacién de disefiar el Programa de Generacion de Empleo Rural y Urbano, con el
Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Unidad de
Administrativa Especial para la Atencidon y Reparacion Integral a Victimas. Ademas para el
desarrollo de los programas de formacion y capacitacion técnica para la generacién de
empleo urbano y rural, el Servicio Nacional de Aprendizaje dara prioridad y facilidad para el
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acceso a las personas victimas que lo requieran y de acuerdo a los criterios establecidos en
el Programa de Generacion de Empleo Rural y Urbano, las victimas podran acceder a los
proyectos de financiacion de capital semilla para planes de negocio, una vez surtan el
proceso de orientacion y capacitacion establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.

Que el paragrafo del articulo 7 de la Ley 1660 de 2013, establece que “El Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) implementaré programas orientados a la capacitacion y elaboracién
de proyectos productivos para poder acceder al Fondo Emprender, del personal de Oficiales,
Suboficiales y soldados de las fuerzas militares; oficiales, suboficiales ., personal del nivel
gjecutivo, agentes y auxiliares de la Policia Nacional, soldados profesionales o regulares e
infantes de marina profesionales de las Fuerzas Militares, que a la fecha de entrada en
vigencia de fa presente ley, hubiese sido secuestrado por grupos armados al margen de la

ley, y a su nucleo familiar.”

Que el articulo 95 del citado decreto prevé: “El Ministerio de Educacion Nacional promovera
que las instituciones de educacion superior, en el marco de su autonomia, consagrado en el
articulo 69 de fa constitucion y el articulo 28 de Ia Ley 30 de 1992, establezcan a Ia entrada
en vigencia del presente decreto, los procesos de seleccion, admision y matricula, asi como
los incentivos que permitan a las victimas, reconocidas en el articulo 3° de Ja Ley 1448 de
2011, especialmente mujeres cabeza de familia, adolescentes y poblacién en condicién de
discapacidad, acceder a su oferta académica.”

Que el segundo inciso del articulo 96 del Decreto 4800 de 2011, dispone que: “E/ Servicio
Nacional de Aprendizaje, garantiza el acceso y promueve la permanencia de la poblacion
victima en programas de formacién titulada, complementaria o de apoyo para el
emprendimiento o fortalecimiento de un proyecto productivo, mediante la implementacion de
una estrategia de incentivos.”

Que a través de la Circular 3-2012- 000138 del 29 de marzo de 2012, suscrita por los
Directores de Formacion Profesional y Director de Empleo y Trabajo (E), se dio
cumplimiento a las anteriores disposiciones legales  para lo cual se establecié entre otros
aspectos, que los Centros de Formacion Profesional Integral destinaran hasta un 20% de la
oferta, para atender aprendices caracterizados como poblacion victima del conflicto armado.
Que la Resolucién 1094 de 2013, por la cual se establecen lineamientos en el SENA para la
ampliacién de cobertura, considera que la “entidad atiende poblaciones en condiciones de
vuinerabilidad, potencia la alianza con Ia red unidos, y promueve esfuerzos de innovacion
social, a través de acciones de formacién profesional, buscando més calidad, mas cobertura,

mas pertinencia e internacionalizacion”.
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Que a través de la Resoiucidén 117 del 23 de junio de 2013, se determind los tipos de
programas de formacién en conformidad con los descriptores de competencias, requisitos
de.ingreso y duracion del proceso formativo determinado en el disefio del programa que
permiten obtener certificados o titulos como son “Auxiliar (AU) u Operario (OE), Técnico
(TN), Profundizacion Técnica (PT), Tecndlogo (TG) y Especializacion Tecnolégica (EG)".
Que el SENA requiere de normas que posibiliten atender con oportunidad, pertinencia y
calidad a las poblaciones vulnerables que sean identificadas como prioritarias en su
capacitacion técnica y tecnoldgica.

Que se requiere diversificar los esquemas de seleccion de aprendices con el fin de que estos
se adecuen a las condiciones que se presentan en las regiones donde la infraestructura
fisica y tecnolégica, para participar de los procesos hoy utilizados, es deficiente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los siguientes son los tipos de oferta para programas de formacion

profesional en los niveles de Auxiliar, Operario, Técnico, Profundizacion Técnica, Tecndlogo

o Especializacion Tecnoldgica:

Oferta abierta de formacion: Se entiende por oferta abierta de formacién, al grupo de

programas ofrecidos que cumplen las siguientes caracteristicas:

a) Son de cobertura nacional, por tanto pueden ser ofrecidos en cualquier Centro de
Formacién Profesional que cumpla los requisitos establecidos en el disefio curricular y

conforman el catalogo nacional de programas;

b) Su oferta se programa en el calendario académico y de labores establecido para los
Centros de Formacion Profesional del SENA;

¢) Son programas de acceso para todo colombiano que cumpla con los requisitos de ingreso
y seleccion definidos en la oferta del mismo;

d) Se ofrecen a través de una convocatoria publica a nivel nacional y se dara a conocer a
través de los canales de informacion disponibles, segin las fechas establecidas en el
calendario académico y de labores establecidos para los Centros de Formacion:
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e) La seleccion de aspirantes se realiza a través de un esquema operativo de amplio
acceso, en especial canales virtuales y se da ingreso preferente a las poblaciones
vulnerables de acuerdo con los lineamientos que defina la Direccion de Formacién

Profesional; y

f) El procedimiento de planeacion y publicacion de oferta abierta es el establecido en el

Sistema Integrado de Gestion del SENA y es publicado en los medios que disponga la
entidad para dar a conocer este sistema.

Oferta especial de formacién: Se entiende por oferta especial de formacién, al grupo de

programas ofrecidos a través de convenios o concertaciones asi:

Oferta especial empresarial de formacién: conjunto de programas que han sido

convenidos con empresas, gremios, alcaldias u otras entidades y se desarrolla con
grupos vinculados o no a estas empresas y/o entidades, las cuales garantizaran el
desarrollo de la etapa productiva de la formacién para el 100% de los aprendices en las
siguientes modalidades: 1) Desempefio en una empresa a través del contrato de
aprendizaje; 2) Desempefio a través de vinculacién laboral o contractual: 3)
Participacién en un proyecto famiiiar; 4) De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, a una ONG, a una entidad sin animo de lucro; y 5) Pasantias.

Oferta especial social de formacién: conjunto de programas que han sido

concertados con entidades publicas, ONG’s 0 aquellos que deban estructurarse para

poblacién vulnerable.

Las principales caracteristicas de los programas de la oferta especial de formacién son:

a). Hacen parte del catdlogo nacional de programas. Si al momento de la concertacién con
los actores involucrados en la oferta de estos programas, estos no se encuentran en el
catalogo, se tramitara inmediatamente y en un plazo maximo de 2 meses. su inclusion en el
mismo por parte de la Direccion de Formacion Profesional.

b). Las convocatorias de este tipo de programas se pueden realizar fuera del calendario
académico de acuerdo a las fechas pactadas con empresas, gremios, alcaldias u otras
entidades con las cuales se ha concertado la oferta.

c). La seleccién de aspirantes podra realizarse asi:
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Oferta especial empresarial de formacion: La seleccién de aspirantes podra realizarse

a través de una convocatoria o de forma directa a través de listados certificados del
personal que esté vinculado a la empresa o entidad con la que se concerté la oferta,
pertenezcan a algun programa especial de desarrollo productivo o social previo
cumplimiento de requisitos de ingreso del programa de formacion ofertado, o estén
debidamente identificados como poblacién vulnerable.

Oferta especial social de formacion: La seleccidn de aspirantes podra realizarse a
través de una convocatoria o de forma directa a través de listados certificados, siempre
que los aspirantes a ingresar a los programas sean los técnicos provenientes del
programa de articulacion de la educacién media con SENA 0 poblacién que esté
debidamente identificada como poblacién vulnerable, previo cumplimiento de requisitos
de ingreso del programa de formacién ofertado.

d) El procedimiento de planeacién y publicacion de la oferta especial sera el establecido en
el Sistema Integrado de Gestién del SENA y sera publicado en los medios que disponga la
entidad para dar a conocer este sistema.

Paragrafo 1: Poblacion vulnerable: Es el conjunto de personas o grupos poblacionales que
se encuentran en condiciones de fragilidad, bien sea por su condicion étnica, de género,
edad, capacidad funcional, nivel econdémico, cultural y que requieren de una atencion
especializada, por parte de las entidades del Estado, para favorecer los proceso de inclusién
social, donde se reconozca la diferencia y se promueva la equidad. Hace parte de Ia

poblacion vulnerable los siguientes grupos poblacionales

Victimas del Conflicto Armado (Desplazados por la Violencia, entre otros).
Poblacion Victima de Minas Antipersonal

* Personal de las Fuerzas Armadas que ha sido victima de secuestro y/o sus familiares
¢ Adolescente Desvinculado de Grupos Armados

¢ Participantes del Programa de Reintegracion — Reintegrados

¢ Desplazados por Fenémenos Naturales

* Poblacién con Discapacidad

* Adolescente Trabajador

* Adolescentes y Jovenes Vulnerables

* Grupos Etnicos: Negritudes — Afrocolombianos — Raizales ~ Palenqueros; Pueblo
ROM y Poblacién Indigena
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Mujer Cabeza de Familia

¢ Adulto Mayor.
* Adolescente perteneciente al sistema de responsabilidad penal de adolescentes

* Reclusos internos en las carceles a cargo del INPEC

Paragrafo 2: Ingreso preferente: Se entiende por ingreso preferente la accion de flexibilizar
las condiciones de ingreso para determinada cantidad de cupos habilitados por el SENA para
dar prioridad o preferencia a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad aspirantes a

ingresar a programas de formacion titulada en ei SENA.

Paragrafo 3: Para los aspirantes a los programas ofertados en las regionales de Chocé,
San Andrés, Arauca, Casanare, Guaviare, Guainia, Vichada, Vaupés, Putumayo,
Amazonas, otras regionales donde se observen problemas de conectividad se podran
realizar, convocatorias abiertas, considerando las dificultades de acceso a los medios
vituales que tiene la poblacion habitante de estas regiones y ias caracteristicas de este
sector econdmico, fuera del calendario académico. Se creara una metodologia especial del
proceso de seleccidn para tal efecto por parte de la Direccién de Formacion.

Paragrafo 4: Todos los aspirantes que deseen ingresar al SENA a programas de formacion
titulada, independientemente del tipo de oferta, presentaran prueba de ingreso. En caso de
existir ingreso preferente, esta prueba sélo sera eliminatoria cuando el nimero de aspirantes
s€a superior a la cantidad de cupos asignados para ingreso preferente.

Paragrafo 5: Las Direcciones Regionales en coordinacion con los Centros de Formacion
pueden suscribir convenios con las Secretarias de Educacion o las Instituciones Educativas,
para posibilitar la movilidad educativa de egresados de programas articulados con Ia
educacion media, para continuar su formacion en programas de nivel tecnoldgico en la
misma area ocupacional o red de conocimiento, con el reconocimiento de los aprendizajes
adquiridos.

Paragrafo 6: Cuando una vez adelantadas convocatorias publicas de oferta de los
programas del SENA, por razones logisticas, presupuestales o administrativas se amplie ia
oferta de cupos para los programas ofertados, previa autorizacién de Ig Direccion de
Formacién Profesional, se podran utilizar las listas de aspirantes que hubieren aprobado
todos los requisitos de ingreso Y que no hubieren alcanzado cupos en Ia respectiva
convocatoria, en estricto orden de puntaje. También se podra realizar una convocatoria
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desde el Centro de Formacion, para lo cual debera presentar para aprobacién de Ia

Direccién de Formacién Profesional, se creara una metodologia especial del procesc de
seleccion para tal efecto que se vaya a aplicar para la seleccion de los aspirantes a ingresar
a la formacién titulada. Estos procesos deberan ser auditados en el Centro de Formacion

que haga la solicitud por un funcionario de la Direccién General del SENA.

ARTICULO SEGUNDO: Los egresados de programas de formacion titulada a nivel de
auxiliar, operario o técnico en el SENA, estaran habilitados para acceder a otro programa de
formacién profesional del SENA, del mismo o mas alte nivel de formacién, para el casc de

formacion a nivel tecnolégico solo podran acceder una vez,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Circulares No.3 de 2007 — 007927 y No.3 de 2011 — 00109 y demas

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C. a los 2 g NOY m

(00T (o,

GINA PARODY D’ECHEONA
Directora General

Vo. Bo. Natalia Ariza Ramirez @Mrmctora de Fermacion Profesional Profas‘ronafw

Vo. Ba. Maria Sofia Arango Arang Directora Juridica

Revisd:
Martha Bibiana Lozanc Medina

Coordinadora, Grupo de Conceptos Juridicos ¥ Produccion Normativa.

Proyecté:

Francisco Luis Bedoya Q.
Marnio Javier Rincén Trana
Janeth Adriana Marido C
Jaime Emitio Vence Ariza

Coordinador Grupa de Redes de Conagimiento para fa Formacion infegrai,
Coortiinador, Grupo de Articulacion del SENA con ef Sistema Educativo.
Coordinadora, Grupo Administracion Educativa.

Coordinador Grupo de Servicios a la Empleabifidad.
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