® RESOLUCIC --03583
sEA UCION No. DE 2014
A§ “Por el cual se establecen los lineamientos para la adjudicadion,
seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los
aprendices SENA”

Direccién General

LA DIRECTORA GENERAL { E ) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En usc de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral {° del
Articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y el Articulo 3° del Acuerdo 008 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que por disposicion del articulo 41 de la Ley 789 de 2002 "E/ SENA destinard el 20% e los
recaudos generados por la sustitucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el articulo
34 de ia presente Ley, a la cuenta “Apoyos de Sostenimiento”, del presupuesto general|de la
entidad, y con las siguientes destinaciones especificas: / a) Apoyo de sostenimiento durante las
fases lectiva y préctica de los estudiantes del SENA que cumplan los criterios de rendimiento
académico y pertenezcan a estrato 1 y 2, // b) Pago de la prima de la pdliza de seguros que se
establezca por el Gobiermno Nacional para estos alumnos durante las fases lectiva y préactica;| // c)
Elementos de seguridad industrial y dotacidon de vestuario, segin reglamentacién que expyda el
Gobierno Nacional”. Agrega esta norma en su Paragrafo Unico, que: "El Consejo Directivo Nalional
del SENA reglamentard tanto el monto de los apoyos a conceder, la distribucién en estos dijersos
conceptos, asi como los criterios que permitan la operacion de las condiciones antes establdcidas
para gozar de los mismos”.

Que el Decreto 4690 del 21 de diciembre de 2005 reglamentd el articulo 41 de la Ley 789 de P002,
en lo referente al apoyo de sostenimiento, al seguro con el que deben estar amparadds los
aprendices de! SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento y a los elementps de
seguridad industrial y vestuario para los mismos.

Que en virtud de! articulo 2° del decreto 4690 de 2005: “.. #EI monfo del seguro al igual qlie su
distribucion, seran definidos por ef Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA"

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA a través del Acuerdo 0008 del 30 de julio de |2009
“reglamenté el monto de fos apoyos de sostenimiento, su distribucién y los criterios que permilen la
operacién de las condiciones para gozar de los mismos”. -

Que por disposicion del articulo 3° del Acuerdo 0008 de 2009: “Ef Director General def |Sena
sefialara mediante resolucion el procedimiento y el cronograma que deben seguir la Direccign de
Formacion Profesional y los Centros de Formacién para la adjudicacién de fos apoyos de
sostenimiento, los requisitos que deben cumplir los aprendices, los factores que deben tenerge en
cuenta para seleccionar a los beneficiarios, las causales de suspensién y de cancelacion del gpoyo
de sostenimiento. La convocatoria y sus resultados seran publicados y divuigados a lravés las
carteleras de los respectivos Centros de Formacion y la pagina web del Sena.”

Que la Ley 1448 de 2011 “ por fa cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparjcion
integral a las victimas del conflicto armado inferno y se dictan otras disposiciones”, sefiala:
ARTICULO 51. MEDIDAS EN MATERIA DE EDUCACION (...) dentro de los cupos habilitados y que
se habilitaren para la formacién que imparten el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
priorizara, facilitara y garantizaré el acceso a las victimas de que lrata la presente ley|(....)
ARTICULO 130. CAPACITACION Y PLANES DE EMPLEO URBANO Y RURAL. El sefvicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, dard prioridad y facilidad para ef acceso de jovenes y adultos
victimas en los términos de fa presente ley, a sus programas de formacién y capacitacion técnic@.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Continuidad del Beneficio del Apoyo de Sostenimiento: A partir e la
vigencia 2014, los aprendices beneficiarios del apoyo de sostenimiento en la vigencia anterior y|que
continuan matriculados en el Programa de Formacién en la siguiente vigencia, tienen derecho al
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apoyo de sostenimiento, en la nueva vigencia, siempre y cuando cumplan con las condiciofies y
requisitos establecidos en el procedimiento vigente, Se incluye a los que pasan de la vigencia 3013.

ARTICULO SEGUNDO: Para el desembolso del mes de enero del 2014, los centros realizar
siguientes actividades:

‘ sostenimiento, deben ser cancelados en SOFIA PLUS.

¢. Luego de reportadas las novedades, se debe generar a través de SOFIA PLUS el reporte de los
aprendices activos de las dos convocatoria de! 2013 (Convocatoria I-2013 y Convocatoria 2013
Ampliacion).

d. Con base en el reporte generado, el Subdirector de Centro debera emitir una resolucion de
adjudicacion, concediendo el derecho al apoyo a partir del dia de inicio de las actividades

El responsable de la gestion de apoyos de sostenimiento en el centro de formacién, debe enyiar al
Grupo de Apoyo Administrativo, la informacién correspondiente para hacer efectivos los desempolsos
de los apoyos de sostenimiento. En el mes de febrero de cada vigencia, se tramitaran los
desembolsos correspondientes al mes de enero, los demas meses se pagaran mes vencido;| en el
mes de diciembre se desembolsara lo correspondiente a los meses de noviembre y diciembre.

ARTICULO TERCERO. Traslado Recursos de Apoyos de Sostenimiento: En cada vigericia la
Direccion de Formacion Profesional, trasladara a los Centros de Formacion los recursos para |cubrir
los desemboisos de los apoyos de sostenimiento, siendo responsabilidad de los Subdirectones de
Centros la priorizacién, adjudicacién, seguimiento y desembolso de los apoyos de sostenimient

ARTICULO CUARTO. Poblacién Objetivo: Seran beneficiarios del Apoyos de Sostenimiento los
aprendices que estén matriculados en un pregrama de formacion titulada, de oferta abieta de
formacién o de oferta especial social de formacién, segln lo establecido en el articulo primero|de la
Resolucion 02130 del 2013, que realicen su proceso de inscripcidon en la convocatoria y que cu
con los requisitos dispuestos en el siguiente articulo.

ARTICULO QUINTO. Requisitos para ser beneficiario del apoyo de sostenimiento:
1. Estar matriculado en uno (1) de los programas de formacion titulada de oferta abitha de
formacion y/o de oferta especial social de formacién, no aplica oferta especial empresaqal de
formacion, formacién virtual y/o a distancia y programas de articulacion con la media.
Pertenecer a estratos 1 y 2.
Tener SISBEN o pertenecer a una EPS como beneficiario.
No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion
No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econdmicos. F

la

AN

No tener o haber tenido condicionamiento de matricula durante los tres meses anteriores

fecha de adjudicacion.

No tener otro tipo de subsidio asignado por Alcaldias, Juntas Comunales, organismo |del

estado, ni ofro apoyo del SENA.

No ser beneficiario de apoyos otorgados por el programa Jévenes en Accion.

No ser ni haber sido beneficiario de apoyos de sostenimiento en otro Programa de Formaci

0. No ser ni haber sido beneficiario del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria
de la construccién FIC.

11. Realizar su inscripcion a la convocatoria de apoyos de sostenimiento, en las fechas acordadgps.

=~
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PARAGRAFO: Con el fin de establecer el rendimiento académico que exige la ley 789 de 2002, el
centro de formacién asi lo acreditara por escrito para cada uno de los aprendices objeto del ppoyo
de sostenimiento.

ARTICULO SEXTO. Procedimiento para inscribirse. Los aprendices interesados en inscribifse en
las convecatorias de apoyos de sostenimiento, deberan realizar su inscripcion a través de la gagina
de SQOFIA PLUS hitp.//oferta. senasofiaplus.edu. co/sofia-ofertal y deberan seguir los pasos pravistos
en e| procedimiento de Apeyos de Sostenimiento, publicado en http.//www.sena.edu.co/acerda-del-

sena/quienes-somos/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestign.aspx, proceso Gestidn de la Formjacion
Profesional Integral.

Los Centros de formacion podran realizar seguimiento permanente a través de reportes en SOFIA
PLUS sobre el estado y la cantidad de aprendices inscritos.

ARTICULO SEPTIMO. Criterios para priorizar la asignacién de apoyos de sostenimientola los
beneficiarios: La priorizacién debe ser registrada por los Centros de Formacién a través de SOFIA
PLUS. Para adjudicar los apoyos de sostenimiento se aplicaran los siguientes criterios, identifi¢gados
por el mayor puntaje posible:

PRIORIDAD DE ASIGNACION PUNTQS
* Aprendiz victima del conflicto armado (Ley 1448 de 2011 — Decreto 4800 de 2011 15
« Aprendiz en situacién de desplazamiento por fendmenos naturales 15
¢ Aprendiz en situacién de discapacidad 15
e Aprendiz que vive en area rural 15
* Aprendiz residente fuera del municipio a mas de 30Km de ubicacién del Centro de 10
Formacién siempre y cuando se deba desplazar a ia sede principal diariamente
* Aprendiz padre o madre cabeza de familia 10
* Aprendiz que vive en estrato socioeconomico 1 10
¢ Aprendiz gue vive en arriendo 5
+ Aprendiz lider vocero de su programa 5
TOTAL 100

PARAGRAFO: La adjudicacion se hara en estricto orden descendente de puntuacion, hasta agotar
los cupes y recursos asignados y se dejara una lista de elegibles en cada Centro de Formagion,
para aplicar a los remplazos o nuevas adjudicaciones.

ARTICULO OCTAVO. Asignacion de beneficiarios. Una vez terminado el tiempo de calificacipn el
Centro publicard el listado de los aprendices inscritos con el puntaje obtenido en la priorizacion.

Con base en la priorizacién y los cupos asignados, el Centro de Formacion debera adjudical los
aprendices y generar el reporte y resolucién de adjudicacion a través de SOFIA PLUS, la
Resolucion debe ser firmada por el Subdirector de Centro, publicada en los centros de formacipn y
asignada y digitalizada en SOFIA PLUS.

ARTICULO NOVENO. Obligaciones de los aprendices: Las obligaciones se encuentran descfitas
en el procedimiento de Apoyos de Sostenimiento pagina http.//www.sena.edu.co/acercadel-
sena/quienes-somos/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion.aspx, proceso Gestidn de 1a Formakion
Profesional Integral.

ARTICULO DECIMO. Responsabilidad del Centro de Formacién Profesional: Se encuentran en
el procedimiento de Apoyos de Sostenimiento pagina hitp://www.sena.edu.co/acercadel-

senalguienes-somos/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion.aspx, proceso Gestion de la Formagion
Profesional integral.
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La fecha Iimite para el reporte de las novedades en SOFIA PLUS sera el Gltimo dia de cada nfes. A
partir del primer dia de cada mes el centro de formacién podra generar a través de SOFIA PHUS el
archivo para desembolso e iniciar el tramite de pago.

PARAGRAFO: Es responsabilidad del Subdirector de Centro, garantizar la confiabilidad v
transparencia del proceso y la publicacion del listado final de aprendices beneficiados con el apoyo
de sostenimiento, al iguai que el seguimiento, reemplazo de beneficiarios y desembolso del apoyo
de sostenimiento, otorgado a los aprendices; asi como dar a conocer a los aprendices del cenfro de
formacion el Programa de Apoyos de Sostenimiento, la convocatoria, los derechos y obligadiones
como beneficiario y la ejecucion de los cupos de apoyos de sostenimiento, asignados entada
vigencia por la Direccién General. ’

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Aprendiz de Reemplazo. El Procedimiento para el Remplazp del
Aprendiz se encuentra descrito en el procedimiento de Apoyos de Sostenimiento httg:llh.
sena.edu.co/acerca-del-sena/guienes-somos/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion.aspx, proceso
Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Los Centros de Formacion podran realizar los reemplazos dentro de los primeros diez |[dias
calendario de cada mes, y solo se podran reemplazar el mismo ndmero de cupos cancelados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Causal de suspension o cancelacién del apoyo
sostenimiento, Desembolsos no Meritorios, Criterios de desempate y Documenta
Soporte: Actividades descritas en el procedimiento de Apoyos de Sostenimiento http:// .
sena.edu.co/acerca-del-sena/quienes-somos/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion.aspx, progeso
Gestion de la Formacidn Profesional Integral.

no reporten datos bancarios 0 reporten datos bancarios incorrectos (nimero de cuenta, e
bancaria, tipo de cuenta) pierden el derecho a los desembolsos que tengan pendientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Forma de pago. E| desembolso del apoyo de sostenimiento|sera
gestionado por los Centros de Formacion, y se realizara conforme a las siguientes condiciones:

» La convocatoria y los resultados de la adjudicacién de los apoyos deben ser publicadps y
divulgados ampliamente a través de la web, las carteleras y los medios de comunicacidn dg que
dispongan cada uno de los Centros de Formacidn Profesicnal y Regionales.

+ Se realizara el desembolso mes vencido en cuantia equivalente al 50% del SMLV, excepip en
los meses de Enero y Diciembre gque se recibira el 25% del SMLV

» L a fecha de iniciacién del derecho a los desembolsos de Apoyos de Sostenimiento sera a partir
de la fecha de adjudicacion segun resolucidn del centro de formacion,

ARTICULO DECIMO CUARTO. Asignacién de cupos y Cronograma de la convocatoria. [Con
base en los aprendices activos y las novedades reportadas en SOFIA PLUS por los Centrog de
Formacion para los aprendices que continian de una vigencia a otra con el apoyo de sostenimignto
la Direccion de Formacién Profesional, calculara la cantidad de cupos asignados a cada Centrp de
Formacion para cada vigencia teniendo en cuenta ademas, el potencial de contratos de aprendiaje,
metas de formacion del centro para tecndlogos y técnicos.

La Direccion de Formacion Profesional mediante circular emitird el cronograma y fa distribucién de los
cupos, los cuales debe seguir cada Centro de Formacién para la adjudicacion de los apoyps de
sostenimiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Reservas presupuestales y prescripcion del derecho:|Para
garantizar el pago de los apoyos de sostenimiento, que no se hagan efectivos en la vigencia
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presupuestal de los recursos, el Subdirector de Centro debera solicitar la creacion de la feserva

presupuestal y hacer los desembolsos en la siguiente vigencia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: la presente resolucion rige a partir de su publicacion en e| Diario

Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 2 § FEB. 2014

NOb\IOAT @Oﬂ?m‘ e

NATALIA ARIZA RA Z
S# Directora General ( E)

VBa. & Sofia Arango Arango, Dirediora Jiridica

Vo. Bo. Natalia Ariza Ramirez - Direclos Formacin Profesional

Reviso: Martha Bibiana L ozano Medina, Coordinadora Gupe de Conceples Juridicos y Produccidn Normativa,
Cristy Gartia

Proyectd: Emilic Efiecer Navia 2ufiiga, Coordinador Grupo de Soporta adminiStrative y sequimiento a 12 9eSHn .y

/
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